
Ata de Reunião 

1. Informações Gerais 

 

• Data: 03/07/2025  

• Horário: 10:00 

• Local: Sala multiuso S013 

• Pauta: 2ª reunião da Mesa Permanente de Diálogo Institucional 

• Ata elaborada por: Cíntia Carneiro Matias 

 

2. Participantes 

Nome Instituição 

Francisco Vagner Lima Venâncio Presidente do Sindojus-CE 

Carlos Eduardo Oliveira de Mello Diretor Financeiro do Sindojus-CE 

Roberto Eudes Fontenele Magalhães Coordenador-Geral do SindJustiça-CE 

Pedro Helker Alves de Alcântara Coordenador de Imprensa e Divulgação do 
SindJustiça-CE 

Dr. Marcelo Roseno de Oliveira Juiz da Articulação Externa 

Jacqueline Lima Alves Secretária de Gestão de Pessoas 

Rafaella Lopes Ferreira Secretária de Governança Institucional 

Cíntia Carneiro Matias Secretariado da Reunião 

 

Após a revisão e validação, pelos presentes, da ata da reunião realizada aos 14 de maio de 2025, 

passou-se a tratar das pautas apresentadas, conforme a seguir descrito. 

 

3. Pontos discutidos 
 



• Pelo Sindjustiça:  explanou, de forma geral, pontos do pleito a ser protocolado 

oficialmente referente aos cargos e carreiras dos servidores que representa, 

diante das respectivas peculiaridades, com apresentação de cálculos 

representativos da repercussão financeira, dos pedidos realizados pela entidade. 

Ademais, destacou como prioridades: o pedido de simetria com relação aos 

servidores do Ministério Público, apreciação do plano de cargos e carreiras com 

atenção aos ajustes e progressões respectivos e a questão dos concursos de 

remoções. 

• Pelo Sindojus: inicialmente informou não discordar dos pleitos intentados pelas 

demais categorias de servidores do TJCE, no entanto, em razão das 

particularidades atinentes à atuação dos Oficiais de Justiça, em atendimento à 

sistemática de destaque de três principais pontos a serem discutidos indicou: 

1. Com relação ao requerimento de exercício de teletrabalho pelas oficialas 

lactantes nas mesmas condições estabelecidas às servidoras e magistradas, 

conforme Resolução do Órgão Especial nº 02/2021 com a sugestão de 

acréscimo no texto do normativo para extensão da possibilidade às oficialas de 

justiça, oportunidade em que foi indicada a tramitação de processo 

administrativo nesse sentido (SEI 8504919-70.2025.8.06.0001). A respeito da 

temática, Dr. Marcelo ponderou acerca da adequada interpretação da norma em 

lugar de modificação, com atenção às especificidades da atividade.  

 

2. Relativamente aos candidatos aprovados no concurso de 2022, solicitou-se a 

reavaliação da proporcionalidade de convocação dos cotistas, diante dos 

pedidos de desistências apresentados, conforme requerido administrativamente 

(processo SEI nº 8502726-66.2025.8.06.0001). Nesse sentido, Dr. Marcelo 

ressaltou que a referida questão, possivelmente será tratada pelo CNJ nos autos 

em que fora determinada a suspensão dos trâmites para realização de novo 

certame para o cargo de técnico judiciário em razão de demanda de candidato 

cotista. 

 

3. No tocante à GAM - Unidades solicitou-se que os servidores que ingressaram 

a partir do segundo semestre de 2023 passem a fazer jus à percepção da 

gratificação consoante pedido protocolado (SEI 8503091-20.2024.8.06.0001). 

 



 

Ao final, ficou definida a data de 13.08.25, às 10h - possivelmente na sala multiuso S013 - 

como data para a próxima reunião. 

4. Compromissos. 

 

Compromisso Prazo Responsável 

Encaminhamento oficial 
ao TJCE da proposta de 
plano de cargos e 
carreiras 

imediato Sindjustiça 

Informação das 
quantidades de adicionais 
de especialização 
concedidos por referência 
de cada carreira 

_________ Secretaria de Gestão de 
Pessoas 

 

5. Aprovações 

Segue ATA da reunião realizada no dia 03.07.2025 para análise. As manifestações de correções 

ou acréscimos devem ser enviadas até o dia 23.07.2025 caso não haja, a ata será considerada 

aprovada. 
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