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ACORDO DE COOPERAGAO

TERMO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SECRETARIA DA DIVERSIDADE
(SEDIV) E O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO DO CEARA (TJCE), COM O OBJETIVO
DE PROMOVER O  DIAGNOSTICO,
ACOMPANHAMENTO E ANALISE DE CASOS
DE VIOLENCIA E ASSASSINATOS CONTRA
PESSOAS LGBTI+ NO ESTADO DO CEARA.

Pelo presente instrumento, a SECRETARIA DA DIVERSIDADE (SEDIV), pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n° 50.188.190/0001-90, estabelecida na
Rua Silva Paulet, 334 - Meireles, CEP 60120-020 - Fortaleza — Cear4, neste ato
representada pela Senhora Secretaria Mitchelle Benevides Meira, bem como o
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA (TJCE), pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ n° 07.438.028/0001-10, estabelecida na Av. General
Afonso Albuquerque Lima, s/n - Cambeba, CEP 60822-325 - Fortaleza — Ceara,
neste ato representado pelo Senhor Presidente, Desembargador Heraclito Vieira de
Sousa Neto.

CONSIDERANDO o art. 1°, inciso lll, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, que estabeleceu como um dos fundamentos da Republica o principio
da dignidade da pessoa humana; CONSIDERANDO o art. 5°, caput, e inciso XLI, da
Constituicdo Federal, que assegura a igualdade de todos perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza, e determina que a lei punira qualquer discriminagao
atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais; CONSIDERANDO o art. 226 e
§8°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, quanto a especial
protecdo do Estado a familia, na pessoa de cada um dos que a integram, criando
mecanismos para coibir a violéncia, no ambito de suas relagcbes; CONSIDERANDO
a Lei Estadual n° 17.480, de 17 de maio de 2021, que determina a fixagdo de avisos,
nos estabelecimentos publicos ou privados, contra a discriminagao por orientagao
sexual ou identidade de género; CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 18.310, de 17
de fevereiro de 2023, que dispds sobre o modelo de gestdo do Poder Executivo e
sobre a estrutura da administracdo estadual, criando a Secretaria da Diversidade;
CONSIDERANDO o Decreto n° 32.188, de 07 de abril de 2017, que instituiu o Plano
Estadual de Promocdo da Cidadania e Direitos LGBT do Estado do Cear3g;
CONSIDERANDO o Decreto n°® 32.226, de 17 de maio de 2017, que dispde sobre o
uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas
travestis e transexuais no ambito da Administracdo Publica Estadual Direta e
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Indireta, sendo vedado o tratamento pejorativo e discriminatorio, CONSIDERANDO
o compromisso do Tribunal de Justica do Estado do Ceara com a efetivacdo dos
direitos humanos, a promog¢ao da justica e o combate as diversas formas de
discriminagao, especialmente aquelas motivadas por orientagdo sexual e identidade
de género; CONSIDERANDO a necessidade de promover o diagnéstico processual,
o0 acompanhamento e a analise de casos de violéncia e assassinatos de pessoas
LGBTI+, a fim de subsidiar politicas publicas de enfrentamento a violéncia e a
impunidade; CONSIDERANDO o interesse mutuo das instituicbes signatarias em
produzir relatérios técnicos e estatisticos anuais que subsidiem a formulacdo de
politicas de protegéo e justiga social para a populagdo LGBTI+; CONSIDERANDO a
importancia de promover agdes de formacdo e letramento institucional sobre
diversidade sexual e de género, com vistas a sensibilizagdo e qualificagdo de
magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as) do Poder Judiciario;
CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de fortalecer a integracao institucional e o
didlogo intersetorial entre 6rgaos publicos voltados a defesa da cidadania e a
promocao dos direitos humanos.

Resolvem, com base no art. 184 da Lei n° 14.133/2021, celebrar o presente
TERMO DE COOPERAGAO, nos termos das clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo a cooperacao entre a Secretaria da Diversidade e
o Tribunal de Justica do Estado do Ceara para o desenvolvimento conjunto de agoes
voltadas ao diagnostico, acompanhamento e analise processual de casos de
violéncia e assassinatos contra pessoas LGBTI+ no Estado do Ceara, bem como a
promogao de formacgdes e cursos sobre diversidade e enfrentamento a violéncia
LGBTI+fébica para magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as) do Poder
Judiciario.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS COMPETENCIAS 2.1 Compete a Secretaria da
Diversidade (SEDIV):

|. Encaminhar, quando aplicavel, vitimas usuarias de equipamentos publicos de
referéncia voltados a populacdo LGBTI+ em situagao de vulnerabilidade;

[l. Promover cursos, oficinas e capacitacbes sobre diversidade, direitos humanos e
enfrentamento a violéncia LGBTfdbica, voltados a magistrados(as), servidores(as) e
colaboradores(as) do TJCE;
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lll. Manter didlogo permanente com o TJCE e demais instituicbes envolvidas,
assegurando a atualizagdo e integracdo das informagdes referentes aos casos
acompanhados;

IV. Garantir que as acgbdes realizadas no ambito deste termo estejam em
conformidade com a legislagao vigente, com principios éticos e com as diretrizes de
direitos humanos;

V. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais e pela prote¢cado de dados sensiveis das
vitimas e demais envolvidos, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

2.2 Compete ao Tribunal de Justi¢ca do Estado do Ceara (TJCE):

|. Localizar e sistematizar processos judiciais envolvendo pessoas LGBTI+ vitimas
de homicidio, com base nos dados do Painel de Monitoramento Dindmico da
Supesp/SSPDS (CVLI LGBTI+);

Il. Disponibilizar informagbdes processuais necessarias a analise e diagndstico
conjunto, observando os preceitos legais de sigilo e protecéo de dados;

lll. Participar das agdes formativas e incentivar a adesdo de magistrados(as),
servidores(as) e colaboradores(as) aos cursos ofertados pela SEDIV;

IV. Colaborar na producdo e validagcao de relatérios técnicos e estatisticos
resultantes da cooperacgao;

V. Designar representante institucional para compor o grupo gestor responsavel pelo
acompanhamento da execucgao deste termo.

VI. Coordenar a produ¢do anual de um Relatério de Violéncias e Assassinatos de
Pessoas LGBTI+ no Cear3;

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO

As atividades decorrentes do presente termo serdo executadas de forma conjunta e
harménica pelos participes, observando-se as clausulas aqui estabelecidas. As
acgdes previstas serdo implementadas conforme cronograma de execugao elaborado
por equipe técnica composta por, no minimo, 01 (um) representante de cada
instituicdo, no prazo de até 03 (trés) meses contados da data de publicagdo deste
instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS OU DO ONUS
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O presente termo ndo gera repasses de recursos financeiros. Cada participe sera
responsavel pelas despesas que realizar com seus servidores e atividades de sua
competéncia, nos termos deste acordo.

CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO

Cada participe indicara um representante titular e um substituto para acompanhar a
execucao do presente termo. Compete a tais representantes dirimir duvidas que
surgirem durante a execugdo e comunicar as respectivas instituicdes o andamento
das agdes.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO

Este Termo podera ser alterado em qualquer de suas clausulas e disposigdes,
exceto quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que o interesse seja manifestado, previamente, por escrito.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A denuncia ou rescisdo deste Termo podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa
de qualquer um dos participes, mediante notificagdo com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias. A eventual rescisdo nao prejudicara as atividades previamente
acordadas e ja iniciadas, que poderdo ser concluidas normalmente. Paragrafo Unico
— Constituem motivo para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer
clausulas, o descumprimento de normas legais ou a superveniéncia de fato que
torne o objeto materialmente inexequivel.

CLAUSULA NONA — DA PUBLICAGAO

A publicagédo do presente Termo sera providenciada pela Secretaria da Diversidade,
no Diario Oficial do Estado, até o quinto dia util do més subsequente ao de sua
assinatura, conforme o art. 94 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DO RELATORIO FINAL DE EXECUGAO
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O Relatério Final de Execugao sera apresentado conjuntamente pela Secretaria da
Diversidade e pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceara, contendo diagndstico,
resultados e recomendacgdes de politicas publicas decorrentes das ag¢des realizadas
no ambito desta cooperacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTEGAO DE DADOS, DO SIGILO
E DO USO DAS INFORMAGOES

As partes comprometem-se a observar rigorosamente as normas relativas a protegéao
de dados pessoais e ao sigilo das informagdes, especialmente aquelas previstas na
Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), bem como
demais legislagdes aplicaveis.

§1° As informagbes compartiihadas em decorréncia deste Termo deverdo ser
utilizadas exclusivamente para os fins nele previstos, sendo vedada sua divulgagao a
terceiros sem prévia autorizagao das partes, salvo por determinacgao legal ou judicial.

§2° Os dados sensiveis relativos as vitimas, familiares e demais envolvidos seréo
tratados de forma ética, segura e confidencial, adotando-se medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger tais informagdes contra acessos n&o autorizados,
vazamentos ou usos indevidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AVALIACAO, MONITORAMENTO E
TRANSPARENCIA

As agdes desenvolvidas no ambito deste Termo de Cooperagdo serao objeto de
monitoramento e avaliacdo periddica, com vistas a afericdo de resultados,
identificacdo de desafios e aprimoramento continuo das estratégias adotadas.

§1° Os relatorios técnicos e estatisticos produzidos poderédo subsidiar a formulagéo,
revisdo e aperfeicoamento de politicas publicas voltadas a promog¢ao dos direitos
humanos e ao enfrentamento da violéncia contra pessoas LGBTI+, respeitados os
limites legais de sigilo.

§2° Sempre que possivel, os resultados consolidados poderdo ser divulgados de
forma publica e institucional, assegurada a anonimizagdo dos dados pessoais e
sensiveis, como forma de promover a transparéncia e o controle social das acdes
desenvolvidas.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza — Ceara para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas da execugao deste termo, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente Termo de Cooperagao
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, comprometendo-se a cumprir e a fazer
cumprir, por si e por seus sucessores, o disposto neste instrumento, na presenca
das testemunhas abaixo, para que produza os devidos e legais efeitos.

Fortaleza, [data da assinatura digital]

Assinado de forma digital por
MITCHELLE MITCHELLE BENEVIDES

BENEVIDES MEIRA:67901700300
Dados: 2026.03.03 16:23:44

MEIRA:67901700300 _g3100

MITCHELLE BENEVIDES MEIRA
SECRETARIA DA DIVERSIDADE

H ERACL'TO Assinado de forma digital

por HERACLITO VIEIRA DE

VIEIRA DE SOUSA SOUSA NETO:200458
Dados: 2026.03.02 16:45:34

NETO:200458 -03'00'

HERACLITO VIEIRA DE SOUSA NETO

PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA
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