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DESCRICAO GERAL, MISSAO, FINALIDADE E
COMPETENCIAS

1  DESCRICAO GERAL

A depender do campo de atuag@o, o Judicidrio brasileiro se divide em cinco segmentos:
Justica Federal, Estadual, Eleitoral, Trabalhista e Militar.

Os cinco segmentos do Poder Judiciario nacional, podem, ainda, ser analisados sob a
perspectiva da seguinte classifica¢do: Justicas especializadas e Justica comum. As especializadas
referem-se a Justica Trabalhista, Eleitoral e Militar, estando suas competéncias previstas,
respectivamente, nos artigos 114, 121 e 124 da Constitui¢do Federal. A Justica comum subdivide-se
em Justica Federal e Justica Estadual. A Justi¢a Federal atua na solu¢do de conflitos de interesse da
Unido, de suas autarquias e empresas publicas federais. J4 a Justica Comum Estadual possui
competéncia residual, ou seja, resolve os conflitos ndo abrangidos pela Justica Federal. Envolve,
portanto, matérias civeis, criminais, de familia, do consumidor, de sucessdes, de faléncias e
recuperagdes judiciais (antigas concordatas), da infancia e juventude, entre outras.

No Estado do Ceard, o Poder Judiciario ¢ identificado pelas seguintes unidades:

1.1 Tribunal de Justica do Estado do Ceara

O Tribunal de Justi¢a é o 6rgdo do Poder Judiciario com atuagdo em todo o territorio
cearense e com a devida competéncia para decidir, via de regra, em 2° grau de jurisdi¢do, as questoes
relativas a Justica Comum Estadual. O Tribunal de Justi¢a, por maioria absoluta dos seus membros
efetivos e por votagdo secreta, elege, dentre os desembargadores mais antigos, os ocupantes dos
cargos de dire¢do, cujos mandatos sdo de dois anos. Os trés desembargadores mais votados ocupam,

respectivamente, os cargos de Presidente, Vice-Presidente e de Corregedor-Geral da Justiga.

1.2 Corregedoria Geral da Justica do Estado do Ceara

De acordo com o artigo 39 do Coédigo de Divisdo e Organizagdo Judicidria do Estado do
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Ceara (Lei Estadual n° 16.397/2017, alterada pela Lei Estadual n°® 17.743/2021), "a Corregedoria
Geral da Justiga, 6rgdo de fiscalizagdo, disciplina e orientacdo administrativa, sera exercida em todo
o Estado por um desembargador com denominagdo de Corregedor-Geral da Justiga". A Corregedoria
também se responsabiliza por orientar, disciplinar e fiscalizar a administracdo da Justiga de 1° grau,
zelando pela eficiente prestagdo jurisdicional ao cidaddo cearense.

No exercicio de suas missdes institucionais, sdo realizadas correi¢cdes — gerais ou parciais

— e inspe¢des nas comarcas e nas serventias judiciais e extrajudiciais da Capital e do Interior do Estado.

As inspegdes das serventias extrajudiciais ocorrem sobre os cartorios. No periodo correicional, €
verificado se as varas judiciais e 0s cartdrios prestam um servigo satisfatorio a comunidade.
Também sdo fungdes da Corregedoria: apurar procedimentos administrativos contra
juizes e, se necessario, remeté-los ao Tribunal Pleno; desenvolver agdes voltadas para a melhoria dos
servigos da Justi¢a e, ainda, orientar magistrados e servidores na busca de uma prestagéo jurisdicional

mais célere e efetiva.

1.3 Forum Clévis Bevilaqua

No Forum da Capital — Clovis Bevilaqua — funcionam, atualmente, 125 varas. Desse total,
observa-se uma distribui¢do em diversas competéncias judiciais, quais sejam: Familia, Civel,
Sucessdes, Fazenda Publica, Recupera¢do de Empresas e Faléncias, Registros Publicos, Execugdes
Fiscais e Crimes contra a Ordem Tributaria, da Infancia e da Juventude, Criminal, Juri, Delitos de
Traficos de Drogas, Delitos de Organizag¢des Criminosas, Execucdes de Penas Alternativas e Habeas

Corpus, Execugdes Criminais e Juizo Militar.
1.4 Foruns das Comarcas do Interior

O Poder Judiciario estad presente em todos os 184 Municipios do Estado do Ceara, ao todo
sdo 105 Comarcas Sede e 229 unidades judiciarias. As Comarcas do Judicidrio cearense sio

classificadas em trés entrancias: inicial, intermediaria e final.

1.5 Juizados Especiais Civeis e Criminais (JECCs)
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Os Juizados Especiais Civeis e Criminais sdo regidos pela Lei Federal n® 9.099, de 26 de
setembro de 1995 e pela Lei Estadual n° 12.553, de 27 de dezembro de 1995. Foram criados no intuito
de dar agilidade as solugdes de conflitos, contribuindo para o descongestionamento da Justica.
Atingem as demandas de menor complexidade, denominadas de "pequenas causas".

Os Juizados Especiais possuem competéncia para processar e julgar causas civeis de até
quarenta salarios minimos e infracdes de menor potencial ofensivo, assim consideradas as
contravengdes penais € 0s crimes para os quais a lei prevé pena maxima ndo superior a dois anos,
cumulada ou ndo com multa.

Na Comarca de Fortaleza, existem 24 (vinte e quatro) Juizados Especiais Civeis e
Criminais. Ja no restante do Estado, outras 10 (dez) unidades de Juizados Especiais Civeis e Criminais
podem ser encontradas nas comarcas de Caucaia, Crato, Iguatu, Juazeiro do Norte, Maracanad,

Quixada e Taua.

1.6 Forum das Turmas Recursais

O Forum das Turmas Recursais — Professor Dolor Barreira — é composto por seis unidades
(turmas), cada uma delas formada por trés juizes de direito, sendo trés delas provisorias com vistas a
esforco concentrado para redugdo do acervo processual. Sdo competentes para julgar os recursos
interpostos no ambito dos processos que tramitam em qualquer dos Juizados instalados no Estado do

Cear4, funcionando como o 2° grau de jurisdi¢do em tais demandas.

1.7 Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceara (Esmec)

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceard, criada pela Lei Estadual n® 11.203,
de 17 de junho de 1986, destina-se a preparacdo e ao aperfeigoamento académico de magistrados e
servidores do Poder Judiciario cearense. Cuida-se de um 6rgéo auxiliar e permanente do Tribunal de
Justica do Estado, credenciado ao Conselho de Educagdo do Ceara para oferecer cursos de pds-
graduagdo (especializagdes). A Esmec se ocupa da formagdo, reciclagem e permanente atualizacio

dos magistrados e servidores, estimulando a pesquisa e o debate juridico de temas relevantes.
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2  MISSAO

O Poder Judiciario do Estado do Ceard tem como missdo precipua, expressa nos termos
do Plano Estratégico 2021-2030, aprovado em fevereiro de 2021 pelo Orgdo Especial, “garantir

direitos para realizar justica no Ceard”.

3 FINALIDADE

O Poder Judiciario possui por fungdo tipica a presta¢do da atividade jurisdicional, que
consiste na capacidade de solucionar casos e conflitos concretos, interpretando e aplicando as regras
constitucionais e as leis. A Constitui¢do de 1988 conferiu ao Judicidrio importante papel na
concretizagdo do Estado Democratico de Direito, na medida em que a sua principal finalidade reside
na prote¢do da ordem constitucional e dos direitos fundamentais, com o objetivo de se alcangar uma

sociedade livre, justa e solidaria.

4  COMPETENCIAS

A Justica Comum Estadual possui competéncia residual, ou seja, resolve os conflitos ndo
abrangidos pela Justica Federal (solu¢do de conflitos de interesse da Unido, de suas autarquias e
empresas publicas federais). Envolve, portanto, matérias civeis, criminais, de familia, do consumidor,
de sucessdes, de faléncias e recuperacdes judiciais (antigas concordatas), da infancia e juventude,
entre outras.

As competéncias do Tribunal de Justica do Estado do Ceara estdo previstas nos artigos
102 e 108 da Constitui¢do do Estado do Ceara e nos artigos 32 a 36 da Lei 12.342/94 (Cédigo de

Divisdo e Organizag¢do Judiciaria do Estado do Ceard).
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional reflete o descrito na Lei Estaduais n° 16.208, de 3 de abril de
2017, alterada pelan® 16.505, de 22 de fevereiro de 2018 e complementada pelas Resolug¢des do Pleno
do TJCE que versam sobre reestruturagdes administrativas.

Recomenda-se a visualizagdo do Organograma Administrativo do Poder Judiciario do
Estadko do Ceara na versio em  .html  disponivel no  seguinte  link:

https://www.tjce.jus.br/institucional/organogramas-e-competencias/

—
B ;;(\,f,l‘;”]:"l',',fI'A:(T‘t ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA

Pouse o mouse sobre a unidade para
saber:

ADMISTRACAS SUPERIOR
== 3 St
« Telefone
— o E-mail
| 6ra3o Espectat « Fila do CPA (interno)
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AVALIACAO DA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

O Plano Estratégico do TICE 2021-2030 foi aprovado pela Resolugdo do Orgio
Especial n° 07, de 18 de fevereiro de 2021. A construgdo do Plano contou com a realizagdo de 13
(treze) oficinas colaborativas, divididas entre 3 (trés) etapas: Diagndstico e andlise organizacional,
Formulagao Estratégica e Alinhamento Estratégico, as quais contaram com a participagdo de mais
de cinquenta integrantes do Poder Judiciario, dentre eles magistrados de primeiro e segundo grau
e servidores, cujas deliberagdes foram validadas pela presidéncia e vice-presidéncia do TJCE,
Corregedoria Geral de Justica, Escola da Magistratura do Ceara, Juizes Auxiliares e as

Superintendéncias Administrativa e Judiciaria.

Seguindo a metodologia Balanced Scorecard, o Plano Estratégico do Judiciario
cearense 2021-2030 ¢ representado por meio do Mapa Estratégico do Poder Judiciario, o qual
apresenta 19 (dezenove) objetivos balanceados em 3 (trés) perspectivas (Recursos, Aprendizado
e Crescimento; Processos Internos; Sociedade e Beneficidrios). O acompanhamento da execucdo
dos projetos, das metas e dos indicadores do Plano Estratégico 2021-2030 é competéncia da

Secretaria de Planejamento e Gestao do TJCE.
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° Sustentabilidade.

IV — Objetivos estratégicos distribuidos em trés perspectivas:

a) Sociedade e Beneficiarios:

SR W=

e ourLL—T

PN B =

)  Processos Internos:

Racionalizar as execugdes fiscais, demandas repetitivas e grandes litigantes;
Fortalecer o sistema de juizados especiais;

Aperfeigoar a gestdo da justi¢a criminal;

Otimizar a gestdo de expedientes judiciais;

Fortalecer a estrutura de apoio a fiscalizac¢do das atividades extrajudiciais;
Fortalecer as a¢des integradas com institui¢des do sistema de justica.

Recursos, Aprendizado e Crescimento:

Fortalecer a governanga institucional e a comunicacédo interna;

Prover estrutura fisica segura, acessivel, sustentavel e flexivel;

Fortalecer a gestdo e a sustentabilidade or¢amentaria e financeira;

Prover solugdes de TIC inovadoras e integradas para a transformacao digital;
Fortalecer a inteligéncia de dados e a seguranga da informagao;

Implantar e consolidar a politica de gestdo por desempenho alinhada a estratégia;
Fortalecer a cultura de inovagéo e suas competéncias;

Aprimorar a gestdo de pessoas.

V - Fichas de Indicadores (Plano Estratégico 2021 — 2030)

Indicador 01: Sentengas por casos novos

Objetivo Estratégico

Promover a celeridade ¢ a qualidade na prestagdo dos servigos.

Descricao do
indicador

O indicador mensura a quantidade de julgamentos de processos de
conhecimento em relacdo a quantidade de casos novos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Frequéncia de
mediciao

Mensal

Como medir

(sentencas proferidas / casos novos) x 100

Responsavel pelos
dados

Secretaria de Planejamento e Gestdo

Fortalecer redes e priorizar agdes e processos judiciais relacionados a Agenda 2030 da ONU;
Garantir o atendimento acessivel, acolhedor e resolutivo;

Promover a celeridade e a qualidade na prestagdo dos servigos;

Intensificar a comunicagdo ativa e engajada do Judiciario com a sociedade;
Fortalecer as solugdes consensuais de conflito nas esferas judicial e extrajudicial.
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Linha de base

105,50% (2019)

Descricdo da Meta

Alcangar, até 2026, o percentual de 115,76% entre processos
julgados e processos distribuidos.

Metas anuais

2021 2022 2023 2024 2025 2026

106,55% | 109,20% | 110,27% | 111,35% [ 113,54% | 115,76%

Gestor das Metas

Corregedoria-Geral de Justica

Indicador 02: indice de atendimento 2 demanda

Objetivo Estratégico

Promover a celeridade e a qualidade na prestagdo dos servigos.

Descricio do
indicador

Mede a relagdo entre o nimero de processos baixados e o nimero
de casos novos no mesmo periodo.

Frequéncia de
medicao

Mensal

Como medir

(numero de processos baixados / numero de casos novos) x 100

Responsavel pelos
dados

Secretaria de Planejamento e Gestdo

Linha de base

110,03% (2019)

Descricao da Meta

Alcangar, até¢ 2026, o percentual de 126,04% de relagdo entre o
numero de processos baixados e o numero de processos novos.

Metas anuais

2021 2022 2023 2024 2025 2026

113,05% | 118,90% | 120,07% | 121,24% | 123,62% | 126,04%

Gestor das Metas

Corregedoria-Geral de Justica

Indicador 03: Sentenc¢as por magistrado

Objetivo Estratégico

Promover a celeridade e a qualidade na prestagdo dos servigos.

Descricao do
indicador

Mede a relagdo entre o volume de sentengas proferidas e o nimero
de magistrados que atuaram no periodo.

Frequéncia de
medicio

Mensal

Como medir

(Numero de sentengas / nimero de magistrados)

’ Relatorio de Desempenho da Gestao 2022 — Tribunal de Justica
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Responsavel pelos
dados

Secretaria de Planejamento e Gestdo

Linha de base

1.126 (2020)

Descricdo da Meta

Alcangar, até 2026, o indice médio de 1.325,92 sentencas para cada
magistrado.

Metas anuais

2021 2022 2023 2024 2025 2026

1.172 1.231 1.236 1.249 1.286 1.325

Gestor das Metas

Corregedoria-Geral de Justica

Indicador 04: indice de Produtividade por Magistrado (IPM)

Objetivo Estratégico

Promover a celeridade e a qualidade na prestagdo dos servigos.

Descricdo do
indicador

Mede a relagdo entre o volume de processos baixados € o numero
de magistrados que atuaram no periodo.

Frequéncia de
medicio

Mensal

Como medir

(Numero de processos baixados / nimero de magistrados)

Responsavel pelos
dados

Secretaria de Planejamento e Gestdo

Linha de base

1.164 (2020)

Descricao da Meta

Alcangar, at¢ 2026, o quantitativo médio de 1.504 processos
baixados por magistrado.

Metas anuais

2021 2022 2023 2024 2025 2026

1.164 1.195 1.240 1.300 1.392 1.504

Gestor das Metas

Corregedoria-Geral de Justiga

Indicador 05: Taxa de congestionamento

Objetivo Estratégico

Promover a celeridade e a qualidade na prestagdo dos servigos.

Descricao do
indicador

Mede o percentual de processos que ndo sdo finalizados no ano.

Frequéncia de
medicao

Mensal

’ Relatorio de Desempenho da Gestao 2022 — Tribunal de Justica
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Como medir

Pendentes de baixa / (pendentes de baixa + total de baixados)

Responsavel pelos
dados

Secretaria de Planejamento e Gestdo

Linha de base

70,10% (2020)

Descricao da Meta

Reduzir, até 2026, a taxa de congestionamento do TJCE, para
59,80%.

Metas anuais

2021 2022 2023 2024 2025 2026

69,93% | 68,73% | 67,23% | 65.23% | 62,63% | 59.80%

Gestor das Metas

Corregedoria-Geral de Justiga

Indicador 06: indice de unidades judicidrias certificadas no modelo "+ Gestiio"

Objetivo Estratégico

Promover a celeridade e a qualidade na prestagdo dos servigos.

Descricao do
indicador

Mede o percentual de unidades judicidrias aderentes ao modelo de
gestdo da qualidade "+ Gestdo" em cada ciclo anual.

Frequéncia de
medicio

Anual

Como medir

(Unidades judicidrias certificadas no ciclo anual / Total de unidades
judiciarias) x 100

Obs: Valores ndo cumulativos.

Responsavel pelos
dados

Secretaria de Planejamento e Gestdo

Linha de base

1,0% (2020)

Descricao da Meta

Alcangar, até 2026, o percentual de 10,2% das unidades certificadas
em ciclo anual do “+Gestio”

Metas anuais

2021 2022 2023 2024 2025 2026

2,3% 4,5% 6,8% 7,9% 9,0% 10,2%

Gestor das Metas

Secretaria de Planejamento ¢ Gestdo

Indicador 07: Indice de satisfacio com o atendimento

Objetivo Estratégico |Garantir o atendimento acessivel, acolhedor e resolutivo

’ Relatorio de Desempenho da Gestao 2022 — Tribunal de Justica
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Descricao do
indicador

Mede o grau de satisfacdo do cidaddo com o atendimento prestado
pelas unidades do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Frequéncia de
medicao

Anual

Como medir

Média dos resultados positivos na secdo “atendimento” das
pesquisas respondidas.

Responsavel pelos
dados

Secretaria de Planejamento e Gestdo

Linha de base

66% (2021)

Descricio da Meta

Alcangar, até 2026, 81% de satistagdo da sociedade com relagdo ao
atendimento prestado pelo TICE.

Metas anuais

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- 68% 70% 73% 76% 81%

Gestor das Metas

Diretoria Estadual de Atendimento

Indicador 08: indice de transparéncia

Objetivo Estratégico

Intensificar a comunicagdo ativa e engajada do Judiciario com a
sociedade

Descricio do
indicador

Mede o desempenho do TICE no prémio CNJ de Qualidade no eixo
de transparéncia.

Frequéncia de
medicio

Anual

Como medir

(Total de pontos concedidos / Total de pontos possiveis) x 100

Responsavel pelos
dados

Secretaria de Planejamento, Ouvidoria, Assessoria de
Comunicag¢do Social, Secretaria de Tecnologia da Informagéo,
Secretaria de Finangas, Comissdo Permanente de Contratagao,
Coordenadoria Central de Contratos e Convénios, Secretaria de
Gestio de Pessoas, Auditoria Interna, Nucleo Socioambiental

Linha de base

65,0% (2020)

Descricdo da Meta

Alcangar, até 2026, o percentual de 90% de pontos possiveis no
prémio CNJ de Qualidade no eixo transparéncia.
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Metas anuais

2021 2022 2023 2024 2025 2026

75,0% 79.2% | 83.3% | 85.8% [ 87.5% 90,0%

Gestor das Metas

Secretaria de Planejamento e Gestdo

Indicador 09: indice de qualidade e efetividade da comunicacio ativa do Judicidrio

Objetivo Estratégico

Intensificar a comunicagdo ativa e engajada do Judiciario com a
sociedade

Descricio do
indicador

Mede a satisfagdo do publico externo com a comunicagdo ativa do
Poder Judiciério do Estado do Ceara.

Frequéncia de
medicao

Anual

Como medir

Me¢édia dos resultados positivos na pesquisa de satisfagdo com a
comunicagdo externa.

Responsavel pelos
dados

Assessoria de Comunicagdo Social

Linha de base

Linha de base sera calculada em 2022

Descricao da Meta

A definir

Metas anuais

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Criar e
aplicar
pesquisa
- voltada a - - - -
avaliacdo da
comunicacdo
externa.

Gestor das Metas

Assessoria de Comunicagdo Social

Indicador 10: Percentual de cumprimento do projeto estratégico “Implantacio da
Rede Institucional ODS 2030”

Objetivo Estratégico

Fortalecer redes e priorizar a¢des e processos judiciais

relacionados a Agenda 2030 da ONU
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Descricao do
indicador

Avalia se as entregas previstas no escopo do projeto estratégico
“Implantagdo da Rede Institucional ODS 2030 foram entregues
conforme planejamento.

Frequéncia de
medicao

Trimestral

Como medir

(Total de atividades do realizadas no periodo / Total de atividades
do projeto planejadas para o periodo) x 100

Responsavel pelos
dados

Secretaria de Planejamento e Gestdo

Linha de base

IN/D

Descricio da Meta

Alcancar, anualmente, o percentual de 90% de entregas concluidas
no projeto estratégico “Implantacdo da Rede Institucional ODS
2030

Obs: Indicador valido até 2022.

Metas anuais

2021 2022 2023 2024 2025 2026

90% 90% - - - -

Gestor das Metas

Secretaria de Planejamento e Gestdo

Indicador 11: indice de efetividade das inspecdes extrajudiciais

Objetivo Estratégico

Fortalecer a estrutura de apoio a fiscalizagdo das atividades
extrajudiciais

Descricio do
indicador

Mede o percentual de efetividade das inspegbes extrajudiciais
realizadas pelos Juizes Corregedores Permanentes em
conformidade com os provimentos ou sistemas informatizados no
que diz respeito as inconformidades relatadas nas inspegdes
extrajudiciais que sdo resolvidas.

Frequéncia de
mediciao

Anual

Como medir

(total de inconsisténcias informadas como resolvidas em relatdrios
finais de inspe¢do do periodo / total de inconsisténcias informadas
nos relatorios iniciais de inspe¢do do periodo) x 100

Responsavel pelos
dados

Corregedoria-Geral da Justiga
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0,
Linha de base 77.4% (2021)
Alcangar, até 2026, 90% de efetividade das inspecgdes
Descriciao da Meta  [extrajudiciais.
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Metas anuais

- 78% 80% 83% 87% 90%

Gestor das Metas

Corregedoria-Geral da Justi¢a

Indicador 12: indice de governanca em gestiio de pessoas

Objetivo Estratégico

Fortalecer a governanga institucional e a comunicagdo interna

Descricido do
indicador

Mede o aprimoramento da Gestdo de Pessoas por meio da
implantacdo de praticas de governanca em gestdo de pessoas
(instrumento de avaliagdo GovPessoas).

Frequéncia de
medicio

Anual

Como medir

% de atendimento ao questionario Gov Pessoas

Responsavel pelos
dados

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Linha de base

61% (2021)

Descricdo da Meta

Alcangar, até 2026, 90% de atendimento ao questionario
GovPessoas.

Metas anuais

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- 70% 75% 80% 85% 90%

Gestor das Metas

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Indicador 13: indice de governanca do Judicidrio

Objetivo Estratégico

Fortalecer a governanga institucional e a comunicacio interna

Descricao do
indicador

Mede o desempenho do TICE no prémio CNJ de Qualidade no eixo
de governanga.

Frequéncia de
medicao

Anual
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Como medir

(Total de pontos concedidos / Total de pontos possiveis) x 100

Responsavel pelos
dados

Secretaria de Planejamento e Gestdo

Linha de base

75% (2021)

Descricao da Meta

Alcangar, até 2026, o percentual de 90% de pontos possivel no eixo
de governanga no prémio CNJ de qualidade.

Metas anuais

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- 77% 80% 83% 86% 90%

Gestor das Metas

Secretaria de Planejamento e Gestdo

Indicador 14: Indice de atendimento as recomendacgdes e determinacdes dos
controles interno e externo

Objetivo Estratégico

Fortalecer a governanga institucional e a comunicagdo interna

Descricao do
indicador

Mede o percentual de aderéncia das unidades as recomendagdes do
controle interno e as determinag¢des/recomendag¢des do controle
externo.

Frequéncia de
medicio

Anual

Como medir

(numero de recomendagdes e determinacdes atendidas no ano /
numero total de recomendagdes e determinagdes realizadas no ano
anterior) x 100

Responsavel pelos
dados

Auditoria Interna

Linha de base

61,47% (2021)

Descricdo da Meta

Alcangar, até 2026, o percentual de 70% de aderéncia das unidades
as recomendagdes do controle interno e as
determinagdes/recomendagdes do controle externo.

Metas anuais

2021

2022

2023

2024

2025

2026

62%

64%

66%

68%

70%

Gestor das Metas

Auditoria Interna
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Indicador 15: Indice de satisfacio com a comunicacio interna

Objetivo Estratégico

Fortalecer a governanga institucional e a comunicagdo interna

Descricao do
indicador

Avalia o nivel de satistagdo do publico interno com a comunicagdo
institucional.

Frequéncia de
medicio

Anual

Como medir

Média dos resultados positivos (avaliagdes positivas “6timo” ou
“bom™) das pesquisas de satisfagdo com a comunicagdo interna
respondidas.

Responsavel pelos
dados

Assessoria de Comunicagdo Social

Linha de base

75,95% (2021)

Descricio da Meta

Alcancar, até 2026, o percentual de 81% de satisfacdo com a
comunicagdo interna.

Metas anuais

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- 76% 77% 79% 80% 81%

Gestor das Metas

Assessoria de Comunicagdo Social

Indicador 16: indice de conclusio do Ciclo de Avaliacio de Desempenho

Objetivo Estratégico

Implantar e consolidar a politica de gestdo por desempenho
alinhada a estratégia

Descricao do
indicador

Mede o percentual de servidores aptos avaliados no ciclo de
avaliagdo de desempenho.

Frequéncia de
medicio

Anual

Como medir

(Numero de servidores que concluiram todas as etapas do ciclo /
[Numero total de servidores aptos para avalia¢do no ciclo) x 100

Responsavel pelos
dados

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Linha de base

85% (2021)

Descricao da Meta

Alcangar, até¢ 2026, 94,5% de servidores avaliados no ciclo de
avaliag¢do de desempenho.
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Metas anuais

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- 92,5% 93,0% | 93.5% | 94,0% 94,0%

Gestor das Metas

Secretaria de Gestido de Pessoas

Indicador 17: indice de promocio da cultura de inovacio

Objetivo Estratégico

Fortalecer a cultura de inovagdo e suas competéncias

Descricao do
indicador

Avalia a quantidade e o alcance das ag¢des promovidas (palestras,
cursos e oficinas) pelo Laboratério de Inovagdo.

Frequéncia de
medicio

Trimestral

Como medir

{[(Total de agdes realizadas no periodo / Total de agdes previstas
para o periodo) + (Numero de participantes / Total de participantes
previstos)]/2} x 100

Responsavel pelos
dados

Laboratdrio de Inovagdo

Linha de base

IN/D

Descricio da Meta

Alcangar, anualmente, 100% das metas de agdes promovidas pelo
Laboratdrio de Inovagdo e de participantes.

Metas anuais 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta Agdes ] 6 8 12 15 15
Metas participantes ] 600 750 800 1000 | 1100

Gestor das Metas

Laboratério de Inovagdo

Indicador 18: indice de aprimoramento de magistrados

Objetivo Estratégico

Aprimorar a gestdo de pessoas

Descricao do
indicador

Mede o percentual de magistrados capacitados em cursos
credenciados pela Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam) com, no minimo, 40h de
formagao.

Frequéncia de
medicio

Mensal
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Como medir

(n° de magistrados que tiveram no minimo 40h de capacitagdes
credenciadas pela ENFAM / n° total de magistrados) x 100

Responsavel pelos
dados

Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceara

Linha de base

37% (2021)

Descricao da Meta

Alcangar 46% de magistrados capacitados no ano em cursos
credenciados pela Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam) com, no minimo, 40h de
formagao, até 2026.

Metas anuais

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- 38% 40% 42% 43% 46%

Gestor das Metas

Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceara

Indicador 19: Percentual de servidores capacitados

Objetivo Estratégico

Aprimorar a gestdo de pessoas

Descricio do
indicador

Mede o percentual de servidores capacitados no ano em, no
minimo, 20 horas-aula.

Frequéncia de
medicao

Bimestral

Como medir

(numero de servidores capacitados no periodo / total de
servidores) x 100

Responsavel pelos
dados

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Linha de base

16% (2021)

Descricao da Meta

Alcangar, até¢ 2026, 40% de servidores capacitados no ano em, no
minimo, 20 horas-aula.

Metas anuais

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- 20% 25% 30% 35% 40%

Gestor das Metas

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Indicador 20: indice de clima organizacional

Objetivo Estratégico |Aprimorar a gestio de pessoas

’ Relatorio de Desempenho da Gestao 2022 — Tribunal de Justica

21

"L LP:0Z €202/L0/92 - - 3D1-2 ewajsis ojad ajuaw|eyibiqg opeulssy

IHLA98DETTT69 19916 VOASTAASEAE0 ODIAQD O VUISNI A 1q°405:95°30) vanjeuisseropepifes//:sdny ASSAIV SIVLIOIA (S)VINLVNISSY (S)V dVAI'TVA ViVd



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

3

’ Relatorio de Desempenho da Gestao 2022 — Tribunal de Justica

Descricao do
indicador

Mede o percentual de servidores que consideram haver um "bom"
ou "O6timo" clima organizacional para desenvolvimento dos
trabalhos, em pesquisa institucional aplicada.

Frequéncia de
medicio

Bianual

Como medir

(numero de servidores que consideram haver um "bom" ou "6timo"
clima organizacional na pesquisa aplicada / nimero total de
servidores pesquisados) x 100

Responsavel pelos
dados

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Linha de base

78,72% (2020)

Descricio da Meta

Alcangar, até 2026, 87% de servidores que consideram haver um
"bom" ou "6timo" clima organizacional na pesquisa aplicada,
dentre servidores pesquisados.

Metas anuais

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- 81% - 84% - 87%

Gestor das Metas

Secretaria de Gestdo de Pessoas

*Indicadores publicados através da Portaria n® 872/2022, em 27/04/2022.

VI - Resultados do Plano Estratégico 2021-2030

Sentencgas por casos novos 109,20% 115%

2 indice de atendimento a demanda (IAD) 118,90% 106,98%

3 Sentenga por magistrado 1.231 1.396

4 indice de produtividade do magistrado 1.195 1.298

5 Taxa de congestionamento 68,73% 67,34%

Sem apuragao
indice de unidades judicidrias certificadas 4 50% (Ciclo do “+
no modelo “+ Gestdo” PR Gestdo” 2022
em andamento)
7 indice de satisfagdo com o atendimento 68% 67,10%

<SS
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indice de transparéncia

indice de qualidade e efetividade da
comunicacdo ativa do Judiciario

Percentual de cumprimento do projeto
estratégico “Implantacdo da Rede

Institucional ODS 2030”

indice de efetividade das inspe¢des
extrajudiciais

indice de governanga em gest3o de
pessoas

indice de governanga do Judicidrio

indice de atendimento as recomendacdes
e determinacdes dos controles interno e
externo

indice de satisfacdo com a comunicac¢do
interna

indice de conclusdo do Ciclo de Avalia¢do
de Desempenho

Indice de promoc3o da cultura de
inovacao

indice de aprimoramento de magistrados
Percentual de servidores capacitados

indice de clima organizacional

79,20%

90%

78%

70%

77%

62%

76%

92,50%

6 acbes / 600
participantes

38%

20%

81%

75%

86,70%

84%

47,61%

68,27%

73,19%

81%

73,50%

84,20%

5 acBes / 300
participantes

43,11%

20,91%

82,31%

*Resultados dos indicadores estratégicos aprovados pela Presidéncia em 2021.

o
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<<

23

"L LP:0Z €202/L0/92 - - 3D1-2 ewajsis ojad ajuaw|eyibiqg opeulssy

IPLA98DEITTEIA 19D 1H6VOASTAASEAE0 ODIAQD O VAUISNI U 1q°A05:03°00) eanjeuisselopepifes//:sdny FSSHIV SIVLIOIA (S)VINLVNISSY (S)V YVAI'TVA VIVd



FEE | ESTADO DO CEARA
s E PODER JUDICIARIO
) | TRIBUNAL DE JUSTICA

Relatorio de Desempenho da Gestao 2022 — Tribunal de Justica

o Meta com cumprimento acima de 90%
Meta com cumprimento acima de 50% a 90%

. Meta com cumprimento abaixo de 50%

VII — Avaliacéiio e medicéiio de projetos

Os projetos estratégicos sdo empreendimentos temporarios para o alcance dos
objetivos e das metas institucionais, executados pelas unidades do Poder Judiciario do Estado do
Ceara e monitorados pelo Escritorio Corporativo de Projetos (ECP), vinculado a Secretaria de
Planejamento e Gestdo (Seplag), o qual foi criado por meio da Resolugdo do Orgdo Especial n°
13, de 20 de dezembro de 2011. Institucionalmente as figuras que se envolvem diretamente no

gerenciamento de projetos, denominadas conjuntamente de “agentes de projetos”, sdo:

- Em projetos do Programa de Modernizagdo do Judicidrio (Promojud):
Coordenador(a) de Monitoramento, Assessor(a) de Projetos, Lider Técnico(a), Cogestor(a),

Patrocinador de Componente e Patrocinador Geral.
- Nos demais projetos do portfolio: Gerente de Projeto e Patrocinador (a).

No ambito do Promojud, a Resolugéo do Orgdo Especial n°® 09/2021 versa sobre seu
sistema de governanca e estabelece as principais atribui¢cdes dos atores envolvidos diretamente
na execucdo do programa. Para os demais projetos do portfolio, o gerente de projetos € o
profissional responsavel pelo planejamento detalhado e pelo monitoramento da execugdo das
atividades do projeto e tem como foco o cumprimento dos prazos, respeitando as restri¢oes de
escopo, qualidade e custos. Por sua vez, o(a) patrocinador(a) ¢ aquele(a) que prové os recursos e
da suporte institucional para o projeto, bem como resolve os riscos, conflitos e problemas que

estdo além da algada do(a) gerente de projetos.

Ja as atribui¢des do Escritério Corporativo de Projetos, em linhas gerais, sdo:
monitorar a elaboragdo e execu¢do de iniciativas estratégicas, desenvolver e implantar
metodologia de gerenciamento de projetos, apoiar os agentes de projetos na condugao dos projetos

estratégicos e prestar suporte a alta administra¢do para a tomada de decisdes.
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Para acompanhar a evolugéo de suas praticas relativas ao gerenciamento de projetos,
o TICE adota um modelo de avaliagdo e medi¢do da sua maturidade com relagéo a aplicagéo de
conhecimentos, habilidades e técnicas nas atividades de gerenciamento de projetos, visando ao
alcance dos objetivos organizacionais. Ou seja, a maturidade em questdo diz respeito ao grau de

utilizagdo de gerenciamento de projetos na organizagao.

Desde agosto de 2011, antes da implantagdo do Escritério Corporativo de Projetos, é
realizada uma avalia¢do (por meio de questionario no modelo Prado-MMGP, que classifica em
cinco os niveis de maturidade) para identificar o nivel de conhecimento em gerenciamento de
projetos do Poder Judiciario do Estado do Ceara (PJCE). Considerando essas avaliagdes, foram
empreendidas diversas ag¢des, no periodo de 2011 a 2022, com o intuito de aumentar o nivel de

maturidade em gerenciamento de projetos da instituigdo.

O resultado geral da avaliagdo de maturidade em gestdo de projetos no PJCE no ano
de 2022 foi 3,65 (Grafico 1), estando, mais uma vez, enquadrada no nivel 3 do MMGP. Esse nivel
pressupde um cenario onde um modelo padrio de gestdo de projetos ja foi implementado e esta
em uso. A andlise da maturidade ¢ feita pelo ECP a cada dois anos, e a proxima sera realizada no

final de 2024.

Grafico 1 - Evolugdo da maturidade em gerenciamento de projetos (niveis 1 a 5)

5,00

4,50
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo
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O grafico e os quadros a seguir mostram o acompanhamento da execugdo dos projetos
estratégicos da Gestdo 2021-2023 relacionados ao Plano Estratégico 2021-2030 do Poder

Judiciario do Estado do Ceara.

Grafico 2 — Situagdo dos 41 Projetos Estratégicos da Gestdao em dezembro de 2022

37
3
] .
—
Concluido Em execugdo Suspenso

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo

Quadro 1 - Projetos Estratégicos da Gestdo 2021-2031 concluidos até dezembro de 2022

Unidade
responsav

Projeto Data de

conclusao
el

SEPLA Implantacdo do Plano Estratégico TICE 2030 11/08/2021
G

SEPLA Adequacédo da drea administrativa 02/09/2021
G

SEPLA Saneamento de dados para o Data Jud 13/08/2021
G

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo
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Quadro 2 - Projeto Estratégico da Gestdo 2021-2023 suspenso até dezembro de 2022

Hlalfelels Projeto DETENGF]

suspensao

responsavel

SGP Aprimoramento da gestdo por desempenho 06/06/2022

Quadro 3 - Projetos Estratégicos da Gestdo 2021-2023 em execu¢do em dezembro de 2022

Unidade Tipo de Previsdo de

. Projeto . P
responsavel ) Planejamento término

SEADI Aprimoramento da gestdao patrimonial 12 Fase 10/12/2023
SEADI Plano de Obras CEL?L‘TE‘EO 26/09/2024
SEADI Mais Interior ng‘zfé‘i o 07/06/2023
SUPADM Implantagdo da gestao g&giggentaria, financeira e de 12 Fase 29/06/2023
Inteligéncia artificial na prestacdo jurisdicional 11/01/2024
SUPADM 12 Fase
SEEIN Implantacdo de solucdo tecnolégica para gestdo de 13/09/2023
recursos sob custddia 12 Fase
CGJ Aperfeicoamento da gestao da arrecadagao C(P):;)Jpelgt)o 30/08/2023
Implantagdo do sistema de correi¢do e inspegdo Projeto
cal extrajudiciais Completo 20/05/2023
SEPLAG Robotizagdo, aprimoramento e automacio de processos 12 Fase 14/06/2023
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SEPLAG

SEPLAG

SEPLAG

SEPLAG

SEPLAG

Dr, Angelo
Bianco

Dr, Angelo
Bianco

SETIN

SETIN

SETIN

SGP e
ESMEC

SGP

SGP

de trabalho

Aperfeicoamento dos modelos de governanga e gestdo
estratégica

Expansdo do "+ Gestdo

Fortalecimento da inteligéncia de dados

Estruturacdo de dados no sistema judicial

Implantagdo da LGPD

Institucionalizagdo e fortalecimento da cultura de
inovagao

Implantacdo da Rede Institucional ODS 2030

Moderniza¢do da infraestrutura tecnoldgica

Aprimoramento das politicas e ferramentas de seguranca
da informagdo

Identificacdo de tecnologias para aprimoramento da
prestagdo jurisdicional

Programa de desenvolvimento de pessoas

Implantagdo do ADMRH

Programa de Gestdo de Mudancas e Clima Organizacional

Aprimoramento dos processos de aquisi¢cdo e contratagdo

Projeto
completo

12 Fase

12 Fase

Projeto
completo

Projeto
completo

12 Fase

Projeto
completo

Projeto
completo

Projeto
completo

Projeto
completo

12 fase

Projeto
completo

12 fase

Relatorio de Desempenho da Gestao 2022 — Tribunal de Justica

12/04/2024

10/08/2023

13/04/2023

15/01/2024

11/11/2024

04/04/2024

20/01/2023

14/10/2024

01/08/2024

12/09/2023

09/04/2024

17/03/2023

19/12/2023
05/04/2024
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SGP

ASSMIL

SUPJUD

SUPJUD

Ass. Art 12
Grau

ASSCOM

CONJUR

Coordenado
ria dos
Juizados
Especiais

FCB

FCB

FCB

NUPEMEC

ESMEC

Dra. Danielle
Estevam
Albuquerque

Desa. Graga
Quental

Fortalecimento da seguranga pessoal e fisica do Poder
Judiciario

Unificagdo do sistema judicial

Aprimoramento das Secretarias Judicidrias

Expansdo da implantagdo da reestruturacgdo judiciaria

Aprimoramento da comunicacdo interna e externa

Solucdo tecnoldgica para busca integrada de
jurisprudéncias

Fortalecimento do sistema de juizados especiais

AMEFCB

Melhoria da gestdao documental

Solugdes tecnoldgicas e humanizagdo do atendimento

Fortalecimento das solugdes consensuais de conflito

Programa de Fortalecimento de Liderancas Femininas

Fortalecimento do enfrentamento a violéncia doméstica

Intensificacdo da Justica Restaurativa

12 fase

Projeto
Completo

22 fase

Projeto
Completo

Projeto
Completo

12 fase

12 fase

Projeto
completo

Projeto
completo

12 fase

Projeto
completo

12 fase

12 fase

12 fase

12 fase

12/03/2024

15/03/2023

14/12/2022

29/03/2023

13/05/2024

03/04/2023

01/03/2023

20/02/2024

31/01/2023

05/07/2024

23/01/2025

30/07/2024

17/08/2023

11/01/2024

Relatorio de Desempenho da Gestao 2022 — Tribunal de Justica
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INDICADORES DE GESTAO E DE DESEMPENHO

METAS NACIONAIS

Como resultado geral das agdes empreendidas em 2022 em prol do cumprimento das
Metas Nacionais pelo TJICE, registram-se os julgamentos de 456.582 processos da meta 1 de 2022;
81.773 processos da meta 2 de 2022; 1.753 processos da meta 4 de 2022; 5.610 processos da Meta 8
de 2022 e 5.299 processos da meta 11, além da realizagdo de 3.354 acordos pré-processuais e do

impulsionamento de 645 a¢des ambientais, conforme se observa nas figuras a seguir.
META 1 DE 2022 — JULGAR MAIS PROCESSOS QUE OS DISTRIBUIDOS

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

e Novos em Julgados em Grafl de
2022 2022 cumprimento
12 Grau Comum 259.740 304.167 117,10%
22 Grau 67.861 65.730 96,86%
Juizados e Turmas 79.717 86.685 108,74%
TICE 407.318 456.582 112,09%
Fonte: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4¢c90-8e27-

6a27ecb6bcb39&sheet=e82ecdbb-5e87-42c0-94f2-6f8a29768bc4 &lang=pt-
BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN MT num_ meta,1 (Painel CNJ)

Novos x Julgados - Meta 1

50.000

45.000

40.000

35.000

30.000

25.000

20.000
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

—— Processos Novos 2022 —@— Processos Julgados 2022
Fonte: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4¢90-8¢27-

6a27ec6bcb39& sheet=e82ec4bb-5e¢87-42¢0-9412-6{8a29768bc4 & lang=pt-
BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN_MT_num_meta,l (Painel CNJ)

30

"L LP:0Z €202/L0/92 - - 3D1-2 ewajsis ojad ajuaw|eyibiqg opeulssy

IPLA98DEITTEIA 19D 1H6VOASTAASEAE0 ODIAQD O VAUISNI U 1q°A05:03°00) eanjeuisselopepifes//:sdny FSSHIV SIVLIOIA (S)VINLVNISSY (S)V YVAI'TVA VIVd



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

’ Relatorio de Desempenho da Gestao 2022 — Tribunal de Justica

META 2 — JULGAR PROCESSOS MAIS ANTIGOS

Identificar e julgar até 31/12/2022 pelo menos, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2018
no 1° grau, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2019 no 2° grau, e 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2019 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais.

e Acervo Julgados em Gra!.l de
31/12/2021 2022 cumprimento
12 Grau Comum 203.557 73.405 96,39%
22 Grau 7.241 4.703 116,89%
Juizados e Turmas 3.906 3.665 109,12%
Fonte: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4c90-8e27-

6a27ec6bcb39&sheet=e82ec4bb-5¢87-42¢0-942-618a29768bc4 & lang=pt-
BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN_MT_num_meta.l (Painel CNJ)

Processos Julgados - Meta 2

10000
8500
7000
5500
4000
2500

3159

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

8- Processos Julgados 2022

Fonte: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4¢90-8¢27-
6a27ec6bcb39& sheet=e82ec4bb-5e¢87-42¢0-942-6{8a29768bc4&lang=pt-
BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN_MT_num_meta.l (Painel CNJ)

META 3 — ESTIMULAR A CONCILIACAO

Aumentar o indicador Indice de Conciliagdo do Justica em Numeros em 2 pontos percentuais
em relagdo a 2021.

Conciliagoes Conciliagdes
Tribunal Pré-Processuais  Pré-Processuais
2021 2022

Homologagoes Grau de

de Acordo 2022 cumprimento
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| mce | 2.189 | 3.354 | - | 8800% |

Fonte: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4¢90-8e27-
6a27ec6bcb39&sheet=e82ec4bb-5e¢87-42¢0-9412-6{8a29768bcd & lang=pt-
BR&opt=ctxmenu.currsel&select=MN_MT_ num_meta.l (Painel CNJ)

Conciliagdes Pré-Processuais 2022

400,000
350,000
300,000
250,000
200,000
150,000
100,000
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
—#— Conciliagdes Pré-Processuais 2022
Fonte: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4¢90-8e27-

6a27ec6bcb39& sheet=e82ec4bb-5e87-42¢0-9412-6£8a29768bcd & lang=pt-
BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN _MT_ num_meta.l (Painel CNJ)

META 4 — PRIORIZAR O JULGAMENTO DOS PROCESSOS RELATIVOS AOS CRIMES CONTRA A
ADMINISTRACAO PUBLICA, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS

Identificar e julgar até 31/12/2022 60% das a¢des de improbidade administrativa e das agdes
penais relacionadas a crimes contra a Administragdo Publica, distribuidas até 31/12/2018, em especial
a corrupgdo ativa e passiva, peculato em geral e concussao.

Tribunal Acervo Julgados em Grau de
31/12/2021 2022 cumprimento
TICE 6.263 1.753 93,77%
Fonte: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4¢90-8e27-

6a27ec6bcb39& sheet=e82ec4bb-5e¢87-42¢0-9412-6f8a29768bc4 & lang=pt-
BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN_MT_num_meta,l (Painel CNJ)
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Processos Julgados - Meta 4

300
250
200
5
150 138
100 97
50 53

273

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

—@— Processos Julgados 2022

Fonte:https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4¢90-8¢27-
6a27ec6bcb39&sheet=e82ec4bb-5e87-42¢0-9412-6{8a29768bcd & lang=pt-
BR&opt=ctxmenu.currsel&select=MN_MT_ num_meta.l (Painel CNJ)

META 5 DE 2022 — REDUZIR A TAXA DE CONGESTIONAMENTO

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida de processo de
conhecimento em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 56%.

TCCL2021 — 0,02

Calculo = ( TCCL2022 ) * 100

Taxa de URER) e TCCL2021-  Graude

TCCL2022 cumprimento

Tribunal Congestionamento Congestionamento
Liquida 2021 Liquida 2022

TJCE 67,12% 61,08% 6,04% 109,07%

Fonte:https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4¢90-8¢27 -
6a27ec6bcb39&sheet=e82ec4bb-5e¢87-42¢0-9412-6f8a29768bcd & lang=pt-
BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN_MT_num_meta.l (Painel CNJ)
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Baixas x Pendentes 2022 - Meta 5

Baixa Pendente

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo

META 8 — PRIORIZAR O JULGAMENTO DOS PROCESSOS RELACIONADOS AO FEMINICIiDIO E A
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA AS MULHERES (JUSTICA ESTADUAL)

Identificar e julgar, até 31/12/2022, 50% dos casos de feminicidio distribuidos até 31/12/2020
e 50% dos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher distribuidos até 31/12/2020.

Acervo Julgados em Grau de
31/12/2021 2022 cumprimento
Violéncia Doméstica 15.168 5.542 109,82%
Feminicidio 200 68 91,85%
Fonte: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4¢90-8¢27-

6a27ec6bcb39& sheet=e82ec4bb-5e¢87-42¢0-9412-6f8a29768bcd & lang=pt-
BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN_MT_ num_meta,l (Painel CNJ)
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Processos Julgados - Meta 8

800
700
600
500
400
300
200

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

—@—\/ioléncia Doméstica

Fonte:https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4¢90-8¢27-
6a27ec6bcb39&sheet=e82ec4bb-5e87-42¢0-9412-6{8a29768bcd & lang=pt-
BR&opt=ctxmenu.currsel&select=MN_MT_ num_meta.l (Painel CNJ)

Processos Julgados - Meta 8

10

9
8
6
5
4
2
1
0
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
—@— Feminicidio
Fonte: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4¢90-8¢27-

6a27ec6bcb39&sheet=e82ec4bb-5¢87-42¢0-9412-618a29768bcd & lang=pt-
BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN_MT_num_meta,l (Painel CNJ)

META 9 DE 2022 —ESTIMULAR A INOVACAO NO PODER JUDICIARIO

Realizar a¢des que visem a difusdo da cultura da inovagdo em suas diversas dimensdes e
nas intera¢des com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no

ambito do Poder Judiciario.

Percentual de Grau de
execucao da agdo cumprimento

Tribunal

TICE 100,00% 100,00%
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Fonte: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4¢90-8¢27-
6a27ec6bcb39& sheet=e82ec4bb-5e¢87-42¢0-942-6{8a29768bc4 & lang=pt-
BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN_MT_num_meta.l (Painel CNJ)

META 10 DE 2022 — PROMOVER A TRANSFORMACAO DIGITAL — JUSTICA 4.0

Implementar, durante o ano de 2022, as a¢des do Programa Justi¢a 4.0 nas unidades

jurisdicionais do tribunal.

Tribunal Gra.u et
cumprimento
TICE 81,54%
Fonte: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4¢90-8¢27-

6a27ec6bcb39&sheet=e82ec4bb-5e87-42c0-9412-618a29768bc4 &lang=pt-
BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN_MT_num_meta.l (Painel CNJ)

Unidades Unidades com . Sistemas
e . ~ e Sistemas :
Segmento Judicidrias Balcdo Virtual Processuais Processuais
2022 2022 conectados a PDPJ
12 Grau Comum 461 461 3 2
22 Grau 63 63 2 2

Fonte:https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4¢90-8e27-
6a27ec6bcb39& sheet=e82ec4bb-5e¢87-42¢0-942-6{8a29768bc4&lang=pt-
BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN_MT_ num_meta,l (Painel CNJ)

META 11 DE 2022 — PROMOVER OS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Identificar e julgar até 31/12/2022, no 1° grau, 80% e no 2° grau, 95% dos processos em
fase de conhecimento, nas competéncias da Infancia e Juventude civel e de apuragéo de ato infracional,

distribuidos até 31/12/2020.

Segmento Acervo Julgados em Grau de

g 31/12/2021 2022 cumprimento
12 Grau Comum 10.271 5.234 86,78%
292 Grau 122 65 89,74%
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Fonte:https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4c90-8e27-
6a27ec6bcb39& sheet=e82ec4bb-5e¢87-42¢0-942-6{8a29768bc4 & lang=pt-

BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN_MT_num_meta.l (Painel CNJ)

Processos Julgados - Meta 11

700
600
500
400
300
200
100

211

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

—@i— Processos Julgados 2022

Fonte:https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4¢90-8¢27-
6a27ec6bcb39& sheet=e82ec4bb-5e¢87-42¢0-942-6{8a29768bc4&lang=pt-
BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN_MT_num_meta.l (Painel CNJ)

META 12 DE 2022 — IMPULSIONAR OS PROCESSOS DE ACOES AMBIENTAIS

Identificar e impulsionar 25% dos processos relacionados as agdes ambientais,

distribuidos até 31/12/2021.

. Acervo Impulsionados Grau de
Tribunal .
31/12/2021 em 2021 cumprimento
TICE 2.016 645 128,29%
Fonte: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4¢90-8¢27-

6a27ec6bcb39& sheet=e82ec4bb-5e¢87-42¢0-942-6{8a29768bc4&lang=pt-
BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN_MT_ num_meta,l (Painel CNJ)
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Processos Impulsionados - Meta 12
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Fonte: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4¢90-8¢27-
6a27ec6bcb39& sheet=e82ec4bb-5e¢87-42¢0-942-6{8a29768bc4&lang=pt-
BR&opt=ctxmenu.currsel&select=MN_MT num_meta.l (Painel CNJ)

JUSTICA EM NUMEROS

O Conselho Nacional de Justi¢a lan¢a anualmente o Relatorio estatistico denominado
“Justica em Numeros”, que, baseado nos dados fornecidos pelos tribunais de todo o pais, apresenta e
faz uma analise comparativa dos principais indicadores do Judiciario Nacional relativos ao or¢amento,
aos recursos humanos, a litigiosidade, a produtividade e ao congestionamento processual. Observe-
se que a ultima edi¢do do Justica em Numeros foi langada em meados de 2022, com dados referentes
ao ano de 2021.

No tocante a atividade final do 6rgdo (a lida com a litigiosidade em ambito estadual),
as principais realiza¢cdes foram traduzidas em indicadores, a seguir discriminados, que versam
sobre quantidades de processos em diversas categorias, tais como, natureza (se processo de
conhecimento ou execugdo) e recorribilidade. Estes dados foram, ainda, divididos por graus
(instancias), nos termos a seguir explicitados (a elaboragdo dos indicadores € regida pela

Resolugdo n°® 76/2009 do CNJ):

Justica em Numeros 2022: Casos em Geral

CASOS EM GERAL

2° GRAU
Casos Novos no 2° Grau Criminais 16.991
Casos Novos no 2° Grau Nao-Criminais 52.133
Casos Pendentes no 2° Grau Criminais 10.581
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Casos Pendentes no 2° Grau Nao-Criminais
Recursos Internos no 2° Grau
Recursos Internos Pendentes no 2° Grau
Total de Processos Baixados no 2° Grau Criminais
Total de Processos Baixados no 2° Grau Nao-Criminais
Decisdes que pdem fim a relagdo processual no processo criminal no 2° Grau
Decisdes que pdem fim a relagdo processual no processo nao-criminal no 2° Grau
1° GRAU — CONHECIMENTO

Casos Novos de Conhecimento no 1° Grau Criminais
Casos Novos de Conhecimento no 1° Grau Nao-Criminais
Casos Pendentes de Conhecimento no 1° Grau Criminais
Casos Pendentes de Conhecimento no 1° Grau Nao-Criminais
Recursos Internos no 1° Grau na Fase de Conhecimento
Recursos Internos Pendentes no 1° Grau na Fase de Conhecimento
Processos de Conhecimento Baixados no 1° Grau Criminais
Processos de Conhecimento Baixados no 1° Grau Nao-Criminais
Sentengas de Conhecimento no 1° grau Criminais
Sentengas de Conhecimento no 1° grau Nao-Criminais

1° GRAU - EXECUCAO
Casos Novos de Execugdo Fiscal no 1° grau
Casos Novos de Execugdo de Titulo Extrajudicial no 1° grau, exceto execugdes fiscais
Casos Pendentes de Execucdo Fiscal no 1° grau
Casos Pendentes de Execucdo de Titulo Extrajudicial no 1° grau, exceto execugdes fiscais
Execugdes de Penas Nao-Privativas de Liberdade no 1° Grau
Execugdes de Penas Privativas de Liberdade no 1° Grau
Execugdes Judiciais no 1° Grau, exceto execugdes penais
Execugdes Pendentes de Penas Nao-Privativas de Liberdade no 1° Grau
Execugdes Pendentes de Penas Privativas de Liberdade no 1° Grau
Execugdes Judiciais Pendentes no 1° Grau, exceto execugdes penais
Execugdes Fiscais Sobrestadas ou Suspensas ou em Arquivo Provisorio
Execugdes Sobrestadas ou Suspensas ou em Arquivo Provisorio, exceto execugdes fiscais e penais
Incidentes de Execuc¢do Fiscal Julgados no 1° Grau
Incidentes de Execug¢do Julgados no 1° Grau, exceto em execugdes fiscais e penais
Incidentes de Execuc¢do Fiscal Pendentes no 1° Grau
Incidentes de Execucdo Pendentes no 1° Grau, exceto em execugdes fiscais e penais
Total de Processos Baixados de Execugdo Fiscal no 1° Grau
Total de Processos Baixados de Execugdo de Titulos Extrajudiciais no 1° Grau, exceto execugdes fiscais
Total de Processos Baixados de Execu¢do de Penas Nao-Privativas de Liberdade no 1° Grau
Total de Processos Baixados de Execugdo de Penas Privativas de Liberdade no 1° Grau
Total de Processos Baixados de Execugéo Judicial no 1° Grau, exceto execugdes penais
Sentengas em Execugdo Fiscal no 1° grau
Sentengas em Execugdo de Titulo Extrajudicial no 1° grau, exceto sentengas em execugao fiscal
Sentengas em Execug¢do de Penas Nao-Privativas de Liberdade no 1° grau
Sentengas em Execugdo de Penas Privativas de Liberdade no 1° grau
Sentengas em Execugdo Judicial no 1° grau, exceto sentengas em execugio penal

TURMA RECURSAL

Casos Novos nas Turmas Recursais Criminais
Casos Novos nas Turmas Recursais Nao-criminais
Casos Pendentes nas Turmas Recursais Criminais

67.079
13.835

7.971
18.368
44.702
18.656
50.340

43.955
175.186
185.166
393.319

16.449

10.743

73.617
198.651

82.727
199.431

27.728
10.560
124.390
64.588
2.903
6.270
28.697
9.805
45.849
49.641
16.130
11.960
1

39

0

40
25.953
11.004
2.287
7.770
16.197
24.187
11.287
1.908
6.874
24.239

226
22.451
118
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Casos Pendentes nas Turmas Recursais Nao-Criminais 22.451
Recursos Internos nas Turmas Recursais 1.827
Recursos Internos Pendentes nas Turmas Recursais 1.010
Total de Processos Baixados nas Turmas Recursais Criminais 271
Total de Processos Baixados nas Turmas Recursais Nao-Criminais 20.682
Decisdes que pdem fim a relagdo processual no processo criminal nas Turmas Recursais 258
Decisdes que pdem fim a relagdo processual no processo nao-criminal nas Turmas Recursais 27.048
JUIZADO ESPECIAL - CONHECIMENTO
Casos Novos de Conhecimento nos Juizados Especiais Criminais 300
Casos Novos de Conhecimento nos Juizados Especiais Ndo-Criminais 80.650
Casos Novos Eletronicos nos Juizados Especiais 87.750
Casos Pendentes de Conhecimento nos Juizados Especiais Criminais 919
Casos Pendentes de Conhecimento nos Juizados Especiais Nao-Criminais 98.532
Recursos Internos da Fase de Conhecimento nos Juizados Especiais 1.574
Recursos Internos Pendentes nos Juizados Especiais na Fase de Conhecimento 129
Total de Processos de Conhecimento Baixados nos Juizados Especiais Criminais 769
Total de Processos de Conhecimento Baixados nos Juizados Especiais Nao-Criminais 93.454
Sentengas de Conhecimento nos Juizados Especiais Criminais 738
Sentengas de Conhecimento nos Juizados Especiais Nao-Criminais 102.724
JUIZADO ESPECIAL - EXECUCAO

Casos Novos de Execugdo de Titulo Extrajudicial nos Juizados Especiais 6.802
Casos Pendentes de Execugdo de Titulo Extrajudicial nos Juizados Especiais 7.056
Execugdes de Penas Nao-Privativas de Liberdade nos Juizados Especiais 1.826
Execugdes Judiciais nos Juizados Especiais, exceto execugdes penais 9.442
Execugdes Pendentes de Penas Nao-Privativas de Liberdade nos Juizados Especiais 2.920
Execugdes Judiciais Pendentes nos Juizados Especiais, exceto execugdes penais 9.583
Execugdes Sobrestadas ou Suspensas ou em Arquivo Provisério 574
Incidentes de Execuc¢do Julgados nos Juizados Especiais 0
Incidentes de Execucdo Pendentes nos Juizados Especiais 0
Total de Processos Baixados de Execugdo de Titulo Extrajudicial nos Juizados Especiais 6.841
Total de Processos Baixados de Execugdo de Penas Ndo-Privativas de liberdade nos Juizados Especiais 450
Total de Processos Baixados de Execu¢do Judicial nos Juizados Especiais, exceto execugdes penais 6.973
Sentengas em Execugdo de Titulo Extrajudicial nos Juizados Especiais 7.654
Sentengas em Execuc¢do de Penas Nao-Privativas de Liberdade nos Juizados Especiais 203
Sentenc¢as em Execug¢fo nos Juizados Especiais Ndo-Criminais 11.201

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo

Justica em Numeros 2022: Recorribilidade

RECORRIBILIDADE

2° GRAU
Recursos a Instancia Superior no 2° Grau 8.626
Acordios Publicados no 2° Grau 44.220
1° GRAU
Recursos a Instancia Superior no 1° Grau 57.546
Decisdes no 1° Grau Passiveis de Recurso Externo 134.403
TURMA RECURSAL
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Recurso interno nas Turmas Recursais 1.827
JUIZADO ESPECIAL

Recursos a Instancia Superior nos Juizados Especiais 22.212

Decisdes nos Juizados Especiais Passiveis de Recurso Externo 119.245

Impugnagdes a Decisdes dos Juizados Especiais 321

Decisdes nos Juizados Especiais Passiveis de Impugnagio 18.321

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao

As tabelas e graficos a seguir apresentam os principais numeros relacionados a demanda
e a produtividade do TJCE em 2022, com os respectivos percentuais de aumento/reducéo com relagdo
a exercicios anteriores:
Novos x Julgados x Baixados - TICE
600000,000

569.475
550000,000
525726 527989
500000,000 9.475

P 486120==@==Casos Novos

450000,000 0= Julgados
400000,000 Baixados
350000,000
300000,000

1/1/2019 1/1/2020 1/1/2021 1/1/2022

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo

Estoque, Casos Novos, Julgados e Baixados por segmento — 2020-2022

Teibunatde Jusica

2° Grau 75.197 74.210 77.660  57.727 58873  69.124 55855 59946 68996 48.796 63.814 63.070
1° Grau 891.522 891911  872.758 204.821 273923 295299 261.603 275.791 350.653 305.178 294.781 335.479
Turmas Recursais 18.195 20.433 22.569 18212 22867 22677 23.739 20.198 27306 24952 20.740 20.953

Juizados Especiais 124.069 122939 119.010  80.212 95952  99.020 101.539 104.772 122.520 93.821 97.127 108.487
Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo

Carga de Trabalho dos Magistrados em Numero de Decisdes por
Magistrado do TJCE - 2020-2022

Carga de Trabalho por | Sentencas/Decisdes por
Magistrado Magistrado

Segmento
2020 | 2021 2022 2020 | 2021 | 2022

2° Grau 3.258 3225 3208 1.299 1427 1.380
1° Grau 3.783  3.792  3.398 815 861 967
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Turmas Recursais 2117  2.181  2.555 1.079 918 1.517
Juizados Especiais 1.308 1.303 1.352 604 627 725
Média Geral 3.992 3993 3.899 1.090 1.139 1.334
Fonte: Secretaria de Planejamento e Gest&o

a de Trabalho e Produtividade por Servidor — 2020-2022
Casos Novos por Indice de Produtividade

Carg

Servidor da Area por Servidor da Area

Segmento Judicidria Judiciaria
EIE eI

2° Grau 164 127 148 139 138 135
1° Grau 44 64 72 72 69 82
Turmas Recursais 520 643 687 713 583 635
Juizados Especiais 220 234 253 301 237 277
Média Geral 67 138 83 96 92 90

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo

A taxa de congestionamento (TC) mede a relagdo entre os processos judiciais baixados e
0 somatorio entre baixados e pendentes no final de 2022, ou seja, mostra o percentual de processos
que chegam ao final do ano sem resolugdo. J4 a taxa de baixados por caso novo (Tb/Cn) é medida
pela relagdo entre o total de processos judiciais baixados e o total de processos novos, isto €,

representa o percentual de saida dos processos em relagdo aos que entram.

Evolucdo da Taxa de Congestionamento — 2020-2022

Taxa de Congestionamento (Geral)
Instancia

2020 2021 2022

2° Grau 60,6% 53,77% 55,18%
1° Grau 74,5% 75,16% 72,23%
Turmas Recursais 42.2% 49,63% 51,86%
Juizados Especiais 56,9% 55,86% 52.31%
Média Geral 70,1% 69,96% 67,41%

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestéo
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Baixados/Casos Novos

1,2447
1,055 1,0599 1,0861
972

3

0 0

1/1/2019 1/1/2020 1/1/2021 1/1/2022

W TJCE Média Nacional Tribunais Médio Porte

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo
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RESULTADOS DAS METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO
NO PPA em 2022

No que diz respeito aos resultados obtidos em 2022 dos indicadores de desempenho
previstos e aprovados no tema estratégico “5. /=Justi¢ca” do Eixo “5—Ceard Pacifico” constantes no
Plano Plurianual (PPA 2020-2023) para os quais o Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJ-CE),
na qualidade de 6rgdo gestor, contribui quando da execugfo de seus programas tematicos de governo
(Programas n°® “512—FExceléncia no Desempenho da Prestagdo Jurisdicional”, e n° “513—Integragdo
do Sistema de Justica Criminal-Integra’), a Tabela 1 traz os resultados apurados do desempenho dos

indicadores dos programas.

Tabela 1-Desempenho dos Indicadores dos programas

PROGRAMA 512-EXCELENCIA NO DESEMPENHO DA PRESTACAO JURISDICIONAL
Objetivo: Ampliar a eficiéncia e a eficicia na promocédo da Justica
Indicador de Unidade Ano Meta Resultado | % Realizacdo| Situacio do
Resultado indicador
Sentengas Sentenca por 2022 1.346 1.395 103,64 Favoravel e
proferidas por | magistrado tende a
magistrado permanecer no
mesmo nivel
Indice de Processo por 2022 122 90,51 74,19 Desfavoravel,
produtividade servidor mas tende a
do servidor melhorar
Taxa de Percentual 2022 64,90 66,62 97,35 Favoravel e
congestionamen tende a melhorar
to
Indice de Percentual 2022 113,76 106,98 94,04 Favoravel e
atendimento a tende a melhorar
demanda
PROGRAMA 513-INTEGRACAO DO SISTEMA DE JUSTICA CRIMINAL (INTEGRA)
Objetivo: Melhorar a seguranca, a qualidade, a confiabilidade e a celeridade das informacdes
intercambiadas entre o Poder Judiciario do Estado do Ceara, a Secretaria da Administracio Penitenciaria
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e a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social e vinculadas.

Resultado indicador
Quantidade de Numero 2022 1 - - Descontinuado
servicos

tecnologicos da

area criminal e
infracional
integrados

Fonte: SEPLAG/SIMA (Relatério de Monitoramento do Programa do PPA 2020-2023— Periodo: janeiro até dezembro de
2022).

Ao analisar o indicador “Sentencgas proferidas por magistrado”, destaca-se que, com
a progressiva retomada dos trabalhos habituais e as novas nomeagdes, os magistrados conseguiram
cumprir e até mesmo ultrapassar a meta anual de sentengas proferidas. Como resultado, o indicador
apresentou um desempenho favoravel no ano de 2022, com bons resultados obtidos nos dois
semestres, alcangando percentual de realizag¢do anual de 103,64%, superando, dessa forma, a meta
projetada para o ano.

Com relagdo ao indicador “Indice de produtividade do servidor”, este apresentou um
desempenho desfavoravel, com o resultado obtido um pouco abaixo do esperado para o ano de 2022,
alcangando percentual de realizagdo de apenas 74,19% em relagdo a meta projetada para o ano. Tendo
em vista que o indice mede a relag@o entre o volume de processos baixados e o numero de servidores
que atuaram no periodo, os resultados durante o ano de 2022 foram impactados pelo ingresso de
novos servidores, que ocorreu tanto em 2021 quanto ao longo de 2022, o que demanda um pouco
mais de tempo para alavancar a produtividade, levando em conta que existe uma curva de aprendizado
a ser alcangada, quando entdo a situagdo do indicador tende a apresentar melhoras em seu
desempenho.

Acerca do “Taxa de congestionamento” mede o percentual de processos que ndo sdo
finalizados no ano, cuja baixa definitiva do processo ocorre quando todas as determinag¢des constantes
na sua senteng¢a foram cumpridas pelas partes litigantes. Desse modo, ocorrendo o transito em julgado
e ndo havendo mais movimentagdes processuais necessarias e/ou pendentes, o processo podera ser
baixado definitivamente, ndo contabilizando mais para o acervo pendente do Tribunal. Portanto,

quanto menor for a taxa, maior serd a facilidade de o Tribunal em lidar com seu estoque de processos.
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Este indicador apresentou um desempenho favoravel durante o ano de 2022, alcangando percentual
de realiza¢do de 97,35%, bem préximo de atingir a meta projetada para o ano, o que demonstra a
busca de o TJ-CE promover a produtividade e a celeridade na prestagao jurisdicional.

O “Indice de atendimento & demanda processual” do Poder Judicidrio reflete a
capacidade de o Tribunal dar vazio ao volume de casos ingressados. Quando o indice € inferior ao
patamar de 100%, ha aumento no nimero de casos pendentes. O referido indicador apresentou um
desempenho favoravel e promissor durante o ano de 2022, visto que alcangou percentual de realizacéo
de 94,04% bem proximo a meta projetada para o ano. Considerando que o indicador mede a relagdo
entre o nimero de processos baixados e o nimero de casos novos no mesmo periodo, seu resultado
de 106,98%, que se manteve superior a 100%, evidencia os esfor¢os de o Tribunal dar vazdo ao
volume de casos ingressados, permitindo reduzir o nimero de casos pendentes.

Por fim, acerca do indicador “Quantidade de servigos tecnoldgicos da drea criminal e
infracional integrados”, vale destacar que o projeto estratégico “Padronizagdo e integra¢do do
mandado de prisdo”, que previa a integragao dos servigos de envio e cumprimento do mandado de
prisdo, além do contramandado de prisdo, acabou sendo descontinuado, uma vez que a SSPDS/PCCE
substituiu seu sistema por meio do qual haveria a integracdo, tornando impossibilitada continuidade
do referido projeto para permitir a integragcdo com o sistema do TJCE, de modo que nenhuma entrega
efetiva foi realizada em 2022. Dessa forma, ndo hd mais possibilidade de atualizagdes no que diz
respeito a entrega SERVICO TECNOLOGICO INTEGRADO, que previa a integragio dos sistemas
a ser realizada por meio de tecnologia Web Service. Os agentes envolvidos, apds realizar uma analise
de viabilidade do Programa, decidiram sobre sua descontinuidade no ambito do PPA, dada sua
inviabilidade, especialmente para a concepg¢do do proéximo plano de governo.

Na Tabela 2 s3o apresentadas informagdes referentes ao desempenho fisico das

entregas de iniciativas dos programas em 2022.

Tabela 2-Desempenho fisico das Entregas dos Programas
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PROGRAMA 512-EXCELENCIA NO DESEMPENHO DA PRESTACAO JURISDICIONAL

Objetivo: Ampliar a eficiéncia e a eficacia na promogao da Justica

Iniciativa Entrega Unidade | Meta fisica | Realizado % Loa + créditos Empenhado
programada | em 2022 | Execucio 2022 2022
para 2022 Fisica

% Execu¢io
orcamentaria
- financeira
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409-PESSOA Nuamero 2.108,00 2.505.00 118,83 4.583.950,00 2.074.296,47 45,2§ °
CAPACITADA | Absoluto 2
o
512.1.01 - -
Qualificagio 950 - MOI?ELO Percentual 20,00 0,00 0,00 761.692,00 171.695,86 22,% CBD
da prestagdo DE GESTAO E o
N IMPLANTADO > @
jurisdicional A4
7o)
1,637 - SISTEMA | Percentual | 30,00 0.00 0.00 9.795.382,00 4.490.940,30 45,85
DE GESTAO EX
MODERNIZADO £
=
=
512.1.02- 1.350 - Nuamero 514,00 581,00 113,04 1.210.824.463,84 | 1.194.780.931,85 98,@2§
Promogdo da | UNIDADE Absoluto fw
ofertade  |JUDICIARIA £
servigos MANTIDA RN
judiciais 5 ﬂ
512.1.03 - 477-PROJETO Percentual 25,00 0,00 0,00 14.024.952,00 12.721.198,65 90,75)
Qualificagdo |IMPLANTADO =
da estrutura z
féi‘l‘l’glzgica 1.348-UNIDADE | Namero | 181,00 302,00 | 166,85 | 38.842.578,65 | 32.224.352,90 82,98
da oferta dos JUDICIARIA Absoluto 2
. ESTRUTURADA =
servigos S
judiciais. Q
512.1.04 - 1.606-SERVICO Nuamero 366.165,00 | 384.456,00 | 105,00 31.422.624,00 30.884.875,47 98,2¥
Promogao de | EXTRAJUDICIA | Absoluto g
servigo L OFERTADO g
cartorario E
gratuito. g
~ g
512.1.05 - 1.664-SOLUCAO | Percentual 28,00 0,00 0,00 18.688.276,00 15.336.606,71 82,()3
Implantagio | TECNOLOGICA 2
da IMPLANTADA ES
transformaga §
o digital para -
aprimoramen
to dos
Servigos ao
cidadao.

PROGRAMA 513-INTEGRACAO DO SISTEMA DE JUSTICA CRIMINAL (INTEGRA)

Objetivo: Melhorar a seguranca, a qualidade, a confiabilidade e a celeridade das informagdes intercambiadas entre o Poder Judiciario do Estado do

Ceara, a Secretaria da Administragdo Penitenciaria e a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social e vinculadas.

Iniciativa Entrega Unidade Meta Realizado % Loa + créditos Empenhado % Execucio
programada | em 2022 | Execucio 2022 2022 orcamentaria
para 2022 Fisica - financeira

513.1.01 - 1.485-SERVICO Numero 1,00 0,00 0,00 76.100,00 0,00 0,00
Qualificagio | TECNOLOGICO | Absoluto
da INTEGRADO
comunicac¢io
entre os
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orgdos do
Sistema de
Justica
Criminal.

Fonte: SEPLAG/SIMA (Relatério de Monitoramento do Programa do PPA 2020-2023 — Periodo: janeiro até dezembro
de 2022).

No que concerne ao Programa “5/2-EXCELENCIA NO DESEMPENHO DA
PRESTACAO JURISDICIONAL”, as principais realizagdes concluidas em 2022 dizem respeito as
seguintes entregas: 2.505 pessoas capacitadas, 581 unidades judicidrias mantidas, 384.456 servigos
cartorarios gratuitos ofertados e 302 unidades judiciarias estruturadas.

Destacam-se os seguintes pontos: 1) o programa de capacitacdo de servidores e
magistrados foi executado de forma a alcangar um percentual de execugdo fisica de 118,83% da meta
anual estipulada para 2022, a despeito de uma execugdo financeira bem inferior, o que pode ser
explicado pelo fato da oferta de cursos e capacitagdes terem ocorrido em sua grande parte por
formadores internos, cujo custo é bem menor do que a contratacdo de formadores externos (de
mercado), além dos recursos previstos provenientes do financiamento pelo BID terem sido pouco
executados tendo em vista a politica restritiva de liberag¢do e aplicagdo de recursos pelo banco; 2) a
manuten¢do das unidades judicidrias também atingiu um percentual de execugdo fisica de 113,04%
da meta anual estipulada; 3) os servigos cartorarios alcangaram um percentual de execugdo fisica de
105%:; e 4) a estruturagdo de unidades judicidrias, a fim de contribuir para a qualificagdo da estrutura
fisica e tecnologica da oferta dos servigos judiciais atingiram um percentual de execucdo fisica de
166,85%, cujo resultado se deve principalmente a substitui¢do de sistema judicial antigo por novo,
através da substitui¢do de microcomputadores e notebooks e da implantagcdo do Processo Judicial
Eletronico (PJE) em vérias unidades e comarcas do interior.

Cabe esclarecer que as demais entregas do programa “512-EXCELENCIA NO
DESEMPENHO DA PRESTACAO JURISDICIONAL” (“950-MODELO DE GESTAO
IMPLANTADO”,  “1.637-SISTEMA DE GESTAO MODERNIZADO”,  “477-PROJETO
IMPLANTADO” e “1.664-SOLUCAO TECNOLOGICA IMPLANTADA”), relacionados aos projetos
dos produtos do Programa de Modernizagdo do Judiciario (Promojud), a despeito de terem
apresentado execugdo financeira, por conta da mudanga na regra e exigéncia do agente financiador

(BID) quanto a mensuragdo do progresso fisico das entregas referentes ao Promojud, ndo foi possivel
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mensurar a execucdo fisica delas de acordo com a metodologia que foi anteriormente estabelecida.
Na adequag¢do do PPA, que ocorreu no final de 2022, foi estabelecida uma nova metodologia para
mensuragdo que sera aplicada a partir de 2023, tendo em vista que o acompanhamento da execugdo
fisica dos produtos do Promojud pelo Banco sera baseado na elaboragdo de relatorios anuais
informando o avango dos produtos, por este motivo ndo foi possivel mensurar a realizacdo das
referidas entregas em 2022, de acordo com a metodologia em vigor.

A despeito disso, vale destacar que o programa 35/2-EXCELENCIA NO
DESEMPENHO DA PRESTACAO JURISDICIONAL apresentou um progresso satisfatorio no que
concerne as suas demais realizagdes ja alcangadas com as outras entregas, o que tende a melhorar no
exercicio de 2023, a medida que as entregas do Promojud possam ser adequadamente mensuradas
com a aplicagdo da nova metodologia de mensuragdo a ser implementada em 2023.

Quanto aos indicadores do programa, conforme ja mencionado, todos apresentaram
resultados satisfatorios, com alguns ultrapassando ou ficando bem proximos da meta: o [ndice de
atendimento a demanda alcangou percentual de realiza¢do de 94,04% em relagdo a meta anual; a
Taxa de congestionamento ficou proximo da meta prevista, com percentual de realizagdo de 97,35%;
Sentencas proferidas por magistrado ultrapassou a meta anual com 103,64% de realizacdo; e [ndice
de produtividade do servidor, com 74,19% de realizag@o.

Ja com relagdo ao Programa “5/3-INTEGRACAO DO SISTEMA DE JUSTICA
CRIMINAL (INTEGRA)”, nenhuma entrega efetiva referente ao “SERVICO TECNOLOGICO
INTEGRADO' foi realizada no periodo de janeiro a dezembro de 2022, tendo em vista que o Projeto
de Padronizagdo e Integragdo do Mandado de Prisdo acabou sendo descontinuado, conforme relatado
anteriormente.

Dando continuidade a analise, nas Tabelas 4 ¢ 5 s@o evidenciados o desempenho
or¢amentario e financeiro dos programas por Orgfio Executor e por Fonte de Recursos durante o

exercicio de 2022.

Tabela 4-Desempenho Or¢gamentario/Financeiro dos Programas (por Orgdo Executor)

PROGRAMA 512-EXCELENCIA NO DESEMPENHO DA PRESTACAO JURISDICIONAL

Objetivo: Ampliar a eficiéncia e a eficacia na promogao da Justica

Execuciio or¢amentaria/financeira (por Orgio Executor)
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()rgﬁo Executor | Lei+Créditos(A) Empenhado(B) Pago(C) % Empenho| % Pago
(B/A) (C/A)
TJ 1.157.602.110,09 | 1.131.783.921,48 | 1.113.098.291,94 97,77 96,16
FERMOJU 151.982.255,40 144.841.783,26 117.387.038,95 95,30 77,24
FUNSEG 3.225.610,00 1.552.117,78 1.075.712,77 48,12 33,35
FECDOJ 16.133.943,00 14.507.075,69 14.507.075,69 89,92 89,92
TOTAL 1.328.943.918,49 | 1.292.684.898,21 | 1.246.068.119,35 97,27 93,76

PROGRAMA 513-INTEGRACAO DO SISTEMA DE JUSTICA CRIMINAL (INTEGRA)

Objetivo: Melhorar a seguranga, a qualidade, a confiabilidade e a celeridade das informagdes intercambiadas
entre o Poder Judiciario do Estado do Ceara, a Secretaria da Administragdo Penitencidria e a Secretaria da
Seguranga Publica e Defesa Social e vinculadas.

Execuciio or¢camentaria/financeira (por Orgio Executor)

()rgﬁo Executor | Lei+Créditos(A) Empenhado(B) Pago(C) % Empenho| % Pago
(B/A) (C/A)
TJ - - - - -
FERMOJU 76.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNSEG - - - - -
FECDOIJ - - - - -
TOTAL 76.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SEPLAG/SPG (Relatdrio de Monitoramento do Programa do PPA 2020-2023 - Periodo: janeiro até

dezembro de 2022).

Tabela 5-Desempenho Orgamentario/Financeiro dos Programas (por Fonte de Recursos)

PROGRAMA 512-EXCELENCIA NO DESEMPENHO DA PRESTACAO JURISDICIONAL

Objetivo: Ampliar a eficiéncia e a eficacia na promogéo da Justica

Execuciio orcamentaria/financeira (por Orgio Executor)
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Fonte Lei+Créditos(A) | Empenhado(B) Pago(C) % Empenho % Pago
(B/A) (C/A)
48 - OPERACOES DE | 41.652.716,00 28.969.033,32 28.016.992,44 69,55 67,26
CREDITO EXTERNAS
70 - RECURSOS 121.486.549,40 113.366.233,47 85.685.509,28 93,32 70,53
DIRETAMENTE
ARRECADADOS
00 - RECURSOS 404.405.206,09 394.572.580,66 377.256.728,92 97,57 93,29
ORDINARIOS
29 - RECURSOS 37.621.714,00 36.811.097,35 36.560.672,22 97,85 97,18
ARRECADADOS DA
VENDA DE SELOS DE
AUTENTICIDADE
01 - COTA-PARTE DO | 723.777.733,00 718.965.953,41 718.548.216,49 99,34 99,28
FUNDO DE
PARTICIPACAO DOS
ESTADOS
TOTAL 1.328.943.918,49 | 1.292.684.898,21 | 1.246.068.119,35 97,27 93,76

PROGRAMA 513-INTEGRACAO DO SISTEMA DE JUSTICA CRIMINAL (INTEGRA)

Objetivo: Melhorar a seguranga, a qualidade, a confiabilidade e a celeridade das informagdes intercambiadas
entre o Poder Judicidrio do Estado do Ceard, a Secretaria da Administracdo Penitenciaria e a Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa Social e vinculadas.

Execucio or¢amentaria/financeira (por Orgio Executor)

Fonte Lei+Créditos(A) | Empenhado(B) Pago(C) % Empenho % Pago
(B/A) (C/A)
70 - RECURSOS 76.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRETAMENTE
ARRECADADOS
TOTAL 76.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SEPLAG/SPG (Relatério de Monitoramento do Programa do PPA 2020-2023 - Periodo: janeiro até

dezembro de 2022).

’ Relatorio de Desempenho da Gestao 2022 — Tribunal de Justica
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E possivel verificar que, no geral, em 2022 houve um bom desempenho do Programa
512, em termos de execugdo orcamentario-financeira, chegando a alcangar um patamar de execugdo
superior a 90% do or¢amento autorizado para o Programa. Do mesmo modo, os érgéos executores do
programa também apresentaram desempenho satisfatdrio, especialmente TJ, FERMOJU e FECDOJ,
cujos percentuais de execugdo or¢amentario-financeira ultrapassaram ou se aproximaram dos 90%
do or¢camento aprovado, contribuindo, positivamente, para a execugdo do referido programa, assim
como as Fontes de Recursos 00 - RECURSOS ORD]NA'RIOS, 01 - COTA-PARTE DO FUNDO DE
PARTICIPACAO, 29 - RECURSOS ARRECADADOS DA VENDA DE SELOS DE
AUTENTICIDADE ¢ 70 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS. Apenas a Fonte 48 -
OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS apresentou execugdo or¢amentario-financeira num patamar
abaixo das outras fontes, tendo em vista atrasos que ocorreram em virtude da libera¢do de recursos
do financiamento e do ajuste no planejamento das contratagdes autorizadas pelo Banco, porém ja
apresentou uma melhor execug@o se comparada ao ano de 2021 (ano de realizagdo do empréstimo
junto ao BID, mas que foi marcado pelo atraso na assinatura do contrato), o que nfo gerou entraves
para o bom desempenho or¢amentario-financeiro geral apresentado pelo Programa 512.

Por outro lado, o programa 513 nfo apresentou nenhum valor de execugio
or¢amentario-financeira em 2022 para o referido programa, evidenciando sua dificuldade de
implementag¢do que culminou na proposta de sua descontinuidade por motivagdes ja relatadas

anteriormente.
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QUADRO DE PESSOAL

Quadro de Pessoal e Alocagdo da Forga de Trabalho no Poder Judiciario do Estado do Ceara

"L LP:0Z €202/L0/92 - - 3D1-2 ewajsis ojad ajuaw|eyibiqg opeulssy

CARGO 2° Grau 1° Grau Total Resultado
Comarca de |Comarcas
Fortaleza do Interior

Magistrados 52 187 236 475

Servidores 874 1121 1231 3226

Efetivos

Servidores 189 458 542 1189

Comissionados

sem Vinculo

Terceirizados 763 164 56 983

Estagiarios 431 691 320 1442

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas
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RECURSOS PATRIMONIAIS

Recursos Patrimoniais do Poder Judiciario do Estado do Ceara — 2022

Fonte: Secretaria de Administragdo e Infraestrutura

Conta Saldo ant.(R$) Incorp.(R$) i Reinc. Reav. Saldo atual
000000000 _[CONTA CONTABIL - MIGRACAO 9.866.541.60) 0,00) 1.771.655,53 0,00, 0,00 8.094.886.07
4490520003 [MAQUINAS UTENSILIOS E EQUIP.DIVERSOS 2.922.298,38 0,00) 5.197,04] 0,00 0,00 2.917.101,34
3
4490520003 [PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 9.473,89) 0,00) 0,00 0,00 0,00 9.473 89
]

4490520011 [LIVROS E PUBLIC TECNICAS 738.826.,06 0,00 0,00 0,00, 0,00 738.826,06|
4490520012 [EQUIP DE PROTECAO SEG E SOCORRO 139.269,33 10.313.40 0,00 0,00, 0,00 149.582.73|
4490520016 [DECORACAO OBJETOS DE ARTE COLECAQ 68.431.29 0,00 316,00 0,00 0,00, 68.115,29|
4490520017 [EQUIP PARA AUDIO VIDEO E FOTO 1.581.526.13 0.00) 3.117.56) 0,00, 0,00 1.578.408.57|
4490520020 [MOBILIARIO EM GERAL 43.776.099.67| 0.00) 250.059.81 0,00, 0.00]  43.526.039 36|
4490520028 [OBRAS DE ARTE E PECAS PIMUSEU 2.879,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 2.879.00]
4490520099 [OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 432.640.49) 88.975,30 7.132,53] 0,00, 0.00) 514.483.26
44905208 [APARELHOS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS 143.302,35 29.000,00 12.351,12 0,00 0,00 159.951,23
MEDICOS, ODONTOLOGICOS,
LABORATORIAIS E HOSPITALARES
44905214 [APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 378.381.24 46.379.30 16.916,28 0,00, 0,00, 407.844.26)
44905215 |[BANDEIRAS. FLAMULAS E INSIGNIAS 25.671.00 0,00 0.00 0,00 0.00) 25.671.00
44905218 [OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPOSICAO 860,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 860,00
44905239 |[EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA 85.277.208,60 8.522.569,25 4.847.794 85| 0,00 0,000 88.951.983,00
INFORMACAO
44905242  [Mobilidrio em Geral 775.00 636.256,00 0,00 0.00 0.00) 637.031.00
44905248  [VEICULOS EM GERAL 1.865.321,63 333.700.00 398.959.94 0,00, 0.00) 1.800.061.69
44905250 [APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE 1.058.448,18 729.709,80 22.688,96 0,00 0,00 1.765.469,02
COMUNICACAO
44905255 [EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E 1.162.821,48 418.674,10 1.681,00 0,00, 0,00, 1.579.814,58
FOTO
44905261 [MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 22.968,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 22.968,00
ENERGETICOS
44905262 [MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS 7.036.479,67 1.519.869,05 111.504,81 0,00 0,00 8.444.843,91
DIVERSOS
4490526F |[EQUIPAMENTO DE PROTEGAO, SEGURANGA 1.948.977,74 0,00, 23.076,50 0,00 0,00 1.925.901,24
E SOCORRO
Total: 158.459.200,73]  12.335.446,20 7.472.451,93 0,00 0,00] 163.322.195,00

A Relagdo de iméveis do Governo do Estado e disponiveis para o Poder Judiciario do Estado do Ceara constam em Anexo

a este Relatorio.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Relatorio de Desempenho da Gestao 2022 — Tribunal de Justica

RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

O Tribunal de Justica do Estado do Ceara ¢ composto de 4 unidades or¢amentarias em

sua estrutura, que sdo:
« Tribunal de Justi¢a - CNPJ 09.444.530./0001-01;

« Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagdo do Poder Judiciario —

FERMOJU — CNPJ 41.655.846/0001-47;

« Fundo Estadual de Seguranga dos Magistrados — FUNSEG - CNPJ
16.368.546/0001-30; e

« Fundo Especial de Custeio das Despesas com Diligéncias dos Oficiais de Justica —

FECDOJ — CNPJ 28.686.205/0001-91.

Cada um desses 6rgdos possui orcamento e execugdo orcamentdria e financeira distintos,

apresentando o Tribunal de Justica a seguinte execuc¢do or¢amentéria em 2022:

&% ESTADO DO CEARA
/' ' EXECUGAO ORGAMENTARIA - 2022

LEIN°® 17.860, de 29/12/2021 Acumulado até: DEZEMBRO
Consolidado por Orgdo e Grupo de Despesa PERCENTUAL S/ AUTORIZADO
| Cadigo Descrigéao Lei Lei + Cred. Empenhado Pago % Emp. % Pago
04000000 TRIBUNAL DE JUSTIGA 1.396.318.546,00 1.484.666.493,00 1.456.278.699,87 1.432.564.157,15 98,09 96,49
31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.199.000.000,00 1.237.329.181,00 1.223.524.305,65 1.204.707.198,02 98,88 97,36
33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 169.542.943,00 219.360.597,00 207.266.694,80 202.744.033,06 94,49 92,43
44 INVESTIMENTOS 27.775.603,00 27.976.715,00 25.487.699,42 25.112.926,07 91,10 89,76
04200001 FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO 159.500.000,00 198.385.060,34 186.138.821,53 156.731.935,67 93,83 79,00
DO PODER JUDICIARIO
33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 146.970.208,00 163.761.623,69 155.325.113,89 142.708.848,21 94,85 87,14
44 INVESTIMENTOS 12.529.792,00 34.623.436,65 30.813.707 64 14.023.087 46 89,00 40,50
04200003 FUNDO ESTADUAL DE SEGURANGCA DOS MAGISTRADOS 3.551.006,00 3.916.006,00 2.103.179,75 1.558.139,12 53,71 39,79
33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 690.396,00 690.396,00 551.061,97 482.426,35 79,82 69,88
44 INVESTIMENTOS 2.860.610,00 3.225.610,00 1.652.117,78 1.075.712,77 48,12 33,35
04200004 FUNDO ESPECIAL DE CUSTEIO DAS DESPESAS COM 10.313.153,00 16.133.943,00 14.507.075,69 14.507.075,69 89,92 89,92
DILIGENCIAS DOS OFICIAIS DE JUSTICA
31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.313.153,00 16.133.943,00 14.507.075,69 14.507.075,69 89,92 89,92
Total Geral 1.569.682.705,00 1.703.101.502,34 1.659.027.776,84 1.605.361.307,63 97,41 94,26

Fonte: Secretaria de Finangas do TICE
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Relatorio de Desempenho da Gestao 2022 — Tribunal de Justica

O Tribunal de Justica, dentro desta quadrupla estrutura orcamentaria e financeira, ¢ o

orgdo gestor dos recursos oriundos do Tesouro Estadual do Ceara. Seu principal Grupo de Despesa ¢

o Pessoal e Encargos Sociais, cuja execugo, em 2022, representou 98,88% dos recursos disponiveis,

sendo assim distribuidos:

J#i%  ESTADO DO CEARA

' EXECUGAO ORGAMENTARIA - 2022
) LEIN®17.860, de 29/12/2021
Consolidado por Orgio e Elemento

Acumulado até: DEZEMBRO
PERCENTUAL S/ AUTORIZADO

Codigo Descrigao Lei Lei + Cred. Empenhado Pago % Emp. % Pago
04000000 TRIBUNAL DE JUSTICA 1.199.000.000,00 1.237.329.181,00 1.223.524.305,65 1.204.707.198,02 98,88 97,36
03 PENSOES 4.400.000,00 4.400.000,00 4.127.686,10 4.127.686,10 93,81 93,81

07 CONTRIBUICAO A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 0,00 369.617,33 369.617,33 369.617,33 100,00 100,00

11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 945.474.021,00 975.650.470,11 975.650.470,11 975.077.317,97 100,00 99,94

12 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL MILITAR 5.777.463,00 6.231.546,87 6.231.546,87 6.231.546,87 100,00 100,00

13 OBRIGAGOES PATRONAIS 216.577.645,00 236.598.291,51 223.974.052,55 205.768.599,43 94,66 86,97

16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 11.789.808,00 6.741.760,26 6.741.760,26 6.741.760,26 100,00 100,00

92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 12.046.200,00 6.387.924 51 5.479.602,02 5.441.099,65 85,78 85,18

93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

96 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL 2.934.863,00 949.570,41 949.570,41 949.570,41 100,00 100,00

REQUISITADO

Fonte: Secretaria de Finangas do TICE

Relativamente ao Grupo de

detalhamento:

ESTADO DO CEARA

' EXECUGAO ORGAMENTARIA - 2022
) LEIN° 17.860, de 29/12/2021

Despesa Outras Despesas Correntes, tem-se o seguinte

Acumulado até: DEZEMBRO

Consolidado por Orgiio e Elemento PERCENTUAL S/ AUTORIZADO
, Codigo Descrigdo Lei Lei + Cred. Empenhado Pago % Emp. % Pago
04000000 TRIBUNAL DE JUSTICA 169.542.943,00 219.360.597,00 207.266.694,80 202.744.033,06 94,49 92,43
08 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO 28.541.259,00 36.141.250,18 35.785.101,43 35.783.901,43 99,01 99,01
MILITAR ‘
09 SALARIO-FAMILIA 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 DIARIAS - CIVIL 3.233.000,00 1.720.359,33 1.704.431,71 1.689.683,84 99,07 98,22
15 DIARIAS - MILITAR 70.000,00 245.005,20 242.005,20 241.019,70 98,78 98,37
30 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPORTIVAS E OUTRAS
35 SERVICOS DE CONSULTORIA 4.727.489,00 4.384.582,00 1.580.830,47 1.410.375,85 36,05 32,17
36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 23.710.073,00 28.305.823,55 26.406.450,55 26.367.968,63 93,29 93,15
37 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 8.231.428,00 8.004.985,00 4.705.604,12 3.509.167,46 58,78 43,84
40 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 6.399.496,00 11.279.321,00 8.798.187,31 5.837.250,30 78,00 51,75
COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA
46 AUXILIO-ALIMENTAGCAO 73.726.616,00 80.294.251,82 80.111.312,74 80.111.312,74 99,77 99,77
47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 407.500,00 694.310,70 683.563,90 551.071,94 98,45 79,37
91 SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 100,00 100,00
92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.751.000,00 2.427.987,94 1.791.356,03 1.791.356,03 73,78 73,78
93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 16.324.082,00 45.802.220,28 45.447.351,34 45.440.425,14 99,23 99,21

Fonte: Secretaria de Finangas do TICE
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Relatorio de Desempenho da Gestao 2022 — Tribunal de Justica

Relativamente ao Grupo de Despesa Investimentos, tem-se o seguinte detalhamento:

Ji%  ESTADO DO CEARA
¥ . EXECUGAO ORGAMENTARIA - 2022

LEI N° 17.860, de 29/12/2021 Acumulado até: DEZEMBRO
Consolidado por Orgdo e Elemento PERCENTUAL S/ AUTORIZADO
I Cédigo Descrigao Lei Lei + Cred. Empenhado Pago  %Emp. % Pago
04000000 TRIBUNAL DE JUSTIGA 27.775.603,00 27.976.715,00 25.487.699,42 25.112.926,07 91,10 89,76
30 MATERIAL DE CONSUMO 48.945,00 87.905,00 19.800,00 19.800,00 22,52 252
35 SERVICOS DE CONSULTORIA 3.700.507,00 201.642,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 118.520,00 118.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 SERVICOS D§ TECNOLOGIA D@ INFORMACAO E 17.349.333,00 715.288,36 318.183.36 0,00 4448 0,00
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
51 OBRAS E INSTALACOES 397.681,00 1.187.673,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.160.617,00 5.890.411,00 5.679.950,65 5.623.360,66 96,43 9547
93 INDENIZAGOES E RESTITUI(;C.)ES 0,00 19.775.275,64 19.469.765,41 19.469.765,41 98,46 98,46

Fonte: Secretaria de Finangas do TICE

Convém destacar, quanto a despesa com pessoal, no exercicio sob comento, a
manuten¢do da preocupagdo relativa ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo sido
executado um montante que representa 4,03% da RCL, estando, pois, abaixo do limite de alerta de

5,40% e do limite prudencial de 5,70%, previstos na Lei Complementar n® 101/2000.

57

IPLA98DEITTEIA 19D 1H6VOASTAASEAE0 ODIAQD O VAUISNI U 1q°A05:03°00) eanjeuisselopepifes//:sdny FSSHIV SIVLIOIA (S)VINLVNISSY (S)V YVAI'TVA VIVd

"L LP:0Z €202/L0/92 - - 3D1-2 ewajsis ojad ajuaw|eyibiqg opeulssy



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

’ Relatorio de Desempenho da Gestao 2022 — Tribunal de Justica

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO,
ACORDO, AJUSTE, TERMO DE PARCERIA OU
INSTRUMENTOS CONGENERES OUTROS

O Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE), no exercicio de 2022, ndo recebeu
nenhum recurso por transferéncias mediante convénios, acordos, ajustes, termos de parceria ou outros
instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvengao, auxilio ou contribuigéo.

Eis, em sintese, o que se tinha a relatar.

Atenciosamente,

Rafaella Lopes Ferreira

Secretaria de Planejamento e Gestao
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ANEXO

Relatorio de Desempenho da Gestao 2022 — Tribunal de Justica
A seguir ¢ apresentado o Relatdrio de imoveis do TJCE.
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