Tribunal de Justiga

do Estado do Ceara

Consultoria Juridica

Processo SEI n° 8528798-71.2025.8.06.0000.
Unidade Administrativa: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Assunto: Analise da proposta de minuta do Contrato n°® 65/2026, a ser celebrado entre o e.
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA (TJCE) ¢ o INSTITUTO EUVALDO LODI
(IEL)

PARECER

1- DO RELATORIO.

Trata-se de processo administrativo, acima identificado, por meio do qual foi
encaminhada, para analise da Consultoria Juridica, a proposta de minuta do Contrato n® 65/2026, a
ser firmado entre o e. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA (TJ/CE) e o
INSTITUTO EUVALDO LODI (IEL).

O objeto do referido contrato consiste na “... Contrata¢do de Servi¢os de Agente de
Integragdo de Estagio visando o desenvolvimento de atividades conjuntas para a operacionalizagdo

do programa continuado, por Dispensa de Licitagcdo, no periodo de 36 (trinta e seis) meses.”.

Os autos foram instruidos, ao que interessa a esta manifestacdo, com os seguintes

documentos:
a) Documento de Formalizagdo de Demanda — DFD (Id 0409550);
b) Estudo Técnico Preliminar — ETP (Id 0442311);
¢) Declaragao de Pertinéncia (Id 0442912);
d) Termo de Referéncia (TR) (Id 0486067);
e) Mapa de Pregos (Id 0454093);

f) Contratos similares firmados com outros Orgdos e propostas de cotagdes (Ids

0454152 a 0454659);

g) Matriz de Riscos / Mapa de Riscos (Id 0455257);
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h) Termo de Autorizagdo de Dispensa de Licitacdo (Id 0455721);

1) Declaragoes e Certidoes anexadas pelo IEL (Ids 0455758 a 0463477 ¢ 0480231);
j) Estatuto do IEL (Id 0463484);

k) Apdlice de Seguro (Id 0463502);

1) Dotagdo Or¢amentéria (Id 0463516);

m) Memorando n°® 333/2025 — DIRSPGC (Id 0480319);

n) Minuta do Contrato (Id 0487169).
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E, no essencial, o relatério. Cumpre-nos opinar a respeito.

II - DA DELIMITACAO DO PARECER JURIDICO.

De inicio, vale ter presente que o ambito deste parecer se restringe tdo somente ao
exame de legalidade da contratacdo pretendida, por meio da sistematica de dispensa de licitacio,
ndo se adentrando, pois, em aspectos técnicos, financeiros, de conveniéncia ou de oportunidade, que

sao proprios do Administrador Publico no exercicio de seu mister.

Nessa perspectiva, o assessoramento juridico atuard em dupla dimensdo. Primeiramente,
no desempenho da funcdo de colaboragdao. Nesse caso, a assessoria fornecera apoio para o
desenvolvimento das demais atividades, identificando as normas juridicas aplicéveis e avaliando as
interpretacdes cabiveis. Sob outro enfoque, exercendo funcdo de fiscalizagdo, caberd a ela identificar
violagdes efetivas ou potenciais ao ordenamento juridico e adotar as providéncias cabiveis,
integrando, assim, a denominada segunda linha de defesa da regularidade da atuacao administrativa

nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Outrossim, ¢ oportuno transcrever a licdo da doutrina ao interpretar as atribuicdes da

assessoria juridica pela Nova Lei de Licitagdes:
5.3) A vedagdo a assungdo da competéncia alheia

E fundamental a segregagdo de fun¢des. Ndo incumbe ao érgio de assessoramento
juridico assumir a competéncia politica e administrativa atribuida a agente
publico distinto. Inexiste autorizacdo normativa para que o assessor juridico se
substitua ao agente publico titular da competéncia prevista em lei. Existem
escolhas e decisdes reservadas a autoridade. O assessor juridico ndo se constitui em

autoridade, para fins do art. 6° inc. VI, da Lei 14.133/2021. (FILHO, Margal Justen.



Comentarios a Lei de Licitacées e Contratacdes Administrativas. 2. ed. rev., atual. e

ampl. Sao Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2023, pags. 668-669, GN)

Firmada essa breve premissa, passamos ao exame da contratagdo destacada, de modo a

verificar sua consonincia com os principios e regras que lhe sdo pertinentes.

111 - DA ANALISE JURIDICA.

De acordo com o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, todos os orgaos da

Administracdo Publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes dos entes federados deverdo, em

regra, contratar com terceiros mediante prévio procedimento licitatorio, in verbis:

Art. 37. A administrag@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacfo, as obras, servicos, compras e

alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigagdes de pagamento, mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica

indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacgdes.

(..)GN

Conforme se depreende do dispositivo legal acima, embora a regra imponha a

obrigatoriedade de licitagdo prévia para contratagdes publicas, o proprio constituinte conferiu ao

legislador ordindrio a prerrogativa de estabelecer hipdteses excepcionais, nas quais, mediante

requisitos legais especificos, o procedimento licitatorio possa ser legitimamente dispensado.

Dito isso, passemos a analise pormenorizada da demanda:

a) Da Possibilidade juridica da contratacao direta, secundo o art. 75, inciso XV, da Lei n°

14.133/2021:

O art. 75 da Lei n° 14.133/2021 prevé as hipoteses nas quais o legislador declarou ser

dispensavel a realizacdo de procedimento licitatorio, de forma que € necessario realizar o exame da

conformidade da demanda apresentada com os mandamentos legais aplicaveis.



vejamos:

Nesse ponto, importante colacionar a previsdo do dispositivo acima mencionado,

Art. 75. E dispensavel a licitagio:

()

XV - para contratacio de instituicio brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagao, inclusive
para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de
institui¢do dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado

tenha inquestionavel reputacio ética e profissional ¢ ndo tenha fins lucrativos;

(.)GN

No caso, a area demandante pretende a contratagdao direta de Agente de Integracao

visando o desenvolvimento de atividades conjuntas para operacionalizacdo do programa de Estagio

do Poder Judiciario do Ceara.

Como justificativa para a contratagdo pretendida, o setor técnico, além de outras a

serem mencionadas a seguir, expoe as seguintes motivagdes (DFD e ETP, Ids 0409550 e 0442311):

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD

()
3. IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE

3.1. Tendo em vista a existéncia de atividades internas de natureza acessoria no ambito
das unidades administrativas e judiciarias do Tribunal de Justica, ¢ imprescindivel um
estudo direcionado para levantar as possiveis formas de solu¢do para suprimento

integral de tais atividades.

3.2. Esta contratagdo pretende atender ao Programa de Estagio, instituido pela
Resolugdo do Orgdo Especial n° 31/2018, de 13/12/2018, o qual dispde sobre a
concessdo de estdgio a estudantes de ensino médio e superior no ambito do Poder

Judiciario Estadual.

3.3 O normativo regente estabelece que o Judiciario cearense podera celebrar convénio
ou contrato com agentes de integracdo, publicos ou privados, nele estabelecendo as
condigdes para realizacdo do estagio, a fim de facilitar e dar seguranca juridica ao
processo de contratacdo e gestdo dos estagiarios, considerando a expertise da
instituigdo.

4. DESCRICAO SUCINTA DA SOLUCAO



4.1. Para atendimento desta necessidade, a principio, a contratacdo de empresa
especializada para atuar como Agente de Integragdo de Estagios parece ser a melhor

alternativa para o atendimento requerido.

4.2. Desta forma, considerando as experiéncias anteriores da instituicdo com o modelo
de provimento dos recursos para atender ao recrutamento de estagiarios por meio de
agente de integracdo, este demandante entende a conveniéncia da contratagdo do

servigo descrito.

(.)

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

)
1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. Diante da politica de planejamento, alinhada com o Planejamento Estratégico
Institucional, com o objetivo de “Aprimorar a Gestdo de Pessoas” e “Promover a
celeridade e a qualidade na prestacdo dos servigos”, sem comprometer as atividades das
unidades administrativas e judicidrias, faz-se necessdrio avaliar a necessidade do
publico interno e externo no que pertine aos servigos relacionados ao DFD que
provocou estes estudos preliminares, a fim de atender ao necessario para manutengao

das atividades.

1.2. Esta demanda pretende atender ao Programa de Estdgio, instituido pela Resolucdo
do Orgio Especial n° 31/2018, de 13/12/2018, o qual dispde sobre a concessio de

estagio a estudantes de ensino médio e superior no ambito do Poder Judiciario Estadual.

1.3. O Programa de Estagio do Poder Judiciario cearense visa proporcionar a
complementacdo de ensino e aprendizagem aos estudantes e sua integracdo ao mercado
de trabalho, mediante treinamento pratico ou aperfeicoamento técnico cultural,

cientifico e de relacionamento humano.

1.4. O estagio ¢ uma fase especial do processo de aprendizagem, pois permite que o
estudante, enquanto adquire conhecimentos académicos, desenvolva a pratica
profissional, conhecendo as oportunidades e dificuldades da sua area de atuagdo e, ao
mesmo tempo, apresentando propostas inovadoras e se preparando para situagdes de
adversidade. E nessa fase que o estagiario tem oportunidade de avaliar sua opgao
profissional em relagdo ao seu potencial, as suas aptidoes e expectativas de vida. Além
disso, ¢ uma excelente oportunidade de orientar os passos dos novos profissionais,

testando suas habilidades e vocagdes na pratica do dia a dia e estimulando



gradativamente a sua mentalidade empreendedora, seu comportamento ético-

profissional e a formagao de sua identidade cidada.

1.5. Ademais, a atuagdo dos estagiarios no ambito do Tribunal de Justica do Ceara
revela-se fundamental para o fortalecimento da for¢a de trabalho da institui¢do, uma
vez que esses colaboradores prestam apoio direto as atividades administrativas e
juridicas, contribuindo para a maior celeridade processual e eficiéncia na prestagido
jurisdicional, além de suprir demandas operacionais com baixo custo em relagdo a

contratagdo de servidores.

1.6. O Tribunal de Justica do Estado do Ceard mantém, em seu quadro, significativo
nimero de estagiarios, atuando em diversas unidades administrativas e judiciarias,

essenciais ao apoio das atividades institucionais.

1.7. A gestao desse quantitativo de estudantes exige acompanhamento constante, desde
o recrutamento, selecdo, assinatura dos termos de compromisso, até o controle de
frequéncia, pagamento de bolsas e beneficios, além da observancia da legislagéo

vigente.

1.8. A Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenadoria do Programa de
Estagio, ¢ responsavel pela coordenagdo das atividades relacionadas ao estagio.
Entretanto, a unidade enfrenta acimulo de atribuigdes em razdo de seu quadro de
pessoal reduzido — composto por apenas cinco servidores e dois estagiarios — o que se
mostra insuficiente para atender de forma adequada as demandas de selecdo,
recrutamento e gestdo de aproximadamente 2.400 vagas de estagio de graduagdo e pos-

graduacao.

1.9. Ressalta-se que a Coordenadoria desempenha fungdes relativas a gestdo de pessoas,
tais como: controle e monitoramento do quadro de vagas; solicitagdes ao Agente de
Integragdo; organizag¢do da documentacdo dos candidatos para cadastro; desligamentos
e encaminhamento de processos a Coordenadoria competente; alteragdes de lotacdo;
registro de afastamentos; acompanhamento das frequéncias dos estagiarios;
acompanhamento das proje¢des or¢amentdrias; acompanhamento das renovagdes
semestrais para estagiarios de pds-graduacdo e anuais para estagiarios de graduacao;
além do acompanhamento das avalia¢des semestrais realizadas em fevereiro e agosto,

entre outras atividades relacionadas ao estagio.

1.10. Dessa forma, a manutencdo e o fortalecimento do Programa de Estagio,
apresentam-se como medidas estratégicas para garantir tanto a continuidade do apoio as
atividades do Tribunal quanto a contribui¢cdo para a forma¢do de futuros profissionais
qualificados, com vistas a atender as determinagdes da Resolucdo n° 31/2018, por meio

de instituicdo que realize o recrutamento e selecdo eficientes, considerando a



divulgacao das vagas em ampla rede de estudantes e instituigdes de ensino conveniadas;
a triagem de curriculos conforme os perfis solicitados pelo TICE; a realiza¢do de
processos seletivos padronizados; e a emissdo dos Termo de Compromisso de Estagio e

dos Termos Aditivos, garantindo agilidade e isonomia.

1.11. Os servicos descritos tém sua natureza acessoria evidente e incontestavel, sendo
indispensaveis para o atendimento das necessidades dos servigos auxiliares e
operacionais na unidade de gestdo, considerando que possibilita que os servidores
direcionem seu potencial ¢ forca de trabalho as atividades rotineiras e precipuas,
garantindo, por conseguinte, que o Programa de Estidgio do TJCE seja conduzido de

forma legal, 4gil e eficiente.

1.12. Resta evidenciada, portanto, a necessidade de garantir o aprovisionamento dos
servigos prestados, de natureza acessoOria, o que, para tanto, exige o estudo de

viabilidade e adequacdo das possiveis solugdes para atendimento da demanda inadiavel.

1.13. Importante, para definir a solugdo da necessidade efetiva que sustenta a demanda,
essencialmente caracterizada como servigos para selecdo e recrutamento de estagiarios,

que sejam aprofundados os seguintes aspectos:

1.13.1. Periodicidade da necessidade: trata-se de necessidade continua e necessaria ao

desenvolvimento de atividades administrativas e juridicas.
1.13.2. Locais de execugdo dos servigos: dependéncias do Tribunal de Justi¢a do Ceara.

1.13.3. Diferenciais de hordrios de execucdo e especificidades da execugdo: a definir,
dentro da carga horaria dos estagiarios de graduacdo e pos-graduacdo, considerando o

horério de expediente do Tribunal de Justica do Ceara.

1.13.4. Unidade de medida de realizacdo: a unidade de medida utilizada sera a prestagdo

do servico.

1.13.5. Quantidade: 2.400 vagas de estagiarios, sendo 1500 vagas de graduagdo e 900

vagas de pos-graduacgao.

1.13.6. Demandantes e usuarios finais: o servigo atende de forma imediata as
necessidades das unidades internas administrativas e judiciarias do Poder Judiciario;
contudo, alcanga todo o publico interno e externo de forma mediata, tendo em vista que
seus impactos reverberam na Instituicdo como um todo, contribuindo para a melhoria
da eficiéncia administrativa, da prestacdo jurisdicional e da qualidade dos servigos

oferecidos a sociedade.

1.14. Havendo o atendimento desta demanda, o TJCE contard com oS recursos
necessarios para manutencdo das atividades acessOrias na area de recrutamento e

selecdo de estagiarios, a fim de garantir o andamento das atividades internas, dada a



essencialidade de tais atividades para bom funcionamento do Tribunal de Justica como

um todo.
2. ANALISE DE SOLUCOES ANTERIORES

2.1. Esta demanda ndo ¢ inédita e ja foi atendida por meio do processo licitatorio n.
8523640-25.2022.8.06.0000, que culminou na formalizacdo do Contrato n. 03/2023, o
qual encerrar-se-4 em 31 de janeiro de 2026. 2.2. A andlise da contratacdo havida fez
com que a Equipe de Planejamento formasse a convic¢do de que ndo ha inconsisténcias

relevantes e merece implementacdo do mesmo tipo de solucdo outrora implementada.
3. FORMAS DE ATENDIMENTO DA NECESSIDADE

3.1. Diante das particularidades da necessidade identificada, além de informagdes
técnicas obtidas, foram consideradas, para a solu¢do da necessidade identificada, os

seguintes meios:

3.2. Convénios com instituicdo de ensino: observada a necessidade, nota-se que a
gestdo burocratica continuara com o TJCE, pois devera proceder com a sele¢do dos
estudantes. Além disso, o convénio limita o acesso de alunos, pois ird depender dos
instrumentos firmados com as institui¢des. No caso de estagio obrigatorio curricular, o

servigo ficara restrito a grade curricular da instituico.

3.3. Processo seletivo publico: exige equipe permanente para organizar novos processos
e, diante da grande demanda e movimentacao de pessoal, pode gerar atraso na reposi¢ao

de estagiarios.

3.4. Continuidade da solucdo ja adotada pelo 6rgdo: trata-se de contratagdo de servigos
de agente de integragdo que atendera a necessidade da execucdo do Programa de

Estagio do TJCE conforme o normativo regente.

3.5. Ao final da anilise, identificou-se que a melhor alternativa para suprimento
da necessidade estudada é dar continuidade a opcio ja adotada pelo 6rgao, qual
seja, a contratacio de servico de agente de integracdo para selecio e recrutamento
de estagiarios, considerando a reducio da carga administrativa do TJCE, bem
como a profissionalizacdo da selecio e gestio, 0 que acelera o processo de

reposicao de vagas, e 0 maior alcance a estudantes de varias instituicées.

(.)GN

Ainda sobre o levantamento de mercado e a solugdo escolhida, discorre o Estudo

Técnico Preliminar;

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

8.0. Para a contratagdo em tela, foram pesquisados processos similares anteriores feitos



pelo TJICE e por outros 6rgdos e entidades, assim como pesquisa de oferta de solucdes
do mercado, com objetivo de identificar as diversas possibilidades e a existéncia de
novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor supririam as necessidades do

TICE.

8.0.1 SOLUCAO A: Contratacio de Agente de Integracdo Privado (empresas

credenciadas)

Descri¢do da solu¢do A: Consiste na contratacdo de empresas privadas especializadas
na intermediac@o de estagiarios, que atuam no recrutamento, sele¢do, acompanhamento

e gestdo administrativa dos contratos de estagio.

Vantagens:

. Ampla rede de estudantes cadastrados, favorecendo a seleg@o rapida;

*  Estrutura administrativa consolidada, com experiéncia em grandes contratos;

*  Possibilidade de oferecer plataformas digitais para acompanhamento de

frequéncia, relatorios e desempenho;

*  Centraliza as atividades operacionais do programa de estigio: divulgacdo de
vagas, sele¢do de candidatos, convénios com instituicdes de ensino, elaboracdo de

termos de compromisso e controle de documentacao.
Desvantagens:
. Custo de taxa administrativa, normalmente repassada a instituicdo contratante;

. Solucdo menos customizada, pois os servigos seguem modelos padronizados de

atuacao;
*  Risco de alta dependéncia de um unico fornecedor privado.

8.0.2. SOLUCAO B: Contratacio de servico por dispensa de licitagdio de Agente de
Integragdo Publico (como IEL, CIEE, IDT e congéneres) para sele¢do e recrutamento

de estagiarios, com fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021.

Descricdo da solucdo B: Estabelecimento de cooperagdo com entidades de natureza
publica ou paraestatal que desempenham a fun¢do de agente de integracao,

reconhecidas nacionalmente.
Vantagens:
*  Experiéncia consolidada em programas de estagio no setor publico.

*  Estrutura de abrangéncia estadual ou nacional, facilitando a capilaridade no

recrutamento.

*  Custos administrativos geralmente reduzidos ou até inexistentes em alguns



modelos.
Desvantagens:

*  Menor flexibilidade contratual, devido a natureza publica/paraestatal das

instituicoes.

*  Processos de adequacdo podem ser mais burocraticos.

*  Dependéncia da agenda e capacidade operacional da entidade parceira.
8.0.3. SOLUCAO C: Gestio Interna Direta pelo Orgio.

Descricdo da solucao C: O proprio TICE assumiria a responsabilidade integral pelo
recrutamento, selecdo e gestdo administrativa dos contratos de estagio, utilizando sua

estrutura de pessoal e sistemas internos.
Vantagens:
*  Maior controle direto sobre os processos de selecao e acompanhamento;

. Possibilidade de customizagdo integral dos critérios de selecdo as demandas

especificas do Tribunal;
. Eliminacao de custos de taxa administrativa a terceiros.
Desvantagens:

*  Demanda elevada de recursos humanos e tecnoldgicos internos, com risco de

sobrecarga das unidades de gestdo;

*  Auséncia de banco de candidatos tdo amplo quanto o disponibilizado por agentes

especializados;

*  Necessidade de investimentos adicionais em tecnologia e treinamento da equipe.

(..)

10. SOLUCAO ESCOLHIDA

10.0. Apés as analises das particularidades da necessidade e das possibilidades de
atendimento, identificou-se como a melhor opcio para solucio da necessidade a
Solucio B, isto é, a contratacio de servico por dispensa de licitacio de um agente
de integraciao para selecio e recrutamento de estagiarios, com fundamento no
artigo 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, por oferecer maior agilidade e alcance
no recrutamento, suprindo de forma eficiente a necessidade de forca de trabalho
de estagiarios do TJCE, sendo que esta descri¢do corresponde aos padrodes usuais

do mercado, caracterizando o objeto como comum.

(.)GN
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Ademais, a contratagdo ora pretendida estd em consonancia com 0s objetivos
estratégicos deste e. Tribunal (Planejamento Estratégico 2030), visto que uma adequada estrutura de
atividades auxiliares € imprescindivel para o funcionamento do Judiciario cearense e constitui
atividade-meio relevante para o auxilio no desempenho das atividades-fim. Ademais, encontra-se
prevista no Plano Anual de Contrata¢do do Poder Judiciario — PAC 2026, sob o Cédigo RDP-2025-

0062.

Nesse contexto, vislumbra-se o cabimento da contratacdo do INSTITUTO EUVALDO
LODI (IEL), por dispensa de licitacdo, haja vista o preenchimento dos requisitos legais, conforme

sera demonstrado a seguir.

Depreende-se do teor do art. 75, XV, da Lei de Licitagdes a existéncia de quatro
requisitos para que a contratacdo se enquadre na hipotese de dispensa, quais sejam: 1) que a
contratada seja instituicao brasileira; 2) que a sua finalidade coincida com o objeto da contratacao;

3) inquestionavel reputacao ética e profissional e 4) nao tenha fins lucrativos.

O primeiro e o quarto critérios podem ser constatados no art. 1° do Estatuto do IEL/CE;
veja-se:

Art. 1°. O Instituto Euvaldo Lodi - Nucleo do Ceara - IEL, inscrito no CNPJ sob o n°
07.084.577/0001-78, criado em 30 de setembro de 1971, sob os auspicios da Federagdo
das Industrias do Estado do Ceara-FIEC e dos Departamentos Regionais do Servigo
Social da Industria SESI/DR-CE e do Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial

SENAI/DR-CE é uma associacio sem fins lucrativos, declarada de utilidade publica

pela Lei n® 9,951 de 24 de outubro de 1975 conforme publicacdo no Diario Oficial do
Estado do Ceara em 31 de outubro de 1975, com sede e foro na cidade de Fortaleza,

na Av. Barao de Studart 1980Mezanino -Aldeota, CEP: 60 120-024.

Paragrafo tinico - O Instituto podera estabelecer escritorios ou dependéncias em todo o

territorio estadual do Ceara. (GN)

O segundo estad evidenciado nos artigos 4° e 5° do Estatuto do IEL/CE, que tratam dos
seus objetivos e agdes voltadas a realizacao destes, ipsis litteris:
Art. 4°. O IEL tera os seguintes objetivos:

1. Promover a interagdo entre a Industria e os centros de conhecimento, contribuindo,
centro do espirito da livre iniciativa, para o aumento da competitividade e para o

desenvolvimento econdmico e social;

1L Contribuir para o fortalecimento e a difusdo do empreendedorismo e para o

aprimoramento da gestdo e da capacitacdo empresarial;
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11 Promover a educagdo, a capacitagdo técnica e a realiza¢ao de projetos programas
e modelos educacionais da formagdo de pessoal em nivel superior em resposta as

demandas da sociedade;

V. Realizar a integracio de estagiarios ao mercado de trabalho, atuando como

Agente de integracio, na forma da legislacao aplicavel;

V. Promover a assisténcia aos adolescentes e a educacdo profissional na realizagdo

de programas de aprendizagem, nos termos da legisla¢do vigente;

VI. Desenvolver atividades de carater técnico, administrativo e financeiro,

visando contri-buir para o processo de institucionalizacio, quando na qualidade

de Agente de Integracio, inclusive na execucao pratica necessaria ao custeio do

seguro _de acidentes pessoais, que proteja a estagiario durante a realizacio do

estagio, quando solicitado;

VII.  Realizar processos de recrutamento e selecao de pessoal sintonizados com

as deman-das das organizacoes;

VIIl. Promover Iniciativas de apoio aos coletivos empresariais, bem como incentivo

as par-cerias publico/privadas e ao desenvolvimento regional sustentavel;

X Promover, como Instituicdo Cientifica Tecnologica e de Inovagdo (ICT),

pesquisa e desenvolvimento em gestdo da inovagao;

X Contribuir para acelerar o desenvolvimento tecnologico e inovativo da indistria
cearense, promovendo debates sobre temas relacionados que concorram para o melhor

posicionamento do empresariado;
XI. Realizar consultoria em tecnologias de gestao;
XII.  Realizar a gestdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

XIII. Realizar estudos e pesquisas reunindo e organizando informacgdes e

conhecimento es-tratégico;

XIV. Orientar, dirigir promover ou elaborar publicacdes no interesse dos fins

previstos em seus objetivos estatutarios;

XV.  Desenvolver projetos a parcerias publico-privadas que auxiliem na preservagdo

do meio ambiente, bem como, seu desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo Primeiro: Para o desenvolvimento de suas acdes, o IEL podera, por meio de
instrumentos juridicos que assegurem os objetivos deste Estatuto, prestar servigos e/ou

estabelecer parcerias com:

a) Confederagdo Nacional da Indastria — CNI;
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b) Federacdes de Industrias;

c) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial;
d) Servigo Social da Industria;
e Centros de conhecimentos, Instituicdes de Ensino e de Pesquisas;

¥/, Poder publico, Autarquias Sociedades de Economia Mista;

2) Empresas Publicas e Privadas;
h) Entidades de representacdo empresarial e classe;
i) Outras instituigdes, escolas, universidades, sociedades, associagdes, ou

organismos naci-onais ¢ internacionais, privados ou publicos, legalmente constituidos
na realizacdo de pesquisas, projetos, seminarios, cursos ¢ demais atividades previstas

em seus objetivos estatutarios.

Paragrafo Segundo: Consideram-se centros de conhecimento as universidades e demais
institui¢des de educagdo superior, os centros tecnologicos e de pesquisa e as instituigdes

publicas e privadas que atuam em educacao, pesquisa e inovagao.

Paragrafo Terceiro: O Instituto, para a consecucfo de seus objetivos, utilizara todos

os meios adequados e permitidos na Lei, podendo-se inclusive, desenvolver

atividades acessdrias voltadas aos desenvolvimentos institucionais propostos. (GN)

Art. 5. Serdo desenvolvidas as seguintes acdes para a realizacio de seus objetivos:

L Estudos, diagndsticos, pesquisas, prospecgdes, publicacdes técnico-cientificas e

eventos de interesse da industria e da sociedade:

/8 Projetos de cooperacdo nacional e internacional para o desenvolvimento
tecnologico e a inovacdo dos diferentes segmentos produtivos, incluindo arranjos,

cadeias produtivas e outras formas de compartilhamento;

111 Promocio, orientacio, encaminhamento, assisténcia e acompanhamento de

estagios e programas de trainee, eventos, cursos e proposicio de curriculos

especializados em todos os niveis educacionais, bem como a concessdo de bolsas de

estudo, prémios e outras modalidades especificas;

1. Cursos e eventos a titulo de complementacdo técnica e da cultura
organizacional, para proporcionar um melhor conhecimento do funcionamento das
empresas ¢ das institui¢des; V Programas e projetos de educagdo direcionados para a
disseminacdo da cultura e pratica do empreendedorismo, aperfeicoamento da gestdo e

capacitacdo empresarial;
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VL Implementacao de agdes voltadas para a gestdo da inovagao;
Vil.  Gestdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

Vill.  Consultorias em tecnologias de gestao e difusdo de informacdes para a melhoria

da competéncia organizacional,

IX. Programas e projetos estratégicos de cooperagdo internacional, que estimulem o
inter-cdmbio do conhecimento e apoio a programas de carater educacional no exterior.
Paragrafo Primeiro: O rol de agdes previstas neste artigo ndo € taxativo, podendo ser
desenvolvidas outras a¢des desde que em consondncia com os objetivos da Instituigdo.
Paragrafo Segundo: Podera, ainda, o Instituto, promover a realiza¢do de estagios e
outros trabalhos em nivel de ensino médio, técnico e superior, além de promover a
assisténcia aos adolescentes ¢ a educacdo profissional, na realizacdo de programas de
aprendizagem, desde que tais a¢des ndo colidam com os objetivos do Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial - SENAI/DR-CE e do Servigo Social da Industria -
SESUDR-CE.

Paragrafo Terceiro: A realizagdo de atividades ou programas, em colaborag@o ou com a
participacdo de entidades que tenham personalidade juridica propria, far-se-4 sempre
sob a forme de convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos pertinentes, em

que sejam assegurados os objetivos discriminados neste estatuto. (GN)

Por fim, o terceiro requisito estd demonstrado mediante as diversas contrata¢des

realizadas com outros 6rgaos (Ids 0454504 e 0454550) e com o proprio e. TICE (Id 0463505).

b) Da adequada instrucio processual:

Sobre a instrucao processual necessaria em processos envolvendo contratacao direta pela
Administragdo Publica, dispoe o art. 72 da Lei n°® 14.133/2021:
CAPITULO VIII
DA CONTRATACAO DIRETA
Sec¢ao I
Do Processo de Contratagdo Direta

Art. 72. O processo de contratacio direta, que compreende os casos de inexigibili-

dade e de dispensa de licitaciao, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,

analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23
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desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento

dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos or¢gamentarios com o

compromisso a ser assumido;

V - comprovacgao de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e qua-

lificacdo minima necessaria;

VI - razao da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo tnico. O ato que autoriza a contratac¢do direta ou o extrato decorrente do con-
trato devera ser divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio eletronico oficial.

(GN)
No caso dos autos, consta o Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD (Id
0409550) contendo a descricdo sumaria da necessidade da Administragao Publica, o Estudo Técnico
Preliminar (Id 0442311), o Termo de Referéncia (Id 00486067) e o Mapa de Riscos (Id 0455257),

ndo sendo exigivel, face as particularidades da demanda, projeto basico e/ou projeto executivo.

No que se refere a estimativa da despesa, o art. 72, II, da Lei n° 14.133/2021 remete o

calculo a ser feito as regras previstas no art. 23 do mesmo diploma legal, o qual, por sua vez, aduz:

Art. 23. O valor previamente estimado da contrataciio devera ser compativel com
os valores praticados pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos
de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial

economia de escala e as peculiaridades do local de execugio do objeto.

§ 1° No processo licitatorio para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral,
conforme regulamento, o valor estimado serd definido com base no melhor preco
aferido por meio da utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de forma combinada

ou nao:

I - composicao de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente
no painel para consulta de precos ou no banco de precos em saude disponiveis no Portal

Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

I - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execucdo ou

concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive
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mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizacdo de pregos

correspondente;

IIT - utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos

especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal
de cotacdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e
que ndo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia

da data de divulgagdo do edital;
V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de regulamento.

§ 2° No processo licitatério para contratagdo de obras e servicos de engenharia,
conforme regulamento, o valor estimado, acrescido do percentual de Beneficios e
Despesas Indiretas (BDI) de referéncia e dos Encargos Sociais (ES) cabiveis, sera

definido por meio da utilizagdo de parametros na seguinte ordem:

I - composic¢do de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente
do Sistema de Custos Referenciais de Obras (Sicro), para servicos e obras de
infraestrutura de transportes, ou do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices

de Construcdo Civil (Sinapi), para as demais obras e servigos de engenharia;

II - utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos

especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e a hora de acesso;

IIT - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, observado o

indice de atualizacdo de pregos correspondente;
IV - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de regulamento.

§ 3° Nas contratagdes realizadas por Municipios, Estados e Distrito Federal, desde que
nao envolvam recursos da Unido, o valor previamente estimado da contratagdo, a que se
refere o caput deste artigo, podera ser definido por meio da utilizagdo de outros

sistemas de custos adotados pelo respectivo ente federativo.

§ 4° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for
possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo,
o contratado devera comprovar previamente que os precos estdo em conformidade com
os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um)

ano anterior a data da contratagdo pela Administragdo, ou por outro meio idoneo. (GN)
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Na hipotese, de acordo com as informacdes constantes do Mapa de Precos (Id
0454093), foram utilizados, como fontes para afericdo do valor estimado da contratagdo, o Portal
Nacional de Contratagdes Publicas, dados de pesquisa publicada em midia especializada e Pesquisa

direta com 3 fornecedores.

No documento logo acima indicado, a area técnica confirma a compatibilidade do

valor proposto pelo IEL com os precos praticados no mercado, destacando a razao da sua

escolha:

()

Registra-se que a contratacio direta de agente de integracdo para execucdo das
atividades de recrutamento, selecio e acompanhamento de estagiarios encontra
amparo no art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021, o qual admite a contratacio de
entidades incumbidas estatutariamente da intermediacdo de estagio, hipotese que
permite a Administracio selecionar fornecedores que atendam as necessidades
institucionais, desde que devidamente justificadas a escolha do prestador e a

vantajosidade da proposta.

Nesse contexto, a equipe de planejamento, apos analise técnica das alternativas

disponiveis, bem como apo6s a obtencio da média/mediana consoante as fontes de

pesquisa detalhadas, entende que o Instituto Euvaldo Lodi — IEL é o fornecedor

apto a contratacao direta.

O valor unitirio por estagiirio apresentado pelo IEL demonstra-se compativel

com os precos praticados no mercado e adequado as estimativas da Administracio,
assegurando vantajosidade e economicidade ao Tribunal de Justica do Estado do

Ceara, considerando as demais propostas de agentes de integracao.

Adicionalmente, destaca-se a expertise consolidada do IEL, instituicdo de atuacao
nacional, reconhecida pela experiéncia na intermediacfo, seleciio e integracio de
estagidrios, bem como pela sua capacidade técnica e operacional para suportar a

demanda do Programa de Estagio do TJCE.

Cumpre registrar que o Tribunal mantém contratagées com o IEL desde 2013,
periodo no qual a entidade demonstrou conduta ilibada, elevado grau de
profissionalismo e eficiéncia no cumprimento das obrigacdes contratuais, sem
registros de intercorréncias que comprometessem os resultados. O histérico
positivo reforca a seguranca da contratacio e evidencia a plena capacidade do IEL

em atender aos requisitos estabelecidos.

Dessa forma, resta devidamente justificada a escolha do IEL como fornecedor a

ser contratado no Ambito da presente contratacio direta”. (GN).
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Confira-se também:
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (...)
9. ESTIMATIVA DE VALOR

9.0. Considerando as diversas formas para atender a necessidade descrita neste
documento, foram considerados os respectivos valores aproximados para o servigo, que
indicam como razoavel a estimativa em torno de R$ 3.888.000,00 (trés milhodes e

oitocentos e oitenta e oito mil reais) para os 36 meses.

A proposta apresentada pelo INSTITUTO EUVALDO LODI (IEL) ¢ a seguinte (Id
0454659):

CUSTO FINCANCEIRO:

Como contrapartida do servigo prestado, para eslagidrios até 2.400(dois mil e quatrocentos)
estagidrios alocados no TJCE, serd repassado ao IEL/CE, recursos para cobrir despesas
necessarias & realizagdo do objeto do contrato, tais como: consumo de energia elétrica, pessoal
condominio, telefone, aluguel, postagem, despesas bancarias, materiais de expedientes e outras
ocorridas na selecio dos estagiarios — exceto despesas com taxas bancarias, multas, juros ou
correcdo monetéria, inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo. O Valor de
R$ 19,50(dezenove reais e cinguenta centavos de real) mensaimente por estagiario alocado,
enquanto o estagidrio estiver no drgdo.

Segue estimativa de valores

GRADUACAO
VALOR UNITARIO
g““m"mn;“ pox i “:‘n’;ﬂ) SAL | roraL ANUAL (R$) | TOTAL TRIENAL (RS)
estagiario
1500 RS 19,50 RS 29.250,00 R$ 351.000,00 1.053.000,00
POS - GRADUACAQ
VALOR UNITARIO
QUANTIDA DE DE por TOTAL MENSAL
e (”%) TOTAL ANUAL (R$) | TOTAL TRIENAL (R$)
estagiario
900 R$ 19,50 RS 17.550,00 R$ 210.600,00 R$ 631.800,00
I TOTAL | msi684a.80000 |

Sobre a demonstracdo de preenchimento dos requisitos de habilitagdo e qualificacio
minima necessaria, constam no processo documentos referentes a habilitacdo juridica da empresa a
ser contratada (Id 0463484), bem como a comprovacao de sua regularidade fiscal no ambito Federal,

Estadual e Municipal, além da regularidade trabalhista e perante o FGTS (Ids 0463477 e 0480231).
O Certificado de Regularidade do FGTS, no entanto, deve ser atualizado.

Ademais, a empresa juntou Declaragdo de atendimento as obrigacdes sociais necessarias
a contratacdo com a Administragdo Publica, notadamente quanto a obrigacdo de ndo possuir
empregados executando trabalhos forcados ou degradantes, de ndo empregar menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de ndo empregar menor de dezesseis anos (art. 7°,
XXXIII da Constituicao Federal), e ainda o cumprimento da exigéncia de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, conforme previsto em lei e em

normas especificas (Ids 0455758 e 0455762).

Constam, ainda, em acréscimo, a_Certidao Negativa de Licitantes Inidoneos (Id
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0455771), que também deve ser atualizada.

De igual modo, com base na documentacao relativa as finalidades institucionais da
contratada, nos atestados de capacidade técnica, bem como em conformidade com as informagdes
prestadas pelo setor demandante, entende-se demonstrada nos autos a qualificagdo minima exigida,

nos termos da legislagdo aplicavel.

Por fim, registra-se que tanto a razdo da escolha da contratada quanto a justificativa de
preco encontram-se devidamente demonstradas, conforme os documentos técnicos ja mencionados e
transcritos anteriormente, razdo pela qual se conclui pela legalidade do procedimento de

contratacio, também diante da perspectiva da regular instrucio processual.

¢) Do aspecto orcamentario da contratacio:

Sobre o aspecto orcamentdrio da presente contratacdo, compete destacar que foram
juntadas aos autos a Classificacao e respectivas Dotagdes Or¢camentarias (Id 0463516) consignadas
ao orcamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas do e. TJICE, para o custeio da despesa respectiva, o

que aponta para a regularidade da contratacio pretendida também sob este prisma.

d) Da proposta de minuta do contrato:

Conforme dispde a Lei n® 14.133/2021, no seu art. 95, o instrumento de contrato, em
regra, ¢ obrigatorio quando a Administragao Publica firma pactos negociais com terceiros, se nao
vejamos:

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatdrio, salvo nas seguintes hipoteses, em que

a Administra¢do podera substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-contrato,

nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execugdo de servigo:

()

Com efeito, a incidéncia do interesse publico na relagdo impde que os contratos
administrativos possuam caracteristicas e disposigdes especiais, obedecendo a forma prescrita em

lei.

Dessa forma, o art. 92 da Lei n° 14.133/2021 estabelece o seguinte rol de clausulas

necessarias:
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Art. 92. S3o necessarias em todo contrato clausulas que estabelecam:
I - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

II - a vinculagdo ao edital de licitagcdo e a proposta do licitante vencedor ou ao ato que

tiver autorizado a contrata¢do direta e a respectiva proposta;
III - a legislacdo aplicavel & execugdo do contrato, inclusive quanto aos casos omissos;
IV - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento;

V - o prego e as condi¢des de pagamento, os critérios, a data-base e a periodicidade do
reajustamento de precos e os critérios de atualizagdo monetaria entre a data do adimple-

mento das obrigacdes e a do efetivo pagamento;

VI - os critérios e a periodicidade da medigdo, quando for o caso, e o prazo para liquida-
¢do e para pagamento;
VII - os prazos de inicio das etapas de execugdo, conclusdo, entrega, observagao e rece-

bimento definitivo, quando for o caso;

VIII - o crédito pelo qual correrd a despesa, com a indicagdo da classificagdo funcional

programatica e da categoria econdmica;
IX - a matriz de risco, quando for o caso;
X - 0 prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos, quando for o caso;

XI - o prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-

financeiro, quando for o caso;

XII - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execucao, quando exigidas, inclu-
sive as que forem oferecidas pelo contratado no caso de antecipagdo de valores a titulo

de pagamento;

XIII - o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos minimos estabeleci-
dos nesta Lei e nas normas técnicas aplicaveis, e as condi¢cdes de manutengdo e assis-

téncia técnica, quando for o caso;

XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores

das multas e suas bases de calculo;

XV - as condi¢des de importacdo e a data e a taxa de cambio para conversdo, quando

for o caso;

XVI - a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigdes exigidas para

a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagdo, na contratagdo direta;
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XVII - a obrigagdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista
em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para rea-

bilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

XVIII - o modelo de gestdo do contrato, observados os requisitos definidos em regula-

mento;

XIX - os casos de extingdo.

(.)

No caso da proposta de minuta do Contrato n°® 65/2026, ¢ possivel evidenciar de forma

clara a descri¢ao do objeto, que esta previsto na Clausula Primeira.

Importante ressaltar, nesse ponto, que o Tribunal de Contas da Unido — TCU, através da

Stimula 177, enfatizou que a descri¢ao precisa do objeto ¢ condig¢ao indispensavel, verbis:

TCU, Sumula 177: A definicdo precisa e suficiente do objeto licitado constitui regra
indispensavel da competi¢do, até mesmo como pressuposto do postulado de igualdade
entre os licitantes, do qual é subsidiario o principio da publicidade, que envolve o
conhecimento, pelos concorrentes potenciais das condigdes basicas da licitagdo,
constituindo, na hipdtese particular da licitacdo para compra, a quantidade demandada
uma das especificacdes minimas e essenciais a defini¢do do objeto do pregdo.

Demais clausulas exigidas na lei estdo presentes na minuta contratual em exame, na qual
destacamos as principais, quais sejam: (i) as obrigacdes, direitos e responsabilidades estdo presentes
nas Clausulas Sexta e Sétima; (ii) as especificacdes e condigdes de execugdo dos servigos na
Clausula Segunda; (iii) o valor da contratacdo, prazo e¢ condigdes do pagamento na Clausula
Terceira; (iv) o reajuste na Clausula Quarta; (v) a previsdo or¢gamentaria no item 5.7; (vi) a gestdo e a
fiscalizacdo do contrato estdo presentes no Item 14 do TR; (vii) a dispensa de garantia contratual
na Clausula Décima Quinta; (viii) as penalidades e san¢des administrativas na Clausula Doze; (ix)
a extincao na Clausula Décima Terceira; (x) os critérios de sustentabilidade no Item 6.15; (xi) o
prazo de vigéncia do contrato na Clausula Décima Primeira; (xii) as alteragdes contratuais na

Cléausula Décima; (xiii) a legislagdo aplicavel no Predambulo; (xiv) o foro na Clausula Vigésima.

Verifica-se, ainda, na Clausula Terceira, o valor maximo da contratagio, RS
1.684.800,00 (um milhao, seiscentos e oitenta e quatro mil e oitocentos reais), em conformidade,

portanto, com a proposta de pregos apresentada.

Consta, também, na minuta do instrumento, a indica¢do correta da pessoa juridica a ser
contratada, qual seja, INSTITUTO EUVALDO LODI, inscrito no CNPJ sob o numero
07.084.577/0001-78.

21



Em suma, a minuta do pacto dispde com precisdo as condigdes de execugdo contatual

em conformidade com a lei de regéncia sobre contratagdes publicas.

Entendemos, assim, ndo existir obice a celebracdo do Contrato n® 65/2026, nos termos

da minuta apresentada.

IV - DA CONCLUSAO.

Ante todo o exposto, e ressalvando-se, mais uma vez, que os aspectos de conveniéncia e
oportunidade ndo estdo sob o crivo desta Consultoria Juridica, nos manifestamos pela regularidade
juridica da pretensdo em tela - com a contratagdo direta, por dispensa de licitacdo, do INSTITUTO
EUVALDO LODI (IEL), com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021 -,
ressalvada a necessidade de atualizacio do Certificado de Regularidade do FGTS e da
Certidao Negativa de Licitantes Inidoneos, bem como de verificagio da correta numeracio

atribuida ao contrato.

Destaca-se também a necessidade de aprovagdo da presente contratacdo pela Presidéncia
do e. TICE e o cumprimento do disposto no art. 72, pardgrafo unico, da Lei n® 14.133/2021, que
determina a divulgacdo em sitio eletronico oficial, com disponibilidade ao publico, do ato que

autoriza a contratagao direta.
E o parecer, s.m.j. A superior consideragao.

Fortaleza, data e hora indicadas na assinatura digital.

VITORIA DE SOUSA Assinado de forma digital por

VITORIA DE SOUSA NUNES:46915

NUNES:46915 Dados: 2026.01.14 15:28:04 -0300'

Vitoria de Sousa Nunes
Assessora Juridica

De acordo. A douta Presidéncia.

Assinado de forma digital por

CRISTHIAN SALES  CRISTHIAN SALES DO
e o)
DO NASCIMENTO I;l/(*)syl,Z|1E9l\‘1Tzo1334
RIOS:72191201334 Dados: 2026.01.16 14:08:16
-03'00'

Cristhian Sales do Nascimento Rios
Consultor Juridico
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