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Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO CEARA — TJCE E SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E
RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DO
CEARA - SAP (Processo SEI 8527567-
95.2025.8.06.0000).

ACT N° 18/2025

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA - TJCE, pessoa
juridica de direito publico integrante do Poder Judicidrio do Estado do Cear4, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 09.444.530/0001-01, com sede na Avenida General Afonso
Albuquerque Lima, s/n, Cambeba, Fortaleza/CE, doravante denominado simplesmente
TJCE, neste ato representado por seu Presidente, DESEMBARGADOR HERACLITO
VIEIRA DE SOUSA NETO, ¢ o ESTADO DO CEARA, pela SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, inscrita no CNPJ/MF sob o namero 07.954.530/0001-18, com sede na
rua Tenente Benévolo, n° 1055, Meireles, Fortaleza/CE, doravante denominada simplesmente
SAP, neste ato representada por seu Secretario, LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO,
RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, com
fundamento no artigo 184 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e na Resolugdo CNJ n°
307/2019, no que couber, e, ainda, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enumeradas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Acordo a cooperagdo para o desenvolvimento de acdes
conjuntas entre os participes, visando a efetiva implementagdo, ao acompanhamento, ao
fortalecimento, a qualificagdo, ao monitoramento e a avaliagdo de uma Politica de Atencao a
Pessoa Egressa do Sistema Prisional, nos termos propostos em leis e diretrizes nacionais e
internacionais, concretizando, desta forma, as condig¢des institucionais necessarias a garantia do
adequado funcionamento do(s) Escritorio(s) Social(is) no Estado do Ceard, conforme
especificagdes estabelecidas nos respectivos Planos de Trabalho, a serem firmados previamente a
implementagdo de tais equipamentos.

Paragrafo primeiro. Para fins deste Acordo, considera-se, conforme a Resolucao
CNJ n° 307/2019:

I. Egressa: a pessoa que, apds qualquer periodo de permanéncia no sistema peniten-
cidrio, mesmo em carater provisorio, necessite de algum atendimento no ambito das politicas pu-
blicas em decorréncia de sua institucionalizagao;
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II. Pré-egressa: a pessoa que ainda se encontre em cumprimento de pena privativa de
liberdade, no periodo de seis meses que antecede a sua soltura da unidade prisional prevista, ain-
da que em virtude de progressao de regime ou de livramento condicional,

III. Escritério Social: equipamento publico acompanhado pelo Poder Judiciario e
pelo poder Executivo — estadual ou municipal, responsavel por realizar acolhimento e encami-
nhamentos das pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares para as politicas publicas
existentes, articulando uma politica intersetorial e interinstitucional de inclusdo social que se cor-
relaciona e demanda iniciativas de diferentes politicas ptblicas estaduais € municipais, sistemas
e atores da sociedade civil.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

A concretizacdo das agdes ocorrerd conforme Planos de Trabalho a serem firmados
previamente a implementagao de tais equipamentos.

Paragrafo primeiro: Os Planos de Trabalho poderao ser adequados, no que couber,
por mutuo entendimento entre os participes, sempre que identificarem a necessidade de
aperfeigoar a execucao das atividades relacionadas ao cumprimento deste Instrumento.

Paragrafo segundo: Deverd ser encaminhada cépia do Acordo devidamente
assinado e do comprovante de sua publicacdo nos meios adequados, bem como oportunamente
dos Planos de Trabalho elaborados, para o Departamento de Fiscalizagdo e Monitoramento do
Sistema Carcerario e do Sistema de Execu¢do de Medidas Socioeducativas (DMF) do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) para fins de conhecimento e monitoramento do(s) Escritério(s)
Social(is) implantados.

| CLAUSULA TERCEIRA — DA ADESAO

Os Municipios que manifestarem interesse em aderir ao presente Acordo para a
implantacdo de novos Escritorio(s) Social(is) no Estado do Ceara poderdo fazé-lo mediante a
assinatura de Termo de Adesao proprio, conforme o modelo constante do Anexo I, as condigdes
estabelecidas no Anexo II (Critérios para definicdo de espacos e equipes para instalagdo de
Escritorio Social), e a apresentacdo de plano de trabalho especifico para cada 6rgdo aderente,
conforme modelo do Anexo III.

Paragrafo primeiro: O Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema
Carcerario e do Sistema Socioeducativo (GMF) se responsabilizara pela analise da regularidade
da documentacao e do termo de adesdo elaborado, devendo encaminhar copia do termo, extrato
de publicagdo no Diario Oficial do Estado e respectivos Plano de Trabalho aos demais participes
do presente Acordo ¢ ao DMF/CNJ para fins de ciéncia e monitoramento dos novos
equipamentos implantados.

Paragrafo segundo: Os Planos de Trabalho dos orgdos aderentes deverdo prever,
para cada localidade onde for implantado o Escritério Social, os 6rgaos responsaveis por:
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I. Executar as acdes necessarias para o acolhimento, atendimento e acompanhamento
das pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares por equipes multidisciplinares, bem
como a estruturacao do servigo, com defini¢cdo de local, contratacdo ou cessdo de equipes, insta-
lagdes e aparelhamento do(s) Escritorio(s) Social(is);

II. Estruturar a equipe multidisciplinar, com competéncias técnicas psicossociais €
juridicas, bem como realizar a articulacao de parcerias estratégicas;

III. Articular a rede de servigos de protecdo e inclusdo social, além de outras politicas
e programas ofertados pelo Poder Publico;

IV. Realizar a formagao e a capacitacdo da rede parceira para o atendimento, o enca-
minhamento e 0 acompanhamento das pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares;

V. Empreender a coleta e a sistematizacao dos dados, a partir dos atendimentos e en-
caminhamentos realizados, garantindo-se a protecdo dos dados pessoais sensiveis, conforme a
Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018), bem como a disponibilizagdo de in-
formacgdes de carater publico para produgdo de conhecimento que norteara a condugao da Politi-
ca de Atencao as Pessoas Egressas do Sistema Prisional do Estado, contribuindo para melhorias
nas acoes desenvolvidas;

VI. Nortear as ac¢des do(s) Escritorio(s) Social(is) na promog¢ado e garantia de direitos,
implementando acdes voltadas a promog¢ao de equidade de raga e género, bem como processos
formativos para profissionais das unidades prisionais, das politicas publicas e redes de servicos,
considerando marcadores de diversidade (raga e etnia, género, orientagdo sexual, faixa etaria,
satide mental, dentre outros).

VII. Monitorar e avaliar as a¢des previstas no Plano de Trabalho do Termo de Ade-
sdo e a adocao das metodologias estabelecidas nos Manuais referentes aos Escritorios Sociais pu-
blicizadas pelo CNJ.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

Constituem obriga¢des comuns dos participes:
a) Aprovar os Planos de Trabalho relativos aos objetivos deste Acordo;

b) Executar as agdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os respectivos re-
sultados;

¢) Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimen-
to do resultado proposto neste Acordo;

d) Disponibilizar recursos humanos, tecnologicos e materiais para executar as agoes,

mediante custeio proprio, observados os compromissos assumidos especificamente nos Planos de
Trabalho de cada Escritorio Social,
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e) Promover o intercAmbio de informagdes e de documentos necessarios a consecu-
¢do dos objetivos deste instrumento;

f) Manter sigilo das informagdes sensiveis, dos dados pessoais € dos dados pessoais
sensiveis (conforme classificacao da Lei n® 12.527/2011- Lei de Acesso a Informagao — LAl e da
Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais) obtidos em razao da execugao
deste Acordo, somente os divulgando se houver expressa autorizagdo dos participes e previsao
na legislagdo de regéncia;

g) Obedecer as restri¢des legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;

h) Enviar para o DMF/CNJ copia dos ACTs firmados e dos documentos que compro-
vem a publicacdo destes Acordos em meio idoneo, bem como seus respectivos planos de traba-
lho e novas adesdes para fins de conhecimento e monitoramento do(s) Escritorio(s) Social(is)
implantados.

1) Articular as agdes para fiel cumprimento das finalidades deste instrumento.

Paragrafo unico. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo
mutua, todas as facilidades para a execuc¢do do presente instrumento, de modo a, no limite de
suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes adequadas, conforme
as exigéncias dos Planos de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA SAP

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo obriga¢des da SECRETARIA
DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA - SAP:

a) Instituir/manter, no ambito da Administracdo Publica, instancia de gestdo da Poli-
tica de Atencao as Pessoas Egressas do Sistema Prisional, responsavel pelo planejamento, imple-
mentagdo e gerenciamento estratégico das acdes previstas no presente Acordo;

b) Disseminar e apoiar a estruturagdo e a qualificacdo de Escritorio(s) Social(is) em
seu territorio, seja de forma direta, seja mediante apoio a implanta¢do no ambito dos Municipios,
por adesdo das Prefeituras Municipais a este Acordo, nos termos estabelecidos na Clausula Ter-
ceira;

¢) Destinar, na medida de sua capacidade or¢amentaria e financeira, recursos finan-
ceiros do Fundo Penitenciario Estadual e outras fontes de receitas, proprias ou captadas por meio
de convénios ou subvengdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento e sustentabilidade dos
servigos prestados pelo(s) Escritério(s) Social(is), zelando pela sustentabilidade da Politica de
Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional, conforme compromissos assumidos especifi-
camente em cada Plano de Trabalho;

d) Subsidiar a articulagdo interinstitucional do(s) Escritorio(s) Social(is) junto a rede
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de politicas publicas sociais, 6rgaos do Sistema de Justica e organizacdes da Sociedade Civil, vi-
sando a promocgao de estratégias alinhadas de atuagdo, elaboragdo de protocolos de atendimento,
adocdo de fluxos de encaminhamento, realizagdo de atendimento e discussdo de casos em rede,
realizagdo de formagdes continuadas, entre outras acoes;

e) Implementar agdes junto as diretorias e equipes psicossociais das unidades prisio-
nais voltadas a implementagdo da metodologia de mobilizagdo de pessoas pré-egressas, instituin-
do procedimentos de qualificacdo da soltura, elabora¢do de mapa de saida e fluxos de encami-
nhamento das pessoas egressas ao(s) Escritdrio(s) Social(is);

f) Subsidiar o(s) Escritorio(s) Social(is) com o envio de copias fisicas de prontuarios
elaborados pelas Comissdes Técnicas de Classificagdo, pelas equipes multiprofissionais da
saude e/ou aqueles instrumentais preenchidos pelas equipes psicossociais das unidades
prisionais durante os atendimentos individuais realizados no ambito da implementagdo da
metodologia de mobilizacdo de pessoas pré-egressas, além de outros documentos relativos a
pessoa egressa, observando a Lei Geral de Protecdo de Dados, no que se refere aos dados
sensiveis (LGPD) e as diretrizes previstas nos Codigos de Etica Profissionais naquilo que tange
ao dever ético de garantia do sigilo e privacidade da pessoa atendida/acompanhada.

| CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO TJCE

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo obrigagdes do TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, por meio do GMF:

a) Responsabilizar-se pelo fomento e divulgagdo do(s) Escritorio(s) Social(is) e seus
respectivos servigcos aos juizes e juizas do Estado do Ceard, onde estes estdo ou venham a ser im-
plantados, orientando-os para receberem as equipes técnicas para fins de alinhamento das a¢des
que serdo implementadas em conjunto;

b) Realizar estudo de viabilidade para implantacdo dos(s) Escritdrios Social(is), em
ambito estadual ou municipal, garantido as especificidades constantes no Anexo II deste instru-
mento, a partir dos critérios para defini¢do de espacos e equipes para instalagdo do equipamento,
e analisar a regularidade dos documentos necessarios para implantagdo do equipamento previa-
mente a assinatura do Acordo ou do respectivo Termo de Adesdo;

¢) Orientar as Varas de Execu¢do Penal a estabelecerem, de modo dial6gico com a(s)
equipe(s) do(s) Escritério(s) Social(is), fluxos de encaminhamento voluntario entre os servigos
ou demais procedimentos realizados pelo Poder Judiciario — audiéncias admonitérias, controles
de comparecimento periodico, dentre outros - junto a pessoas egressas, para o(s) Escritorio(s)
Social(s);

d) Destinar recursos de penas pecunidrias para a implantacdo, o fomento e o fortaleci-
mento dos projetos e servicos do(s) Escritério(s) Social(is), a partir da adequagdo a suas metodo-
logias, conforme Resolugao CNJ n°® 558/2024, sem prejuizo de outras destinagdes prioritarias defi-
nidas em recomendagdes especificas do Conselho Nacional de Justiga;
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e) Realizar o processamento da execucdo penal, dos beneficios e a andlise das condi-
cionalidades interpostas as pessoas egressas do sistema prisional para fins de cumprimento de
pena;

f) Monitorar semestralmente o regular funcionamento dos Escritorios Sociais, com
vista a verificar a adequagao da oferta do servigo ao publico, a aplicacdo adequada das metodolo-
gias previstas, a manuten¢do de equipe multiprofissional para atendimento e demais profissio-
nais, e a estruturacao do servigo ofertado, considerando a metodologia prevista no Guia para Mo-
nitoramento dos Escritorios Sociais do CNJ e o0 Anexo II deste Instrumento;

g) Fomentar e apoiar a sustentabilidade do(s) Escritorio(s) Social(is) auxiliando o Po-
der Executivo, estadual ou municipal, na gestdo, encaminhamento do publico, atendimento e ar-
ticulagdo da rede intersetorial;

h) Garantir que o funcionamento do(s) Escritorio(s) Social(is) se dé conforme os
principios, diretrizes e demais previsoes expressas na Resolugdao n® 307/2019 do CNJ e Manuais
Metodolédgicos publicados;

1) Enviar, apos assinatura e devida publicagdo, copia do Acordo de Cooperagao Téc-
nica e, caso couber, dos Termos de Adesdo a eles vinculados e respectivos planos de trabalho,
bem como dos extratos de publicagdo no Didrio Oficial do Estado, para os 6rgdos publicos e en-
tidades neles envolvidos.

Paragrafo unico: Para fins de avaliacdo e monitoramento dos Escritorios Sociais, 0s
instrumentos previstos na “alinea i” também deverdo ser enviados para o Departamento de
Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerdrio e do Sistema Socioeducativo (DMF) do
CNLJ.

CLAUSULA SETIMA - DA OBRIGACOES DOS MUNICIPIOS QUE FIZEREM
ADESAO A ESTE ACORDO

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo obriga¢des dos MUNICIPIOS QUE
FIZEREM ADESAO A ESTE ACORDO:

a) Executar, por meio do Escritério Social, as agdes necessarias para o acolhimento,
atendimento e acompanhamento das pessoas egressas do sistema prisional por meio de equi-
pe multidisciplinar, fomentando a inclusdo do publico na rede de servigos de protegdo e inclu-
sdo social, além de outras politicas e programas ofertados pelo poder publico;

b) Disponibilizar, diretamente ou em parceria com o Poder Executivo Estadual, os
recursos financeiros necessarios para o desenvolvimento e a sustentabilidade dos servigos presta-
dos pelo Escritério Social, bem como a estruturagdo do servigo, com a defini¢ao de espago fisico
adequado, a contratagdo de equipes técnicas e administrativas e a garantia de moveis e materiais
de expediente, conforme Anexo II;
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c) Buscar a efetividade das acdes a serem desenvolvidas pelo Escritorio Social
considerando as metodologias especificas elaboradas e publicizadas pelo CNJ, por meio da
estruturagao de equipe minima multidisciplinar, com competéncias técnicas e metodologicas;

d) Realizar, em parceria com o Tribunal de Justica e o Poder Executivo Estadual, a
formacao continuada das equipes técnicas do(s) Escritorio Social(ais);

e) Subsidiar a articulagdo interinstitucional do(s) Escritérios Social(ais) junto a rede
de politicas publicas sociais, aos 6rgdos do Sistema de Justica e as organizagdes da Sociedade
Civil, visando promover estratégias alinhadas de atuagdo, tais como: formaliza¢ao de fluxos de
encaminhamento, acompanhamento integral em rede, discussdes de casos em conjunto, dentre
outras agoes;

f) Empreender a sistematizagéo dos dados registrados, garantindo-se a protecdo dos
dados pessoais;

g) Nortear as a¢des do Escritério Social na promocgao e na garantia de direitos soci-
ais, implementando agdes voltadas a promog¢do de equidade de raca e género, bem como proces-
sos formativos para profissionais das unidades prisionais, das politicas ptblicas e das redes de
servigos, considerando marcadores sociais da diversidade (raca, género, orientacdo sexual, faixa
etaria, etnia e saide mental).

h) Contribuir, junto ao Poder Executivo Estadual, para a efetiva implementagdo, o
fortalecimento, o acompanhamento e a avaliacdo da Politica de Atengdo a Pessoa Egressa do Sis-
tema Prisional, por meio dos Escritorios Sociais, nos termos e condi¢des ajustados no Pla-
no de Trabalho previsto no respectivo Termo de Adesdo, conforme Clausula Terceira;

1) Executar a gestdo e a coordenacao do(s) Escritorio(s) Social(is) de forma comparti-
lhada com o Poder Executivo Estadual, garantindo-se o registro e a sistematizagdo dos dados re-
ferentes a execucgdo do respectivo Plano de Trabalho, o sigilo e a protecdo de dados pessoais, a
voluntariedade dos atendimentos, o acolhimento e o acompanhamento das pessoas egressas por
equipes multidisciplinares e a integragdo do publico atendido as politicas publicas e sociais ja
existentes;

j) Garantir a vedagdao do fornecimento de informag¢des individualizadas de pessoas
atendidas para outros 6rgdos, entidades ou afins, em virtude da natureza dos servicos e do sigilo
dos atendimentos.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS

O presente Acordo tem carater ndo oneroso, nao importando repasse, a qualquer titu-
lo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.
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Paragrafo primeiro: As atividades constantes do presente Acordo serdo custeadas
com recursos orcamentarios proprios de cada participe, ja previstos em atividades naturais e re-
gulares e que se relacionem estritamente com os objetos e propositos especificados.

Paragrafo segundo: Eventuais desdobramentos deste Acordo que demandem
alocagdo, transferéncia ou cessdao de recursos serdo viabilizados mediante instrumentos
especificos futuros.

CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem
acarretardo quaisquer Onus ao(s) outro(s) participe(s). As atividades ndo implicardo cessdo de
servidores, que serdo designados apenas para o desempenho de agdo especifica presente no
Acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

Este Termo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua publicagdo, podendo
ser prorrogado automaticamente até o limite de 60 (sessenta) meses, por conveniéncia das partes,
exceto se houver manifestacdo expressa em sentido contrario nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes,
mediante Termo Aditivo, a fim de aperfeicoar a execu¢do dos trabalhos, exceto no tocante ao seu
objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO DISTRATO E DA RESCISAO

O presente Acordo podera ser denunciado pelos participes e rescindido a qualquer
tempo, por descumprimento de qualquer uma de suas Cldusulas, mediante notificacdo por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual tdo somente a
responsabilidade pelas tarefas em execu¢do no periodo anterior a notificacio e creditando-lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ACOES PROMOCIONAIS

Em qualquer agdo promocional relacionada com o objeto do presente Acordo sera,
obrigatoriamente, destacada a colaboragdo dos participes, observado o disposto no § 1° do artigo
37 da Constituicao Federal, vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma
forma, descaracterizem o interesse publico e se confundam com promocao de natureza pessoal
de agentes publicos.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO |

Para gerenciar a execucdo das atividades decorrentes deste Acordo, os participes
designardo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, os responsdveis pelo acompanhamento,

avaliacdo, supervisao e fiscalizagdo da execugao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SIGILO E DA PROTECAO DE DADOS

Os participes reconhecem que as atividades desenvolvidas envolvem contato com
informacodes sigilosas. Estas informacdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer

condi¢do e ndo podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisica ou juridica ndo autorizadas.

Paragrafo primeiro. As informag¢des consideradas sigilosas para o presente acor-
do sdo aquelas de interesse restrito ou confidencial, cujo conhecimento ndo pode ser dado a
terceiros, em especial os dados pessoais de usuarios/as do(s) Escritério(s) Social(is).

Paragrafo segundo. Os participes reconhecem que, em caso de duavida
acerca da confidencialidade de determinada informagdo, esta devera ser tratada sob sigilo, até
que haja consenso de que ¢ plausivel trata-la diferentemente.

Paragrafo terceiro. O descumprimento de quaisquer das cldusulas deste Acordo
podera implicar a responsabilidade administrativa, civil e criminal dos que estiverem envolvi-
dos na violagao.

Paragrafo quarto. As obrigacdes a que alude este instrumento perdurarao, inclu-
sive, apoOs o encerramento deste Acordo.

Paragrafo quinto. Os participes ndo deverao utilizar qualquer informacao contida
neste instrumento para fins diversos daqueles destinados a execugdo de suas atividades e obje-
tivos discriminados.

Paragrafo sexto. Caso a revelagdo das informagdes seja determinada por ordem
judicial, o participe notificado se compromete a avisar aos demais, para que possam tomar to-
das as medidas preventivas para proteger as informagdes. Nesse caso, o participe notificado
devera revelar apenas as informagdes exigidas por determinacdo judicial e devera informar
aos demais quais as informacgdes e em que extensao serdo reveladas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

O extrato do presente instrumento sera publicado no Diario Oficial do Estado, pelo

respectivo Tribunal de Justi¢ca, conforme o disposto na Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LEGISLACAO APLICAVEL
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Aplicam-se a execu¢do deste Acordo o disposto na Lei 14.133/2021, no que
couber, os preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposi¢des de Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

As situacdes nao previstas no presente instrumento serao solucionadas de comum
acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Para dirimir questdes oriundas do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, ndo
resolvidas pela via administrativa, sera competente o foro de Fortaleza/CE.

E por estarem assim ajustados, assinam os participes o presente instrumento, para todos
os fins de direito.

Fortaleza/CE, data da tltima assinatura registrada pelo sistema.

H ERACL'TO Vl El RA Assinado de forma digital por

HERACLITO VIEIRA DE SOUSA

DE SOUSA NETO:200458
Dados: 2025.12.04 17:37:54
NETO:200458 -03'00"

Desembargador Heraclito Vieira de Sousa Neto
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

LUIS MAURO Assinado de forma digital por LUIS
ALBUQUERQUE _——

ARAUJO: IR 0:cos:2025-1211 15:24:06-0300

Luis Mauro Albuquerque Aratjo
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO
ESTADO DO CEARA

TESTEMUNHAS
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ANEXO 1

MODELO DE TERMO DE ADESAO PARA IMPLANTACAO DA POLITICA DE
ATENCAO A PESSOA EGRESSA DO SISTEMA PRISIONAL NO AMBITO DO
PODER JUDICIARIO

TERMO DE ADESAO

Declaragio firmada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
objetivando desenvolver acdes no ambito da politica de atengcdo a pessoa egressa do sistema
prisional.

O(a) Prefeito(a) do Municipio de nome do(a)
Prefeito(a) , declara a firme vontade de desenvolver a¢des no ambito da politica de atencdo a
pessoa egressa do sistema prisional, conforme estabelecido na Resolugdao CNJ n°® 307, de 17 de
dezembro de 2019 e em acordo com a Politica Nacional de Atengdo a Pessoa Egressa,
regulamentada pelo Decreto n° 11.843, de 21 de Dezembro de 2023, e demais legislagdes
correlatas, observando os seguintes critérios:

1. O presente Instrumento tem por finalidade o desenvolvimento de agdes conjuntas
entre os participes, visando a cooperacao para a efetiva implementagao, o fortalecimento, a quali-
fica¢do, o acompanhamento e a avaliagdo de uma politica de atencdo a pessoa egressa do sistema
prisional, nos termos propostos em leis e diretrizes nacionais e internacionais, concretizando,
desta forma, as condi¢des institucionais necessarias para a implementagdo e/ou fortalecimento de
Escritorio(s) Social(is).

2. CONDICOES:

a) A efetivagdo do presente Termo de Adesdo dar-se-4 mediante as condigdes esta-
belecidas no Plano de Trabalho que compde o Acordo de Cooperacdo Técnica n® XXXX, cele-
brado entre o Tribunal de Justica do Estado do Ceara e o Governo do Estado do Ceara;

b) A Prefeitura de declara
estar ciente dos Critérios para definigdo de espagos e equipes para instalagdo do Escritorio So-
cial, cumprindo com os pardmetros previstos;

c. A Prefeitura de compromete-se a
elaborar, aprovar e executar um plano de trabalho especifico deste Termo de Adesdo.

3. ATUACAO COORDENADA: o municipio buscara desenvolver a¢des coorde-
nadas com o Governo do Estado do Ceara e o Tribunal de Justi¢a do Ceara, visando a efetivida-
de e qualidade das acdes de atengdo as pessoas egressas, conforme Manuais dos Escritorios So-
ciais publicados pelo Conselho Nacional de Justiga.

4. GESTOR LOCAL: indica para gestor local do presente instrumento o(a)
senhor(a) , cargo , cédula de Identidade _,
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expedida em __ CPF , endereco eletronico que do-
ravante sera responsavel pela execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho supramen-
cionado.

5. VIGENCIA: O presente Termo de Adesdo passara a vigorar a partir de sua assi-
natura, com vigéncia até o término do Acordo de Cooperagao Técnica n° XXX, celebrado en-
tre o Tribunal de Justica do Estado do Ceara e a Secretaria da Administracdo Penitencidria e
Ressocializagcdao do Governo do Estado do Ceara.

6. RESPONSABILIDADES: As responsabilidades do Tribunal de Justi¢a e do Go-
verno do Estado estardo previstas no Acordo de Cooperacao Técnica ao qual este termo de ade-

sdo ¢ vinculado.

a) Sao responsabilidades gerais do municipio de

1. Executar por meio do Escritério Social, as agdes necessarias para o acolhimento,
atendimento e acompanhamento das pessoas egressas do sistema prisional por meio de equipe
multidisciplinar, fomentando a inclusao do publico na rede de servigos de protecao e inclusao
social, além de outras politicas e programas ofertados pelo poder publico;

1. Disponibilizar, diretamente ou em parceria com o Poder Executivo Estadual, os
recursos financeiros necessarios para o desenvolvimento e a sustentabilidade dos servigos pres-
tados pelo Escritorio Social, bem como a estruturagdo do servigo, com a defini¢do de espacgo fi-
sico adequado, a contratagdo de equipes técnicas e administrativas e a garantia de moveis e ma-
teriais de expediente;

iii. Buscar a efetividade das acdes a serem desenvolvidas pelo Escritério Social
considerando as metodologias especificas elaboradas e publicizadas pelo CNJ, por meio da
estruturacao de equipe minima multidisciplinar, com competéncias técnicas e metodologicas;

iv. Realizar, em parceria com o Tribunal de Justi¢a e o Poder Executivo Estadual, a
formagdo continuada das equipes técnicas do(s) Escritorio Social(ais);

v. Subsidiar a articulagdo interinstitucional do(s) Escritérios Social(ais) junto a rede
de politicas publicas sociais, aos 6rgaos do Sistema de Justi¢a e as organizagdes da Sociedade
Civil, visando promover estratégias alinhadas de atuagao, tais como: formalizag¢ao de fluxos de
encaminhamento, acompanhamento integral em rede, discussdes de casos em conjunto, dentre
outras acgoes;

vi. Empreender a sistematizagdo dos dados registrados, garantindo-se a protecao
dos dados pessoatis;

vil. Nortear as acdes do Escritorio Social na promogao e na garantia de direitos so-
ciais, implementando agdes voltadas a promogdo de equidade de raca e género, bem como pro-
cessos formativos para profissionais das unidades prisionais, das politicas publicas e das redes
de servigos, considerando marcadores sociais da diversidade (raga, género, orientacdo sexual,
faixa etaria, etnia e saude mental).

viii. Contribuir, junto ao Poder Executivo Estadual, para a efetiva implementagao, o
fortalecimento, o acompanhamento e a avaliagdo da Politica de Atencdo a Pessoa Egressa do
Sistema Prisional, por meio dos Escritorios Sociais, nos termos e condigdes ajustados no Plano
de Trabalho previsto no respectivo Termo de Adesao, conforme Clausula Terceira;
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ix. Executar a gestdo e a coordenacdo do(s) Escritorio(s) Social(is) de forma
compartilhada com o Poder Executivo Estadual, garantindo-se o registro e a sistematizacao dos
dados referentes a execucdao do respectivo Plano de Trabalho, o sigilo e a prote¢do de dados
pessoais, a voluntariedade dos atendimentos, o acolhimento e o acompanhamento das pessoas
egressas por equipes multidisciplinares e a integracao do publico atendido as politicas publicas e
sociais ja existentes;

x. Garantir a vedagdo do fornecimento de informagdes individualizadas de pessoas
atendidas para outros orgados, entidades ou afins, em virtude da natureza dos servigos e do si-
gilo dos atendimentos.
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ANEXO 1T

CRITERIOS MINIMOS PARA DEFINICAO DE ESPACOS E EQUIPES

PARA INSTALACAO DE ESCRITORIO SOCIAL

Assinale os itens previstos para identidade visual no local, conforme Manual da marca do

Conselho Nacional de Justica:

) Banner interno

) Placa de inauguragao
) Cracha

) Camiseta

) Folder

P ey

) Placa de identificacdo externa

1. Orgios envolvidos na implantagio do Escritério Social:

Nome do 6rgdo proponente:

Categoria: ( ) Poder Judiciario ( ) Poder Executivo

Orgio responsavel pela Gestdo do Escritorio Social:

Categoria: Poder Executivo Estadual ( ) Poder Executivo Municipal (') Outros 6rgaos
parceiros envolvidos na implanta¢dao do Escritério Social:

Nome do 6rgao parceiro:
Atribuicoes:

Nome do responsavel:
Telefone: ()

Email:

Nome do 6rgao parceiro:
Atribuicoes:

Nome do responsavel:
Telefone: ()

Email:

Nome do 6rgdo parceiro:
Atribuigoes:
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Nome do responsavel:
Telefone: ()
Email:

II. Equipe minima:
a) Geréncia e Supervisao Metodoldgica

Profissional responsavel pela Geréncia in loco do Escritério Social:
Nome:

Area de Formagdo: ( ) Servigo Social () Psicologia ( ) Direito
Origem institucional:

Dedicacao: exclusiva — carga horaria: 40 horas/semanais

Telefone: ()

Email:

Profissional responsavel pela Supervisao Metodologica da equipe técnica e multidisciplinar que
realiza o acompanhamento do publico atendido:

Nome:

Area de Formagio: ( ) Servigo Social () Psicologia

Origem institucional:

Dedicagao: exclusiva — carga horéaria: 40 horas/semanais

Telefone: ()

Email:

b) Administrativo

Profissional responsavel pela fun¢do administrativa in loco do Escritorio Social:
Quantidade:
Origem institucional:

Carga horaria:

c)Equipe Técnica

A equipe técnica do Escritorio Social devera ser composta por profissionais com formag¢do nas
areas da Psicologia, Servigo Social e Direito. Por se tratar de uma equipe multidisciplinar com

atuacao interdisciplinar, ndo havera uma divisao rigida de acompanhamento do publico por areas
de formacao ou qualquer critério de hierarquia entre estes profissionais.

Além disso, importante ressaltar que o(a) profissional do Direito ndo atuard com
acompanhamentos processuais ou realizara qualquer atividade relacionada a atuagdo como
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advogado(a), devera atuar no acompanhamento de todas as demandas apresentadas pela pessoa
atendida, assim como os demais profissionais.

Por fim, ressalta-se a necessidade destes profissionais ja terem atuado diretamente com politicas
publicas sociais voltadas para o acesso a direitos e atendimento individualizado do publico, a
partir da sua area de formacdo profissional, evitando-se o mero remanejamento/cessdo de
profissionais sem o perfil adequado para atuagdo no equipamento.

Assistente Social:

Quantidade:

Origem institucional:

Carga horaria:

Dedicagao exclusiva () sim () ndo

Psicologo/a:
Quantidade:
Origem institucional:
Carga horaria:
Dedicagao exclusiva ( ) sim () ndo

Bacharel/a em Direito:
Quantidade:

Origem institucional:

Carga horaria:

Dedicagao exclusiva () sim () ndo

Ha previsao de contratagao de outros profissionais para além da equipe minima?

Outro (Especificar):

Quantidade:

Origem institucional:

Carga horaria:

Dedicagao exclusiva ( ) sim () ndo

II1. Acessibilidade

O prédio previsto para o funcionamento do Escritério Social serd compartilhado com outro
servico ou estrutura administrativa/comercial?
() Sim Especificar:

( ) Nao

Informar o endereco/localizacao com CEP:
A respeito do imovel para instalacdo do Escritério Social:
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O local atende os requisitos necessarios para fins de acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida?
( )Sim ( )Nao

Ha transporte publico para chegar ao Escritorio Social?
( )Sim ( )Nao

O local permite o acesso de pessoas com trajes casuais (bermudas, camisetas, chinelos, saias,
blusas, etc)?
( )Sim ( )Nao

O local permite o acesso de pessoas em situagdes socialmente desfavoraveis (condi¢des precarias
de saude, higiene e vestimentas)?

( )Sim ( )Nio

O local permite acesso de pessoas sem portar documentos?
( )Sim () Nao

O acesso ao Escritorio Social € controlado por aparelhos eletronicos de inspec¢do (raio-x, scanner
corporal ou detector de metais)?

( ) Sim ( )Nio

Ha guarda armada no local?
( )Sim ( )Nao

E possivel o funcionamento do Escritério Social em horério comercial pleno (das 8:00 as
18:00hs)?

() Sim ( ) Nao

Anexar fotos do imovel:

IV. Instalacdes fisicas

Ha espaco para recepgao?
( )Sim () Nao

Ha espacgo para sala de espera?
( )Sim ( )Nao

Ha espago para atendimento individual que assegure a privacidade para a pessoa atendida e o
sigilo profissional?
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( )Sim ( )Nao

Hé espago para atendimento em grupo e realizagao de atividades coletivas?

( )Sim ( )Nao

Ha espaco para a coordenagdo e trabalho em equipe?
( )Sim () Nao

Hé acesso irrestrito a banheiros para equipe?
( )Sim ( ) Nao

Ha acesso irrestrito a banheiros para o publico atendido no Escritério Social?
( )Sim () Nao

Ha acesso a 4gua potéavel para a equipe no Escritdrio Social?
( )Sim () Nao

Ha acesso a agua potavel para o publico atendido Escritorio Social?
( )Sim ()Nao

Ha local para guarda de pertences pessoais dos funciondrios?

( )Sim () Nao

Ha brinquedoteca ou espago materno-infantil?
( )Sim ( )Nao
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ANEXO III — PLANOS DE TRABALHO

MODELO DE PLANO DE TRABALHO PARA IMPLANTACAO ESTADUAL

PLANO DE TRABALHO PARA O DESENVOLVIMENTO DOS ESCRITORIOS
SOCIAIS NO CEARA

1. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES

PARTICIPE 1: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

CNPJ: 09.444.530/0001-01

Endereco: Avenida General Afonso Albuquerque Lima, S/N.

Cidade: Fortaleza, Estado: Ceara

CEP: 60.822-325

DDD/Fone: (85) 3207-7000

Esfera Administrativa Estadual

Nome do responsavel: Raynes Viana de Vasconcelos

Cargo/fungdo: Juiz de Direito, Titular 1* Vara de Execugdo Penal e Coordenador
do Nucleo de Politicas Penais do Grupo de Monitoramento e Fiscalizagcdo do
Sistema Carcerdrio ¢ de Execucdo de Medidas Socioeducativas (GMF) do
Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara

PARTICIPE 2: PODER EXECUTIVO ESTADUAL

CNPJ: 07.954.530/0001-18

Endereco: rua Tenente Benévolo, n° 1055, Meireles, Fortaleza/CE
CEP: 60.160-041

DDD/Fone: (85) 3101-2841

Esfera Administrativa Estadual

Nome do responsavel: Luis Mauro Albuquerque Araujo

Cargo/funcdo: Secretario de Administracao Penitenciaria e Ressocializacao do Estado
do Ceara (SAP/CE)

2. JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de implementagdo da Politica de Atengdo a Pessoas Egressas do
Sistema Prisional, através dos Escritorios Sociais, o Plano de Trabalho ora apresentado se
justifica pela necessidade de propiciar a devida assisténcia as pessoas egressas do sistema
prisional na retomada da vida em liberdade, a partir da gestdo compartilhada entre os Poderes
Judiciario e Executivo.

3.IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
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O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem por finalidade o desenvolvimento de agdes
conjuntas entre os participes, visando a cooperagdo para a efetiva implementagdo,
acompanhamento, fortalecimento, qualificacdo e avaliagdo de uma politica de atencdo a pessoa
egressa do sistema prisional, nos termos propostos em leis e diretrizes nacionais e internacionais.
Dessa forma, busca-se concretizar as condigdes favoraveis ao adequado funcionamento dos
Escritorios Sociais.

4. METAS A SEREM ATINGIDAS

e META 1: Assegurar a estruturagao do espaco fisico do Escritorio Social de forma ade-
quada e funcional, conforme critérios elencados no Anexo Il do ACORDO DE COOPE-
RACAO TECNICA N° XXXX/2025;

e META 2: Assegurar a existéncia de equipe minima multiprofissional, conforme critérios
elencados no Anexo 1l;

e META 3: Implementar as metodologias e instrumentais elaborados e publicados pelo
CNJ, assegurando uma gestao eficaz e a singularizacao dos atendimentos;

e META 4: Realizar o mapeamento de ativos e promover a articulagdo com a rede de ser-
vicos intersetoriais, fortalecendo as conexdes entre as diferentes areas de atuagdo garan-
tindo a existéncia de fluxos de referéncia e de contrarreferéncia para fins de encaminha-
mento e acompanhamento do publico;

e META 5: Incidir estrategicamente a partir das demandas apresentadas por pessoas egres-
sas do sistema prisional e seus familiares;

e META 6: Promover a participagdo social e o enfrentamento aos estigmas;

e META 7: Estabelecer espagos de formagao continuada para a equipe dos Escritérios So-
ciais, promovendo a atualiza¢do e o aprimoramento metodologico;

e META 8: Instituir espacos de gestdo colegiada dentro do Comité de Politicas Penais, fo-
mentando a participagdo e a colaboragdo entre os diferentes setores;

e META 9: Construir fluxos de comunicagdo e monitoramento dos Escritérios Sociais pelo
GMF, garantindo a transparéncia e a eficiéncia dos processos, sendo vedado o forneci-
mento de informagdes individualizadas de pessoas atendidas, em virtude da natureza dos
servicos e do sigilo dos atendimentos;

e META 10: Promover a elaboragdao de indicadores e a sistematizagdo de dados para fins
de monitoramento da eficacia da politica, assegurando que os resultados sejam mensura-
vels e acessiveis;

e META 11: Assegurar a utilizagdo dos formularios de atendimento e encaminhamento,
conforme padronizacao adotada pelo CNJ e prevista na metodologia dos Escritorios Soci-
ais;

e META 12: Garantir a previsdo e alocagdo or¢amentaria necessaria para assegurar a sus-
tentabilidade a longo prazo do Escritorio Social.

5. ETAPAS E FASES DE EXECUCAO
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ETAPA 1: Estruturacio do espaco fisico do Escritorio Social.

e Assegurar a estrutura fisica adequada do Escritorio Social, garantindo condi¢des que
possibilitem a realizagdo dos atendimentos com sigilo e privacidade, além de
disponibilizar recursos materiais suficientes para o pleno funcionamento das
atividades;

e (QGarantir a identificacao adequada do prédio onde se localiza o equipamento, seguindo as
diretrizes do CNJ de parametriza¢do da identidade visual do Escritério Social.

ETAPA 2: Implementacio de equipe minima multiprofissional para o funcionamento do
Escritorio Social
e Assegurar a alocacdo de uma equipe minima multiprofissional, conforme estabelecido no
Anexo Il, para o funcionamento do Escritorio Social e avaliar a posterior necessidade de
ampliacao da equipe a partir do aumento da demanda.

ETAPA 3: Implementaciao de metodologias especializadas que orientem o atendimento da
pessoa egressa e a gestio dos Escritorios Sociais

e (Qualificar o acolhimento, o atendimento, a escuta e acompanhamento interdisciplinar de
forma singularizada e integral para pessoas egressas do sistema prisional e seus familia-
res, considerando os principios e diretrizes dos Manuais publicados pelo CNJ e previstos
na Resolucao n° 307/2019;

e Apoiar a implementagcdo da metodologia de mobilizagdo de pessoas pré-egressas, visando
qualificar os procedimentos de soltura e estabelecer fluxos de referenciamento e contrar-
referenciamento entre as equipes psicossociais das unidades prisionais e equipes dos Es-
critorios Sociais, de acordo com as etapas preconizados pelo CNJ;

e Assegurar que os(as) profissionais atendam e acompanhem o publico do Escritorio Social
de forma integral, para além do campo de saber estrito de cada categoria profissional. To-
dos(as) os (as) profissionais da equipe técnica devem utilizar uma abordagem de acolhimento
e acompanhamento interdisciplinar;

ETAPA 4: Mapeamento de ativos e articulacio com a rede de servi¢os intersetoriais.

e Ampliar o mapeamento dos servi¢os da rede intersetorial, estabelecendo fluxos de refe-
réncia e contrarreferéncia que promovam uma aten¢ao integral, construida em rede;

e Criar espacos intersetoriais de dialogo entre os servigos da rede, como reunides e foruns,
com o objetivo de aprimorar os fluxos de referenciamento e discutir os encaminhamentos
mais adequados para o manejo de casos complexos, sempre respeitando o sigilo profissi-
onal e a privacidade de cada caso concreto.

e Estabelecer, em parceria com a rede, espacos de formacao colaborativa, de trocas de sa-
beres e socializagdo de experiéncias entre as equipes € 0s Servigos.

ETAPA 5: Oferta de atenciio especifica a populagoes em situacdo de vulnerabilidades
acrescidas.

e Implementar agdes de discriminagdo positiva para populagdes com vulnerabilidades
acrescidas, visando promover a equidade e garantir o acesso a servigos e politicas publi-
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cas;
Assegurar o acolhimento e a atengdo especializada para as pessoas egressas dos Hospitais
de Custodia e Tratamento Psiquiatrico (HCTPs) e/ou instituicdes congéneres, com o ob-
jetivo de realizar encaminhamento adequado para a Rede de Atencdao Psicossocial
(RAPS), promovendo o cuidado em liberdade e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

ETAPA 6: Fomento a ac¢des de qualificacio profissional e proposi¢io da Insercio
sociolaboral.

Estabelecer, ampliar e fortalecer as parcerias com o Sistema Nacional de Emprego
(SINE) e a rede da iniciativa privada para fomentar a inser¢do sociolaboral de pessoas
egressas do sistema prisional e seus familiares;

Estabelecer parcerias com universidades, institutos federais, Sistema S e instituigao de
ensino ou qualificacdo profissional da iniciativa privada para fomentar a insercao de pes-
soas egressas;

Estabelecer parcerias com o setor publico e a iniciativa privada, visando fomentar a im-
plementacao de cooperativas, estratégias de economia solidaria e empreendedorismo.

ETAPA 7: Fomento a remicio de pena do publico egresso por meio de trabalho e leitura.

Sensibilizar as empresas e institui¢do publicas a disponibilizarem a Defensoria Publica as
fichas de ponto e/ou informagdes sobre a frequéncia referente a atividade laboral para
fins de remig¢do de pena por trabalho em casos de pessoas egressas que cumpram pena em
regime semiaberto em prisao domiciliar;

Implementar no Escritorio Social rodas de leitura, com vistas a promover espagos de dia-
logos coletivos e remicdo de pena por leitura em casos de pessoas egressas que cumpram
pena em regime semiaberto em prisao domiciliar.

ETAPA 8: Acoes de comunicacio e formacio para a rede e para a sociedade civil no que
concerne ao enfrentamento de estigmas.

Desenvolver campanhas educativas de sensibilizagdo como estratégia para desmistificar
preconceitos e estigmas, promovendo a inclusdo social das pessoas egressas;

Estabelecer didlogos e espacgos de formagdo continuada para a equipe do Escritorio
Social e demais servigos e institui¢des darede, no sentido de mitigar a reprodugdo
de preconceitos e estigmas e promover a inclusdo social.

ETAPA 9: Participa¢ao social e comunitaria.

Promover Rodas de Conversa, Foruns e Assembleias Participativas sobre temas transver-
sais e de interesse das pessoas egressas e seus familiares, com o objetivo de incentivar a
participagdo, a reflexdo e a socializagdo de repertodrio e conhecimento;

Proporcionar a execugao de oficinas integrativas de carater Itdico pedagogico, com foco
na disseminagao de informacgdes sobre Direitos Humanos e na promog¢ao do fortalecimen-
to dos vinculos familiares e comunitarios.
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ETAPA 10: Fomento a espacos de formacdo continuada para a equipe e a gestio do
Escritorio Social.

e Estabelecer espagos periddicos de formacdo continuada para a equipe do Escritorio Soci-

al, visando o desenvolvimento profissional, o aprimoramento teérico e a atualizacdo me-
todologica.

ETAPA 11: Instituicio de espacos de gestao colegiada dentro do Comité
de Politicas Penais.
e Criar Grupo Gestor a ser composto por membros dos Poderes Executivo e Judiciario,

bem como por integrantes da rede de apoio necessaria a execucao das atividades do Es-
critério Social.

ETAPA 12: Construcio de fluxos de monitoramento do Escritorio Social pelo GMF.
o [Estabelecer fluxos de comunicagdo e monitoramento do funcionamento do Escritorio So-
cial pelo GMF semestralmente, garantindo transparéncia e eficcia nos procedimentos.

ETAPA 13: Sistematizacio de informacdes, perfil do publico usuario e indicadores para
monitoramento da politica.
e Implementar instrumental de planejamento, monitoramento e avaliacdo, de acordo com o
Guia para Monitoramento para os Escritorios Sociais, visando a sistematiza¢ao dos dados
e informacdes coletadas pelo servigo, com especial atengdo aos marcadores sociais de gé-
nero e raga.

ETAPA 14: Sustentabilidade da politica e do funcionamento do Escritorio
Social.

e Assegurar a previsao e alocacao orcamentaria necessaria para garantir o funcionamento
continuo e a sustentabilidade a longo prazo do Escritério Social.

e [Estabelecer espagos de gestao e didlogo bipartite entre os poderes estaduais € municipais,
visando garantir a cooperagdo de esforcos para fins de sustentabilidade dos Escritorios
Sociais implantados em ambito municipal.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Meta Etapa Especificacio/ participe | Duracio inicio/
término
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Assegurar a estru- tu-
racdo do espaco fisico
do Escritdrio Social
de forma adequada e
funci- onal, conforme
Anexo II

TJ e Executivo

De més/ano a més/ano

Assegurar uma equi-
pe minima multipro-
fissional para garan-
tir o pleno funciona-
mento do Escrito-

rio Social, confor- me
Anexo 11

TJ e Executivo

De més/ano a més/ano

Garantir a imple-
mentagdo das meto-
dologias e instrumen-
tais pro- movidos
pelo CNJ, asseguran-
do uma gestao eficaz
e a oferta de atencdo
de qualidade nos Es-
critérios Soci-

ais

TJ e Executivo

De més/ano a més/ano

Realizar o mape-
amento de ativos e
promover a arti- cu-
lagdo com a rede de
servicos intersetori-
ais, for- talecendo as
co- nexdes entre as
diferentes areas

de atuacédo

TJ e Executivo local

De més/ano a més/ano

Assegurar a atengdo es-
pecializada para a po-
pulagdes

com vulnerabilida-

des acrescidas

Executivo

De més/ano a més/ano
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Fomentar a inser- ¢do
sociolaboral e a quali-
ficacdo pro- fissional
do publi- co acompa-
nhado pelo Escritorio
So- cial, garantindo-se
a remigdo de pena

para os casos que assim
couber

6e’7

TJ e Executivo

De més/ano a més/ano

Promover a parti- ci-
pacdo social e o en-
frentamento
aos estigmas

8e9

TJ e Executivo

De més/ano a més/ano

Estabelecer espa- ¢os
de formagao continua-
da para a equipe técni-
ca e a gestao dos Escri-
torios Sociais, pro- mo-
vendo a atuali- zacdo e
0 aprimo- ramento pro-
fissio-

nal

10

TJ e Executivo

De més/ano a més/ano

Instituir espagos de
gestdo colegia- da
dentro do Co- mité de
Politicas Penais, fo-
mentan- do a partici-
pacdo e a colaboragdo
entre os diferentes se-
tores

11

TJ e Executivo

De més/ano a més/ano

Construir fluxos de
comunicacao e moni-
toramento do Escrito-
rio Social, de forma
colabo- rativa, garan-
tindo- se a transparén-
cia ¢ a eficiéncia dos
processos

12

TJ e Executivo

De més/ano a més/ano

Promover a siste- mati-

13

Executivo

De més/ano a més/ano
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zagdo de in- formagdes
e indi-

cadores para mo- nito-
ramento eficaz da poli-
tica, assegu- rando que
os re- sultados sejam
mensuraveis e
acessiveis

Garantir a previsao e
alocacao orcamentaria
necessaria para asse-
gurar a sustentabili-
dade a longo prazo
do Escritério

Social

14

TJ e Executivo

De més/ano a més/
ano

Desembargador Heraclito Vieira de Souza Neto
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara

Cidade e data registrada em sistema

Luis Mauro Albuquerque Araujo
Secretario da Administragdo Penitencidria e Ressocializagdo do Estado do Ceara
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II) MODELO DE PLANO DE TRABALHO PARA IMPLANTACAO MUNICIPAL
1. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES

PARTICIPE 1: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
CNPJ: 09.444.530/0001-01

Endereco: Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. — Cambeba —
Fortaleza/CE

CEP: 60822-325

DDD/Fone: (85) 3207-7000

Esfera Administrativa Estadual

Nome do responsavel: Raynes Viana de Vasconcelos

Cargo/funcdo: Juiz de Direito, Titular 1* Vara de Execucdo Penal e Coordenador
do Nucleo de Politicas Penais do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do
Sistema Carcerario e de Execucdo de Medidas Socioeducativas (GMF) do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara

PARTICIPE 2: SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DO CEARA -
SAP

CNPJ: 07.954.530/0001-18

Endereco: rua Tenente Benévolo, n°® 1055, Meireles,

Fortaleza/CE CEP: 60.160-041

DDD/Fone: (85) 3101-2841

Esfera Administrativa Estadual

Nome do responsavel: Luis Mauro Albuquerque Aratjo

Cargo/funcdo: Secretario da Administracao Penitencidria e Ressocializagdo do
Governo do Estado do Ceara

PARTICIPE 3: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
CNPJ:

Endereco: xxxxx, Cidade: xxxx, Estado:

xxxxx CEP: xxxxx

DDD/Fone:

Esfera Administrativa

Municipal Nome do

responsavel:

Cargo/fungao:

2. JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de implementacdo da Politica de Atenc¢do a Pessoas Egressas do
Sistema Prisional, através dos Escritorios Sociais, o Plano de Trabalho ora apresentado se
justifica pela necessidade de propiciar a devida assisténcia as pessoas egressas do sistema
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prisional na retomada da vida em liberdade, a partir da gestdo compartilhada entre os Poderes
Judiciario e Executivo.

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente Acordo de Cooperagao Técnicatem por finalidade o desenvolvimento de agdes
conjuntas entre os participes, visando a cooperagdo para a efetiva implementacao,
acompanhamento, fortalecimento, qualificagdo e avaliagdo de uma politica de atencdo a pessoa
egressa do sistema prisional, nos termos propostos em leis e diretrizes nacionais e
internacionais. Dessa forma, busca-se concretizar as condi¢des favoraveis ao adequado
funcionamento dos Escritorios Sociais.

4.METAS A SEREM ATINGIDAS

e META 1: Assegurar a estruturacdo do espago fisico do Escritério Social de forma ade-
quada e funcional, conforme critérios elencados no Anexo II;

e META 2: Assegurar a existéncia de equipe minima multiprofissional, conforme critérios
elencados no Anexo 11;

e META 3: Implementar as metodologias e instrumentais elaborados e publicados pelo
CNJ, assegurando uma gestdo eficaz e a singularizag@o dos atendimentos;

e META 4: Realizar o mapeamento de ativos e promover a articulagdo com a rede de ser-
vigos intersetoriais, fortalecendo as conexdes entre as diferentes areas de atuagdo garan-
tindo a existéncia de fluxos de referéncia e de contrarreferéncia para fins de encaminha-
mento e acompanhamento do publico;

e META 5: Incidir estrategicamente a partir das demandas apresentadas por pessoas egres-
sas do sistema prisional e seus familiares;

e META 6: Promover a participagdo social e o enfrentamento aos estigmas;

e META 7: Estabelecer espagos de formacgao continuada para a equipe dos Escritorios So-
ciais, promovendo a atualizag¢do e o aprimoramento metodologico;

e META 8: Instituir espacos de gestdo colegiada dentro do Comité de Politicas Penais, fo-
mentando a participagdo e a colaboragdo entre os diferentes setores;

e META 9: Construir fluxos de comunicacido e monitoramento dos Escritorios Sociais pelo
GMF, garantindo a transparéncia e a eficiéncia dos processos, sendo vedado o forneci-
mento de informacgdes individualizadas de pessoas atendidas, em virtude da natureza dos
servigos e do sigilo dos atendimentos;

e META 10: Promover a elabora¢do de indicadores e a sistematizagdo de dados para fins
de monitoramento da eficdcia da politica, assegurando que os resultados sejam
mensuraveis € acessiveis;

e META 11: Assegurar a utilizagdo dos formuldrios de atendimento e encaminhamento,
conforme padronizacdo adotada pelo CNJ e prevista na metodologia dos Escritdrios Soci-
ais;

e META 12: Garantir a previsao e alocagdo orgamentaria necessaria para assegurar a sus-
tentabilidade a longo prazo do Escritorio Social.
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5. ETAPAS E FASES DE EXECUCAO

ETAPA 1: Estruturacio do espaco fisico do Escritorio Social.

* Assegurar a estrutura fisica adequada do Escritorio Social, garantindo condi¢des
que possibilitem a realizagdo dos atendimentos com sigilo e privacidade, além de
disponibilizar recursos materiais suficientes para o pleno funcionamento das ativi-
dades;

* QGarantir a identificagdo adequada do prédio onde se localiza o equipamento, se-
guindo as diretrizes do CNJ de parametrizacdo da identidade visual do Escritorio
Social;

* Nao implantar Escritorios Sociais nas dependéncias dos Foruns ou no ambito do
Poder Judiciario ou em locais destinados a Administragao Penitenciaria.

ETAPA 2: Implementacio de equipe minima multiprofissional para o
funcionamento do Escritorio Social
* Assegurar a alocagdo de uma equipe minima multiprofissional, conforme estabe-
lecido no Anexo II, para o funcionamento do Escritdrio Social e avaliar a posterior
necessidade de ampliagdo da equipe a partir do aumento da demanda.

ETAPA 3: Implementacio de metodologias especializadas que orientem o
atendimento da pessoa egressa e a gestao dos Escritorios Sociais

* Qualificar o acolhimento, o atendimento, a escuta € acompanhamento interdisci-
plinar de forma singularizada e integral para pessoas egressas do sistema prisional
e seus familiares, considerando os principios e diretrizes dos Manuais publicados
pelo CNJ e previstos na Resolucao n°® 307/2019;

* Apoiar a implementacao da metodologia de mobilizagdo de pessoas pré-egres-
sas, visando qualificar os procedimentos de soltura e estabelecer fluxos de referen-
ciamento e contrarreferenciamento entre as equipes psicossociais das unidades pri-
sionais e equipes dos Escritorios Sociais, de acordo com as etapas preconizados
pelo CNIJ;

Assegurar que os(as) profissionais atendam e acompanhem o publico do Escritdrio
Social de forma integral, para além do campo de saber estrito de cada
categoria profissional. Todos(as) os (as) profissionais da equipe técnica devem
utilizar uma abordagem de acolhimento e acompanhamento interdisciplinar;

ETAPA 4: Mapeamento de ativos e articulagio com a rede de servigcos
intersetoriais.
* Ampliar o mapeamento dos servigos da rede intersetorial, estabelecendo fluxos
de referéncia e contrarreferéncia que promovam uma atencao integral, construida
em rede;
» Criar espagos intersetoriais de didlogo entre os servigcos da rede, como reunioes e
foruns, com o objetivo de aprimorar os fluxos de referenciamento e discutir os en-
caminhamentos mais adequados para o manejo de casos complexos, sempre respei-
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tando o sigilo profissional e a privacidade de cada caso concreto.
» Estabelecer, em parceria com a rede, espagos de formagao colaborativa, de tro-
cas de saberes e socializagdo de experiéncias entre as equipes € 0S Servigos.

ETAPA 5: Oferta de atencdo especifica a populacées em situacio de
vulnerabilidades acrescidas.
* Implementar a¢des de discriminagdo positiva para populagdes com vulnerabili-
dades acrescidas, visando promover a equidade e garantir o acesso a servigos e poli-
ticas publicas;
* Assegurar o acolhimento e a atengdo especializada para as pessoas egressas dos
Hospitais de Custodia e Tratamento Psiquiatrico (HCTPs) e/ou instituigdes congé-
neres, com o objetivo de realizar encaminhamento adequado para a Rede de Aten-
cdo Psicossocial (RAPS), promovendo o cuidado em liberdade e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios.

ETAPA 6: Fomento a acdes de qualificacio profissional e promog¢io da Insercio
sociolaboral.
» Estabelecer, ampliar e fortalecer as parcerias com o Sistema Nacional de Empre-
go (SINE) e a rede da iniciativa privada para fomentar a inser¢do sociolaboral de
pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares;
» Estabelecer parcerias com universidades, institutos federais, Sistema S e institui-
¢do de ensino ou qualificagdo profissional da iniciativa privada para fomentar a in-
ser¢ao de pessoas egressas;
» Estabelecer parcerias com o setor publico e a iniciativa privada, visando fomen-
tar a implementacdo de cooperativas, estratégias de economia solidaria e empreen-
dedorismo.

ETAPA 7: Fomento a remi¢ao de pena do publico egresso por meio de trabalho e
leitura.

Sensibilizar as empresas e instituigdo publicas a disponibilizarem a Defensoria
Publica as fichas de ponto e/ou informagdes sobre a frequéncia referente a
atividade laboral para fins de remicdo de pena por trabalho em casos de pessoas
egressas que cumpram pena em regime semiaberto em prisao domiciliar;

* Implementar no Escritorio Social rodas de leitura, com vistas a promover espagos
de dialogos coletivos e remigdo de pena por leitura em casos de pessoas egressas
que cumpram pena em regime semiaberto em prisao domiciliar.

ETAPA 8: Acoes de comunicacao e formacio para a rede e para a
sociedade civil no que concerne ao enfrentamento de estigmas.

» Desenvolver campanhas educativas de sensibilizacdo como estratégia para des-
mistificar preconceitos e estigmas, promovendo a inclusdo social das pessoas egres-
sas;

» Estabelecer didlogos e espacos de formacdo continuada para a equipe do Escrito-
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rio Social e demais servigos e institui¢des da rede, no sentido de mitigar a reprodugdo
de preconceitos e estigmas e promover a inclusao social.

ETAPA 9: Participacio social e comunitaria.

* Promover Rodas de Conversa, Foruns e Assembleias Participativas sobre temas
transversais e de interesse das pessoas egressas e seus familiares, com o objetivo de
incentivar a participacao, a reflexdo e a socializacdo de repertorio e conhecimento;

* Proporcionar a execugdo de oficinas integrativas de carater Itdico pedagogico,
com foco na dissemina¢do de informagdes sobre Direitos Humanos e na promog¢ao
do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

ETAPA 10: Fomento a espacos de formacdo continuada para a equipe e a
gestdo do Escritorio Social.

» Estabelecer espagos periddicos de formagao continuada para a equipe do Escrito-
rio Social, visando o desenvolvimento profissional, o aprimoramento tedrico e a atua-
lizacdo metodologica.

ETAPA 11: Instituicio de espacos de gestio colegiada dentro do Comité de
Politicas Penais.

* Criar uma Camara Tematica dedicada a atengdo as pessoas egressas e seus famili-
ares no ambito dos Comités de Politicas Penais, com composi¢do democratica, en-
volvendo representantes do Poder Judicidrio, Executivo e sociedade civil, com o ob-
jetivo de exercer o acompanhamento € o controle social, além de contribuir para a
qualificacdo dos processos de monitoramento e avaliagdo dos Escritdrios Sociais.

ETAPA 12: Construc¢io de fluxos de monitoramento do Escritorio Social pelo GMF.
* Estabelecer fluxos de comunicagdo e monitoramento do funcionamento do Escri-

torio Social pelo GMF semestralmente, garantindo transparéncia e eficacia nos pro-
cedimentos.

ETAPA 13: Sistematizacio de informacoes, perfil do publico usuirio e
indicadores para monitoramento da politica.

* Implementar instrumental de planejamento, monitoramento e avalia¢do, de acordo
com o Guia para Monitoramento para os Escritérios Sociais, visando a sistematiza-

¢do dos dados e informagdes coletadas pelo servigo, com especial atengdo aos marca-
dores sociais de género e raga.

ETAPA 14: Sustentabilidade da politica e do funcionamento do Escritorio Social.

* Assegurar a previsao e alocagdo orcamentaria necessaria para garantir o funciona-
mento continuo e a sustentabilidade a longo prazo do Escritorio Social.
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Estabelecer espacos de gestdo e didlogo bipartite entre os poderes estaduais € mu-

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

nicipais, visando garantir a cooperacdo de esforgos para fins de sustentabilidade dos
Escritorios Sociais implantados em ambito municipal.

Meta

Etapa

Especificacao/participe

Duracio inicio/tér-

Assegurar a es- trutura-|
¢do do espago fisico do
Escritério Social de
forma adequada e
funcional, conforme
Anexo II

TJ, Executivo Estadual e
Municipal

De més/ano a més/ano

Assegurar uma equipe
minima multiprofissio-
nal para garantir o ple-
no funcionamento do
Escritorio Social, con-
forme Anexo Il

TJ, Executivo Estadual e
Municipal

De més/ano a més/ano

Garantir a imple- men-
tacdo das metodologias
¢ instrumentais promo-
vidos pelo

CNJ, asseguran do
uma gestdo eficaz e a
oferta de atengdo de
qualidade nos Escri-
torios Soci-

ais

TJ, Executivo Estadual e
Municipal

De més/ano a més/ano

Realizar o mape-
amento de ativos e
promover a ar- ticu-
lagdo com a rede de
servigos intersetori-
ais, for- talecendo as
conexoes entre as di-
ferentes areas

de atuagdo

TJ e Executivo mu- nici-
pal

De més/ano a més/ano
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Assegurar a atengao
especializada para a
populagdes com vulne-
rabilidades acrescidas

TJ, Executivo Estadual e
Municipal

De més/ano a més/ano

Fomentar a inser¢ao
sociolaboral e a quali-
ficacdo pro- fissional
do publico acompa-
nhado pelo Escritdrio
Social, garantindo-se
aremicdo de pena
para os casos que as-
sim couber

6e7

TJ, Executivo Estadual e
Municipal

De més/ano a més/ano

Promover a parti- ci-
pacdo social e o en-
frentamento
aos estigmas

8e9

TJ, Executivo Estadual e
Municipal

De més/ano a més/ano

Estabelecer espacos de
formagdo continuada
para a equipe técnica e
a gestdo dos Escri- to-
rios Sociais, promo-
vendo a atualizagdo e o
aprimoramento
profissional

10

TJ, Executivo Estadual e
Municipal

De més/ano a més/ano

Instituir espagos de
gestdo colegiada den-
tro do Comité de Po-
liticas Penais, fomen-
tando a participagdo e
a colaboragdo entre
os diferentes setores

11

TJ, Executivo Estadual e
Municipal

De més/ano a més/ano
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Construir fluxos de
comunicac¢do e moni-
toramento do Escrito-
rio Social, de forma
colaborativa, garan-
tindo- se a transparén-
cia e a eficiéncia dos
processos

12

TJ, Executivo Estadual e
Municipal

De més/ano a més/ano

Promover a siste- mati-
zacdo de in- formagdes
e indi- cadores para
mo- nitoramento eficaz
politica, assegurando
que os resultados se-
jam mensuraveis e
acessiveis

13

TJ, Executivo Estadual e
Municipal

De més/ano a més/ano

Garantir a previsao e
alocagdo orcamentaria
necessaria para as- se-
gurar a susten- tabili-
dade a longo

prazo do Escritorio
Social

14

TJ, Executivo Estadual e
Municipal

De més/ano a més/ano

Desembargador Heréclito Vieira de Souza Neto

Cidade e data registrada em sistema

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Luis Mauro Albuquerque Araujo

Secretario da Administracao Penitencidria e Ressocializagao do Estado do Ceara

Prefeito(a) do Municipio de XXXXXX
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