Semanas no Més 431500

[ [s 14

[ F_[Mesesno Ano 00
Hora 00
[Hora Noturna em minutos] 50

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |salério Base Mensal s 57 eass :
st oa 045
B |Adicional Periculosidade Salirio Base x 30% simui 132 o,
Seton i 1274020120
€ |Adicional Insalubridade x(10%, " o -
20% ou 40%) Simlare. 1394075,
5216001978
(salério base + adicionais periculosidade/insalubridade)  total de horas .
D |Adicional Noturno is (conforme jornada de 20% xqude. de s cr e
horas noturnas x gt de dias aborados a noitl.
Qtde. de ite x0,142857 x
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida (salério base + aicionais periculosidade/insalubridade) #totalde horas
mensais x 120%
F | Reflexo Adic Not e Hora Not noturmo + Adi 20% ot d 20 sbre s i, coformeClla 30 CT 203
G |Outras remuneragaves (especifiar)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

(1+12)x 100) 833% Art. 75, Vil,CF/88. Decreto . 57.155, de 3/11/1965 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833%
A |130 slario =633%
Art. 75, XV, CF/88; ot emsesan 7o g 8 303% 303% 303% 303% 303% 303% 3,03% 3,03% 303%
5 |re deFérias
+12) x100) +((1+12) x100) + (1+3)  (+12) x 100) x Submédulo 418% 418% 352% 352% 352% 352% 352% 352% a18%
¢ incidencia no subméculo 2.2 sobre 13 salario e Férias (17120100 = (1412) 100) + (1) x (1:12] X 100) X Submedulo 22
A lmss Art 22, Inciso | da Lei n? 8.212/91. (3) Lei 13.161/2015 - Contribuicdo Previdencidria 2000% 2000% 2000% 2000% 2000% 2000% 2000% 2000% 2000%
sobre a Receita Bruta (CPRE)
5 |sesiousesc Anexo I da IN RF8 n. 971/09; art. 30 da Lei n* 8.036/90; art, 1°da Lel n° 8.154/90; art. 0% Ls0% 0%
240 6a Constitvigio Federal
C_[SenAl oU SENAC [Anexo I da IN RF8 . 971/09: Decreto n.¢ 2.318/86 100% 100% T00%
o | Anexo I da IN RFB n. 971/09; Lei .2 7.787/89; DLn 2 1.146/70; Lei Complementar 2 020% 020% 020%
Anexo 11 da N RF8 1. 971/09; at. 3, incio | o Decreto - 87.043/1982; art. 15~ Le
€ |saléro educagao 55 10 - Decreto 212§ 50 da Constit 250% 250% 250%
F_[Fets Art 15, Lel n® 8,036/90 & Art. 7911 800% 800% 800% 800% 800% 800% 8.00% 8.00% 800%
uL/mar 5
AnexoV do . 3.048/1999) e regras Trabalho - SAT) éapurada por
GILL/RAT (RAT 0,03 x FAP 1) RATxFAP 3 o.Sendo. 5 = SAT = AT Ajstado. O 300% 300% 300% 300% 300% 300% 300% 300% 300%
superveniente. Simula 351 do ST il do RAT XEAP.
R v
AT rar er 300% 5,00% 5,00% 3,00% 5,00% 300% 5,00% 5,00% 5,00%
Fap : s e 100 100 100 100 100 1,00 1,00 100 1,00
acessondividual da propenente.
W |sesrae Anexo 1 da IN RFS . 971/09. Art. 82, Lei .2 8.029/30 ¢ Lei 0.2 8154/90 060% 060% 060%
A |Audio Transporte (s Qe s o B s i 5, ric, o i L85 5. 58 do Oncrto 95 2477 .
B |Auxiio-Refeigio/Alimentagdo 5 don A 45,5520 38,0 T L6 32076, Ot 51 . 2
¢ |Assistencia Médica e Familiar e — o458 nvo 2 AT e T 5
D |seguro de vida em grupo o st om CTACTTR. 58 nvo 2 AT e T L ———
E  |Auxiio-Funeral Vo st om CTACTTR. L —
F o |cestanisica (o rvito om CTACT P o smprsgado o ol .
G_[Plano de Beneficio Social Familiar o revto emccracim oeveserotseado rumentcome
H | outros (especificar) o et emccrncrm L —

un iusta causa %) 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
T % % % o & % & & &

lulta do FGTS (em %) 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 0%
be prévio trabalhado durante o contrato (em %) 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

mpregados que be prévio trabalhadono final do contrato (em %) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

D APT pagos 7dis 7dis 7dis 7dis 7dis 7ans 7as 7ds 7ds




omente de "Ml do FGTS sobre A ri 1

Dados Estatisticos

MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A |Aviso prévio indenizado ((30:301+12IX0.05 = 0.42% 710088 A 477,487 491 L Lk 2250572011 042% 042% 042% 042% 042% 042% 042% 042% 042%
(2200514100 025

B & =003% simuia 205757 003% 003% 003% 003% 003% 0,03% 003% 003% 003%

€ |Aviso prévio trabalhado (7:30)+12) 2 1,94 % . il ‘ 1,94% 1,94% 1,94% 1,94% 1,94% 1,98% 1,90% 1,90% 1,90%
adar eisbs st min oot %)

o 2250bre it o 10012 071% o . 1904120071 P 30062010160 P 071% 071% 071% 071% 071% 071% 071% 071% o071%

E | Multa sobre FGTS e contr Total Remunerago (médulo 1) X 0,04

Di Doenca
Dias de Licenga-Paternidade

[ aternidad:

Custo_estimado do afastamento_maternidade (40,0401 x 0,46%)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais - Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 sal + Férias + 1/3)x Item Reposigdo - Conforme item 89 do Relatério do Acérdo TCU ne 1.753/2008 do Plendrio e orientagdes SEGES/MP.

Unformes 9| xusntidad do s rabohados

A |substituto na cobertura de férias (ananzaenasnnanzmo = e e

8 [substituto -~ 121, kol LT 16081, 1 s 605185 1.l o 139% 139% 139% 139% 139% 139% 139% 139% 139%

€| Substituto na cobertura de licenga paternidade (1301 1200158100 20025 e 75, s 0 .10 d s 10doADCT e 1352772016 002% o0o% o0o% 002% 0o% 002% o002 o002 o002

D | substituto na cobertura das ausénciaslegais (25630 115100 20525 e szeanmar L — 0s2% 0s2% 0s2% 0s2% 0s2% 0s2% 0s2% 0s2% 082%

£ [substituto o - 27600 8931284, 131 e s42014 139% 1.39% 1.39% 1.39% 1.39% 139% 3% 3% 3%

F o [substituto 75 X1, L8 21391, . 726611707208 ek, 1352772016 007% 007% 007% 007% 007% 007 007% 007% 007%

6 |Incidencia dos encargos do submédulo 2.2 [— 051% 0s1% 043% 043% o0s1%
00000736 00000736 0000062 0000062 00000736

SUBMODULO 4.2- Intervalo intrajornada 00030176 0,0030176 0002542
A |ntervalo para repouso ou alimentagdo e e e oo0sis2 | ooosusz | 0,004309 0004309 0004309 0004309 0004309 0004309 001
B |Rendigio no Intervalo Intrajornada s 00002576 00002576 0000217 0000217 0000217 0000217 0000217 0,000217 -

A

Custos administrativos.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBMODULO 6.1 - Custos administrativos e lucros

Inteno do upramo Tribusl Fders

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

500%

500%

500%

Lucros

Control e doSupemo TburaFedra,

1000%

1000%

1000%

1000%

1000%

1000%

1000%

1000%

1000%

SUBMODULO 6.2 - Tributos LUCRO PRESUMIDO. wweoREAL

w = SIMPLES NACIONAL
A |corns st cosepuc sa b 300% 760% 080% 1.39% 167% 203% 305% 320% 080%
B [pis/easer ocmerofegies Pk~ 065% 165% 017% 030% 036% o4sx 0s6% 070% 017%
c [issan 5.00% 500% 200% 270% 339% 2% 676% 630% 200%
o |outros

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

Lucro Presumido

Lucro Real

itrio Simples Nacional_Calculo automatico pela aliquota limite da Faixa Tributdria

Simoles.
Faixa 2

Simoles.
Faixa 3

Simoles
Fai

Faixa 4

Simoles.
Faixa 5

Faixa 5

Simoles.
Faixa 6

Considerado

0

Ao S
ORRETAS
FAA



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/KEY%253AACORDAO-COMPLETO-40423/DTRELEVANCIA%2520desc/0/sinonimos%253Dfalse
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/KEY%253AACORDAO-COMPLETO-40423/DTRELEVANCIA%2520desc/0/sinonimos%253Dfalse
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/KEY%253AACORDAO-COMPLETO-40423/DTRELEVANCIA%2520desc/0/sinonimos%253Dfalse
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/KEY%253AACORDAO-COMPLETO-40423/DTRELEVANCIA%2520desc/0/sinonimos%253Dfalse
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PODER JUDICIARIO
‘TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - CUSTO DA MAO DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -CUSTO DOS POSTOS DE TRABALHO

Iy
6 _Processo Sel

Contratagso deprestagao de senios continuos
e copeiagem, codihira(ol,

arconara  encaregade do funo, com

(ecicacio exclusiva e m3a de obra (DEMO)

¢ objeto

o

: ; Toss

> e

s s —

P ————)

: 5

pace onihs A REFEENGIL O ETATRS

» runchovorosto oot | comoum | comwamo | SAMEG0DE [T,
CARGA HORARIA 428h de2?agd 8:48h de2?ag

EC— Eyroen

2200 Tio0n 2200
170172075 0170172025 0170172025 0170172025 0170172025
2 [ 4 2 16

WOGDULO 1: COMPOSICAC DA REVUNERACKD.

€137, 1% foia) e 3% 1% foal e 3% 6% foal e 3% 187 foial | (pesauisa de mercodol
3 153643 | rs 76822 186917 | R 355902 | R 290730

a
Saldrio-Base (CCT CFOD0036/2025 Cldusulo 39)
‘adicional de Periculosidade (N30 < aolica]

i Incidéncin (CCT CF000086/2025. Clusula 129) ox o o o% o%

Vator (58] | 75 % ~Tw —w —[w
< (CCTCFORORE/307% e 1727 o% % % 73 73
Vator (58] | 75 w5 ~Tw —[w —Iw
5 e e aplea] w5 e ~ws ~ws
Velor (78] RS s e —ws —ws
TOTALMODULO T &S 55645 | 15 Te822 [ 75 o617 | R 355902 [ #5 258750
[ WiODULO 2 - ENCARGOS € BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS € DARIOS 1
1GDUL0 7,115 S
A 130 sairio 3 5 GEINS 15570 [ w5 29647 [ w5 26551
5 Férias  Adiconal de Frias 3 s 55,35 | %5 20766 | 85 595,41 RS 520745
C ncidéncia no Submosolo 2.2 sobre 13¢sfiio & Fris 3 s 5493 | s 3365 | #s 2507 | wS 21073
TOTALSUBMODULO 2.1 s " 20827 [ s 97,01 [s 46,35 [ vs 78369
SUBMGDULO 2.2 Encaeos Pevideneiarios & FGTS ¢ Ouras Conr ]
[Amss 2000% 507 EE) E) 7 036 |
[e sesiousesc 10 FEY f 2 s s,
[Ccsenn ou sewac oo 15 f g 2.
[0 o 0.0 B B
(e salriocducacio 250 5. T a E 7368 |
[erors Bo0% ) B a 258 73578 |
GILL/RAT (RAT0.03 X AP 11
5 S00%
. 1,00
o[ LS 7305 [ 5508 [ 75 0677 w6 w5z
W SEoRAE s | ws 522 [ s a1 [ ws 1122 ks 2135 [ ws 17.68
[roma: suswbuoz2 T S50 [ s 2.1 [ o786 [ s 30072 [ Tosaso
SUBMODULO 2.3 Encoros « Beneicos Anuas, Wensais ¢ Didries
Vale-Transoorte
3 EIES EIES EIES EIES 50
o 7 7 7 z z
g 2 7 7 7 7
A alo Bruto W 15500 | 75 1500 | w6 1500 | w6 1500 [ w6 15500
7 & 53 53 53 53
otaldo Desconto do VT-orticpaca do Emareaod 3 5255 [ %8 w0 [ W S IS 68
Valor fiquidodo Vle -Transporte (CCT CE00086/2025, Cldusula 1675 19)  Valor(RS) | S 10551 | 85 15191 | 55 855 | 85 S 2116
Aol Refeiciol Almentacio
Valo do Ao Almentacdo. 3 2760 [ 50 [ 8 50 [ 8 50 [ 8 2760
Quantido 2 7 7 F) F)
5 3 I3 I3 i3 i3
ot do Desconto do Vi orticpacao do Empreqodo 3 o7 [w o7 [ WS o7 [ WS o7 [ WS G
Vel it do Vel imena (CCT CROOUDSG2025, sl 1500, vy | 15 ouss | s PR PR son1s | 1 P
oo Saide (Pano de Saude « Con. Odortolésica)
B a o35 D PeE D w935
Poricoecdo do empreaade 4935 s s s 4935
o Aux Snice_ICCT CFO0O0RE/07% Clrela 1721 Vator (78] 4935 a a a 1935
D Cota Biien (CCT CO00RG/3075 Clle 137 1 Velor () 10600 i0s, i0s, 06 70600
E Aunil Crache (CCT CEONNRS/2075. il 191 T o 155 1 1 i 155
e de Vida, Invalides, AuloFuneral (CCT C£00006/2025, Ciusul 157) 1o% | rs 3sa | 8 192 | 8 a7 | s 850 [ rs 237
[Toaisusmeouoz3 S 1186 [ 78 amss [ 78 76693 [ 76
[Tomtmouioz Tw FECTI Toa [ S T
wop1 [ SIS IEFES EESES Ssw0r [
BASE DE CALCULO PARA MODULO 3 oD 21| 75 29568 | w5 1a9.34 | w5 56336 | w6 Goves | w
MoD218.€ | 75 12758 [ . GEIES 15570 [ w6 29647 | 86
[ MGDUL0 3~ PROVISAO PARA RESGISAD
A L 71 | & 385 | & 038 | 1785 | & 1079
ser demitdos com uso do AP1) - s © s © ©
' incidénciado FGTS sobre Aviso révio inderizado. oo | 7 5o [ v o2 [ DENES e[ ws 56
AVl prvi wablhad (estin-se e 13500 50T 90 conato TS | ga | g prpey Taso [ 1S o Py e
° omx | 5 1001 | s sas | #s 1327 [ 8 2527 | 8 209
¢ Multa sobre FGTS & contribulgbes socls medentes (5u/e0 0 - PR o | . | s e
continaenciamento em Conta Dep. vincuodo)
TOTALMODULO 3 0% [ wS 039 | # s5a8 [ RS 3429 | w5 256 | wS 7175
PO 7es; Tae 355 PEED
oD 2.1C 129, 563, 691,
BASE DE CALCULO PARA MODULO & WD 7.3 16074 158, o1 5. 16427
o 11030 5 134, 255, 21175
ToTaL 210620 RO 2528, e 380628
MGDULD 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMGDULD: as Legars BCCPA = custo do profsiona ausente
A ® 2439 | 1245 | B 3028 | & 57,66 | & 75
s e 2928 | s 1573 | 8 354 | 8 6 | 7 5416
¢ Sisittorm chrsasd ot (T e e o oo | oz | 5 o | ws o1 | ws o o
5 Substituto a cobertura dasauséncis egis (stima-se 2.9 faes o | PR P Y Y s
e | s 2928 | s 1573 | 8 354 [ 8 6 | ns 5416
. i oo | ws 147 | 8 09 | s w7 | 8 527 | 8 27
'G_incdéncia dosencargos do submadulo 2.2 1o | % w5 2207 | 7 2930 | 7 s1a1 [ 7 7558
TOTALSUBMODULO &:1 3 &S 7628 [ #S 287 [ 8 S2116 [ v 20751
[Toratmouos Tws e | R 7638 | 7S 287 | WS ETECI Z751 ]
[ mGbutos-UnroRmESEERTS ]
SUBMBDULO 5. -Unifor
A Uniformes e ls 870 108 Ts01 G150
o Matriais ¢ insumos §
< 5
©Ponto Eletsnico o015 o015 o015 o015
ALSUBMODULO 5.1 85 4123 156 X3
TOTALMODULOS 55 a2 56 w155
MGDULD 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS € LUCRO
SUBMGDULD T
A Sok | w5 18105 | %5 737 [ w 2255 [ w5 55670 [ #5 50730
5 Lucro ou margem de remuneracio H0008 | w5 38650 | 86 2as.a7 | &S a6 35 | v 75327 w6 6537
TOTALSUBMODULO 6.1 Tes S70.55 [ EECIET 5690 [ s Tito7 v 95269
SUBMGDULO 62 Trbutor
Somtério ML+M2sM3AMATVESN 6.1 s [ECE 271121 [ 18 098 w5 2wt 7S 705,08
A cors T | 5 200,14 | #S 25517 ] 86 a1 ws 7985 | 85 6,14
o pisjoastr e | w657 | 1 S50 ] 15 10033 | #S 16931 | 8 14505
ssan
< Atqvota s.00% s0% s0% s0% s0% s0%
Velor (8] | 75 76575 | o7 | 50402 | w5 GEAKS 557
5 ouros o00%
TOTALSUBMGDULO 62 3 75026 | 78 a7 (75 e [ 15 s [ 7S ey
[_ToraLm6puLOs- CimL TOTAL 34,69% RS 132081 RS 842,29 RS 152536 RS 257821 RS 2.20536 |
Valor(is] Velor) Velor) Velor) Vlortis) ]
o822 65,17 3590z 294750
Tasase 20332 3023
5518 13429 255,
7628 287 321,
123 15,
230737 25038 7,
.25 152536 257,

CUSTO POR POSTO DE TRABALHO RS
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA

TABELA RESUMO COMPOSIGAO DO CUSTO DE MAO DE OBRA

Dias Uteis 22
Mo M2 - ENCARGOS M4 - CUSTO DE M5 - UNIFORMES, M6 - CUSTOS
IND. CATEGORIA QUANT. | C.H. CBO REMUNERACAO SOCIAIS E M3 - RESCISAO REPOSICAO MATERIAIS E INDIRETOS, TRIBUTOS | CUSTO UNITARIO SUBTOTAL
BENEFICIOS (SUBSTITUTOS) EQUIPAMENTOS E LUCRO
1 |COPEIRO (44H) 27 44 5134.25 | R$ 1.536,43 | R$ 1.841,61 | R$ 110,39 | R$ 143,68 | R$ 48,85 | R$ 1.320,81 | R$ 5.001,77 | R$ 135.047,79
2 |COPEIRO (22H) 96 2 5134.25 | R$ 768,22 | R$ 1.398,84 | R$ 55,18 | R$ 76,28 | R$ 48,85 | R$ 842,29 | R$ 3.189,66 | R$ 306.207,36
3 |[COZINHEIRO 4 44 5132-05 | R$ 1.869,17 | R$ 2.033,42 | R$ 134,29 | R$ 172,87 | R$ 41,23 | R$ 1.525,36 | R$ 5.776,34 | R$ 23.105,36
4 |ENCARREGADO DE FUNCAO 2 44 4101-05 | RS 3.559,02 | R$ 3.023,00 | R$ 255,68 | R$ 321,18 | R$ 15,16 | R$ 2.574,21 | R$ 9.748,25 | R$ 19.496,50
5 |GARCOM 16 44 5134-05 | R$ 2.947,30 | R$ 2.654,84 | R$ 211,75 | R$ 267,51 | R$ 64,95 | R$ 2.205,46 | R$ 8.351,81 | R$ 133.628,96
TOTAL DE POSTOS 145 CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA R$ 617.485,97
PROVISIONAMENTO (3% DA MAO DE OBRA) R$ 18.524,58
CUSTO MENSAL TOTAL R$ 636.010,55
CUSTO ANUAL (12 MESES) R$  7.632.126,60




REFERENCIAL PARA ENCARREGADO DE FUNCAO

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
. Prazo

Valor Médi Qltl'am:a:e estimado de Val timad

Ne Descri¢ao dos itens Und Medida alor viedlo| estimada de vida util para alor estimaco
(R$) pegas por L mensal
reposi¢ao reposicao
(meses)

1 Camisa Polo, cor preta, com logomarca da prestadora, modelo masc./fem. PECA RS 45,04 2 6 RS 15,01

TOTAL POR ENCARREGADO RS$ 15,01

REFERENCIAL PARA COPEIRO (A)

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
. Prazo

Quantidade a

timado d
o . . . Valor Médio | estimada de e.s mja. o ce Valor estimado
N Descricio dos itens Und Medida vida util para
(RS) pegas por L mensal

reposigdo LEROSIGE0

(meses)

fem.:Vestido, Cor preta com mangas curtas e detalhes na gola e mangas em bordado
inglés branco confeccionado em algodao, fechamento frontal / mas.: Conjunto copeiro:

! Calga, material brim, cor preta; Blusa detalhes na gola e mangas em bordado inglés PECA L83 7 2 6 RS 3091
confeccionado em algoddo, material brim, cor preta
2 [Meia, Cano curto, cor branca (par) PAR R$ 8,72 2 6 R$ 2,91
3 Avent~al saia, Curto 1/2, cor branca com detalhe em bordado inglés confeccionado em PECA RS 2132 ) 6 RS 7.11
algoddo
fem.: Prendedor de cabelo, tipo lago com redinha para coque cabelo com elastico, cor
4 branca / mas.: Prendedor de cabelo, redinha para cabelo com elastico, cor branca PECA L 1iss 2 6 R$ 3,89
5 Botina profissional, bico de plastico, cor preta (par) PAR RS 46,54 1 12 R$ 3,88

REFERENCIAL PARA GARCOM/GARCONETE

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
e Prazo
uantidade .
. s . . Valor Médio | estimada de e.stln'!a‘d o de Valor estimado
Ne Descri¢do dos itens Und Medida vida util para
(R$) pegas por L mensal
reposi¢do (R EER
(meses)
1 Camisa social, manga longa, cor branca, modelagem masc./fem. PECA R$ 72,29 2 6 R$ 24,10
2 Calga, social, cos em elastico, cor preta, modelagem masc./fem. PECA R$ 73,53 1 6 R$ 12,26
3 |Gravata, tipo borboleta, Cor preta PECA R$ 16,07 1 6 R$ 2,68
4 Colete, 100% poliéster, modelo decote em "V", cor preta PECA R$ 72,29 1 6 R$ 12,05
5 |Meia. cano curto, cor preta (par) PAR R$ 6,74 2 6 R$ 2,25
6 Sapato social, fechado, material resistente, cor preta (par), modelo masc./fem. PAR R$ 114,70 1 12 R$ 9,56
7 Cintoem couro, com fivela, cor preta. PECA R$ 22,76 1 12 RS 1,90
REFERENCIAL PARA COZINHEIRO (A)
UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
Prazo
L. Qu.antidade estimado de .
Ne Descri¢do dos itens Und Medida Valo&lg’;edlo e:t;::d:o‘:e vida l’xti! Bara V;:::;::ﬁﬁ;;‘o
reposigdo (EEELEED
(meses)
1 Dolma, cor preta, com mangas curtas, modelo masc./fem. PECA R$ 99,96 1 6 R$ 16,66
2 |Avental de cozinha, cor branca PECA RS 11,68 1 12 R$ 0,97
3 Calca, gabardine, cés em elastico, cor preta, modelagem masc./fem. PECA R$ 76,13 1 6 R$ 12,69
4 |Touca de cozinheiro, cor preta, com elastico PECA RS 12,03 1 6 RS 2,01
5  |Meia, cano curto, cor preta (par) PAR R$ 8,72 2 6 R$ 2,91
6  |Ténis, cor preta (par) PAR R$ 70,11 1 12 R$ 5,84




TOTAL POR COZINHEIRO (A) RS$ 41,08

QUADRO RESUMO
QUANTITATIVO GERAIS
1. | Quantidade Horizonte q
Descri¢ao dos Postos Und Medida VELDE LU estimada de temPoral de | Wellor Bt
Mensal (R$) postos calculo Anual (R$)
(meses)
1 |Encarregado de Funcio POSTO R$ 15,01 2 12 R$ 360,24
2 |Copeiro (a) POSTO RS 48,70 123 12 R$ 71.881,20
3 |[Garcom/ Garconete POSTO RS 64,80 16 12 RS 12.441,60
4  |Cozinheiro (a) POSTO RS 41,08 4 12 R$ 1.971,84

TOTAL GERAL ANUAL RS$ 86.654,88



TJES-PE N° TIDFT-PE N° CNJ-PE N° TJCE-PE N° SEEC/DF-PE N°
90048/2024 38/2023 90026/2025 010/2023 900021/2025
Item Servigo Und.de Qtd Salario base | Salario base | Salario base | Salario base | Salario base Numero de. precos para MEDIA.S,I MPLES VALOI.‘ TOTAL - média DESVIO PADRAO
medida 0 item (unitaria) simples x qtd
Gar¢om / Garcgonete
1 | Servico de Garconaria |  Posto 1 [R$ 257437 RS  3.26885 | R$  2.938,52 [ R$  3.007,45 4 | R$2.947,30 | RS 2.947,30 RS 248,08
Valor Total: RS 2.947,30




ANEXO __ - CUSTO COM RELOGIO DE PONTO ELETRONICO

iﬁ
TICE

VALOR

VIDA UTIL

VALOR RESIDUAL

VALOR RESIDUAL

" DEPRECIACAO DEPRECIACAO DEPRECIACAO
ITEM FERRAMENTA/EQUIPAMENTO SERVICO UANTIDADE o 5
/EQ [o Q e VALORTOTAL | CLASSIFICACAO (MESES) ANUAL (%) ESTIMADO - 10% ESTIMADO-10% |\ o (PORITEM) |  MENSAL (TOTAL)
(POR ITEM) (TOTAL)
4 |NCM 9106.10.00 - RELOGIO DE PONTO ELETRONICO DIGITAL TIPO: BIOMETRICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: i R RS 1.490,00 RS 2.980,00 Equipamento 120 10,00% RS 149,00 | RS 208,00 | RS 1118 | RS 2235
TECLAS EM PADRAO TELEFONICO ALIMENTAGAO: 110/220V
CUSTO TOTAL - = = R$ 2.980,00 - = = R$ 149,00 | RS 298,00 | RS 11,18 | RS 22,35
CUSTO MENSAL COM DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS - RELOGIO DE PONTO ELETRONICO RS 22,35
NUMERO TOTAL DE POSTOS ESTIMADOS NA CONTRATACAO 145
CUSTO UNITARIO COM DEPRECIAGAO EQUIPAMENTOS - RELOGIO DE PONTO ELETRONICO RS 0,15

CUSTO MAXIMO MENSAL COM A DEPRECIAGAO DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS: Valor méximo orcado dos equipamentos e ferramentas, distribuido ao longo da respectiva vida Gtil estimada. O célculo da depreciagdo dos equipamentos foi realizado com base no disposto no Anexo Ill (taxas anuais de depreciacdo) da Instrugdo Normativa da Receita

Federal do Brasil n. 1700/2017, com suas alteragdes. A proponente podera cotar valor inferior, respeitando a especificagdo e o quantitativo expostos no presente anexo.
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JUSTIFICATIVA CUSTO SERVICO DE GARCONARIA, UNIFORMES EM
GERAL E PONTO ELETRONICO

1. SERVICO DE GARCONARIA

CONSIDERANDO que os servigos de gargonaria ndo estio previstos na CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO vigente no Estado do Ceard, observa-se a inexisténcia de
clausulas especificas que estabelecam piso salarial ou condi¢des laborais aplicaveis a fungao,
0 que inviabiliza a utilizagdo direta da CCT como referéncia para a composi¢do do custo
estimado. Diante dessa lacuna normativa, a equipe de planejamento optou por adotar como
parametro os valores praticados em contratacdes similares realizadas por 6rgaos publicos de
reconhecida estrutura administrativa e relevancia institucional. Essa medida visa garantir maior
seguranca técnica e juridica na definigdo do valor de referéncia, além de assegurar a
compatibilidade da remuneracao proposta com as atribuigdes exigidas para a funcao, o padrao
de atendimento esperado e a imagem institucional a ser preservada.

CONSIDERANDO que a Lei n° 14.133/2021, em seu artigo 23, e Art. 6° e §unico do Manual
de Pesquisa de Pregos do TICE estabelece que a pesquisa de pregos deve ser realizada com
base em fontes oficiais, idoneas e fidedignas, de modo a garantir a economicidade, a
transparéncia, a competitividade e a vantajosidade da futura contratagao;

CONSIDERANDO que, em observancia a esse comando legal, foram selecionados
procedimentos de Pesquisa de Precos e Contratos de referéncia ja firmados por o6rgaos da
Administracao Publica que possuem pertinéncia tematica e operacional com o objeto em
analise (servicos de garconaria), assegurando que a estimativa do valor contratual reflita os
precos efetivamente praticados pelo mercado em contratagdes similares;

CONSIDERANDO os seguintes Procedimentos de Pesquisa de Pregos de referéncia, A escolha
dos Pregdes Eletronicos realizados pelo Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territorios
(TJIDFT — PE n°® 38/2023), pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal
(SEEC/DF — PE n° 900021/2025) e pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE — PE
n°®010/2023) se justifica pela notoriedade e relevancia institucional desses 6rgaos, que possuem
porte administrativo e operacional expressivo, realidade de contratagdes complexas e
experiéncia consolidada em servicos de apoio operacional, circunstancias que conferem
credibilidade e robustez as referéncias adotadas. Ademais, os valores constantes desses pregdes
encontram-se atualizados e, no caso do TJCE, devidamente repactuados conforme parecer
juridico emitido no Processo n°® 8504598-31.2025.8.06.0000, assegurando que sirvam como
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parametros idoneos e juridicamente consistentes para a defini¢do do valor de referéncia dos
servigos de garconaria.

Pregdo Eletronico TIDFT — PE n° 38/2023, cujo valor apurado foi de R$ 2.574,37, ja
repactuado e atualizado, escolhido por representar parametro oriundo de tribunal de grande
porte, com elevado grau de complexidade administrativa e realidade operacional comparavel a
do TJCE. Além disso, confere maior robustez por se tratar de contrato efetivamente
homologado, em execugao e com valores repactuados, refletindo de forma fidedigna a pratica
atualizada de mercado.

Pregdo Eletronico CNJ — PE n°® 90026/2025, que apresentou valor de R$ 3.268,85, incluido por
assegurar uma visao de ambito nacional, permitindo observar ndo apenas a realidade regional,
mas também os pregos praticados em esfera administrativa central, o que traz amplitude e maior
confiabilidade ao conjunto de dados utilizados;

Pregdo Eletronico TICE — PE n® 010/2023, com valor de R$ 2.938,52, ja repactuado ¢
atualizado, adotado por refletir a realidade geoeconomica e laboral do Estado do Ceard,
assegurando maxima pertinéncia para o Tribunal de Justica do Estado do Ceara. A validade do
valor atualizado encontra respaldo no Parecer Juridico exarado no Processo n® 8504598-
31.2025.8.06.0000, referente ao 3° Aditivo ao Contrato n° 36/2024, no qual se reconheceu a
necessidade da repactuagdo em razdo da Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 (MTE
CE000086/2025) e do Decreto n® 12.342/2024, que majorou o salario minimo nacional,
repercutindo diretamente nos custos da categoria profissional de gar¢com, copeiro, cozinheiro,
entre outros postos

Pregao Eletronico SEEC/DF — PE n° 900021/2025, cujo valor foi de R$ 3.007,45, incorporado
ao estudo para ampliar a representatividade da amostra e contemplar também a experiéncia da
Administracdo direta, cuja dindmica de contratagdo de servigos de apoio operacional se
assemelha as necessidades do TJCE, servindo como importante elemento comparativo;

CONSIDERANDO que a composi¢do desses parametros distintos permite construir um valor
médio equilibrado, com representatividade estatistica, evitando vieses decorrentes de uma
fonte isolada. O resultado obtido pela média aritmética simples foi de R$ 2.947,30, com baixo
desvio padrao de R$ 248,08, demonstrando homogeneidade e consisténcia entre os pregos
apurados, o que reforca a fidedignidade do valor estimado ;

CONSIDERANDO que essa metodologia evita tanto a subavaliagdo, que poderia comprometer
a exequibilidade da contrata¢do, quanto a superestimagdo, que impactaria negativamente na
economicidade do gasto publico. Trata-se, portanto, de abordagem metodolédgica que concilia
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equilibrio financeiro, previsibilidade orcamentdria e aderéncia ao mercado, em estrita
conformidade com os principios da eficiéncia, economicidade e vantajosidade que regem as
contratagdes publicas;

CONSIDERANDO que, no contrato anterior, foi utilizado o portal Salario.com.br como
parametro de composicdo de custos, pratica que nao encontra respaldo na Lei n® 14.133/2021,
por ndo se tratar de fonte oficial, formal ou representativa de contrata¢des publicas, razdo pela
qual ndo deve mais ser empregada. A substituicdo dessa pratica por parametros advindos de
contratos administrativos vigentes e pesquisas de precos oficiais refor¢a a seguranca juridica e
a rastreabilidade do processo de estimativa;

Conclui-se, portanto, que a escolha dos Procedimentos de Pesquisa de Pregos e Contratos de
Referéncia utilizados como base para a estimativa do valor dos servicos de gar¢onaria mostra-
se juridicamente adequada, tecnicamente consistente e financeiramente vantajosa, garantindo
ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara maior segurancga, transparéncia, rastreabilidade e
alinhamento as melhores praticas de gestdo publica

Registram-se, para fins de transparéncia, os links da pesquisa que fundamentaram os resultados
alcancgados:

e TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
Portal Compras.gov.br

e CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Portal Compra.gov.br

e TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
Portal TJCE Licitacoes

e SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL -
SEEC/DF
Portal Compras.gov.br

2. UNIFORMES EM GERAL


https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=10000105000382023
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=04000305900262025
https://www.tjce.jus.br/licitacoes/consulta/?numero=10%2F2023
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=97400205900212025
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CONSIDERANDO a etapa de pesquisa de pregos realizada para a defini¢ao do custo estimado
das pecas de uniforme destinadas aos profissionais que executardo os servigos ora previstos
para contratacdo, optou-se pela adogdo da média aritmética simples como critério de calculo.

Tal escolha se fundamenta na homogeneidade dos dados coletados, com variagdo moderada
entre os valores obtidos junto a fornecedores e contratagdes publicas similares, o que reduz o
risco de distor¢des causadas por precos atipicos. Nessas condigdes, a média aritmética reflete
com maior fidelidade o comportamento médio do mercado, assegurando uma estimativa de
custo equilibrada e aderente a realidade econdmica da regido.

Adicionalmente, a adogdo da média aritmética mostra-se mais vantajosa para a Administragao
Publica, pois permite uma analise proporcional e justa do conjunto de valores coletados, sem
privilegiar extremos nem penalizar médias praticadas, alinhando-se aos principios da
economicidade, eficiéncia e razoabilidade estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021.

Ressalte-se que o menor valor apurado na pesquisa foi desconsiderado, por divergir
significativamente dos demais e estar abaixo dos precos médios praticados nas regides Norte e
Nordeste do Pais, caracterizando-se como valor atipico e fora da realidade de mercado.

Portanto, a escolha pela média aritmética garante maior seguranca técnica e juridica a
estimativa de custos, evitando subavaliagdes que possam comprometer a competitividade do
certame ou inviabilizar a futura execucao contratual, e estd em conformidade com as boas
praticas de planejamento e gestdo publica.

Os custos dos uniformes foram apurados a partir de pesquisa realizada nas ferramentas “Painel
de Pregos” e “Banco de Precos”, considerando a composi¢ao dos custos unitarios médios
apresentados nos relatorios extraidos de cada portal.

Destaca-se que, para o item n.° 1, referente a funcdo de copeiro(a), feminino: vestido preto,
mangas curtas, detalhes em bordado inglés branco na gola e nas mangas, confeccionado em
algodao, com fechamento frontal, masculino: conjunto composto por calca em brim preto e
blusa em brim preto, também com detalhes em bordado inglés branco na gola e mangas,
adotou-se a seguinte metodologia de célculo: foi realizada a soma da média do componente
blusa masculina com a média do componente cal¢a masculina, adicionando-se ainda a média
do componente vestido feminino. A partir dessa metodologia, obteve-se o valor médio final de
R$ 92,73. Na mesma linha, aplicou-se o mesmo critério ao item n.° 6, correspondente a “Sapato
social fechado, material resistente, cor preta (par), modelo masculino/feminino”, resultando em
um valor médio de R$ 114,70. Ressalta-se que, em razao do fator de género, a pesquisa precisou
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ser segmentada, visto que alguns itens apresentam modelagens distintas para homens e
mulheres. Nao seria viavel tratd-los de forma separada, pois os custos dos uniformes
encontram-se embutidos no valor de cada posto de trabalho, independentemente do género do
colaborador. Dessa forma, ainda que houvesse opinabilidade quanto a escolha do género do
ocupante, o custo referente ao outro modelo incidiria, de todo modo, sobre a Administragao.

A escolha dos materiais esta associada a critérios de durabilidade e qualidade, especialmente
porque as fungdes previstas para contratagdo sdo de carater comum, demandando pegas
resistentes ao uso didrio, de facil manutengdo e adequadas a apresentagdo institucional. O
tecido oxford (calgas) foi definido pela alta resisténcia ao uso continuo e as lavagens
frequentes. A gravata em cetim foi escolhida pelo acabamento formal e pela facilidade de
manutencdo, assegurando boa apresentagdo. O sapato em couro proporciona maior protegao,
conforto em longas jornadas e durabilidade superior em comparag@o a materiais sintéticos.

Assim, os materiais € a metodologia adotada observam critérios técnicos de padronizacao,
conforto, qualidade e custo-beneficio, em consonancia com os principios da economicidade,
eficiéncia e planejamento, previstos no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021, assegurando a correta
alocac¢do dos recursos publicos e a ampla competitividade entre os licitantes.

3. RELOGIO DE PONTO ELETRONICO

CONSIDERANDO a etapa de pesquisa de pregos realizada para a defini¢cdo do custo estimado
do relogio de ponto eletronico, optou-se pela adocao da mediana como critério de calculo, por
se mostrar mais vantajosa, mesmo ndo havendo discrepancias extravagantes entre os valores
pesquisados, assegurando maior equilibrio, confiabilidade e aderéncia a realidade de mercado,
em consonancia com os principios da economicidade e da eficiéncia previstos no art. 5° da Lei
n° 14.133/2021.
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UNIFORME
PESQUISA DE PRECOS
COPEIRO (A)



SOYVERND FEDERAL

ngﬂefde _ MINISTERIO DA
(Precos LT oy 4 S o
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 54,13 R$ 58,20 R$ 35,99

FILTROS APLICADOS
Descricao

CALCA\, MATERIAL:BRIM\, QUANTIDADE BOLSO0S:2 TRASEIROS UN\, TIPO BOLSO:EXTERNO\, CHAPADO\, FORMATO QUADRADO\, COR:BRANCA),
TAMANHO:M\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CINTURA ELASTICO/COS E ZIPER/GRAVADO CONFORME MODE\, APLICACAO:COPA/COZINHA, CALCA)\,
MATERIAL:BRIM\, QUANTIDADE BOLSOS:2 TRASEIROS UN\, TIPO BOLSO:EXTERNO\, CHAPADO\, FORMATO QUADRADO)\, COR:BRANCA\, TAMANHO:P\,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CINTURA ELASTICO/COS E ZIPER/GRAVADO CONFORME MODE\, APLICACAO:COPA/COZINHA

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdao Numero Modalidade Codigo do Descricao Descricao Unidade de  Quantidade Valor Fornecedor Orgao
da Compra  do Iltem CATMAT doltem Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario 9
- P. R. HOLANDA COMANDO DA
90015/2025 00002 Pregao 379953 | CALCA UNIDADE 326 R$35,99 NOBRE AERONAUTICA
ORUS
. UNIFORMES COMANDO DA
90042/2024 00033  Pregao 379953 |CALCA UNIDADE 14 R$58,20 INDUSTRIA E AERONAUTICA
COMERCIO LTDA
59.058.349
DIVINA
90007/2025 00009 Pregdo 379953 |CALCA UNIDADE 100 R$68,20 APARECIDA DOS ESE"RAC'TES po
REIS TEIXEIRA
MAIA

Nome do Material (PDM)

CALCA, CALCA MASCULINA,
CALCA PROFISSIONAL

UASG

120643 - BASE AEREA DE
SANTA MARIA

120025 - MAER-EPCAR-
ESCOLA
PREPARAT.CADETES DO
AR/MG

160171 - 8 BATALHAO DE
ENGENHARIA DE
CONSTRUCAO

Ano da
Compra

2025

Data da
Compra

04/06/2025

14/04/2025

24/04/2025

Relatorio gerado dia: 23/09/2025 as 18:00
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@’D ﬁ ‘E” ? gjse LT oy 4 S o

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 45,42 R$ 45,08 R$ 13,35

FILTROS APLICADOS

Descricao Nome do Material Ano da
G (PDM) Compra

CAMISA UNIFORME\, MATERIAL:BRIM\, TIPO MANGA:LONGA), TIPO COLARINHO:GOLA VIRADA)\, COR:CAQUI\, TAMANHO:SOB MEDIDA\, TIPO USO:UNISSEX\,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:FECHAMENTO FRONTAL COM SEIS BOTOES, CAMISA MASCULINA\, MATERIAL:BRIM - 100 % ALGODAO\, MODELO MANGA:CURTA)\, TIPO

GOLA:ENTRETELADO)\, INDERFOMAVEL\, PESPONTADO E FECHAVEL P\, TIPO PEITILHO:ABERTURA FRONTAL COM FECHAMENTO 6 BOTOES CASEADOS\, ACABAMENTO CAMISA UNIFORME
MANGA:COM BAINHA VIRADA PARA DENTRO\, COR:VERDE BANDEIRA\, TAMANHO:G\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:BOLSO LADO ESQUERDO COM LOGOTIPO)\, CAMISA MASCULINI'-\ 2025
USO:OPERACIONAL, CAMISA UNIFORME\, MATERIAL:BRIM\, TIPO MANGA:CURTA\, COR:BEGE\, TAMANHO:GG\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:FRENTE ABERTA COM

BOTOES)\, TIPO CAMISA:PROFISSIONAL, CAMISA UNIFORME)\, MATERIAL:BRIM\, TIPO MANGA:CURTA\, COR:BEGE\, TAMANHO:P\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:FRENTE

ABERTA COM BOTOES)\, TIPO CAMISA:PROFISSIONAL

Quantidade total de registros: 6
Registros apresentados: 1 a 6

Caédigo

Identificacao Numero . Descricao do Descricao Unidade de Quantidade Valor o Data da
da Compra do Item Modalidade CA'?I&AT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
CAMISA VINI ESP-SECRETARIA 380152 - ESP-
90005/2025 00009 Pregao 452663 UNIFORME UNIDADE 250 R$13,35 CONFECCOES ADMINISTRACAO PENIT.JOAQUIM DE SYLOS 11/04/2025
LTDA PENITENCIARIA CINTRA, CASA BRANC
CAMISA BR COMERCIAL  PREFEITURA 981911 - PREFEITURA
90021/2024 00013 |Pregao 477854 UNIFORME UNIDADE 10 R$39,99 DE PRODUTOS E 'MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE ALHANDRA 17/03/2025
SERVICOS LTDA ALHANDRA - PB -PB
CAMISA MALU E/IFEJEI\IFIECELATADE 984273 - PREFEITURA
90034/2024 /00045 Pregado 452665 UNIFORME UNIDADE 20 R$41,26 CONFECCOES DE CARLOS CHAGAS - MUNICIPAL DE CARLOS 11/03/2025
ROUPAS LTDA MG CHAGAS - MG
CAMISA MALU E/IFEJEI\IFIECELATADE 984273 - PREFEITURA
90034/2024 |00063  Pregao 477854 UNIFORME UNIDADE 72 R$48,90 CONFECCOES DE CARLOS CHAGAS - MUNICIPAL DE CARLOS 11/03/2025
ROUPAS LTDA MG CHAGAS - MG

Relatorio gerado dia: 23/09/2025 as 18:14
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



CAMISA SILVENINA COMANDO DA 120669 - BASE AéREA DE

90009/2025 00049 |Pregao 264142 MASCULINA UNIDADE 180 R$49 UNIFORMES LTDA |AERONAUTICA SANTA CRUZ 28/05/2025
AMERIFORME 926563 - CONSELHO
i CONSELHO REG. DE
Dispensa de CAMISA INDUSTRIA E REGIONAL DE
90009/2024 00002 Licitacdo 477854 UNIFORME UNIDADE 36 R$80,01 COMERCIO TEXTIL ARQUITETURA E ARQUTETURA E 03/06/2025

LTDA URBANISMO-PA UBANISMO-PA

Relatorio gerado dia: 23/09/2025 as 18:14
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 85,91

FILTROS APLICADOS
Descricao

VESTIDO\, MATERIAL:100% ALGODAO\, MODELO:ABERTURA FRONTAL)\, TIPO

FECHAMENTO:BOTAO\, TAMANHO:G\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:GOLA V COM

REFORCO DUPLO\, COR:AZUL CLARO

Quantidade total de registros: 4
Registros apresentados: 1 a 4

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIANA
R$ 63,82

MENOR
R$ 58

Nome do Material

Descricao Complementar (PDM)

VESTIDO\, MATERIAL 100% ALGODAO\, MODELO ABERTURA FRONTAL)\, TIPO
FECHAMENTO BOTAO \, TAMANHO G\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS GOLAV VESTIDO
COM REFORCO DUPLO\, COR AZUL CLARO

. ~ . Cédigo e e . .
Identificacao Numero Modalidade do Descricao Descricao Unlda_de de Quantidade V_al9r: Fornecedor Orgéo UASG
da Compra  do ltem CATMAT do Item Complementar Fornecimento  Ofertada Unitario
AGENCIA DE 925998 - AGENCIA DE
90164/2024 00027 Pregao 402824 VESTIDO UNIDADE 350 R$58 BARRETO MODERNIZACAO DA MODERNIZACAO DA
GEST. DE PROCESSOS |GEST. DE PROCESSOS
AGENCIA DE 925998 - AGENCIA DE
90164/2024 00026 Pregao 402824 VESTIDO UNIDADE 1.050 R$58 BARRETO MODERNIZACAO DA MODERNIZACAO DA
GEST. DE PROCESSOS |GEST. DE PROCESSOS
ALAIDE ALVES AGENCIA DE 925998 - AGENCIA DE
90164/2024 00007 Pregao 402824 VESTIDO UNIDADE 750 R$69,63 DOS SANTOS MODERNIZACAO DA MODERNIZACAO DA
GEST. DE PROCESSOS |GEST. DE PROCESSOS
LUZA AUTARQUIA 929370 - AUTARQUIA
. SERVICOSE EMP.PUB.DE EMP.PUB.DE
90005/2024 00021 Pregao 402824 VESTIDO UNIDADE 26 R$157,99 COMERCIO TRANSPORTES DE TRANSPORTES DE
LTDA MARICA-R) MARICA-R)

Ano da Compra

2024, 2025

Data da
Compra

06/06/2025

06/06/2025

06/06/2025

16/10/2024

Relatorio gerado dia: 23/09/2025 as 18:23

Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

Pa,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 21,32 R$ 15,80 R$ 11,45

FILTROS APLICADOS
Descricao Nome do Material (PDM)
AVENTAL\, MATERIAL:ALGODAO\, MODELO:UNISSEX\, COR:BRANCA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:MEIA SAIA\, TAMANHO:UNICO AVENTAL

Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1 a 5

Cédigo

Identificacdo Numero . Descricdo Descricao Unidade de  Quantidade Valor A
da Compra  do Item Modalidade CA'?D(:IAT do ltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio Fornecedor Orgdo
90004/2025 00026 Pregio 400963 |AVENTAL UNIDADE 872 R$11,45 L. DE NARDIN LTDA (E:QE"RAC'\I'TDS o
VISAO COMANDO DO
90003/2025 00115 Pregio 400963 |AVENTAL UNIDADE 165 R$14,30 REPRESENTACOESE  collflDC
COMERCIO LTDA
MEIO A MEIO e RN
90047/2024 00119 Pregio 400963 AVENTAL UNIDADE 150 R$15,80 DISTRIBUIDORA ooy
MULTIMERCADO LTDA !
PIAU
PERFORMACE PREFEITURA DE
90062/2024 00037 Pregio 400963 |AVENTAL UNIDADE 49 R$16,94 (COMERCIO & SERVICOS BOCAIUVA DO
LTDA SUL - PR
PREFEITURA DE
. DIEGO SAGGIN CAPITAO
90129/2024 00007 Pregio 400963 |AVENTAL UNIDADE 50 RSB oveheo B SERVICOS LrONIDA
MARQUES - PR

Data da

UASG Compra
160433 - 19 BATALHAO
DE INFANTARIA 26/05/2025
MOTORIZADO/RS
160348 - 5 BATALHAO
DE ENGENHARIA DE 06/06/2025
CONSTRUCAO/RO
158146 - INST.FED.DE
EDUC.,CIENC. E 30/01/2025

TECNOLOGIA PIAU{

987459 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOCAIUVA 24/10/2024
DO SUL - PR

987489 - PREFEITURA
MUN.DE CAPITAO
LEONIDAS MARQUES/PR

18/11/2024

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 17:44
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”’E” ?g;e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 8,72 R$ 10,49 R$ 3,50

FILTROS APLICADOS
Descricao Nome do Material (PDM) Ano da Compra

MEIA VESTUARIO MASCULINO\, MATERIAL:ALGODAO\, POLIAMIDA E ELATODIENO)\, TIPO:ESPORTIVA\, COR:BRANCA\, TAMANHO:UNICO\,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CANO CURTO\, PE E PONTA MEIA MALHA C/FORMACAO FELPA MEIA VESTUARIO MASCULING 2024, 2025

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Caédigo

Identificagdo Numero . Descricdo do  Descricao Unidade de Quantidade Valor P Data da
da Compra do Item Modalidade CA1c'|I\‘:IAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
MEIA ESP-SECRETARIA |380221 - ESP-CDP-
90019/2024 00015 Pregio 249247 VESTUARIO PAR 50 R$3,50 ?gx'v'TELRﬂADLADEBECHE ADMINISTRACAO  ASP.PENIT.WILLIANS N.BENJA- 03/12/2024
MASCULINO PENITENCIARIA PINHEIROII
MEIA PREFEITURA
90016/2025 00013 Pregio 249247 VESTUARIO PAR 210 R$10,49 1T CONFECCOES yicipar D DB4043 - PREFEITURS 1 29/0572025
MASCULINO ITAGUARA - MG
CB BICALHO
MEIA COMERCIO FUNDO MUNICIPAL |930442 - FUNDO
90032/2024 00052 Pregao 249247 VESTUARIO UNIDADE 36 R$12,16 ATACADISTAE ASSIST. SOCIAL MUN.ASSIST.SOCIAL 09/12/2024
MASCULINO EMPREENDIMENTOS PRES.KENNEDY PRESIDENTE KENNEDY-ES
LTDA

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 16:33
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painelde ..., "sreno o
UBLICOS
@regos EM SERVIGOS P
MEDIA MEDIANA
R$ 46,54 R$ 46,57

FILTROS APLICADOS
Descricao
19 of 126676

Nome do Material (PDM) Ano da Compra
BOTINA SEGURANCA, BOTINA MASCULINA, BOTINA FEMININA 2025

Quantidade total de registros: 4
Registros apresentados: 1 a 4

Cédigo

Identificagdo Numero Modalidade do Descricdo do Descricao Unidade de Quantidade Valor
da Compra  do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitdrio
. BOTINA
90040/2024 00014  Pregao 349589 MASCULINA PAR 950 R$43
. BOTINA
90021/2024 00001 Pregao 349589 MASCULINA PAR 30 R$44
. BOTINA
90023/2024 00018 Pregao 222196 MASCULINA PAR 24 R$49,14
. BOTINA
90040/2024 00016 Pregao 285344 MASCULINA PAR 360 R$50

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 43

Fornecedor

R. DE O. SANTIL EPI

PARANASEG
EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

PARANASEG
EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

R. DE O. SANTIL EPI

Orgao

EPR-ESTADO DO
PARANA

EMPRESA
BRASILEIRA DE
PESQUISA
AGROPECUARIA

COMANDO DA
AERONAUTICA

EPR-ESTADO DO
PARANA

Data da

UASG Compra

987937 - REFEITURA
MUNICIPAL DE UNIAO 13/01/2025
DA VITORIA/PR

135036 - EMBRAPA
ARROZ E FEIJAO/STO 03/01/2025
ANTONIO DE GOIAS

120638 - BASE AEREA

DE CAMPOGRANDE  14/03/2025

987937 - REFEITURA
MUNICIPAL DE UNIAO |13/01/2025
DA VITORIA/PR

Relatorio gerado dia: 23/09/2025 as 13:09
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 11,66

FILTROS APLICADOS

Descricao

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MENOR
R$ 5,13

MEDIANA
R$ 6,94

REDE CABELO\, MATERIAL:LINHA SEDA\, TAMANHO:UNICO\, COR:PRETA, REDE CABELO\, MATERIAL:FIO NAILON\, TAMANHO:UNICO\, COR:PRETA REDE CABELO

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Cédigo

Identificacdo Numero . Descricao Descricdo Unidade de Quantidade -
da Compra do ltem Modalidade CA'?ISIAT do Iltem Complementar Fornecimento Ofertada Valor Unitario Fornecedor
REDE SIERDOVSKI
90001/2025 00120 Pregao 224038 UNIDADE 20 R$5,13 TECNOLOGIA
CABELO
LTDA
BRASIL
. REDE DISTRIBUIDORA
00040/2023 00057 Pregao 224038 CABELO UNIDADE 750 R$6,9399999999999995 DE MATERIAIS E
SERVICOS LTDA
PINBALL
Dispensa de REDE COMERCIO DE
90004/2025 00002 Licitacdo 224038 CABELO UNIDADE 66 R$22,91 MATERIAIS E

SERVICOS LTDA

Orgio

SERVICO
NACIONAL DE
APRENDIZAGEM
COMERCIAL-AP

COMANDO DO
EXERCITO

FUNDACAO DE
APOIO A ESC TEC,
CIEN, TEC E CULT

Nome do Material (PDM) Ano da Compra

2024, 2025
Data da
uAse Compra
930222 - SERVICO
NACIONAL DE
APRENDIZAGEM | 11/04/2025
COMERCIAL-AP
160249 -
ACADEMIA MILITAR
DAS AGULHAS 01/11/2024
NEGRAS/R
928049 -
o et 16/04/2025

APOIO A ESC TEC,
CIEN, TEC E CULT

Relatorio gerado dia: 23/09/2025 as 15:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

Pﬂ,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 99,96 R$ 100,79 R$ 65

FILTROS APLICADOS
Descricao Complementar
UNIFORME PROFISSIONAL\, COMPONENTES DOLMA\, TAMANHO SOB MEDIDA\, COR BRANCO\, MATERIAL TECIDO\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM VIES

Nome do Material (PDM) Ano da Compra

UNIFORME PROFISSIONAL 2025

E BOTOES BRANCOS\, APLICACAO USO DE COZINHEIRO

Quantidade total de registros: 10
Registros apresentados: 1 a 10

Caédigo

Identificacdo Numero . Descricdo do Descrigdo Unidade de Quantidade Valor A Data da
da Compra do ltem Modalidade CA'?ISIAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
UNIFORME RIO MIX COMANDO DA |120623 - GRUPAMENTO DE
90075/2024 00029 Pregao 462229 PROFISSIONAL UNIDADE 156 R$65 DISTRIBUIDORA DE AERONAUTICA  APOIO DOS AFONSOS 12/03/2025
ALIMENTOS LTDA
ANGELA SIEBRA 120016 - GRUPAMENTO DE
90130/2024 00004 Pregio 462220 SNIONIE UNIDADE 336 R$70  BOUCAS O A APOIO DE SAO JOSE DOS  04/06/2025
75282674734 CAMPOS
160098 - BASE
. UNIFORME PROROUPAS COMANDO DO
90018/2025 00056 Pregao 462229 PROFISSIONAL UNIDADE 20 R$93,90 CONFECCOES LTDA  EXERCITO ADMINISTRATIVA DA BDA 130/05/2025
DE OP.ESPECIAISS
. UNIFORME NOVA MESA COMANDO DA 120669 - BASE AéREA DE
90009/2025 00079 Pregao 462229 PROFISSIONAL UNIDADE 180 R$94,88 UTILIDADES LTDA AERONAUTICA  'SANTA CRUZ 28/05/2025
. UNIFORME EMPREENDIMENTO COMANDO DA 120633 - GRUPAMENTO DE
90115/2024 00019 Pregao 462229 PROFISSIONAL UNIDADE 158 R$99 NTM LTDA AERONAUTICA  APOIO DE SAO PAULO 12/02/2025
160348 - 5 BATALHAO DE
. UNIFORME SILVENINA COMANDO DO
90003/2025 00111 Pregao 462229 UNIDADE 154 R$102,58 ENGENHARIA DE 06/06/2025
PROFISSIONAL UNIFORMES LTDA EXERCITO CONSTRUCAO/RO
DIRETORIA DE
. SAP ALIANCA
Dispensa de UNIFORME PORTOS E 781000 - COMANDO DO
90198/2024 00001 Licitac3o 462229 PROFISSIONAL UNIDADE 9 R$109,90 COMERCIO E COSTAS /CMD | 1.DISTRITO NAVAL 05/02/2025
SERVICOS LTDA DA MARINHA

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 15:03
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90017/2024

90015/2024

90006/2025

00062

00587

00002

Pregao

Pregao

Dispensa de
Licitacao

462229

462229

462229

UNIFORME
PROFISSIONAL

UNIFORME
PROFISSIONAL

UNIFORME
PROFISSIONAL

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

42

40

5

R$111,69

R$126

R$126,63

AMERIFORME
INDUSTRIA E

COMERCIO TEXTIL

LTDA

ROCHA SERVICOS DE
REPRESENTACOES

LTDA

AMARILDO ALBERTO

MARQUES

RODRIGUES & CIA

LTDA

COMANDO DA
AERONAUTICA

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

120025 - MAER-EPCAR-
ESCOLA
PREPARAT.CADETES DO
AR/MG

160095 - 58 BATALHAO DE
INFANTARIA MOTORIZADO- 06/03/2025
MEX/GO

04/04/2025

160018 - 12. BATALHAO

DE SUPRIMENTO/MEX/AM | 2>/04/2025

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 15:03
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”’E” ?gf ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 76,13 R$ 78,20 R$ 64
FILTROS APLICADOS
. Nome do Material
Descricao (PDM) Ano da Compra
CALCA\, MATERIAL:GABARDINE\, MODELO:SOCIAL\, QUANTIDADE BOLSOS:4\,SENDO 2 FRONTAIS E 2 TRASEIROS\, TIPO BOLSO:EMBUTIDOS)\, TIPO
COS:ENTRETELADO E FORRADO COM 8 PASSADORES/FECHAVEL)\, COR:CINZA\, TAMANHO:VARIADO\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:BAINHA VIRADA PARA DENTRO CALCA 2024, 2025
COM 2 CM.

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

e . Cédigo e s x . .
Identificacao Numero Modalidade do Descricao Descricao Unlda_de de Quantidade V_alfn: Fornecedor Orgéo UASG Data da
da Compra do Item CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio Compra

MARCELO EDF-SOCIEDADE 926167 - EDF-SOCIEDDADE

90009/2024 00003 Pregao 605549 CALCA UNIDADE 400 R$64 MARTINS TRANSPORTE COLETIVO DE TRANSP. COLETIVO DE 04/11/2024
PEREIRA LTDA  BRASILIA BRASILIA
NASSER
INDUSTRIA E 925373 -

903322024 00018 Pregio 605549 (CALCA UNIDADE 45 R$78,20 COMERCIO DE ggi/lEPRFlﬁgEENB'cEéZAQ%SSE-Ro SUPERINTEND.ESTAD.DE  21/05/2025
CONFECCOES COMPRAS E LICITAGOES-RO
LTDA
NASSER
INDUSTRIA E 925373 -

90332/2024 00020 Pregio 605549 (CALCA UNIDADE 45 R$86,20 COMERCIO DE (S:gi,IEPRFmEENBtEﬂé%SSE_RO SUPERINTEND.ESTAD.DE  21/05/2025
CONFECCOES COMPRAS E LICITACOES-RO
LTDA

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 16:16
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 12,03

FILTROS APLICADOS

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MENOR
R$ 6,79

MEDIANA
R$ 13,60

Nome do Material

Descricao Descricdo Complementar (PDM) Ano da Compra
TOUCA\, MATERIAL:TECIDO\, COR:BRANCA), CARACTERISTICAS TOUCA\, MATERIAL TECIDO\, COR BRANCA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS TOUCA 2025
ADICIONAIS:LAVAVEL\, COM ELASTICO\, TAMANHO:M LAVAVEL\, COM ELASTICO\, TAMANHO M
Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1 a 5
Identificagdo Numero Modalidade Cé((’!;go Descricao Descricao Unidade de Quantidade Valor Fornecedor Orgio UASG Data da
da Compra do ltem CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario 9 Compra
INFINITI PREFEITURA 982179 - PREFEITURA
90001/2025 00061 Pregao 399423 TOUCA UNIDADE 10.000 R$6,79 EMPREENDIMENTOS MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE SAO BENTO 24/02/2025
LTDA SAO BENTO - PB - PB
AGENCIA
BBC COMERCIAL
. MUNICIPAL DE 926703 - AG. DE LICIT.,
90035/2025 00010 Pregao 399423 TOUCA UNIDADE 2.780 R$9 ElESRT\/FTICBoUSI?_gg/AA E REG. DE SERV. CONT. E CONV. DE MACEIO 26/03/2025
DELEGADOS
PARANASEG DIRETORIA DE
. EQUIPAMENTOS E PORTOS E 740015 - BASE NAVAL DA
90022/2024 00098 Pregao 399423 TOUCA UNIDADE 260 R$13,60 SUPRIMENTOS COSTAS / CMD ILHA DAS COBRAS 13/01/2025
INDUSTRIAIS LTDA DA MARINHA
PREFEITURA DE 454524 - PREFEITURA
90087/2024 |00006 Pregao 399423 TOUCA UNIDADE 70 R$14,28 DS ) CONFECCOES LTDA MUNICIPAL DE 18/03/2025
MARMELEIRO - PR
MARMELEIRO - PR
35.621.227 FERNANDA FUNDACAO 254447 - MS-INSTITUTO
90069/2024 |00010 Pregao 399423 TOUCA UNIDADE 200 R$16,50 MATHEUS DOS REIS FERNANDES 08/04/2025

OSWALDO CRUZ

SOUZA FIGUEIRA/FIOCRUZ/R]

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 14:40
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

Pﬂ,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 11,68 R$ 12,40 R$ 7,90

FILTROS APLICADOS
Descricao

AVENTAL)\, MATERIAL:PVC - CLORETO DE POLIVINILA\, COR:BRANCA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:SEM BOLSO\, APLICACAO:COZINHA INDUSTRIAL)\,
TAMANHO:UNICO

Quantidade total de registros: 7
Registros apresentados: 1 a 7

Caédigo

Identificacao Numero . Descricao Descricao Unidade de Quantidade Valor P
da Compra do Item Modalidade CA'?I&AT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao
UNIVERSIDADE
90186/2024 00046 Pregio 463962 | AVENTAL UNIDADE 60 R$7,00 RPCOMERCIAL EorapyAL DE PONTA
LTDA
GROSSA - PR
DINAMAXX BRAZ
COMERCIO PREFEITURA MUNICIPAL
90007/2025 00010 Pregdo 463962 AVENTAL UNIDADE 10 R$8,87 VAREJISTA&  DE WENCESLAU BRAZ -
ATACADISTA MG
LTDA
90007/2025 00014 Pregdo 463962 | AVENTAL UNIDADE 20 R$11,50 CABANA COMANDO DO EXERCITO
9 29 MAGAZINE LTDA
. ASSOCIACAO
90000/2025 00007 | Di°PeMSa e 463062  AVENTAL UNIDADE 25 R$12,40 |oF COMERCIO & g6 BT REC.I DE
¢ RECURSOLANDIA/TO
. DIRETORIA DE PORTOS E
90017/2025 00001 |DisPensade ,osg05 AvENTAL UNIDADE 30 R¢13,42 OF COMERCIOE'/-oras ) cmp DA
Licitacao SERVICOS LTDA
MARINHA
o D ETO-ASSOCIACAO
90002/2025 00004 Pregdo 463962 AVENTAL UNIDADE 30 R$13,55 A.C.PAR.BERNARDO

PRODUTOS DE SAYAQ/GURUP!

Nome do Material (PDM) Ano da Compra

AVENTAL 2025
UASG Data da
Compra

451164 - UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA
GROSSA - PR

30/05/2025

985421 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE WENCESLAU 26/05/2025
BRAZ - MG

160517 - 142 COMPANHIA

DE ENGENHARIA DE 23/04/2025
COMBATE

928754 - ASSOCIAGAO

ESC.EST.REC.| DE 19/05/2025
RECURSOLANDIA/TO

785000 - COMANDO DO 504 55

5.DISTRITO NAVAL/RS

928826 - ETO-ASSOCIACAO
A.C.PAR.BERNARDO
SAYAQ/GURUPI

20/05/2025

PAPELARIA LTDA
Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 17:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



. 54.587.883
Bgfaeg”asg de 463962 AVENTAL UNIDADE 20 R$14  ROSIANEDE  COMANDO DO EXERCITO 100018 - 12. BATALHAO DE )5 64 555

90006/2025 00001
SOUZA NUNES SUPRIMENTO/MEX/AM

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 17:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”’E” ?g;e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 8,72 R$ 10,49 R$ 3,50

FILTROS APLICADOS
Descricao Nome do Material (PDM) Ano da Compra

MEIA VESTUARIO MASCULINO\, MATERIAL:ALGODAO\, POLIAMIDA E ELATODIENO)\, TIPO:ESPORTIVA\, COR:BRANCA\, TAMANHO:UNICO\,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CANO CURTO\, PE E PONTA MEIA MALHA C/FORMACAO FELPA MEIA VESTUARIO MASCULING 2024, 2025

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Caédigo

Identificagdo Numero . Descricdo do  Descricao Unidade de Quantidade Valor P Data da
da Compra do Item Modalidade CA1c'|I\‘:IAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
MEIA ESP-SECRETARIA |380221 - ESP-CDP-
90019/2024 00015 Pregio 249247 VESTUARIO PAR 50 R$3,50 ?gx'v'TELRﬂADLADEBECHE ADMINISTRACAO  ASP.PENIT.WILLIANS N.BENJA- 03/12/2024
MASCULINO PENITENCIARIA PINHEIROII
MEIA PREFEITURA
90016/2025 00013 Pregio 249247 VESTUARIO PAR 210 R$10,49 1T CONFECCOES yicipar D DB4043 - PREFEITURS 1 29/0572025
MASCULINO ITAGUARA - MG
CB BICALHO
MEIA COMERCIO FUNDO MUNICIPAL |930442 - FUNDO
90032/2024 00052 Pregao 249247 VESTUARIO UNIDADE 36 R$12,16 ATACADISTAE ASSIST. SOCIAL MUN.ASSIST.SOCIAL 09/12/2024
MASCULINO EMPREENDIMENTOS PRES.KENNEDY PRESIDENTE KENNEDY-ES
LTDA

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 16:33
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

Pa,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 70,11 R$ 72,00 R$ 45

FILTROS APLICADOS
Descricao
TENIS\, MATERIAL:SINTETICO\, MATERIAL SOLA:BORRACHA\, TAMANHO:SOB MEDIDA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:ENTRESSOLA EM EVA\, SEM TRAVAS\, TIPO

Nome do Material (PDM) Ano da Compra

USO:ATIVIDADES FiSICAS TENIS 2025
Quantidade total de registros: 9
Registros apresentados: 1 a 9
e . Cédigo e s x . .
Identificacdo Numero Modalidade do Descricao Descricao Unlda_de de Quantidade V_al9r_ Fornecedor Orgéo UASG Data da
da Compra  do Item CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Compra
987493 - PREFEITURA
) i RF COMERCIO DE  PREFEITURA DE
90070/2024 00001 |Pregio 467300 TENIS UNIDADE 32000  Rsas & OERC D oEeAvEL | PR MUNICIPAL DE CASCAVEL 17/02/2025
987453 - PREFEITURA
90003/2025 00001 Pregio 467300 TENIS PAR 1.350 Rg4g,40 HLNEGOCIOS — [PREFEITURA DE BELA Iy ;\icipal BELA VISTA  10/04/2025
LTDA VISTA DO PARAISO - PR
PARAISO - PR
COLISEU 987225 - PREFEITURA
90116/2024 00006 Pregio 467300 TENIS PAR 12.000  R$49,94 INDUSTRIA E Lo MO ICIPAL MUNICIPAL DE VALINHOS |24/04/2025
COMERCIO LTDA -sp
NKS IMPORTACOES
E EXPORTACOES 988561 - PREFEITURA
90110/2024 00001 Pregio 467300 TENIS PAR 30000  R$58,89 INDUSTRIAE T A s MUNICIPAL DE 01/04/2025
COMERCIO DE CACHOEIRINHA - RS
CALCADOS LTDA.
984625 - PREFEITURA
. i OF7 DIGITAL TEXTIL PREFEITURA MUNICIPAL
90072/2024 00005 |Pregao 467300 TENIS PAR 8.634 Re72 O D PATINGA MG MUNICIPAL DE IPATINGA - 30/01/2025
SECRETARIA 931295 - SECRETARIA
) i SUPPLY DO BRASIL MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
90006/2024 00008 |Pregio 467300 TENIS PAR 71687 R$7539 > EDUCACAOINOVA  |EDUCACAGINOVA 07/02/2025
IGUACU IGUACU

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 16:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90023/2024

90009/2025

90008/2025

00061

00116

00074

Pregao

Pregao

Pregao

467300 TENIS

467300 TENIS

467300 TENIS

CABANA MAGAZINE

PAR 315 LTDA

R$78,90

SANTOS E FREITAS

PAR 100 LTDA

R$92,50

59.028.397 CARLA
FERNANDA SANTOS
BARROS LIMA

UNIDADE 3 R$110

160349 - COMANDO DA

17 BRIG.DE INFANTARIA 12/03/2025
DE SELVA/RO

PREFEITURA MUNICIPAL 984441 - PREFEITURA

DIVINO DAS MUNICIPAL DIVINO DAS  19/05/2025
LARANJEIRAS LARANJEIRAS
PREFEITURA MUNICIPAL 981083 - PREFEITURA
DE FRANCISCO SANTOS MUNICIPAL DE

- PI FRANCISCO SANTOS - PI

COMANDO DO
EXERCITO

17/03/2025

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 16:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



ulll

Tribunal de Justica

Secretaria de Administragao
e Infraestrutura

Geréncia de Servicos e Apoio Operacional

UNIFORME
PESQUISA DE PRECOS
COZINHEIRO (A)



SOYVERND FEDERAL

Pﬂ,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 99,96 R$ 100,79 R$ 65

FILTROS APLICADOS
Descricao Complementar
UNIFORME PROFISSIONAL\, COMPONENTES DOLMA\, TAMANHO SOB MEDIDA\, COR BRANCO\, MATERIAL TECIDO\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM VIES

Nome do Material (PDM) Ano da Compra

UNIFORME PROFISSIONAL 2025

E BOTOES BRANCOS\, APLICACAO USO DE COZINHEIRO

Quantidade total de registros: 10
Registros apresentados: 1 a 10

Caédigo

Identificacdo Numero . Descricdo do Descrigdo Unidade de Quantidade Valor A Data da
da Compra do ltem Modalidade CA'?ISIAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
UNIFORME RIO MIX COMANDO DA |120623 - GRUPAMENTO DE
90075/2024 00029 Pregao 462229 PROFISSIONAL UNIDADE 156 R$65 DISTRIBUIDORA DE AERONAUTICA  APOIO DOS AFONSOS 12/03/2025
ALIMENTOS LTDA
ANGELA SIEBRA 120016 - GRUPAMENTO DE
90130/2024 00004 Pregio 462220 SNIONIE UNIDADE 336 R$70  BOUCAS O A APOIO DE SAO JOSE DOS  04/06/2025
75282674734 CAMPOS
160098 - BASE
. UNIFORME PROROUPAS COMANDO DO
90018/2025 00056 Pregao 462229 PROFISSIONAL UNIDADE 20 R$93,90 CONFECCOES LTDA  EXERCITO ADMINISTRATIVA DA BDA 130/05/2025
DE OP.ESPECIAISS
. UNIFORME NOVA MESA COMANDO DA 120669 - BASE AéREA DE
90009/2025 00079 Pregao 462229 PROFISSIONAL UNIDADE 180 R$94,88 UTILIDADES LTDA AERONAUTICA  'SANTA CRUZ 28/05/2025
. UNIFORME EMPREENDIMENTO COMANDO DA 120633 - GRUPAMENTO DE
90115/2024 00019 Pregao 462229 PROFISSIONAL UNIDADE 158 R$99 NTM LTDA AERONAUTICA  APOIO DE SAO PAULO 12/02/2025
160348 - 5 BATALHAO DE
. UNIFORME SILVENINA COMANDO DO
90003/2025 00111 Pregao 462229 UNIDADE 154 R$102,58 ENGENHARIA DE 06/06/2025
PROFISSIONAL UNIFORMES LTDA EXERCITO CONSTRUCAO/RO
DIRETORIA DE
. SAP ALIANCA
Dispensa de UNIFORME PORTOS E 781000 - COMANDO DO
90198/2024 00001 Licitac3o 462229 PROFISSIONAL UNIDADE 9 R$109,90 COMERCIO E COSTAS /CMD | 1.DISTRITO NAVAL 05/02/2025
SERVICOS LTDA DA MARINHA

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 15:03
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90017/2024

90015/2024

90006/2025

00062

00587

00002

Pregao

Pregao

Dispensa de
Licitacao

462229

462229

462229

UNIFORME
PROFISSIONAL

UNIFORME
PROFISSIONAL

UNIFORME
PROFISSIONAL

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

42

40

5

R$111,69

R$126

R$126,63

AMERIFORME
INDUSTRIA E

COMERCIO TEXTIL

LTDA

ROCHA SERVICOS DE
REPRESENTACOES

LTDA

AMARILDO ALBERTO

MARQUES

RODRIGUES & CIA

LTDA

COMANDO DA
AERONAUTICA

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

120025 - MAER-EPCAR-
ESCOLA
PREPARAT.CADETES DO
AR/MG

160095 - 58 BATALHAO DE
INFANTARIA MOTORIZADO- 06/03/2025
MEX/GO

04/04/2025

160018 - 12. BATALHAO

DE SUPRIMENTO/MEX/AM | 2>/04/2025

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 15:03
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”’E” ?gf ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 76,13 R$ 78,20 R$ 64
FILTROS APLICADOS
. Nome do Material
Descricao (PDM) Ano da Compra
CALCA\, MATERIAL:GABARDINE\, MODELO:SOCIAL\, QUANTIDADE BOLSOS:4\,SENDO 2 FRONTAIS E 2 TRASEIROS\, TIPO BOLSO:EMBUTIDOS)\, TIPO
COS:ENTRETELADO E FORRADO COM 8 PASSADORES/FECHAVEL)\, COR:CINZA\, TAMANHO:VARIADO\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:BAINHA VIRADA PARA DENTRO CALCA 2024, 2025
COM 2 CM.

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

e . Cédigo e s x . .
Identificacao Numero Modalidade do Descricao Descricao Unlda_de de Quantidade V_alfn: Fornecedor Orgéo UASG Data da
da Compra do Item CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio Compra

MARCELO EDF-SOCIEDADE 926167 - EDF-SOCIEDDADE

90009/2024 00003 Pregao 605549 CALCA UNIDADE 400 R$64 MARTINS TRANSPORTE COLETIVO DE TRANSP. COLETIVO DE 04/11/2024
PEREIRA LTDA  BRASILIA BRASILIA
NASSER
INDUSTRIA E 925373 -

903322024 00018 Pregio 605549 (CALCA UNIDADE 45 R$78,20 COMERCIO DE ggi/lEPRFlﬁgEENB'cEéZAQ%SSE-Ro SUPERINTEND.ESTAD.DE  21/05/2025
CONFECCOES COMPRAS E LICITAGOES-RO
LTDA
NASSER
INDUSTRIA E 925373 -

90332/2024 00020 Pregio 605549 (CALCA UNIDADE 45 R$86,20 COMERCIO DE (S:gi,IEPRFmEENBtEﬂé%SSE_RO SUPERINTEND.ESTAD.DE  21/05/2025
CONFECCOES COMPRAS E LICITACOES-RO
LTDA

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 16:16
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 12,03

FILTROS APLICADOS

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MENOR
R$ 6,79

MEDIANA
R$ 13,60

Nome do Material

Descricao Descricdo Complementar (PDM) Ano da Compra
TOUCA\, MATERIAL:TECIDO\, COR:BRANCA), CARACTERISTICAS TOUCA\, MATERIAL TECIDO\, COR BRANCA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS TOUCA 2025
ADICIONAIS:LAVAVEL\, COM ELASTICO\, TAMANHO:M LAVAVEL\, COM ELASTICO\, TAMANHO M
Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1 a 5
Identificagdo Numero Modalidade Cé((’!;go Descricao Descricao Unidade de Quantidade Valor Fornecedor Orgio UASG Data da
da Compra do ltem CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario 9 Compra
INFINITI PREFEITURA 982179 - PREFEITURA
90001/2025 00061 Pregao 399423 TOUCA UNIDADE 10.000 R$6,79 EMPREENDIMENTOS MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE SAO BENTO 24/02/2025
LTDA SAO BENTO - PB - PB
AGENCIA
BBC COMERCIAL
. MUNICIPAL DE 926703 - AG. DE LICIT.,
90035/2025 00010 Pregao 399423 TOUCA UNIDADE 2.780 R$9 ElESRT\/FTICBoUSI?_gg/AA E REG. DE SERV. CONT. E CONV. DE MACEIO 26/03/2025
DELEGADOS
PARANASEG DIRETORIA DE
. EQUIPAMENTOS E PORTOS E 740015 - BASE NAVAL DA
90022/2024 00098 Pregao 399423 TOUCA UNIDADE 260 R$13,60 SUPRIMENTOS COSTAS / CMD ILHA DAS COBRAS 13/01/2025
INDUSTRIAIS LTDA DA MARINHA
PREFEITURA DE 454524 - PREFEITURA
90087/2024 |00006 Pregao 399423 TOUCA UNIDADE 70 R$14,28 DS ) CONFECCOES LTDA MUNICIPAL DE 18/03/2025
MARMELEIRO - PR
MARMELEIRO - PR
35.621.227 FERNANDA FUNDACAO 254447 - MS-INSTITUTO
90069/2024 |00010 Pregao 399423 TOUCA UNIDADE 200 R$16,50 MATHEUS DOS REIS FERNANDES 08/04/2025

OSWALDO CRUZ

SOUZA FIGUEIRA/FIOCRUZ/R]

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 14:40
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

Pﬂ,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 11,68 R$ 12,40 R$ 7,90

FILTROS APLICADOS
Descricao

AVENTAL)\, MATERIAL:PVC - CLORETO DE POLIVINILA\, COR:BRANCA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:SEM BOLSO\, APLICACAO:COZINHA INDUSTRIAL)\,
TAMANHO:UNICO

Quantidade total de registros: 7
Registros apresentados: 1 a 7

Caédigo

Identificacao Numero . Descricao Descricao Unidade de Quantidade Valor P
da Compra do Item Modalidade CA'?I&AT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao
UNIVERSIDADE
90186/2024 00046 Pregio 463962 | AVENTAL UNIDADE 60 R$7,00 RPCOMERCIAL EorapyAL DE PONTA
LTDA
GROSSA - PR
DINAMAXX BRAZ
COMERCIO PREFEITURA MUNICIPAL
90007/2025 00010 Pregdo 463962 AVENTAL UNIDADE 10 R$8,87 VAREJISTA&  DE WENCESLAU BRAZ -
ATACADISTA MG
LTDA
90007/2025 00014 Pregdo 463962 | AVENTAL UNIDADE 20 R$11,50 CABANA COMANDO DO EXERCITO
9 29 MAGAZINE LTDA
. ASSOCIACAO
90000/2025 00007 | Di°PeMSa e 463062  AVENTAL UNIDADE 25 R$12,40 |oF COMERCIO & g6 BT REC.I DE
¢ RECURSOLANDIA/TO
. DIRETORIA DE PORTOS E
90017/2025 00001 |DisPensade ,osg05 AvENTAL UNIDADE 30 R¢13,42 OF COMERCIOE'/-oras ) cmp DA
Licitacao SERVICOS LTDA
MARINHA
o D ETO-ASSOCIACAO
90002/2025 00004 Pregdo 463962 AVENTAL UNIDADE 30 R$13,55 A.C.PAR.BERNARDO

PRODUTOS DE SAYAQ/GURUP!

Nome do Material (PDM) Ano da Compra

AVENTAL 2025
UASG Data da
Compra

451164 - UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA
GROSSA - PR

30/05/2025

985421 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE WENCESLAU 26/05/2025
BRAZ - MG

160517 - 142 COMPANHIA

DE ENGENHARIA DE 23/04/2025
COMBATE

928754 - ASSOCIAGAO

ESC.EST.REC.| DE 19/05/2025
RECURSOLANDIA/TO

785000 - COMANDO DO 504 55

5.DISTRITO NAVAL/RS

928826 - ETO-ASSOCIACAO
A.C.PAR.BERNARDO
SAYAQ/GURUPI

20/05/2025

PAPELARIA LTDA
Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 17:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



. 54.587.883
Bgfaeg”asg de 463962 AVENTAL UNIDADE 20 R$14  ROSIANEDE  COMANDO DO EXERCITO 100018 - 12. BATALHAO DE )5 64 555

90006/2025 00001
SOUZA NUNES SUPRIMENTO/MEX/AM

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 17:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”’E” ?g;e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 8,72 R$ 10,49 R$ 3,50

FILTROS APLICADOS
Descricao Nome do Material (PDM) Ano da Compra

MEIA VESTUARIO MASCULINO\, MATERIAL:ALGODAO\, POLIAMIDA E ELATODIENO)\, TIPO:ESPORTIVA\, COR:BRANCA\, TAMANHO:UNICO\,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CANO CURTO\, PE E PONTA MEIA MALHA C/FORMACAO FELPA MEIA VESTUARIO MASCULING 2024, 2025

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Caédigo

Identificagdo Numero . Descricdo do  Descricao Unidade de Quantidade Valor P Data da
da Compra do Item Modalidade CA1c'|I\‘:IAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
MEIA ESP-SECRETARIA |380221 - ESP-CDP-
90019/2024 00015 Pregio 249247 VESTUARIO PAR 50 R$3,50 ?gx'v'TELRﬂADLADEBECHE ADMINISTRACAO  ASP.PENIT.WILLIANS N.BENJA- 03/12/2024
MASCULINO PENITENCIARIA PINHEIROII
MEIA PREFEITURA
90016/2025 00013 Pregio 249247 VESTUARIO PAR 210 R$10,49 1T CONFECCOES yicipar D DB4043 - PREFEITURS 1 29/0572025
MASCULINO ITAGUARA - MG
CB BICALHO
MEIA COMERCIO FUNDO MUNICIPAL |930442 - FUNDO
90032/2024 00052 Pregao 249247 VESTUARIO UNIDADE 36 R$12,16 ATACADISTAE ASSIST. SOCIAL MUN.ASSIST.SOCIAL 09/12/2024
MASCULINO EMPREENDIMENTOS PRES.KENNEDY PRESIDENTE KENNEDY-ES
LTDA

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 16:33
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

Pa,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 70,11 R$ 72,00 R$ 45

FILTROS APLICADOS
Descricao
TENIS\, MATERIAL:SINTETICO\, MATERIAL SOLA:BORRACHA\, TAMANHO:SOB MEDIDA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:ENTRESSOLA EM EVA\, SEM TRAVAS\, TIPO

Nome do Material (PDM) Ano da Compra

USO:ATIVIDADES FiSICAS TENIS 2025
Quantidade total de registros: 9
Registros apresentados: 1 a 9
e . Cédigo e s x . .
Identificacdo Numero Modalidade do Descricao Descricao Unlda_de de Quantidade V_al9r_ Fornecedor Orgéo UASG Data da
da Compra  do Item CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Compra
987493 - PREFEITURA
) i RF COMERCIO DE  PREFEITURA DE
90070/2024 00001 |Pregio 467300 TENIS UNIDADE 32000  Rsas & OERC D oEeAvEL | PR MUNICIPAL DE CASCAVEL 17/02/2025
987453 - PREFEITURA
90003/2025 00001 Pregio 467300 TENIS PAR 1.350 Rg4g,40 HLNEGOCIOS — [PREFEITURA DE BELA Iy ;\icipal BELA VISTA  10/04/2025
LTDA VISTA DO PARAISO - PR
PARAISO - PR
COLISEU 987225 - PREFEITURA
90116/2024 00006 Pregio 467300 TENIS PAR 12.000  R$49,94 INDUSTRIA E Lo MO ICIPAL MUNICIPAL DE VALINHOS |24/04/2025
COMERCIO LTDA -sp
NKS IMPORTACOES
E EXPORTACOES 988561 - PREFEITURA
90110/2024 00001 Pregio 467300 TENIS PAR 30000  R$58,89 INDUSTRIAE T A s MUNICIPAL DE 01/04/2025
COMERCIO DE CACHOEIRINHA - RS
CALCADOS LTDA.
984625 - PREFEITURA
. i OF7 DIGITAL TEXTIL PREFEITURA MUNICIPAL
90072/2024 00005 |Pregao 467300 TENIS PAR 8.634 Re72 O D PATINGA MG MUNICIPAL DE IPATINGA - 30/01/2025
SECRETARIA 931295 - SECRETARIA
) i SUPPLY DO BRASIL MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
90006/2024 00008 |Pregio 467300 TENIS PAR 71687 R$7539 > EDUCACAOINOVA  |EDUCACAGINOVA 07/02/2025
IGUACU IGUACU

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 16:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90023/2024

90009/2025

90008/2025

00061

00116

00074

Pregao

Pregao

Pregao

467300 TENIS

467300 TENIS

467300 TENIS

CABANA MAGAZINE

PAR 315 LTDA

R$78,90

SANTOS E FREITAS

PAR 100 LTDA

R$92,50

59.028.397 CARLA
FERNANDA SANTOS
BARROS LIMA

UNIDADE 3 R$110

160349 - COMANDO DA

17 BRIG.DE INFANTARIA 12/03/2025
DE SELVA/RO

PREFEITURA MUNICIPAL 984441 - PREFEITURA

DIVINO DAS MUNICIPAL DIVINO DAS  19/05/2025
LARANJEIRAS LARANJEIRAS
PREFEITURA MUNICIPAL 981083 - PREFEITURA
DE FRANCISCO SANTOS MUNICIPAL DE

- PI FRANCISCO SANTOS - PI

COMANDO DO
EXERCITO

17/03/2025

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 16:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



/
ulll

TJC

Tribunal de Justica

Secretaria de Administragao
e Infraestrutura

Geréncia de Servicos e Apoio Operacional

UNIFORME
PESQUISA DE PRECOS
ENCARREGADO DE FUNCAO



FILTROS APLICADOS

Descricao

MANGA:CURTA\, TIPO COLARINHO:GOLA POLO\, QUANTIDADE BOLS0S:1 UN\, TIPO
BOLSO:SUPERIOR ESQUERDO\, COR:PRETA\, TAMANHO:SOB MEDIDA\,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CONFORME MODELO\, TIPO CAMISA:POLO),
APLICACAO:UNIFORME

Quantidade total de registros: 12
Registros apresentados: 1 a 12

Identificacdo Numero
do Item

da Compra

90036/2024

90042/2024

96012/2024

90056/2024

90309/2024

00001

00030

00007

00025

00003

Modalidade

Dispensa de
Licitacao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Caédigo

do

CATMAT

614860

614860

614860

614860

614860

Painel de

MINISTERIO DA

GESTAD E DA INOVAGAD

@rego s EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIA

R$ 45,04

Descricao

do Item

CAMISA
UNIFORME

CAMISA
UNIFORME

CAMISA
UNIFORME

CAMISA
UNIFORME

CAMISA

MEDIANA

R$ 45,50

Descricao Complementar

SOYVERND FEDERAL

Rai'la

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 27,89

Nome do Material

(PDM)
CAMISA UNIFORME\, MATERIAL:MALHA PIQUET 50% ALGODAO E 50% POLIESTER\, TIPO CAMISA UNIFORME\, MATERIAL MALHA PIQUET 50% ALGODAO E 50%
POLIESTER), TIPO MANGA CURTA\, TIPO COLARINHO GOLA POLO\, QUANTIDADE e\
BOLSOS 1 UN\, TIPO BOLSO SUPERIOR ESQUERDO), COR PRETA|, TAMANHO  Chion
SOB MEDIDA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS CONFORME MODELO\, TIPO
CAMISA POLO\, APLICACAO UNIFORME
Descricao Unidade de Quantidade Valor A
Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG
M C E LOPES DE
102108 - ESP-FAC.
SOUZA ESP-UNIVERSIDADE DE
UNIDADE 1240 R$27.89 |MPORTACAOE  'SAO PAULO - USP e i o2
EXPORTACAO
ELIAS RAFAEL PREFEITURA DE 987775 - PREFEITURA
UNIDADE 50 R30 oS R, MUNICIPAL DE
PLANALTO - PM
BBC COMERCIAL 981975 - PREFEITURA
UNIDADE 10 R$35  DISTRIBUIDORA E PDFEECFEJ'EEQX"SU_'\'LCB'PAL MUNICIPAL DE
SERVICOS LTDA CAJAZEIRAS - PB
PREFEITURA MUNICIPAL 985903 - PREFEITURA
UNIDADE 2.000 R$36,70 EEQ‘,@ZSDGEASSJB/T\‘FTOR SAO PEDRO DA ALDEIA- MUNICIPAL SAO PEDRO
RJ DA ALDEIA - RJ
0,J. DO FUNDACAO 154040 - FUNDACAO
UNIDADE 140 R$38  NASCIMENTO-  UNIVERSIDADEDE  UNIVERSIDADE DE
UNIFORMES BRASILIA BRASILIA - FUB

UNIFORME

Ano da
Compra

2025

Data da
Compra

27/02/2025

09/01/2025

03/06/2025

21/03/2025

15/01/2025

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 13:18
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90014/2024

90006/2025

90020/2025

90123/2024

90005/2025

90020/2024

90001/2025

00064

00002

00004

00008

00006

00009

00001

Pregao 614860
Dispensa de 61,560
Licitagao

Pregao 614860
Pregao 614860
Dispensa de 61,560
Licitacao

Pregao 614860
Dispensa de 61,560
Licitagao

CAMISA
UNIFORME

CAMISA
UNIFORME

CAMISA
UNIFORME

CAMISA
UNIFORME

CAMISA
UNIFORME

CAMISA
UNIFORME

CAMISA
UNIFORME

UNIDADE 2.500 R$43
UNIDADE 10 R$48
UNIDADE 150 R$50
UNIDADE 859 R$54,90
UNIDADE 4 R$58
UNIDADE 252 R$58
UNIDADE 30 R$61

CONLIC

R DE M SOARES
FARDAMENTOS

FINNO TEXTIL LTDA

CRISTIAN
CARMINATTO

48.253.094
ROSSINI
DAVEMPORT
TAVARES NETO

E PENTEADO
CONFECCAO E
COMERCIO DE
UNIFORMES
FERNANDA MARIA
DA SILVA DEUS
LTDA

PREFEITURA DE SAO

LUIS DO QUITUNDE - AL

AL - SECRETARIA MUN.
DE GOV.E
SUBPREFEITURAS
PREFEITURA DE
DIAMANTE D

PREFEITURA DE
CASCAVEL / PR

CONSELHO REGIONAL
DE QUIMICA 112 - MA

JUSTICA DO TRABALHO

COMANDO DO
EXERCITO

982869 - PREFEITURA

MUNICIPAL SAO LUIS DO 20/01/2025
QUITUNDE-AL

930709 - PMAL-
SECRETARIA MUN. DE
GOV.E SUBPREFEITURAS

989915 - PREF.MUN.DE

13/05/2025

DIAMANTE D 13/05/2025
987493 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE 28/01/2025

CASCAVEL - PR

389268 - CONSELHO
REGIONAL DE QUIMICA 25/03/2025
11A - MA

080015 - TRIBUNAL
REGIONAL DO

TRABALHO DA 12/02/2025
14A.REGIAO

160386 - 3 BATALHAO

DE POLICIA DO 25/02/2025
EXERCITO/RS

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 13:18
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



ulll

Tribunal de Justica

Secretaria de Administragao
e Infraestrutura

Geréncia de Servicos e Apoio Operacional

UNIFORME
PESQUISA DE PRECOS
GARCOM / GARCONETE



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” ?{)ﬁf ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 74,96 R$ 77,97 R$ 65,90

FILTROS APLICADOS
Descricao Complementar Nome do Material (PDM) Ano da Compra

CAMISA MASCULINA\, MATERIAL 50% ALGODAO 50% POLIESTER\, MODELO MANGA COMPRIDA\, COR BRANCA\, TAMANHO SOB MEDIDA\, CARACTERISTICAS

ADICIONAIS ABERTURA FRONTAL COM FECHAMENTO POR BOTOES CAMISA MASCULINA 2025

Quantidade total de registros: 4
Registros apresentados: 1 a 4

Identificacdo Numero . Codigo do Descricao do Descricao Unidade de Quantidade Valor A Data da
da Compra do Item Modalidade CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
FKINDE
160531 - ESCOLA DE
. CAMISA COMERCIO E COMANDO DO
90002/2025 00060 Pregao 463849 MASCULINA UNIDADE 200 R$65,90 CONFECCAO DE EXERCITO QZEEFEI?\:%QMENTO DE 27/05/2025
UNIFORMES LTDA
. CAMISA SMART COMANDO DO 160545 - HOSPITAL DA G.
90003/2025 00004 Pregao 463849 MASCULINA UNIDADE 80 R$77,93 SOCIEDADE LTDA EXERCITO S. GABRIEL DA CACHOEIRA 07/05/2025
160249 - ACADEMIA
. CAMISA ALAIDE ALVES COMANDO DO
90036/2024 00088 Pregao 463849 MASCULINA UNIDADE 50 R$78 DOS SANTOS EXERCITO MILITAR DAS AGULHAS 01/04/2025
NEGRAS/RJ
0.J. DO

. CAMISA COMANDO DO 160122 - 55 BATALHAO DE
90005/2025 00031  Pregao 463849 MASCULINA UNIDADE 30 R$78 Bﬁ?}g()ll;lﬁggO - EXERCITO INFANTARIA 29/05/2025

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 12:19
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”’E” ?g;e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 69,62 R$ 69,75 R$ 66

FILTROS APLICADOS

Descricao Complementar Nome do Material (PDM) Ano da Compra

CAMISA UNIFORME\, MATERIAL 67% POLIESTER E 33% ALGODAO\, TIPO MANGA LONGA), TIPO COLARINHO DUPLO\, QUANTIDADE BOLSOS 2 (UM DE CADA LADO
DO PEITO) UN\, COR BEGE\, TAMANHO SOB MEDIDA\, TIPO USO UNIFORME\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS FECHAMENTO FRONTAL C/6 BOTOES\,CASEADOS)\, CAMISA UNIFORME 2025
LOGOMARC A\, TIPO CAMISA FEMININA

Quantidade total de registros: 4
Registros apresentados: 1 a 4

. ~ . Cédigo e . . .
Identificacao Numero . Descricdo Descricao Unidade de Quantidade Valor P Data da
da Compra do ltem Modalidade CA1qI3IAT do ltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgéo UASG Compra
BR COMERCIAL
981911 - PREFEITURA
. CAMISA DE PRODUTOS | PREFEITURA MUNICIPAL DE
90021/2024 (00009 Pregio 446506 loh UNIDADE 60 RG6 D crmvicoe . ALEANDRL B Il\D/IBUNICIPAL DE ALHANDRA - |17/03/2025
LTDA
RIOLLI&LIMA 981911 - PREFEITURA
90021/2024 00011 Pregio 446506 CAMISA UNIDADE 60 R$68  UNIFORMES REFEITURAMUNICIPAL DE \\yii\ cipal DE ALHANDRA - '17/03/2025
UNIFORME ALHANDRA - PB
LTDA PB
M. E 925373 -
90066/2025 00002 Pregio 446506 \CAMISA UNIDADE 200 Rg71,50 INDUSTRIA DE SUPERINTEND.ESTAD.DE g\ ;nepiNTEND ESTAD.DE  128/04/2025
UNIFORME CONFECCOES  COMPRAS E LICITACOES-RO )
o COMPRAS E LICITACOES-RO
. CAMISA P.R. HOLANDA (COMANDO DA 120643 - BASE AEREA DE
90015/2025 (00003 Pregdo 446506 1R UNIDADE 26 R§72,99 1 ! O ONAUT oA O 04/06/2025

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 12:30
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de
(Precos

SOYVERND FEDERAL

MIMISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD “ I I
EM SERVIGOS PUBLICOS ]

URIAD F RECOHSTEUCLD

MEDIA MEDIANA MENOR

R$ 73,53 R

FILTROS APLICADOS

Descricao

CALCA FEMININA\, MATERIAL:OXFORD\, MODELO:SOCIAL\, TIPO BOLSO:DIANTEIRO
TIPO FACA\, TAMANHO:SOB MEDIDA\, COR:PRETA\, QUANTIDADE BOLSO0S:2
DIANTEIROS\, APLICACAO:UNIFORME, CALCA MASCULINA\, MATERIAL:OXFORD)\,
MODELO:SOCIAL), TIPO BOLSO:EMBUTIDOS TIPO FACA E TRAZEIROS EMBUTIDOS)\,
TAMANHO:SOB MEDIDA\, COR:PRETA\, QUANTIDADE PREGAS:1 VOLTADA PARA O
LADO INTERNO UN\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM PASSADORES PARA CINTO\,
TIPO BRAGUILHA:COM ZiPER\, QUANTIDADE BOLSOS:2 DIANTEIROS E 2 TRASEIROS

Quantidade total de registros: 16
Registros apresentados: 1 a 16

$ 77,00 R$ 54,01

Descricao Complementar Nome do Material Ano da
(PDM) Compra

CALCA FEMININA\, MATERIAL OXFORD\, MODELO SOCIAL\, TIPO BOLSO

DIANTEIRO TIPO FACA \, TAMANHO SOB MEDIDA\, COR PRETA\, QUANTIDADE

BOLSOS 2 DIANTEIROS\, APLICACAO UNIFORME, CALCA MASCULINA\, MATERIAL CALCA

OXFORD\, MODELO SOCIAL\, TIPO BOLSO EMBUTIDOS TIPO FACA E TRAZEIROS MASCULINA, 2025

EMBUTIDOS\, TAMANHO SOB MEDIDA\, COR PRETA\, QUANTIDADE PREGAS 1
VOLTADA PARA O LADO INTERNO UN\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM
PASSADORES PARA CINTO\, TIPO BRAGUILHA COM ZiPER\, QUANTIDADE BOLSOS
2 DIANTEIROS E 2 TRASEIROS

CALCA FEMININA

e o p Cadigo e e . .
Identificacao Niimero Modalidade  do Descricao Descricdo Unlda_de de Quantidade V_a|,0I: Fornecedor Orgso UASG Data da
da Compra do ltem CATMAT do Iltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Compra
PREFEITURA
. CALCA QUALITY MUNICIPAL DE 984273 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
90034/2024 00061 |Pregao 476855 FEMININA UNIDADE 280 R$54,01 ACESSORIOS LTDA CARLOS CHAGAS - | CARLOS CHAGAS - MG 11/03/2025
MG
. CALCA MITRIDATES COMANDO DA .
90015/2025 00022 |Pregao 614124 MASCULINA UNIDADE 143 R$57 SOLUCOES LTDA | AERONAUTICA 120643 - BASE AEREA DE SANTA MARIA  04/06/2025
PREFEITURA
98674/2024 00048 Pregio 614124 CALCA UNIDADE 2 R$61,63 NAP BRASIL LTDA MUNICIPALDE 286219 - PREFEITURA MUNICIPAL DE 25/03/2025
MASCULINA BAURU - SP
BAURU - SP
35.391.519 UNIVERSIDADE
90028/2024 00015 Pregio 476855 CALGA UNIDADE 2 R$65 JOSELIAMARIA  FEDERALDORI0 23103 - UNIVERSIDADE FEDERALDORIO 15g,45/5 155

FEMININA

GOMES DA COSTA GRANDE DO NORTE CRANDE DO NORTE

Relatorio gerado dia: 25/09/2025 as 15:15
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90004/2024

90003/2025

90004/2025

90007/2025

90012/2025

90015/2024

90014/2024

90006/2024

90032/2024

90001/2025

90130/2024

90029/2025

00005

00011

00011

00021

00004

00290

00141

00159

00001

00013

00015

00004

Dispensa
de
Licitacdo

Pregao

Dispensa
de
Licitacao
Pregao
Dispensa
de
Licitacao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Dispensa
de
Licitacao

614124

614124

614124

614124

614124

614124

614124

614124

476855

614124

476855

614124

CALCA
MASCULINA

CALCA
MASCULINA

CALCA
MASCULINA

CALCA
MASCULINA

CALCA
MASCULINA

CALCA
MASCULINA

CALCA
MASCULINA

CALCA
MASCULINA

CALCA
FEMININA

CALCA
MASCULINA

CALCA
FEMININA

CALCA
MASCULINA

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

50

15

30

11

40

40

325

10

15

22

COMERCIAL
IMPORTADORA E

R$67 |EXPORTADORAE
SERVICOS LAMAS
LTDA

MULTBRINDES
COMERCIO DE
BRINDES EM
GERAIS LTDA
PROROUPAS

R$74,98 CONFECCOES
LTDA

R$69

CONSELHO
REGIONAL DE
CONTABILIDADE-AC

DIRETORIA DE
PORTOS E COSTAS
/ CMD DA MARINHA

COMANDO DO
EXERCITO

EMPREENDIMENTO|COMANDO DO

R$T5 '\TM LTDA

SM PLUS
R$79 |COMERCIO E
SERVICOS LTDA

ALFAIATARIA SAO
R$79,90 LUCAS DO GESA
LTDA

ALFAIATARIA SAO
R$79,90 LUCAS DO GESA

LTDA

SILVENINA

R$79,99 UNIFORMES LTDA

ZENITE
R$80  COMERCIAL LTDA
ACCOST

INDUSTRIA E
R$82  OMERCIO DE

ROUPAS LTDA

AFA INDUSTRIA
R$82 |COMERCIO E
SERVICOS LTDA

AMERIFORME
INDUSTRIA E
COMERCIO TEXTIL
LTDA

R$90

EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

FUNCACAO
CENTRO DE POL.
PUB. E AVAL. DA
EDUC.

ESP-UNIV EST
PAUL.JULIO
MESQ.FILHO-UNESP

COMANDO DA
AERONAUTICA

ESP-UNIV EST
PAUL.JULIO
MESQ.FILHO-UNESP

927211 - CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO ACRE

711000 - GABINETE DO COMANDANTE DA

MARINHA

160372 - COMANDO DE ARTILHARIA
DIVISIONARIA/3/RS

160517 - 142 COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE COMBATE

160334 - POLICLINICA MILITAR DO RIO DE
JANEIRO/R]

160095 - 58 BATALHAO DE INFANTARIA
MOTORIZADO-MEX/GO

160095 - 58 BATALHAO DE INFANTARIA
MOTORIZADO-MEX/GO

160120 - 4. DEPOSITO DE SUPRIMENTO

927409 - FUNCAGAO CENTRO DE POL.
PUB. E AVAL. DA EDUC.

102323 - ESP-UNESP-
INST.GEOC.CIEN.EXATAS-C.RIO CLARO

120016 - GRUPAMENTO DE APOIO DE SAO

JOSE DOS CAMPOS

102316 - ESP-UNESP-

FACUL.CIEN.HUMANAS E SOCIAIS-FRANCA

06/01/2025

26/05/2025

28/05/2025

23/04/2025

10/04/2025

06/03/2025

13/03/2025

26/03/2025

28/02/2025

14/03/2025

04/06/2025

02/06/2025

Relatorio gerado dia: 25/09/2025 as 15:15
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



FILTROS APLICADOS

Descricao

Painel de

(Precos

MEDIA

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIANA

R$ 72,29 R$

COLETE\, MATERIAL:100% POLIESTER\, MODELO:DECOTE EM "V"\, COR:PRETA\,
TAMANHO:VARIADO), USO:SOCIAL\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CONFORME
MODELO DO ORGAO

Quantidade total de registros: 7

Registros apresentados: 1 a 7

Identificacao
da Compra

90130/2024

90115/2024

90030/2024

90015/2025

90015/2025

90115/2024

Numero
do Item

00026

00022

00027

00020

00019

00020

Modalidade

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Cédigo do Descricao
CATMAT

444180

444180

444180

444180

444180

444180

COLETE

COLETE

COLETE

COLETE

COLETE

COLETE

72,00

Descricao Complementar

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 67,70

Nome do Material Ano da

COLETE\, MATERIAL 100% POLIESTER), MODELO DECOTE EM "V*\, COR PRETA\,
TAMANHO VARIADO\, USO SOCIAL\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
CONFORME MODELO DO ORGAO

Descricao Unidade de  Quantidade
do Item Complementar Fornecimento Ofertada

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

84

71

70

105

Valor P
Unitario Fornecedor Orgao
R$67,70 EMPREENDIMENTO NTM COMANDO DA

' LTDA AERONAUTICA
R$68,45 MIRACY ALVES DE COMANDO DA
' FARIA RODRIGUES AERONAUTICA
R$68,98 EMPREENDIMENTO NTM COMANDO DA
! LTDA AERONAUTICA
R$72 MITRIDATES SOLUCOES COMANDO DA
LTDA AERONAUTICA
COMANDO DA

R$74,99 P.R. HOLANDA NOBRE AERONAUTICA
R$76,89 MIRACY ALVES DE COMANDO DA
' FARIA RODRIGUES AERONAUTICA

(PDM) Compra
COLETE 2025
UASG Data da
Compra
120016 -

GRUPAMENTO DE
APOIO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS

120633 -
GRUPAMENTO DE 12/02/2025
APOIO DE SAO PAULO

120628 -
GRUPAMENTO DE 16/05/2025
APOIO DE BELEM

120643 - BASE
AEREA DE SANTA 04/06/2025
MARIA

120643 - BASE
AEREA DE SANTA 04/06/2025
MARIA

120633 -
GRUPAMENTO DE 12/02/2025
APOIO DE SAO PAULO

04/06/2025

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 11:48
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



120641 - BASE
AEREA DE 06/05/2025
PORTOVELHO

MITRIDATES SOLUCOES COMANDO DA

90014/2025 00017  |Pregao 444180 COLETE UNIDADE 48 R$77 LTDA AERONAUTICA

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 11:48
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

Pﬂl’ﬂE’f de _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 16,07 R$ 17,00 R$ 11,69

FILTROS APLICADOS

Nome do Material Ano da

Descricao Descricao Complementar
(PDM) Compra
GRAVATA\, MATERIAL:CETIM\, MODELO:BORBOLETA\, TIPO:LISA\, TAMANHO:ADULTO\, COR:PRETA, BOTOM\, GRAVATA\, MATERIAL CETIM\, MODELO BORBOLETA\,
MATERIAL:METAL ESMALTADO)\, COR:AZUL MARINHO\, DIAMETRO:2 CM\, FINALIDADE:IDENTIFICACAO TIPO LISA\, TAMANHO ADULTO\, COR PRETA, GRAVATA), GRAVATA 2024, 2025
CONFORME MODELO DO ORGAO\, TIPO FIXACAO:PRENDEDOR TIPO BORBOLETA, GRAVATA\, MATERIAL TECIDO ACETINADO\, MODELO BORBOLETA), !
MATERIAL:TECIDO ACETINADO\, MODELO:BORBOLETA\, TIPO:LISA\, TAMANHO:ADULTO\, COR:PRETA TIPO LISA\, TAMANHO ADULTO\, COR PRETA
Quantidade total de registros: 11
Registros apresentados: 1 a 11
Identificacdo Numero Modalidade Cé;l(i,go Descricao Descricao Unidade de Quantidade Valor Fornecedor Orgao UASG Data da
da Compra  do ltem CATMAT do ltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitario 9 Compra
e COMANDO Do 160130 - 36 BATALHAO DE
90006/2025 00005 |Pregao 265523 GRAVATA UNIDADE 20 R$18,80 PRODUTOS MEDICOS E EXERCITO :\TEFQNTARIA MECANIZADO - 04/06/2025
CIRURGICOS LTDA
Dispensa de 58.170.442 JOICE COMANDO DO 160324 - INSTITUTO DE
90004/2025 100012 | iciiacs, 239282 GRAVATA UNIDADE 12 R$17 CRISTINA VIEIRA EXERCITO  BIOLOGIA DO EXERCITOR] |1 9/03/2025
; 160334 - POLICLINICA
Dispensa de SM PLUS COMERCIO E ' COMANDO DO
90012/2025 00013 Licitacao 265523 GRAVATA UNIDADE 5 R$21 SERVICOS LTDA EXERCITO MILITAR DO RIO DE 10/04/2025
JANEIRO/R)
160303 - BASE DE
. HOPE RIO COMANDO DO
90020/2024 00026  Pregdo 239282 GRAVATA UNIDADE 80 R$18 DISTRIBUIDORA LTDA  EXERCITO ADMINIST. E APOIO DA 12 26/11/2024
REG. MILITAR
. PONIX DISTRIBUIDORA 'COMANDO DO |160440 - 23 BATALHAO DE
90009/2024 00043 |Pregao 265523 GRAVATA UNIDADE 20 R$14,80 DE PRODUTOS LTDA EXERCITO INFANTARIA - SC 18/07/2024
160023 - 10A. COMPANHIA
. PONIX DISTRIBUIDORA 'COMANDO DO
90002/2024 00056 |Pregao 265523 GRAVATA UNIDADE 210 R$12,25 DE PRODUTOS LTDA EXERCITO DE ENGENHARIA DE 18/09/2024

COMBATE

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 17:43
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90002/2025

90003/2024

90027/2024

90006/2024

00018/2023

00064

00072

00079

00082

00122

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

239282

265523

265523

265523

265523

GRAVATA

GRAVATA

GRAVATA

GRAVATA

GRAVATA

UNIDADE 50
UNIDADE 150
UNIDADE 20
UNIDADE 28
UNIDADE 30

R$12

R$13,87

R$19,44

R$11,69

R$17,94

B2G MEDICAL
COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS E
CIRURGICOS LTDA

B2G MEDICAL
COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS E
CIRURGICOS LTDA

B2G MEDICAL
COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS E
CIRURGICOS LTDA

PONIX DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS LTDA

PONIX DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS LTDA

160531 - ESCOLA DE
APERFEICOAMENTO DE 27/05/2025
SARGENTOS

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO 160253 - 1 BATALHAO DE

EXERCITO  |GUARDA/R] 27/06/2024

160026 - COMANDO DA 222

E)C()E/IRAC'\I‘EC? po BRIGADA DE INFANTARIA  04/11/2024
DE SELVA
160423 - HOSPITAL DE

E)C()E/IRAcl\II-II-Jg bo GUARNICAO DE 10/02/2025
SANTIAGO/RS
160131 - MEX-17

COMANDO DO

EXERCITO REGIMENTO DE CAVALARIA 23/08/2024

MECANIZADO

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 17:43
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



(Precos

SOYVERND FEDERAL

Rai’l

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

Painel de

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 22,76 R$ 23,00 R$ 16,41
FILTROS APLICADOS
Nome do Material (PDM) Ano da Compra
CINTO VESTUARIO 2025
Quantidade total de registros: 18
Registros apresentados: 1 a 18
Identificagdo Numero Modalidade Cé:(i)go Descricdo do  Descricdao Unidade de Quantidade Valor Fornecedor
da Compra do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio
CINTO ARMA DEFENSE
90015/2024 |00006 |Pregao 476896 VESTUARIO UNIDADE 4.660 R$16,41 |IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA
. CINTO 13.865.135 EDVALDO
90064/2024 00009 Pregao 476896 VESTUARIO UNIDADE 800 R$17,45 DE JESUS GONZAGA
CINTO INOVARE COMERCIO E
90030/2024 /00486 |Pregao 356857 VESTUARIO UNIDADE 30 R$18 PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA
Dispensa de CINTO EMPREENDIMENTO
90004/2025 00003 Licitacao 344396 VESTUARIO UNIDADE 40 R$19 NTM LTDA
. CINTO FARED COMERCIAL
90001/2025 00006 Pregao 356857 VESTUARIO UNIDADE 20 R$19,50 LTDA
- CINTO C I ALVES BARRETO &
90013/2025 00006 Pregao 476896 VESTUARIO UNIDADE 30 R$20 CIA LTDA
CINTO INOVARE COMERCIO E
90014/2024 00087 |Pregao 382962 VESTUARIO UNIDADE 285 R$21,50 |PLANEJAMENTO

ADMINISTRATIVO LTDA

Orgao

JUSTICA DO
TRABALHO

PREFEITURA MUNI
DE SALINAS DA
MARGARIDA

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
BROTAS DE
MACAUBAS-BA

COMANDO DO
EXERCITO

Data da

UASG Compra
080002 - TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO  25/02/2025
DA 11A.REGIAO
983847 - PREFEITURA MUNI
DE SALINAS DA MARGARIDA 07/03/2025
160472 - 5 BATALHAO DE
INFANTARIA LEVE - 5811 12/03/2025
160315 - DIRETORIA DE
PESQUISA E ESTUDOS DE  21/05/2025
PESSOAL
160106 - 2 BATALHAO
FERROVI4RIO 28/05/2025

983389 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BROTAS DE 24/04/2025
MACAUBAS-BA

160049 - 10. DEPOSITO DE

SUPRIMENTO/MEX - CE | 09/01/2025

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 15:39
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90309/2024

90008/2025

90004/2024

90009/2024

90018/2025

90006/2024

90002/2024

90065/2024

90077/2025

90005/2025

90003/2025

00005

00003

00283

00007

00038

00086

00007

00014

00007

00032

00005

Pregao

Dispensa de
Licitacao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Dispensa de
Licitacdo

Pregao

Pregao

377277

344396

356857

604704

382962

356857

246671

246671

614132

344396

614132

CINTO |
VESTUARIO

CINTO
VESTUARIO

CINTO
VESTUARIO

CINTO |
VESTUARIO

CINTO |
VESTUARIO

CINTO
VESTUARIO

CINTO |
VESTUARIO

CINTO
VESTUARIO

CINTO |
VESTUARIO

CINTO
VESTUARIO

CINTO |
VESTUARIO

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

70

60

55

150

20

28

234

14

30

34

R$21,75

R$22

R$24

R$24,60

R$25

R$25

R$25,60

R$25,94

R$27

R$28

R$28,90

MARCA D

FARED COMERCIAL
LTDA

INOVARE COMERCIO E
PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA

ARMA DEFENSE
IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA

INOVARE COMERCIO E
PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA

B2G MEDICAL
COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS E
CIRURGICOS LTDA

TUFICK COMERCIO E
REPRESENTACOES
LTDA

CASA 500 MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDA

36.522.055 HERBERT
ESPINDOLA MARTINS

INOVARE COMERCIO E
PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA
ALTA PATENTE
COMERCIO E
INDUSTRIA LTDA

FUNDACAO

154040 - FUNDAGCAO

UNIVERSIDADE DE UNIVERSIDADE DE BRASILIA 15/01/2025

BRASILIA

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

SECRETARIA DE
SEGURANCA
PUB.DO EST. DO
PIAUI

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
LAVRAS

DIRETORIA DE
PORTOS E
COSTAS / CMD DA
MARINHA

COMANDO DO
EXERCITO

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
LEOPOLDINA - MG

- FUB

160100 - COM.DA 3A BDA
DE INFANTARIA
MOTORIZADA_MEX/GO

160473 - 2 GRUPO DE
ARTILHARIA ANTIAEREA

927119 - SECRETARIA DE
SEGURANCA PUB.DO EST.
DO PIAUI

160098 - BASE
ADMINISTRATIVA DA BDA
DE OP.ESPECIAISS

160423 - HOSPITAL DE
GUARNICAO DE
SANTIAGO/RS

160350 - 17A BATALHAO
LOGISTICO DE SELVA

153032 - UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
LAVRAS/MEC/MG

781000 - COMANDO DO
1.DISTRITO NAVAL

160122 - 55 BATALHAO DE
INFANTARIA

984767 - PREFEITURA

29/05/2025

28/02/2025

20/01/2025

30/05/2025

10/02/2025

14/03/2025

04/02/2025

26/05/2025

29/05/2025

MUNICIPAL DE LEOPOLDINA 07/03/2025

- MG

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 15:39
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



FILTROS APLICADOS

Descricao

MEIA VESTUARIO MASCULINO\, MATERIAL:100% POLIAMIDA\, TIPO:SOCIAL\, COR:PRETA\, TAMANHO:GRANDE),

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CANO LONGO

Quantidade total de registros: 4
Registros apresentados: 1 a 4

Identificacao Numero .
da Compra do Item Modalidade
90009/2024 00041 Pregao
90064/2024 00010  Pregdo
90003/2025 00004  Dispensade
Licitacao
90006/2024 00083 Pregao

Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 6,74

Cédigo do  Descricéo do
CATMAT Item

s L
s L
s L
382965 MEIA VESTUARIO

MASCULINO

Descricao

MEDIANA

R$ 7,23

PAR

PAR

PAR

PAR

Unidade de
Complementar Fornecimento

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

100

800

30

34

Quantidade
Ofertada

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 3,50

Nome do Material (PDM)

MEIA VESTUARIO MASCULINO, MEIA DE VESTUARIO

FEMININO

Valor
Unitério Fornecedor
52.252.575
TATIANE BOLIVAR
SILVA SANTOS

R$3,50

13.865.135
EDVALDO DE JESUS
GONZAGA

R$6,45

TRAJO COMERCIO E

R$8 SERVICOS LTDA

B2G MEDICAL
COMERCIO DE
R$9 PRODUTOS
MEDICOS E
CIRURGICOS LTDA

Orgéo

COMANDO DO
EXERCITO

PREFEITURA
MUNI DE

SALINAS DA
MARGARIDA

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

Ano da Compra

2025
Data da

UASG Compra

160130 - 36

BATALHAO DE

INFANTARIA 10/04/2025

MECANIZADO - MEX

983847 -

PREFEITURA MUNI DE

SALINAS DA 07/03/2025

MARGARIDA

160185 - 14

BATALHAO 12/03/2025

LOGISTICO

160423 - HOSPITAL

DE GUARNICAO DE  10/02/2025

SANTIAGO/RS

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 11:25
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” ?’;}e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 138,23 R$ 124,00 R$ 53,17

FILTROS APLICADOS
Descricao Nome do Material (PDM)

SAPATO FEMININO\, MATERIAL:COURO\, TIPO:ADULTO\, MATERIAL SOLA:COURO\, TAMANHO:SOB MEDIDA\, COR:PRETA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:SALTO BAIXO\,

MODELO:SCARPIN SAPATO FEMININO

Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 51 a 100

Caddigo

Identificagdo Numero . Descricdo do  Descricdo Unidade de Quantidade Valor P Data da
da Compra do Item Modalidade CA'(I!I\(:IAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
160327 - INSTITUTO
. SAPATO PORTUM DISTRIBUIDOR COMANDO DO
90016/2025 00018 Pregao 446155 FEMININO PAR 51 R$53,17 INDUSTRIAL LTDA EXERCITO MILITAR DE 28/05/2025
ENGENHARIA/R]
GERACAO Y DE 160249 - ACADEMIA
00040/2023 00054 Pregio 446155 SAPATO PAR 430 R$118,99 RESENDE COMERCIO  COMANDODO 'y \maR DAS AGULHAS 01/11/2024
FEMININO EXERCITO
LTDA NEGRAS/R)
160303 - BASE DE
. SAPATO FARIAS & CARVALHO COMANDO DO
90020/2024 00039  Pregao 446155 FEMININO PAR 30 R$124 DISTRIBUIDORA LTDA  EXERCITO ADMINIST. E APOIO DA |26/11/2024
12 REG. MILITAR
080015 - TRIBUNAL
. SAPATO TUFICK COMERCIO E JUSTICA DO REGIONAL DO
90020/2024 00014  Pregao 446155 FEMININO PAR 12 R$145 REPRESENTACOES LTDA TRABALHO TRABALHO DA 12/02/2025
14A.REGIAO
TRIBUNAL
090029 - TRIBUNAL
90001/2024 00012 Pregio 446155 SAPATO PAR 22 Rg250  -IBEROCOMERCIAL — REGIONAL  opcioNAL FEDERAL DA 17/03/2025
FEMININO LTDA FEDERAL - 3A
REGIAO 3A.REGIAO

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 11:36
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



FILTROS APLICADOS

Descricao

SAPATO MASCULINO\, TIPO:SOCIAL\, MATERIAL:COURO\, COR:PRETA\,

Painel de
(Precos

MEDIA

R$ 91,16

MEDIANA
R$ 88,40

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM CADARGO), TAMANHO:VARIADO\, MATERIAL
SOLA:BORRACHA ANTIDERRAPANTE\, MATERIAL CADARCO:ALGODAO\, MATERIAL

PALMILHA:COURO

Quantidade total de registros: 7
Registros apresentados: 1 a 7

Identificacdo Numero

da Compra do ltem Modalidade

90004/2025 00012 Dispensade
Licitacao

90007/2025 00010 |Pregao
90002/2024 00008 Pregao
90001/2024 00005 Pregao
90014/2024 00004 Pregao
90030/2024 00003  |Pregdo

Cédigo

do

CATMAT

458144

458144

458144

458144

458144

458144

Descricdo do
Item

SAPATO
MASCULINO

SAPATO
MASCULINO

SAPATO
MASCULINO

SAPATO
MASCULINO

SAPATO
MASCULINO

SAPATO
MASCUHING—

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MENOR
R$ 81,99

Descricao Complementar

SAPATO MASCULINO), TIPO SOCIAL\, MATERIAL COURO)\, COR PRETA\,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM CADARGCO\, TAMANHO VARIADO\,
MATERIAL SOLA BORRACHA ANTIDERRAPANTE \, MATERIAL CADARCO

ALGODAO\, MATERIAL PALMILHA COURO

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 11:30
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

A — AERONAUHCA—DEAPOIO DEBELEM——

Ano da

Nome do Material (PDM) Compra

SAPATO MASCULINO 2025

Descricao Unidade de Quantidade Valor P Data da
Complementar Fornecimento Ofertada Unitéario Fornecedor Orgdo UASG Compra
160372 - COMANDO DE
PAR 15 R$81,99 [‘Arg/ED COMERCIAL ES;"RAC'\I'ES DO ARTILHARIA 28/05/2025
DIVISIONARIA/3/RS
160171 - 8 BATALHAO
PAR 30 R$87,99 'E F LUCENA FILHO ESSQ#R?DO DE ENGENHARIADE  24/04/2025
CONSTRUCAO
CABANA MAGAZINE |COMANDO DO 160350 - 17A BATALHAO
PAR 234 R$88,20 || pp EXERCITO LOGISTICO DE SELVA | +4/03/2025
TRIBUNAL
PAR 345 Re88,40 COOTMINAS REGIONAL gi%ﬁ%ﬁAJEEﬁQ&XﬂDA 17/03/2025
49 lcaLcaDOS LTDA  FEDERAL-3A 30PN
REGIAO :
Qﬁiﬁﬁﬁﬁﬁﬁigo COMANDO DO 160428 - 2 REGIMENTO
PAR 20 R$90 DE CAVALARIA 10/01/2025
ADMINISTRATIVO  EXERCITO
MECANIZADO/RS
LTDA
NIDADE . Rs05,56 CABANAMAGAZINE |COMANDODA 120628 - GRUPAMENTO ;oo



59.058.349 DIVINA
. SAPATO COMANDO DO 160392 - CMDO DA 3
90014/2025 00004 |Pregao 458144 MASCULINO PAR 20 R$106 ?EQ(RETFELD@A?ES REIS EXERCITO REGIAO MILITAR/RS 02/04/2025

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 11:30
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



/
ulll

Tribunal de Justica

Secretaria de Administragao
e Infraestrutura

Geréncia de Servicos e Apoio Operacional

PONTO ELETRONICO
PESQUISA DE PRECOS



SOVERND FEDERAL

Painelde ..., musiser me A
@',egos EM SERVIGOS PUBLICOS [ =
UHIAD F RECORSTEUCAGD

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 1.559,88 R$ 1.490,00 R$ 1.060

Quantidade total de registros: 13
Registros apresentados: 1 a 13

FILTROS APLICADOS
Descricdo Ano da Compra

REL()(_}IO PONTO\, MOSTRADOR:DIGITAL\, TIPO:BIOMETRICO\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:TECLAS EM 2025
PADRAO TELEFONICO\, ALIMENTACAO:110/200 V

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90006/2025

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Aquisigao de relégio ponto biométrico
Quantidade Ofertada: 73

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1060

Codigo do CATMAT: 612320

Descriciao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTACAO:HO/ZOO \Y
Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: REP C - E8

Data do Resultado: 19/03/2025

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: EVO SISTEMAS INTELIGENTES LTDA

CNP]J/CPF: 44880091000172
Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 987769 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA - PR

Orgaoz PREFEITURA DE PIRAQUARA - PR
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 99051/2024

Numero do Item: 00026

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de precos para eventual e futura aquisicao de impressoras, notebooks,
nobreaks e outros equipamentos de processamento de dados, destinado(s) a atender as Secretarias Municipais do
municipio de Barcarena, estado do Para.

Quantidade Ofertada: 35

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1300

Codigo do CATMAT: 612320

Descricao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTACA0:110/200 V

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: REP-A

Data do Resultado: 11/04/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: VISION GESTAO CORPORATIVA LTDA

CNP]/CPF: 55445082000170

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 980425 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA - PA

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA - PA
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 99051/2024

Numero do Item: 00024

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de precos para eventual e futura aquisicao de impressoras, notebooks,
nobreaks e outros equipamentos de processamento de dados, destinado(s) a atender as Secretarias Municipais do
municipio de Barcarena, estado do Para.

Quantidade Ofertada: 108

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1300

Codigo do CATMAT: 612320

Descricao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTACA0:110/200 V

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: REP-A

Data do Resultado: 11/04/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: VISION GESTAO CORPORATIVA LTDA

CNP]/CPF: 55445082000170

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 980425 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA - PA

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA - PA
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90006/2025

Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de reldgio ponto biométrico
Quantidade Ofertada: 24

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1398,03

Codigo do CATMAT: 612320

Descrigao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTAGAO:110/200 V
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: REP C BIOMETRIA

Data do Resultado: 19/03/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: LOJADOPONTO TECNOLOGIA LTDA

CNP]/CPF: 27283673000152

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 987769 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA - PR

Orgéo: PREFEITURA DE PIRAQUARA - PR
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90020/2024

Numero do Item: 00007

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Formacao de Registro de Precos, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, para futura e eventual aquisicao de eletrodomésticos e equipamentos elétricos, a fim de
atender as necessidades da secretaria e zonas eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral do Acre.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1420

Codigo do CATMAT: 612320

Descrigao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTACAQ:110/200 V

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: REP-C E4

Data do Resultado: 10/03/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: VISION GESTAO CORPORATIVA LTDA

CNP]/CPF: 55445082000170

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 070002 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

Orgao: JUSTICA ELEITORAL
Orgao Superior: JUSTICA ELEITORAL

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 6

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90003/2024

Numero do Item: 00013

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisi¢do eventual e futura de materiais de informatica, equipamentos de
processamento de dados e periféricos, no sistema de registro de precos, pelo periodo de 12 (doze) meses, para atender as
necessidades da camara municipal de Terra Roxa.

Quantidade Ofertada: 2

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1450

Codigo do CATMAT: 612320

Descricao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTACA0:110/200 V

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: SIMILAR

Data do Resultado: 13/01/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: A. CARNEVALI LTDA

CNP]/CPF: 18012406000150

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 931533 - CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA/PR

Orgéoz CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA/PR
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 7

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90008/2025

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicdo e instalacdo de equipamento de registro biométrico de jornada de trabalho
Quantidade Ofertada: 2

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1490

Codigo do CATMAT: 612320

Descrigao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTAGCAQ:110/200 V

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: CONTROLID

Data do Resultado: 13/02/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ACTEC ACESSO CONTROLE E TECNOLOGIA LTDA
CNP]/CPF: 39914097000183

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 929241 - CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA - SP

Orgéo: CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA - SP
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 8

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90092/2024

Numero do Item: 00061

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo De Computadores, Equipamentos De Informética Para As Secretarias
Municipais De Desenvolvimento Econémico, Servigos Urbanos E Meio Ambiente, Obras, Saude, Administragao, Assisténcia
Social E Bens Para Utilizacdo Na Escola Publica De Transito (EPT) Para Atender As Necessidades Da Secretaria Municipal
De Planejamento Urbano E Engenharia.

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1520

Codigo do CATMAT: 612320

Descricao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTACAO:HO/ZOO \Y

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: HENRY

Data do Resultado: 17/01/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: KPERCON SISTEMAS DE PONTO E CONTROLE DE ACESSO LTDA
CNPJ/CPF: 39874252000185

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 987971 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA - PR

Orgéo: PREFEITURA DE SANTA HELENA - PR
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 9

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90020/2025

Numero do Item: 00055

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de equipamentos e materiais de informatica para todas as Secretarias
do municipio de Coronel Bicaco/RS, sob o sistema de Registro de Precos.

Quantidade Ofertada: 20

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1545

Codigo do CATMAT: 612320

Descricao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTACA0:110/200 V

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: IDCLASS 373 BIO

Data do Resultado: 24/05/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ATMSUL COMERCIO DE ELETROELETRONICOS LTDA
CNPJ/CPF: 21745966000128

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 988615 - PREFEITURA MUNICIPAL BICACO/RS

Orgao: PREFEITURA CORONEL BICACO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 10

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90022/2025

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisigao de relégios de ponto biométrico.
Quantidade Ofertada: 7

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1700

Codigo do CATMAT: 612320

Descrigao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTAGAO:110/200 V
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: HENRY

Data do Resultado: 08/04/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ULTRASISTECH SISTEMAS INTELIGENTES LTDA
CNPJ/CPF: 31159735000196

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 983501 - MBA-PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM BASILIO

Orgéo: PREFEITURA DE DOM BASILIO - BA
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 11

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90003/2025

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicdo de 08 (oito) Registradores Eletronicos de Ponto REP (reldgios de ponto), englobando as
instalagoes, as implantacoes, as ativagoes, os treinamentos de funcionarios quanto a sua operacionalidade, o suporte
técnico online e a assisténcia técnica corretiva onsite com fornecimento de pegas quando necessério, durante o periodo da
garantia que sera de 12 (doze) meses, e da licenca de uso de software.

Quantidade Ofertada: 8

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1900

Codigo do CATMAT: 612320

Descricao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTACAO:HO/ZOO \Y

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: CONTROL ID

Data do Resultado: 24/03/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ABADE TECNOLOGIA LTDA

CNPJ/CPF: 29453849000100

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 926182 - CONSELHO REGIONAL FIS.TERAPIA OCUPACIONAL-SP

Orgéo: CONSELHO REGIONAL FIS.TERAPIA OCUPACIONAL-SP
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 12

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90001/2025

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de (1) Registrador Eletrénico de Ponto (REP) com reconhecimento
facial com nobreak e garantia minima de 24 (vinte e quatro meses), para registro de ponto dos empregados do Conselho
Regional de Educagao Fisica da 222 Regido CREF 22/ES em conformidade com a Portaria n” 671/2021 do Ministério do
Trabalho, bem como para a prestacdo de servigos de 01 (uma) instalagao, configuracao e parametrizacdao do equipamento,
(20) fornecimento

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1990

Codigo do CATMAT: 612320

Descricao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTACA0:110/200 V

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: CONTROL ID/CONTROL I

Data do Resultado: 21/03/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: MG CONTROLE DE ACESSO LTDA

CNPJ/CPF: 23936211000136

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 930365 - CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA/ES

Orgao: CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA/ES
Orgao Superior: CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA/ES

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 13

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90003/2025

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicdo de um Registrador Eletronico de Ponto para suprir a necessidade do CMDO DA 72 RM.
Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 2205,47

Codigo do CATMAT: 612320

Descrigao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTAGCAQ:110/200 V

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: RELOGIO PONTO

Data do Resultado: 02/05/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: 50.933.292 JOSE EDUARDO XAVIER COSTA

CNP]/CPF: 50933292000193

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160194 - COMANDO 7 REGIAO MILITAR/7 DIV DE EXERCITO

Orgéo: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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Imprimir H Salvar ]

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000086/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO003788/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10380.000022/2025-62
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao. Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagao e Terceirizagdao de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2025:

12 FAIXA: (R$ 1.536,43)
ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
EMPILHADOR
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AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.569,02)
GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.593,91)
LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR
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AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.655,52)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA:  (R$ 1.675,04)
SUPERVISOR DE SERVICO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

FISCAL DE PISO
CONTROLADOR/MONITOR DE ACESSO
ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM

OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO

62 FAIXA: (R$ 1.869,17)

ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO
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TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENCAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO
AGENTE COMERCIAL |

72 FAIXA: (R$ 1.954,87)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL II

82 FAIXA: (RS$ 1.977,79)

AUXILIAR TECNICO I

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO I
AGENTE COMERCIAL III.

ATENDENTE COMERCIAL

9° FAIXA: (R$ 2.088,14)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO II

ELETRICISTAII

SOLDADOR II

ENCANADOR II

10° FAIXA: (R$ 2.249,01)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
112 FAIXA: (R$ 2.290,87)
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AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL
122 FAIXA: (R$ 2.455,35)

COORDENADOR DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (8H)
132 FAIXA: (R$ 2.593,92)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

142 FAIXA: (R$ 3.016,74)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO

152 FAIXA: (R$ 3.137,70)

ENCARREGADO DE MANUTENGCAO PRISIONAL

162 FAIXA: (R$ 3.320,65)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

172 FAIXA: (R$ 3.395,77)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

182 FAIXA: (R$ 3.559,02)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)

ENCARREGADO DE FUNCAO

192 FAIXA: (R$ 4.034,18)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

20% FAIXA: (R$ 4.079,03)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL

212 FAIXA: (R$ 4.111,25)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

222 FAIXA: (R$ 4.384,45)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA —
OPERADOR NIVEL |

232 FAIXA: (R$ 4.393,15)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)

247 FAIXA: (R$ 4.879,71)

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO

252 FAIXA: (R$ 5.240,49)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA —
OPERADOR NIVEL Il
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267 FAIXA: (R$ 5.378,95)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

272 FAIXA (R$ 5.775,00)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA - OPERADOR LIDER
287 FAIXA: (R$ 6.288,60)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA — COORDENADOR
297 FAIXA: (R$ 6.791,64)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

30° FAIXA: (R$ 6.991,21)

GERENTE GERAL PRISIONAL

312 FAIXA: (R$ 7.542,01)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

327 FAIXA: (R$ 8.734,14)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL |

332 FAIXA: (R$ 10.481,74)

ANALISTA DE SEGURANGCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL I

342 FAIXA (R$ 13.125,00)

SUPERVISOR ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2024, devera ocorrer nos moldes a seguir:

| - O reajuste de quem possui piso salarial até R$ 1.429,24 devera ser no percentual de 7,5%;

Il - O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.429,25 e R$ 1.540,02, devera ser no percentual de
7,5%;

[l - O reajuste de quem possui piso salarial de 1.580,23 devera ser no percentual de 6%;

IV - Os demais pisos salariais, inclusive denominados "fora de faixa", ndo importando a nomenclatura usada
para a fungao que desempenhe, seréo reajustados em 5% (cinco por cento) a incidir sobre o piso salarial de
dezembro de 2024, desde que nido se enquadre nas condi¢cdes dos incisos anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestacdo de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragao, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagao indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacao do direito do trabalhador.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipacdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2024 a dezembro do mesmo ano, poderao ser deduzidas por ocasiao do reajuste em janeiro de 2025, ndo
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alteragao que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneracgéo.

PARAGRAFO SEXTO - DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 11,59% (onze v[irgula cinquenta e nove por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2024,
obtido pela média da alteragao salarial (pisos salariais); do vale alimentagao; da cesta basica e do plano de
saude, dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO - As diferencas salariais do més de janeiro de 2025, vale alimentacéo, cesta basica,
auxilio creche, e outros valores referentes ao més de janeiro, deverdo ser pagos na folha de pagamento de
fevereiro de 2025.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTE PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do &mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depésito bancario tera forga de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas também poderao fornecer os contracheques com a discriminagao
das verbas de forma eletrénico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletrénico/digital até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opc¢éo quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposicdo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagao de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado, mediante
comprovagao da empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do
horario de expediente, ou logo apds. Em caso de depédsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado préximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servigo nao podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convengao coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratagado tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentagao e todos os demais beneficios desta convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o célculo do salario do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua fungéao/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é
aquele definido no art. 58 - A da Consolidacao das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizacdo de qualquer
outro tipo de regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido
no art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; ndo poderao receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na convencgéao coletiva de trabalho.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderao as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario juntamente
na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirao sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da
CLT.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacdo que lhe deu a Lei n°® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO - Consoante previsdo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontegam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor Unico do salario do
trabalhador, evitando a adicdo do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o calculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de salde,
laboratérios, ambulatérios e rabecdo, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagéo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do
empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagdo e tratamento de doencas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, sera 0 mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solu¢ao do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condicdes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE GARUPEIRO

A partir de 2025, sdo assegurados aos empregados que necessitam praticar suas atividades laborais com a
utilizacdo de motocicleta no deslocamento em vias publicas, independente da nomenclatura da funcgao,
independente se atua como piloto ou passageiro (garupeiro), 0 pagamento do adicional de periculosidade,
nos termos do art. 193, § 4°, da CLT.
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Paragrafo Primeiro: Ndo é devido o pagamento do adicional de periculosidade previsto no caput desta
clausula, quando as atividades consistirem:

a) a utilizagdo de motocicleta ou motoneta exclusivamente no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela;

b) as atividades em veiculos que ndo necessitem de emplacamento ou que n&o exijam carteira nacional
de habilitagado para conduzi-los;

c) as atividades em motocicleta ou motoneta em locais privados.
d) as atividades com uso de motocicleta ou motoneta de forma eventual, assim considerado o fortuito.

Paragrafo Segundo: Havendo revogacéao da NR 16, que regulamenta o adicional de periculosidade para os
profissionais que trabalham em motocicletas, ou revogagdo de qualquer forma da previsdo de
periculosidade para trabalhadores que desempenham as atividades em motocicleta, a presente clausula
perde a validade e podera deixar de ser pago o referido adicional, ndo incorporando ao contrato de trabalho,
por se tratar de “salario condicao”.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagdo de trabalho fora
do local de servico habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestagéo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 116,78 (cento e
dezesseis reais e setenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou o0 mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho é
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se j4 existir o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condigdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutengcdo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 5% (cinco por
cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento, a titulo de cesta basica, no valor mensal de R$ 106,00 (cento e seis reais), o
que deve ser pago mensalmente, até o 1° (primeiro) dia de cada més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEICAO

A alimentagéao sera fornecida pela empresa, em Unica parcela, até o 1° (primeiro) dia de cada més, por meio
de vale ou cartao refei¢gao/alimentacao para os trabalhadores que laborem jornada de 6 (seis) horas diarias,
e acima de 6 horas diarias, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentacg&o “in natura” devera observar as prescri¢des, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade calérica e proteica previstas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, sendo possivel o fornecimento da alimentacao “in natura” apenas nas hipoteses de os
tomadores de servigos possuirem refeitorios préprios e fornecerem alimentagao para os prestadores de
servigos contratados, sendo vedado, pelo empregador, o fornecimento de alimentagéo “in natura” através de
quentinhas distribuidas diariamente em cada posto de servigo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeigdo/alimentacao, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 27,60 (vinte e sete reais e sessenta centavos),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da
CCT de R$ 27,60 (vinte e sete reais e sessenta centavos), reajustardo o respectivo vale alimentagéo no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do vale ser
inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUARTO - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentacéo, serdo preferencialmente entregues
nos locais de trabalho. Caso nédo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeigdo/alimentagado, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletronico, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SEXTO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo, a partir da Convengao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convengao Coletiva, de modo a ajustar a previsao de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condi¢ao vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO SETIMO - Excetuam-se da condicdo do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestacéo de servico.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refei¢cdes recebidas.

PARAGRAFO NONO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima de
duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 13,80 (treze reais e oitenta
centavos).

PARAGRAFO DECIMO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagdo em pecunia
quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-alimentagéo
por meio do cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagbes o fornecimento de vale-
alimentagdo em pecunia nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido
no prazo estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte  necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal
efou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante
concessao ou permissao de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente devidos para
os dias de efetivo trabalho, excluidos os servicos seletivos e os especiais, tudo conforme prevista na Lei
7.418/1985, serao entregues pelos empregadores até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso nao haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR003788/2025 11/26



28/04/2025, 08:16 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartdo eletrénico (pass
card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia util do més da respectiva
prestacdo de servigos. Em caso de atraso, conferir-se-4a o mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO — Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartao eletronico ou ajustadas em condi¢gées mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia,
quando por algum motivo n&o for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard
no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagbes o fornecimento de vale-transporte em pecunia
nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo estabelecido no
caput desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituicido de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentacdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodacdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que nao estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesdo voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2025, no valor de R$
98,70 (noventa e oito reais e setenta centavos), sendo que a participagdo no subsidio do seu custeio sera
na razdo de R$ 49,35 (quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos) para o empregador e R$ 49,35
(quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos) para o empregado, valor este que sera descontado em
folha de pagamento mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de adeséo
sera custeada integralmente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de saude, serdao suportados em
partes iguais pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, nZo estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacao estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convengéo para disponibilizar aos empregados a adeséo ao plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO - A participagao facultativa do empregado no plano de satde nao configurara salario
“in natura”, nao se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuigao previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
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As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da
categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apds o
obito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas devem pagar auxilio creche aos trabalhadores, independente de ser pai ou mée, no valor de
R$ 258,79 (duzentos e cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos) por filho nascido vivo, até o 6° més
de vida da crianga, o que deve ser pago em folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de o pai e da mée da crianga serem empregados da mesma empresa,
ndo é devido valor dobrado, mas apenas o valor nos moldes do caput, para um deles.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado o pagamento em 06 parcelas iguais e mensais, com primeiro
vencimento no 5° (quinto) dia util do més subsequente ao empregador tomar ciéncia do nascimento, e no
mesmo dia dos meses subsequentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de morte do filho apds o nascimento, a empresa se desobrigara ao
pagamento das parcelas remanescentes.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de terminagdo do contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a
realizar o pagamento remanescente em rescisao.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO
As empresas efetuardo o pagamento da complementagao da diferenca existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a mEdia da remuneragao percebida pelo empregado nos ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concessao do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente

de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscardao firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condi¢cdes
obtidas na negociagao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNGAO
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Nao sera permitida a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungdo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituicdo
eventual para exercicio de fungdes similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisdo do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa, as empresas fornecerdo aos seus
empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para
que os empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magneético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, conforme a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados por
telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infragdo
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que ndo ha
rendicdo do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestagcdo de servigos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderéo ficar
na empresa ou no posto em que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentacgao pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Quando a prestacdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado tao
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestacdo dos servigcos pelo empregado ocorrer fora da sede
das empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do
empregado do local da prestacédo dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja
a disposicédo da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagcdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes nao incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova funcéo, por meio de aditivo a presente convencéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdo ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverdo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a
ser realizada, utilizando-se da descricao constante na Classificacao Brasileira de Ocupacéo — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o
mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,
assegurando-se ampla divulgacédo para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condicdo, através de declaragdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante ndao podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederao férias a seus empregados estudantes em periodos que
coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo unico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o0 empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servico, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial:

| — 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja declarados previamente perante a
empresa, previdéncia social ou receita federal;

Il — Até 02 (dois) dias para o fim de se alistar eleitor ou requerer transferéncia, desde que comunique a
empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, conforme o art. 48, do Cddigo Eleitoral; e

Il — Pelo tempo necessario ao exercicio do sufragio para os trabalhadores que cumprirem jornada de
trabalho em regime de compensacéo.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velério ocorrer em localidade que diste mais de 100 km
(cem quilébmetros) da residéncia do empregado, o prazo previsto no inciso | deve ser prorrogado para 03
(trés) dias, devendo tal condigdo ser comprovada em 24 horas apos o retorno ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA OU
PATERNA

Serdo abonadas as faltas dos trabalhadores (pai ou mae), limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia
da necessidade de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invalidos,
desde que declarados perante a empresa, ficando o trabalhador obrigado ao fornecimento de atestado ou
declaragdo médica para comprovagao do fato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada
a necessidade da assisténcia por médico que realizou o atendimento ou 0 acompanhamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso do trabalhador e da trabalhadora serem empregados da mesma
empresa, apenas um deles podera usufruir do beneficio estabelecido no caput.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacgao, observados ou
indenizados, com a concessao de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacdo e os demais
30(trinta) minutos restantes serao indenizado. Na hip6tese da nao concessao deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizacédo do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.
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PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagdo do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO -Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneracao referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO — Em possuindo o tomador publico de servico dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2025 e janeiro e outubro de 2026, ndo havera
0 pagamento em dobro na forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunibes de trabalho, de comparecimento obrigatorio, deverao ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruicdo das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias nao podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessao de férias ja comunicadas, pagarao todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apos o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

Paragrafo Quarto - O pagamento das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
gozo e sera calculado a partir da remuneragao que for devida ao (a) empregado (a) no més anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneragéo paga.
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SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protecdo necessarios (EPI'S), tais
como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de
1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacdo de servigo, destinadas a mudanca ou troca de
roupas, dotadas de reais condi¢dbes de seguranga, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma so6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposigao resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo
urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes
completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condigdo em que se encontrarem.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleigdes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serado aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
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vinculados ao SUS (Sistema Unico de Satde). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser
encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - No periodo méaximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razédo da doenga, deve 0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualguer meio de comunicagdo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores dever&o ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
emissao do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apds o retorno do empregado ao servigco, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado, podendo, no mesmo prazo, entregar ao responsavel no posto de servigo nos
locais de trabalho onde ndo houver.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo estabelecido no paragrafo terceiro sé sera valido apds a devida
comunicagao de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o atendimento
médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentacao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasidao da rescisiao contratual, os empregados que
desempenharem suas fungdoes em condi¢cdoes especiais, recebendo os adicionais
previstos legalmente para as atividades respectivas, receberao copia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagao a que se refere
esta clausula, receberao cépias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.

RELAQ@ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizacao de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagao e Revisao (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuigdo negocial, nos meses de fevereiro e maio de 2025, e
margo e junho de 2026, a importancia de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), em cada um dos meses
mencionados, obrigando-se a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do
Seeaconce ou através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até
o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuigdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitard a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregao monetaria com base na variagado da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo agéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 7 (sete) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convengéao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeacdo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apos a assinatura da presente convencgao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e serdo repassados os valores até o 5° (quinto) dia util
apos o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depdsito bancario.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo mensalmente ao sindicato profissional, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, ap0ds o prazo referido no caput desta clausula, os comprovantes de depdsito bancério
e/ou boleto bancario, com a respectiva relagdo dos(as) trabalhadores(as) contribuintes, sob pena de multa
equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria por més de descumprimento em favor do sindicato
profissional.

Paragrafo Terceiro - As empresas que ndo obedecerem o prazo estabelecido no paragrafo primeiro, ficam
sujeitas ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deveréo recolher até o més de junho de
2025 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansdo dos servigos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 276,27
ME e EPP 471,92
MEDIO 943,85
NORMAL 1.221,20

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario ou na
sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da seguinte
forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo ag&o judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da presente

clausula com a citagéo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL
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As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de R$ 1.505,00 (Hum mil e quinhentos e cinco reais), parcelado em duas vezes, nos meses de
julho/2025 e outubro/2025, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou
na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2025 e 10 de outubro de 2025, respectivamente, de acordo com o Art. 8°
Inciso 1V, da Constituigdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
margo até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuigdo sindical (imposto),
na forma da legislagao pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas por 6rgaos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedigdo da citada certidado, o
recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdémica), bem como de todas as taxas e
contribuigdes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sem previsao
de sangao pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita a multa equivalente ao prejuizo proporcionado, nao
sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAAGI'ESIMA QUARTA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVAGAO DE
CLAUSULAS ECONOMICAS 2026

A vigéncia de 2 (dois) anos prevista ns clasula primeira do presente instrumento coletivo tem validade para
todas as clausulas sociais, devendo todas as clausulas de natureza econOmica (pisos salariais, reajuste,
auxilio alimentagao, auxilio creche, plan de saude, contribuicées, dentre outras) serem negociadas e
reajustadas no ano de 2026, através de formalizagao de aditivo entre os dois sindicatos convenentes.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS
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Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obriga¢des decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convengao o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengao Coletiva de Trabalho a terceirizagdo dos
seus SESMT'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores alteragdes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promogao
da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA: QUINQU'AGE~SIMA SETIMA - ESFORGCOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENGAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVIGOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforcos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgaos publicos tomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO — N&o obstante os esforcos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convengdo deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagado anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigacdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, ser4 pago
pelos empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que
serao reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emissao do termo de quitagao anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE | VALOR POR TERMO DE QUITAGAO
QUITACAO
01A 100 R$ 80,00
101 A 200 R$ 70,00
201 ACIMA R$ 60,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Para as empresas prestadoras de servigos, as quais mantém contratos com
entes publicos com previsdo de conta-depdsito vinculada, que nao realizarem a homologagéo da resciséo
contratual no sindicato, para a emissdo do termo de quitagdo, os valores previstos no paragrafo anterior
seréo dobrados.
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PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissdo do termo de quitagdo
anual de obrigagbes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdo agendar o comparecimento com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website
www.seeaconce.org.br, ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUINTO: Para a emissdo do termo de quitagdo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverdo comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia util anterior a data designada para emisséo do termo de quitagao anual, sob pena de ndo emissao
do referido termo de quitagao anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As controvérsias havidas entre os sindicatos patronal e laboral resultantes da aplicagdo da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, caso nédo solucionadas de forma autbnoma, seréo dirimidas pela Justica
do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade de Fortaleza.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES E PCD’S. PREVISAO DE CUSTOS EM
CONTRATO

Considerando que as empresas devem cumprir as cotas de aprendizagem e PCD'’s;

Considerando as particularidades da atividade de terceirizagao de servigos, notadamente no que se refere a
auséncia de méao de obra propria no ambito administrativo das empresas;

Considerando que as empresas de terceirizacdo de servigos comercializam o servico através do
fornecimento de mé&o de obra para diversos tomadores (publico e privado);

Considerando que o cumprimento das cotas leva em consideracdo a quantidades de empregados
vinculados no CNPJ;

Considerando a dificuldade de cumprimento das cotas no setor administrativo das empresas de
terceirizacao de servico;

Considerando que o maior tomador de servigo, em geral, € o ente publico (estadual, federal ou municipal);

Considerando que os sindicatos convenentes sdo partes interessadas, como atores sociais, para o
cumprimento das cotas previstas na legislagao vigente;

Considerando que o Governo (Federal, Estadual ou Municipal) € um dos principais atores sociais que
devem fiscalizar e incentivar o cumprimento da cota;

Os sindicatos convenentes RESOLVEM pactuar as obrigacbes abaixo estabelecidas, concernente ao
cumprimento de cotas pelas empresas prestadoras de servicos e tomadores de servigo:

Paragrafo primeiro. As partes reconhecem as dificuldades praticas enfrentadas pelas empresas do setor
de asseio e conservagao para cumprir integralmente as disposi¢des do artigo 429 da Consolidagido das Leis
do Trabalho (CLT), considerando as especificidades das atividades desenvolvidas, o perfil da mao de obra
envolvida e as condi¢des de mercado.

Paragrafo Segundo. Os tomadores de servigos, contratantes das empresas terceirizadas, ficam cientes
que, quando da contratacéo de profissionais terceirizados, na planilha de custo sera incluida os valores a se
dispendidos com o cumprimento do programa de aprendizagem e cota para cumprimento de cota de
profissionais com deficiéncia ou reabilitados.

Paragrafo Terceiros. Os entes publicos contratantes deverdo incluir, obrigatoriamente, nos editais de
licitacdo para contratagcdo de servigos de asseio, conservacao e terceirizagdo de servicos em geral, nos
termos do art. 92, inc. XVIl da Lei Federal 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes), a previsdo de custos
relacionados ao cumprimento do programa de aprendizagem, conforme disposto no artigo 429 da

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR003788/2025 24/26



28/04/2025, 08:16 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), que devera ser especificado de forma clara e objetiva nas
planilhas orcamentarias, garantindo sua alocacdo adequada nos valores contratados e viabilizando o
cumprimento das exigéncias legais pela empresa contratada.

Paragrafo Quarto. Quando a empresa CONTRATANTE for um ente publico, e desde que explicitamente
previsto no EDITAL DE LICITACAO, fica estabelecido que o valor correspondente a manutencéo do
programa de aprendizagem sera incluido nos custos do contrato e repassado a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto. O valor mensal destinado ao cumprimento das obrigacdes legais relativas ao programa
de aprendizagem sera de R$ 98,54 (noventa e oito reais e cinquenta e quatro centavos), multiplicado pelo
nuamero de empregados previstos no orgamento/contrato, devendo o montante ser obrigatoriamente
discriminado em planilhas de custos e constar do orgcamento apresentado.

Paragrafo Sexto. O contratante publico devera supervisionar a inclusdo e o repasse de tais valores no
decorrer da execugao do contrato, assegurando que as condigdes para a contratagado de aprendizes sejam
adequadamente implementadas e ndo acarretem prejuizo a viabilidade econdémico-financeira da empresa
contratada.

Paragrafo Sétimo. A obrigacdo quanto ao cumprimento da cota de aprendizagem e de pessoas com
deficiéncia (PCD’s) sera afastada quando demonstrado hipoteses de casos fortuitos, motivos de forga maior
e outras circunstancias em que o nao atendimento do quantitativo de aprendizes ou PCD’s decorrer de
motivos alheios a vontade e conduta da empresa contratante.

}

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sabado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicées 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2.21% 2,21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
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TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPOQ "A" S/ O GRUPO "B"+C 8,43% 8,41% 8,48%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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