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TJCE

Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

Oficio n°. 148/2025
Processo: 8502422-67.2024.8.06.0000 - CPA
Assunto: Pregdo Eletronico n® 029/2025

Fortaleza, aos 18 de novembro de 2025

Prezado(a) Senhor(a),

Em resposta ao questionamento enviado ao endereco eletronico da Comissdo Permanente de Contrata-
¢ao do TICE, em 14/11/2025, as 15:55, por empresa interessada em participar do Pregdo Eletronico n. 029/2025
(Contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos continuos de limpeza, conservagado e jardinagem,
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra (demo), incluindo o fornecimento de materiais, insumos,
utensilios e equipamentos necessarios a perfeita execugdo das atividades), informo os esclarecimentos, que se-
guem:

Pergunta 01:

1. Horas extras e custos adicionais

Solicitamos a confirmagdo e detalhamento sobre a previsdo de pagamento de Horas Extras (HE) no es-
copo do servigo:

1.1. Previsdo e Quantitativo: Haverd previsdo de horas extras mensais na execu¢do do servico? Em
caso afirmativo, qual é a quantidade mensal estimada de horas extras para cada posto de trabalho (ou por ca-
tegoria profissional), e em qual item do Termo de Referéncia/Projeto Bdsico essa previsdo estd detalhada?

1.2. Incidéncia de Custos (Vale-Lanche): A rubrica correspondente ao Vale-Lanche ou auxilio similar,
prevista na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT CE 000086/2025), devera ser cotada na planilha de custos
para fins de incidéncia sobre as horas extras trabalhadas? Solicitamos a orienta¢do quanto a inclusdo deste
custo na planilha.

1.3. DSR sobre Horas Extras: Deve ser cotado na Planilha de Custos o valor referente ao Descanso Se-
manal Remunerado (DSR) e feriados incidentes sobre as Horas Extras, caso existam? Solicitamos a orienta¢do
quanto a inclusdo desses custos na planilha.

Resposta 01:

1.1. Nao hé previsao de horas extras remuneradas na execucao do servigo. Conforme dispde o item 6.1
do Termo de Referéncia, eventuais necessidades de atuacao em horario extraordinario serdo previamente ajusta-
das pelas partes e deverdo ser atendidas mediante flexibilizacao da jornada e utilizagdo de banco de horas, veda-
do o trabalho noturno

1.2. O presente questionamento resta prejudicado, tendo em vista que, conforme esclarecido na resposta
ao item 1.1, ndo ha previsdo de realiza¢do de horas extras remuneradas no ambito da contratacdo.

1.3. O presente questionamento resta prejudicado, tendo em vista que, conforme esclarecido na resposta
ao item 1.1, ndo ha previsdo de realizagdo de horas extras remuneradas no &mbito da contratacao.
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Pergunta 02:

2. Controle de Frequéncia e Assiduidade referente ao controle da jornada de trabalho dos colaborado-
res:

2.1. Substituicdo do Ponto Eletronico: A Contratada podera propor a substitui¢do do sistema de Ponto
Eletronico exigido (se houver) por outra forma de Ponto Digital de sua propriedade, desde que este cumpra in-
tegralmente as exigéncias legais vigentes e a funcdo de acompanhamento de frequéncia e assiduidade dos cola-
boradores, garantindo a rastreabilidade e a transparéncia para a fiscaliza¢do do Contrato?

Resposta 02:

2.1. Sim. A contratada podera instituir sistema de ponto digital, garantindo a rastreabilidade e a transpa-
réncia para a fiscalizacdo do Contrato.

Pergunta 03:

3. Preposto e Fiscaliza¢do:

Acerca da gestdo e fiscalizagdo do contrato:

3.1. Necessidade e Alocagdo do Preposto: E obrigatéria a aloca¢do de um Preposto fixo no local de
execugdo do servigo ou em um local especifico? Solicitamos a indicagdo do item do Termo de Referéncia/Proje-
to Basico que detalha as fungoes, a dedicagdo e o local de trabalho do preposto.

3.2. Preposto no Quadro de Funcionarios: O Preposto podera ser um dos funciondrios integrantes do
quadro de colaboradores contratados (DEMO) para a execugdo direta dos servigos de limpeza, conservagdo ou
Jjardinagem, acumulando a fung¢do, ou deverd ser um profissional exclusivo (ndo computado na planilha de pos-
tos de servigo)?

Resposta 03:

3.1. Sim. Conforme item 16.28. do Termo de Referéncia, ¢ obrigacdo da prestadora de servigos: “Nome-
ar PREPOSTO responsavel pelos contatos e organiza¢do para realizagdo dos servigos, com a missdo de garan-
tir o bom andamento deles, coordenando, fiscalizando e ministrando a orienta¢do necessdria aos executantes
dos servigos que deve manter expediente de no minimo 20 (vinte) horas semanais nos prédios do Tribunal de
Justica. [...] .

3.2. Nao ¢ permitida a acumulacdo da fun¢ao de preposto por empregado alocado aos postos de trabalho
destinados a execugdo dos servigos contratados. Assim, o preposto devera ser profissional especifico, ndo inclu-
ido na planilha de postos operacionais. Esclarecemos, ainda, que conforme o item 16.28 do Termo de Referén-
cia, os custos relativos a nomeacao e a atuagdo do preposto devem ser suportados exclusivamente pela prestado-
ra de servigos, nao podendo ser repassados ao TICE. Dessa forma, tais despesas devem estar contempladas no
SUBMODULO 6.1 — Custos Administrativos e Lucros da Planilha de Custos e Formacio de Pregos constante
da proposta da empresa.

Pergunta 04:
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4. Jovem Aprendiz e Planilha de Pregos

Considerando a legislagdo trabalhista e o modelo de planilha de custos:

4.1. Inclusdao do Jovem Aprendiz: A rubrica ou custo de provisdo referente ao Jovem Aprendiz deve ser
obrigatoriamente cotada na Planilha de Pregos e Formagdo de Custos, mesmo que a cota legal da empresa
para o contrato ndo exija a alocagdo de aprendizes diretamente nos postos de servigo contratados pelo TJCE?
Solicitamos a orientagdo quanto a obrigatoriedade dessa inclusdao na planilha.

Resposta 04:

4.1. Nao ¢ obrigatéria a inclusdo de custos com Jovem Aprendiz na Planilha de Custos e Formagao de
Precos, uma vez que a obrigagdo legal de contratacdo de aprendizes recai sobre o quadro geral de empregados
da empresa e ndo se configura como custo direto para a formacao do preco do servico, considerando que o Ter-
mo de Referéncia ndo exige alocagdo especifica de Jovens Aprendizes na execugdo dos servigos. Ainda assim, a
empresa podera incluir eventual custo indireto decorrente da contratagio de Jovem Aprendiz no SUBMODULO
6.1 — Custos Administrativos e Lucros da Planilha de Custos e Formagao de Precos.

Pergunta 05:

5. Documento Auxiliar (Planilha Editavel)

5.1. Disponibiliza¢do da Planilha de Custos: Solicitamos a gentileza de disponibilizar a Planilha de
Custos e Formagdo de Precos em formato editavel (Excel — .xlsx ou .xls), conforme modelo apresentado no ane-
xo do Edital, a fim de facilitar o correto dimensionamento dos custos e pregos e evitar erros de transcri¢do no
preenchimento da proposta.

Resposta 05:
5.1. Foi disponibilizada planilha de custos editavel, conforme o Oficio n® 138/2025 do Servigo de Apoio
ao Processo Licitatorio. O arquivo pode ser acessado nos portais do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

(TJCE) e também no portal do Banco do Brasil, na secao de Licitagdes.

Atenciosamente,

PREGOEIRO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
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