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TRIBUNAL DE JUSTICA - ATOS DO PRESIDENTE

INSTRUCAO NORMATIVA 00007/2025 Disponibilizacdo: 13/11/2025 as 18h02m

INSTRUGAO NORMATIVA N2 07/2025 - GABPRESI
Estabelece regras procedimentais sobre o regime de teletrabalho dos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do Cearé.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA |, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX do art. 62 da
Lei Estadual n. 16.208, de 03 de abril de 2017,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao do Conselho Nacional de Justica n? 227, de 15 de junho de 2016, que regulamenta o
teletrabalho no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao do Conselho Nacional de Justica n® 343, de 9 de setembro de 2020, que institui e regulamenta
as condicdes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave ou
gue sejam pais/maes ou responsaveis por dependentes nessa mesma condicao;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucéo do Orgdo Especial n2 23, de 26 de agosto de 2021, alterada pela Resolucdo do Orgéo Especial
n? 27, de 05 de outubro de 2023, que autoriza o regime de teletrabalho para magistradas e servidoras do Poder Judiciadrio do Estado do
Ceara durante os 24 (vinte e quatro) meses posteriores ao fim da licenca maternidade;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo do Org&o Especial n2 28, de 29 de setembro de 2022, que dispde sobre o regime de
teletrabalho dos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do Cear3;

RESOLVE:

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa estabelece as regras procedimentais relativas ao regime de teletrabalho parcial ou integral dos(as)
servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do Cearéd em consonancia com o disposto na Resolucéo do Orgdo Especial n2 28, de 29 de
setembro de 2022.

Art. 22 Para fins desta Instrucao Normativa, define-se:

| - trabalho presencial: modalidade de trabalho realizada nas dependéncias fisicas do Orgdo e na qual hé o controle de jornada pela
chefia imediata;

Il - teletrabalho integral: quando todo o servico é realizado fora das dependéncias fisicas da unidade de trabalho, em prazo ndo superior
a 12 (doze) meses, prorrogavel;

Il - teletrabalho parcial: quando parte do servico é realizada fora das dependéncias fisicas da unidade de trabalho, em até 3 (trés) dias
por semana, durante prazo ndo superior a 12 (doze) meses, prorrogavel.

IV - unidade organizacional: Varas, Gabinetes, Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria-Geral de Justica, Escola Superior da
Magistratura, Ouvidoria e Secretarias;

V - gestor(a) da unidade organizacional: magistrado(a) ou servidor(a) ocupante de cargo em comissao responsavel pelo gerenciamento
da unidade; e

VI - chefia imediata: magistrado(a) ou servidor(a) ocupante de cargo em comissdo ou funcdo comissionada, ao qual o(a) servidor(a) esta
diretamente subordinado(a);

VII - SCPIT: Sistema de Cadastramento do Plano Individual do Teletrabalho.

Paragrafo Gnico. Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razao da natureza do cargo ou das atribuicdes da
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unidade de lotacao, sdao desempenhadas externamente as dependéncias do érgao.

Art. 32 E de responsabilidade da chefia imediata da unidade o monitoramento do percentual de servidores(as) em regime de
teletrabalho, com observancia dos limites constantes do art. 42 da Resolucio do Orgao Especial n? 28, de 29 de setembro de 2022.

812 A chefia imediata poderd estabelecer sistema de rodizio entre os(as) servidores(as) em regime de teletrabalho parcial velando pelo
bom e efetivo atendimento presencial ao publico externo e interno, sem prejuizo daquele realizado por meio do Balc&o Virtual.

8§22 N3o serao considerados na base de célculo, para fins de concessado do regime de teletrabalho, os(as) servidores(as) enquadrados(as)

nas seguintes situagoes:
| - os(as) ocupantes do cargo de assisténcia direta a magistrados(as) do 1° grau de jurisdicao, conforme previsto na Resolucdao CNJ n®
219, de 26 de abril de 2016;

Il - os(as) servidores(as):

a) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave;

b) que tenham filhos(as) ou dependentes legais nas mesmas condicoes;

c) com adoecimento mental;

d) gestantes, lactantes (até os 24 meses de idade da crianga), maes por nascimento ou adogao (por até 6 meses apds o término da
licenca-maternidade ou da licenga a/ao adotante) e os pais por nascimento ou adogdo (pelo mesmo periodo, apds o término da licenca
paternidade ou da licenca a/ao adotante), incluidos os casos de genitores monoparentais e casais homoafetivos, nos termos da

Resolugdo CNJ n2 343/2020.
Il - os(as) servidores(as) permanentes da area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, com ressalva de que deve haver
quantitativo de pessoal suficiente para os atendimentos técnicos que sejam presenciais.

Art. 32 O(a) servidor(a) que, autorizado pela chefia imediata da unidade, aderir ao regime de teletrabalho, preencherd o plano individual
de teletrabalho no SCPIT, que devera ser instruido com:

| - declaragdo assinada pelo(a) servidor(a) de que cumpre todos os requisitos para o teletrabalho (disponivel para download no SCPIT);

Il - documento emitido pela Coordenadoria de Atencdo a Saude, a requerimento do(a) servidor(a), atestando que este se enquadra em
alguma das situacdes previstas na Resolucdo CNJ n2 343, de 9 de setembro de 2020, quando a informacao nao puder ser comprovada
pelos dados constantes nos assentamentos funcionais.

Art. 42 O ingresso no regime de teletrabalho sera precedido de alinhamento entre a chefia imediata e sua equipe, com o objetivo de
identificar os(as) servidores(as) que pretendem aderir e definir o plano de trabalho adequado as atribuicées de cada servidor(a).

§ 12 A chefia imediata definird, com cada servidor(a), as metas e prazos que compdem o plano de trabalho individual, cabendo ao(a)

servidor(a) cadastrar a solicitagao e o referido plano no sistema SCPIT.

§ 22 Apés alinhamento prévio e registro do plano de teletrabalho no SCPIT, gestor(a) terd o prazo de até 10 (dez) dias para editar,

rejeitar ou validar o pedido, conforme o caso.

& 32 Os planos individuais de teletrabalho constantes no SCPIT ficardo disponiveis para visualizacdo dos(as) integrantes da Comissdo de

Gestao do Teletrabalho e da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§ 42 O teletrabalho dentro do Estado do Cearda podera iniciar desde o momento da aprovacao do plano pek chefia imediata da unidade

no SCPIT, devendo a Secretaria de Gestao de Pessoas promover o registro nos assentamentos funcionais a partir da mesma data.

& 52 Na hipétese de o teletrabalho ser realizado fora do Estado do Ceard, o efetivo exercicio e o registro nos assentamentos funcionais

serdo condicionados a autorizagao expressa do(a) Presidente ou, no caso de delegagcao de competéncia, de quem a couber.

§ 62 E vedado o inicio da execucdo das atividades em regime de teletrabalho sem a prévia aprovacio do respectivo plano, que ndo
poderd ser cadastrado com data retroativa.
Art. 52 A meta de desempenho do(a) servidor(a) em regime de teletrabalho corresponderd ao cumprimento das atividades elencadas no
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plano individual.

§ 1° Na hipdtese de haver servidor(a) em regime de trabalho presencial que execute atividades idénticas as de servidor(a) em regime de
teletrabalho, a meta fixada para este(a) devera ser superior, conforme definicdo da chefia imediata.

§ 2° Excetuam-se da regra do paragrafo anterior, os(as) servidores(as) em teletrabalho excepcional, nos termos do art. 42, § 52, da
Resolucdo do Orgdo Especial n2 28, de 29 de setembro de 2022, bem como os(as) servidores(as) abrangidos(as) pelas hipéteses
previstas na Resolugao CNJ n? 343, de 9 de setembro de 2020.

Art. 62 O(A) servidor(a) devera preencher, até o ultimo dia do més, o campo alusivo ao cumprimento de metas, no plano individual de
teletrabalho cadastrado no SCPIT.

Paragrafo unico. E de responsabilidade da chefia imediata 0 acompanhamento mensal do alcance das metas estabelecidas no plano
individual de teletrabalho.

Art. 72 O alcance da meta de desempenho estabelecida no plano individual de teletrabalho serd atestado pela chefia imediata no
mesmo prazo de validacdo da frequéncia.

812 Na hipdtese de ndo cumprimento das atividades constantes do plano individual de teletrabalho, o(a) servidor(a) devera apresentar,

por meio de processo administrativo, justificativa a chefia imediata, que podera:

| - aceitar a justificativa e considerar cumprido o plano individual referente aquele més, fundamentando seu posicionamento, caso em
qgue devera validar a frequéncia do(a) servidor(a), registrar a ocorréncia como diretriz para o estabelecimento das metas dos planos
posteriores e, se for o caso, pactuar compensacdo com o(a) servidor(a) a ser realizada no més subsequente

Il - recusar a justificativa e, consequentemente, registrar no sistema de controle de ponto as faltas injustificadas que resultarem da
multiplicacdo entre o percentual ndo cumprido da meta e o nimero de dias Uteis do més para os quais foi apresentada a justificativa.

§& 22 Em caso de resultado inexato da propor¢do mencionada no inciso Il do § 12 deste artigo, serd considerada como falta injustificada
apenas a parte inteira do calculo.

& 32 Em caso de descumprimento injustificado da meta, a chefia imediata da unidade poderd determinar a revogacdo do regime de
teletrabalho concedido ao(a) servidor(a).

§ 42 Caso o descumprimento injustificado das metas ocorra por 3 (trés) meses consecutivos, a revogacdo do regime de teletrabalho sera
automatica.

Art. 82 Na hipétese de indeferimento da justificativa apresentada pelo(a) servidor(a), nos termos do § 12 inciso Il do art. 72, podera ser
interposto recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, que serd apreciado pelo(a) gestor(a) da unidade.

Art. 92 O(A) servidor(a) que possuir horas-débito registradas no banco de horas deverd compenséa-las antes de ingressar no regime de
teletrabalho.

Paragrafo Unico. E vedada a realizacdo de banco de horas enquanto perdurar o regime de teletrabalho.

Art. 10. O regime de teletrabalho terd vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser renovado a pedido do interessado.

812 Cabe ao(a) servidor(a) requerer a renovacao do teletrabalho, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do regime
vigente, a fim de garantir a sua nao interrupgao.

8§22 A solicitacao de renovacao dar-se-4 mediante registro de novo plano de teletrabalho no SCPIT, realizada nas mesmas condicdes
descritas no art. 4°.

Art. 11. Em caso de alteragdo das atividades do(a) servidor(a), devera ser elaborado novo plano individual de teletrabalho no Sistema de¢
Cadastramento do Plano Individual do Teletrabalho - SCPIT, no prazo de até 10 (dez) dias.

Art. 12. A mudanca de lotacdo e a posse em novo cargo cessam o regime de teletrabalho, sem prejuizo de um novo pedido, a ser
realizado pelo(a) servidor(a) e validado pela nova chefia imediata.

Art. 13. Servidores(as) em teletrabalho excepcional, decorrente de caso fortuito ou forca maior, conforme art. 42, § 52 da Resolucao do
Orgéo Especial n? 28, de 29 de setembro de 2022, também deverao registrar os planos de teletrabalho no SCPIT.

Art. 14 O(A) servidor(a) em regime de teletrabalho deverd cumprir os horarios de trabalho previstos para os servidores do Tribunal de
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Justica, salvo se solicitar alteracdo dessa jornada, mediante autorizacao da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 15 Fica estabelecido o prazo de 20 (vinte) dias, a partir da publicacdo desta Instrugao Normativa, para que os(as) servidores(as)
realizem o cadastro ou recadastro dos planos de teletrabalho no SCPIT, mediante acesso via portal da intranet

Art. 16 Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacao e revoga a Instrucao Normativa n2 02/2022, de 21 de
outubro de 2022.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 10 dias de novembro de 2025.

Desembargador Heraclito Vieira de Sousa Neto

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Para visualizar a matéria completa, acesse o link https://djea-
con.tjce.jus.br/materias/159390 ou realize a leitura do QR-Code ao lado.
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