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Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 31/2025
PROCESSO N. 8517300-16.2025.8.06.0000

OBJETO: Contratacio de Pessoa Juridica para a Prestagdo de Servicos Continuos nas areas de
copeiragem, cozinheiro(a), garconaria e encarregado de funcdo, com Regime de Dedicacao Exclusiva de
Maio de Obra (DEMO), no periodo de 12 (doze) meses.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 3/12/2025 as 10h (Horério de Brasilia).
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 3/12/2025 as 10h (Horéario de Brasilia).

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 3/12/2025 as 10h (horério de Brasilia)
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL ANUAL

MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO

FORMALIZACAO DE CONSULTAS: formular consultas exclusivamente pelo e-mail
cpl.tjce@tjce.jus.br, observando os prazos legais e informando o nimero da licitagao.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA - TJCE, por intermédio do(a) Pregoeiro(a)
e dos membros da equipe de apoio designados pela Portaria de n. 146/2022, disponibilizada no DJE, em
2/2/2022, com sede na Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima s/n, Cambeba, CEP 60822-325, torna publico
para conhecimento de todos os interessados, que, no dia e hora abaixo indicados, sera realizada licitagao
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob critério de julgamento pelo MENOR PRECO
GLOBAL ANUAL, com modo de disputa ABERTO E FECHADO, regida pela Lei Federal n°
14.133/2021, pela Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes, além das demais disposi¢des legais
aplicaveis e do disposto no presente Edital, com intuito de atender as necessidades deste Tribunal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante
condic¢des de seguranca — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases.

1.2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor efetivo do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
denominado(a) pregoeiro(a), mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o aplicativo “Licitacdes” constante da pagina eletronica do Banco do Brasil S.A,
no enderego eletronico https://licitacoes-e2.bb.com.br/.

Pregéo Eletronico n°® 31/2025
Pag. 1/83


mailto:cpl.tjce@tjce.jus.br
http://www.licitacoes-e.com.br/

1.3.

1.4.

/
/
il

TJCE

Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia ttil
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo do
Pregoeiro em contrario, no site: https://licitacoes-e2.bb.com.br/, campo “Consultar Mensagens”,
referente ao presente pregdo eletronico, sendo de responsabilidade do(s) licitante(s): verificar a(s)
referida(s) mensagem(ns) e, ainda, os respectivos 6nus por nao consulta-la(s).

O Edital encontra-se a disposi¢ao dos interessados gratuitamente na Internet, nas paginas do
Tribunal de Justica do Estado do Ceard (https://www.tjce.jus.br/licitacoes/), € do provedor do
certame (https://licitacoes-e2.bb.com.br/).

OBJETO

2.1.

2.2.

O objeto da presente licitacdo ¢ a Contratagdo de Pessoa Juridica para a Prestagdao de Servicos
Continuos nas areas de copeiragem, cozinheiro(a), garconaria e encarregado de funcdo, com
Regime de Dedicagcdo Exclusiva de Mao de Obra (DEMO), no periodo de 12 (doze) meses,
conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A licitagao sera realizada em tnico lote, conforme Anexo 2 deste Edital.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1.

3.2.

Poderdo participar deste Pregdo Eletronico os interessados que atenderem a todas as exigéncias
de habilitagc@o contidas neste Edital e seus anexos, cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagdo, e que estejam, obrigatoriamente, credenciados no sistema eletronico
utilizado neste processo.

Nao poderdo disputar esta licitagdo direta ou indiretamente, os interessados:

3.2.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.2.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,

quando a licitagao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
3.2.3.  empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.2.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

3.2.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil e tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente
as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da licitagdo, em atengdo a
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Resolugdao do CNJ n. 7/2005 e suas alteracdes.

3.2.5.1. A vedacdo se estende as contratacdes cujo procedimento licitatorio tenha sido
deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam
no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6
(seis) meses apos a desincompatibilizagdo.

3.2.5.2. A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor nao
abrangido pelas hipoteses expressas de nepotismo poderd ser vedada pelo tribunal,
quando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminag¢do do processo
licitatorio.

3.2.5.3. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogacgio de contrato de prestagdo de
servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam coOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante.

3.2.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.2.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.2.8. agente publico do 6rgado ou entidade licitante;

3.2.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio, nos termos da justificativa apresentada no Anexo
L, item 23 deste Edital;

3.2.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

3.2.11. Organizados em Cooperativa, por ndo atender aos requisitos estabelecidos nos incisos do
art. 10 da IN 05/2017 da SEGES, nos termos da justificativa apresentada no Anexo I, item
23 deste Edital,

3.2.12. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execu¢do do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei
n°® 14.133, de 2021.

3.3. O impedimento de pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada

de participar da licitacdo em decorréncia de san¢do sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.4. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor ou a empresa, nas condi¢des
acima descrita, autora do anteprojeto, projeto basico, projeto executivo podera participar no apoio
das atividades de planejamento da contratagdo, de execucao da licitacdo ou de gestdo do contrato,

Pregéo Eletronico n°® 31/2025
Pag. 3/83


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1

/
/
il

TJCE

Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.5. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.6. O autor ou a empresa, nas condigdes acima descrita, autora do anteprojeto, projeto basico, projeto
executivo nao impede a licitacdo ou a contratagdo de servico que inclua como encargo do
contratado a elaborag¢do do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, €
do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

3.7. Em licitagdes e contratagcdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.8. A vedagdo do agente publico do 6rgao ou entidade licitante estende-se a terceiro que auxilie a

conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado
ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME
4.1. O certame serad conduzido pelo(a) pregoeiro(a), que terd, em especial, as seguintes atribuigdes:

4.1.1. coordenar o processo licitatdrio, em especial a sessdo publica e o envio de lances;

4.1.2. conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

4.1.3. receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pela area
responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico;

4.1.4. receber as propostas de precos;

4.1.5. abrir e examinar as propostas de pregos e classificar os proponentes;

4.1.6. conduzir os procedimentos relativos a etapa de lances e escolher a proposta ou o lance de
menor prego;

4.1.7. conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor
preco;

4.1.8. verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;

4.1.9. receber a documentacgao de habilitagao;

4.1.10. verificar e julgar as condi¢des de habilitacao;

4.1.11. definir o prazo de envio de amostras de acordo com a natureza do bem licitado, quando
necessario;

4.1.12. declarar o vencedor;

4.1.13. receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos, encaminhando-os a
autoridade superior, quando mantiver sua decisao;

4.1.14. adjudicar o objeto ao licitante vencedor, quando ndo houver recurso;

4.1.15. elaborar e publicar a Ata da sessao;

4.1.16. encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a
homologagao;
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4.1.17. deflagrar processo administrativo para apuragdo de irregularidades visando a aplicacdo de
penalidades previstas na legislacdo.

4.2. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES

4.2.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor
de chave de identificagdo e senha pessoal, intransferiveis, obtidas junto as Agéncias do Banco
do Brasil S.A., sediadas no Pais, ndo sendo necessario ser cliente desta institui¢cao bancaria.

4.2.2. As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar seus representantes,
mediante a apresentacdo de procuragdo por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida, atribuindo poderes para formular lances de pregos e praticar todos os demais
atos e operagdes no licitagdes-e.

42.2.1. Caso seja apresentada procuracdo por instrumento particular, havendo duvida
quanto a sua autenticidade, serd exigido o reconhecimento de firma, nos termos do art.
12, V da Lein. 14.133/2021.

4.2.3. Em sendo socio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercerem direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

4.2.4. A chave de identificagdo e a senha terdo validades determinadas pelo Banco do Brasil S.A.
e poderdo ser utilizadas em qualquer Pregdo Eletronico realizado no licitagdes-e, sendo
necessarias para formular lances de pregos e praticar todos os demais atos e operagdes no
sistema eletronico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa
do Banco do Brasil, devidamente justificada.

4.2.5. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do Banco do
Brasil S.A, ou do Tribunal de Justica do Ceara, por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

425.1. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no Sistema relacionado no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos 6rgaos
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a
alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

4.2.6. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao Banco
do Brasil S.A. para imediato bloqueio de acesso.

4.2.7. O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletronico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presun¢ao de capacidade técnica
para realizac¢do das transacdes inerentes ao pregdo eletronico.

4.3. PARTICIPACAO
4.3.1. A participagdo no Pregdo Eletronico dar-se-4 por meio da digitacdo da senha pessoal e
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intransferivel do representante credenciado e, subsequente encaminhamento da proposta de
pregos, exclusivamente por meio do sistema eletronico até a data e horario marcados para
abertura da sessdo, quando entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de
propostas.
43.1.1. A informacdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site
https://licitacoes-e2.bb.com.br/, opcao “Area do Cliente”.

4.3.2. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas no Edital. O licitante serd responsavel por todas as
transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes
e verdadeiras suas propostas e lances.

4.3.3. O licitante que desejar utilizar-se das prerrogativas da Lei Complementar n® 123/2006,
devera declarar no campo especifico do sistema que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da referida Lei, estando apto a usufruir do tratamento favorecido constante em seus
art. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°ao 3° do art. 4°, da Lei n.® 14.133/2021.

43.3.1. A empresa que ndo se enquadrar nos requisitos do item ou lote exclusivo para
participacdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, estd impedida de
prosseguir no certame, para aquele item ou lote;

43.3.2. A empresa que optar por nao usufruir do tratamento favorecido, quando da
participacdo em lote ou item ndo exclusivo para microempresas e empresas de pequeno
porte, ndo serd beneficiada com o direito ao referido tratamento, previsto na Lei
Complementar n° 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.3.3.3. A falsidade de declaracdo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar
n°® 123/2006, caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Codigo Penal, sem prejuizo
do enquadramento em outras figuras penais e das sang¢des previstas neste Edital.

4.3.4. O licitante devera enviar sua proposta eletronica mediante o preenchimento, obrigatorio,
no sistema eletronico, do valor total de sua proposta, expresso em reais, com até 2 (duas)
casas decimais e poderd mencionar, no campo “INFORMACOES ADICIONAIS”, as
principais caracteristicas do item ofertado, VEDADA QUALQUER FORMA DE
IDENTIFICACAO DO LICITANTE, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.

43.4.1. Caso ndo seja possivel informar no campo “INFORMACOES ADICIONAIS” as
caracteristicas do item ofertado, caberd ao licitante fornecer tais dados em arquivo
anexo & proposta de preco, VEDADA QUALQUER FORMA DE IDENTIFICACAO
DO LICITANTE, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.

4.3.4.2. Qualquer mengdo a marcas de referéncia nos anexos deste Edital constara apenas
como forma ou parametro de qualidade para facilitar a descri¢ao do objeto, podendo ser
substituida por marca “equivalente”, “similar” ou “de melhor qualidade”.

4.3.5. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3.6. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
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indiretamente no fornecimento dos produtos.

4.3.7. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico, durante a sessao
publica do pregdo e etapas posteriores, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

4.3.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hip6otese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.3.9. Nao havera ordem de classifica¢do na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da
sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, ap6s a fase de envio de lances.

4.4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,

dos seguintes campos:
4.4.1.1.  Valor global proposto.

4.4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.4.3. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto
para contratagao.

4.4.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

4.4.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.4.6. Se o regime tributirio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.4.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.4.8. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo
prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagao exclusiva de mao de obra, o
que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da
Lei Complementar no 123/2006.

4.5. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
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equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

O prazo de validade da proposta nio sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

O descumprimento das regras supramencionadas pelo TJCE por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagao dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

Em se tratando de prestagdao de servigos em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante devera
indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem
as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

Em todo caso, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de
custos e formagdo de pregos, valor igual ou superior ao or¢ado pela administragdo, que
correspondera a soma do salario e do auxilio-alimentagdo.

4.10. ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

4.10.1. A partir do horario previsto no sistema, terd inicio a sessdo publica do pregdo eletrdnico
com a divulgacdo das propostas de precos recebidas, passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar a
aceitabilidade das propostas. Caso ocorra alguma desclassificagdo, esta devera ser
fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real pelos
participantes.

4.10.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

4.10.3. Os pregos deverdo ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais em seus valores
globais.

4.10.4. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a) e
somente estas participarao da fase de lances.

4.10.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.10.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.10.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.10.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
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necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.10.9. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo encaminhados para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

4.10.10. Havendo a necessidade do envio de documentos complementares a proposta e a
habilitagdo, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, serdo
encaminhados pelo licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances ou
da convocagao pelo pregoeiro, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacao.

4.10.11. Iniciada a etapa competitiva, na data e hordrio determinados neste Edital, os
representantes dos fornecedores deverdo estar conectados ao sistema para participar da sessao
de lances e poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico. O
licitante serd imediatamente informado do recebimento do lance e respectivo horario de
registro e valor.

4.10.11.1. Para efeito de lances, sera considerado o VALOR GLOBAL ANUAL do lote.

4.10.12. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo publica e as regras estabelecidas no Edital.

4.10.13. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

4.10.13.1. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido
e registrado primeiro.

4.10.13.2. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

4.10.14. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa
“ABERTO E FECHADO”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos.

4.10.14.1. O tempo minimo entre lances do proprio licitante em relacdo ao seu ultimo lance
devera ser de 20 (vinte) segundos, quando este nao for o melhor da sala. O tempo
minimo entre licitantes em relagdo ao melhor lance da sala devera ser de 3 (trés)
segundos.

4.10.15. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de 15 (quinze) minutos.
Ap0s esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o
que transcorrerd o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

4.10.16. Encerrado o prazo previsto acima, o sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até¢ 10% (dez por cento) superior

aquela para que possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

4.10.16.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste subitem,

poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de 3

(trés), oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso
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até o encerramento deste prazo.
4.10.17. Apos o término dos prazos estabelecidos, o sistema ordenard os lances segundo a
ordem crescente de valores.
4.10.17.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, haverd o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em
até 5 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

4.10.18. Podera o Pregoeiro, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, caso
nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagao,
para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classifica¢do, possam ofertar
um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento
deste prazo.

4.10.19. No caso de desconexao com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo Eletronico, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recep¢ao dos lances, retornando o(a) pregoeiro(a), quando possivel, sua atuacao no certame,
sem prejuizos dos atos realizados.

4.10.20. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa, sendo reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas ap6s comunicagao
do fato pelo(a) pregoeiro(a) aos participantes, por meio de mensagem no sistema, divulgando
data e hora da reabertura da sessao.

4.10.21. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.10.22. Se aplicavel, apds o encerramento dos lances, o sistema detectard a existéncia de
situacdo de empate ficto. Em cumprimento ao que determina a Lei Complementar n°
123/2006, a microempresa, a empresa de pequeno porte € a cooperativa que se enquadre nos
termos do art. 34, da Lei Federal n® 11.488/2007, e que ofertou lance de até¢ 5% (cinco por
cento) superior a0 menor preco da arrematante que ndo se enquadre nessa situagdo de empate,
serd convocada automaticamente pelo sistema, na sala de disputa, para, no prazo de 5 (cinco)
minutos, utilizando-se do direito de preferéncia, ofertar novo lance inferior ao melhor lance
registrado, sob pena de preclusdo.

4.10.23. Nao havendo manifestacdo da licitante, o sistema verificara a existéncia de outro
em situacdo de empate, realizando o chamado de forma automatica. Nao havendo outra
situacdo de empate, o sistema emitird mensagem, cabendo ao pregoeiro dar por encerrada a
disputa do lote.

4.10.24. O sistema informard a proposta de menor preco ao encerrar a fase de disputa,
quando for o caso, apos negociagdo e decisdo pelo(a) pregoeiro(a) acerca da aceitagdo do
lance de menor valor.

4.10.25. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
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estabelecido no subitem 4.10.22.

4.10.26. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar

melhor oferta.

4.10.27. Somente havera empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
4.10.28. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera

aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133/2021, nesta ordem:
4.10.28.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;
4.10.28.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;
4.10.28.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;
4.10.28.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes
dos 6rgaos de controle.
4.10.29. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:
4.10.29.1. empresas estabelecidas no territdrio do Estado do Ceara;
4.10.29.2. empresas brasileiras;
4.10.29.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
4.10.29.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187/20009.

4.11. DA LICITANTE ARREMATANTE
4.11.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratagdo, o(a) pregoeiro(a) poderd negociar condi¢cdes mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.
4.11.1.1. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a
negociagado, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administragao.
4.11.1.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
4.11.1.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.
4.11.1.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
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horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

4.11.2. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

4.11.3. Apos a negociagao do preco, o(a) Pregoeiro(a) iniciard a fase de aceitagao e julgamento da
proposta.

4.11.4. Encerrada a etapa de negociacdo da proposta, o Pregoeiro examinard a proposta
classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto a compatibilidade da proposta de
preco em relagdo ao valor estimado e a adequacgdo do objeto (fase de aceitagdo e julgamento
da proposta). Em seguida, verificard também o cumprimento as demais exigéncias para
habilitacdo contidas neste Edital.

4.11.4.1. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o fornecedor
desatender as exigéncias de habilitacdo, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitacao do participante na
ordem de classificagdo e, assim, sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou
lance que atenda o Edital. Também nessa etapa, o(a) pregoeiro(a) podera negociar com
o participante para que seja obtido prego melhor.

4.11.5. Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de
menor preco e o valor estimado para a contratacdo, inclusive, quanto aos precos unitarios.

4.11.6. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao
autor da proposta ou lance de menor prego.

4.12. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

4.12.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagcdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratacao.

4.12.1.1. Junto a sua proposta a licitante devera encaminhar a declaragao de responsabilidade
pela autenticidade dos documentos apresentados, conforme modelo de Declaracio de
Autenticidade da Documentacio — Anexo 11 deste Edital.

4.12.1.2. Constatada a auséncia da declaragdo de autenticidade da documentagdo, nao
implicara no afastamento imediato da arrematante por considerar-se falha formal
passivel de saneamento nos termos deste edital.

4.12.1.3. O ndo cumprimento da entrega da documentagdo, nos prazos estabelecidos neste
Edital, acarretara desclassificagdo/inabilitagao, bem como podera acarretar a aplicagao
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das sancdes estabelecidas na Lei Nacional n° 14.133/2021, sendo convocado o licitante
subsequente, e, assim, sucessivamente, observada a ordem de classificacao.

4.12.1.4. Caso o arrematante venha a ser desclassificado ou inabilitado, o(a) pregoeiro(a)
convocara os demais participantes, seguindo a ordem de classificagdao, devendo suas
propostas de precos serem entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados
da sua convocagao realizada por meio do sistema de licitagdes.

4.12.2. Sera verificado eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente
quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo,
mediante consulta aos seguintes cadastros:

4.12.2.1. Certificado de Registro Cadastral (CRC-Ce).

4.12.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

4.12.2.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

4.12.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante ¢ de seu socio
majoritario, por for¢a da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429/1992.

4.12.4. Caso conste na consulta de situagdo do licitante a existéncia de ocorréncias impeditivas
indiretas, o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas.

4.12.4.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

4.12.4.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificacgao.

4.12.4.3. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condi¢do de participacao.

4.12.5. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, serd iniciado o procedimento de habilitagdo.

4.12.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

4.12.7. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto
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e a compatibilidade do prego em relacdo ao maximo estipulado para contratacao neste Edital
€ em Seus anexos.

4.12.7.1. A ndo apresentagdo de declaragdes formais e/ou termos de compromissos exigidos,
inclusive aqueles relativos a habilitagdo, ndo implicardo desclassificacao ou inabilitacao
imediata da licitante. Compete o pregoeiro conceder prazo razoavel para o devido
saneamento, em respeito aos principios do formalismo moderado e da razoabilidade.

4.12.7.2. A auséncia de documentos, caso haja possibilidade de consulta em sites oficiais,
nao sera considerada motivo de desclassificacao.

4.12.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
4.12.8.1. contiver vicios insanaveis;
4.12.8.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia

4.12.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo definido
para a contratagao;

4.12.8.4. nio tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

4.12.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

4.12.9. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento)
do valor or¢ado pela Administragao.

4.12.9.1. A inexequibilidade sé ser4 considerada apds diligéncia do pregoeiro que comprove:

4.12.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
4.12.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
4.12.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da

necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que
a licitante comprove a exequibilidade da proposta.

4.12.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos elaborada
pela Administragao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
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4.12.11.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administra¢ao,
o licitante deverd indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execucao contratual.

4.12.11.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida
pelo ato convocatério, o licitante deverd apresentar a respectiva comprovagdo de
exequibilidade.

4.12.11.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas
as condicdes para a justa remuneragdo do servigo.

4.12.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoragdo do preco.

4.12.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substincia das propostas, respeitado o valor maximo admitido pela
administracdo para os itens;

4.12.13. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicagao
de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo
cabivel esse regime.

4.12.14. A proposta devera explicitar:
4.12.14.1. Nome, enderego, CNPJ e inscri¢do estadual/municipal,
4.12.14.2. Numero do processo e do Pregao;

4.12.14.3. Planilha de preco por itens, em conformidade com o Anexo 2 deste Edital;

4.12.14.4. Descrigdo do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as exigéncias
contidas neste edital e seus anexos;

4.12.14.5. O prazo de validade que ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir da
data da sua apresentacdo, razao pela qual a ndo manutengao das propostas no decorrer
de seu prazo de validade poderd ensejar as sangdes previstas no art. 90, §5° da Lei n.
14.133/2021;
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4.12.14.6. Valor(es) unitario(s) e total(is) com até 2 (duas) casas decimais, conforme Anexo
2 deste Edital. devendo os valores totais serem escritos em numeral e por extenso.

4.12.15. No caso de a proposta de precos da proponente vencedora necessitar de ajuste para
sanar evidente erro material, incluindo-se o caso de apresentar erros de multiplicagdo, somas
e outros, o pregoeiro podera fixar prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para reenvio da
proposta ajustada a contar da solicitagdo feita por meio do sistema eletronico do Banco do
Brasil.

4.12.16. Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e, por extenso, prevalecerdo
estes ultimos.

4.13. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
4.13.1. Para julgamento, sera adotado o critério d¢ MENOR PRECO GLOBAL, observados os
prazos para execucdo, as especificacdes técnicas, parametros minimos de desempenho e de
qualidade e demais condi¢des definidas neste edital.
4.13.2. A proposta final ndo podera conter item com valor unitario superior ao estimado pela
Administracdo, descrito no Anexo 2 deste Edital, sob pena de desclassificagao,
independentemente do valor total da proposta.

4.13.3. Apos a apresentacdo da Proposta, ndo cabera desisténcia.

4.13.4. Serao desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital ou da
Legislacdao em vigor.

4.13.5. Serdo rejeitadas as propostas que:

4.13.5.1. sejam incompletas, isto €, ndo contenha(m) informacao(des) suficiente(s) que
permita(m) a perfeita identifica¢do do objeto licitado;

4.13.5.2. contiverem precos superiores aos praticados no mercado ou comprovadamente
inexequiveis.

4.13.5.3. contiverem qualquer limitagdo ou condi¢do substancialmente contrastante com o
presente edital e seus anexos, ou apresentarem Proposta de Precos com precos
manifestamente inexequiveis;

4.13.6. Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas
apontadas pelo(a) Pregoeiro(a).

4.13.7. A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema.

4.13.8. Nao constituira causa de desclassificacio do(a) proponente a irregularidade formal
que nio afete o contetido ou a idoneidade da proposta e/ou documentacio.

4.13.9. No julgamento das propostas, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

4.13.10. Se a proposta de menor prego ndo for aceitavel, ou se a licitante deixar de reenvia-
la, ou, ainda, se o licitante desatender as exigéncias de habilitacdo, o(a) pregoeiro(a)
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examinara a proposta subsequente, verificando sua compatibilidade e a habilitacdo do
participante, na ordem de classificagdo, e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta que atenda aos requisitos deste edital.

4.13.11. Se aplicavel, o licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual
estabelecido no art. 44, §2°, da Lei Complementar n. 123/2006, no dia e hora designados,
serd convocado na ordem de classificagdo, para ofertar novo lance inferior ao melhor lance
registrado no lote, e, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizar-se do direito de preferéncia.

4.13.12. Havendo aceitacdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade de preco, o pregoeiro avaliard as condi¢des de habilitagao da licitante.

HABILITACAO
5.1. Os licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitagdo para participar do
presente certame:

5.1.1. No caso de licitante CADASTRADO, o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido
pela Secretaria do Planejamento e Gestao (SEPLAG), do Estado do Ceara, compativel com
o ramo do objeto licitado;

5.1.2. A Comissao Permanente de Contratacao do TJCE verificara eletronicamente a situagao do
licitante no Certificado de Registro Cadastral (CRC). Caso esteja com algum documento
vencido, deverd apresentd-lo juntamente com os documentos de habilitagdo, sob pena de
inabilitagdo, salvo os documentos acessiveis para consultas em sitios oficiais que poderdo ser
consultados pelo(a) pregoeiro(a).

5.1.3. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao CRC.

5.1.4. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial,
ou na hipoétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera inabilitado,
ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da regularidade fiscal das microempresas,
empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, §1° da Lei Complementar n. 123/2006.

5.1.4.1. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

5.1.5. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte tenha registro no CRC a sua certidao
simplificada, expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas,
conforme o caso, que comprove a condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte.

5.1.5.1.  Na hipdtese de no documento nao constar expressamente o prazo de validade
determinado, este devera ser acompanhado de declaracio ou regulamentacio do
orgao emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaracio ou
regulamentacio, o documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de sua emissao.

5.1.6. O licitante NAO CADASTRADO no CRC junto a SEPLAG/CE devera apresentar os
documentos relacionados na opgao “Informagdes sobre Cadastramento de Fornecedores”
disponiveis no sitio: www.portalcompras.ce.gov.br, relativos a Habilitagdo Juridica, a
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Regularidade Fiscal e Trabalhista, a Habilitagdo Técnica e a Habilitagdo Econdmico-
financeira nas condi¢des seguintes:
5.1.6.1.  Habilitagao juridica:

5.1.6.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

5.1.6.1.2. No caso de sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal - SLU:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio
de seus administradores;

5.1.6.1.3. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagdo respectiva;

5.1.6.1.4. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indica¢ao dos seus administradores;

5.1.6.1.5. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidao expedida
pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o
caso, que comprove a condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte.

5.1.6.1.6. Na hipotese de no documento niao constar expressamente o prazo de
validade determinado, este devera ser acompanhado de declaracio ou
regulamentacio do orgio emissor que disponha sobre sua validade. Na
auséncia de tal declaracio ou regulamentacio, o documento sera considerado
valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua emissao.

5.1.6.1.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagao.

5.1.6.2.  Regularidade fiscal e trabalhista:

5.1.6.2.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

5.1.6.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n. 1.751, de 2.10.2014, e suas alteracdes, da Secretaria da
Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

5.1.6.2.3. Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

5.1.6.2.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
5.1.6.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943;
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5.1.6.2.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto desta licitagdo;
5.1.6.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante.
5.1.6.2.8. Prova de regularidade de Tributos Municipais do domicilio ou sede do
licitante.
5.1.6.2.9. Caso o prestador do servigo seja considerado isento dos tributos estaduais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;
5.1.6.3.  Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa, empresa de pequeno
porte enquadrada no artigo 34 da Lei n. 11.488/2007, devera apresentar toda a
documentagao exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacao.
5.1.6.4. Declaraciao do licitante, se couber, tratar-se de microempresa ou empresa de
pequeno porte e de que no ano-calendédrio de realizacdo da licitacdo, ainda nao
celebraram contratos com a Administracio Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte, conforme modelo constante no Anexo 4 deste Edital;
5.1.6.5. Declaragao do licitante, se couber, tratar-se de microempresa ou empresa de

pequeno porte, conforme modelo no Anexo 5 do Edital;

5.1.6.6. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133/2021.

5.1.6.7.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, caso o representante legal da

empresa integre seu quadro societario;

5.1.6.8.  Procuragao, acompanhada do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
no caso de o representante legal da empresa ser procurador;

5.1.6.9. Declaragcao que nao possui em seu quadro funcional menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos em
trabalho algum, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme
modelo constante no Anexo 6 deste Edital;

5.1.6.10. Declaragao de atendimento aos requisitos de habilitacdo, conforme Anexo 7 do
Edital;

5.1.6.11. Declarac¢ao de que atendera as disposi¢des sobre o quantitativo minimo de mao de
obra constituido por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo
de 8 (oito) por cento das vagas, conforme modelo constante no Anexo 8 do Edital

(Declaracao exigivel, exclusivamente, em licitacdes de servigos continuos com regime
de dedicacao exclusiva de mao de obra).
5.1.6.12. Declaracao de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
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trabalho degradante ou forcado, conforme modelo constante no Anexo 9 deste
Edital.

5.1.6.13. Declaragdo de cumprimento de reserva de cargos legal para pessoa com
deficiéncia ou reabilitado da previdéncia social, conforme modelo constante no
Anexo 10 deste Edital.

5.1.6.14. Quando a licitante ndo estiver obrigada ao atendimento da reserva de cargos
mencionada, nos termos do art. 93 da Lei Federal n. 8.213, de 24 de julho de 1991,
deverd apresentar declaracdo relativa a iseng@o da citada obrigatoriedade.

5.2. Os documentos de habilitagao deverao ser apresentados da seguinte forma:
5.2.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma

filial, todos da mesma filial, com excegdo dos documentos que sao vélidos tanto para matriz
como para todas as filiais. A contratagdo sera celebrada com a sede que apresentou a
documentacao;

5.2.2. Sob pena de serem considerados inapropriados para o presente processo licitatorio, com a
consequente inabilitagdo da licitante, os documentos publicos ou particulares apresentados
em qualquer processo de fotocopia, deverdao vir em copias autenticadas em cartdrio ou em
copias simples acompanhadas de originais, para fins de conferéncia pelo agente de
contratagdo do TJCE, conforme Provimento do TICE n° 15/2008 c/c Lei Nacional n. 13.726,
de 8 de outubro de 2018, ou acompanhados de declara¢do de autenticidade por advogado,
sob sua responsabilidade pessoal;

5.2.3. Os documentos obtidos através de sitios oficiais que estejam condicionados a aceitagdo via
internet terdo sua autenticidade verificada pelo(a) pregoeiro(a). Os documentos de
habilitagdo disponibilizados pelos Orgdos competentes emitidos por meio eletrénico através
da rede mundial de computadores (internet), para fins de julgamento, serdo considerados
originais, nao necessitando de autenticacdo notarial. Outrossim, se estes forem apresentados
através de copias xerograficas, estas deverdo obrigatoriamente ser autenticadas em cartorio
ou acompanhados de originais.

5.2.4. Caso haja documentos redigidos em idioma estrangeiro, estes serdo somente considerados
se acompanhados da versdo em portugués, firmada por tradutor.

5.2.5. Dentro do prazo de validade. Na hipotese de no documento ndo constar expressamente o
prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaracao ou regulamentacdo do 6rgao
emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declara¢dao ou regulamentagao,
o documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
de sua emissao.

5.3. O(A) Pregoeiro(a) podera também solicitar originais de documentos ja autenticados para fins de
verificacdo, sendo a empresa obrigada a apresenta-los no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da solicitacdo, sob pena de ndo o fazendo, ser inabilitada.

5.4. Todas as certiddoes negativas apresentadas deverdo comprovar a quitagdo com os tributos
pertinentes, as que se encontram positivas s6 serdo acatadas se tiverem o mesmo valor das
negativas.
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5.5. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, esta deverd apresentar todos os
documentos exigidos para efeito de comprovacdo da regularidade fiscal, mesmo que estes
apresentem alguma restri¢dao, conforme determina o art. 43, da Lei Complementar n. 123/2006;

5.5.1. Havendo alguma restri¢do na comprovacdo da regularidade fiscal da microempresa ou
empresa de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contados da data
em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracdo, para a regularizacdo da situagdo que deu causa a restri¢ao;

5.5.2. A ndo regularizacdo no prazo previsto no subitem anterior implicard a decadéncia do
direito a contratagdo sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

5.6. Habilitacao técnica
5.6.1. O licitante devera satisfazer as condi¢des de qualificagdo técnica descritas no subitem

21.3 do Termo de Referéncia — Anexo 1 deste Edital de Pregao Eletronico.

5.6.1.1. A comprovacdo da Capacitacdo Técnico-operacional da empresa licitante devera
ser fornecida pela pessoa juridica contratante dos servigos a que se refere o atestado,
nao sendo admitido atestado fornecido por terceiros.

5.6.1.2. O atestado devera estar assinado por profissional habilitado, devidamente
identificado, com poderes de representacdo, sendo acompanhado da documentagdo
comprobatoria correspondente.

5.7. Habilitacao economico-financeira
5.7.1. Para efeitos de comprovacdo da qualificacio economico-financeira, o licitante devera
atender ao subitem 21.2 do Termo de Referéncia — Anexo 1 deste Edital e apresentar:
5.7.1.1.  Certidao Negativa expedida pelo Cartorio Distribuidor de Faléncia e Recuperagao
Judicial do local da sede da licitante, com data de expedig@o nao superior a 60 (sessenta)
dias, quando ndo houver prazo de validade expresso no documento;

5.7.1.2.  Patrimoénio liquido contabilizado de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratagao e;
5.7.1.3.  Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor anual estimado da contratagdo.
5.7.1.4.  Comprovados por meio da apresentacdo do Balanco patrimonial dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que comprove a
boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados
ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta.
5.7.1.4.1. O balango patrimonial devera estar assinado pelo responsavel legal da
empresa e pelo responsavel por sua elaboragdo, Contador ou outro profissional
equivalente devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
5.7.1.4.2. Se necessaria a atualizacdo do balango e do patrimonio liquido, devera ser
apresentado o memorial de célculo correspondente, juntamente com o0s
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documentos em apreco.

5.7.1.4.3. O balango patrimonial deverd estar registrado ou na Junta Comercial ou no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Sistema Publico de Escrituracao Digital
— SPED, para as empresas que utilizem o sistema eletronico de escrituragdo e que
tenham seus documentos registrados na Junta Comercial.

5.7.1.4.4. A apresentacao do balango patrimonial, da demonstragdo de resultado de
exercicio e das demais demonstragdes contabeis serdo dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais.

5.7.1.4.5. Os documentos referidos no subitem anterior limitar-se-do ao ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois)
anos.

57.1.4.6. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a
Administragao Publica e com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo ¢ superior ao seu patrimonio liquido, podendo ser exigidos mais
documentos para confirmagdo do declarado.

5.7.1.5. A boa situacdo econdmico-financeira da empresa serd avaliada pelos seguintes
indicadores, obtidos do balango patrimonial apresentado:

5.7.1.5.1. Os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) devem ser maiores que 1,00 (um), e resultantes da aplicacdo das
seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

5.7.1.5.2. As formulas dos indices contabeis referidos deverdo estar devidamente
aplicadas em memorial de calculos juntado ao balango, calculado com 2 (duas)
casas decimais, sem arredondamento.
5.7.1.5.3. A fonte de informacdo dos valores considerados deverd ser o Balango
Patrimonial, apresentado na forma da lei.
5.7.1.6. A Comissdo de Contratacdo nao efetuara o calculo dos indices exigidos no subitem
anterior deste Edital, o qual devera ser efetuado e assinado por profissional de
contabilidade devidamente registrado, ndo sendo admitida a ndo apresentacdo dos
indices e do calculo sob a alegativa de que os dados constam no balango apresentado.
5.7.1.7.  Para efeito dos calculos prescritos nestes requisitos de qualificagdo econdmico-
financeira sera considerado o ano fiscal, na forma da lei;
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5.8. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia conforme art. 64 da Lei n°
14.133/2021.

5.9. Nao se caracterizam documentos novos aqueles que venham a comprovar fatos existentes a época
da abertura da sessdo, com respaldo no previsto no Acérdao 1211/2021-TCU-Plenario.

5.10. O(s) documento(s) referente(s) ao subitem anterior devera(ao) constar em um unico
arquivo apresentado apds a solicitacdo do pregoeiro.

5.11. A ndo apresentacdo dos referidos documentos nos prazos fixados ensejard a
desclassificacao da proposta.

5.12. O TICE se reserva o direito de realizar diligéncias, a fim de elucidar quaisquer duvidas
acerca da capacidade técnica e econdmico-financeira da licitante, nos termos do art. 64, inciso I,
da Lei n°® 14.133/2021.

5.13. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacdo pelo(a) proprio(a) pregoeiro(a), na hipotese
de inexisténcia de recursos administrativos ou pela Autoridade Superior, na hipotese de existéncia
de recursos administrativos.

5.14. Se o licitante desatender as exigéncias previstas, o(a) pregoeiro(a) examinara a oferta
subsequente na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitagdo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuragdo de
uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

5.15. Da sessao, o sistema do Banco do Brasil S/A gerara ata circunstanciada, na qual estardo
registrados todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, bem como serdo registrados
nos autos do processo administrativo descrito no preambulo deste Edital.

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES AO EDITAL

6.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao(a)
pregoeiro(a), at¢ 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas,
exclusivamente por meio eletronico, no enderego cpl.tjce@tjce.jus.br, informando o nimero deste
pregdo no sistema do Banco do Brasil e o 6rgao interessado.

6.2. Até 3 (trés) dias tteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa

podera impugnar o presente edital, mediante peticdo por escrito, protocolizada no Tribunal de
Justica do Estado do Ceara, por meio do correio eletronico: cpl.tjce@tjce.jus.br;

6.2.1. Nao serdo conhecidas as impugnag¢des apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas por
representante ndo habilitado legalmente.

6.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura
do certame.

6.4. A impugnacao ndo terd efeito suspensivo que podera ser concedido por decisdo motivada do(a)
pregoeiro(a).
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6.5. Acolhida a impugnacao contra este edital, serd designada nova data para a realiza¢ao do certame,
exceto se a alteracdo ndo afetar a formulacao das propostas.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Do ato que encerra o julgamento das propostas ou do ato de habilitagdo ou inabilitacdo de licitante,
o proponente que desejar recorrer contra decisoes do(a) Pregoeiro(a), podera fazé-lo de imediato
¢ motivadamente, até 2 (duas) horas do mencionado ato, manifestando sua inten¢do com o
registro da sintese das suas razdes, exclusivamente no ambito do sistema eletronico, sendo-lhe
concedido prazo de 3 (trés) dias para apresentar por escrito as razoes do recurso, conforme o art.
165 da Lei n® 14.133, de 2021, devidamente protocolizadas no Tribunal de Justi¢a do Estado do
Ceara, no endereco eletronico constante no predmbulo deste edital. Os demais licitantes ficam,
desde logo, convidados a apresentar contrarrazdoes em igual nimero de dias, que comegardo a
correr da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do recurso.
7.1.1. O prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou da

lavratura da habilitagdo ou inabilitagao;

7.1.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada importaré a preclusdo do direito de recurso.

7.2. Fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregdo, com a finalidade de subsidiar a
preparagdo de recursos € de contrarrazdes. Os referidos Autos estardo disponiveis na sala da
Comissao de Contratacao do TICE.

7.3. Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos, nem acolhidas razdes ou contrarrazdes nao
enviadas nos termos prescritos neste edital.

7.4. Os recursos poderdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

7.5. Os recursos subscritos por representantes deverdo ser acompanhados por documento
comprobatorio da habilita¢do legal.

7.6. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida.

7.7. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou quando ndo
justificada a intencao de interpor o recurso pelo proponente.

7.8. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

7.10. A decisio em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-4 conhecimento aos
interessados, por meio de comunicagao via e-mail.

8. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
8.1. A adjudicagdo dar-se-4 pelo pregoeiro quando ndo ocorrer interposicdo de recursos que
encaminhard o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a homologacao.
Caso contrario, a adjudicagdo ficara a cargo da autoridade competente.
8.2. Nao havendo interposi¢cdo de recursos por parte dos licitantes o pregoeiro podera adjudicar o
objeto ao licitante vencedor, encaminhando em seguida o processo para homologacdo pela
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autoridade competente.

8.3. Havendo recurso(s), depois de decididos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente podera adjudicar o objeto ao licitante vencedor e homologar a licitacao.
8.3.1. A homologacao da licitagdo ¢ de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera

ser realizada depois da adjudicagdo do objeto ao vencedor.

8.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.

8.5. O sistema gerara Ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento
e as ocorréncias relevantes.

8.6. ApoOs a homologacdo, o licitante vencedor serd convocado para assinar o contrato ou documento
congénere no prazo definido neste edital.

8.7. Na assinatura do termo de contrato ou do instrumento congénere, sera exigida a comprovagao das
condi¢des de habilitagdo consignadas neste edital, as quais deverao ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do termo de contrato.

SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro ou pela unidade demandante da licitagao,
em sede de diligéncia;

9.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1.  ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagao;
9.1.2.2.  recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3.  pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

9.1.2.4.  deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5.  apresentar proposta (ou amostra) em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragao;

9.1.5. apresentar declaragdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitacao;

9.1.6. fraudar a licitacao;

9.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.7.1.  agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.7.2.  induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.7.3.  apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7.4.  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
9.1.7.5.  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/2013;
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9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133/2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a

93

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

contratada as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

9.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade;

. Na aplicacao das sang¢des serdo considerados(as):

9.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos o6rgados de controle.

A sangdo de multa calculada na forma do edital ou do contrato, ndo sera inferior a 0,5% (cinco

décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou

celebrado com contratagao, conforme §3° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

9.4.1. A licitante vencedora, uma vez contratada, sujeitar-se-4, em caso de inadimplemento de
suas obrigagdes definidas neste Instrumento ou em outros que o complementem, as sangdes
e penalidades administrativas, inclusive multas, conforme previsao da Clausula Décima

Segunda do _Anexo 12 — Termo de Contrato, sem prejuizo das sangdes legais e
responsabilidades civil e criminal.

9.4.2. A multa serd recolhida no prazo méaximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicacao
oficial.

9.4.3. Os percentuais de multas moratorias incidirdo sobre o valor global do contrato ou
instrumento equivalente licitado ou celebrado.

As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para

licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

Na aplicacdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias tteis, contado da data de sua intimagao.

A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, previstas no art. 156, 111, da Lei 14.133/2021, nos

termo do seu § 4°, sera aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos

incisos I, III, IV, V, VI e VII, do caput do art. 155 desta Lei, quando ndo se justificar a imposi¢ao

de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da

Administracao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo

maximo de 3 (trés) anos.

Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar, em decorréncia da pratica das infragdes:

9.8.1. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
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falsa durante a licitagdo
9.8.2. fraudar a licitacao
9.8.3. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:
9.8.3.1.  agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.8.3.2.  induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.8.3.3.  apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.8.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
9.8.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein.® 12.846, de 2013;
9.8.6. bem como pelas infra¢des administrativas de adverténcia, multa e impedimento de licitar

e contratar que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sancdo de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, §5°,
da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
orgdo ou entidade promotora da licitagao.

9.9.1. A exigéncia da garantia de que trata o subitem anterior, obedecera ao disposto no art. 58
da Lein® 14.133/2021.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionada as san¢des de impedimento de licitar e
contratar ¢ de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandaré a instauracao de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplica¢do das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir
sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Caberd a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da san¢do de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacao das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparacdo integral dos danos causados.

9.15. Sempre que houver irregularidade na prestacio dos servicos executados, o
CONTRATANTE efetuara a apuragcdo das ocorréncias e comunicara a CONTRATADA,
conforme especificado.
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9.16. As notificagdes de multas e sangdes sdo de responsabilidades da Coordenadoria Central de
Contratos e Congéneres do TJCE, que recebera da unidade administrativa responsavel e gestora
do contrato os relatorios com as ocorréncias insatisfatorias que comprometam a execugao do
termo de contrato.

9.17. Nenhuma sangdo serd aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se
defesa prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas
a0 processo.

10. DA CONTRATACAO

10.1. As obrigagdes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por instrumento de
contrato ou instrumento congénere, conforme minuta constante do Anexo 12 deste Edital,
celebrado entre o Tribunal de Justica do Estado do Ceara, denominado TJCE, e a adjudicatéria,
denominada CONTRATADA que observara os termos da Lei n. 14.133/2021, deste Edital e
demais normas pertinentes.

10.2. O adjudicatario terda o prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contados a partir da data de sua
convocacao expedida pelo TJCE, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito

a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

10.3. A CONTRATADA nao tera direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a
obten¢do de pregos e condi¢des mais vantajosas para a Administragdo, conforme disposi¢des do
art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.4. Na assinatura do termo de contrato sera exigida a comprovag¢do das condi¢des de
habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do
termo de contrato.

10.5. O presente Edital e seus anexos, bem como a proposta de precos serdo partes integrantes
da contratacao.

11. DA GARANTIA CONTRATUAL
11.1. Seré exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes
na Clausula Décima Quinta do Anexo 12 — Termo de Contrato deste Edital.

12. DO DETALHAMENTO DA PRESTACAO DE SERVICOS
12.1. As condig¢des, especificacdes das regras da prestagcdo de servigos, encontram-se com maior
detalhamento no Anexo 1 - Termo de Referéncia deste Edital.

13. DO PAGAMENTO, REAJUSTE E DOS RECURSOS FINANCEIROS
13.1. As condigdes de pagamento e atualizagdes financeiras estdo descritas com maior
detalhamento nos anexos: Anexo 1 - Termo de Referéncia deste Edital e Anexo 12 — Minuta
do Contrato, deste Edital.
13.1.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha

concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensac¢do
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financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, serd calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

i _6/100 _
=363 I__S(ai | =0,00016438
no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).
13.2. As condicoes de atualizacdes financeiras estdo descritas no Termo de Referéncia e

Instrumento Contratual ou equivalente com maior, anexo deste edital.

13.2.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data limite para a apresentagdo das propostas.

13.2.2. O valor do vale-transporte sera reajustado consoante as alteragdes legais da tarifa do
sistema de transporte urbano do municipio da prestagao do servigo;

13.2.3. Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou
aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora
da data base da categoria;

13.2.4. O valor mensal dos insumos seré reajustado anualmente conforme a varia¢io do Indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE. O primeiro reajuste dessa parcela do contrato somente poderd ser
pleiteado pela Contratada ap6s o transcurso de 12 (doze) meses, com data-base vinculada a
data da apresentacao da proposta;

13.2.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada da
demonstracio analitica de alteragao dos custos, por meio de apresentagdo de planilha de
custos e formacgao de precos e da nova convencao, acordo, dissidio coletivo e/ou pesquisa de
mercado que fundamente as repactuagoes. Em todo caso, 0o CONTRATANTE podera realizar
diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA;

13.2.6. A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a
comprovagdo pelo contratado de aumento dos custos, considerando-se os pregos praticados
no mercado ou em outros 6rgaos e contratos da Administracdo e a nova planilha com variagao
dos custos apresentada;

13.2.7. A repactuacdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas
contratacdes de servicos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos
quais a proposta se referir;

13.2.8. A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuagdo contratual até¢ a data da
prorrogacdo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdao em
tempo habil ocorrera preclusiao do seu direito de repactuar;

13.2.9. Para fins de repactuagdo dos itens envolvendo a folha de salarios e demais beneficios, sera
utilizada como base a Convencdo Coletiva de Trabalho indicada pela Contratada na sua
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proposta de pregos, conforme jurisprudéncia do TCU (referéncia - Acérdao 1097/2019 —

Plenario);
13.2.10. Considera-se também precluso o direito ao reajuste se o pedido for formulado
depois de extinto o contrato.
13.3. Os recursos financeiros correriao por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento

e Modernizac¢io do Poder Judiciario do Estado do Ceara —- FERMOJU, tendo como fonte os
Recursos Diretamente Arrecadados, nas seguintes dotagdes orcamentdrias:

04200121.02.061.192.20509.15.339037.1.759.1200070.1.20
04200121.02.061.192.20509.15.339037.2.759.1200070.1.20
04200121.02.122.421.20131.15.339037.1.759.1200070.1.20
04200121.02.122.421.20131.15.339037.2.759.1200070.1.20

13.3.1. Nenhuma contratacdo sera efetuada sem a prévia indicacdo da disponibilidade
orcamentaria.

14. DA FISCALIZACAO
14.1. As regras de gestdo e fiscalizacdo encontram-se com maior detalhamento nos anexos:
Anexo 1 - Termo de Referéncia deste Edital e Anexo 12 — Minuta do Contrato, deste Edital.

15. DAS OBRIGACOES DO TJCE
15.1. As obrigagdes do TICE estdo encontram-se com maior detalhamento nos anexos: Anexo
1 - Termo de Referéncia deste Edital e Anexo 12 — Minuta do Contrato, deste Edital.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
16.1. As obrigagdoes da CONTRATADA estao estabelecidas com maior detalhamento nos
anexos: Anexo 1 - Termo de Referéncia deste Edital e Anexo 12 — Minuta do Contrato, deste
Edital.

17. DISPOSICOES FINAIS
17.1. A presente licitacdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo o Tribunal de
Justica do Estado do Ceara revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico
derivadas de fato(s) superveniente(s) comprovado(s) ou anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocagao, mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento
dos participantes da licitagdao. O Tribunal de Justica do Estado do Ceara podera, ainda, prorrogar,
a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.

17.2. Iniciada a etapa de lances, ndo caberd desisténcia da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo(a) pregoeiro(a).
17.3. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao

da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.
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17.4. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

17.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicard a imediata desclassificagao
do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou
do pedido de compra, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

17.6. E facultado a(ao) Pregoeira(o) ou & autoridade competente, em qualquer fase da licitagéo,
a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo
licitatorio, vedada a inclusdo posterior de documentos que deveriam constar obrigatoriamente na
proposta e na documentacao de habilitagao.

17.7. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-
lo no prazo determinado pelo(a) Pregoeiro(a), sob pena de desclassificagdo/inabilitagao.

17.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericao da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta.

17.9. As decisdes referentes a este processo licitatdrio poderdo ser comunicadas aos proponentes
por qualquer meio de comunicag@o que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdo
no Diario da Justi¢ca do Estado do Ceara.

17.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-ao os dias de inicio e incluir-
se-a0 os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital se iniciam e se vencem somente
em dia de expediente no Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

17.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo prevalecerdo as deste Edital.

17.12. A participagdo do licitante nesta licitacdo implica em aceitagdo de todos os termos deste
Edital, e a inobservancia de qualquer dos itens descritos nele ¢ de total responsabilidade dos
participantes.

17.13. Qualquer informacao fornecida por telefone nao tera carater formal.

17.14. Se aplicavel, a existéncia de pregos registrados nao obriga o Poder Judiciario Estadual a
firmar as contratagdes nas quantidades estimadas no Anexo 1 deste Edital, ficando-lhe facultada

a utilizacdo de outros meios, respeitada a legislagdo relativa as licitagdes, sendo assegurada ao
beneficiario do Registro, a preferéncia de contratacao em igualdade de condigdes.

17.15. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
serd o de Fortaleza, Capital do Estado do Cear4, considerado aquele a que estd vinculado o
Pregoeiro.

17.16. E vedado ao servidor dos 6rgios e entidades da Administragio Publica Estadual, inclusive
Fundagoes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como licitante, direta ou
indiretamente, por si ou por interposta pessoa, dos procedimentos licitatorios disciplinados pela
Lein. 10.880/1983.
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17.17. De acordo com a Resolugdo do CNJ n. 7, de 18.10.2005, e suas alteragdes, constitui pratica
de nepotismo a contrata¢do, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacao,
de pessoa juridica da qual sejam socios conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou
servidor investido em cargo de dire¢do e de assessoramento. Toda a documentacdo apresentada
fara parte dos autos da licitagdo e ndo sera devolvida ao licitante, ainda que se trate de originais.

17.18. A vedagdo se estende as contratagdes cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a
desincompatibilizagao.

17.19. A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor nao abrangido
pelas hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminag¢do do processo licitatorio.

17.20. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de fornecimento com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal TJCE.

17.21. Havendo divergéncia, exclusivamente quanto as especificacdes da descricdo dos itens na
descricdo do sistema “licitagdes-e 2” do Banco do Brasil, Minuta de Contrato ¢ outros,
prevalecerdo as descritas no Termo de Referéncia.

17.22. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificagao.

17.23. Os casos omissos € ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) do
TIJCE, nos termos da Legislagdo pertinente.

17.24. Impreterivelmente, gestores e fiscais de contratos, no ambito de suas atribuigcdes
respectivas, deverdo diligenciar para que as resolucdes do Conselho Nacional de Justi¢a sejam
integralmente obedecidas, especialmente, a Resolugdo CNJ n°® 255/2018, atualizada pela
Resolugao CNJ n°® 540/2023; a Resolu¢ao n° 497/2023; a Resolugao CNJ 651/2025 ¢ suas
alteragoes; a Resolugdo CNJ n. 307/2019; a Resolugdo CNJ n. 400/2021; a Resolugdo CNJ n.
401/202, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do disposto no presente Edital.

18. ANEXOS

ANEXO 1- TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 2 - ORCAMENTO DETALHADO

ANEXO 3- MODELOS DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

ANEXO 4- MODELO DE DECLARACAO NAO EXTRAPOLA A RECEITA BRUTA MAXIMA
ADMITIDA PARA FINS DE ENOQUADRAMENTO COMO EMPRESA DE PEQUENO
PORTE.

ANEXO 5- MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
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PORTE

ANEXO 6 - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO7- MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

ANEXO 8- MODELO DE DECLARACAQ PERCENTUAL MINIMO DE MAO DE OBRA
CONSTITUIDO POR MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

ANEXO0 9 - MODELO DE DECLARACAQO DE QUE NAO POSSUIL,_ EM SUA CADEIA PRODUTIVA,
EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

ANEXO 10 - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS LEGAL
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO 11 - MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

ANEXO 12 - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Fortaleza, DATA DA ULTIMA ASSINATURA

Assinado de forma digital por

PEDRO ITALO SAMPAIO pepRO ITALO SAMPAIO

GIRAO:01032707364 ~ GIRAC:01032707364
Dados: 2025.11.11 13:42:15 -03'00'

Pedro italo Sampaio Girio

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA DO TJCE

RAFAELLA Assinado de forma
igital RAFAELLA
LOPES torts
FERREIRA:88834 FERREIRA:88834557387
Dados: 2025.11.11
557387 15:31:04 -03'00'

Rafaella Lopes Ferreira

SECRETARIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO TJCE

Aprovado: Assinado de forma digital
CRISTHIAN SALES  por CRISTHIAN SALES DO

NASCIMENTO
DO NASCIMENTO 5572191201334
RIOS:72191201334 Dados: 2025.11.12 09:31:53
-03'00'

Cristhian Sales do Nascimento Rios

CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA DO
TJCE
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ANEXO 1 DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
GERENCIA DE SERVICOS E APOIO OPERACIONAL

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS NAS AREAS DE COPEIRAGEM, COZINHEIRA(O),
GARCONARIA E ENCARREGADO DE FUNCAO, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (DEMO)

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia visa descrever detalhadamente a pretensdo de contratacdo de prestagdo de servigos continuos nas
areas de copeiragem, cozinheira(o), garconaria e encarregado de funcdo, com dedicac@o exclusiva de mao de obra (DEMO), nos termos e
quantidades adiante detalhados.

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, uma vez que podem ser especificados de forma objetiva -
por padrdes usuais do mercado e de natureza continuada, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2. PRAZO DE VIGENCIA
2.1. O prazo original de vigéncia da contratagdo pretendida ¢ de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, sendo permitida a
prorrogagdo, nos termos do art.107 da Lei n° 14.133, de 2021, e conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRADA e
CONTRATANTE.
2.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relaggo a vigéncia da contratagéo.
3. FUNDAMENTACAO
3.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia é uma necessidade continuada para o bom funcionamento do Tribunal de Justica do
Estado do Ceara - TJCE, ja que relacionados as necessidades permanentes, sendo recomendada sua execugdo indireta, por ser mais
conveniente e econémico, o que se soma ao fato do TICE n#o possuir estrutura propria para esse fim.

3.2. Conforme constante nos Estudos Técnicos Preliminares, tal entendimento encontra amparo inclusive no Planejamento Estratégico

do Tribunal.
3.3. A fundamentacdo da contratacdo, incluindo o detalhamento da necessidade que da suporte aos quantitativos requisitados, encontra-
se descrita e detalhada nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
4.1. Conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar, os servicos pretendidos sdo essenciais e garantem a manutencdo das atividades
do TICE, ja que sdo indiretamente relacionados a atividade fim do Poder Judiciario, que necessita dessas atividades para garantir a
continuidade dos servigos prestados, o que assegura o perfeito funcionamento de suas estruturas e a prestacao de jurisdi¢do aos cidadaos
atendidos.

4.2. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia permitem que a prestagdo de servigos de copeiragem, cozinheira(o), gargonaria e
encarregado de func@o com regime exclusivo de mao de obra, abrangendo somente unidades do Poder Judiciario Cearense, combine-se as
atividades exercidas pelos servidores do 6rgdo de modo que, em conjunto, signifique o pleno atendimento as demandas de atividades
internas, garantindo continuidade dos servigos prestados nas areas de apoio indireto, a fim de entregar condigdes para os trabalhos requeridos
e para a boa prestagao jurisdicional, por decorréncia.

4.3. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia se mostram aptos a resolver a necessidade de servigos de natureza acessoria,
especificamente em atividades de copeiragem, cozinheira(o), garconaria e encarregado de funcdo pelo periodo da contratagao.
4.4. Os servigos deverdo ser prestados de acordo com os quantitativos e valores constantes da TABELA 1.

Dias Uteis 22
Ml -
IND. CATEGORIA QUANT. | CH. CBO R_EJ\{UNERACAO CUSTO UNITARIO SUBTOTAL

1 |COPEIRO (44H) 27 a4 | 513495 |RS 1,536.43 | RS 500177|R§  135,047.79
2 |COPEIRO (22H) 96 22 | 513425 |RS 768.22 | RS 318966|R$  306,207.36
3 |COZINHEIRO 4 44 | s132.05 |RS 1,869.17 | RS 5776.34 | R$ 23,105.36
4 |ENCARREGADO DE FUNGAO 2 44 | 410105 |RS 355902 | RS 9,748 25| R$ 19,496.50
5 |GARCOM 16 44 | 513405 |RS 2,947.30 | RS 835181|R$  133,628.96
TOTAL DE POSTOS 145 CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA R$ 617,485.97
PROVISIONAMENTO (3% DA MAO DE OBRA) R$ 18,524.58

CUSTO MENSAL TOTAL R$ 636,010.55

Tabela 1 - Quantitativo e Valores CUSTO ANUAL (12 MESES) R$ 7.,632,126.60

5. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAQO
5.1. A PRESTADORA DE SERVICOS deve possuir aptiddo para a execugdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com objeto deste Termo de Referéncia.
5.2. Capacidade e disponibilidade para emitir notas fiscais de servicos.



5.3. A PRESTADORA DE SERVICOS deve alocar nas atividades somente trabalhadores com vinculos formais e necessariamente
segurados do Instituto Nacional de Seguridade Social.

5.4. APRESTADORA DE SERVICOS devera utilizar somente as formas juridicamente validas para a vinculagdo dos trabalhadores e
promover sua gestdo de modo responsavel, com atendimento pleno das normas e direitos trabalhistas e prevengao de riscos e acidentes de
trabalho;

5.5. Nos casos de atividades, ou parte delas, controladas ou de exercicio mediante autorizagdo prévia, cabera a empresa a regularizagio
e obtengdo de respectiva(s) licenga(s) ou registro(s);

5.6. Comprovar, como condi¢@o prévia a assinatura do contrato e para a manutengdo contratual, o atendimento das seguintes condig¢des:

5.6.1. Nao possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH N° 4 DE 11/05/2016;

5.6.2. Nao ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagio de raca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta as previsdoes dos artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29
e 105;

5.7. A PRESTADORA DE SERVICOS devera comprovar, no inicio da prestacdo dos servicos e a cada prorrogagdo contratual, o
cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991.

5.8. Na medida em que se trata de contratagdo de servigos copeiragem, cozinheira(o), gargonaria e encarregado de fungio,
adicionalmente a empresa devera comprovar os requisitos de qualificacdo minima dos empregados alocados na prestacdo dos servigos.
6. DESCRICAO DOS SERVICOS
6.1. Inicio da execucdo do objeto (previsdo): a partir de 8 (oito) de dezembro de 2025, conforme conclusdo do procedimento licitatorio.

6.2. Os servigos ndo abrangem o fornecimento e aplicagdo de materiais e equipamentos de responsabilidade da PRESTADORA DE
SERVICOS, necessarios aos objetivos dos servigos, com exce¢do de Equipamentos de Protegdo Individual, respeitadas as atividades e
periodicidades a seguir relacionadas.

6.3. Os servigos serdo considerados executados com a maxima qualidade pela PRESTADORA DE SERVICOS, desde que atenda a
seguinte frequéncia de atividades.

Postos Distribuicio semanal Carga horaria
Copeiro(a) 22h (CBO 5134-25) Segunda a sexta-feira 22h
Copeiro(a) 44h (CBO 5134-25) Segunda a sexta-feira 44h
Cozinheiro(a) (CBO 5132-05) Segunda a sexta-feira 44h
Gargom/Gargonete (CBO 5134-05) Segunda a sexta-feira 44h
ggl)carregado(a) de funcdo (CBO 4101- Segunda a sexta-feira 44h

6.4. As atividades previstas deverdo ser realizadas, em regra, no horario de 8h as 18h, de segunda a quinta-feira, e de 8h as 17h as
sextas-feiras, atendendo também peculiaridades de horarios extraordinarios, que serdo previamente ajustados pelas partes, mediante
flexibilizagdo da prestacdo de servigos e utilizagdo de banco de horas com os empregados envolvidos, ficando vedado, em qualquer hipotese,
o trabalho noturno.

6.4.1. As atividades previstas para o posto de Copeiro(a) — 22h deverdo ser realizadas, em regra, no horario de 8h as 13h as segundas
e tercas-feiras e de 8h as 12h de quarta a sexta-feira, atendendo também eventuais peculiaridades de servigos extraordinarios, previamente
ajustados entre as partes. Podera haver flexibilizagdo da prestagdo dos servigos e utilizagdo de banco de horas com os empregados
envolvidos, quando necessario, observando-se a vedagdo ao trabalho noturno. Essa organizagdo visa compatibilizar a carga horaria reduzida
com a demanda institucional, garantindo a continuidade e a qualidade do atendimento, sobretudo nos periodos de maior fluxo de atividades.

6.5. A PRESTADORA DE SERVICOS devera distribuir e gerenciar horarios dos seus recursos humanos de forma a ndo extrapolar a
jornada legal e contratual.

7. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
7.1. Os locais de prestag@o dos servigos sdo os constantes na relagdo de unidades anexa.

7.2. Pode ocorrer mudanga de enderego na mesma cidade, sem que este tipo de ajuste determine impacto modificativo no prego dos
Servicos.

7.3. Caso eventual modificagdo de endereco ou estrutura determine impacto no quantitativo dos servigos, far-se-a a respectiva
adequacao de valor.

7.4. Internamente no endere¢o de prestacdo de servigos, a PRESTADORA DE SERVICOS devera direcionar seus trabalhadores aos
locais onde sejam necessarias as atividades, ndo havendo garantia de localizag@o unica ou exclusiva para a PRESTADORA DE SERVICOS
ou seus trabalhadores.

8. CRACHAS E UNIFORMES
8.1. Os empregados da PRESTADORA DE SERVICOS deverdo portar cracha funcional da empresa, com foto recente, e usar
uniformes, por ela fornecidos e previamente convencionados com o TJCE, que deverdo ser padronizados, completos e compativeis ao tipo de
servico, contendo identificagdo da PRESTADORA DE SERVICOS, com pelo menos as seguintes pegas do vestuario:

Peca do Qtd

Funciao Vestudrio Especificacio / Cor semestral Qtd anualmente




fem.:Vestido, Cor preta
com mangas curtas e
detalhes na gola e
mangas em bordado

inglés branco
Vestido  / confeccionado em 100%
Coni algodao, fechamento
camJi'sa o frontal / mas.: Conjunto 02 04
Calca copeiro: Calga, material
¢ brim, cor preta; camisa
com detalhes na gola e
mangas em bordado
inglés confeccionado em
algoddo, material brim,
cor preta
Copeiro (a)
Meia Cano curto, algoddo, cor 0 04
branca (par)
Curto 1/2, cor branca
Avental com detalhe em bordado 0 04
saia inglés confeccionado em
algodao
Prendedor Tipo lago com redinha
de cabelo para coque com elastico, 02 04
cor branca
Botina Bico de plastico, sola
profissional poliuretano, cor preta 01 01
(par)
Com mangas curtas,
Dolma modelagem masculina e 01 02
feminina, cor branca
CA(:];E;;I de Em PVC, Cor branca 01 01
Gabardine, c¢c6s em
Calca elastlcq, modelfig_em 01 02
Cozinheiro(a) masculina e feminina,
cor preta
Z(());i:l?leirge Cor preta, com elastico 01 02
Meia Cano curto, algoddo, cor 02 04
branca (par)
Ténis Cor preta (par) 01 01
. Manga longa,
SCozz:ni;llsa modelagem masculina e 02 04
feminina, cor branca
Em  oxford, bolsos
Calca embutidos tipos faca e
soci(;al traseiros, sob medida, 01 02
com passadores para
cinto, cor preta
Gravata Tlpo borboleta, material 01 02
cetim, cor preta
Modelo decote V7,
Garcom/Garconete Colete 100%  poliéster, cor 01 02
¢ ¢ preta
Meia Cano curto, algodao, cor 02 04

branca (par)




Fechado, material
Sapato resistente, modelagem
: . L2 01 01
social masculina e feminina,
cor preta (par)
. Cinto em couro, com
Cinto 01 01
fivela, cor preta.
Cor preta com
Encarregado(a) de Camisa logomarca da prestadora,
~ . 02 04
Funcéo Polo modelagem masculina e
feminina

8.2. Fornecer no inicio da prestacdo dos servicos e a cada 6 (seis) meses, as quantidades acima informadas (pegas novas) aos
trabalhadores contratados.

8.3. Nao obstante a previsdo de periodicidade acima pontuada, que tem a finalidade precipua de orientar a estimativa orcamentaria da
contratacdo, cabera a PRESTADORA DE SERVICOS garantir que seus empregados se apresentem sempre com uniformes em boas
condigdes de uso, transmitindo, assim, uma imagem profissional e representativa do TICE.

8.3.1. Logo, independentemente das estimativas de custos direcionadas aos fardamentos, constitui obrigacdo da PRESTADORA DE
SERVICOS promover as substituicdes devidas de pecas gastas ou em estados improprios.
8.3.2. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS substituir imediatamente os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem
qualquer custo adicional para o TICE.
8.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem

apertados.

8.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

8.6. Nao podera a empregadora, em hipdtese alguma, repassar aos seus empregados o custo de qualquer item do uniforme, salvo em
caso de extravio ou danos causados no uniforme fora dos servigos, ou de deslocamento em razio do trabalho.

9. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E QUALIFICACAO MINIMA DA MAO DE OBRA
9.1. Os trabalhadores alocados pela PRESTADORA DE SERVICOS deverdo possuir capacitagdo minima para o exercicio das
atividades nos ambientes do TJCE, o que contempla, ao menos, o dominio da lingua portuguesa lida e falada e nogdes basicas de
matematica.
9.2. Adicionalmente, as categorias contratadas no objeto desse Termo de Referéncia deverdo possuir os seguintes requisitos de
qualificag@o e desempenhar as seguintes atividades.
9.2.1. Copeiro(a)
9.2.1.1. Requisitos de qualificacao:
9.2.1.1.1. Nivel fundamental completo;
9.2.1.1.2. Dominar técnicas de preparagdo e conservacdo de alimentos;
9.2.1.1.3. Ser pontual, assiduo, devidamente uniformizado e identificado (crachd), manter a higiene e o asseio pessoal;
9.2.1.1.4. Ter senso de organizacdo, disciplina, discri¢ao, cortesia e facilidade de compreensio;
9.2.1.1.5. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugdo das atividades.
9.2.1.2. Resumos das atividades:
9.2.1.2.1. Fazer e servir café ou cha em rotinas planejadas, ou em atendimento a solicitagdes especiais, bem como manter os
utensilios de copa e cozinha limpos e organizados, tais como:
9.2.1.2.1.1. Preparar, diariamente, cha, café e suco;
9.2.1.2.1.2. Atender o publico interno distribuindo alimentos e bebidas;
9.2.1.2.1.3. Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizagdo e conservagdo da copa e da
cozinha;
9.2.1.2.1.4. Zelar pela conservacdo dos materiais, equipamentos e eletrodomésticos da copa, como geladeira, cafeteira e forno
de micro-ondas, entre outros, para que estejam sempre limpos e em perfeitas condigdes de utilizagdo;
9.2.1.2.1.5. Lavar, higienizar, enxugar, polir e esterilizar pratos, xicaras, talheres, bandejas, copos, garrafas térmicas e outros
utensilios correlatos ao servigo de copeiragem, funcionamento, higiene e seguranca;
9.2.1.2.1.6. Ter comprometimento com 0 servigo;
9.2.1.2.1.7. Executar tarefas correlatas.
9.2.1.3. A jornada de trabalho dos(as) profissionais sera estabelecida conforme a localidade de atuacdo, sendo de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais para os postos situados nos prédios da Capital e de 22 (vinte e duas) horas semanais para os postos localizados nas
comarcas do interior, distribuidas, em regra, de segunda a sexta-feira, dentro do horario de expediente do Tribunal.
9.2.2. Cozinheiro(a)
9.2.2.1. Requisitos de qualificagdo:
9.2.2.1.1. Nivel fundamental completo;
9.2.2.1.2. Dominar técnicas de preparagdo e conservagdo de alimentos;
9.2.2.1.3. Ser pontual, assiduo, devidamente uniformizado e identificado (crachd), manter a higiene e o asseio pessoal,
9.2.2.1.4. Ter senso de organizagdo, disciplina, discri¢ao, cortesia e facilidade de compreensao;
9.2.2.1.5. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucdo das atividades.
9.2.2.2. Resumos das atividades:
9.2.2.2.1. Providenciar o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de
qualidade de alimentos, tais como:
9.2.2.2.1.1. Preparar cha, café, sucos e tarefas correlatas quando necessario;
9.2.2.2.1.2. Controlar a qualidade, a conservagéo e o estoque dos alimentos;
9.2.2.2.1.3. Controlar a quantidade usada na preparagdo de uma refeigio;
9.2.2.2.1.4. Fazer a higienizagdo e o pré-preparo de frutas e hortali¢as de acordo com determinagio do cardapio diario;
9.2.2.2.1.5. Cuidar da higienizagdo, da conservacdo de utensilios e dos equipamentos utilizados;
9.2.2.2.1.6. Zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene, limpeza e pela seguranga do local;



9.2.2.2.1.7. Ter comprometimento com 0 Servigo;
9.2.2.2.1.8. Utilizar técnicas de cozinha e auxiliar o profissional de nutrigdo;
9.2.2.2.1.9. Executar tarefas correlatas.
9.2.2.3. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais distribuidas, em regra, de segunda a sexta-feira, dentro
do horario de expediente do Tribunal.
9.2.3. Gar¢com ou Gargonete
9.2.3.1. Requisitos de qualificagdo:
9.2.3.1.1. Ensino Médio Completo;
9.2.3.1.2. Demonstrar desenvoltura, destreza, discri¢do, responsabilidade na execugao das atividades;
9.2.3.1.3. Ser pontual, assiduo, devidamente uniformizado e identificado (crachd), manter a higiene e o asseio pessoal,
9.2.3.1.4. Tratar com urbanidade, cortesia e polidez o ptblico interno e externo de modo a evitar constrangimentos € o
consequente tratamento indevido;
9.2.3.1.5. Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressdes nao apropriados ao tipo de
relacionamento formal que o trabalho impde.
9.2.3.2. Resumos das atividades:
9.2.3.2.1. Servir e manusear alimentos e bebidas mantendo sempre um padrdo de qualidade, tais como:
9.2.3.2.1.1. Servir café, dgua, cha ou suco, nos horarios determinados pela Administragdo e nas ocasides solicitadas pelas
unidades do TICE;
9.2.3.2.1.2. Preparar mesa com jarras de suco, bandejas com biscoitos, salgadinhos, doces e outros, quando for solicitado para
atender evento do TICE;
9.2.3.2.1.3. Recolher apds cada atendimento, os copos, xicaras e talheres, levando-os para a copa para serem lavados;
9.2.3.2.1.4. Manter perfeita integracdo com os servigos da copa para o bom andamento dos trabalhos;
9.2.3.2.1.5. Manter-se no setor de atendimento (copinha), ndo devendo afastar-se de suas atividades, principalmente durante
as SessOes Plenarias, presenca de autoridades na sede do TJCE ou para atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;
9.2.3.2.1.6. Permanecer no posto de trabalho durante o periodo determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por
outro(a) profissional ou quando autorizado pela fiscalizagdo da Empresa contratada;
9.2.3.2.1.7. Manter devidamente acondicionado o material utilizado;
9.2.3.2.1.8. Manter no posto as normas da Administragdo concernentes ao servigo;
9.2.3.2.1.9. Zelar pela organizacdo e manutengdo do ambiente de trabalho e dos servigos sob sua responsabilidade;
9.2.3.2.1.10. Executar atividades correlatas.
9.2.3.3. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais distribuidas, em regra, de segunda a sexta-feira, dentro
do horario de expediente do Tribunal.
9.2.4. Encarregado de Funcdo
9.2.4.1. Requisitos de qualificagdo:
9.2.4.1.1. Ensino Médio Completo;
9.2.4.1.2. Experiéncia de 06 (seis) meses na fungao;
9.2.4.1.3. Ter senso de organizagdo, disciplina, discri¢ao, cortesia e facilidade de compreensao;
9.2.4.1.4. Ser pontual, assiduo, devidamente uniformizado e identificado (crachd), manter a higiene e o asseio pessoal,
9.2.4.1.5. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucdo das atividades.
9.2.4.2. Resumos das atividades:
9.2.4.2.1. Executar atividades auxiliares supervisionando e controlando as equipes de gargonaria, copeiragem e cozinheira,
visando garantir a qualidade dos servigos, tais como:
9.2.4.2.1.1. Monitorar o desempenho da equipe e apresentar ao fiscal do contrato relatorios diarios do servigo prestado;
9.2.4.2.1.2. Assegurar a qualidade e os prazos de execugdo dos trabalhos;
9.2.4.2.1.3. Orientar tecnicamente os colaboradores;
9.2.4.2.1.4. Zelar pela organizacdo e manutengdo do ambiente de trabalho e dos servigos sob sua responsabilidade;
9.2.4.2.1.5. Participar de reunides com superiores e repassar as informagdes a equipe;
9.2.4.2.1.6. Colaborar na gestio de pessoas;
9.2.4.2.1.7. Executar atividades correlatas.
9.2.4.3. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais distribuidas, em regra, de segunda a sexta-feira, dentro
do horario de expediente do Tribunal.

9.3. Deverdo os trabalhadores receberem capacitagdes técnicas e comportamentais pela PRESTADORA DE SERVICOS para as
atividades a serem desenvolvidas, podendo ainda receberem treinamentos de ambientacdo e conhecimentos especificos de particularidades
do TJCE, por este promovidos.

9.4. As capacitagdes técnicas abrangerdo conhecimentos especificos relacionados as atividades desempenhadas pelos empregados da
PRESTADORA DE SERVICOS, com o objetivo de atualiza-los sobre praticas, normas, regulamentos e avangos relevantes em suas
respectivas areas de atuag@o.

9.5. As capacitacdes comportamentais visam o desenvolvimento de habilidades interpessoais, como comunicagdo efetiva, trabalho em
equipe, lideranca, gestdo do tempo, entre outras competéncias relacionadas ao desempenho profissional e a interacdo com colegas e usuarios.

9.6. As capacitacdes serdo realizadas pela PRESTADORA DE SERVICOS de forma habitual, devendo ser no minimo a cada 6 (seis)
meses e de forma comprovavel ao TJCE, podendo este propor ou acrescer formagdes relacionadas as atividades.

9.7. APRESTADORA DE SERVICOS devera promover capacitagdes anuais voltadas ao alcance dos objetivos da Resolucdo 351/2020
do CNIJ e Resolugdo 31/2024 do Orgdo Especial do TICE, com a finalidade de promover a Prevencio e o Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminag@o, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

10. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

10.1. Além dos parametros especificos de sustentabilidade intrinsecamente vinculados ao tipo de objeto contratual, a PRESTADORA
DE SERVICOS deve estar em conformidade com exigéncias que fomentem a adog¢do de boas préticas destinadas a otimizar o uso de
recursos, reduzir a incidéncia de desperdicios, mitigar a poluicdo e considerar atentamente as preocupagdes de cunho social.

10.2. Estes critérios englobam:

10.2.1. Racionalizag@o do uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes, visando a protecdo da saude e do meio ambiente.

10.2.2. Adogdo de embalagens sustentdveis e de baixo impacto ambiental, priorizando materiais reciclaveis, reutilizaveis ou
biodegradaveis. A PRESTADORA DE SERVICOS deve buscar minimizar o desperdicio de recursos na embalagem de seus produtos, bem
como considerar opgdes que reduzam a geragdo de residuos solidos e contribuam para a preservacdo do meio ambiente. Além disso, a



embalagem deve ser projetada de forma eficiente, levando em consideragdo seu transporte € armazenamento, com o objetivo de reduzir as
emissdes de carbono associadas a logistica.

10.2.3. Substituicdo de substancias toxicas por alternativas atoxicas ou de menor toxicidade, garantindo a seguranca dos
trabalhadores e a preservagdo ambiental.

10.2.4. Adogido de praticas que promovam a racionalizagdo e economia no consumo de energia elétrica e agua, contribuindo para a
reducdo dos impactos ambientais.

10.2.5. Treinamento e capacitagdo periddicos dos empregados, com foco em boas praticas de redugdo de desperdicios, poluicao e
consideragdes sociais, visando ao desenvolvimento sustentavel.

10.2.6. Implementagdo de programas de reciclagem e destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades desempenhadas,
reduzindo o impacto ambiental e fomentando a inclusao social.

10.2.7. Promogao da utilizacdo de adgua de reuso ou outras fontes, como aguas pluviais ou de pogos certificados como isentos de
contamina¢do por metais pesados ou agentes bacteriologicos, sempre que viavel, visando a conservagdo dos recursos hidricos e a
preocupagao social com o acesso a agua limpa.

10.3. Dessa forma, a PRESTADORA DE SERVICOS nido apenas se compromete com a sustentabilidade ambiental, mas também com o
bem-estar da sociedade, cumprindo requisitos que abrangem tanto aspectos ecoldgicos quanto sociais.

10.4. A PRESTADORA DE SERVICOS devera promover medidas para inclusdo e melhoria social, especialmente, preencher:

10.4.1. ao menos 6% (seis por cento) das vagas de trabalho relacionadas com este Termo de Referéncia com pessoas egressas do
sistema prisional;

10.4.2. Ao menos 8% (oito por cento) das vagas, com:

a) mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familia;

b) mulheres trans e travestis;

c¢) mulheres migrantes e refugiadas;

d) mulheres em situagdo de rua;

e) mulheres egressas do sistema prisional; e/ou

f) mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

10.4.2.1. ao menos 50% (cinquenta por cento) das vagas de trabalho relacionadas no item anterior com mulheres vitimas de

violéncia no contexto doméstico e familiar.

10.4.3. O somatorio dos percentuais efetivos dos itens 10.4.2 e 10.4.2.1 deve superar 8% (oito por cento) do grupo de empregados
alocados na atividade quando o quantitativo for igual ou superior a vinte e cinco, devendo ser destinadas prioritariamente a mulheres pretas e
pardas, observada a propor¢ao de pessoas pretas e pardas, de acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE para o Estado do Ceara

10.5. A PRESTADORA DE SERVICOS devera comprovar, no inicio da prestacdo dos servicos e a cada prorrogagdo contratual, o
cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991.

10.6. A indisponibilidade de mao de obra com qualificagdo necessaria para atendimento do objeto contratual devidamente comprovada
ndo caracteriza descumprimento.

10.7. Dessa forma, a PRESTADORA DE SERVICOS nio apenas se compromete com a sustentabilidade ambiental, mas também com o
bem-estar da sociedade, cumprindo requisitos que abrangem tanto aspectos ecoldgicos quanto sociais.

11. SUBCONTRATACAO

11.1. Néo ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

12. CRITERIO DE MEDICAO E VERIFICACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO (IMR)

12.1. O preco fixado em contrato para a prestagdo dos servicos se refere a execugdo com a maxima qualidade. Portanto, a execucéo
contratual que atenda, mesmo que parcialmente, os objetivos contratados sem a maxima qualidade, importara pagamento proporcional pelo
realizado, seguindo os critérios definidos neste instrumento e constantes dos anexos.

12.2. Tais ajustes visam assegurar o recebimento dos objetos, mesmo diante de eventuais imperfei¢cdes em sua execucdo, com a dedugio
prevista no artigo 144 da Lei n° 14.133/21, promovendo-se pagamento proporcional ao realizado, de modo a evitar superfaturamento e
locupletamento.

12.3. Entretanto, eventuais falhas e descumprimentos contratuais verificados, seja por ndo estarem nas previsdes ou faixas de
admissibilidade dos instrumentos de medigdo de resultados, seja por se situarem no nivel minimo destas, serdo devidamente apurados em
processos administrativos proprios, podendo resultar em aplicagdo de penalidade, sem prejuizo de possivel rescisdo do contrato.

12.4. Apo6s terminado o més de prestagdo dos servigos, o fiscal do contrato, representante do TICE apresentara a PRESTADORA DE
SERVICOS o instrumento “Medicdo de Servigos Prestados” que contera, no minimo:

12.4.1. Numero do processo administrativo de contratagcdo que deu origem ao contrato;

12.4.2. Namero do Contrato;

12.4.3. Partes Contratuais;

12.4.4. Sintese do objeto;

12.4.5. Listagem de ocorréncias e medigoes;

12.4.6. Fator percentual de aceitag@o e remuneracao dos servigos.

12.5. A PRESTADORA DE SERVICOS deve avaliar com ateng@o os impactos provaveis do instrumento “Medi¢ao de Servigos
Prestados” ante a qualidade esperada dos seus servigos e respectivos impactos financeiros, de modo a precificar com responsabilidade, pois
ndo havera flexibilizacdo de medi¢des ou de valores a serem pagos.

13. OBRIGACOES DA PRESTADORA DE SERVICOS EM RELACAO AO OBJETO

13.1. A PRESTADORA DE SERVICOS devera comprovar, no inicio da prestacdo dos servicos e a cada prorrogagdo contratual, o
cumprimento das prescri¢des contidas nas resolugdes do Conselho Nacional de Justica, especialmente, aquelas atinentes a participagdo
equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia, bem como aquelas que determinam o estabelecimento de
critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestacdo de servigos continuados e terceirizados
para as pessoas em condigdo de vulnerabilidade.

13.1.1. Dentre as resolugdes das quais trata o item acima enunciam-se: a Resolugdo CNJ n°® 255/2018, atualizada pela Resolugdo CNJ
n°® 540/2023; a Resolugdo n°® 497/2023; a Resolugdo CNJ 651/2025; a Resolugdo CNJ n. 307/2019; a Resolugdo CNJ n. 400/2021; a
Resolugdao CNJ n. 401/202, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do disposto no presente Edital.

13.1.2. Sera observada, sempre que possivel, a participagdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga
e etnia, proporcionando a ocupacdo de, no minimo, 50% de mulheres, em contratagdo de empresa prestadora de servigo terceirizado,
considerada cada fungdo do contrato. (redagdo dada pela Resolugdo n. 540, de 18.12.2023).

13.1.3. Sera reservado o percentual de no minimo 8% (oito por cento) das vagas nos contratos que envolvam prestagdo de servigos



continuos com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n.
14.133/2021, para as mulheres incluidas em uma das situagdes previstas no art. 2° da Resolug¢@o 497 do Conselho Nacional de Justiga.

13.2. Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, disponibilidade para atendimento administrativo presencial de apoio aos
seus empregados e providéncias documentais e procedimentais na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara - ou em cidade vizinha com a qual
faga fronteira desde que o deslocamento de automodvel da sede do TICE até o endere¢o da PRESTADORA DE SERVICO em horario
comercial indique tempo inferior a 1 (uma) hora (o que pode ser confirmado pelos aplicativos Google Maps, Waze ou similar), devendo
comprovar essa condi¢do em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de endereco usuais (contas de agua,
energia, internet, etc.). Tendo em vista a natureza desta contratagdo, que envolve contingente de pessoal alocado fora da sede de sua TICE, a
base de apoio na cidade de Fortaleza mostra-se imprescindivel para uma boa execugdo contratual e sobremodo amparo as necessidades dos
trabalhadores;

13.3. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade os trabalhadores necessarios a perfeita execugdo dos servigos, em niimero
suficiente para que ndo haja interrup¢ao da execugdo, seja por motivo de férias, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros analogos,
cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacdo vigente, atendendo aos requisitos das fungdes
conforme o detalhamento dos servigos requeridos;

13.4. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela PRESTADORA DE SERVICOS, a documentagio exigida
neste Termo de Referéncia;

13.5. A PRESTADORA DE SERVICOS deve exigir que seus trabalhadores mantenham um comportamento cortés, profissional e
empatico durante o atendimento aos usudrios internos e externos. Isso inclui uma comunicagdo clara, respeitosa e amigavel,
independentemente do canal utilizado;

13.6. As licitantes deverdo declarar, sob pena de desclassificacdo, que suas propostas econdmicas, compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos termos do art. 63,
§1°,da Lei n. 14.133/2021, assim como deverao arcar com os custos de seus demais contratados, fornecedores ou prestadores de servigos;

13.7. Os profissionais substitutos de trabalhadores faltantes, independentemente do motivo da falta, deverdo ser regulares segurados do
INSS, regidos por relagéo juridica instrumentalizada em contrato de trabalho valido, segundo as normas nacionais aplicaveis;

13.8. Para alocacdo de trabalhadores nas atividades deste contrato, faz-se necessaria a apresentacéo prévia de carta de apresentacao,
declaracdo negativa de acumulagdo de cargos e declaragdo negativa de parentesco, conforme modelo em Anexo;

13.9. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS realizar o pagamento de todos os trabalhadores engajados na atividade até o quinto dia
util do més subsequente, na forma da legislagao trabalhista e art. 14 da Instru¢do Normativa MPT N° 2, de 8 de novembro de 2021;

13.10. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS entregar até o ultimo dia do més anterior da prestagdo dos servigos, todos os vales-
transportes, auxilio-alimentagao, cesta basica e eventuais outros beneficios para a prestacdo do servigo, referentes ao més subsequente;

13.11. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas relacionadas aos
servicos, tais como: salarios e remuneragdes, vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentagdo, plano de saude,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados
pelo desempenho dos servigos objeto desta licitagdo, isentando o TICE de qualquer vinculo empregaticio com os trabalhadores alocados
neste contrato e de qualquer cobranga adicional por decorréncia de obrigacdes com estes;

13.12. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego;

13.13. Garantir condi¢des adequadas de satide para todos os funcionarios que prestarem servigo no TICE, mediante exames médicos
periddicos, conforme artigo 168, inciso I1I, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

13.14. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS identificar e pagar o adicional de insalubridade aos seus empregados nas atividades
em que seja devido, ndo cabendo cobranga adicional ao TJCE por conta desta obrigacdo, salvo se a configuragdo de exposicdo e adicional
devido decorra de novas normas legais ou interpretagdes das existentes por Orgdo judiciario ou do Ministério do Trabalho;

13.15. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas para redugdo de desperdicios;

13.16. Providenciar, junto ao TICE, os procedimentos necessarios para abertura da conta vinculada indicada na subclausula quinta da
clausula nona, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificagdo do Tribunal, bem como a assinatura do termo especifico que permita ao
TJCE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagao do Tribunal;

13.17. Formalizar os instrumentos necessarios para instituir que as rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias,
13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, encargos previdenciarios incidentes sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional,
serdo depositadas em conta vinculada, conforme a Resolugdo n° 651/2025 do Conselho Nacional de Justica e suas alteragdes posteriores;

13.18. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo, conforme as normas
previstas na CLT;

13.19. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias na prestagdo dos servigos, bem como a substituicdo de trabalhadores e
prepostos que ndo estejam desempenhando adequadamente suas atribuicdes, sem qualquer 6nus para o TICE;

13.20. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Licitagdo e na contratagio;

13.21. Prestar os servicos nas instalagcdes designadas pelo TICE; executar os servigos através de pessoas idoneas, assumindo total
responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes;

13.22. Eventual dispensa de empregado por decorréncia de falhas graves ante o TJCE devera ser imediata e ndo podera ocorrer com
cumprimento de aviso prévio trabalhando nas unidades do TJCE;

13.23. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de frequéncia, auséncias permitidas, licengas
autorizadas, férias, puni¢des, admissoes, demissdes, transferéncias, obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes,
indenizagdes e seguros, como também responder por danos e prejuizos que forem causados ao TICE;

13.24. Instituir sistema de ponto eletronico para o controle de frequéncia de seus empregados, na forma da lei e franquear fiscalizagdo
do mesmo pelo TICE;

13.25. Nomear PREPOSTO responséavel pelos contatos e organizacdo para realizagdo dos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento deles, coordenando, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos;

13.26. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a8 Administrag@o ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da
execugdo do contrato, ndo podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de o TICE proceder a fiscalizagdo ou
acompanhamento de execugdo dos referidos servigos;

13.27. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas ¢ quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e
Municipal;

13.28. Apresentar mensalmente ao TICE a documentagdo referente a regularidade com os pagamentos e compromissos assumidos
relacionados a execu¢do dos servigos;

13.29. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia aos respectivos afastamentos, escala anual de férias de seus trabalhadores, de



modo a permitir organizagdo adequada para a substitui¢do ou outro tipo de impacto nas atividades do TICE;

13.30. Observar e cumprir as normas relacionadas a seguranca e higiene do trabalho;

13.31. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do TJCE;

13.32. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus trabalhadores e todos que adentrem em locais ou se relacionem com
integrantes do TJCE, das normas disciplinares e de conduta do TJCE;

13.33. Apresentar os exames médicos admissionais, periodicos e demissionais de todos os empregados alocados nos servigos;

13.34. Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servicos,
conforme previsto expressamente em contrato:

13.34.1. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

13.34.2. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

13.34.3. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

13.34.4. quando da apresentacao do ultimo faturamento mensal, a PRESTADORA DE SERVICOS obrigar-se-4 a apresentar, além de
toda a documentagdo prevista no item anteriores, quitagdo de todas as obrigacdes trabalhistas, incluidos os encargos fundirios (FGTS) e
previdenciarios, relativas as competéncias compreendidas na vigéncia contratual.

13.35. Manter absoluto sigilo quanto as informacdes e documentos acessados direta ou indiretamente por meio de seus trabalhadores;

13.36. Fica vedado a PRESTADORA DE SERVICOS e seus trabalhadores o uso de informagdes técnicas e negociais sobre o processo
judicial eletronico, assim como o uso dos ambientes de aplicacdo do sistema, base de dados e demais recursos, pertencentes ao TJCE, para
realizacdo de palestra, treinamento, capacitacdo e atividades congéneres, de natureza particular, em eventos externos, sem vinculagdo e
autorizagdo do TICE;

13.37. Constituir ou participar da CIPA (Comissio Interna de Prevencdo de Acidentes) quando normativamente exigivel;

13.38. Devera ser observado o artigo 6° da Resolugdo 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, devendo a PRESTADORA DE
SERVICOS, para fins de resgates de valores TERMO DE REFERENCIA SERVICOS Pég. 51/73 da conta vinculada, providenciar a
homologacdo, quando exigivel por norma coletiva, dos Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos empregados alocados na
prestacdo dos servicos, independentemente da ndo obrigatoriedade apods a reforma trabalhista.

13.39. Em caso de ndo apresentag@o das homologacdes referidas, os resgates decorrentes das rescisdes trabalhistas, assim como o saldo
remanescente da conta vinculada podera ser realizado ap6s 02 (dois) anos da extingdo do contrato, desde que comprovada a inexisténcia de
lides trabalhistas em face do empregador, que tenham sido propostas pelos empregados que prestaram os servigos e relacionadas ao periodo
de trabalho ao TJCE.

14. UTILIZACAO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

14.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no quadro “Tabela de Contingenciamento em
Conta Vinculada” constante ao final deste item, incidentes sobre a remuneracdo mensal dos profissionais diretamente alocados nos postos de
trabalho, de acordo o disposto na Resolugao n° 651/2025/CNJ, de 29/09/2025.

14.2. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao,
cujo saldo sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido com a institui¢do financeira, recaindo a opgdo sempre pelo de maior
rentabilidade.

14.3. A PRESTADORA DE SERVICOS devera providenciar a assinatura dos documentos relativos & abertura e movimentagdo da
conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao - , em até 30 (trinta) dias a contar da notificacdo do TJCE.

14.4. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execu¢do do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pelo TJCE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagio, e que
somente serdo liberados apos apresentacdo de documento que comprove o pagamento realizado direto dessas verbas aos trabalhadores.

14.5. Os valores provisionados poderdo ser liberados parcial e/ou anualmente, mediante comprovagdo de ocorréncia de encargos
trabalhistas dos empregados vinculados ao Contrato, quando da ocorréncia de 13° salario, férias, 1/3 de férias, bem como quando da dispensa
do empregado vinculado ao Contrato ou ainda quando do pagamento das verbas rescisorias ao final da vigéncia do Contrato.

14.6. A PRESTADORA DE SERVICOS podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentagdo da conta vinculada nas
seguintes hipéteses:

14.6.1. Resgatar da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 3° da Resolugdo n° 651/2025/CNJ,
desde que comprove tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagdo dos servigos contratados; para tanto, a
PRESTADORA DE SERVICOS devera apresentar ao CONTRATANTE os documentos comprobatdrios dos efetivos pagamentos.

14.6.2. Movimentar os recursos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo —, diretamente para a conta corrente
dos empregados alocados na execugdo do contrato, para quitacdo de encargos trabalhistas vencidos.

14.7. Quando os valores a serem liberados da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagio —, se referirem a rescisdo do
contrato de trabalho entre a Contratada e o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de 1 (um) ano de servigo, o
CONTRATANTE devera requerer, por meio da PRESTADORA DE SERVICOS, a assisténcia do sindicato da categoria, quando exigivel
por norma coletiva, para verificar se os termos de rescisio do contrato de trabalho estdo corretos, conforme art. 6° da Resolugéo
651/2025/CN1.

14.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo —, sera liberado a
empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apos a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, nos termos do art. 6°, §4°, da
Resolugdo 651/2025/CNJ.

14.9. Eventuais despesas bancarias deverdo ser suportadas na taxa de administragdo da empresa contratada, caso haja cobranga de
tarifas e ndo seja possivel a negociagdo de isenc¢éo ou redugao.

TABELA DE CONTINGENCIAMENTO EM CONTA VINCULADA:

ITEM Percentual (%)

13° (décimo Terceiro) Salario
8,33%

Férias e 1/3 (um terco) constitucional
12,10%




Multa sobre FGTS e contribuigio social sobre o aviso prévio indenizado e sobre

0 aviso prévio trabalhado 4,00%
Subtotal
24,43%
Incoldeflc'la do Sut'>m0dul’072.2 sobre férias, um ter¢o constitucional de férias e 7.39% 7.60% 7.82%
13° (décimo terceiro) salario*
Total 31,82% 32,03% 32,25%

(*) Percentual de incidéncia dependera do RAT apresentado em proposta.
15. OBRIGACOES DO TJCE EM RELACAO AO OBJETO
15.1. O TJCE devera cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, Contrato e seus anexos e ainda:
15.1.1. Indicar os locais onde deverdo ser prestados os servigos;
15.1.2. Dar os meios aos trabalhadores da PRESTADORA DE SERVICOS para realizagdo dos trabalhos, tais como acesso a locais e
suprimentos basicos que ndo tenham ficado a cargo da PRESTADORA DE SERVICOS, tais como, usualmente, energia elétrica e agua;
15.1.3. Promover reunides, quando necessario ou quando solicitadas pela PRESTADORA DE SERVICOS, de modo a garantir
alinhamento informativo e técnico, assim como qualidade da execucdo e o dominio dos processos e resultados.
16. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
16.1. A execucdo do contrato sera acompanhada por representante(s) do TJCE, definido(s) como Gestor e Fiscal(is) do Contrato, que
mantera(do) comunicagdo com o representante indicado pela PRESTADORA DE SERVICOS, denominado PREPOSTO.

16.2. APRESTADORA DE SERVICOS designara formalmente 0o PREPOSTO da empresa, na forma do modelo em Anexo, que devera
manter-se acessivel e disponivel para tratamento das questdes executivas do contrato por todo o periodo de realizagdes contratuais, podendo
a PRESTADORA DE SERVICOS nomear mais de um PREPOSTO para o encargo.

16.3. As comunicagdes entre 0 TICE e a PRESTADORA DE SERVICOS devem ser realizadas por escrito, preferencialmente de forma
eletronica e concentradamente pelo representante legal da empresa ou preposto do contrato.

16.4. A fiscalizagdo podera ser efetivada por amostragem e com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo.

16.5. A fiscalizagdo da execugdo sera efetuada pelo fiscal técnico, que acompanhard a entrega e exigird que sejam cumpridas todas as
exigéncias relacionadas ao fornecimento, de modo a assegurar os melhores resultados para o TICE.

16.6. A fiscalizag@o técnica deve avaliar, através do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), a qualidade e condi¢des da entrega e
recebimento dos objetos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

16.7. A fiscalizagdo técnica deve monitorar a qualidade dos objetos entregues em cotejo com as especificagdes deste Termo de
Referéncia, devendo intervir para requerer 8 PRESTADORA DE SERVICOS a corregio das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.8. Poderdo ser exigidos documentos comprobatorios e evidéncias da PRESTADORA DE SERVICOS, para confrontar com a
proposta e detalhamentos deste Termo de Referéncia em busca da conferéncia de adequagao.

16.9. A fiscalizacdo administrativa do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

16.10. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.11. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

16.11.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
16.11.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
16.11.1.1.1. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, numeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugio dos
servicos, quando for o caso;
16.11.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou comprovante de registro do vinculo de emprego via e-social
dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execuc@o dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
16.11.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
16.11.1.2. entrega para fins de cobranca e condigdo de pagamento da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND); certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.11.1.3. entrega, quando solicitado pelo TJCE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.11.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do TICE; folha de pagamento analitica de
qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o TJCE;
16.11.1.3.2. comprovantes de pagamentos dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
16.11.1.3.3. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver
obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado; e
16.11.1.3.4. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.
16.11.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da rescisdo do contrato, apds o tltimo més de prestagdo
dos servigos, no prazo definido no contrato:
16.11.1.4.1. termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;
16.11.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
16.11.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.11.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
16.11.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 16.11.1 acima
deverio ser apresentados.




16.11.3. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/Me n°® 98, de 26 de dezembro de
2022.

16.12. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da PRESTADORA DE SERVICOS, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios ou ndo, emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do TJICE ou de seus agentes.

16.13. A fiscalizagdo do TJCE anotara no historico do contrato todas as ocorréncias relacionadas a sua execugdo, com a descri¢do do
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, podendo exigir da PRESTADORA DE SERVICOS
acompanhamento e participagéo nos registros e restando esta obrigada a tal.

16.14. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execugdo
do contrato, determinando prazo para a corre¢do, sem prejuizo de promover o sancionamento porventura cabivel.

17. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

17.1. Os servigos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da PRESTADORA
DE SERVICOS, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17.2. Em caso de constatagdo de desvios executivos ou defeitos que comprometam a qualidade do objeto, bem como ma fé da
PRESTADORA DE SERVICOS, esta fica obrigada a corrigir ou complementar os servigos no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da notificagdo encaminhada pelo TJCE.

17.3. Recebimento provisorio
17.3.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente pelo TJCE no ato de entrega, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, no Contrato e na proposta, com base no termo constante no
Anexo - Termo de Recebimento Provisorio, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
17.3.2.1. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de conclusdo dos servigos oriunda do
contratado, acompanhada de comprovagao da prestacdo dos servigos a que se referem.

17.3.3. Para efeito de recebimento provisorio:

17.3.3.1. Sera apurado o resultado das avaliacdes da execuc@o do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos neste instrumento, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada;

17.3.3.2. Sera verificada, no que couber, a manuteng@o da idoneidade trabalhista e previdenciaria.

17.3.4. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, havendo mais de um a ser
feito em relagdo ao mesmo periodo ou conjunto de servigos, com a entrega do ultimo.

17.3.5. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medig@o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.6. O pagamento ndo sera encaminhado e nenhum prazo de pagamento contard enquanto haja pendéncia de recebimento ou
indicacdo de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

17.3.7. O recebimento e aceitagdo dos servigos, inclusive quando conte com subcontratagéo, ndo excluira a responsabilidade civil da
PRESTADORA DE SERVICOS pela qualidade, durabilidade, solidez e pela seguranga do servigo, nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugéo do contrato.

17.4. Recebimento definitivo

17.4.1. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento provisorio, apds
confirmacdo das caracteristicas e verificacdo da qualidade e quantidade dos servicos, assim como atendimento das demais obrigagdes
contratuais, sendo expedida a competente aceitagdo, mediante termo circunstanciado.

17.4.2. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo do objeto, sera realizado pelo gestor do contrato, conforme
termo constante no conforme termo constante no Anexo - Termo de Recebimento Definitivo e é condigdo para iniciar a contagem do prazo
de pagamento.

17.4.3. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagio apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
PRESTADORA DE SERVICOS, por escrito, as respectivas corre¢des.

17.4.4. Podem ser recusados servicos integral ou parcialmente, a critério do TJCE, e toda informagdo divergente do contrato e fato
gerador para a recusa sera formalmente registrada e comunicada 8 PRESTADORA DE SERVICOS.

17.4.5. A recusa da nota fiscal podera ser feita devido a auséncia de documentacio exigivel que deveria acompanha-la, negativa por
parte da PRESTADORA DE SERVICOS de promover a substituicdo ou de emiss@o de cartas de correcdo, ou mesmo por conta de demais
ndo conformidades ocorridas durante as etapas do processo de recebimento que nao tenham sido corrigidas.

17.4.6. Em caso de recebimento parcial da nota fiscal, podera disponibilizar os servigos parcialmente recebidos e atestados para
utilizagdo. Contudo, serd estabelecido um prazo a PRESTADORA DE SERVICOS para solucéo do problema. Caso a PRESTADORA DE
SERVICOS ndo resolva a pendéncia até o prazo estipulado, o TJCE procederda com a instrucdo de pagamento da nota fiscal a
PRESTADORA DE SERVICOS, com a glosa referente aos quantitativos e/ou servigos ndo entregues ou nao conformes.

18. CRITERIO DE PAGAMENTO

18.1. Os pagamentos serdo realizados através de deposito bancario, em até 30 (trinta) dias apos o recebimento definitivo dos itens,
desde que apresentada anteriormente a respectiva nota fiscal, devidamente atestada, e manutengdo da validade das certidoes de regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria exigidas para contratagao.

18.1.1. Constatada a situagdo de irregularidade da PRESTADORA DE SERVICOS, sera providenciada sua adverténcia, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situag@o ou apresente justificativa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do TJCE.

18.1.2. Persistindo a irregularidade, o TJCE podera adotar as medidas necessarias a extingdo do contrato, bem como a possibilidade
de contratag@o de remanescente.

18.2. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela maxima autoridade do TJCE, ndo sera extinto o contrato com a PRESTADORA DE SERVICOS inadimplente.

18.3. A(s) nota(s) fiscal(is) devera(do) ser emitida(s) em nome do TICE conforme sua indicag@o, de acordo com a fonte de recursos
indicada na nota de empenho.

18.4. Nenhum pagamento isentara a PRESTADORA DE SERVICOS das suas responsabilidades e obrigagdes assumidas.
18.5. O TJCE nio se responsabiliza por qualquer despesa bancaria, nem por qualquer outro custo ndo previsto na proposta e nos



documentos que parametrizam a licitag@o e contratagao.
19. DESCONTOS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Conforme descrito neste Termo de Referéncia, os valores a serem pagos a PRESTADORA DE SERVICOS pelas execugdes
havidas corresponderdo a medi¢do dos resultados auferidos, impondo glosas (descontos) em relagdo ao ndo entregue ou recebido, seja
quantitativamente, seja qualitativamente, nos termos instituidos em contrato, neste Termo de Referéncia e nos anexos os Instrumentos de
Medicdo de Resultados.

19.2. Para descumprimentos ou execugdes que extrapolem os limites de aceitabilidade dos Instrumentos de Medicao de Resultado, serdo
aplicadas as penalidades previstas na Lei 14.133/21, conforme anexo.
20. GARANTIA DA CONTRATACAO
20.1. A PRESTADORA DE SERVICOS prestara garantia de execugdo do contrato, conforme artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato e com abrangéncia temporal equivalente a duracdo do contrato
acrescida de 90 (noventa) dias.

20.1.1. A parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologagio da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve
ocorrer antes da assinatura do contrato.

20.2. Em contratos que haja sido exigida garantia, a execugdo dos servigos ndo podera ser iniciada antes de confirmada a garantia
prestada.

20.3. Demais clausulas em relagdo a garantia da contratagio constarfio no contrato.
21. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICOS
21.1. CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

21.1.1. O PRESTADOR DE SERVICOS ser4 selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

21.2. Seré exigido da PRESTADORA DE SERVICOS a comprovagio e manutengio das seguintes QUALIFICACOES ECONOMICO-
FINANCEIRAS:

21.2.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo, ou de sociedade simples;

21.2.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do PRESTADOR DE SERVICOS;

21.2.3. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragcdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando, para atendimento das exigéncias especificas da Contratagdo com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra os
indices abaixo indicados conforme o item 11 do Anexo VII-A da Instru¢do Normativa 05/2017 da SEGES, sendo eles:

21.2.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

21.2.3.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado da contratagdo;

21.2.3.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

21.2.4. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos.
21.2.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo dever@o atender a todas as exigéncias da habilitagdo mediante
substituicdo dos demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

21.2.6. Declaragdo do licitante, acompanhada da rela¢do de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo ¢ superior ao seu patrimoénio
liquido, podendo ser exigidos mais documentos para confirmag¢ao do declarado.

21.2.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragio assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo PRESTADOR DE SERVICOS.

21.3. Sera exigido da PRESTADORA DE SERVICOS a comprovagio e manutengio das seguintes QUALIFICACOES TECNICO-
OPERACIONAIS:

21.3.1. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o
objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

21.3.1.1. Para fins da comprovagio de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

21.3.1.1.1. Devera haver a comprovagio da experiéncia minima de 03 (tr€s) anos na prestagdo dos respectivos servicos, sendo
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
21.3.1.1.2. Comprovagdo que ja executou contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do quantitativo objeto deste
Termo de Referéncia;
21.3.1.1.2.1. Sera admitida, para fins de comprovagio de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante.

21.3.1.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

21.3.1.3. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pelo TICE, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do atestador e local em que foram prestados os
servicos, entre outros documentos que possa requisitar.

21.3.1.4. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;
21.3.1.5. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducdo juramentada para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
22. CONHECIMENTO DAS CONDICOES E PECULIARIDADES DOS SERVICOS E POSSIBILIDADE DE VISTORIA
PREVIA DO LOCAL DE TRABALHO

22.1. O interessado, licitante ou contratado devera ter pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades dos servigos objeto deste
termo de referéncia, ficando franqueada a realizag@o de visita técnica nos locais da prestacdo dos servigos, mediante prévia solicitagdo e
agendamento nos meios de contato informados no edital.

22.2. A nio realizagdo da vistoria ndo poderad embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes ou dificuldade de
execucdo, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais ou objetos da prestagdo dos servigos para efeito de solicitar qualquer
ajuste, devendo a PRESTADORA DE SERVICOS assumir os 6nus integrais da prestacdo de servigos a qual se comprometeu mesmo diante
de dificuldades locais de execugdo ndo antes pesquisadas, percebidas, registradas e reclamadas por escrito antes da apresentagdo da proposta.

23. DA PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS E PARTICIPACAO EM CONSORCIOS
23.1. Fica vedada a participagdo de sociedades cooperativas, em razdo da natureza dos servi¢os e do modelo de execugdo contratual,



que demandam subordinagdo direta, controle operacional e gestdo centralizada das equipes. Tais caracteristicas sdo incompativeis com a
autonomia e o regime de rodizio entre cooperados exigidos para a atuagdo cooperativista, revelando-se tecnicamente inviavel a execugdo do
objeto sob essa forma organizacional. E vedada a participagio de empresas em consércio neste certame, em conformidade com o disposto no
art. 15 da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a natureza homogénea e padronizada dos servigos de limpeza, asseio, conservacdo e
jardinagem, que demandam gestdo centralizada, logistica integrada, fornecimento de uniforme e materiais e padronizagdo de procedimentos,
conforme demonstrado no ETP, ndo havendo necessidade de complementagdo de especialidades técnicas que justifique a formacdo de
consorcios.
24. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
24.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$7.632.126,60 (sete milhGes, seiscentos e trinta e dois mil, cento e vinte e seis reais e
sessenta centavos), conforme a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos em anexo.
25. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
25.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagio:
25.1.1. Gestao/Unidade: Secretaria de Administragdo e Infraestrutura — Fermoju (040101);
25.1.2. Fonte de Recursos: Recursos Vinculados a Fundos (759.1200070);
25.1.3. Programa de Trabalho: 02.061.192, 02.122.421;
25.1.4. Elemento de Despesa: Locacdo de Mao-de-Obra (339037);
25.1.5. Plano Interno: o Tribunal de Justiga ndo possui Plano Interno aprovado ou vigente;
25.2. A dotagio relativa a compras futuras e exercicios financeiros subsequentes sera indicada posteriormente.
26. FUNDAMENTACAO LEGAL
26.1. Lei n°® 14.133/2021 e suas atualizagdes;
26.2. IN SEGES/MPDG n° 05/2017;
26.3. Decretos do Estado do Ceara n® 35.283/2023 e n° 35.067/2022 e suas alteragdes;
26.4. Resolugdo n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justica;
26.5. Resolugdo n. 307/2019 do Conselho Nacional de Justica;
26.6. Resolugao n. 400, de 16 de junho 2021, do Conselho Nacional de Justiga;
26.7. Resolugdo n. 497, de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Justiga;
26.8. Resolugao n. 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justiga;
26.9. Resolugdo n. 351, 28 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica;
26.10. Resolugdo n. 540, 18 de dezembro de 2023, do Conselho Nacional de Justiga;
26.11. Resolugdo n. 587, 4 de outubro de 2024, do Conselho Nacional de Justica;
26.12. Resolugdo n. 31/2024 do Orgao Especial do TICE, disponibilizada no DJEA em 12 de dezembro de 2024;
26.13. Decreto Federal n. 11.430/2023, de 08 de margo de 2023.
26.14. Estudo Técnico Preliminar — P.A. n°. 8517300-16.2025.8.06.0000 ;
26.15. Plano Anual de Contratagdes do Poder Judicidrio Cearense — PAC.

27. ANEXOS

ANEXO I TERMO DE PREPOSTO (0387362)

ANEXO II TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO (0387365)

ANEXO III TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO (0387367)

ANEXO IV DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES (0387371)
ANEXO V DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGOS (0387375)
ANEXO VI DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO (0387378)

ANEXO VII INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR (0387382)
ANEXO VIII TERMO DE RESPONSABILIDADE (0387385)

ANEXO IX COMPOSICAO DE CUSTOS E DEMONSTRATIVO ENCARGOS (0387387)
ANEXO X LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS (0387390)

MATRIZ DE RISCO (0387395)

PPA (0387411)

Fortaleza, 23 de outubro de 2025

Pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Tatiana Sales Cadena
Gerente de Servicos e Apoio Operacional

Thiago da Silva Sampaio
Coordenador de Fiscalizagdo de Conservagao e Utilities

Marcos Luiz de Almeida Araruna Fialho
Secretario Adjunto da Secretaria de Administracdo e Infraestrutura

Gabriel da Silva Torres Gadelha
Supervisor Operacional do Servigo de Apoio Administrativo da Comarca de Fortaleza

Danilo da Silva Santos
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

CONTRATO/ |XXXX
INSTRUMENTO
EQUIVALENTE

NO

OBJETO DA | XXXX

DEMANDA

FORNECEDORA | XXX CNPJ XXX

Contrato ou Instrumento equivalente n® .............ccoceueeenneen.

Objeto da Demanda: ..........coouieiiieiieiie et

Por meio deste instrumento, a (nome da contratada) nomeia e constitui seu(sua) preposto(a), o(a)
Sr.(a) (nome do/a preposto/a), inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n°
................................ , para exercer a representacdo legal junto ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO CEARA - TICE, com poderes para receber oficios, representar a contratada em
reunides e assinar respectivas atas - obrigando a contratada nos termos dela constantes, debater,
ajustar e receber solicitagdes e orientagdes para o cumprimento do contrato, notificagdes de
descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocacdo ou tomada de
providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham, ou ndo, a abertura
de processo administrativo ou prazo para a contratada responder, se defender ou tomar
providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica

desta nomeacgao, que ¢ a condu¢do do contrato acima identificado.

Fortaleza, DIA de MES de ANO

(nome da contratada)
(nome e assinatura do representante legal — confirmar poderes no estatuto social ou procuragao)
(qualidade do representante legal — sdcio-gerente, diretor, procurador)



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

(nome e assinatura do/a preposto/a)



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO N° | XXXX
OBJETO DA XXXX
DEMANDA
FORNECEDORA |XXX CNPJ | XXX
N° DA OS XXX
DATA DA XXX
EMISSAO

Por este instrumento, fica registrado que os itens recebidos provisoriamente na data de
XX/XX/XXXX correspondentes ao contrato ou a ordem de servicos acima identificada(o) atendem
as condig¢Oes contratuais, de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia.

De acordo com os critérios de aceitagdo e demais termos contratuais, ndo ha incidéncia de des-
contos por desatendimento dos Instrumentos de Medicao de Resultados.

Nao foram OU Foram identificadas inconformidades que ensejam glosas, merecendo aplicagao
do XXXXX a ser considerado no proximo XXXX, e san¢oes, que reclamada a instru¢do em pro-
cesso administrativo proprio.

Pelo analisado, o valor a liquidar correspondente ao recebimento ora confirmado ¢ de R$ XXX
(XXX).

Local, Data

NOME DO REPRESENTANTE DO TJCE- FISCAL
Matricula: xxxxxx

Caso a movimentacao dos itens tenha se dado apenas por nota de simples remessa, AUTORIZA-SE
a FORNECEDORA apresentar as notas fiscais dos itens ora recebidos em definitivo no valor bruto
de R$ XXX (XXX), merecendo ainda os destaques fiscais impostos.

NOME DO REPRESENTANTE DO TJCE- GESTOR

Matricula: xxxxxx



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATON®  XXXX
OBJETODA  XXXX
DEMANDA
FORNECEDORA XXX CNPJ | XXX
N° DA OS XXX
DATADA XXX
EMISSAO

Por este instrumento, fica registrado que foram recebidos provisoriamente na presente data e serdo
objeto de avaliacao técnica quanto a adequacao da entrega:

- XXXXX;
- XXXXX.

Ressaltamos que o recebimento definitivo para ateste de recebimento ocorrerd somente apos a
verificagdo e confirmagdo de atendimento dos requisitos e demais condi¢des contratuais,
especialmente as especificagdes constantes do Termo de Referéncia relacionado ao Contrato acima
identificado.

Local, Data

NOME DO REPRESENTANTE DO TJCE

Matricula: xxxxxx
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TJCE

Tribunal de Justiga
do Estado do Ceara

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
GERENCIA DE SERVICOS E APOIO OPERACIONAL

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

Inicialmente, ressalta-se que comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de

2021, a contratada que:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

L.5.
1.6.
1.7.
1.8.

der causa a inexecucdo parcial do contrato;

der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucdo total do contrato;

ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugdo do contrato;
praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Dessa forma, serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

sancoes:

2.1.

2.2.

2.3.

Adverténcia, quando a contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da

Lein® 14.133, de 2021);



2.4. Multa moratoéria, nos termos do artigo 162, caput e paragrafo tnico, da Lei n. 14.133/21, a
ser aplicada a CONTRATADA no valor percentual correspondente ao grau de infracdo,

conforme descrito nas tabelas 2 e 3, a seguir:

Tabela 2 — graduacdo de multa:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 1,1% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 2% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3 — descricdo de infragoes sobre as quais recaird a aplicacio da multa descrita na tabela 2

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
1 Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal.
2 Permitir a presenca de empregado sem cracha. 1
3 Nao fornecer o cracha de identificagio. 2

Nao zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder

4 Judiciario. 2

5 Nao cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 3
orgao fiscalizador.

6 Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo 3
atenda as necessidades do CONTRATANTE.

7 Nao efetuar a reposi¢ao de funciondrios faltosos quando solicitado 4
pelo CONTRATANTE.

] Nao efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo estabelecido neste 4
Termo, se for o caso.

9 Nao entregar vale-transporte e/ou vale-alimentacdo nas datas 5

avencadas.

Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem
10 assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a 5
execucao do Contrato.

11 Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencadas. 5

Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo

12 . ) ~
mencionados nesta tabela de infragdes/multas.

Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo previsto
13 no inciso 11, do art. 6°, da Resolucdo 169/2013, alterada pela 6
Resolugdo n°® 183/2013, do CNJ.




3. A aplicagdo de sang¢des deve observar:

3.1. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021;

3.2. A aplicagdo das sangdes previstas no contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de
reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021);

3.3. Todas as sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°,
da Lein® 14.133, de 2021);

3.4. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021);

3.5. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021);

3.6. A aplicacdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
¢ a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

3.7. Naaplicagdo das sangoes serdao considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

3.7.1. a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

3.7.2. as peculiaridades do caso concreto;

3.7.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

3.7.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

3.7.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

3.8. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

4. A personalidade juridica da Contratada poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, & pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa ¢ a

obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

5. Observa-se que os débitos da contratada para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,

total ou



parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes do contrato ou de outros
contratos administrativos que a contratada possua com o mesmo 6rgao contratante, na forma da

Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

Por fim, destaca-se que o contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder

Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, érgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exerco nenhum cargo,
emprego ou funcdo publica, inacumulédvel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da

Constitui¢ao Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fungao supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME
PAGE
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COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, érgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Cear4, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade
decorrente de relagdo familiar, casamento, unido estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral,
ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Poder Judicidrio do Estado do Ceara que importe pratica vedada
pela Resolugao n® 07/2005, bem como pelo Enunciado Administrativo n® 01/2005, ambos do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Lei estadual n® 12.342/1994 (Cédigo

de Organizacao Judiciaria do Estado do Ceard).

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME
PAGE
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

MES/ANO

CIDADE

1. A qualidade da prestagdao dos servigos sera aferida por indicadores de desempenho. O conjunto
desses indicadores ¢ designado Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR. Caso a
CONTRATADA ndo execute os servigos com a qualidade maxima esperada, terd como
consequéncia a reducdo do valor de faturamento no més de referéncia em adaptagdo ao

efetivamente executado, conforme convencao de proporcionalidade deste instrumento.
2. O IMR deste contrato é composto de trés partes, a saber:

2.1 A primeira ¢ o resultado do conjunto de vistorias realizadas pela equipe de FISCALIZACAO ao

longo do més e respectivas constatacdes, gerando um relatério mensal de ocorréncias;

2.2 A segunda, eventualmente promovida em ao menos trés meses por ano, a escolha do Tribunal

contratante, consiste em pesquisa de satisfacdo dos usuarios externos das instalagdes;

2.3 A terceira, uma consolidagdo de ocorréncias e constatacdes para geracdo de impacto no
faturamento mensal da CONTRATADA nos termos dos critérios ¢ da tabela de efeitos

remuneratorios constante deste instrumento.
VISTORIAS DE REALIZACAO

3. Ao longo de cada més de prestagdo dos servicos, o(s) servidor(es) designado(s) para fiscalizar o
contrato realizara(ao) vistorias para aferi¢do da qualidade do servigo. A frequéncia de realizacao das
vistorias, formas de verificacdo e objetos e locais avaliados ficara a critério da FISCALIZACAO,
conforme a necessidade do servigco, sem periodicidade fixa, porém, de forma regular e devendo ter
ao longo de 6 (seis) meses ter a0 menos uma vez fiscalizado cada servigo executado e respectivo
item de mensuragdo deste IMR (qualitativamente todos eles neste periodo, em distribuicado mensal
estabelecida pela FISCALIZACAO) em cada local de prestacio de servicos (todas as localidades

terdo sofrido uma vistoria, pelo menos, a cada seis meses).

4. A cada vistoria a FISCALIZACAO identificard a existéncia ou nio das ocorréncias a seguir
listadas e emitira relatorio com a indicagdo dos locais de apuragdo e¢ o somatorio total de

Ocorréncias.
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Ocorréncias Unidade de Medida

[Nao atendimento a rotina/programacdo da distribui¢do de café, dgua, cha, o
i . ) Por ocorréncia
bebidas e lanches em areas designadas.

Falta ou atraso injustificado no atendimento de pedidos/eventos _
o ) Por evento/pedido
institucionalizados.

Utensilios  (xicaras, copos, bandejas, garrafas térmicas etc.) )
) ) ) . Por ambiente*
insuficientemente limpos ou higienizados.

Utilizacao de uniforme ou cracha fora dos padroes exigidos. Por trabalhador

Postura inadequada dos colaboradores no atendimento ao publico interno o
Por ocorréncia
ou externo.

Descumprimento de horérios de preparo/distribuicdo e/ou auséncia do
. . Por turno/posto
profissional no posto durante a escala designada.

Evidéncia de auséncia de asseio/higiene pessoal dos profissionais durante
) Por trabalhador
0 servigo.

Desorganizagdo  persistente da copa, deposito de utensilios, ]
) . ) Por ambiente
armazenamento inadequado de alimentos/insumos.

Atos que contrariem normas de seguranca alimentar ou de atendimento o
i . L . Por ocorréncia
(ex: manipulagdo sem EPI, violagdo de normas sanitarias).

Atraso na realizagdo de servigos emergenciais (conforme definidos no
Termo de Referéncia), assim considerado se passados mais de 10 minutos Por ocorréncia

apos a solicitagdo da FISCALIZACAO.

* Considera-se “ambiente” cada copa, posto de servigo, espaco de preparo ou atendimento

discriminado pelo TJCE.

AVALIACAO PERIODICA DOS USUARIOS (APU)
5. A Avaliagdo Periddica dos Usuarios — APU sera realizada ao menos uma vez a cada 6 (seis)

mescs.

6. A APU sera realizada por meio de pesquisa de opinido junto aos usudrios de publico externo ao

Tribunal que estiverem frequentando o ambiente, por meio da aplicagdo de questionario em
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abordagem direta e local, podendo substituir por mecanismos eletronicos (como QrCode para

acesso por usuarios em diferentes areas do Tribunal).

7. A pesquisa deve ser mantida até o atingimento de, pelo menos 50 (cinquenta) avaliagdes,

considerada esta a massa critica minima para admissao de média confidvel de opinido subjetiva.

8. A tabela de questionamento tera o seguinte conteudo, podendo haver ajustes por acordo das

partes ao longo da contratualidade:

Pergunta Excelente Bom Ruim Péssimo

Qualidade no atendimento dos copeiros

Asseio dos utensilios e apresentagdo dos

produtos servidos

Satisfagao com horario e disponibilidade do

Servigo

9. Nos meses em que ndo haja avaliagao do publico usuario, a nota respectiva sera desconsiderada.

REFLEXO DO IMR NO FATURAMENTO

10. As vistorias da FISCALIZACAO geram relatérios com atribuicio de conceitos conforme

abaixo:

10.1 Cada relatdrio recebera um Conceito, em virtude do numero de ocorréncias registradas.
10.2 Recebera o conceito “Excelente” cada relatorio que registrar até 5 (cinco) ocorréncias;

10.3 Recebera o conceito “bom” cada relatdrio que registrar entre 6 (seis) e 10 (dez) ocorréncias;
10.4 Recebera o conceito “ruim” cada relatorio que registrar 11 (onze) e 20 (vinte) ocorréncias;
10.5 Recebera o conceito “péssimo” cada relatdrio que registrar mais de 20 (vinte) ocorréncias;

11. Os conceitos serdo repercutidos em percentual, gerando os seguintes indicadores:
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Conceito Fiscalizacao Usuarios
Excelente 100% 100%
Bom 97% 97%
Ruim 93% 93%
Péssimo 90% 90%

12. O percentual resultante na nota final utilizara a média aritmética simples dos dois indicadores
(Fiscalizacdo e Usuarios). Havendo auséncia de algum dos relatorios, sera considerado

Excelente(100%) para o item ausente. Caso s6 haja nota da Fiscalizagdo, esta prevalecera.

13. A cada fechamento de més, os servigos prestados serdo computados e sobre o valor integral
contratado serd aplicado o percentual resultante da avaliagio do IMR, utilizando-se média
aritmética simples entre o Indicador de Qualidade percebida na Fiscalizagdo e o Indicador de

Qualidade percebida pelos usuarios, de modo que o resultante sera o Valor a Faturar.

14. Na eventualidade de a FISCALIZACAO, por qualquer motivo, ndo elaborar relatorio mensal de

ocorréncias, entdo considerar-se-4 Excelente com respectivo indicador.

15. Nos meses em que ndo houver Avaliacao Periddica dos Usudrios — APU, considerar-se-4 apenas

o Indicador de Qualidade percebida na Fiscalizagao.

16. Mensalmente, a FISCALIZACAO apresentara a CONTRATADA o relatério mensal de
ocorréncias e a memoria de calculo dos indicadores resultantes do IMR. A partir do recebimento,
caso deseje, a CONTRATADA tera 3 (trés) dias uteis para apresentar justificativas para as falhas.
Examinadas as razdes apresentadas pela CONTRATADA, a FISCALIZACAO podera revisar o

calculo.

17. As adequacdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados nao se configuram como
penalidades ou multas, sendo equivalentes a glosas por qualidade inferior entregue, sem que

consista em descumprimento de contrato.

18. Caso os indicadores finais consolidados para faturamento sejam fixados em 90% por dois meses

seguidos, equivalendo, a avaliacdo péssima subsequente, ou em mais de seis meses no ano civil,
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considerar-se-a esta repeticdo de ma qualidade como descumprimento de contrato, admitindo, por
consequéncia, aplicacdo adicional de penalidade ou mesmo rescisdo do contrato por

descumprimento.



,
|

1]

TJCE

Tribunal de Justica
do Estado do Ceard

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Responsabilidade, a [Nome da Empresa Terceirizada] se responsabiliza pelo
enquadramento sindical declarado, que deve condizer com a realidade, e pela conformidade do
Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT/ACT) utilizado para a elaboracdo da sua proposta
comercial, comprometendo-se a assumir total responsabilidade por todas as obrigacdes e encargos,

incluindo, mas nio se limitando a:

a) Pagamento de saldrios, beneficios, adicionais (insalubridade, periculosidade, noturno,
horas extras, etc.), pisos salariais e quaisquer outras verbas trabalhistas previstas no
Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT/ACT) aplicavel;

b) Recolhimento de encargos sociais, previdenciarios e fundiarios (FGTS, INSS) de acordo
com o estabelecido na legislagdo e no Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT/ACT);

¢) Cumprimento de todas as clausulas e condigdes estabelecidas no Instrumento Coletivo
de Trabalho (CCT/ACT), incluindo jornada de trabalho, condigdes de satde e
seguranca, contribui¢cdes sindicais e assistenciais, entre outros;

d) Respeito as condigdes de reajuste salarial e demais condi¢des econdmicas e sociais

estipuladas no Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT/ACT).

A Contratada fica responsavel, integral e exclusivamente, por quaisquer prejuizos causados aos
empregados em razdo de indicagdo e utilizagdo de Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT/ACT)

inadequado na proposta.

Caso a Contratada venha a indicar Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT/ACT) que ndo esteja
em conformidade com as regras de enquadramento sindical previstas na CLT, podera ser apurada sua

responsabilidade em sede procedimento administrativo, com a aplicagdo das sangdes cabiveis.
Qualquer violagdo grave das obrigacOesestabelecidas neste Termo poderdresultar na extingao
imediata do contrato de presta¢do de servigos.

Local, data.

Assinatura da Contratada.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - CUSTO DA MAO DE OBRA

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
SETOR DE PESSOAS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -CUSTO DOS POSTOS DE TRABALHO
A Pregdo Eletronico n2:
B Processo SEI n2:
Contratagdo de prestacdo de servicos continuos
¢ Objeto: nas dreas de copeiragem, cozinheira(o),
garconaria e encarregado de fungo, com
dedicacio exclusiva de m3o de obra (DEMO)
D Data da proposta /formagdo do preco
E Tempo de Duragdo do Contrato: 12 meses
D Pgto do Contrato: Més
E Regime Tributdrio Lucro Presumido
D Receita Bruta Acumulada (optante simples Nacional)
E Saldrio Minimo Nacional em 01/01/2025 RS 1.518,00
F Sindicato Representativo da Categoria SEEACONCE -CE000086/2025
G Tipo de Planilha PLANILHA REFERENCIAL DA LICITACAO
DADOS REFERENTES A CONTRATACAO POSTOS DE TRABALHO
A FUNGAO DO POSTO COPEIRO (44h) COPEIRO (22H) COZINHEIRO ENCA:L'::?;SO L3 GARCOM
CARGA HORARIA 8:48 h de22a62 4:24 h de22a62 8:48 h de22a62 8:48 h de22a62 8:48h de22a62
B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25 5134-25 5132-05 4101-05 5134-05
C Valor do Piso normativo da Categoria RS 1.536,43 | RS 768,22 | RS 1.869,17 | RS 3.559,02 RS 2.947,30
D Regime da convengdo coletiva (mensal) 220h 110h 220h 220h 220h
F Data base da categoria 01/01/2025 01/01/2025 01/01/2025 01/01/2025 01/01/2025
H Quantidade de funciondrios por posto 27 96 4 2 16
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A (cl. 39, 19 faixa) (cl. 39, 1¢ faixa) (cl. 39, 69 faixa) (cl. 3¢, 189 faixa) (pesquisa de mercado)
Saldrio-Base (CCT CE000086/2025, Cldusula 3¢) RS 1.536,43 | RS 768,22 | RS 1.869,17 | RS 3.559,02 | RS 2.947,30
Adicional de Periculosidade (Ndo se aplica)
B Incidéncia (CCT CE000086/2025, Cldusula 129) 0% 0% 0% 0% 0%
Valor (R$) RS - RS - RS - RS - RS -
Adicional de Insalubridade (Ndo se aplica)
c Percentual de incidéncia (CCT CE000086/2025, Cldusula 11¢) 0% 0% 0% 0% 0%
Valor (R$) RS - R$ - RS - RS - RS -
D Adicional de Acumulo de Fungdo (Ndo se aplica) % Adicional definido RS - RS - RS - RS - RS -
Valor (R$) RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL MODULO 1 RS 1.536,43 | RS 768,22 | RS 1.869,17 | R$ 3.559,02 | RS 2.947,30
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 saldrio RS 127,98 | RS 63,99 | RS 155,70 | RS 296,47 | RS 245,51
B Férias e Adicional de Férias RS 46,55 | RS 23,28 | RS 56,64 [ RS 107,84 | RS 89,30
C idéncia no Submédulo 2.2 sobre 132 saldrio e Férias RS 64,22 | RS 32,11 | RS 78,13 | RS 148,77 | RS 123,20
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 238,75 | RS 119,38 | R$ 290,47 | R$ 553,08 | RS 458,01
SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 307,29 | RS 153,64 | RS 373,83 | RS 711,80 | RS 589,46
B SESI OU SESC 1,50% RS 23,05 [ RS 11,52 | RS 28,04 | RS 53,39 | RS 44,21
C _SENAI OU SENAC 1,00% RS 15,36 | RS 7,68 | RS 18,69 | RS 35,59 | RS 29,47
D INCRA 0,20% RS 3,07 [ RS 1,54 | RS 3,74 | RS 7,12 [ RS 5,89
E_Saldrio educagio 2,50% RS 38,41 | RS 19,21 | RS 46,73 | RS 88,98 | RS 73,68
F _FGTS 8,00% RS 122,91 | RS 61,46 | RS 149,53 | RS 284,72 | RS 235,78
GILL/RAT (RAT 0,03 x FAP 1)
G RAT 3,00%
FAP 1,00
3,00% RS 46,09 | RS 23,05 | RS 56,08 [ RS 106,77 | RS 88,42
H SEBRAE 0,60% RS 9,22 | RS 4,61 | RS 11,22 | RS 21,35 | RS 17,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 565,40 | RS 282,71 | RS 687,86 | RS 1.309,72 | R$ 1.084,59
SUBMODULO 2.3 - e ficios Anuais, Mensais e Diarios
Vale - Transporte
Valor da do transporte coletivo RS 4,50 | RS 4,50 | RS 4,50 | RS 4,50 | RS 4,50
Q idade de passagens por dia 2 2 2 2 2
Q idade de dias do més de recebi o 22 22 22 22 22
A Valor Bruto RS 198,00 | RS 198,00 | RS 198,00 | RS 198,00 | RS 198,00
Participagdo do empregado no custo 6% 6% 6% 6% 6%
Total do Desconto do VT-Participagdo do Empregado RS 92,19 | RS 46,09 | RS 112,15 | RS 213,54 | RS 176,84
Valor liquido do Vale -Transporte (CCT CE00086/2025, Cldusula 169, § 19) Valor (R$) RS 105,81 | RS 151,91 | RS 85,85 | RS - RS 21,16
Auxilio-Refeigio/Alimentagio
Valor do Auxilio-Alimentagdo RS 27,60 | RS 27,60 | RS 27,60 | RS 27,60 | RS 27,60
Q idade de vales recebidos por funciondrio 22 22 22 22 22
B Participagdo do empregado no custo (%) 1% 1% 1% 1% 1%
Total do Desconto do VA-Participagdo do Empregado RS 6,07 | RS 6,07 | RS 6,07 | RS 6,07 | RS 6,07
L o - . "
;/azlfr l;q;lgzja do Vale-alimentagéo (CCT CE000086/2025, Cldusula 159 caput, Valor (R$) RS 601,13 | RS 601,13 | RS 601,13 | RS 601,13 | RS 601,13
0§89
Auxilio Saude (Plano de Saude e Conv. Odontolégico)
c Participagdo da empresa RS 49,35 | RS 49,35 | RS 49,35 | RS 49,35 | RS 49,35
Participagdo do empregado RS 49,35 | RS 49,35 | RS 49,35 | RS 49,35 | RS 49,35
Valor Aux Saude (CCT CE000086/2025, Cldusula 179) Valor (R$) RS 49,35 | RS 49,35 | RS 49,35 | RS 49,35 | RS 49,35
D Cesta Basica (CCT CE000086/2025, Cldusula 149 ) Valor (R$) RS 106,00 | RS 106,00 | RS 106,00 | RS 106,00 | RS 106,00
E__Auxilio Creche (CCT CE000086/2025, Clausula 192) 1,20% RS 1,55 | RS 1,55 | RS 1,55 | RS 1,55 | RS 1,55
F Seg de Vida, Invalidez, Auxilio Funeral (CCT CE000086/2025, Cldusula 189) 1,00% RS 3,84 [ RS 1,92 | RS 4,67 | RS 8,90 [ RS 7,37
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 867,68 | RS 911,86 | RS 848,55 | RS 766,93 | RS 786,56
TOTAL MODULO 2 [ RS 1.671,83 | RS 1.313,95 [ R$ 1.826,88 [ R$ 2.629,73 [ R$ 2.329,16 |
MOD 1 RS 1.536,43 | RS 768,22 | RS 1.869,17 | RS 3.559,02 | RS 2.947,30
BASE DE CALCULO PARA MODULO 3 MOD 2.1-C RS 174,53 | RS 87,27 | RS 212,34 | RS 404,31 | RS 334,81
TOTAL R$ 1.710,96 | RS 855,49 | RS 2.081,51 | R$ 3.963,33 | RS 3.282,11
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
- — " PR - —

A Aviso prve.vm indenizado (estima-se 5% de prestadores de servicos poderdo 0,42% RS 719 | RS 3,50 | RS 8,74 | RS 16,65 | RS 13,78
ser com uso do API)

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,51 | RS 0,26 | RS 0,62 | RS 1,19 | RS 0,98

c Aviso prévio trabalhado (e:st/ma-se que serd pago ao final do contrato APT a 1,94% RS 33,19 | RS 16,60 | RS 20,38 | RS 76,89 | RS 63,67
100% dns emnreandns dedicadns)

D ia dos encargos do 6 2.2 sobre item D 0,71% RS 12,15 | RS 6,07 | RS 14,78 | RS 28,14 | RS 23,30

E Multa sobr.e FGTS e contribuicdes so.clals incidentes (Sujeito a RS 68,44 | RS 3422 | RS 83,26 | RS 158,53 | RS 131,28

iamento em Conta Dep. Vinculada)
TOTAL MODULO 3 7,10% RS 121,48 | R$ 60,74 | RS 147,78 | RS 281,40 | RS 233,01
MOD 1 RS 1.536,43 | RS 768,22 | RS 1.869,17 | RS 3.559,02 | RS 2.947,30
MOD 2.1-C RS 174,53 | R$ 87,27 | RS 212,34 | RS 404,31 | RS 334,81
BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 MOD 2.3-A-B RS 160,74 | R$ 158,82 | RS 161,57 | RS 165,80 | RS 164,27
MOD 3 RS 121,48 | RS 60,74 | RS 147,78 | RS 281,40 | R$ 233,01
TOTAL R$ 1.993,18 | R$ 1.075,05 | RS 2.390,86 | R$ 4.410,53 | RS 3.679,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
SUBMODULO 4.1 - Substi nas Auséncias Legais BCCPA: Base de calculo para o custo do pi | ausente
Substlt‘uto na cobertura de férias (sujeito a contingenciamento em Conta RS 139,66 | RS 69,83 | RS 160,01 | RS 323,51 | RS 267,91
Dep. Vinculada)
SubstltuAto na cobertura das auséncias por doenga (estima-se 5 faltas no ano 1,39% RS 2771 | Rs 14,04 | RS 33,23 | RS 6131 | RS 51,14
por motivo de doenca)

c Substituto né cuobertura. de |ICEI’|§? pater‘nldade‘ (estima-se que 1,5% dos 0,02% RS 0,40 | RS 022 | rs 0,48 | RS 0,88 | RS 0,74
empregados irdo usufruir dos 5 (cinco) dias da licenca por ano)

?ubAstlltuto na cobertura das auséncias legais (estima-se 2,96 faltas 0,82% RS 1634 | RS 8,82 | RS 19,61 | RS 36,17 | RS 30,17
Jjustificadas ano)
Substituto na cobertura nas éncias por aci de (estima-se

E p ili de 0,78% de afc por motivo de doenga acidentdria 1,39% RS 27,71 | RS 14,94 | RS 33,23 | RS 61,31 [ RS 51,14
ou acidente de trabalho ao ano)

Substituto na cobertura de afastamento maternidade (considera-se 4,01%

F de licengas concedidas pela Previdéncia e média de 46% de mulheres 0,07% RS 1,40 | RS 0,75 [ RS 1,67 | RS 3,09 | RS 2,58
empregadas no segmento)

G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 4,70% RS 93,68 | RS 50,53 | RS 112,37 | RS 207,29 | RS 172,93
TOTAL SUBMODULO 4.1 R$ 306,90 | RS 160,03 | R$ 370,50 | R$ 693,56 | RS 576,61
TOTAL MODULO 4 [ rs 306,90 [ R$ 160,03 | R$ 370,50 [ RS 693,56 | RS 576,61 |
MODULO 5 - UNIFORMES E EPI'S |
SUBMODULO 5.1 - Uniformes, materiais

A Uniformes e EPIs RS 48,70 | RS 48,70 | RS 41,08 | RS 15,01 [ RS 64,80

B RS - RS - RS - RS - RS -

C e Fer RS - RS - RS - RS - RS -

D Ponto Eletrénico RS 0,15 | RS 0,15 | RS 0,15 | RS 0,15 | RS 0,15
TOTAL SUBMODULO 5.1 R$ 48,85 | RS 48,85 | RS 41,23 | RS 15,16 | R$ 64,95
TOTAL MODULO 5 R$ 48,85 | R$ 48,85 | RS 41,23 | R$ 15,16 | RS 64,95
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
SUBMODULO 6.1 - Custos ini: ivos e lucros

A Custos administrativos (Custos indiretos) 5,00% RS 184,27 | RS 117,59 | RS 212,78 | RS 358,94 | RS 307,55

B Lucro ou margem de remuneragdo 10,00% RS 386,98 | RS 246,94 | RS 446,83 | RS 753,78 | RS 645,86
TOTAL SUBMODULO 6.1 R$ 571,25 | R$ 364,53 | R$ 659,61 | RS 1.112,72 | RS 953,41
SUBMODULO 6.2 - Tributos
Somatério M1+M2+M3+M4+M5+SM 6.1 R$ 4.256,74 | R$ 2.716,32 | R$ 4.915,17 | RS 8.291,59 | R$ 7.104,44

A COFINS 3,00% RS 147,89 | RS 94,37 | RS 170,76 | RS 288,07 | RS 246,82

B PIS/PASEP 0,65% RS 32,04 [ RS 20,45 | RS 37,00 [ RS 62,41 | RS 53,48
ISSQN

C Aliguota 5,00% 5,0% 5,0% 5,0% 5,0% 5,0%

Valor (R$) RS 246,48 | RS 157,29 | RS 284,61 | RS 480,12 | RS 411,37

D Outros 0,00%

TOTAL SUBMODULO 6.2 R$ 426,41 | R$ 272,11 | RS 492,37 [ RS 830,60 | RS 711,67
TOTAL MODULO 6 - CITL TOTAL 26,44% RS 997,66 RS 636,64 RS 1.151,98 R$ 1.943,32 RS 1.665,08
|QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) |

Ma3o de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado)

A [MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.536,43 | R$ 768,22 | RS 1.869,17 | R$ 3.559,02 | R$ 2.947,30

B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.671,83 | R$ 1.313,95 | R$ 1.826,88 | R$ 2.629,73 | R$ 2.329,16

C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 121,48 | R$ 60,74 | R$ 147,78 | R$ 281,40 | RS 233,01

D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 306,90 | RS 160,03 | R$ 370,50 | R$ 693,56 | RS 576,61

E_[MODULO 5 - UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS RS 48,85 | RS 48,85 | R$ 41,23 | RS 15,16 | RS 64,95

(A+B+C+D+E) R$ 3.685,49 | R$ 2.351,79 | R$ 4.255,56 | RS 7.178,87 | R$ 6.151,03

F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 997,66 | RS 636,64 | RS 1.151,98 | R$ 1.943,32 | R$ 1.665,08

CUSTO POR POSTO DE TRABALHO RS 4.683,15 RS 2.988,43 R$ 5.407,54 R$ 9.122,19 R$ 7.816,11
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA

TABELA RESUMO COMPOSIGAO DO CUSTO DE MAO DE OBRA

Dias Uteis 22
ENCARGOS CUSTO DE UNIFORMES, TS IRDTFTES
IND. CATEGORIA QUANT. | C.H. CBO REMUNERACAO SOCIAIS E RESCISAO REPOSICAO MATERIAIS E TRIBUTOS E LUCRG | CUSTO UNITARIO SUBTOTAL
BENEFICIOS (SUBSTITUTOS) EQUIPAMENTOS
1 |COPEIRO (44H) 27 44 5134.25 | R$ 1.536,43 | R$ 1.671,83 | R$ 121,48 | R$ 306,90 | R$ 48,85 | R$ 997,66 | R$ 4.683,15 | R$ 126.445,05
2 |COPEIRO (22H) 96 2 5134.25 | R$ 768,22 | R$ 1.313,95 [ R$ 60,74 | R$ 160,03 | R$ 48,85 | R$ 636,64 | R$ 2.988,43 | R$ 286.889,28
3 |[COZINHEIRO 4 44 5132-05 | R$ 1.869,17 | R$ 1.826,88 | R$ 147,78 | R$ 370,50 | R$ 41,23 | R$ 1.151,98 | R$ 5.407,54 | R$ 21.630,16
4 |ENCARREGADO DE FUNCAO 2 44 4101-05 | RS 3.559,02 | R$ 2.629,73 | R$ 281,40 | R$ 693,56 | R$ 15,16 | R$ 1.943,32 | R$ 9.122,19 | R$ 18.244,38
5 |GARCOM 16 44 5134-05 | R$ 2.947,30 | R$ 2.329,16 | R$ 233,01 | R$ 576,61 | R$ 64,95 | R$ 1.665,08 | R$ 7.816,11 | R$ 125.057,76
TOTAL DE POSTOS 145 CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA R$ 578.266,63
PROVISIONAMENTO (3% DA MAO DE OBRA) R$ 17.348,00
CUSTO MENSAL TOTAL R$ 595.614,63
CUSTO ANUAL (12 MESES) R$  7.147.375,56




REFERENCIAL PARA ENCARREGADO DE FUNCAO

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
. Prazo

Valor Médi Qltl'am:a:e estimado de Val timad

Ne Descri¢ao dos itens Und Medida alor viedlo| estimada de vida util para alor estimaco
(R$) pegas por L mensal
reposi¢ao reposicao
(meses)

1 Camisa Polo, cor preta, com logomarca da prestadora, modelo masc./fem. PECA RS 45,04 2 6 RS 15,01

TOTAL POR ENCARREGADO RS$ 15,01

REFERENCIAL PARA COPEIRO (A)

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
. Prazo

Quantidade a

timado d
o . . . Valor Médio | estimada de e.s mja. o ce Valor estimado
N Descricio dos itens Und Medida vida util para
(RS) pegas por L mensal

reposigdo LEROSIGE0

(meses)

fem.:Vestido, Cor preta com mangas curtas e detalhes na gola e mangas em bordado
inglés branco confeccionado em algodao, fechamento frontal / mas.: Conjunto copeiro:

! Calga, material brim, cor preta; Blusa detalhes na gola e mangas em bordado inglés PECA L83 7 2 6 RS 3091
confeccionado em algoddo, material brim, cor preta
2 [Meia, Cano curto, cor branca (par) PAR R$ 8,72 2 6 R$ 2,91
3 Avent~al saia, Curto 1/2, cor branca com detalhe em bordado inglés confeccionado em PECA RS 2132 ) 6 RS 7.11
algoddo
fem.: Prendedor de cabelo, tipo lago com redinha para coque cabelo com elastico, cor
4 branca / mas.: Prendedor de cabelo, redinha para cabelo com elastico, cor branca PECA L 1iss 2 6 R$ 3,89
5 Botina profissional, bico de plastico, cor preta (par) PAR RS 46,54 1 12 R$ 3,88

REFERENCIAL PARA GARCOM/GARCONETE

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
e Prazo
uantidade .
. s . . Valor Médio | estimada de e.stln'!a‘d o de Valor estimado
Ne Descri¢do dos itens Und Medida vida util para
(R$) pegas por L mensal
reposi¢do (R EER
(meses)
1 Camisa social, manga longa, cor branca, modelagem masc./fem. PECA R$ 72,29 2 6 R$ 24,10
2 Calga, social, cos em elastico, cor preta, modelagem masc./fem. PECA R$ 73,53 1 6 R$ 12,26
3 Gravata, tipo borboleta, material cetim, Cor preta PECA R$ 16,07 1 6 R$ 2,68
4 Colete, 100% poliéster, modelo decote em "V", cor preta PECA R$ 72,29 1 6 R$ 12,05
5 |Meia. cano curto, cor preta (par) PAR R$ 6,74 2 6 R$ 2,25
6 Sapato social, fechado, material resistente, cor preta (par), modelo masc./fem. PAR R$ 114,70 1 12 R$ 9,56
7 Cinto em couro, com fivela, cor preta. PECA R$ 22,76 1 12 R$ 1,90
REFERENCIAL PARA COZINHEIRO (A)
UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
Prazo
L. Qu.antidade estimado de .
Ne Descri¢do dos itens Und Medida Valo&lg’;edlo e:t;::d:o‘:e vida l’xti! Bara V;:::;::ﬁﬁ;;‘o
reposigdo (EEELEED
(meses)
1 Dolma, cor preta, com mangas curtas, modelo masc./fem. PECA R$ 99,96 1 6 R$ 16,66
2 |Avental de cozinha, cor branca PECA RS 11,68 1 12 R$ 0,97
3 Calca, gabardine, cés em elastico, cor preta, modelagem masc./fem. PECA R$ 76,13 1 6 R$ 12,69
4 |Touca de cozinheiro, cor preta, com elastico PECA RS 12,03 1 6 RS 2,01
5  |Meia, cano curto, cor preta (par) PAR R$ 8,72 2 6 R$ 2,91
6  |Ténis, cor preta (par) PAR R$ 70,11 1 12 R$ 5,84




TOTAL POR COZINHEIRO (A) RS$ 41,08

QUADRO RESUMO
QUANTITATIVO GERAIS
1. | Quantidade Horizonte q
Descri¢ao dos Postos Und Medida VELDE LU estimada de temPoral de | Wellor Bt
Mensal (R$) postos calculo Anual (R$)
(meses)
1 |Encarregado de Funcio POSTO R$ 15,01 2 12 R$ 360,24
2 |Copeiro (a) POSTO RS 48,70 123 12 R$ 71.881,20
3 |[Garcom/ Garconete POSTO RS 64,80 16 12 RS 12.441,60
4  |Cozinheiro (a) POSTO RS 41,08 4 12 R$ 1.971,84

TOTAL GERAL ANUAL RS$ 86.654,88



TJDFT-PE N° CNJ-PE N° TJCE-PE N° SEEC/DF-PE N°
38/2023 90026/2025 010/2023 900021/2025
Item Servigo Und.de Qtd Salario base | Salario base | Salario base | Salario base Nuamero d? L MEDIA.S,I MPLES VALOB TOTAL - média DESVIO PADRAO
medida 0 item (unitiria) simples x qtd
Garcom / Garconete
1 Servico de Garconaria Posto | 1 R$ 257437 | R$ 3.268,85 | RS 2.938,52 | R$ 3.007,45 4 | RS 2.947,30 | RS 2.947,30 RS 248,08
Valor Total: RS 2.947,30
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ANEXO - CUSTO COM RELOGIO DE PONTO ELETRONICO

VALOR

VIDA UTIL

VALOR RESIDUAL

VALOR RESIDUAL

" DEPRECIACAO DEPRECIACAO DEPRECIACAO
ITEM FERRAMENTA/EQUIPAMENTO SERVICO UANTIDADE o 5
/EQ [o Q e VALORTOTAL | CLASSIFICACAO (MESES) ANUAL (%) ESTIMADO - 10% ESTIMADO-10% |\ o (PORITEM) |  MENSAL (TOTAL)
(POR ITEM) (TOTAL)
4 |NCM 9106.10.00 - RELOGIO DE PONTO ELETRONICO DIGITAL TIPO: BIOMETRICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: i R RS 1.490,00 RS 2.980,00 Equipamento 120 10,00% RS 149,00 | RS 208,00 | RS 1118 | RS 2235
TECLAS EM PADRAO TELEFONICO ALIMENTAGAO: 110/220V
CUSTO TOTAL - = = R$ 2.980,00 - = = R$ 149,00 | RS 298,00 | RS 11,18 | RS 22,35
CUSTO MENSAL COM DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS - RELOGIO DE PONTO ELETRONICO RS 22,35
NUMERO TOTAL DE POSTOS ESTIMADOS NA CONTRATACAO 145
CUSTO UNITARIO COM DEPRECIAGAO EQUIPAMENTOS - RELOGIO DE PONTO ELETRONICO RS 0,15

CUSTO MAXIMO MENSAL COM A DEPRECIAGAO DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS: Valor méximo orcado dos equipamentos e ferramentas, distribuido ao longo da respectiva vida Gtil estimada. O célculo da depreciagdo dos equipamentos foi realizado com base no disposto no Anexo Ill (taxas anuais de depreciacdo) da Instrugdo Normativa da Receita

Federal do Brasil n. 1700/2017, com suas alteragdes. A proponente podera cotar valor inferior, respeitando a especificagdo e o quantitativo expostos no presente anexo.
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LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Comarca
Sede

Entrancia

Vagas
Copeira

Vagas
Cozinheira

Vagas
Gar¢om

Vagas
Encarre
gado de

funcao

Endereco

Milagres

Inicial

01

RUA PALMEIRINDO
MENDONCA E SILVA ,
S/N

Nova Olinda

Inicial

01

RUA ALVIN ALVES,
S/N, CENTRO (Av.
Alvim Alves, n® 18 —
GUARDIAO)

Assaré

Inicial

01

CEL. FRANCISCO
GOMES, S/N, PEDRA
DE FOGO

Caririacu

Inicial

01

RUA LUIZ BEZERRA,
S/N

Araripe

Inicial

01

AV. ANTONIO
VALENTIN DE
OLIVEIRA, S/N

Campos Sales

Inicial

01

RUA MANOEL
MORAIS, 81

Jucas

Inicial

01

RUA JOSE FACUNDO
LEITE, S/N

Ipaumirim

Inicial

01

CE 151- KM 21,30, S/N /
VILA SAO JOSE S/N,
63340-000

Solonopole

Inicial

01

AVENIDA PREFEITO
JOSE SIFREDO
PINHEIRO, 108,

CENTRO

Jaguaretama

Inicial

01

RUA RIACHO DE
SANGUE , 786

Alto Santo

Inicial

01

RUA CORONEL
SIMPLICIO BEZERRA,
32

Tabuleiro do
Norte

Inicial

01

RUA MARIA
ALARCON, 433




Pentecoste

Inicial

01

RUA ANTONIO
MARTINS BANDEIRA,
S/N

Amontada

Inicial

01

RUA MANUEL
MARTINS TEIXEIRA,
1310/ ESQUINA COM

RUA MARIA BELO

Umirim

Inicial

01

RUA CARLOS
ANTONIO SALES, S/N

Cariré

Inicial

01

RUA VEREADOR
MANUEL HONORIO
DE BRITO, S/N

Coreau

Inicial

01

RODOVIA CE 071

Mulungu

Inicial

01

RUA ANTENOR
FROTA WANDERLEY,
S/N

Chaval

Inicial

01

RUA MAJOR FIEL, 299

Jaguaruana

Inicial

01

RUA CORONEL
RAIMUNDO
FRANCISCO, 1402

Caridade

Inicial

01

RUA CORONEL
FRANCISCO
LINHARES, 361

Jaguaribe

Inicial

01

AV. 08 DE
NOVEMBRO,1261,
CENTRO

Mucambo

Inicial

01

RUA VICENTE
GOMES, S/N

Reriutaba

Inicial

01

AVENIDA JOSE
CASSIMIRO DE
ALBUQUERQUE, S/N

Redencgao

Inicial

01

RUA PADRE BARROS,
264

Pacoti

Inicial

01

RUA PADRE
QUILIANO, 57

Capistrano

Inicial

01

RUA JOSE SARAIVA
SOBRINHO, S/N,
CENTRO

Uruoca

Inicial

01

RUA JOAO
RODRIGUES, 219

Marco

Inicial

01

RUA DEPUTADO
FRANCISCO MONTE,
S/N




AVENIDA JOAO
LOPES MEIRELES, S/N

Paracuru Inicial 01 /RUA SAO JOAO
EVANGELISTA, 525~ —
CAMPO DE AVIACAO
) .. RUA DOMINGOS
Paraipaba Inicial 01 BARROSO, S/N
.. AV. RIOS, 440 -
Itarema Inicial 01 CENTRO
Santana do Inicial 01 RUA MANOEL
Acarati nicia JOAQUIM N° S/N
TRAVESSA
Jijoca de Inicial 01 RAIMUNDO
Jericoacara ALEXANDRE,
CENTRO
.. RUA SANTA CRUZ,
Bela Cruz Inicial 01 S/N, CENTRO
Ibiabi Inicial 01 AVENIDA DEPUTADO
lapina ficia ALVARO SOARES, S/N
Ipueiras Inicial 01 RUA CORONEL
p GUILHERMINO, S/N
. . RUA JESUITA
Tamboril Inicial 01 ADEODATO, S/N
Monsenhor RUA PRACA LUIZ
Inicial 01 ALVES DE MESQUITA,
Tabosa
S/N
RUA FRANCISCO
Pedra Branca Inicial 01 VIEIRA
CAVALCANTE, S/N
) .. AVENIDA FRANCISCO
Novo Oriente Inicial 01 RUFINO, S/N
. . RUA JOSE DE MORAIS
Aiuaba Inicial 01 FEITOSA. S/N
RUA ANTONIO
Farias Brito Inicial 01 FERNANDES DE
LIMA, 386
. . RUA CORONEL JOSE
Missdo Velha Inicial 01 DANTAS, S/N
RUA CAPITAO
Mauriti Inicial 01 MIGUEL DANTAS,
1000
AVENIDA FRANCISCO
Barro Inicial 01 AUDERLEY

CARDOSO, S/N




Aurora

Inicial

01

RUA CORONEL JOSE
LEITE, S/N

QOcara

Inicial

01

CEL JOAO FELIPE (TV
ANTONIO JOSE
CORREIA, N° 134,
CENTRO

Jardim

Inicial

01

RUA SANTO
ANTONIO, S/N

Russas

Intermedia
ria

01

AV. ANTONIO
GONCALVES
FERREIRA, S/N,
BAIRRO TABULEIRO
DO CATAVENTO

Uruburetama

Intermedia
ria

01

AVENIDA MAJOR
SALES, S/N,
ITAMARATY -
LOTEAMENTO
ITAMARATY

Massapé

Intermedia
ria

01

RUA APRIGIO
COELHO

Ipu

Intermedia
ria

01

RUA DOUTOR
RAIMUNDO JUSTO
RIBEIRO, 1020, PRACA
SAO SEBASTIAO

Brejo Santo

Intermedia
ria

01

RUA ANTONIO
FIORENTINO DE
ARAUJO, S/N, SAO
FRANCISCO

Acopiara

Intermedia
ria

01

RUA CICERO MANDU,
S/N

Ico

Intermedia
ria

01

AVENIDA JOSEFA
NOGUEIRA
MONTEIRO, 1760

Senador
Pompeu

Intermedia
ria

01

AVENIDA SENADOR
CARLOS JEREISSATI

Limoeiro do
Norte

Intermedia
ria

01

RUA JOAO MARIA DE
FREITAS

Pacajus

Intermedia
ria

01

RUA LUCIO JOSE DE
MENEZES, S/N

Pacatuba

Intermedia
ria

01

RUA CEL. JOSE
LIBANIO, S/N

Cascavel

Intermedia
ria

01

RUA PROF° JOSE
ANTONIO DE
QUEIROZ, S/N

Itapajé

Intermedia
ria

01

RODOVIA BR 222, KM
121, S/N,




LOTEAMENTO ASA
BRANCA I1I, BAIRRO
FERROS

Sdo Benedito

Intermedia
ria

01

RUA DR. FRANCISCO
RUBENS BRANDAO,
S/N, BAIRRO
CORRENTE

Maranguape

Intermedia
ria

01

LOTEAMENTO NOVO
MARANGUAPE,
OUTRA BANDA

Guaraciaba do
Norte

Intermedia
ria

01

RUA PADRE

BERNARDINO

MEMORIA, 322,
CENTRO

Tiangua

Intermedia
ria

01

AVENIDA MOISES
MOITA, S/N

Crateus

Intermedia
ria

01

AVENIDA EDILBERTO
FROTA, 2291

Santa Quitéria

Intermedia
ria

01

AV. PROJETADA 01,
ESQUINA COM UMA
RUA PROJETADA 04

Acarau

Intermedia
ria

01

RUA FRANCISCO
ASSIS DE OLIVEIRA,
S/N, MONSENHOR
SABINO

Aracati

Intermedia
ria

01

TRAVESSA
FELISMINO FILHO,
1079

Canindé

Intermedia
ria

01

RUA DR. GERONCIO
BRIGIDO NETO, 266

Boa Viagem

Intermedia
ria

01

RUA RAIMUNDO
PEREIRA BATISTA,
S/N, VARZEA DO
CANTO

Trairi

Intermedia
ria

01

RUA FORTUNATO
BARROSO, S/N

[tapipoca

Intermedia
ria

01

AVENIDA ESAU
ALVES AGUIAR, 2011,
FAZENDINHA

Camocim

Intermedia
ria

01

RUA VINTE E
QUATRO DE MAIO,
657

Granja

Intermedia
ria

01

RUA VALDOMIRO
CAVALCANTE, S/N

Vigosa do
Ceara

Intermedia
ria

01

AV. JOSE FIGUEIRA,
S/N




Intermedia

AVENIDA CORONEL

Ubajara " 01 FRANCISCO
a CAVALCANTE, 149
Sio Gongalo Intermedla 01 RUA EDITE MOTA,
ria S/N
Independéncia Intermedia 01 RUA SANTA
p ria TERESINHA, 510
Intermedid RUA SILVINO LOPES
Mombaga . 01 E SA BENEVIDES, S/N,
na VILA SALETE
. . . AVENIDA DR.
Qu1xeélam0b1 Intel;ril;edla 01 JOAQUIM
FERNANDES, 670
RUA RAIMUNDO
Intermedia SOBREIRA LIMA
Vérzea Alegre eriae a0 SOBRINHO
(MUNDINHO
SOBREIRA), S/N
Intermedia RUA UNIVERSITARIA,
Cedro . 01
ria S/N
Lavras da |Intermedia RUA VICENTE
. . 01 VELOSO DA SILVA,
Manguabeira ria
S/N
Barbalha Intermedla 01 RUA ZUCA SAMPAIO,
ria S/N
Intermedia AVENIDA MANOEL
Morada Nova [ ) 01 CASTRO, 680
. Intermedia RUA JOAQUIM FACO,
Beberibe ria 01 244, NOVO PLANALTO
) Intermedia AVENIDA AUGUSTO
Aquiraz . 01 {
ria SA
Fusébio | mtermedid 01 AVENIDA EUSEBIO
ria DE QUEIROZ, S/N
Intermedia AVENIDA CEL
Itaitinga ermedial o1 VIRGILIO TAVORA,
ria
S/N
Horizont Intermedia 01 RUA ANA NOGUEIRA
orizonte ria LOPES, S/N
Aracoiaba Intermedia 01 AVENIDA
ria TIRADENTES, 1449
. Intermedia PRACA WALDEMAR
Baturite ria 01 FALCAO, S/N
Nova Russas Intermedla 01 RUA LEONARDO

ria

ARAUJO, 1752




AVENIDA JESUS
MARIA JOSE, S/N,

Quixada Final 01 BAIRRO DOS
MONOLITOS
AVENIDA
Sobral Final 01 MONSENHOR
ALOISIO PINTO, 1300
AVENIDA ABGAIL
Taua Final 01 CIDRAO DE
OLIVEIRA, S/N
Tguatu Final 01 RUA JOSE AMARO,
S/N
AV. DOS
Maracanau Final 01 ESTRUTURANTES,
S/N
C . Final 01 RUA 15 DE OUTUBRQ,
aucaia fna S/N, NOVO PABUSSU
RUA ALVARO
Crato Final 01 PEIXOTO DE
ALENCAR, S/N
RUA MARIA
Juazeiro do Final 01 MARCIONILIA
Norte ma PESSOA SILVA, 800,
JARDIM GONZAGA
Corregedoria AV. GENERAL
Geral de AFONSO
Tustica Final 01 01 ALBUQUERQUE
¢ LIMA, S/N. -
CAMBEBA
Creche Final 02 02 RUA ROBERTO SILVA,
S/N
RUA RAMIRES
. MARANHAO DO
ESMEC Final 01 01 VALE, 70 - EDSON
QUEIROZ
Fé Clovi RUA DES. FLORIANO
(1)3nemil1a Ozls Final 07 02 07 BENEVIDES, 220 -
viiaqu EDSON QUEIROZ
Forum das AV. SANTOS
Turmas . DUMONT, 1400 -
Recursais Final 01 01 ALDEOTA,
FORTALEZA
AV. GENERAL
Palacio da Final AFONSO
Justica 07 06 ALBUQUERQUE
LIMA, S/N. -

CAMBEBA
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/I'
/.
uil

TRIBUNAL
DE JUSTICA

DO ESTADO 00 CEaARA

b b e

Comarca-Sede

Comarca Agregada

fpequeno parte)
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Semanas no Més 431500

[ [s 14

[ F_[Mesesno Ano 00
Hora 00
[Hora Noturna em minutos] 50

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |salério Base Mensal s 57 eass :
st oa 045
B |Adicional Periculosidade Salirio Base x 30% simui 132 o,
Seton i 1274020120
€ |Adicional Insalubridade x(10%, " o -
20% ou 40%) Simlare. 1394075,
5216001978
(salério base + adicionais periculosidade/insalubridade)  total de horas .
D |Adicional Noturno is (conforme jornada de 20% xqude. de s cr e
horas noturnas x gt de dias aborados a noitl.
Qtde. de ite x0,142857 x
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida (salério base + aicionais periculosidade/insalubridade) #totalde horas
mensais x 120%
F | Reflexo Adic Not e Hora Not noturmo + Adi 20% ot d 20 sbre s i, coformeClla 30 CT 203
G |Outras remuneragaves (especifiar)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

(1+12)x 100) 833% Art. 75, Vil,CF/88. Decreto . 57.155, de 3/11/1965 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833%
A |130 slario =633%
Art. 75, XV, CF/88; ot emsesan 7o g 8 303% 303% 303% 303% 303% 303% 3,03% 3,03% 303%
5 |re deFérias
+12) x100) +((1+12) x100) + (1+3)  (+12) x 100) x Submédulo 418% 418% 352% 352% 352% 352% 352% 352% a18%
¢ incidencia no subméculo 2.2 sobre 13 salario e Férias (17120100 = (1412) 100) + (1) x (1:12] X 100) X Submedulo 22
A lmss Art 22, Inciso | da Lei n? 8.212/91. (3) Lei 13.161/2015 - Contribuicdo Previdencidria 2000% 2000% 2000% 2000% 2000% 2000% 2000% 2000% 2000%
sobre a Receita Bruta (CPRE)
5 |sesiousesc Anexo I da IN RF8 n. 971/09; art. 30 da Lei n* 8.036/90; art, 1°da Lel n° 8.154/90; art. 0% Ls0% 0%
240 6a Constitvigio Federal
C_[SenAl oU SENAC [Anexo I da IN RF8 . 971/09: Decreto n.¢ 2.318/86 100% 100% T00%
o | Anexo I da IN RFB n. 971/09; Lei .2 7.787/89; DLn 2 1.146/70; Lei Complementar 2 020% 020% 020%
Anexo 11 da N RF8 1. 971/09; at. 3, incio | o Decreto - 87.043/1982; art. 15~ Le
€ |saléro educagao 55 10 - Decreto 212§ 50 da Constit 250% 250% 250%
F_[Fets Art 15, Lel n® 8,036/90 & Art. 7911 800% 800% 800% 800% 800% 800% 8.00% 8.00% 800%
uL/mar 5
AnexoV do . 3.048/1999) e regras Trabalho - SAT) éapurada por
GILL/RAT (RAT 0,03 x FAP 1) RATxFAP 3 o.Sendo. 5 = SAT = AT Ajstado. O 300% 300% 300% 300% 300% 300% 300% 300% 300%
superveniente. Simula 351 do ST il do RAT XEAP.
R v
AT rar er 300% 5,00% 5,00% 3,00% 5,00% 300% 5,00% 5,00% 5,00%
Fap : s e 100 100 100 100 100 1,00 1,00 100 1,00
acessondividual da propenente.
W |sesrae Anexo 1 da IN RFS . 971/09. Art. 82, Lei .2 8.029/30 ¢ Lei 0.2 8154/90 060% 060% 060%
A |Audio Transporte (s Qe s o B s i 5, ric, o i L85 5. 58 do Oncrto 95 2477 .
B |Auxiio-Refeigio/Alimentagdo 5 don A 45,5520 38,0 T L6 32076, Ot 51 . 2
¢ |Assistencia Médica e Familiar e — o458 nvo 2 AT e T 5
D |seguro de vida em grupo o st om CTACTTR. 58 nvo 2 AT e T L ———
E  |Auxiio-Funeral Vo st om CTACTTR. L —
F o |cestanisica (o rvito om CTACT P o smprsgado o ol .
G_[Plano de Beneficio Social Familiar o revto emccracim oeveserotseado rumentcome
H | outros (especificar) o et emccrncrm L —

un iusta causa %) 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
T % % % o & % & & &

lulta do FGTS (em %) 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 0%
be prévio trabalhado durante o contrato (em %) 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

mpregados que be prévio trabalhadono final do contrato (em %) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

D APT pagos 7dis 7dis 7dis 7dis 7dis 7ans 7as 7ds 7ds




omente de "Ml do FGTS sobre A ri 1

Dados Estatisticos

MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A |Aviso prévio indenizado ((30:301+12IX0.05 = 0.42% 710088 A 477,487 491 L Lk 2250572011 042% 042% 042% 042% 042% 042% 042% 042% 042%
(2200514100 025

B & =003% simuia 205757 003% 003% 003% 003% 003% 0,03% 003% 003% 003%

€ |Aviso prévio trabalhado (7:30)+12) 2 1,94 % . il ‘ 1,94% 1,94% 1,94% 1,94% 1,94% 1,98% 1,90% 1,90% 1,90%
adar eisbs st min oot %)

o 2250bre it o 10012 071% o . 1904120071 P 30062010160 P 071% 071% 071% 071% 071% 071% 071% 071% o071%

E | Multa sobre FGTS e contr Total Remunerago (médulo 1) X 0,04

Di Doenca
Dias de Licenga-Paternidade

[ aternidad:

Custo_estimado do afastamento_maternidade (40,0401 x 0,46%)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais - Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 sal + Férias + 1/3)x Item Reposigdo - Conforme item 89 do Relatério do Acérdo TCU ne 1.753/2008 do Plendrio e orientagdes SEGES/MP.

Unformes 9| xusntidad do s rabohados

A |substituto na cobertura de férias (ananzaenasnnanzmo = e e

8 [substituto -~ 121, kol LT 16081, 1 s 605185 1.l o 139% 139% 139% 139% 139% 139% 139% 139% 139%

€| Substituto na cobertura de licenga paternidade (1301 1200158100 20025 e 75, s 0 .10 d s 10doADCT e 1352772016 002% o0o% o0o% 002% 0o% 002% o002 o002 o002

D | substituto na cobertura das ausénciaslegais (25630 115100 20525 e szeanmar L — 0s2% 0s2% 0s2% 0s2% 0s2% 0s2% 0s2% 0s2% 082%

£ [substituto o - 27600 8931284, 131 e s42014 139% 1.39% 1.39% 1.39% 1.39% 139% 3% 3% 3%

F o [substituto 75 X1, L8 21391, . 726611707208 ek, 1352772016 007% 007% 007% 007% 007% 007 007% 007% 007%

6 |Incidencia dos encargos do submédulo 2.2 [— 051% 0s1% 043% 043% o0s1%
00000736 00000736 0000062 0000062 00000736

SUBMODULO 4.2- Intervalo intrajornada 00030176 0,0030176 0002542
A |ntervalo para repouso ou alimentagdo e e e oo0sis2 | ooosusz | 0,004309 0004309 0004309 0004309 0004309 0004309 001
B |Rendigio no Intervalo Intrajornada s 00002576 00002576 0000217 0000217 0000217 0000217 0000217 0,000217 -

A

Custos administrativos.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBMODULO 6.1 - Custos administrativos e lucros

Inteno do upramo Tribusl Fders

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

500%

500%

500%

Lucros

Control e doSupemo TburaFedra,

1000%

1000%

1000%

1000%

1000%

1000%

1000%

1000%

1000%

SUBMODULO 6.2 - Tributos LUCRO PRESUMIDO. wweoREAL

w = SIMPLES NACIONAL
A |corns st cosepuc sa b 300% 760% 080% 1.39% 167% 203% 305% 320% 080%
B [pis/easer ocmerofegies Pk~ 065% 165% 017% 030% 036% o4sx 0s6% 070% 017%
c [issan 5.00% 500% 200% 270% 339% 2% 676% 630% 200%
o |outros

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

Lucro Presumido

Lucro Real

itrio Simples Nacional_Calculo automatico pela aliquota limite da Faixa Tributdria

Simoles.
Faixa 2

Simoles.
Faixa 3

Simoles
Fai

Faixa 4

Simoles.
Faixa 5

Faixa 5

Simoles.
Faixa 6

Considerado

0

Ao S
ORRETAS
FAA



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/KEY%253AACORDAO-COMPLETO-40423/DTRELEVANCIA%2520desc/0/sinonimos%253Dfalse
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/KEY%253AACORDAO-COMPLETO-40423/DTRELEVANCIA%2520desc/0/sinonimos%253Dfalse
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/KEY%253AACORDAO-COMPLETO-40423/DTRELEVANCIA%2520desc/0/sinonimos%253Dfalse
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/KEY%253AACORDAO-COMPLETO-40423/DTRELEVANCIA%2520desc/0/sinonimos%253Dfalse
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - CUSTO DA MAO DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -CUSTO DOS POSTOS DE TRABALHO

Iy
6 _Processo Sel

Contratagso deprestagao de senios continuos
e copeiagem, codihira(ol,

arconara  encaregade do funo, com

(ecicacio exclusiva e m3a de obra (DEMO)

¢ objeto

o

: ; Toss

> e

s s —

P ————)

: 5

pace onihs A REFEENGIL O ETATRS

» runchovorosto oot | comoum | comwamo | SAMEG0DE [T,
CARGA HORARIA 428h de2?agd 8:48h de2?ag

EC— Eyroen

2200 Tio0n 2200
170172075 0170172025 0170172025 0170172025 0170172025
2 [ 4 2 16

WOGDULO 1: COMPOSICAC DA REVUNERACKD.

€137, 1% foia) e 3% 1% foal e 3% 6% foal e 3% 187 foial | (pesauisa de mercodol
3 153643 | rs 76822 186917 | R 355902 | R 290730

a
Saldrio-Base (CCT CFOD0036/2025 Cldusulo 39)
‘adicional de Periculosidade (N30 < aolica]

i Incidéncin (CCT CF000086/2025. Clusula 129) ox o o o% o%

Vator (58] | 75 % ~Tw —w —[w
< (CCTCFORORE/307% e 1727 o% % % 73 73
Vator (58] | 75 w5 ~Tw —[w —Iw
5 e e aplea] w5 e ~ws ~ws
Velor (78] RS s e —ws —ws
TOTALMODULO T &S 55645 | 15 Te822 [ 75 o617 | R 355902 [ #5 258750
[ WiODULO 2 - ENCARGOS € BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS € DARIOS 1
1GDUL0 7,115 S
A 130 sairio 3 5 GEINS 15570 [ w5 29647 [ w5 26551
5 Férias  Adiconal de Frias 3 s 55,35 | %5 20766 | 85 595,41 RS 520745
C ncidéncia no Submosolo 2.2 sobre 13¢sfiio & Fris 3 s 5493 | s 3365 | #s 2507 | wS 21073
TOTALSUBMODULO 2.1 s " 20827 [ s 97,01 [s 46,35 [ vs 78369
SUBMGDULO 2.2 Encaeos Pevideneiarios & FGTS ¢ Ouras Conr ]
[Amss 2000% 507 EE) E) 7 036 |
[e sesiousesc 10 FEY f 2 s s,
[Ccsenn ou sewac oo 15 f g 2.
[0 o 0.0 B B
(e salriocducacio 250 5. T a E 7368 |
[erors Bo0% ) B a 258 73578 |
GILL/RAT (RAT0.03 X AP 11
5 S00%
. 1,00
o[ LS 7305 [ 5508 [ 75 0677 w6 w5z
W SEoRAE s | ws 522 [ s a1 [ ws 1122 ks 2135 [ ws 17.68
[roma: suswbuoz2 T S50 [ s 2.1 [ o786 [ s 30072 [ Tosaso
SUBMODULO 2.3 Encoros « Beneicos Anuas, Wensais ¢ Didries
Vale-Transoorte
3 EIES EIES EIES EIES 50
o 7 7 7 z z
g 2 7 7 7 7
A alo Bruto W 15500 | 75 1500 | w6 1500 | w6 1500 [ w6 15500
7 & 53 53 53 53
otaldo Desconto do VT-orticpaca do Emareaod 3 5255 [ %8 w0 [ W S IS 68
Valor fiquidodo Vle -Transporte (CCT CE00086/2025, Cldusula 1675 19)  Valor(RS) | S 10551 | 85 15191 | 55 855 | 85 S 2116
Aol Refeiciol Almentacio
Valo do Ao Almentacdo. 3 2760 [ 50 [ 8 50 [ 8 50 [ 8 2760
Quantido 2 7 7 F) F)
5 3 I3 I3 i3 i3
ot do Desconto do Vi orticpacao do Empreqodo 3 o7 [w o7 [ WS o7 [ WS o7 [ WS G
Vel it do Vel imena (CCT CROOUDSG2025, sl 1500, vy | 15 ouss | s PR PR son1s | 1 P
oo Saide (Pano de Saude « Con. Odortolésica)
B a o35 D PeE D w935
Poricoecdo do empreaade 4935 s s s 4935
o Aux Snice_ICCT CFO0O0RE/07% Clrela 1721 Vator (78] 4935 a a a 1935
D Cota Biien (CCT CO00RG/3075 Clle 137 1 Velor () 10600 i0s, i0s, 06 70600
E Aunil Crache (CCT CEONNRS/2075. il 191 T o 155 1 1 i 155
e de Vida, Invalides, AuloFuneral (CCT C£00006/2025, Ciusul 157) 1o% | rs 3sa | 8 192 | 8 a7 | s 850 [ rs 237
[Toaisusmeouoz3 S 1186 [ 78 amss [ 78 76693 [ 76
[Tomtmouioz Tw FECTI Toa [ S T
wop1 [ SIS IEFES EESES Ssw0r [
BASE DE CALCULO PARA MODULO 3 oD 21| 75 29568 | w5 1a9.34 | w5 56336 | w6 Goves | w
MoD218.€ | 75 12758 [ . GEIES 15570 [ w6 29647 | 86
[ MGDUL0 3~ PROVISAO PARA RESGISAD
A L 71 | & 385 | & 038 | 1785 | & 1079
ser demitdos com uso do AP1) - s © s © ©
' incidénciado FGTS sobre Aviso révio inderizado. oo | 7 5o [ v o2 [ DENES e[ ws 56
AVl prvi wablhad (estin-se e 13500 50T 90 conato TS | ga | g prpey Taso [ 1S o Py e
° omx | 5 1001 | s sas | #s 1327 [ 8 2527 | 8 209
¢ Multa sobre FGTS & contribulgbes socls medentes (5u/e0 0 - PR o | . | s e
continaenciamento em Conta Dep. vincuodo)
TOTALMODULO 3 0% [ wS 039 | # s5a8 [ RS 3429 | w5 256 | wS 7175
PO 7es; Tae 355 PEED
oD 2.1C 129, 563, 691,
BASE DE CALCULO PARA MODULO & WD 7.3 16074 158, o1 5. 16427
o 11030 5 134, 255, 21175
ToTaL 210620 RO 2528, e 380628
MGDULD 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMGDULD: as Legars BCCPA = custo do profsiona ausente
A ® 2439 | 1245 | B 3028 | & 57,66 | & 75
s e 2928 | s 1573 | 8 354 | 8 6 | 7 5416
¢ Sisittorm chrsasd ot (T e e o oo | oz | 5 o | ws o1 | ws o o
5 Substituto a cobertura dasauséncis egis (stima-se 2.9 faes o | PR P Y Y s
e | s 2928 | s 1573 | 8 354 [ 8 6 | ns 5416
. i oo | ws 147 | 8 09 | s w7 | 8 527 | 8 27
'G_incdéncia dosencargos do submadulo 2.2 1o | % w5 2207 | 7 2930 | 7 s1a1 [ 7 7558
TOTALSUBMODULO &:1 3 &S 7628 [ #S 287 [ 8 S2116 [ v 20751
[Toratmouos Tws e | R 7638 | 7S 287 | WS ETECI Z751 ]
[ mGbutos-UnroRmESEERTS ]
SUBMBDULO 5. -Unifor
A Uniformes e ls 870 108 Ts01 G150
o Matriais ¢ insumos §
< 5
©Ponto Eletsnico o015 o015 o015 o015
ALSUBMODULO 5.1 85 4123 156 X3
TOTALMODULOS 55 a2 56 w155
MGDULD 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS € LUCRO
SUBMGDULD T
A Sok | w5 18105 | %5 737 [ w 2255 [ w5 55670 [ #5 50730
5 Lucro ou margem de remuneracio H0008 | w5 38650 | 86 2as.a7 | &S a6 35 | v 75327 w6 6537
TOTALSUBMODULO 6.1 Tes S70.55 [ EECIET 5690 [ s Tito7 v 95269
SUBMGDULO 62 Trbutor
Somtério ML+M2sM3AMATVESN 6.1 s [ECE 271121 [ 18 098 w5 2wt 7S 705,08
A cors T | 5 200,14 | #S 25517 ] 86 a1 ws 7985 | 85 6,14
o pisjoastr e | w657 | 1 S50 ] 15 10033 | #S 16931 | 8 14505
ssan
< Atqvota s.00% s0% s0% s0% s0% s0%
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Tasase 20332 3023
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CUSTO POR POSTO DE TRABALHO RS
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA

TABELA RESUMO COMPOSIGAO DO CUSTO DE MAO DE OBRA

Dias Uteis 22
Mo M2 - ENCARGOS M4 - CUSTO DE M5 - UNIFORMES, M6 - CUSTOS
IND. CATEGORIA QUANT. | C.H. CBO REMUNERACAO SOCIAIS E M3 - RESCISAO REPOSICAO MATERIAIS E INDIRETOS, TRIBUTOS | CUSTO UNITARIO SUBTOTAL
BENEFICIOS (SUBSTITUTOS) EQUIPAMENTOS E LUCRO
1 |COPEIRO (44H) 27 44 5134.25 | R$ 1.536,43 | R$ 1.841,61 | R$ 110,39 | R$ 143,68 | R$ 48,85 | R$ 1.320,81 | R$ 5.001,77 | R$ 135.047,79
2 |COPEIRO (22H) 96 2 5134.25 | R$ 768,22 | R$ 1.398,84 | R$ 55,18 | R$ 76,28 | R$ 48,85 | R$ 842,29 | R$ 3.189,66 | R$ 306.207,36
3 |[COZINHEIRO 4 44 5132-05 | R$ 1.869,17 | R$ 2.033,42 | R$ 134,29 | R$ 172,87 | R$ 41,23 | R$ 1.525,36 | R$ 5.776,34 | R$ 23.105,36
4 |ENCARREGADO DE FUNCAO 2 44 4101-05 | RS 3.559,02 | R$ 3.023,00 | R$ 255,68 | R$ 321,18 | R$ 15,16 | R$ 2.574,21 | R$ 9.748,25 | R$ 19.496,50
5 |GARCOM 16 44 5134-05 | R$ 2.947,30 | R$ 2.654,84 | R$ 211,75 | R$ 267,51 | R$ 64,95 | R$ 2.205,46 | R$ 8.351,81 | R$ 133.628,96
TOTAL DE POSTOS 145 CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA R$ 617.485,97
PROVISIONAMENTO (3% DA MAO DE OBRA) R$ 18.524,58
CUSTO MENSAL TOTAL R$ 636.010,55
CUSTO ANUAL (12 MESES) R$  7.632.126,60




REFERENCIAL PARA ENCARREGADO DE FUNCAO

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
. Prazo

Valor Médi Qltl'am:a:e estimado de Val timad

Ne Descri¢ao dos itens Und Medida alor viedlo| estimada de vida util para alor estimaco
(R$) pegas por L mensal
reposi¢ao reposicao
(meses)

1 Camisa Polo, cor preta, com logomarca da prestadora, modelo masc./fem. PECA RS 45,04 2 6 RS 15,01

TOTAL POR ENCARREGADO RS$ 15,01

REFERENCIAL PARA COPEIRO (A)

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
. Prazo

Quantidade a

timado d
o . . . Valor Médio | estimada de e.s mja. o ce Valor estimado
N Descricio dos itens Und Medida vida util para
(RS) pegas por L mensal

reposigdo LEROSIGE0

(meses)

fem.:Vestido, Cor preta com mangas curtas e detalhes na gola e mangas em bordado
inglés branco confeccionado em algodao, fechamento frontal / mas.: Conjunto copeiro:

! Calga, material brim, cor preta; Blusa detalhes na gola e mangas em bordado inglés PECA L83 7 2 6 RS 3091
confeccionado em algoddo, material brim, cor preta
2 [Meia, Cano curto, cor branca (par) PAR R$ 8,72 2 6 R$ 2,91
3 Avent~al saia, Curto 1/2, cor branca com detalhe em bordado inglés confeccionado em PECA RS 2132 ) 6 RS 7.11
algoddo
fem.: Prendedor de cabelo, tipo lago com redinha para coque cabelo com elastico, cor
4 branca / mas.: Prendedor de cabelo, redinha para cabelo com elastico, cor branca PECA L 1iss 2 6 R$ 3,89
5 Botina profissional, bico de plastico, cor preta (par) PAR RS 46,54 1 12 R$ 3,88

REFERENCIAL PARA GARCOM/GARCONETE

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
e Prazo
uantidade .
. s . . Valor Médio | estimada de e.stln'!a‘d o de Valor estimado
Ne Descri¢do dos itens Und Medida vida util para
(R$) pegas por L mensal
reposi¢do (R EER
(meses)
1 Camisa social, manga longa, cor branca, modelagem masc./fem. PECA R$ 72,29 2 6 R$ 24,10
2 Calga, social, cos em elastico, cor preta, modelagem masc./fem. PECA R$ 73,53 1 6 R$ 12,26
3 |Gravata, tipo borboleta, Cor preta PECA R$ 16,07 1 6 R$ 2,68
4 Colete, 100% poliéster, modelo decote em "V", cor preta PECA R$ 72,29 1 6 R$ 12,05
5 |Meia. cano curto, cor preta (par) PAR R$ 6,74 2 6 R$ 2,25
6 Sapato social, fechado, material resistente, cor preta (par), modelo masc./fem. PAR R$ 114,70 1 12 R$ 9,56
7 Cintoem couro, com fivela, cor preta. PECA R$ 22,76 1 12 RS 1,90
REFERENCIAL PARA COZINHEIRO (A)
UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
Prazo
L. Qu.antidade estimado de .
Ne Descri¢do dos itens Und Medida Valo&lg’;edlo e:t;::d:o‘:e vida l’xti! Bara V;:::;::ﬁﬁ;;‘o
reposigdo (EEELEED
(meses)
1 Dolma, cor preta, com mangas curtas, modelo masc./fem. PECA R$ 99,96 1 6 R$ 16,66
2 |Avental de cozinha, cor branca PECA RS 11,68 1 12 R$ 0,97
3 Calca, gabardine, cés em elastico, cor preta, modelagem masc./fem. PECA R$ 76,13 1 6 R$ 12,69
4 |Touca de cozinheiro, cor preta, com elastico PECA RS 12,03 1 6 RS 2,01
5  |Meia, cano curto, cor preta (par) PAR R$ 8,72 2 6 R$ 2,91
6  |Ténis, cor preta (par) PAR R$ 70,11 1 12 R$ 5,84




TOTAL POR COZINHEIRO (A) RS$ 41,08

QUADRO RESUMO
QUANTITATIVO GERAIS
1. | Quantidade Horizonte q
Descri¢ao dos Postos Und Medida VELDE LU estimada de temPoral de | Wellor Bt
Mensal (R$) postos calculo Anual (R$)
(meses)
1 |Encarregado de Funcio POSTO R$ 15,01 2 12 R$ 360,24
2 |Copeiro (a) POSTO RS 48,70 123 12 R$ 71.881,20
3 |[Garcom/ Garconete POSTO RS 64,80 16 12 RS 12.441,60
4  |Cozinheiro (a) POSTO RS 41,08 4 12 R$ 1.971,84

TOTAL GERAL ANUAL RS$ 86.654,88



TJES-PE N° TIDFT-PE N° CNJ-PE N° TJCE-PE N° SEEC/DF-PE N°
90048/2024 38/2023 90026/2025 010/2023 900021/2025
Item Servigo Und.de Qtd Salario base | Salario base | Salario base | Salario base | Salario base Numero de. precos para MEDIA.S,I MPLES VALOI.‘ TOTAL - média DESVIO PADRAO
medida 0 item (unitaria) simples x qtd
Gar¢om / Garcgonete
1 | Servico de Garconaria |  Posto 1 [R$ 257437 RS  3.26885 | R$  2.938,52 [ R$  3.007,45 4 | R$2.947,30 | RS 2.947,30 RS 248,08
Valor Total: RS 2.947,30




ANEXO __ - CUSTO COM RELOGIO DE PONTO ELETRONICO

iﬁ
TICE

VALOR

VIDA UTIL

VALOR RESIDUAL

VALOR RESIDUAL

" DEPRECIACAO DEPRECIACAO DEPRECIACAO
ITEM FERRAMENTA/EQUIPAMENTO SERVICO UANTIDADE o 5
/EQ [o Q e VALORTOTAL | CLASSIFICACAO (MESES) ANUAL (%) ESTIMADO - 10% ESTIMADO-10% |\ o (PORITEM) |  MENSAL (TOTAL)
(POR ITEM) (TOTAL)
4 |NCM 9106.10.00 - RELOGIO DE PONTO ELETRONICO DIGITAL TIPO: BIOMETRICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: i R RS 1.490,00 RS 2.980,00 Equipamento 120 10,00% RS 149,00 | RS 208,00 | RS 1118 | RS 2235
TECLAS EM PADRAO TELEFONICO ALIMENTAGAO: 110/220V
CUSTO TOTAL - = = R$ 2.980,00 - = = R$ 149,00 | RS 298,00 | RS 11,18 | RS 22,35
CUSTO MENSAL COM DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS - RELOGIO DE PONTO ELETRONICO RS 22,35
NUMERO TOTAL DE POSTOS ESTIMADOS NA CONTRATACAO 145
CUSTO UNITARIO COM DEPRECIAGAO EQUIPAMENTOS - RELOGIO DE PONTO ELETRONICO RS 0,15

CUSTO MAXIMO MENSAL COM A DEPRECIAGAO DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS: Valor méximo orcado dos equipamentos e ferramentas, distribuido ao longo da respectiva vida Gtil estimada. O célculo da depreciagdo dos equipamentos foi realizado com base no disposto no Anexo Ill (taxas anuais de depreciacdo) da Instrugdo Normativa da Receita

Federal do Brasil n. 1700/2017, com suas alteragdes. A proponente podera cotar valor inferior, respeitando a especificagdo e o quantitativo expostos no presente anexo.




/
=T
ulll

Tribunal de Justica

Secretaria de Administracao
e Infraestrutura

Geréncia de Servigos e Apoio Operacional

JUSTIFICATIVA CUSTO SERVICO DE GARCONARIA, UNIFORMES EM
GERAL E PONTO ELETRONICO

1. SERVICO DE GARCONARIA

CONSIDERANDO que os servigos de gargonaria ndo estio previstos na CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO vigente no Estado do Ceard, observa-se a inexisténcia de
clausulas especificas que estabelecam piso salarial ou condi¢des laborais aplicaveis a fungao,
0 que inviabiliza a utilizagdo direta da CCT como referéncia para a composi¢do do custo
estimado. Diante dessa lacuna normativa, a equipe de planejamento optou por adotar como
parametro os valores praticados em contratacdes similares realizadas por 6rgaos publicos de
reconhecida estrutura administrativa e relevancia institucional. Essa medida visa garantir maior
seguranca técnica e juridica na definigdo do valor de referéncia, além de assegurar a
compatibilidade da remuneracao proposta com as atribuigdes exigidas para a funcao, o padrao
de atendimento esperado e a imagem institucional a ser preservada.

CONSIDERANDO que a Lei n° 14.133/2021, em seu artigo 23, e Art. 6° e §unico do Manual
de Pesquisa de Pregos do TICE estabelece que a pesquisa de pregos deve ser realizada com
base em fontes oficiais, idoneas e fidedignas, de modo a garantir a economicidade, a
transparéncia, a competitividade e a vantajosidade da futura contratagao;

CONSIDERANDO que, em observancia a esse comando legal, foram selecionados
procedimentos de Pesquisa de Precos e Contratos de referéncia ja firmados por o6rgaos da
Administracao Publica que possuem pertinéncia tematica e operacional com o objeto em
analise (servicos de garconaria), assegurando que a estimativa do valor contratual reflita os
precos efetivamente praticados pelo mercado em contratagdes similares;

CONSIDERANDO os seguintes Procedimentos de Pesquisa de Pregos de referéncia, A escolha
dos Pregdes Eletronicos realizados pelo Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territorios
(TJIDFT — PE n°® 38/2023), pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal
(SEEC/DF — PE n° 900021/2025) e pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE — PE
n°®010/2023) se justifica pela notoriedade e relevancia institucional desses 6rgaos, que possuem
porte administrativo e operacional expressivo, realidade de contratagdes complexas e
experiéncia consolidada em servicos de apoio operacional, circunstancias que conferem
credibilidade e robustez as referéncias adotadas. Ademais, os valores constantes desses pregdes
encontram-se atualizados e, no caso do TJCE, devidamente repactuados conforme parecer
juridico emitido no Processo n°® 8504598-31.2025.8.06.0000, assegurando que sirvam como
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parametros idoneos e juridicamente consistentes para a defini¢do do valor de referéncia dos
servigos de garconaria.

Pregdo Eletronico TIDFT — PE n° 38/2023, cujo valor apurado foi de R$ 2.574,37, ja
repactuado e atualizado, escolhido por representar parametro oriundo de tribunal de grande
porte, com elevado grau de complexidade administrativa e realidade operacional comparavel a
do TJCE. Além disso, confere maior robustez por se tratar de contrato efetivamente
homologado, em execugao e com valores repactuados, refletindo de forma fidedigna a pratica
atualizada de mercado.

Pregdo Eletronico CNJ — PE n°® 90026/2025, que apresentou valor de R$ 3.268,85, incluido por
assegurar uma visao de ambito nacional, permitindo observar ndo apenas a realidade regional,
mas também os pregos praticados em esfera administrativa central, o que traz amplitude e maior
confiabilidade ao conjunto de dados utilizados;

Pregdo Eletronico TICE — PE n® 010/2023, com valor de R$ 2.938,52, ja repactuado ¢
atualizado, adotado por refletir a realidade geoeconomica e laboral do Estado do Ceard,
assegurando maxima pertinéncia para o Tribunal de Justica do Estado do Ceara. A validade do
valor atualizado encontra respaldo no Parecer Juridico exarado no Processo n® 8504598-
31.2025.8.06.0000, referente ao 3° Aditivo ao Contrato n° 36/2024, no qual se reconheceu a
necessidade da repactuagdo em razdo da Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 (MTE
CE000086/2025) e do Decreto n® 12.342/2024, que majorou o salario minimo nacional,
repercutindo diretamente nos custos da categoria profissional de gar¢com, copeiro, cozinheiro,
entre outros postos

Pregao Eletronico SEEC/DF — PE n° 900021/2025, cujo valor foi de R$ 3.007,45, incorporado
ao estudo para ampliar a representatividade da amostra e contemplar também a experiéncia da
Administracdo direta, cuja dindmica de contratagdo de servigos de apoio operacional se
assemelha as necessidades do TJCE, servindo como importante elemento comparativo;

CONSIDERANDO que a composi¢do desses parametros distintos permite construir um valor
médio equilibrado, com representatividade estatistica, evitando vieses decorrentes de uma
fonte isolada. O resultado obtido pela média aritmética simples foi de R$ 2.947,30, com baixo
desvio padrao de R$ 248,08, demonstrando homogeneidade e consisténcia entre os pregos
apurados, o que reforca a fidedignidade do valor estimado ;

CONSIDERANDO que essa metodologia evita tanto a subavaliagdo, que poderia comprometer
a exequibilidade da contrata¢do, quanto a superestimagdo, que impactaria negativamente na
economicidade do gasto publico. Trata-se, portanto, de abordagem metodolédgica que concilia
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equilibrio financeiro, previsibilidade orcamentdria e aderéncia ao mercado, em estrita
conformidade com os principios da eficiéncia, economicidade e vantajosidade que regem as
contratagdes publicas;

CONSIDERANDO que, no contrato anterior, foi utilizado o portal Salario.com.br como
parametro de composicdo de custos, pratica que nao encontra respaldo na Lei n® 14.133/2021,
por ndo se tratar de fonte oficial, formal ou representativa de contrata¢des publicas, razdo pela
qual ndo deve mais ser empregada. A substituicdo dessa pratica por parametros advindos de
contratos administrativos vigentes e pesquisas de precos oficiais refor¢a a seguranca juridica e
a rastreabilidade do processo de estimativa;

Conclui-se, portanto, que a escolha dos Procedimentos de Pesquisa de Pregos e Contratos de
Referéncia utilizados como base para a estimativa do valor dos servicos de gar¢onaria mostra-
se juridicamente adequada, tecnicamente consistente e financeiramente vantajosa, garantindo
ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara maior segurancga, transparéncia, rastreabilidade e
alinhamento as melhores praticas de gestdo publica

Registram-se, para fins de transparéncia, os links da pesquisa que fundamentaram os resultados
alcancgados:

e TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
Portal Compras.gov.br

e CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Portal Compra.gov.br

e TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
Portal TJCE Licitacoes

e SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL -
SEEC/DF
Portal Compras.gov.br

2. UNIFORMES EM GERAL


https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=10000105000382023
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=04000305900262025
https://www.tjce.jus.br/licitacoes/consulta/?numero=10%2F2023
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=97400205900212025
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CONSIDERANDO a etapa de pesquisa de pregos realizada para a defini¢ao do custo estimado
das pecas de uniforme destinadas aos profissionais que executardo os servigos ora previstos
para contratacdo, optou-se pela adogdo da média aritmética simples como critério de calculo.

Tal escolha se fundamenta na homogeneidade dos dados coletados, com variagdo moderada
entre os valores obtidos junto a fornecedores e contratagdes publicas similares, o que reduz o
risco de distor¢des causadas por precos atipicos. Nessas condigdes, a média aritmética reflete
com maior fidelidade o comportamento médio do mercado, assegurando uma estimativa de
custo equilibrada e aderente a realidade econdmica da regido.

Adicionalmente, a adogdo da média aritmética mostra-se mais vantajosa para a Administragao
Publica, pois permite uma analise proporcional e justa do conjunto de valores coletados, sem
privilegiar extremos nem penalizar médias praticadas, alinhando-se aos principios da
economicidade, eficiéncia e razoabilidade estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021.

Ressalte-se que o menor valor apurado na pesquisa foi desconsiderado, por divergir
significativamente dos demais e estar abaixo dos precos médios praticados nas regides Norte e
Nordeste do Pais, caracterizando-se como valor atipico e fora da realidade de mercado.

Portanto, a escolha pela média aritmética garante maior seguranca técnica e juridica a
estimativa de custos, evitando subavaliagdes que possam comprometer a competitividade do
certame ou inviabilizar a futura execucao contratual, e estd em conformidade com as boas
praticas de planejamento e gestdo publica.

Os custos dos uniformes foram apurados a partir de pesquisa realizada nas ferramentas “Painel
de Pregos” e “Banco de Precos”, considerando a composi¢ao dos custos unitarios médios
apresentados nos relatorios extraidos de cada portal.

Destaca-se que, para o item n.° 1, referente a funcdo de copeiro(a), feminino: vestido preto,
mangas curtas, detalhes em bordado inglés branco na gola e nas mangas, confeccionado em
algodao, com fechamento frontal, masculino: conjunto composto por calca em brim preto e
blusa em brim preto, também com detalhes em bordado inglés branco na gola e mangas,
adotou-se a seguinte metodologia de célculo: foi realizada a soma da média do componente
blusa masculina com a média do componente cal¢a masculina, adicionando-se ainda a média
do componente vestido feminino. A partir dessa metodologia, obteve-se o valor médio final de
R$ 92,73. Na mesma linha, aplicou-se o mesmo critério ao item n.° 6, correspondente a “Sapato
social fechado, material resistente, cor preta (par), modelo masculino/feminino”, resultando em
um valor médio de R$ 114,70. Ressalta-se que, em razao do fator de género, a pesquisa precisou
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ser segmentada, visto que alguns itens apresentam modelagens distintas para homens e
mulheres. Nao seria viavel tratd-los de forma separada, pois os custos dos uniformes
encontram-se embutidos no valor de cada posto de trabalho, independentemente do género do
colaborador. Dessa forma, ainda que houvesse opinabilidade quanto a escolha do género do
ocupante, o custo referente ao outro modelo incidiria, de todo modo, sobre a Administragao.

A escolha dos materiais esta associada a critérios de durabilidade e qualidade, especialmente
porque as fungdes previstas para contratagdo sdo de carater comum, demandando pegas
resistentes ao uso didrio, de facil manutengdo e adequadas a apresentagdo institucional. O
tecido oxford (calgas) foi definido pela alta resisténcia ao uso continuo e as lavagens
frequentes. A gravata em cetim foi escolhida pelo acabamento formal e pela facilidade de
manutencdo, assegurando boa apresentagdo. O sapato em couro proporciona maior protegao,
conforto em longas jornadas e durabilidade superior em comparag@o a materiais sintéticos.

Assim, os materiais € a metodologia adotada observam critérios técnicos de padronizacao,
conforto, qualidade e custo-beneficio, em consonancia com os principios da economicidade,
eficiéncia e planejamento, previstos no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021, assegurando a correta
alocac¢do dos recursos publicos e a ampla competitividade entre os licitantes.

3. RELOGIO DE PONTO ELETRONICO

CONSIDERANDO a etapa de pesquisa de pregos realizada para a defini¢cdo do custo estimado
do relogio de ponto eletronico, optou-se pela adocao da mediana como critério de calculo, por
se mostrar mais vantajosa, mesmo ndo havendo discrepancias extravagantes entre os valores
pesquisados, assegurando maior equilibrio, confiabilidade e aderéncia a realidade de mercado,
em consonancia com os principios da economicidade e da eficiéncia previstos no art. 5° da Lei
n° 14.133/2021.
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UNIFORME
PESQUISA DE PRECOS
COPEIRO (A)



SOYVERND FEDERAL

ngﬂefde _ MINISTERIO DA
(Precos LT oy 4 S o
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 54,13 R$ 58,20 R$ 35,99

FILTROS APLICADOS
Descricao

CALCA\, MATERIAL:BRIM\, QUANTIDADE BOLSO0S:2 TRASEIROS UN\, TIPO BOLSO:EXTERNO\, CHAPADO\, FORMATO QUADRADO\, COR:BRANCA),
TAMANHO:M\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CINTURA ELASTICO/COS E ZIPER/GRAVADO CONFORME MODE\, APLICACAO:COPA/COZINHA, CALCA)\,
MATERIAL:BRIM\, QUANTIDADE BOLSOS:2 TRASEIROS UN\, TIPO BOLSO:EXTERNO\, CHAPADO\, FORMATO QUADRADO)\, COR:BRANCA\, TAMANHO:P\,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CINTURA ELASTICO/COS E ZIPER/GRAVADO CONFORME MODE\, APLICACAO:COPA/COZINHA

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdao Numero Modalidade Codigo do Descricao Descricao Unidade de  Quantidade Valor Fornecedor Orgao
da Compra  do Iltem CATMAT doltem Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario 9
- P. R. HOLANDA COMANDO DA
90015/2025 00002 Pregao 379953 | CALCA UNIDADE 326 R$35,99 NOBRE AERONAUTICA
ORUS
. UNIFORMES COMANDO DA
90042/2024 00033  Pregao 379953 |CALCA UNIDADE 14 R$58,20 INDUSTRIA E AERONAUTICA
COMERCIO LTDA
59.058.349
DIVINA
90007/2025 00009 Pregdo 379953 |CALCA UNIDADE 100 R$68,20 APARECIDA DOS ESE"RAC'TES po
REIS TEIXEIRA
MAIA

Nome do Material (PDM)

CALCA, CALCA MASCULINA,
CALCA PROFISSIONAL

UASG

120643 - BASE AEREA DE
SANTA MARIA

120025 - MAER-EPCAR-
ESCOLA
PREPARAT.CADETES DO
AR/MG

160171 - 8 BATALHAO DE
ENGENHARIA DE
CONSTRUCAO

Ano da
Compra

2025

Data da
Compra

04/06/2025

14/04/2025

24/04/2025

Relatorio gerado dia: 23/09/2025 as 18:00
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@’D ﬁ ‘E” ? gjse LT oy 4 S o

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 45,42 R$ 45,08 R$ 13,35

FILTROS APLICADOS

Descricao Nome do Material Ano da
G (PDM) Compra

CAMISA UNIFORME\, MATERIAL:BRIM\, TIPO MANGA:LONGA), TIPO COLARINHO:GOLA VIRADA)\, COR:CAQUI\, TAMANHO:SOB MEDIDA\, TIPO USO:UNISSEX\,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:FECHAMENTO FRONTAL COM SEIS BOTOES, CAMISA MASCULINA\, MATERIAL:BRIM - 100 % ALGODAO\, MODELO MANGA:CURTA)\, TIPO

GOLA:ENTRETELADO)\, INDERFOMAVEL\, PESPONTADO E FECHAVEL P\, TIPO PEITILHO:ABERTURA FRONTAL COM FECHAMENTO 6 BOTOES CASEADOS\, ACABAMENTO CAMISA UNIFORME
MANGA:COM BAINHA VIRADA PARA DENTRO\, COR:VERDE BANDEIRA\, TAMANHO:G\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:BOLSO LADO ESQUERDO COM LOGOTIPO)\, CAMISA MASCULINI'-\ 2025
USO:OPERACIONAL, CAMISA UNIFORME\, MATERIAL:BRIM\, TIPO MANGA:CURTA\, COR:BEGE\, TAMANHO:GG\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:FRENTE ABERTA COM

BOTOES)\, TIPO CAMISA:PROFISSIONAL, CAMISA UNIFORME)\, MATERIAL:BRIM\, TIPO MANGA:CURTA\, COR:BEGE\, TAMANHO:P\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:FRENTE

ABERTA COM BOTOES)\, TIPO CAMISA:PROFISSIONAL

Quantidade total de registros: 6
Registros apresentados: 1 a 6

Caédigo

Identificacao Numero . Descricao do Descricao Unidade de Quantidade Valor o Data da
da Compra do Item Modalidade CA'?I&AT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
CAMISA VINI ESP-SECRETARIA 380152 - ESP-
90005/2025 00009 Pregao 452663 UNIFORME UNIDADE 250 R$13,35 CONFECCOES ADMINISTRACAO PENIT.JOAQUIM DE SYLOS 11/04/2025
LTDA PENITENCIARIA CINTRA, CASA BRANC
CAMISA BR COMERCIAL  PREFEITURA 981911 - PREFEITURA
90021/2024 00013 |Pregao 477854 UNIFORME UNIDADE 10 R$39,99 DE PRODUTOS E 'MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE ALHANDRA 17/03/2025
SERVICOS LTDA ALHANDRA - PB -PB
CAMISA MALU E/IFEJEI\IFIECELATADE 984273 - PREFEITURA
90034/2024 /00045 Pregado 452665 UNIFORME UNIDADE 20 R$41,26 CONFECCOES DE CARLOS CHAGAS - MUNICIPAL DE CARLOS 11/03/2025
ROUPAS LTDA MG CHAGAS - MG
CAMISA MALU E/IFEJEI\IFIECELATADE 984273 - PREFEITURA
90034/2024 |00063  Pregao 477854 UNIFORME UNIDADE 72 R$48,90 CONFECCOES DE CARLOS CHAGAS - MUNICIPAL DE CARLOS 11/03/2025
ROUPAS LTDA MG CHAGAS - MG

Relatorio gerado dia: 23/09/2025 as 18:14
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



CAMISA SILVENINA COMANDO DA 120669 - BASE AéREA DE

90009/2025 00049 |Pregao 264142 MASCULINA UNIDADE 180 R$49 UNIFORMES LTDA |AERONAUTICA SANTA CRUZ 28/05/2025
AMERIFORME 926563 - CONSELHO
i CONSELHO REG. DE
Dispensa de CAMISA INDUSTRIA E REGIONAL DE
90009/2024 00002 Licitacdo 477854 UNIFORME UNIDADE 36 R$80,01 COMERCIO TEXTIL ARQUITETURA E ARQUTETURA E 03/06/2025

LTDA URBANISMO-PA UBANISMO-PA

Relatorio gerado dia: 23/09/2025 as 18:14
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 85,91

FILTROS APLICADOS
Descricao

VESTIDO\, MATERIAL:100% ALGODAO\, MODELO:ABERTURA FRONTAL)\, TIPO

FECHAMENTO:BOTAO\, TAMANHO:G\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:GOLA V COM

REFORCO DUPLO\, COR:AZUL CLARO

Quantidade total de registros: 4
Registros apresentados: 1 a 4

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIANA
R$ 63,82

MENOR
R$ 58

Nome do Material

Descricao Complementar (PDM)

VESTIDO\, MATERIAL 100% ALGODAO\, MODELO ABERTURA FRONTAL)\, TIPO
FECHAMENTO BOTAO \, TAMANHO G\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS GOLAV VESTIDO
COM REFORCO DUPLO\, COR AZUL CLARO

. ~ . Cédigo e e . .
Identificacao Numero Modalidade do Descricao Descricao Unlda_de de Quantidade V_al9r: Fornecedor Orgéo UASG
da Compra  do ltem CATMAT do Item Complementar Fornecimento  Ofertada Unitario
AGENCIA DE 925998 - AGENCIA DE
90164/2024 00027 Pregao 402824 VESTIDO UNIDADE 350 R$58 BARRETO MODERNIZACAO DA MODERNIZACAO DA
GEST. DE PROCESSOS |GEST. DE PROCESSOS
AGENCIA DE 925998 - AGENCIA DE
90164/2024 00026 Pregao 402824 VESTIDO UNIDADE 1.050 R$58 BARRETO MODERNIZACAO DA MODERNIZACAO DA
GEST. DE PROCESSOS |GEST. DE PROCESSOS
ALAIDE ALVES AGENCIA DE 925998 - AGENCIA DE
90164/2024 00007 Pregao 402824 VESTIDO UNIDADE 750 R$69,63 DOS SANTOS MODERNIZACAO DA MODERNIZACAO DA
GEST. DE PROCESSOS |GEST. DE PROCESSOS
LUZA AUTARQUIA 929370 - AUTARQUIA
. SERVICOSE EMP.PUB.DE EMP.PUB.DE
90005/2024 00021 Pregao 402824 VESTIDO UNIDADE 26 R$157,99 COMERCIO TRANSPORTES DE TRANSPORTES DE
LTDA MARICA-R) MARICA-R)

Ano da Compra

2024, 2025

Data da
Compra

06/06/2025

06/06/2025

06/06/2025

16/10/2024

Relatorio gerado dia: 23/09/2025 as 18:23

Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

Pa,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 21,32 R$ 15,80 R$ 11,45

FILTROS APLICADOS
Descricao Nome do Material (PDM)
AVENTAL\, MATERIAL:ALGODAO\, MODELO:UNISSEX\, COR:BRANCA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:MEIA SAIA\, TAMANHO:UNICO AVENTAL

Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1 a 5

Cédigo

Identificacdo Numero . Descricdo Descricao Unidade de  Quantidade Valor A
da Compra  do Item Modalidade CA'?D(:IAT do ltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio Fornecedor Orgdo
90004/2025 00026 Pregio 400963 |AVENTAL UNIDADE 872 R$11,45 L. DE NARDIN LTDA (E:QE"RAC'\I'TDS o
VISAO COMANDO DO
90003/2025 00115 Pregio 400963 |AVENTAL UNIDADE 165 R$14,30 REPRESENTACOESE  collflDC
COMERCIO LTDA
MEIO A MEIO e RN
90047/2024 00119 Pregio 400963 AVENTAL UNIDADE 150 R$15,80 DISTRIBUIDORA ooy
MULTIMERCADO LTDA !
PIAU
PERFORMACE PREFEITURA DE
90062/2024 00037 Pregio 400963 |AVENTAL UNIDADE 49 R$16,94 (COMERCIO & SERVICOS BOCAIUVA DO
LTDA SUL - PR
PREFEITURA DE
. DIEGO SAGGIN CAPITAO
90129/2024 00007 Pregio 400963 |AVENTAL UNIDADE 50 RSB oveheo B SERVICOS LrONIDA
MARQUES - PR

Data da

UASG Compra
160433 - 19 BATALHAO
DE INFANTARIA 26/05/2025
MOTORIZADO/RS
160348 - 5 BATALHAO
DE ENGENHARIA DE 06/06/2025
CONSTRUCAO/RO
158146 - INST.FED.DE
EDUC.,CIENC. E 30/01/2025

TECNOLOGIA PIAU{

987459 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOCAIUVA 24/10/2024
DO SUL - PR

987489 - PREFEITURA
MUN.DE CAPITAO
LEONIDAS MARQUES/PR

18/11/2024

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 17:44
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”’E” ?g;e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 8,72 R$ 10,49 R$ 3,50

FILTROS APLICADOS
Descricao Nome do Material (PDM) Ano da Compra

MEIA VESTUARIO MASCULINO\, MATERIAL:ALGODAO\, POLIAMIDA E ELATODIENO)\, TIPO:ESPORTIVA\, COR:BRANCA\, TAMANHO:UNICO\,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CANO CURTO\, PE E PONTA MEIA MALHA C/FORMACAO FELPA MEIA VESTUARIO MASCULING 2024, 2025

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Caédigo

Identificagdo Numero . Descricdo do  Descricao Unidade de Quantidade Valor P Data da
da Compra do Item Modalidade CA1c'|I\‘:IAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
MEIA ESP-SECRETARIA |380221 - ESP-CDP-
90019/2024 00015 Pregio 249247 VESTUARIO PAR 50 R$3,50 ?gx'v'TELRﬂADLADEBECHE ADMINISTRACAO  ASP.PENIT.WILLIANS N.BENJA- 03/12/2024
MASCULINO PENITENCIARIA PINHEIROII
MEIA PREFEITURA
90016/2025 00013 Pregio 249247 VESTUARIO PAR 210 R$10,49 1T CONFECCOES yicipar D DB4043 - PREFEITURS 1 29/0572025
MASCULINO ITAGUARA - MG
CB BICALHO
MEIA COMERCIO FUNDO MUNICIPAL |930442 - FUNDO
90032/2024 00052 Pregao 249247 VESTUARIO UNIDADE 36 R$12,16 ATACADISTAE ASSIST. SOCIAL MUN.ASSIST.SOCIAL 09/12/2024
MASCULINO EMPREENDIMENTOS PRES.KENNEDY PRESIDENTE KENNEDY-ES
LTDA

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 16:33
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painelde ..., "sreno o
UBLICOS
@regos EM SERVIGOS P
MEDIA MEDIANA
R$ 46,54 R$ 46,57

FILTROS APLICADOS
Descricao
19 of 126676

Nome do Material (PDM) Ano da Compra
BOTINA SEGURANCA, BOTINA MASCULINA, BOTINA FEMININA 2025

Quantidade total de registros: 4
Registros apresentados: 1 a 4

Cédigo

Identificagdo Numero Modalidade do Descricdo do Descricao Unidade de Quantidade Valor
da Compra  do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitdrio
. BOTINA
90040/2024 00014  Pregao 349589 MASCULINA PAR 950 R$43
. BOTINA
90021/2024 00001 Pregao 349589 MASCULINA PAR 30 R$44
. BOTINA
90023/2024 00018 Pregao 222196 MASCULINA PAR 24 R$49,14
. BOTINA
90040/2024 00016 Pregao 285344 MASCULINA PAR 360 R$50

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 43

Fornecedor

R. DE O. SANTIL EPI

PARANASEG
EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

PARANASEG
EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

R. DE O. SANTIL EPI

Orgao

EPR-ESTADO DO
PARANA

EMPRESA
BRASILEIRA DE
PESQUISA
AGROPECUARIA

COMANDO DA
AERONAUTICA

EPR-ESTADO DO
PARANA

Data da

UASG Compra

987937 - REFEITURA
MUNICIPAL DE UNIAO 13/01/2025
DA VITORIA/PR

135036 - EMBRAPA
ARROZ E FEIJAO/STO 03/01/2025
ANTONIO DE GOIAS

120638 - BASE AEREA

DE CAMPOGRANDE  14/03/2025

987937 - REFEITURA
MUNICIPAL DE UNIAO |13/01/2025
DA VITORIA/PR

Relatorio gerado dia: 23/09/2025 as 13:09
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 11,66

FILTROS APLICADOS

Descricao

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MENOR
R$ 5,13

MEDIANA
R$ 6,94

REDE CABELO\, MATERIAL:LINHA SEDA\, TAMANHO:UNICO\, COR:PRETA, REDE CABELO\, MATERIAL:FIO NAILON\, TAMANHO:UNICO\, COR:PRETA REDE CABELO

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Cédigo

Identificacdo Numero . Descricao Descricdo Unidade de Quantidade -
da Compra do ltem Modalidade CA'?ISIAT do Iltem Complementar Fornecimento Ofertada Valor Unitario Fornecedor
REDE SIERDOVSKI
90001/2025 00120 Pregao 224038 UNIDADE 20 R$5,13 TECNOLOGIA
CABELO
LTDA
BRASIL
. REDE DISTRIBUIDORA
00040/2023 00057 Pregao 224038 CABELO UNIDADE 750 R$6,9399999999999995 DE MATERIAIS E
SERVICOS LTDA
PINBALL
Dispensa de REDE COMERCIO DE
90004/2025 00002 Licitacdo 224038 CABELO UNIDADE 66 R$22,91 MATERIAIS E

SERVICOS LTDA

Orgio

SERVICO
NACIONAL DE
APRENDIZAGEM
COMERCIAL-AP

COMANDO DO
EXERCITO

FUNDACAO DE
APOIO A ESC TEC,
CIEN, TEC E CULT

Nome do Material (PDM) Ano da Compra

2024, 2025
Data da
uAse Compra
930222 - SERVICO
NACIONAL DE
APRENDIZAGEM | 11/04/2025
COMERCIAL-AP
160249 -
ACADEMIA MILITAR
DAS AGULHAS 01/11/2024
NEGRAS/R
928049 -
o et 16/04/2025

APOIO A ESC TEC,
CIEN, TEC E CULT

Relatorio gerado dia: 23/09/2025 as 15:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

Pﬂ,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 99,96 R$ 100,79 R$ 65

FILTROS APLICADOS
Descricao Complementar
UNIFORME PROFISSIONAL\, COMPONENTES DOLMA\, TAMANHO SOB MEDIDA\, COR BRANCO\, MATERIAL TECIDO\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM VIES

Nome do Material (PDM) Ano da Compra

UNIFORME PROFISSIONAL 2025

E BOTOES BRANCOS\, APLICACAO USO DE COZINHEIRO

Quantidade total de registros: 10
Registros apresentados: 1 a 10

Caédigo

Identificacdo Numero . Descricdo do Descrigdo Unidade de Quantidade Valor A Data da
da Compra do ltem Modalidade CA'?ISIAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
UNIFORME RIO MIX COMANDO DA |120623 - GRUPAMENTO DE
90075/2024 00029 Pregao 462229 PROFISSIONAL UNIDADE 156 R$65 DISTRIBUIDORA DE AERONAUTICA  APOIO DOS AFONSOS 12/03/2025
ALIMENTOS LTDA
ANGELA SIEBRA 120016 - GRUPAMENTO DE
90130/2024 00004 Pregio 462220 SNIONIE UNIDADE 336 R$70  BOUCAS O A APOIO DE SAO JOSE DOS  04/06/2025
75282674734 CAMPOS
160098 - BASE
. UNIFORME PROROUPAS COMANDO DO
90018/2025 00056 Pregao 462229 PROFISSIONAL UNIDADE 20 R$93,90 CONFECCOES LTDA  EXERCITO ADMINISTRATIVA DA BDA 130/05/2025
DE OP.ESPECIAISS
. UNIFORME NOVA MESA COMANDO DA 120669 - BASE AéREA DE
90009/2025 00079 Pregao 462229 PROFISSIONAL UNIDADE 180 R$94,88 UTILIDADES LTDA AERONAUTICA  'SANTA CRUZ 28/05/2025
. UNIFORME EMPREENDIMENTO COMANDO DA 120633 - GRUPAMENTO DE
90115/2024 00019 Pregao 462229 PROFISSIONAL UNIDADE 158 R$99 NTM LTDA AERONAUTICA  APOIO DE SAO PAULO 12/02/2025
160348 - 5 BATALHAO DE
. UNIFORME SILVENINA COMANDO DO
90003/2025 00111 Pregao 462229 UNIDADE 154 R$102,58 ENGENHARIA DE 06/06/2025
PROFISSIONAL UNIFORMES LTDA EXERCITO CONSTRUCAO/RO
DIRETORIA DE
. SAP ALIANCA
Dispensa de UNIFORME PORTOS E 781000 - COMANDO DO
90198/2024 00001 Licitac3o 462229 PROFISSIONAL UNIDADE 9 R$109,90 COMERCIO E COSTAS /CMD | 1.DISTRITO NAVAL 05/02/2025
SERVICOS LTDA DA MARINHA

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 15:03
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90017/2024

90015/2024

90006/2025

00062

00587

00002

Pregao

Pregao

Dispensa de
Licitacao

462229

462229

462229

UNIFORME
PROFISSIONAL

UNIFORME
PROFISSIONAL

UNIFORME
PROFISSIONAL

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

42

40

5

R$111,69

R$126

R$126,63

AMERIFORME
INDUSTRIA E

COMERCIO TEXTIL

LTDA

ROCHA SERVICOS DE
REPRESENTACOES

LTDA

AMARILDO ALBERTO

MARQUES

RODRIGUES & CIA

LTDA

COMANDO DA
AERONAUTICA

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

120025 - MAER-EPCAR-
ESCOLA
PREPARAT.CADETES DO
AR/MG

160095 - 58 BATALHAO DE
INFANTARIA MOTORIZADO- 06/03/2025
MEX/GO

04/04/2025

160018 - 12. BATALHAO

DE SUPRIMENTO/MEX/AM | 2>/04/2025

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 15:03
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”’E” ?gf ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 76,13 R$ 78,20 R$ 64
FILTROS APLICADOS
. Nome do Material
Descricao (PDM) Ano da Compra
CALCA\, MATERIAL:GABARDINE\, MODELO:SOCIAL\, QUANTIDADE BOLSOS:4\,SENDO 2 FRONTAIS E 2 TRASEIROS\, TIPO BOLSO:EMBUTIDOS)\, TIPO
COS:ENTRETELADO E FORRADO COM 8 PASSADORES/FECHAVEL)\, COR:CINZA\, TAMANHO:VARIADO\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:BAINHA VIRADA PARA DENTRO CALCA 2024, 2025
COM 2 CM.

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

e . Cédigo e s x . .
Identificacao Numero Modalidade do Descricao Descricao Unlda_de de Quantidade V_alfn: Fornecedor Orgéo UASG Data da
da Compra do Item CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio Compra

MARCELO EDF-SOCIEDADE 926167 - EDF-SOCIEDDADE

90009/2024 00003 Pregao 605549 CALCA UNIDADE 400 R$64 MARTINS TRANSPORTE COLETIVO DE TRANSP. COLETIVO DE 04/11/2024
PEREIRA LTDA  BRASILIA BRASILIA
NASSER
INDUSTRIA E 925373 -

903322024 00018 Pregio 605549 (CALCA UNIDADE 45 R$78,20 COMERCIO DE ggi/lEPRFlﬁgEENB'cEéZAQ%SSE-Ro SUPERINTEND.ESTAD.DE  21/05/2025
CONFECCOES COMPRAS E LICITAGOES-RO
LTDA
NASSER
INDUSTRIA E 925373 -

90332/2024 00020 Pregio 605549 (CALCA UNIDADE 45 R$86,20 COMERCIO DE (S:gi,IEPRFmEENBtEﬂé%SSE_RO SUPERINTEND.ESTAD.DE  21/05/2025
CONFECCOES COMPRAS E LICITACOES-RO
LTDA

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 16:16
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 12,03

FILTROS APLICADOS

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MENOR
R$ 6,79

MEDIANA
R$ 13,60

Nome do Material

Descricao Descricdo Complementar (PDM) Ano da Compra
TOUCA\, MATERIAL:TECIDO\, COR:BRANCA), CARACTERISTICAS TOUCA\, MATERIAL TECIDO\, COR BRANCA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS TOUCA 2025
ADICIONAIS:LAVAVEL\, COM ELASTICO\, TAMANHO:M LAVAVEL\, COM ELASTICO\, TAMANHO M
Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1 a 5
Identificagdo Numero Modalidade Cé((’!;go Descricao Descricao Unidade de Quantidade Valor Fornecedor Orgio UASG Data da
da Compra do ltem CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario 9 Compra
INFINITI PREFEITURA 982179 - PREFEITURA
90001/2025 00061 Pregao 399423 TOUCA UNIDADE 10.000 R$6,79 EMPREENDIMENTOS MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE SAO BENTO 24/02/2025
LTDA SAO BENTO - PB - PB
AGENCIA
BBC COMERCIAL
. MUNICIPAL DE 926703 - AG. DE LICIT.,
90035/2025 00010 Pregao 399423 TOUCA UNIDADE 2.780 R$9 ElESRT\/FTICBoUSI?_gg/AA E REG. DE SERV. CONT. E CONV. DE MACEIO 26/03/2025
DELEGADOS
PARANASEG DIRETORIA DE
. EQUIPAMENTOS E PORTOS E 740015 - BASE NAVAL DA
90022/2024 00098 Pregao 399423 TOUCA UNIDADE 260 R$13,60 SUPRIMENTOS COSTAS / CMD ILHA DAS COBRAS 13/01/2025
INDUSTRIAIS LTDA DA MARINHA
PREFEITURA DE 454524 - PREFEITURA
90087/2024 |00006 Pregao 399423 TOUCA UNIDADE 70 R$14,28 DS ) CONFECCOES LTDA MUNICIPAL DE 18/03/2025
MARMELEIRO - PR
MARMELEIRO - PR
35.621.227 FERNANDA FUNDACAO 254447 - MS-INSTITUTO
90069/2024 |00010 Pregao 399423 TOUCA UNIDADE 200 R$16,50 MATHEUS DOS REIS FERNANDES 08/04/2025

OSWALDO CRUZ

SOUZA FIGUEIRA/FIOCRUZ/R]

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 14:40
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

Pﬂ,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 11,68 R$ 12,40 R$ 7,90

FILTROS APLICADOS
Descricao

AVENTAL)\, MATERIAL:PVC - CLORETO DE POLIVINILA\, COR:BRANCA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:SEM BOLSO\, APLICACAO:COZINHA INDUSTRIAL)\,
TAMANHO:UNICO

Quantidade total de registros: 7
Registros apresentados: 1 a 7

Caédigo

Identificacao Numero . Descricao Descricao Unidade de Quantidade Valor P
da Compra do Item Modalidade CA'?I&AT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao
UNIVERSIDADE
90186/2024 00046 Pregio 463962 | AVENTAL UNIDADE 60 R$7,00 RPCOMERCIAL EorapyAL DE PONTA
LTDA
GROSSA - PR
DINAMAXX BRAZ
COMERCIO PREFEITURA MUNICIPAL
90007/2025 00010 Pregdo 463962 AVENTAL UNIDADE 10 R$8,87 VAREJISTA&  DE WENCESLAU BRAZ -
ATACADISTA MG
LTDA
90007/2025 00014 Pregdo 463962 | AVENTAL UNIDADE 20 R$11,50 CABANA COMANDO DO EXERCITO
9 29 MAGAZINE LTDA
. ASSOCIACAO
90000/2025 00007 | Di°PeMSa e 463062  AVENTAL UNIDADE 25 R$12,40 |oF COMERCIO & g6 BT REC.I DE
¢ RECURSOLANDIA/TO
. DIRETORIA DE PORTOS E
90017/2025 00001 |DisPensade ,osg05 AvENTAL UNIDADE 30 R¢13,42 OF COMERCIOE'/-oras ) cmp DA
Licitacao SERVICOS LTDA
MARINHA
o D ETO-ASSOCIACAO
90002/2025 00004 Pregdo 463962 AVENTAL UNIDADE 30 R$13,55 A.C.PAR.BERNARDO

PRODUTOS DE SAYAQ/GURUP!

Nome do Material (PDM) Ano da Compra

AVENTAL 2025
UASG Data da
Compra

451164 - UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA
GROSSA - PR

30/05/2025

985421 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE WENCESLAU 26/05/2025
BRAZ - MG

160517 - 142 COMPANHIA

DE ENGENHARIA DE 23/04/2025
COMBATE

928754 - ASSOCIAGAO

ESC.EST.REC.| DE 19/05/2025
RECURSOLANDIA/TO

785000 - COMANDO DO 504 55

5.DISTRITO NAVAL/RS

928826 - ETO-ASSOCIACAO
A.C.PAR.BERNARDO
SAYAQ/GURUPI

20/05/2025

PAPELARIA LTDA
Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 17:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



. 54.587.883
Bgfaeg”asg de 463962 AVENTAL UNIDADE 20 R$14  ROSIANEDE  COMANDO DO EXERCITO 100018 - 12. BATALHAO DE )5 64 555

90006/2025 00001
SOUZA NUNES SUPRIMENTO/MEX/AM

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 17:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”’E” ?g;e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 8,72 R$ 10,49 R$ 3,50

FILTROS APLICADOS
Descricao Nome do Material (PDM) Ano da Compra

MEIA VESTUARIO MASCULINO\, MATERIAL:ALGODAO\, POLIAMIDA E ELATODIENO)\, TIPO:ESPORTIVA\, COR:BRANCA\, TAMANHO:UNICO\,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CANO CURTO\, PE E PONTA MEIA MALHA C/FORMACAO FELPA MEIA VESTUARIO MASCULING 2024, 2025

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Caédigo

Identificagdo Numero . Descricdo do  Descricao Unidade de Quantidade Valor P Data da
da Compra do Item Modalidade CA1c'|I\‘:IAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
MEIA ESP-SECRETARIA |380221 - ESP-CDP-
90019/2024 00015 Pregio 249247 VESTUARIO PAR 50 R$3,50 ?gx'v'TELRﬂADLADEBECHE ADMINISTRACAO  ASP.PENIT.WILLIANS N.BENJA- 03/12/2024
MASCULINO PENITENCIARIA PINHEIROII
MEIA PREFEITURA
90016/2025 00013 Pregio 249247 VESTUARIO PAR 210 R$10,49 1T CONFECCOES yicipar D DB4043 - PREFEITURS 1 29/0572025
MASCULINO ITAGUARA - MG
CB BICALHO
MEIA COMERCIO FUNDO MUNICIPAL |930442 - FUNDO
90032/2024 00052 Pregao 249247 VESTUARIO UNIDADE 36 R$12,16 ATACADISTAE ASSIST. SOCIAL MUN.ASSIST.SOCIAL 09/12/2024
MASCULINO EMPREENDIMENTOS PRES.KENNEDY PRESIDENTE KENNEDY-ES
LTDA

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 16:33
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

Pa,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 70,11 R$ 72,00 R$ 45

FILTROS APLICADOS
Descricao
TENIS\, MATERIAL:SINTETICO\, MATERIAL SOLA:BORRACHA\, TAMANHO:SOB MEDIDA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:ENTRESSOLA EM EVA\, SEM TRAVAS\, TIPO

Nome do Material (PDM) Ano da Compra

USO:ATIVIDADES FiSICAS TENIS 2025
Quantidade total de registros: 9
Registros apresentados: 1 a 9
e . Cédigo e s x . .
Identificacdo Numero Modalidade do Descricao Descricao Unlda_de de Quantidade V_al9r_ Fornecedor Orgéo UASG Data da
da Compra  do Item CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Compra
987493 - PREFEITURA
) i RF COMERCIO DE  PREFEITURA DE
90070/2024 00001 |Pregio 467300 TENIS UNIDADE 32000  Rsas & OERC D oEeAvEL | PR MUNICIPAL DE CASCAVEL 17/02/2025
987453 - PREFEITURA
90003/2025 00001 Pregio 467300 TENIS PAR 1.350 Rg4g,40 HLNEGOCIOS — [PREFEITURA DE BELA Iy ;\icipal BELA VISTA  10/04/2025
LTDA VISTA DO PARAISO - PR
PARAISO - PR
COLISEU 987225 - PREFEITURA
90116/2024 00006 Pregio 467300 TENIS PAR 12.000  R$49,94 INDUSTRIA E Lo MO ICIPAL MUNICIPAL DE VALINHOS |24/04/2025
COMERCIO LTDA -sp
NKS IMPORTACOES
E EXPORTACOES 988561 - PREFEITURA
90110/2024 00001 Pregio 467300 TENIS PAR 30000  R$58,89 INDUSTRIAE T A s MUNICIPAL DE 01/04/2025
COMERCIO DE CACHOEIRINHA - RS
CALCADOS LTDA.
984625 - PREFEITURA
. i OF7 DIGITAL TEXTIL PREFEITURA MUNICIPAL
90072/2024 00005 |Pregao 467300 TENIS PAR 8.634 Re72 O D PATINGA MG MUNICIPAL DE IPATINGA - 30/01/2025
SECRETARIA 931295 - SECRETARIA
) i SUPPLY DO BRASIL MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
90006/2024 00008 |Pregio 467300 TENIS PAR 71687 R$7539 > EDUCACAOINOVA  |EDUCACAGINOVA 07/02/2025
IGUACU IGUACU

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 16:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90023/2024

90009/2025

90008/2025

00061

00116

00074

Pregao

Pregao

Pregao

467300 TENIS

467300 TENIS

467300 TENIS

CABANA MAGAZINE

PAR 315 LTDA

R$78,90

SANTOS E FREITAS

PAR 100 LTDA

R$92,50

59.028.397 CARLA
FERNANDA SANTOS
BARROS LIMA

UNIDADE 3 R$110

160349 - COMANDO DA

17 BRIG.DE INFANTARIA 12/03/2025
DE SELVA/RO

PREFEITURA MUNICIPAL 984441 - PREFEITURA

DIVINO DAS MUNICIPAL DIVINO DAS  19/05/2025
LARANJEIRAS LARANJEIRAS
PREFEITURA MUNICIPAL 981083 - PREFEITURA
DE FRANCISCO SANTOS MUNICIPAL DE

- PI FRANCISCO SANTOS - PI

COMANDO DO
EXERCITO

17/03/2025

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 16:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



ulll

Tribunal de Justica

Secretaria de Administragao
e Infraestrutura

Geréncia de Servicos e Apoio Operacional

UNIFORME
PESQUISA DE PRECOS
COZINHEIRO (A)



SOYVERND FEDERAL

Pﬂ,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 99,96 R$ 100,79 R$ 65

FILTROS APLICADOS
Descricao Complementar
UNIFORME PROFISSIONAL\, COMPONENTES DOLMA\, TAMANHO SOB MEDIDA\, COR BRANCO\, MATERIAL TECIDO\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM VIES

Nome do Material (PDM) Ano da Compra

UNIFORME PROFISSIONAL 2025

E BOTOES BRANCOS\, APLICACAO USO DE COZINHEIRO

Quantidade total de registros: 10
Registros apresentados: 1 a 10

Caédigo

Identificacdo Numero . Descricdo do Descrigdo Unidade de Quantidade Valor A Data da
da Compra do ltem Modalidade CA'?ISIAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
UNIFORME RIO MIX COMANDO DA |120623 - GRUPAMENTO DE
90075/2024 00029 Pregao 462229 PROFISSIONAL UNIDADE 156 R$65 DISTRIBUIDORA DE AERONAUTICA  APOIO DOS AFONSOS 12/03/2025
ALIMENTOS LTDA
ANGELA SIEBRA 120016 - GRUPAMENTO DE
90130/2024 00004 Pregio 462220 SNIONIE UNIDADE 336 R$70  BOUCAS O A APOIO DE SAO JOSE DOS  04/06/2025
75282674734 CAMPOS
160098 - BASE
. UNIFORME PROROUPAS COMANDO DO
90018/2025 00056 Pregao 462229 PROFISSIONAL UNIDADE 20 R$93,90 CONFECCOES LTDA  EXERCITO ADMINISTRATIVA DA BDA 130/05/2025
DE OP.ESPECIAISS
. UNIFORME NOVA MESA COMANDO DA 120669 - BASE AéREA DE
90009/2025 00079 Pregao 462229 PROFISSIONAL UNIDADE 180 R$94,88 UTILIDADES LTDA AERONAUTICA  'SANTA CRUZ 28/05/2025
. UNIFORME EMPREENDIMENTO COMANDO DA 120633 - GRUPAMENTO DE
90115/2024 00019 Pregao 462229 PROFISSIONAL UNIDADE 158 R$99 NTM LTDA AERONAUTICA  APOIO DE SAO PAULO 12/02/2025
160348 - 5 BATALHAO DE
. UNIFORME SILVENINA COMANDO DO
90003/2025 00111 Pregao 462229 UNIDADE 154 R$102,58 ENGENHARIA DE 06/06/2025
PROFISSIONAL UNIFORMES LTDA EXERCITO CONSTRUCAO/RO
DIRETORIA DE
. SAP ALIANCA
Dispensa de UNIFORME PORTOS E 781000 - COMANDO DO
90198/2024 00001 Licitac3o 462229 PROFISSIONAL UNIDADE 9 R$109,90 COMERCIO E COSTAS /CMD | 1.DISTRITO NAVAL 05/02/2025
SERVICOS LTDA DA MARINHA

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 15:03
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90017/2024

90015/2024

90006/2025

00062

00587

00002

Pregao

Pregao

Dispensa de
Licitacao

462229

462229

462229

UNIFORME
PROFISSIONAL

UNIFORME
PROFISSIONAL

UNIFORME
PROFISSIONAL

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

42

40

5

R$111,69

R$126

R$126,63

AMERIFORME
INDUSTRIA E

COMERCIO TEXTIL

LTDA

ROCHA SERVICOS DE
REPRESENTACOES

LTDA

AMARILDO ALBERTO

MARQUES

RODRIGUES & CIA

LTDA

COMANDO DA
AERONAUTICA

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

120025 - MAER-EPCAR-
ESCOLA
PREPARAT.CADETES DO
AR/MG

160095 - 58 BATALHAO DE
INFANTARIA MOTORIZADO- 06/03/2025
MEX/GO

04/04/2025

160018 - 12. BATALHAO

DE SUPRIMENTO/MEX/AM | 2>/04/2025

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 15:03
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”’E” ?gf ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 76,13 R$ 78,20 R$ 64
FILTROS APLICADOS
. Nome do Material
Descricao (PDM) Ano da Compra
CALCA\, MATERIAL:GABARDINE\, MODELO:SOCIAL\, QUANTIDADE BOLSOS:4\,SENDO 2 FRONTAIS E 2 TRASEIROS\, TIPO BOLSO:EMBUTIDOS)\, TIPO
COS:ENTRETELADO E FORRADO COM 8 PASSADORES/FECHAVEL)\, COR:CINZA\, TAMANHO:VARIADO\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:BAINHA VIRADA PARA DENTRO CALCA 2024, 2025
COM 2 CM.

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

e . Cédigo e s x . .
Identificacao Numero Modalidade do Descricao Descricao Unlda_de de Quantidade V_alfn: Fornecedor Orgéo UASG Data da
da Compra do Item CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio Compra

MARCELO EDF-SOCIEDADE 926167 - EDF-SOCIEDDADE

90009/2024 00003 Pregao 605549 CALCA UNIDADE 400 R$64 MARTINS TRANSPORTE COLETIVO DE TRANSP. COLETIVO DE 04/11/2024
PEREIRA LTDA  BRASILIA BRASILIA
NASSER
INDUSTRIA E 925373 -

903322024 00018 Pregio 605549 (CALCA UNIDADE 45 R$78,20 COMERCIO DE ggi/lEPRFlﬁgEENB'cEéZAQ%SSE-Ro SUPERINTEND.ESTAD.DE  21/05/2025
CONFECCOES COMPRAS E LICITAGOES-RO
LTDA
NASSER
INDUSTRIA E 925373 -

90332/2024 00020 Pregio 605549 (CALCA UNIDADE 45 R$86,20 COMERCIO DE (S:gi,IEPRFmEENBtEﬂé%SSE_RO SUPERINTEND.ESTAD.DE  21/05/2025
CONFECCOES COMPRAS E LICITACOES-RO
LTDA

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 16:16
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 12,03

FILTROS APLICADOS

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MENOR
R$ 6,79

MEDIANA
R$ 13,60

Nome do Material

Descricao Descricdo Complementar (PDM) Ano da Compra
TOUCA\, MATERIAL:TECIDO\, COR:BRANCA), CARACTERISTICAS TOUCA\, MATERIAL TECIDO\, COR BRANCA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS TOUCA 2025
ADICIONAIS:LAVAVEL\, COM ELASTICO\, TAMANHO:M LAVAVEL\, COM ELASTICO\, TAMANHO M
Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1 a 5
Identificagdo Numero Modalidade Cé((’!;go Descricao Descricao Unidade de Quantidade Valor Fornecedor Orgio UASG Data da
da Compra do ltem CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario 9 Compra
INFINITI PREFEITURA 982179 - PREFEITURA
90001/2025 00061 Pregao 399423 TOUCA UNIDADE 10.000 R$6,79 EMPREENDIMENTOS MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE SAO BENTO 24/02/2025
LTDA SAO BENTO - PB - PB
AGENCIA
BBC COMERCIAL
. MUNICIPAL DE 926703 - AG. DE LICIT.,
90035/2025 00010 Pregao 399423 TOUCA UNIDADE 2.780 R$9 ElESRT\/FTICBoUSI?_gg/AA E REG. DE SERV. CONT. E CONV. DE MACEIO 26/03/2025
DELEGADOS
PARANASEG DIRETORIA DE
. EQUIPAMENTOS E PORTOS E 740015 - BASE NAVAL DA
90022/2024 00098 Pregao 399423 TOUCA UNIDADE 260 R$13,60 SUPRIMENTOS COSTAS / CMD ILHA DAS COBRAS 13/01/2025
INDUSTRIAIS LTDA DA MARINHA
PREFEITURA DE 454524 - PREFEITURA
90087/2024 |00006 Pregao 399423 TOUCA UNIDADE 70 R$14,28 DS ) CONFECCOES LTDA MUNICIPAL DE 18/03/2025
MARMELEIRO - PR
MARMELEIRO - PR
35.621.227 FERNANDA FUNDACAO 254447 - MS-INSTITUTO
90069/2024 |00010 Pregao 399423 TOUCA UNIDADE 200 R$16,50 MATHEUS DOS REIS FERNANDES 08/04/2025

OSWALDO CRUZ

SOUZA FIGUEIRA/FIOCRUZ/R]

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 14:40
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

Pﬂ,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 11,68 R$ 12,40 R$ 7,90

FILTROS APLICADOS
Descricao

AVENTAL)\, MATERIAL:PVC - CLORETO DE POLIVINILA\, COR:BRANCA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:SEM BOLSO\, APLICACAO:COZINHA INDUSTRIAL)\,
TAMANHO:UNICO

Quantidade total de registros: 7
Registros apresentados: 1 a 7

Caédigo

Identificacao Numero . Descricao Descricao Unidade de Quantidade Valor P
da Compra do Item Modalidade CA'?I&AT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao
UNIVERSIDADE
90186/2024 00046 Pregio 463962 | AVENTAL UNIDADE 60 R$7,00 RPCOMERCIAL EorapyAL DE PONTA
LTDA
GROSSA - PR
DINAMAXX BRAZ
COMERCIO PREFEITURA MUNICIPAL
90007/2025 00010 Pregdo 463962 AVENTAL UNIDADE 10 R$8,87 VAREJISTA&  DE WENCESLAU BRAZ -
ATACADISTA MG
LTDA
90007/2025 00014 Pregdo 463962 | AVENTAL UNIDADE 20 R$11,50 CABANA COMANDO DO EXERCITO
9 29 MAGAZINE LTDA
. ASSOCIACAO
90000/2025 00007 | Di°PeMSa e 463062  AVENTAL UNIDADE 25 R$12,40 |oF COMERCIO & g6 BT REC.I DE
¢ RECURSOLANDIA/TO
. DIRETORIA DE PORTOS E
90017/2025 00001 |DisPensade ,osg05 AvENTAL UNIDADE 30 R¢13,42 OF COMERCIOE'/-oras ) cmp DA
Licitacao SERVICOS LTDA
MARINHA
o D ETO-ASSOCIACAO
90002/2025 00004 Pregdo 463962 AVENTAL UNIDADE 30 R$13,55 A.C.PAR.BERNARDO

PRODUTOS DE SAYAQ/GURUP!

Nome do Material (PDM) Ano da Compra

AVENTAL 2025
UASG Data da
Compra

451164 - UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA
GROSSA - PR

30/05/2025

985421 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE WENCESLAU 26/05/2025
BRAZ - MG

160517 - 142 COMPANHIA

DE ENGENHARIA DE 23/04/2025
COMBATE

928754 - ASSOCIAGAO

ESC.EST.REC.| DE 19/05/2025
RECURSOLANDIA/TO

785000 - COMANDO DO 504 55

5.DISTRITO NAVAL/RS

928826 - ETO-ASSOCIACAO
A.C.PAR.BERNARDO
SAYAQ/GURUPI

20/05/2025

PAPELARIA LTDA
Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 17:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



. 54.587.883
Bgfaeg”asg de 463962 AVENTAL UNIDADE 20 R$14  ROSIANEDE  COMANDO DO EXERCITO 100018 - 12. BATALHAO DE )5 64 555

90006/2025 00001
SOUZA NUNES SUPRIMENTO/MEX/AM

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 17:06
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”’E” ?g;e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 8,72 R$ 10,49 R$ 3,50

FILTROS APLICADOS
Descricao Nome do Material (PDM) Ano da Compra

MEIA VESTUARIO MASCULINO\, MATERIAL:ALGODAO\, POLIAMIDA E ELATODIENO)\, TIPO:ESPORTIVA\, COR:BRANCA\, TAMANHO:UNICO\,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CANO CURTO\, PE E PONTA MEIA MALHA C/FORMACAO FELPA MEIA VESTUARIO MASCULING 2024, 2025

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Caédigo

Identificagdo Numero . Descricdo do  Descricao Unidade de Quantidade Valor P Data da
da Compra do Item Modalidade CA1c'|I\‘:IAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
MEIA ESP-SECRETARIA |380221 - ESP-CDP-
90019/2024 00015 Pregio 249247 VESTUARIO PAR 50 R$3,50 ?gx'v'TELRﬂADLADEBECHE ADMINISTRACAO  ASP.PENIT.WILLIANS N.BENJA- 03/12/2024
MASCULINO PENITENCIARIA PINHEIROII
MEIA PREFEITURA
90016/2025 00013 Pregio 249247 VESTUARIO PAR 210 R$10,49 1T CONFECCOES yicipar D DB4043 - PREFEITURS 1 29/0572025
MASCULINO ITAGUARA - MG
CB BICALHO
MEIA COMERCIO FUNDO MUNICIPAL |930442 - FUNDO
90032/2024 00052 Pregao 249247 VESTUARIO UNIDADE 36 R$12,16 ATACADISTAE ASSIST. SOCIAL MUN.ASSIST.SOCIAL 09/12/2024
MASCULINO EMPREENDIMENTOS PRES.KENNEDY PRESIDENTE KENNEDY-ES
LTDA

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 16:33
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

Pa,-”e_fde _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 70,11 R$ 72,00 R$ 45

FILTROS APLICADOS
Descricao
TENIS\, MATERIAL:SINTETICO\, MATERIAL SOLA:BORRACHA\, TAMANHO:SOB MEDIDA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:ENTRESSOLA EM EVA\, SEM TRAVAS\, TIPO

Nome do Material (PDM) Ano da Compra

USO:ATIVIDADES FiSICAS TENIS 2025
Quantidade total de registros: 9
Registros apresentados: 1 a 9
e . Cédigo e s x . .
Identificacdo Numero Modalidade do Descricao Descricao Unlda_de de Quantidade V_al9r_ Fornecedor Orgéo UASG Data da
da Compra  do Item CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Compra
987493 - PREFEITURA
) i RF COMERCIO DE  PREFEITURA DE
90070/2024 00001 |Pregio 467300 TENIS UNIDADE 32000  Rsas & OERC D oEeAvEL | PR MUNICIPAL DE CASCAVEL 17/02/2025
987453 - PREFEITURA
90003/2025 00001 Pregio 467300 TENIS PAR 1.350 Rg4g,40 HLNEGOCIOS — [PREFEITURA DE BELA Iy ;\icipal BELA VISTA  10/04/2025
LTDA VISTA DO PARAISO - PR
PARAISO - PR
COLISEU 987225 - PREFEITURA
90116/2024 00006 Pregio 467300 TENIS PAR 12.000  R$49,94 INDUSTRIA E Lo MO ICIPAL MUNICIPAL DE VALINHOS |24/04/2025
COMERCIO LTDA -sp
NKS IMPORTACOES
E EXPORTACOES 988561 - PREFEITURA
90110/2024 00001 Pregio 467300 TENIS PAR 30000  R$58,89 INDUSTRIAE T A s MUNICIPAL DE 01/04/2025
COMERCIO DE CACHOEIRINHA - RS
CALCADOS LTDA.
984625 - PREFEITURA
. i OF7 DIGITAL TEXTIL PREFEITURA MUNICIPAL
90072/2024 00005 |Pregao 467300 TENIS PAR 8.634 Re72 O D PATINGA MG MUNICIPAL DE IPATINGA - 30/01/2025
SECRETARIA 931295 - SECRETARIA
) i SUPPLY DO BRASIL MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
90006/2024 00008 |Pregio 467300 TENIS PAR 71687 R$7539 > EDUCACAOINOVA  |EDUCACAGINOVA 07/02/2025
IGUACU IGUACU

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 16:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90023/2024

90009/2025

90008/2025

00061

00116

00074

Pregao

Pregao

Pregao

467300 TENIS

467300 TENIS

467300 TENIS

CABANA MAGAZINE

PAR 315 LTDA

R$78,90

SANTOS E FREITAS

PAR 100 LTDA

R$92,50

59.028.397 CARLA
FERNANDA SANTOS
BARROS LIMA

UNIDADE 3 R$110

160349 - COMANDO DA

17 BRIG.DE INFANTARIA 12/03/2025
DE SELVA/RO

PREFEITURA MUNICIPAL 984441 - PREFEITURA

DIVINO DAS MUNICIPAL DIVINO DAS  19/05/2025
LARANJEIRAS LARANJEIRAS
PREFEITURA MUNICIPAL 981083 - PREFEITURA
DE FRANCISCO SANTOS MUNICIPAL DE

- PI FRANCISCO SANTOS - PI

COMANDO DO
EXERCITO

17/03/2025

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 16:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



/
ulll

TJC

Tribunal de Justica

Secretaria de Administragao
e Infraestrutura

Geréncia de Servicos e Apoio Operacional

UNIFORME
PESQUISA DE PRECOS
ENCARREGADO DE FUNCAO



FILTROS APLICADOS

Descricao

MANGA:CURTA\, TIPO COLARINHO:GOLA POLO\, QUANTIDADE BOLS0S:1 UN\, TIPO
BOLSO:SUPERIOR ESQUERDO\, COR:PRETA\, TAMANHO:SOB MEDIDA\,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CONFORME MODELO\, TIPO CAMISA:POLO),
APLICACAO:UNIFORME

Quantidade total de registros: 12
Registros apresentados: 1 a 12

Identificacdo Numero
do Item

da Compra

90036/2024

90042/2024

96012/2024

90056/2024

90309/2024

00001

00030

00007

00025

00003

Modalidade

Dispensa de
Licitacao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Caédigo

do

CATMAT

614860

614860

614860

614860

614860

Painel de

MINISTERIO DA

GESTAD E DA INOVAGAD

@rego s EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIA

R$ 45,04

Descricao

do Item

CAMISA
UNIFORME

CAMISA
UNIFORME

CAMISA
UNIFORME

CAMISA
UNIFORME

CAMISA

MEDIANA

R$ 45,50

Descricao Complementar

SOYVERND FEDERAL

Rai'la

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 27,89

Nome do Material

(PDM)
CAMISA UNIFORME\, MATERIAL:MALHA PIQUET 50% ALGODAO E 50% POLIESTER\, TIPO CAMISA UNIFORME\, MATERIAL MALHA PIQUET 50% ALGODAO E 50%
POLIESTER), TIPO MANGA CURTA\, TIPO COLARINHO GOLA POLO\, QUANTIDADE e\
BOLSOS 1 UN\, TIPO BOLSO SUPERIOR ESQUERDO), COR PRETA|, TAMANHO  Chion
SOB MEDIDA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS CONFORME MODELO\, TIPO
CAMISA POLO\, APLICACAO UNIFORME
Descricao Unidade de Quantidade Valor A
Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG
M C E LOPES DE
102108 - ESP-FAC.
SOUZA ESP-UNIVERSIDADE DE
UNIDADE 1240 R$27.89 |MPORTACAOE  'SAO PAULO - USP e i o2
EXPORTACAO
ELIAS RAFAEL PREFEITURA DE 987775 - PREFEITURA
UNIDADE 50 R30 oS R, MUNICIPAL DE
PLANALTO - PM
BBC COMERCIAL 981975 - PREFEITURA
UNIDADE 10 R$35  DISTRIBUIDORA E PDFEECFEJ'EEQX"SU_'\'LCB'PAL MUNICIPAL DE
SERVICOS LTDA CAJAZEIRAS - PB
PREFEITURA MUNICIPAL 985903 - PREFEITURA
UNIDADE 2.000 R$36,70 EEQ‘,@ZSDGEASSJB/T\‘FTOR SAO PEDRO DA ALDEIA- MUNICIPAL SAO PEDRO
RJ DA ALDEIA - RJ
0,J. DO FUNDACAO 154040 - FUNDACAO
UNIDADE 140 R$38  NASCIMENTO-  UNIVERSIDADEDE  UNIVERSIDADE DE
UNIFORMES BRASILIA BRASILIA - FUB

UNIFORME

Ano da
Compra

2025

Data da
Compra

27/02/2025

09/01/2025

03/06/2025

21/03/2025

15/01/2025

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 13:18
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90014/2024

90006/2025

90020/2025

90123/2024

90005/2025

90020/2024

90001/2025

00064

00002

00004

00008

00006

00009

00001

Pregao 614860
Dispensa de 61,560
Licitagao

Pregao 614860
Pregao 614860
Dispensa de 61,560
Licitacao

Pregao 614860
Dispensa de 61,560
Licitagao

CAMISA
UNIFORME

CAMISA
UNIFORME

CAMISA
UNIFORME

CAMISA
UNIFORME

CAMISA
UNIFORME

CAMISA
UNIFORME

CAMISA
UNIFORME

UNIDADE 2.500 R$43
UNIDADE 10 R$48
UNIDADE 150 R$50
UNIDADE 859 R$54,90
UNIDADE 4 R$58
UNIDADE 252 R$58
UNIDADE 30 R$61

CONLIC

R DE M SOARES
FARDAMENTOS

FINNO TEXTIL LTDA

CRISTIAN
CARMINATTO

48.253.094
ROSSINI
DAVEMPORT
TAVARES NETO

E PENTEADO
CONFECCAO E
COMERCIO DE
UNIFORMES
FERNANDA MARIA
DA SILVA DEUS
LTDA

PREFEITURA DE SAO

LUIS DO QUITUNDE - AL

AL - SECRETARIA MUN.
DE GOV.E
SUBPREFEITURAS
PREFEITURA DE
DIAMANTE D

PREFEITURA DE
CASCAVEL / PR

CONSELHO REGIONAL
DE QUIMICA 112 - MA

JUSTICA DO TRABALHO

COMANDO DO
EXERCITO

982869 - PREFEITURA

MUNICIPAL SAO LUIS DO 20/01/2025
QUITUNDE-AL

930709 - PMAL-
SECRETARIA MUN. DE
GOV.E SUBPREFEITURAS

989915 - PREF.MUN.DE

13/05/2025

DIAMANTE D 13/05/2025
987493 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE 28/01/2025

CASCAVEL - PR

389268 - CONSELHO
REGIONAL DE QUIMICA 25/03/2025
11A - MA

080015 - TRIBUNAL
REGIONAL DO

TRABALHO DA 12/02/2025
14A.REGIAO

160386 - 3 BATALHAO

DE POLICIA DO 25/02/2025
EXERCITO/RS

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 13:18
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



ulll

Tribunal de Justica

Secretaria de Administragao
e Infraestrutura

Geréncia de Servicos e Apoio Operacional

UNIFORME
PESQUISA DE PRECOS
GARCOM / GARCONETE



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” ?{)ﬁf ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 74,96 R$ 77,97 R$ 65,90

FILTROS APLICADOS
Descricao Complementar Nome do Material (PDM) Ano da Compra

CAMISA MASCULINA\, MATERIAL 50% ALGODAO 50% POLIESTER\, MODELO MANGA COMPRIDA\, COR BRANCA\, TAMANHO SOB MEDIDA\, CARACTERISTICAS

ADICIONAIS ABERTURA FRONTAL COM FECHAMENTO POR BOTOES CAMISA MASCULINA 2025

Quantidade total de registros: 4
Registros apresentados: 1 a 4

Identificacdo Numero . Codigo do Descricao do Descricao Unidade de Quantidade Valor A Data da
da Compra do Item Modalidade CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
FKINDE
160531 - ESCOLA DE
. CAMISA COMERCIO E COMANDO DO
90002/2025 00060 Pregao 463849 MASCULINA UNIDADE 200 R$65,90 CONFECCAO DE EXERCITO QZEEFEI?\:%QMENTO DE 27/05/2025
UNIFORMES LTDA
. CAMISA SMART COMANDO DO 160545 - HOSPITAL DA G.
90003/2025 00004 Pregao 463849 MASCULINA UNIDADE 80 R$77,93 SOCIEDADE LTDA EXERCITO S. GABRIEL DA CACHOEIRA 07/05/2025
160249 - ACADEMIA
. CAMISA ALAIDE ALVES COMANDO DO
90036/2024 00088 Pregao 463849 MASCULINA UNIDADE 50 R$78 DOS SANTOS EXERCITO MILITAR DAS AGULHAS 01/04/2025
NEGRAS/RJ
0.J. DO

. CAMISA COMANDO DO 160122 - 55 BATALHAO DE
90005/2025 00031  Pregao 463849 MASCULINA UNIDADE 30 R$78 Bﬁ?}g()ll;lﬁggO - EXERCITO INFANTARIA 29/05/2025

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 12:19
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”’E” ?g;e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 69,62 R$ 69,75 R$ 66

FILTROS APLICADOS

Descricao Complementar Nome do Material (PDM) Ano da Compra

CAMISA UNIFORME\, MATERIAL 67% POLIESTER E 33% ALGODAO\, TIPO MANGA LONGA), TIPO COLARINHO DUPLO\, QUANTIDADE BOLSOS 2 (UM DE CADA LADO
DO PEITO) UN\, COR BEGE\, TAMANHO SOB MEDIDA\, TIPO USO UNIFORME\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS FECHAMENTO FRONTAL C/6 BOTOES\,CASEADOS)\, CAMISA UNIFORME 2025
LOGOMARC A\, TIPO CAMISA FEMININA

Quantidade total de registros: 4
Registros apresentados: 1 a 4

. ~ . Cédigo e . . .
Identificacao Numero . Descricdo Descricao Unidade de Quantidade Valor P Data da
da Compra do ltem Modalidade CA1qI3IAT do ltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgéo UASG Compra
BR COMERCIAL
981911 - PREFEITURA
. CAMISA DE PRODUTOS | PREFEITURA MUNICIPAL DE
90021/2024 (00009 Pregio 446506 loh UNIDADE 60 RG6 D crmvicoe . ALEANDRL B Il\D/IBUNICIPAL DE ALHANDRA - |17/03/2025
LTDA
RIOLLI&LIMA 981911 - PREFEITURA
90021/2024 00011 Pregio 446506 CAMISA UNIDADE 60 R$68  UNIFORMES REFEITURAMUNICIPAL DE \\yii\ cipal DE ALHANDRA - '17/03/2025
UNIFORME ALHANDRA - PB
LTDA PB
M. E 925373 -
90066/2025 00002 Pregio 446506 \CAMISA UNIDADE 200 Rg71,50 INDUSTRIA DE SUPERINTEND.ESTAD.DE g\ ;nepiNTEND ESTAD.DE  128/04/2025
UNIFORME CONFECCOES  COMPRAS E LICITACOES-RO )
o COMPRAS E LICITACOES-RO
. CAMISA P.R. HOLANDA (COMANDO DA 120643 - BASE AEREA DE
90015/2025 (00003 Pregdo 446506 1R UNIDADE 26 R§72,99 1 ! O ONAUT oA O 04/06/2025

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 12:30
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de
(Precos

SOYVERND FEDERAL

MIMISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD “ I I
EM SERVIGOS PUBLICOS ]

URIAD F RECOHSTEUCLD

MEDIA MEDIANA MENOR

R$ 73,53 R

FILTROS APLICADOS

Descricao

CALCA FEMININA\, MATERIAL:OXFORD\, MODELO:SOCIAL\, TIPO BOLSO:DIANTEIRO
TIPO FACA\, TAMANHO:SOB MEDIDA\, COR:PRETA\, QUANTIDADE BOLSO0S:2
DIANTEIROS\, APLICACAO:UNIFORME, CALCA MASCULINA\, MATERIAL:OXFORD)\,
MODELO:SOCIAL), TIPO BOLSO:EMBUTIDOS TIPO FACA E TRAZEIROS EMBUTIDOS)\,
TAMANHO:SOB MEDIDA\, COR:PRETA\, QUANTIDADE PREGAS:1 VOLTADA PARA O
LADO INTERNO UN\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM PASSADORES PARA CINTO\,
TIPO BRAGUILHA:COM ZiPER\, QUANTIDADE BOLSOS:2 DIANTEIROS E 2 TRASEIROS

Quantidade total de registros: 16
Registros apresentados: 1 a 16

$ 77,00 R$ 54,01

Descricao Complementar Nome do Material Ano da
(PDM) Compra

CALCA FEMININA\, MATERIAL OXFORD\, MODELO SOCIAL\, TIPO BOLSO

DIANTEIRO TIPO FACA \, TAMANHO SOB MEDIDA\, COR PRETA\, QUANTIDADE

BOLSOS 2 DIANTEIROS\, APLICACAO UNIFORME, CALCA MASCULINA\, MATERIAL CALCA

OXFORD\, MODELO SOCIAL\, TIPO BOLSO EMBUTIDOS TIPO FACA E TRAZEIROS MASCULINA, 2025

EMBUTIDOS\, TAMANHO SOB MEDIDA\, COR PRETA\, QUANTIDADE PREGAS 1
VOLTADA PARA O LADO INTERNO UN\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM
PASSADORES PARA CINTO\, TIPO BRAGUILHA COM ZiPER\, QUANTIDADE BOLSOS
2 DIANTEIROS E 2 TRASEIROS

CALCA FEMININA

e o p Cadigo e e . .
Identificacao Niimero Modalidade  do Descricao Descricdo Unlda_de de Quantidade V_a|,0I: Fornecedor Orgso UASG Data da
da Compra do ltem CATMAT do Iltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Compra
PREFEITURA
. CALCA QUALITY MUNICIPAL DE 984273 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
90034/2024 00061 |Pregao 476855 FEMININA UNIDADE 280 R$54,01 ACESSORIOS LTDA CARLOS CHAGAS - | CARLOS CHAGAS - MG 11/03/2025
MG
. CALCA MITRIDATES COMANDO DA .
90015/2025 00022 |Pregao 614124 MASCULINA UNIDADE 143 R$57 SOLUCOES LTDA | AERONAUTICA 120643 - BASE AEREA DE SANTA MARIA  04/06/2025
PREFEITURA
98674/2024 00048 Pregio 614124 CALCA UNIDADE 2 R$61,63 NAP BRASIL LTDA MUNICIPALDE 286219 - PREFEITURA MUNICIPAL DE 25/03/2025
MASCULINA BAURU - SP
BAURU - SP
35.391.519 UNIVERSIDADE
90028/2024 00015 Pregio 476855 CALGA UNIDADE 2 R$65 JOSELIAMARIA  FEDERALDORI0 23103 - UNIVERSIDADE FEDERALDORIO 15g,45/5 155

FEMININA

GOMES DA COSTA GRANDE DO NORTE CRANDE DO NORTE

Relatorio gerado dia: 25/09/2025 as 15:15
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90004/2024

90003/2025

90004/2025

90007/2025

90012/2025

90015/2024

90014/2024

90006/2024

90032/2024

90001/2025

90130/2024

90029/2025

00005

00011

00011

00021

00004

00290

00141

00159

00001

00013

00015

00004

Dispensa
de
Licitacdo

Pregao

Dispensa
de
Licitacao
Pregao
Dispensa
de
Licitacao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Dispensa
de
Licitacao

614124

614124

614124

614124

614124

614124

614124

614124

476855

614124

476855

614124

CALCA
MASCULINA

CALCA
MASCULINA

CALCA
MASCULINA

CALCA
MASCULINA

CALCA
MASCULINA

CALCA
MASCULINA

CALCA
MASCULINA

CALCA
MASCULINA

CALCA
FEMININA

CALCA
MASCULINA

CALCA
FEMININA

CALCA
MASCULINA

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

50

15

30

11

40

40

325

10

15

22

COMERCIAL
IMPORTADORA E

R$67 |EXPORTADORAE
SERVICOS LAMAS
LTDA

MULTBRINDES
COMERCIO DE
BRINDES EM
GERAIS LTDA
PROROUPAS

R$74,98 CONFECCOES
LTDA

R$69

CONSELHO
REGIONAL DE
CONTABILIDADE-AC

DIRETORIA DE
PORTOS E COSTAS
/ CMD DA MARINHA

COMANDO DO
EXERCITO

EMPREENDIMENTO|COMANDO DO

R$T5 '\TM LTDA

SM PLUS
R$79 |COMERCIO E
SERVICOS LTDA

ALFAIATARIA SAO
R$79,90 LUCAS DO GESA
LTDA

ALFAIATARIA SAO
R$79,90 LUCAS DO GESA

LTDA

SILVENINA

R$79,99 UNIFORMES LTDA

ZENITE
R$80  COMERCIAL LTDA
ACCOST

INDUSTRIA E
R$82  OMERCIO DE

ROUPAS LTDA

AFA INDUSTRIA
R$82 |COMERCIO E
SERVICOS LTDA

AMERIFORME
INDUSTRIA E
COMERCIO TEXTIL
LTDA

R$90

EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

FUNCACAO
CENTRO DE POL.
PUB. E AVAL. DA
EDUC.

ESP-UNIV EST
PAUL.JULIO
MESQ.FILHO-UNESP

COMANDO DA
AERONAUTICA

ESP-UNIV EST
PAUL.JULIO
MESQ.FILHO-UNESP

927211 - CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO ACRE

711000 - GABINETE DO COMANDANTE DA

MARINHA

160372 - COMANDO DE ARTILHARIA
DIVISIONARIA/3/RS

160517 - 142 COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE COMBATE

160334 - POLICLINICA MILITAR DO RIO DE
JANEIRO/R]

160095 - 58 BATALHAO DE INFANTARIA
MOTORIZADO-MEX/GO

160095 - 58 BATALHAO DE INFANTARIA
MOTORIZADO-MEX/GO

160120 - 4. DEPOSITO DE SUPRIMENTO

927409 - FUNCAGAO CENTRO DE POL.
PUB. E AVAL. DA EDUC.

102323 - ESP-UNESP-
INST.GEOC.CIEN.EXATAS-C.RIO CLARO

120016 - GRUPAMENTO DE APOIO DE SAO

JOSE DOS CAMPOS

102316 - ESP-UNESP-

FACUL.CIEN.HUMANAS E SOCIAIS-FRANCA

06/01/2025

26/05/2025

28/05/2025

23/04/2025

10/04/2025

06/03/2025

13/03/2025

26/03/2025

28/02/2025

14/03/2025

04/06/2025

02/06/2025

Relatorio gerado dia: 25/09/2025 as 15:15
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



FILTROS APLICADOS

Descricao

Painel de

(Precos

MEDIA

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIANA

R$ 72,29 R$

COLETE\, MATERIAL:100% POLIESTER\, MODELO:DECOTE EM "V"\, COR:PRETA\,
TAMANHO:VARIADO), USO:SOCIAL\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CONFORME
MODELO DO ORGAO

Quantidade total de registros: 7

Registros apresentados: 1 a 7

Identificacao
da Compra

90130/2024

90115/2024

90030/2024

90015/2025

90015/2025

90115/2024

Numero
do Item

00026

00022

00027

00020

00019

00020

Modalidade

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Cédigo do Descricao
CATMAT

444180

444180

444180

444180

444180

444180

COLETE

COLETE

COLETE

COLETE

COLETE

COLETE

72,00

Descricao Complementar

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 67,70

Nome do Material Ano da

COLETE\, MATERIAL 100% POLIESTER), MODELO DECOTE EM "V*\, COR PRETA\,
TAMANHO VARIADO\, USO SOCIAL\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
CONFORME MODELO DO ORGAO

Descricao Unidade de  Quantidade
do Item Complementar Fornecimento Ofertada

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

84

71

70

105

Valor P
Unitario Fornecedor Orgao
R$67,70 EMPREENDIMENTO NTM COMANDO DA

' LTDA AERONAUTICA
R$68,45 MIRACY ALVES DE COMANDO DA
' FARIA RODRIGUES AERONAUTICA
R$68,98 EMPREENDIMENTO NTM COMANDO DA
! LTDA AERONAUTICA
R$72 MITRIDATES SOLUCOES COMANDO DA
LTDA AERONAUTICA
COMANDO DA

R$74,99 P.R. HOLANDA NOBRE AERONAUTICA
R$76,89 MIRACY ALVES DE COMANDO DA
' FARIA RODRIGUES AERONAUTICA

(PDM) Compra
COLETE 2025
UASG Data da
Compra
120016 -

GRUPAMENTO DE
APOIO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS

120633 -
GRUPAMENTO DE 12/02/2025
APOIO DE SAO PAULO

120628 -
GRUPAMENTO DE 16/05/2025
APOIO DE BELEM

120643 - BASE
AEREA DE SANTA 04/06/2025
MARIA

120643 - BASE
AEREA DE SANTA 04/06/2025
MARIA

120633 -
GRUPAMENTO DE 12/02/2025
APOIO DE SAO PAULO

04/06/2025

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 11:48
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



120641 - BASE
AEREA DE 06/05/2025
PORTOVELHO

MITRIDATES SOLUCOES COMANDO DA

90014/2025 00017  |Pregao 444180 COLETE UNIDADE 48 R$77 LTDA AERONAUTICA

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 11:48
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

Pﬂl’ﬂE’f de _ MINISTERIO DA
(Precos mvaeceveect: [NRASL
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 16,07 R$ 17,00 R$ 11,69

FILTROS APLICADOS

Nome do Material Ano da

Descricao Descricao Complementar
(PDM) Compra
GRAVATA\, MATERIAL:CETIM\, MODELO:BORBOLETA\, TIPO:LISA\, TAMANHO:ADULTO\, COR:PRETA, BOTOM\, GRAVATA\, MATERIAL CETIM\, MODELO BORBOLETA\,
MATERIAL:METAL ESMALTADO)\, COR:AZUL MARINHO\, DIAMETRO:2 CM\, FINALIDADE:IDENTIFICACAO TIPO LISA\, TAMANHO ADULTO\, COR PRETA, GRAVATA), GRAVATA 2024, 2025
CONFORME MODELO DO ORGAO\, TIPO FIXACAO:PRENDEDOR TIPO BORBOLETA, GRAVATA\, MATERIAL TECIDO ACETINADO\, MODELO BORBOLETA), !
MATERIAL:TECIDO ACETINADO\, MODELO:BORBOLETA\, TIPO:LISA\, TAMANHO:ADULTO\, COR:PRETA TIPO LISA\, TAMANHO ADULTO\, COR PRETA
Quantidade total de registros: 11
Registros apresentados: 1 a 11
Identificacdo Numero Modalidade Cé;l(i,go Descricao Descricao Unidade de Quantidade Valor Fornecedor Orgao UASG Data da
da Compra  do ltem CATMAT do ltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitario 9 Compra
e COMANDO Do 160130 - 36 BATALHAO DE
90006/2025 00005 |Pregao 265523 GRAVATA UNIDADE 20 R$18,80 PRODUTOS MEDICOS E EXERCITO :\TEFQNTARIA MECANIZADO - 04/06/2025
CIRURGICOS LTDA
Dispensa de 58.170.442 JOICE COMANDO DO 160324 - INSTITUTO DE
90004/2025 100012 | iciiacs, 239282 GRAVATA UNIDADE 12 R$17 CRISTINA VIEIRA EXERCITO  BIOLOGIA DO EXERCITOR] |1 9/03/2025
; 160334 - POLICLINICA
Dispensa de SM PLUS COMERCIO E ' COMANDO DO
90012/2025 00013 Licitacao 265523 GRAVATA UNIDADE 5 R$21 SERVICOS LTDA EXERCITO MILITAR DO RIO DE 10/04/2025
JANEIRO/R)
160303 - BASE DE
. HOPE RIO COMANDO DO
90020/2024 00026  Pregdo 239282 GRAVATA UNIDADE 80 R$18 DISTRIBUIDORA LTDA  EXERCITO ADMINIST. E APOIO DA 12 26/11/2024
REG. MILITAR
. PONIX DISTRIBUIDORA 'COMANDO DO |160440 - 23 BATALHAO DE
90009/2024 00043 |Pregao 265523 GRAVATA UNIDADE 20 R$14,80 DE PRODUTOS LTDA EXERCITO INFANTARIA - SC 18/07/2024
160023 - 10A. COMPANHIA
. PONIX DISTRIBUIDORA 'COMANDO DO
90002/2024 00056 |Pregao 265523 GRAVATA UNIDADE 210 R$12,25 DE PRODUTOS LTDA EXERCITO DE ENGENHARIA DE 18/09/2024

COMBATE

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 17:43
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90002/2025

90003/2024

90027/2024

90006/2024

00018/2023

00064

00072

00079

00082

00122

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

239282

265523

265523

265523

265523

GRAVATA

GRAVATA

GRAVATA

GRAVATA

GRAVATA

UNIDADE 50
UNIDADE 150
UNIDADE 20
UNIDADE 28
UNIDADE 30

R$12

R$13,87

R$19,44

R$11,69

R$17,94

B2G MEDICAL
COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS E
CIRURGICOS LTDA

B2G MEDICAL
COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS E
CIRURGICOS LTDA

B2G MEDICAL
COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS E
CIRURGICOS LTDA

PONIX DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS LTDA

PONIX DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS LTDA

160531 - ESCOLA DE
APERFEICOAMENTO DE 27/05/2025
SARGENTOS

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO 160253 - 1 BATALHAO DE

EXERCITO  |GUARDA/R] 27/06/2024

160026 - COMANDO DA 222

E)C()E/IRAC'\I‘EC? po BRIGADA DE INFANTARIA  04/11/2024
DE SELVA
160423 - HOSPITAL DE

E)C()E/IRAcl\II-II-Jg bo GUARNICAO DE 10/02/2025
SANTIAGO/RS
160131 - MEX-17

COMANDO DO

EXERCITO REGIMENTO DE CAVALARIA 23/08/2024

MECANIZADO

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 17:43
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



(Precos

SOYVERND FEDERAL

Rai’l

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

Painel de

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 22,76 R$ 23,00 R$ 16,41
FILTROS APLICADOS
Nome do Material (PDM) Ano da Compra
CINTO VESTUARIO 2025
Quantidade total de registros: 18
Registros apresentados: 1 a 18
Identificagdo Numero Modalidade Cé:(i)go Descricdo do  Descricdao Unidade de Quantidade Valor Fornecedor
da Compra do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio
CINTO ARMA DEFENSE
90015/2024 |00006 |Pregao 476896 VESTUARIO UNIDADE 4.660 R$16,41 |IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA
. CINTO 13.865.135 EDVALDO
90064/2024 00009 Pregao 476896 VESTUARIO UNIDADE 800 R$17,45 DE JESUS GONZAGA
CINTO INOVARE COMERCIO E
90030/2024 /00486 |Pregao 356857 VESTUARIO UNIDADE 30 R$18 PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA
Dispensa de CINTO EMPREENDIMENTO
90004/2025 00003 Licitacao 344396 VESTUARIO UNIDADE 40 R$19 NTM LTDA
. CINTO FARED COMERCIAL
90001/2025 00006 Pregao 356857 VESTUARIO UNIDADE 20 R$19,50 LTDA
- CINTO C I ALVES BARRETO &
90013/2025 00006 Pregao 476896 VESTUARIO UNIDADE 30 R$20 CIA LTDA
CINTO INOVARE COMERCIO E
90014/2024 00087 |Pregao 382962 VESTUARIO UNIDADE 285 R$21,50 |PLANEJAMENTO

ADMINISTRATIVO LTDA

Orgao

JUSTICA DO
TRABALHO

PREFEITURA MUNI
DE SALINAS DA
MARGARIDA

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
BROTAS DE
MACAUBAS-BA

COMANDO DO
EXERCITO

Data da

UASG Compra
080002 - TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO  25/02/2025
DA 11A.REGIAO
983847 - PREFEITURA MUNI
DE SALINAS DA MARGARIDA 07/03/2025
160472 - 5 BATALHAO DE
INFANTARIA LEVE - 5811 12/03/2025
160315 - DIRETORIA DE
PESQUISA E ESTUDOS DE  21/05/2025
PESSOAL
160106 - 2 BATALHAO
FERROVI4RIO 28/05/2025

983389 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BROTAS DE 24/04/2025
MACAUBAS-BA

160049 - 10. DEPOSITO DE

SUPRIMENTO/MEX - CE | 09/01/2025

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 15:39
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90309/2024

90008/2025

90004/2024

90009/2024

90018/2025

90006/2024

90002/2024

90065/2024

90077/2025

90005/2025

90003/2025

00005

00003

00283

00007

00038

00086

00007

00014

00007

00032

00005

Pregao

Dispensa de
Licitacao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Dispensa de
Licitacdo

Pregao

Pregao

377277

344396

356857

604704

382962

356857

246671

246671

614132

344396

614132

CINTO |
VESTUARIO

CINTO
VESTUARIO

CINTO
VESTUARIO

CINTO |
VESTUARIO

CINTO |
VESTUARIO

CINTO
VESTUARIO

CINTO |
VESTUARIO

CINTO
VESTUARIO

CINTO |
VESTUARIO

CINTO
VESTUARIO

CINTO |
VESTUARIO

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

70

60

55

150

20

28

234

14

30

34

R$21,75

R$22

R$24

R$24,60

R$25

R$25

R$25,60

R$25,94

R$27

R$28

R$28,90

MARCA D

FARED COMERCIAL
LTDA

INOVARE COMERCIO E
PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA

ARMA DEFENSE
IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA

INOVARE COMERCIO E
PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA

B2G MEDICAL
COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS E
CIRURGICOS LTDA

TUFICK COMERCIO E
REPRESENTACOES
LTDA

CASA 500 MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDA

36.522.055 HERBERT
ESPINDOLA MARTINS

INOVARE COMERCIO E
PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA
ALTA PATENTE
COMERCIO E
INDUSTRIA LTDA

FUNDACAO

154040 - FUNDAGCAO

UNIVERSIDADE DE UNIVERSIDADE DE BRASILIA 15/01/2025

BRASILIA

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

SECRETARIA DE
SEGURANCA
PUB.DO EST. DO
PIAUI

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
LAVRAS

DIRETORIA DE
PORTOS E
COSTAS / CMD DA
MARINHA

COMANDO DO
EXERCITO

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
LEOPOLDINA - MG

- FUB

160100 - COM.DA 3A BDA
DE INFANTARIA
MOTORIZADA_MEX/GO

160473 - 2 GRUPO DE
ARTILHARIA ANTIAEREA

927119 - SECRETARIA DE
SEGURANCA PUB.DO EST.
DO PIAUI

160098 - BASE
ADMINISTRATIVA DA BDA
DE OP.ESPECIAISS

160423 - HOSPITAL DE
GUARNICAO DE
SANTIAGO/RS

160350 - 17A BATALHAO
LOGISTICO DE SELVA

153032 - UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
LAVRAS/MEC/MG

781000 - COMANDO DO
1.DISTRITO NAVAL

160122 - 55 BATALHAO DE
INFANTARIA

984767 - PREFEITURA

29/05/2025

28/02/2025

20/01/2025

30/05/2025

10/02/2025

14/03/2025

04/02/2025

26/05/2025

29/05/2025

MUNICIPAL DE LEOPOLDINA 07/03/2025

- MG

Relatorio gerado dia: 18/09/2025 as 15:39
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



FILTROS APLICADOS

Descricao

MEIA VESTUARIO MASCULINO\, MATERIAL:100% POLIAMIDA\, TIPO:SOCIAL\, COR:PRETA\, TAMANHO:GRANDE),

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CANO LONGO

Quantidade total de registros: 4
Registros apresentados: 1 a 4

Identificacao Numero .
da Compra do Item Modalidade
90009/2024 00041 Pregao
90064/2024 00010  Pregdo
90003/2025 00004  Dispensade
Licitacao
90006/2024 00083 Pregao

Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 6,74

Cédigo do  Descricéo do
CATMAT Item

s L
s L
s L
382965 MEIA VESTUARIO

MASCULINO

Descricao

MEDIANA

R$ 7,23

PAR

PAR

PAR

PAR

Unidade de
Complementar Fornecimento

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

100

800

30

34

Quantidade
Ofertada

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 3,50

Nome do Material (PDM)

MEIA VESTUARIO MASCULINO, MEIA DE VESTUARIO

FEMININO

Valor
Unitério Fornecedor
52.252.575
TATIANE BOLIVAR
SILVA SANTOS

R$3,50

13.865.135
EDVALDO DE JESUS
GONZAGA

R$6,45

TRAJO COMERCIO E

R$8 SERVICOS LTDA

B2G MEDICAL
COMERCIO DE
R$9 PRODUTOS
MEDICOS E
CIRURGICOS LTDA

Orgéo

COMANDO DO
EXERCITO

PREFEITURA
MUNI DE

SALINAS DA
MARGARIDA

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

Ano da Compra

2025
Data da

UASG Compra

160130 - 36

BATALHAO DE

INFANTARIA 10/04/2025

MECANIZADO - MEX

983847 -

PREFEITURA MUNI DE

SALINAS DA 07/03/2025

MARGARIDA

160185 - 14

BATALHAO 12/03/2025

LOGISTICO

160423 - HOSPITAL

DE GUARNICAO DE  10/02/2025

SANTIAGO/RS

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 11:25
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

] _ MINISTERIO DA
@P “”"E” ?’;}e ATt oy S S5 o iR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 138,23 R$ 124,00 R$ 53,17

FILTROS APLICADOS
Descricao Nome do Material (PDM)

SAPATO FEMININO\, MATERIAL:COURO\, TIPO:ADULTO\, MATERIAL SOLA:COURO\, TAMANHO:SOB MEDIDA\, COR:PRETA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:SALTO BAIXO\,

MODELO:SCARPIN SAPATO FEMININO

Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 51 a 100

Caddigo

Identificagdo Numero . Descricdo do  Descricdo Unidade de Quantidade Valor P Data da
da Compra do Item Modalidade CA'(I!I\(:IAT Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
160327 - INSTITUTO
. SAPATO PORTUM DISTRIBUIDOR COMANDO DO
90016/2025 00018 Pregao 446155 FEMININO PAR 51 R$53,17 INDUSTRIAL LTDA EXERCITO MILITAR DE 28/05/2025
ENGENHARIA/R]
GERACAO Y DE 160249 - ACADEMIA
00040/2023 00054 Pregio 446155 SAPATO PAR 430 R$118,99 RESENDE COMERCIO  COMANDODO 'y \maR DAS AGULHAS 01/11/2024
FEMININO EXERCITO
LTDA NEGRAS/R)
160303 - BASE DE
. SAPATO FARIAS & CARVALHO COMANDO DO
90020/2024 00039  Pregao 446155 FEMININO PAR 30 R$124 DISTRIBUIDORA LTDA  EXERCITO ADMINIST. E APOIO DA |26/11/2024
12 REG. MILITAR
080015 - TRIBUNAL
. SAPATO TUFICK COMERCIO E JUSTICA DO REGIONAL DO
90020/2024 00014  Pregao 446155 FEMININO PAR 12 R$145 REPRESENTACOES LTDA TRABALHO TRABALHO DA 12/02/2025
14A.REGIAO
TRIBUNAL
090029 - TRIBUNAL
90001/2024 00012 Pregio 446155 SAPATO PAR 22 Rg250  -IBEROCOMERCIAL — REGIONAL  opcioNAL FEDERAL DA 17/03/2025
FEMININO LTDA FEDERAL - 3A
REGIAO 3A.REGIAO

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 11:36
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



FILTROS APLICADOS

Descricao

SAPATO MASCULINO\, TIPO:SOCIAL\, MATERIAL:COURO\, COR:PRETA\,

Painel de
(Precos

MEDIA

R$ 91,16

MEDIANA
R$ 88,40

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM CADARGO), TAMANHO:VARIADO\, MATERIAL
SOLA:BORRACHA ANTIDERRAPANTE\, MATERIAL CADARCO:ALGODAO\, MATERIAL

PALMILHA:COURO

Quantidade total de registros: 7
Registros apresentados: 1 a 7

Identificacdo Numero

da Compra do ltem Modalidade

90004/2025 00012 Dispensade
Licitacao

90007/2025 00010 |Pregao
90002/2024 00008 Pregao
90001/2024 00005 Pregao
90014/2024 00004 Pregao
90030/2024 00003  |Pregdo

Cédigo

do

CATMAT

458144

458144

458144

458144

458144

458144

Descricdo do
Item

SAPATO
MASCULINO

SAPATO
MASCULINO

SAPATO
MASCULINO

SAPATO
MASCULINO

SAPATO
MASCULINO

SAPATO
MASCUHING—

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MENOR
R$ 81,99

Descricao Complementar

SAPATO MASCULINO), TIPO SOCIAL\, MATERIAL COURO)\, COR PRETA\,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM CADARGCO\, TAMANHO VARIADO\,
MATERIAL SOLA BORRACHA ANTIDERRAPANTE \, MATERIAL CADARCO

ALGODAO\, MATERIAL PALMILHA COURO

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 11:30
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

A — AERONAUHCA—DEAPOIO DEBELEM——

Ano da

Nome do Material (PDM) Compra

SAPATO MASCULINO 2025

Descricao Unidade de Quantidade Valor P Data da
Complementar Fornecimento Ofertada Unitéario Fornecedor Orgdo UASG Compra
160372 - COMANDO DE
PAR 15 R$81,99 [‘Arg/ED COMERCIAL ES;"RAC'\I'ES DO ARTILHARIA 28/05/2025
DIVISIONARIA/3/RS
160171 - 8 BATALHAO
PAR 30 R$87,99 'E F LUCENA FILHO ESSQ#R?DO DE ENGENHARIADE  24/04/2025
CONSTRUCAO
CABANA MAGAZINE |COMANDO DO 160350 - 17A BATALHAO
PAR 234 R$88,20 || pp EXERCITO LOGISTICO DE SELVA | +4/03/2025
TRIBUNAL
PAR 345 Re88,40 COOTMINAS REGIONAL gi%ﬁ%ﬁAJEEﬁQ&XﬂDA 17/03/2025
49 lcaLcaDOS LTDA  FEDERAL-3A 30PN
REGIAO :
Qﬁiﬁﬁﬁﬁﬁﬁigo COMANDO DO 160428 - 2 REGIMENTO
PAR 20 R$90 DE CAVALARIA 10/01/2025
ADMINISTRATIVO  EXERCITO
MECANIZADO/RS
LTDA
NIDADE . Rs05,56 CABANAMAGAZINE |COMANDODA 120628 - GRUPAMENTO ;oo



59.058.349 DIVINA
. SAPATO COMANDO DO 160392 - CMDO DA 3
90014/2025 00004 |Pregao 458144 MASCULINO PAR 20 R$106 ?EQ(RETFELD@A?ES REIS EXERCITO REGIAO MILITAR/RS 02/04/2025

Relatorio gerado dia: 25/08/2025 as 11:30
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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Tribunal de Justica

Secretaria de Administragao
e Infraestrutura

Geréncia de Servicos e Apoio Operacional

PONTO ELETRONICO
PESQUISA DE PRECOS



SOVERND FEDERAL

Painelde ..., musiser me A
@',egos EM SERVIGOS PUBLICOS [ =
UHIAD F RECORSTEUCAGD

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 1.559,88 R$ 1.490,00 R$ 1.060

Quantidade total de registros: 13
Registros apresentados: 1 a 13

FILTROS APLICADOS
Descricdo Ano da Compra

REL()(_}IO PONTO\, MOSTRADOR:DIGITAL\, TIPO:BIOMETRICO\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:TECLAS EM 2025
PADRAO TELEFONICO\, ALIMENTACAO:110/200 V

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90006/2025

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Aquisigao de relégio ponto biométrico
Quantidade Ofertada: 73

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1060

Codigo do CATMAT: 612320

Descriciao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTACAO:HO/ZOO \Y
Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: REP C - E8

Data do Resultado: 19/03/2025

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: EVO SISTEMAS INTELIGENTES LTDA

CNP]J/CPF: 44880091000172
Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 987769 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA - PR

Orgaoz PREFEITURA DE PIRAQUARA - PR
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 99051/2024

Numero do Item: 00026

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de precos para eventual e futura aquisicao de impressoras, notebooks,
nobreaks e outros equipamentos de processamento de dados, destinado(s) a atender as Secretarias Municipais do
municipio de Barcarena, estado do Para.

Quantidade Ofertada: 35

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1300

Codigo do CATMAT: 612320

Descricao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTACA0:110/200 V

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: REP-A

Data do Resultado: 11/04/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: VISION GESTAO CORPORATIVA LTDA

CNP]/CPF: 55445082000170

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 980425 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA - PA

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA - PA
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 99051/2024

Numero do Item: 00024

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de precos para eventual e futura aquisicao de impressoras, notebooks,
nobreaks e outros equipamentos de processamento de dados, destinado(s) a atender as Secretarias Municipais do
municipio de Barcarena, estado do Para.

Quantidade Ofertada: 108

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1300

Codigo do CATMAT: 612320

Descricao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTACA0:110/200 V

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: REP-A

Data do Resultado: 11/04/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: VISION GESTAO CORPORATIVA LTDA

CNP]/CPF: 55445082000170

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 980425 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA - PA

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA - PA
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90006/2025

Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de reldgio ponto biométrico
Quantidade Ofertada: 24

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1398,03

Codigo do CATMAT: 612320

Descrigao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTAGAO:110/200 V
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: REP C BIOMETRIA

Data do Resultado: 19/03/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: LOJADOPONTO TECNOLOGIA LTDA

CNP]/CPF: 27283673000152

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 987769 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA - PR

Orgéo: PREFEITURA DE PIRAQUARA - PR
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90020/2024

Numero do Item: 00007

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Formacao de Registro de Precos, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, para futura e eventual aquisicao de eletrodomésticos e equipamentos elétricos, a fim de
atender as necessidades da secretaria e zonas eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral do Acre.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1420

Codigo do CATMAT: 612320

Descrigao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTACAQ:110/200 V

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: REP-C E4

Data do Resultado: 10/03/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: VISION GESTAO CORPORATIVA LTDA

CNP]/CPF: 55445082000170

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 070002 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

Orgao: JUSTICA ELEITORAL
Orgao Superior: JUSTICA ELEITORAL

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 6

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90003/2024

Numero do Item: 00013

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisi¢do eventual e futura de materiais de informatica, equipamentos de
processamento de dados e periféricos, no sistema de registro de precos, pelo periodo de 12 (doze) meses, para atender as
necessidades da camara municipal de Terra Roxa.

Quantidade Ofertada: 2

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1450

Codigo do CATMAT: 612320

Descricao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTACA0:110/200 V

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: SIMILAR

Data do Resultado: 13/01/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: A. CARNEVALI LTDA

CNP]/CPF: 18012406000150

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 931533 - CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA/PR

Orgéoz CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA/PR
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 7

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90008/2025

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicdo e instalacdo de equipamento de registro biométrico de jornada de trabalho
Quantidade Ofertada: 2

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1490

Codigo do CATMAT: 612320

Descrigao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTAGCAQ:110/200 V

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: CONTROLID

Data do Resultado: 13/02/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ACTEC ACESSO CONTROLE E TECNOLOGIA LTDA
CNP]/CPF: 39914097000183

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 929241 - CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA - SP

Orgéo: CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA - SP
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 8

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90092/2024

Numero do Item: 00061

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo De Computadores, Equipamentos De Informética Para As Secretarias
Municipais De Desenvolvimento Econémico, Servigos Urbanos E Meio Ambiente, Obras, Saude, Administragao, Assisténcia
Social E Bens Para Utilizacdo Na Escola Publica De Transito (EPT) Para Atender As Necessidades Da Secretaria Municipal
De Planejamento Urbano E Engenharia.

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1520

Codigo do CATMAT: 612320

Descricao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTACAO:HO/ZOO \Y

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: HENRY

Data do Resultado: 17/01/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: KPERCON SISTEMAS DE PONTO E CONTROLE DE ACESSO LTDA
CNPJ/CPF: 39874252000185

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 987971 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA - PR

Orgéo: PREFEITURA DE SANTA HELENA - PR
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 9

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90020/2025

Numero do Item: 00055

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de equipamentos e materiais de informatica para todas as Secretarias
do municipio de Coronel Bicaco/RS, sob o sistema de Registro de Precos.

Quantidade Ofertada: 20

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1545

Codigo do CATMAT: 612320

Descricao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTACA0:110/200 V

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: IDCLASS 373 BIO

Data do Resultado: 24/05/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ATMSUL COMERCIO DE ELETROELETRONICOS LTDA
CNPJ/CPF: 21745966000128

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 988615 - PREFEITURA MUNICIPAL BICACO/RS

Orgao: PREFEITURA CORONEL BICACO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 10

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90022/2025

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisigao de relégios de ponto biométrico.
Quantidade Ofertada: 7

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1700

Codigo do CATMAT: 612320

Descrigao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTAGAO:110/200 V
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: HENRY

Data do Resultado: 08/04/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ULTRASISTECH SISTEMAS INTELIGENTES LTDA
CNPJ/CPF: 31159735000196

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 983501 - MBA-PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM BASILIO

Orgéo: PREFEITURA DE DOM BASILIO - BA
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 11

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90003/2025

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicdo de 08 (oito) Registradores Eletronicos de Ponto REP (reldgios de ponto), englobando as
instalagoes, as implantacoes, as ativagoes, os treinamentos de funcionarios quanto a sua operacionalidade, o suporte
técnico online e a assisténcia técnica corretiva onsite com fornecimento de pegas quando necessério, durante o periodo da
garantia que sera de 12 (doze) meses, e da licenca de uso de software.

Quantidade Ofertada: 8

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1900

Codigo do CATMAT: 612320

Descricao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTACAO:HO/ZOO \Y

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: CONTROL ID

Data do Resultado: 24/03/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ABADE TECNOLOGIA LTDA

CNPJ/CPF: 29453849000100

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 926182 - CONSELHO REGIONAL FIS.TERAPIA OCUPACIONAL-SP

Orgéo: CONSELHO REGIONAL FIS.TERAPIA OCUPACIONAL-SP
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 12

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90001/2025

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de (1) Registrador Eletrénico de Ponto (REP) com reconhecimento
facial com nobreak e garantia minima de 24 (vinte e quatro meses), para registro de ponto dos empregados do Conselho
Regional de Educagao Fisica da 222 Regido CREF 22/ES em conformidade com a Portaria n” 671/2021 do Ministério do
Trabalho, bem como para a prestacdo de servigos de 01 (uma) instalagao, configuracao e parametrizacdao do equipamento,
(20) fornecimento

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1990

Codigo do CATMAT: 612320

Descricao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTACA0:110/200 V

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: CONTROL ID/CONTROL I

Data do Resultado: 21/03/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: MG CONTROLE DE ACESSO LTDA

CNPJ/CPF: 23936211000136

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 930365 - CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA/ES

Orgao: CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA/ES
Orgao Superior: CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA/ES

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 13

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90003/2025

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicdo de um Registrador Eletronico de Ponto para suprir a necessidade do CMDO DA 72 RM.
Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 2205,47

Codigo do CATMAT: 612320

Descrigao do Item: RELOGIO PONTO, MOSTRADOR:DIGITAL, TIPO:BIOMETRICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TECLAS EM PADRAO TELEFONICO, ALIMENTAGCAQ:110/200 V

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: RELOGIO PONTO

Data do Resultado: 02/05/2025

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: 50.933.292 JOSE EDUARDO XAVIER COSTA

CNP]/CPF: 50933292000193

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160194 - COMANDO 7 REGIAO MILITAR/7 DIV DE EXERCITO

Orgéo: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/08/2025 as 17:51
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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Imprimir H Salvar ]

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000086/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO003788/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10380.000022/2025-62
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao. Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagao e Terceirizagdao de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2025:

12 FAIXA: (R$ 1.536,43)
ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
EMPILHADOR
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AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.569,02)
GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.593,91)
LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR003788/2025 2/26
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AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.655,52)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA:  (R$ 1.675,04)
SUPERVISOR DE SERVICO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

FISCAL DE PISO
CONTROLADOR/MONITOR DE ACESSO
ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM

OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO

62 FAIXA: (R$ 1.869,17)

ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO
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TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENCAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO
AGENTE COMERCIAL |

72 FAIXA: (R$ 1.954,87)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL II

82 FAIXA: (RS$ 1.977,79)

AUXILIAR TECNICO I

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO I
AGENTE COMERCIAL III.

ATENDENTE COMERCIAL

9° FAIXA: (R$ 2.088,14)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO II

ELETRICISTAII

SOLDADOR II

ENCANADOR II

10° FAIXA: (R$ 2.249,01)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
112 FAIXA: (R$ 2.290,87)
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AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL
122 FAIXA: (R$ 2.455,35)

COORDENADOR DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (8H)
132 FAIXA: (R$ 2.593,92)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

142 FAIXA: (R$ 3.016,74)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO

152 FAIXA: (R$ 3.137,70)

ENCARREGADO DE MANUTENGCAO PRISIONAL

162 FAIXA: (R$ 3.320,65)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

172 FAIXA: (R$ 3.395,77)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

182 FAIXA: (R$ 3.559,02)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)

ENCARREGADO DE FUNCAO

192 FAIXA: (R$ 4.034,18)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

20% FAIXA: (R$ 4.079,03)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL

212 FAIXA: (R$ 4.111,25)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

222 FAIXA: (R$ 4.384,45)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA —
OPERADOR NIVEL |

232 FAIXA: (R$ 4.393,15)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)

247 FAIXA: (R$ 4.879,71)

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO

252 FAIXA: (R$ 5.240,49)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA —
OPERADOR NIVEL Il
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267 FAIXA: (R$ 5.378,95)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

272 FAIXA (R$ 5.775,00)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA - OPERADOR LIDER
287 FAIXA: (R$ 6.288,60)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA — COORDENADOR
297 FAIXA: (R$ 6.791,64)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

30° FAIXA: (R$ 6.991,21)

GERENTE GERAL PRISIONAL

312 FAIXA: (R$ 7.542,01)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

327 FAIXA: (R$ 8.734,14)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL |

332 FAIXA: (R$ 10.481,74)

ANALISTA DE SEGURANGCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL I

342 FAIXA (R$ 13.125,00)

SUPERVISOR ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2024, devera ocorrer nos moldes a seguir:

| - O reajuste de quem possui piso salarial até R$ 1.429,24 devera ser no percentual de 7,5%;

Il - O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.429,25 e R$ 1.540,02, devera ser no percentual de
7,5%;

[l - O reajuste de quem possui piso salarial de 1.580,23 devera ser no percentual de 6%;

IV - Os demais pisos salariais, inclusive denominados "fora de faixa", ndo importando a nomenclatura usada
para a fungao que desempenhe, seréo reajustados em 5% (cinco por cento) a incidir sobre o piso salarial de
dezembro de 2024, desde que nido se enquadre nas condi¢cdes dos incisos anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestacdo de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragao, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagao indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacao do direito do trabalhador.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipacdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2024 a dezembro do mesmo ano, poderao ser deduzidas por ocasiao do reajuste em janeiro de 2025, ndo
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alteragao que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneracgéo.

PARAGRAFO SEXTO - DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 11,59% (onze v[irgula cinquenta e nove por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2024,
obtido pela média da alteragao salarial (pisos salariais); do vale alimentagao; da cesta basica e do plano de
saude, dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO - As diferencas salariais do més de janeiro de 2025, vale alimentacéo, cesta basica,
auxilio creche, e outros valores referentes ao més de janeiro, deverdo ser pagos na folha de pagamento de
fevereiro de 2025.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTE PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do &mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depésito bancario tera forga de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas também poderao fornecer os contracheques com a discriminagao
das verbas de forma eletrénico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletrénico/digital até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opc¢éo quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposicdo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagao de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado, mediante
comprovagao da empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do
horario de expediente, ou logo apds. Em caso de depédsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado préximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servigo nao podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convengao coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratagado tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentagao e todos os demais beneficios desta convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o célculo do salario do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua fungéao/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é
aquele definido no art. 58 - A da Consolidacao das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizacdo de qualquer
outro tipo de regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido
no art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; ndo poderao receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na convencgéao coletiva de trabalho.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderao as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario juntamente
na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirao sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da
CLT.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR003788/2025 8/26



28/04/2025, 08:16 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacdo que lhe deu a Lei n°® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO - Consoante previsdo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontegam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor Unico do salario do
trabalhador, evitando a adicdo do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o calculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de salde,
laboratérios, ambulatérios e rabecdo, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagéo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do
empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagdo e tratamento de doencas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, sera 0 mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solu¢ao do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condicdes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE GARUPEIRO

A partir de 2025, sdo assegurados aos empregados que necessitam praticar suas atividades laborais com a
utilizacdo de motocicleta no deslocamento em vias publicas, independente da nomenclatura da funcgao,
independente se atua como piloto ou passageiro (garupeiro), 0 pagamento do adicional de periculosidade,
nos termos do art. 193, § 4°, da CLT.
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Paragrafo Primeiro: Ndo é devido o pagamento do adicional de periculosidade previsto no caput desta
clausula, quando as atividades consistirem:

a) a utilizagdo de motocicleta ou motoneta exclusivamente no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela;

b) as atividades em veiculos que ndo necessitem de emplacamento ou que n&o exijam carteira nacional
de habilitagado para conduzi-los;

c) as atividades em motocicleta ou motoneta em locais privados.
d) as atividades com uso de motocicleta ou motoneta de forma eventual, assim considerado o fortuito.

Paragrafo Segundo: Havendo revogacéao da NR 16, que regulamenta o adicional de periculosidade para os
profissionais que trabalham em motocicletas, ou revogagdo de qualquer forma da previsdo de
periculosidade para trabalhadores que desempenham as atividades em motocicleta, a presente clausula
perde a validade e podera deixar de ser pago o referido adicional, ndo incorporando ao contrato de trabalho,
por se tratar de “salario condicao”.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagdo de trabalho fora
do local de servico habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestagéo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 116,78 (cento e
dezesseis reais e setenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou o0 mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho é
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se j4 existir o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condigdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutengcdo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 5% (cinco por
cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento, a titulo de cesta basica, no valor mensal de R$ 106,00 (cento e seis reais), o
que deve ser pago mensalmente, até o 1° (primeiro) dia de cada més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEICAO

A alimentagéao sera fornecida pela empresa, em Unica parcela, até o 1° (primeiro) dia de cada més, por meio
de vale ou cartao refei¢gao/alimentacao para os trabalhadores que laborem jornada de 6 (seis) horas diarias,
e acima de 6 horas diarias, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentacg&o “in natura” devera observar as prescri¢des, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade calérica e proteica previstas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, sendo possivel o fornecimento da alimentacao “in natura” apenas nas hipoteses de os
tomadores de servigos possuirem refeitorios préprios e fornecerem alimentagao para os prestadores de
servigos contratados, sendo vedado, pelo empregador, o fornecimento de alimentagéo “in natura” através de
quentinhas distribuidas diariamente em cada posto de servigo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeigdo/alimentacao, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 27,60 (vinte e sete reais e sessenta centavos),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da
CCT de R$ 27,60 (vinte e sete reais e sessenta centavos), reajustardo o respectivo vale alimentagéo no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do vale ser
inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUARTO - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentacéo, serdo preferencialmente entregues
nos locais de trabalho. Caso nédo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeigdo/alimentagado, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletronico, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SEXTO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo, a partir da Convengao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convengao Coletiva, de modo a ajustar a previsao de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condi¢ao vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO SETIMO - Excetuam-se da condicdo do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestacéo de servico.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refei¢cdes recebidas.

PARAGRAFO NONO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima de
duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 13,80 (treze reais e oitenta
centavos).

PARAGRAFO DECIMO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagdo em pecunia
quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-alimentagéo
por meio do cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagbes o fornecimento de vale-
alimentagdo em pecunia nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido
no prazo estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte  necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal
efou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante
concessao ou permissao de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente devidos para
os dias de efetivo trabalho, excluidos os servicos seletivos e os especiais, tudo conforme prevista na Lei
7.418/1985, serao entregues pelos empregadores até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso nao haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-
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transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartdo eletrénico (pass
card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia util do més da respectiva
prestacdo de servigos. Em caso de atraso, conferir-se-4a o mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO — Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartao eletronico ou ajustadas em condi¢gées mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia,
quando por algum motivo n&o for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard
no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagbes o fornecimento de vale-transporte em pecunia
nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo estabelecido no
caput desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituicido de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentacdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodacdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que nao estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesdo voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2025, no valor de R$
98,70 (noventa e oito reais e setenta centavos), sendo que a participagdo no subsidio do seu custeio sera
na razdo de R$ 49,35 (quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos) para o empregador e R$ 49,35
(quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos) para o empregado, valor este que sera descontado em
folha de pagamento mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de adeséo
sera custeada integralmente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de saude, serdao suportados em
partes iguais pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, nZo estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacao estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convengéo para disponibilizar aos empregados a adeséo ao plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO - A participagao facultativa do empregado no plano de satde nao configurara salario
“in natura”, nao se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuigao previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
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As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da
categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apds o
obito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas devem pagar auxilio creche aos trabalhadores, independente de ser pai ou mée, no valor de
R$ 258,79 (duzentos e cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos) por filho nascido vivo, até o 6° més
de vida da crianga, o que deve ser pago em folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de o pai e da mée da crianga serem empregados da mesma empresa,
ndo é devido valor dobrado, mas apenas o valor nos moldes do caput, para um deles.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado o pagamento em 06 parcelas iguais e mensais, com primeiro
vencimento no 5° (quinto) dia util do més subsequente ao empregador tomar ciéncia do nascimento, e no
mesmo dia dos meses subsequentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de morte do filho apds o nascimento, a empresa se desobrigara ao
pagamento das parcelas remanescentes.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de terminagdo do contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a
realizar o pagamento remanescente em rescisao.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO
As empresas efetuardo o pagamento da complementagao da diferenca existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a mEdia da remuneragao percebida pelo empregado nos ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concessao do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente

de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscardao firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condi¢cdes
obtidas na negociagao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNGAO
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Nao sera permitida a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungdo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituicdo
eventual para exercicio de fungdes similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisdo do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa, as empresas fornecerdo aos seus
empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para
que os empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magneético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, conforme a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados por
telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infragdo
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que ndo ha
rendicdo do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestagcdo de servigos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderéo ficar
na empresa ou no posto em que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentacgao pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Quando a prestacdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado tao
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestacdo dos servigcos pelo empregado ocorrer fora da sede
das empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do
empregado do local da prestacédo dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja
a disposicédo da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagcdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes nao incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova funcéo, por meio de aditivo a presente convencéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdo ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverdo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a
ser realizada, utilizando-se da descricao constante na Classificacao Brasileira de Ocupacéo — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o
mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,
assegurando-se ampla divulgacédo para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condicdo, através de declaragdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante ndao podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederao férias a seus empregados estudantes em periodos que
coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo unico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o0 empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servico, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial:

| — 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja declarados previamente perante a
empresa, previdéncia social ou receita federal;

Il — Até 02 (dois) dias para o fim de se alistar eleitor ou requerer transferéncia, desde que comunique a
empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, conforme o art. 48, do Cddigo Eleitoral; e

Il — Pelo tempo necessario ao exercicio do sufragio para os trabalhadores que cumprirem jornada de
trabalho em regime de compensacéo.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velério ocorrer em localidade que diste mais de 100 km
(cem quilébmetros) da residéncia do empregado, o prazo previsto no inciso | deve ser prorrogado para 03
(trés) dias, devendo tal condigdo ser comprovada em 24 horas apos o retorno ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA OU
PATERNA

Serdo abonadas as faltas dos trabalhadores (pai ou mae), limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia
da necessidade de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invalidos,
desde que declarados perante a empresa, ficando o trabalhador obrigado ao fornecimento de atestado ou
declaragdo médica para comprovagao do fato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada
a necessidade da assisténcia por médico que realizou o atendimento ou 0 acompanhamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso do trabalhador e da trabalhadora serem empregados da mesma
empresa, apenas um deles podera usufruir do beneficio estabelecido no caput.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacgao, observados ou
indenizados, com a concessao de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacdo e os demais
30(trinta) minutos restantes serao indenizado. Na hip6tese da nao concessao deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizacédo do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.
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PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagdo do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO -Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneracao referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO — Em possuindo o tomador publico de servico dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2025 e janeiro e outubro de 2026, ndo havera
0 pagamento em dobro na forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunibes de trabalho, de comparecimento obrigatorio, deverao ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruicdo das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias nao podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessao de férias ja comunicadas, pagarao todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apos o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

Paragrafo Quarto - O pagamento das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
gozo e sera calculado a partir da remuneragao que for devida ao (a) empregado (a) no més anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneragéo paga.
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SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protecdo necessarios (EPI'S), tais
como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de
1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacdo de servigo, destinadas a mudanca ou troca de
roupas, dotadas de reais condi¢dbes de seguranga, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma so6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposigao resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo
urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes
completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condigdo em que se encontrarem.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleigdes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serado aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
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vinculados ao SUS (Sistema Unico de Satde). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser
encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - No periodo méaximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razédo da doenga, deve 0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualguer meio de comunicagdo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores dever&o ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
emissao do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apds o retorno do empregado ao servigco, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado, podendo, no mesmo prazo, entregar ao responsavel no posto de servigo nos
locais de trabalho onde ndo houver.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo estabelecido no paragrafo terceiro sé sera valido apds a devida
comunicagao de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o atendimento
médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentacao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasidao da rescisiao contratual, os empregados que
desempenharem suas fungdoes em condi¢cdoes especiais, recebendo os adicionais
previstos legalmente para as atividades respectivas, receberao copia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagao a que se refere
esta clausula, receberao cépias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.

RELAQ@ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizacao de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagao e Revisao (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuigdo negocial, nos meses de fevereiro e maio de 2025, e
margo e junho de 2026, a importancia de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), em cada um dos meses
mencionados, obrigando-se a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do
Seeaconce ou através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até
o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuigdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitard a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregao monetaria com base na variagado da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo agéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 7 (sete) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convengéao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeacdo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apos a assinatura da presente convencgao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e serdo repassados os valores até o 5° (quinto) dia util
apos o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depdsito bancario.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo mensalmente ao sindicato profissional, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, ap0ds o prazo referido no caput desta clausula, os comprovantes de depdsito bancério
e/ou boleto bancario, com a respectiva relagdo dos(as) trabalhadores(as) contribuintes, sob pena de multa
equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria por més de descumprimento em favor do sindicato
profissional.

Paragrafo Terceiro - As empresas que ndo obedecerem o prazo estabelecido no paragrafo primeiro, ficam
sujeitas ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deveréo recolher até o més de junho de
2025 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansdo dos servigos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 276,27
ME e EPP 471,92
MEDIO 943,85
NORMAL 1.221,20

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario ou na
sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da seguinte
forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo ag&o judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da presente

clausula com a citagéo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL
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As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de R$ 1.505,00 (Hum mil e quinhentos e cinco reais), parcelado em duas vezes, nos meses de
julho/2025 e outubro/2025, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou
na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2025 e 10 de outubro de 2025, respectivamente, de acordo com o Art. 8°
Inciso 1V, da Constituigdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
margo até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuigdo sindical (imposto),
na forma da legislagao pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas por 6rgaos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedigdo da citada certidado, o
recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdémica), bem como de todas as taxas e
contribuigdes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sem previsao
de sangao pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita a multa equivalente ao prejuizo proporcionado, nao
sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAAGI'ESIMA QUARTA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVAGAO DE
CLAUSULAS ECONOMICAS 2026

A vigéncia de 2 (dois) anos prevista ns clasula primeira do presente instrumento coletivo tem validade para
todas as clausulas sociais, devendo todas as clausulas de natureza econOmica (pisos salariais, reajuste,
auxilio alimentagao, auxilio creche, plan de saude, contribuicées, dentre outras) serem negociadas e
reajustadas no ano de 2026, através de formalizagao de aditivo entre os dois sindicatos convenentes.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS
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Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obriga¢des decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convengao o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengao Coletiva de Trabalho a terceirizagdo dos
seus SESMT'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores alteragdes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promogao
da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA: QUINQU'AGE~SIMA SETIMA - ESFORGCOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENGAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVIGOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforcos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgaos publicos tomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO — N&o obstante os esforcos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convengdo deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagado anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigacdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, ser4 pago
pelos empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que
serao reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emissao do termo de quitagao anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE | VALOR POR TERMO DE QUITAGAO
QUITACAO
01A 100 R$ 80,00
101 A 200 R$ 70,00
201 ACIMA R$ 60,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Para as empresas prestadoras de servigos, as quais mantém contratos com
entes publicos com previsdo de conta-depdsito vinculada, que nao realizarem a homologagéo da resciséo
contratual no sindicato, para a emissdo do termo de quitagdo, os valores previstos no paragrafo anterior
seréo dobrados.
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PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissdo do termo de quitagdo
anual de obrigagbes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdo agendar o comparecimento com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website
www.seeaconce.org.br, ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUINTO: Para a emissdo do termo de quitagdo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverdo comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia util anterior a data designada para emisséo do termo de quitagao anual, sob pena de ndo emissao
do referido termo de quitagao anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As controvérsias havidas entre os sindicatos patronal e laboral resultantes da aplicagdo da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, caso nédo solucionadas de forma autbnoma, seréo dirimidas pela Justica
do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade de Fortaleza.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES E PCD’S. PREVISAO DE CUSTOS EM
CONTRATO

Considerando que as empresas devem cumprir as cotas de aprendizagem e PCD'’s;

Considerando as particularidades da atividade de terceirizagao de servigos, notadamente no que se refere a
auséncia de méao de obra propria no ambito administrativo das empresas;

Considerando que as empresas de terceirizacdo de servigos comercializam o servico através do
fornecimento de mé&o de obra para diversos tomadores (publico e privado);

Considerando que o cumprimento das cotas leva em consideracdo a quantidades de empregados
vinculados no CNPJ;

Considerando a dificuldade de cumprimento das cotas no setor administrativo das empresas de
terceirizacao de servico;

Considerando que o maior tomador de servigo, em geral, € o ente publico (estadual, federal ou municipal);

Considerando que os sindicatos convenentes sdo partes interessadas, como atores sociais, para o
cumprimento das cotas previstas na legislagao vigente;

Considerando que o Governo (Federal, Estadual ou Municipal) € um dos principais atores sociais que
devem fiscalizar e incentivar o cumprimento da cota;

Os sindicatos convenentes RESOLVEM pactuar as obrigacbes abaixo estabelecidas, concernente ao
cumprimento de cotas pelas empresas prestadoras de servicos e tomadores de servigo:

Paragrafo primeiro. As partes reconhecem as dificuldades praticas enfrentadas pelas empresas do setor
de asseio e conservagao para cumprir integralmente as disposi¢des do artigo 429 da Consolidagido das Leis
do Trabalho (CLT), considerando as especificidades das atividades desenvolvidas, o perfil da mao de obra
envolvida e as condi¢des de mercado.

Paragrafo Segundo. Os tomadores de servigos, contratantes das empresas terceirizadas, ficam cientes
que, quando da contratacéo de profissionais terceirizados, na planilha de custo sera incluida os valores a se
dispendidos com o cumprimento do programa de aprendizagem e cota para cumprimento de cota de
profissionais com deficiéncia ou reabilitados.

Paragrafo Terceiros. Os entes publicos contratantes deverdo incluir, obrigatoriamente, nos editais de
licitacdo para contratagcdo de servigos de asseio, conservacao e terceirizagdo de servicos em geral, nos
termos do art. 92, inc. XVIl da Lei Federal 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes), a previsdo de custos
relacionados ao cumprimento do programa de aprendizagem, conforme disposto no artigo 429 da
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Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), que devera ser especificado de forma clara e objetiva nas
planilhas orcamentarias, garantindo sua alocacdo adequada nos valores contratados e viabilizando o
cumprimento das exigéncias legais pela empresa contratada.

Paragrafo Quarto. Quando a empresa CONTRATANTE for um ente publico, e desde que explicitamente
previsto no EDITAL DE LICITACAO, fica estabelecido que o valor correspondente a manutencéo do
programa de aprendizagem sera incluido nos custos do contrato e repassado a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto. O valor mensal destinado ao cumprimento das obrigacdes legais relativas ao programa
de aprendizagem sera de R$ 98,54 (noventa e oito reais e cinquenta e quatro centavos), multiplicado pelo
nuamero de empregados previstos no orgamento/contrato, devendo o montante ser obrigatoriamente
discriminado em planilhas de custos e constar do orgcamento apresentado.

Paragrafo Sexto. O contratante publico devera supervisionar a inclusdo e o repasse de tais valores no
decorrer da execugao do contrato, assegurando que as condigdes para a contratagado de aprendizes sejam
adequadamente implementadas e ndo acarretem prejuizo a viabilidade econdémico-financeira da empresa
contratada.

Paragrafo Sétimo. A obrigacdo quanto ao cumprimento da cota de aprendizagem e de pessoas com
deficiéncia (PCD’s) sera afastada quando demonstrado hipoteses de casos fortuitos, motivos de forga maior
e outras circunstancias em que o nao atendimento do quantitativo de aprendizes ou PCD’s decorrer de
motivos alheios a vontade e conduta da empresa contratante.

}

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sabado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicées 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2.21% 2,21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
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TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPOQ "A" S/ O GRUPO "B"+C 8,43% 8,41% 8,48%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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SETOR DE PESSOAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - CUSTO DA MAO DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -CUSTO DOS POSTOS DE TRABALHO

A Pregdo Eletronico n2: 31/2025
B Processo SEI n2: 8517300-16.2025.8.06.0000
IContratagdo de prestagdo de servigos continuos
C Objeto: nas éreas_ de copeiragem, cozinheira(o),
igarconaria e encarregado de fung¢do, com
[dedicagdo exclusiva de mao de obra (DEMO)
D Data da proposta /formagdo do preco
E Tempo de Duragdo do Contrato: 12 meses
D Pgto do Contrato: Més
E Regime Tributario
D Receita Bruta Acumulada (optante simples Nacional)
E Saldrio Minimo Nacional em 01/01/2025 RS$ 1.518,00
F Sindicato Representativo da Categoria
G Tipo de Planilha PROPOSTA
0S REFERENTES A CONTRATACAO POSTOS DE TRABALHO
A FUNCAO DO POSTO COPEIRO (44h) COPEIRO (22H) COZINHEIRO ENCAF'LR;&’\‘CE’O 2z GARCOM
CARGA HORARIA 8:48 h de22a62 4:24h de22a 62 8:48 h de 22a 62 8:48 h de22a62 8:48 h de 22a 62
B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25 5134-25 5132-05 4101-05 5134-05
C Valor do Piso normativo da Categoria
D Regime da convengio coletiva (mensal) 220h 110h 220h 220h 220h
F Data base da categoria
H Quantidade de funcionarios por posto 27 96 4 2 16
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A (pesquisa de mercado)
Salrio-Base R$ LS - | RS - |RS - |RS -
Adicional de Periculosidade (Ndo se aplica)
B Incidéncia 0% 0% 0% 0% 0%
Valor (R$) RS - | RS - |RS - | RS - |RS -
Adicional de Insalubridade (Ndo se aplica)
C Percentual de incidéncia 0% 0% 0% 0% 0%
Valor (R$) RS - | RS - | RS - | RS - | RS -
b Adicional de Acumulo de Fungio RS - RS - |RS - | RS - | RS -
Valor (RS) RS - | RS - | RS - |RS - | RS -
TOTAL MODULO 1 R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
[ M6DULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 132saldrio RS - RS - RS - RS - [RS N
B Férias e Adicional de Férias R$ - |RS - |RS - | RS - |RS -
C Incidéncia no Submédulo 2.2 sobre 132 salério e Férias RS - | RS - | RS - | RS - | RS -
TOTAL SUBMODULO 2.1
SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS e Outras Contribuigdes
A INSS 20,00% RS - | RS - | RS - |RS - |RS -
B SESI OU SESC 1,50% RS - |RS - | RS - |RS - |RS -
C SENAI OU SENAC 1,00% RS - RS - RS - [R$ - [RS -
D INCRA 0,20% RS - |R$ - |R$ - RS - |R$ -
E Salario educagio 2,50% RS - | RS - | RS - | RS - | RS -
F FGTS 8,00% RS - |RS - |RS - RS - |R$ -
GILL/RAT (RAT 0,03 x FAP 1)
RAT 3,00%
6 FAP 1,00
3,00% RS - | RS - | RS - | RS - | RS -
H SEBRAE 0,60% RS - |R$ - |RS - RS - RS -
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80%
SUBMODULO 2.3 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Vale - Transporte
Valor da passagem do transporte coletivo
Quantidade de passagens por dia 2 2 2 2 2
Quantidade de dias do més de recebimento 22 22 22 22 22
A Valor Bruto R$ - | RS - | RS - |RS - |RS -
Participagéo do empregado no custo
Total do Desconto do VT-Participagéo do Empregado RS - | RS - | RS - | RS - | RS -
Valor liquido do Vale -Transporte Valor (R$) RS - RS - |RS - | RS - | RS -
Auxilio-Refei¢do/Alimentagio
Valor do Auxilio-Alimentagéo
Quantidade de vales recebidos por funciondrio 22 22 22 22 22
Participacéo do empregado no custo (%)
Total do Desconto do VA-Participagcédo do Empregado RS - | RS - | RS - |RS - |RS -
Valor liquido do Vale-alimentagéo Valor (RS) RS - | RS - | RS - | RS - |RS -
Auxilio Saude (Plano de Saude e Conv. Odontoldgico)
Participagéo da empresa
Participagéo do empregado
Valor Aux Satide Valor (R$)
D Cesta Basica Valor (RS)
E Auxilio Creche
F Seg de Vida, Invalidez, Auxilio Funeral RS - | RS - |RS - |RS - |RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3

TOTAL MODULO 2
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MOD 1 RS - |[RS - [ RS - | RS - | RS -
BASE DE CALCULO PARA MODULO 3 MOD 2.1-C
MOD 2.1-B-C
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso prévio indenizado (estima-se 5% de prestadores de servigos poderdo 0.42%
ser demitidos com uso do API) ’
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03%
Aviso prévio trabalhado (estima-se que serd pago ao final do contrato APT a _ _ _ ~ _
100% dos empregados dedicados) AR5 RS RS RS RS RS
D idéncia dos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais incidentes (Sujeito a
E contingenciamento em Conta Dep. Vinculada) RS - |RS - |RS - | RS - | RS :
TOTAL MODULO 3 6,39%
MOD 1 RS - |R$ - |R$ - RS - [RS -
MOD 2.1-C #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!
BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 MOD 2.3-A-B #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!
MoD 3
TOTAL #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!
[ M6DULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
UBMODULO4:1= Nas Al tegais
A 0 na cobertura de férias (sujeito a contingenciamento em Conta
ulada)
Substituto na cobertura das auséncias por doenga (estima-se 5 faltas no ano
por motivo de doenga)
c Substituto na cobertura de licenga paternidade (estima-se que 1,5% dos
empregados irdo usufruir dos 5 (cinco) dias da licenga por ano)
Substituto na cobertura das auséncias legais (estima-se 2,96 faltas
Jjustificadas ano)
Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de trabalho (estima-se
probabilid le 0,78% de af por motivo de doenga acidentdria
ou acidente de trabalho ao ano)
Substituto na cobertura de afastamento maternidade (considera-se 4,01%
F de licengas concedidas pela Previdéncia e média de 46% de mulheres
empregadas no segmento)
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2
TOTAL SUBMODULO 4.1
[ ToTALM6DULO 4 |
l MODULO 5 - UNIFORMES E EPI'S |
SUBMODULO 5.1 - Uniformes, materiais e equipamentos
A Uniformes e EPIs
B Materiais e Insumos RS - | RS - | RS - | RS - | RS -
C Equipamentos e Ferramentas RS - |RS - |RS - |RS - |[RS -
D Ponto Eletronico
TOTAL SUBMODULO 5.1
[ TotALmMéDULO5 |
[ MBDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
SUBMODULO 6.1 - Custos administrativos e lucros
A Custos administrativos (Custos indiretos)
B Lucro ou margem de remuneragao
TOTAL SUBMODULO 6.1
SUBMODULO 6.2 - Tributos
Somatério M1+M2+M3+M4+M>5+SM 6.1 #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!
A COFINS 0,00%
B PIS/PASEP 0,00%
ISSQN
C Aliquota 0,00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Valor (RS)
D Outros 0,00%
TOTAL SUBMODULO 6.2
[ TOTALMGODULO 6 - CITLTOTAL 0,00% |
[QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) |
Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
A [MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS - | RS - | RS - | RS - | RS -
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C [MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E [MODULO 5 - UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Subtotal (A+B+C+D +E) RS - | RS - | RS - | RS - | RS -
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

POR POSTO DE TRABALHO

2/2



TABELA RESUMO COMPOSIGAO DO CUSTO DE MAO DE OBRA

Dias Uteis 22
Ml - M2 - ENCARGOS . M4 - CUSTQ DE M5 - UNIFORMES, M6 - CUSTOS .
IND. CATEGORIA QUANT. | C.H. CBO REMUNERACAO SOCIAIS E M3 - RESCISAO REPOSICAO MATERIAISE | INDIRETOS, TRIBUTOS | CUSTO UNITARIO SUBTOTAL
BENEFICIOS (SUBSTITUTOS) | EQUIPAMENTOS E LUCRO

1 |COPEIRO (44H) 27 414 | 513405 |RS - R$ - |Rrs -
2 |COPEIRO (22H) 96 2 | siza2s |RS - R$ - |Rs -
3 |COZINHEIRO 4 44 | 513205 |RS - R$ - |Rrs -
4 |ENCARREGADO DE FUNCAO 2 44 | 410105 |RS - RS - |r$ -
5 |GARCOM 16 44 | s134.05 |RS$ - RS - |rs -
TOTAL DE POSTOS 145 [CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA R$ -
PROVISIONAMENTO (3% DA MAO DE OBRA) R$ -

(CUSTO MENSAL TOTAL R$ 5

(CUSTO ANUAL (12 MESES) R$ o




REFERENCIAL PARA ENCARREGADO DE FUNCA

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
Quantidade Prazo
T : estimado de q
N° Wi o o Und Medida Valor Médio | estimada de vida atil para Valor estimado
(RS) pegas por reposicio mensal
reposigao
(meses)
1 Camisa Polo, cor preta, com logomarca da prestadora, modelo masc./fem. PECA 2 6

TOTAL POR ENCARREGADO R$

REFERENCIAL PARA COPEIRO (A)

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
Quantidade Prazo
. N estimado de q
N° Descrigiio dos itens Und Medida Valor Médio | estimada de vida util para Valor estimado
(RS) pegas por Fenasica mensal
reposicio Posi¢ao
(meses)
fem.:Vestido, Cor preta com mangas curtas e detalhes na gola e mangas em bordado
1 inglés branco confeccionado em algodéo, fechamento frontal / mas.: Conjunto copeiro: PECA 5 6
Calga, material brim, cor preta; Blusa detalhes na gola e mangas em bordado inglés
confeccionado em algoddo, material brim, cor preta
2 |Meia, Cano curto, cor branca (par) PAR 2 6
3 Avent~al saia, Curto 1/2, cor branca com detalhe em bordado inglés confeccionado em PECA 5 6
algoddo
4 fem.: Prendedor de cabelo, tipo lago com redinha para coque cabelo com elastico, cor PECA 5 6
branca / mas.: Prendedor de cabelo, redinha para cabelo com elastico, cor branca
5  [Botina profissional, bico de plastico, cor preta (par) PAR 1 12

TOTAL POR COPEIRO (A) RS

REFERENCIAL PARA GARCOM/GARCONETE

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
Quantidade Prazo
L. s estimado de .
N Descricio dos itens Und Medida Valor Médio | estimada de vida util para Valor estimado
(RS) pegas por Fenasica mensal
reposicio BOSICag
(meses)
1 Camisa social, manga longa, cor branca, modelagem masc./fem. PECA 2 6
2 |Calga, social, cos em elastico, cor preta, modelagem masc./fem. PECA 1 6
3 |Gravata, tipo borboleta, Cor preta PECA 1 6
4 |Colete, 100% poliéster, modelo decote em "V", cor preta PECA 1 6
5  |Meia. cano curto, cor preta (par) PAR 2 6
6 |Sapato social, fechado, material resistente, cor preta (par), modelo masc./fem. PAR 1 12
7  |Cintoem couro, com fivela, cor preta. PECA 1 12

TOTAL POR GARCOM / GARCONETE R$ -

REFERENCIAL PARA COZINHEIRO (A)

UNIFORMES QUANTIDADE POR FUNCIONARIO
Quantidade Prazo
&R N estimado de .
N° s o o Und Medida Valor Médio | estimada de vida atil para Valor estimado
(R$) pecas por reposi¢do mensal (RS)
reposi¢ao
(meses)
1 Dolma, cor preta, com mangas curtas, modelo masc./fem. PECA 1 6
2 |Avental de cozinha, cor branca PECA 1 12
3 |Calga, gabardine, cos em elastico, cor preta, modelagem masc./fem. PECA 1 6




4 |Touca de cozinheiro, cor preta, com elastico PECA 1 6
5 |Meia, cano curto, cor preta (par) PAR 2 6
6 |Ténis, cor preta (par) PAR 1 12

QUADRO RESUMO

QUANTITATIVO GERAIS
Quantidad Horizonte
Ne Descri¢do dos Postos Und Medida Valor Médio esltli::aii: dz tem!) oualiiey Ielonkstimatly
Mensal (R$) postos calculo Anual (R$)
(meses)
1  |Encarregado de Fungio POSTO RS 0,00 2 12 RS -
2 |Copeiro (a) POSTO RS 0,00 123 12 R$ -
3 |Garcom / Garconete POSTO R$ 0,00 16 12 R$ -
4  |Cozinheiro (a) POSTO R$ 0,00 4 12 R$ -

TOTAL GERAL ANUAL R$ -



Und de

Numero de pregos para

MEDIA SIMPLES

VALOR TOTAL - média

Item Servigo ‘ medida ‘ Qtd Saldrio base | Salario base | Salario base | Salario base o item (unitéria) St DESVIO PADRAO
Gargom / Garconete
1_| Serviode Gargonaria | Posto | 1 [ [ 0 [ #DIV/0! [ #DIV/0! [ #DIV/0!
Valor Total:| #DIV/0! \




ANEXO __ - CUSTO COM RELOGIO DE PONTO ELETRONICO

VALOR RESIDUAL

VALOR RESIDUAL

ITEM FERRAMENTA/EQUIPAMENTO SERVICO QUANTIDADE U‘D:#I?IRRIO VALORTOTAL | CLASSIFICACAO "(',[v’l‘ésg')L Di‘;"‘jﬂ"(%o ES'I('IPthR[I).PE ;wl)'J% Esmzq_gggl-) 10% MEII?IESZ'I‘.E(S’I&%IA%M) M')Ef\:’sfﬂ‘;g‘;g”
1 ?Ecéwl_Agslgr?/i1§A%?ziRoETLSLGEIF%R|EcZOELT|&Erhiﬁl\‘ol:cﬁg/l%g\\} TIPO: BIOMETRICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: : 2 RS 0,00 Equipamento 120 10,00% RS - |rs s - lrs
CUSTO TOTAL - - - R$ 0,00 - - - R$ - |R$ - [R$ - |R$ -
CUSTO MENSAL COM DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS - RELOGIO DE PONTO ELETRONICO R$ =
NUMERO TOTAL DE POSTOS ESTIMADOS NA CONTRATAGAO 145
CUSTO UNITARIO COM DEPRECIACAO EQUIPAMENTOS - RELOGIO DE PONTO ELETRONICO R$ =

CUSTO MAXIMO MENSAL COM A DEPRECIAGAO DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS: Valor maximo orcado dos equipamentos e ferramentas, distribuido ao longo da respectiva vida util estimada. O célculo da depreciagdo dos equipamentos foi realizado com base no disposto no Anexo Il (taxas anuais de depreciacdo) da Instrugdo Normativa da
Receita Federal do Brasil n. 1700/2017, com suas alteragdes. A proponente poderd cotar valor inferior, respeitando a especificagdo e o quantitativo expostos no presente anexo.
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ANEXO 4 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EXTRAPOLA A RECEITA BRUTA MAXIMA
ADMITIDA PARA FINS DE ENQUADRAMENTO COMO EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

PREGAO ELETRONICO N. 12025

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARAGCAO
(nome /razéo social) , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n°
e CPF n° , DECLARA, sob as sanc¢des administrativas cabiveis
e sob as penas da lei, ser (microempresa e empresa de pequeno porte) nos termos da legislagdo vigente,

€ ainda, que os valores somados dos contratos celebrados com a Administragao, no ano-calendario de realizagao
da licitag&o, ainda nao atingiram o limite estabelecido, nos termos do §2, do artigo 4°, da Lei 14.133/21.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissédo Permanente de Contratagcédo do TJCE

Pregéo Eletronico n°® 31/2025
Pag. 37/83
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ANEXO 5 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO

PORTE
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)
DECLARAGAO

(nome /razéo social) , inscrita no CNPJ
n°® , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n°

e CPF n° , DECLARA, sob as sanc¢bes administrativas cabiveis
e sob as penas da lei, ser (microempresa e empresa de pequeno porte) nos termos da legislagao vigente,

nao possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4°, do artigo 3°, da Lei Complementar n. 123/2006.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagao do TJCE

Pregéo Eletronico n°® 31/2025
Pag. 38/83
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ANEXO 6 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

PREGAO ELETRONICON. __ /2025

DECLARACAQ

....................................................... ,inscritano CNPJ n. ........................., por intermédio de seu representante legal
0(a) Sr(A) ooeeeeeieiee e , portador (a) da Carteira de ldentidade n. .......cccccevneieenn. e do CPF
TR DECLARA, para fins do disposto no art. 68, inciso VI da Lei n. 14.133/2021 em

harmonia com o inciso XXXIIl do art. 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ().

(DATA)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagao do TJCE

Pregéo Eletronico n°® 31/2025
Pag. 39/83
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ANEXO 7 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO~ DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

(razdo social), inscrita com o CNPJ n.

, por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n. e do
CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregao Eletrébnicon. /20, em cumprimento

a exigéncia contida no artigo 63, |, da Lei n. 14.133/2021, aos requisitos de habilitagdo deste edital. E para os fins
do disposto no subitem 7.1.10 do Edital do Pregao Eletrénicon. _ /20__, declara, sob as penas da lei, em especial
o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante], e que o conteiudo da proposta
anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregéo Eletrénicon. /20, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

a intencdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregéo Eletrénicon. /20, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;
nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregao Eletrébnicon. /20 quanto a participar ou nao da referida licitagao;

0 contelido da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado a, ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénicon. /20 antes da
adjudicacao do objeto da referida licitagao;

o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido
com ou recebido de qualquer integrante do(a) Tribunal de Justica do Estado do Ceara antes da abertura oficial
das propostas; e

esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracéo e que detém plenos poderes e informagdes
para firma-la.

Fortaleza, de de 20 .

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagao do TJCE

Pregéo Eletronico n°® 31/2025
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ANEXO 8 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO PERCENTUAL MiNIMO'DE MAO DE OBRA
CONSTITUIDO POR MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

(DECLARAGAO EXIGIVEL, EXCLUSIVAMENTE, EM LICITAQ@ESNDE SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME
DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

A empresa (razao social), inscrita com o CNPJ n.
, por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n.
e do CPF , DECLARA, para fins da contratagdo de servigos
continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, que preenche 8% (oito por cento) das vagas
previstas com mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos moldes do art. 3° do Decreto n. 11.430/2023.

,em__ de de 20 .

(REPRESENTAN

TE LEGAL DO LICITANTE NO AMBITO DA LICITAGAO, COM IDENTIFICAGAO
COMPLETA)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdo Permanente de Contratagédo do TJCE

Pregéo Eletronico n°® 31/2025
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ANEXO 9 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA,
EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

A empresa (razdo social), inscrita com o CNPJ n.
, por intermédio do seu representante legal

, portador da Carteira de Identidade n°

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitacdo no Pregao

Eletrénico n. /20__, nao possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art.1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigédo
Federal.

Fortaleza, de de 20__.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagao do TJCE

Pregéo Eletronico n°® 31/2025
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ANEXO 10 DO EDITAL — MODELO DE DECALARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS
LEGAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa (razao social), inscrita com o CNPJ n.
, por intermédio do seu representante legal

, portador da Carteira de Identidade n.

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregéo

Eletrénico n. /20__, que os servigos por ela produzidos ou prestados cumprem a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social bem como atendem
as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n. 8.213, de 24 de julho
de 1991.

Fortaleza, de de 20__.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagao do TJCE

Pregéo Eletronico n°® 31/2025
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ANEXO 11 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

DECLARAGAO
(nome /razdo social) , inscrita no CNPJ
n° .por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e CPFn° , DECLARA, sob as san¢des administrativas cabiveis,

inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentagao, encaminhada a Comissao Permanente de
Contratagao do TJCE em meio digital ou fisico, & auténtica.

Local e data

Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagao do TJCE

Pregéo Eletronico n°® 31/2025
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ANEXO 12 DO EDITAL — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Contratagcdo de Pessoa Juridica para a
Prestacado de Servigos Continuos nas dreas de
copeiragem, cozinheiro(a), garconaria e
encarregado de funcdao, com Regime de
Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra (DEMO),
no periodo de 12 (doze) meses que entre si
celebram o Tribunal de Justica do Ceara e o
XXXXXXXXXXXXXX.

N° XX/2025

Processo Administrativo n° 8517300
16.2025.8.06.0000

CODIGO DA CONTRATAGAO (PAC): TJCESEADI_2025_0179

CONTRATANTE: O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tavora, com sede na Avenida General Afonso Albuquerque Lima, S/N, Bairro Cambeba,
Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o nimero 09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de
TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por sua(seu) Presidente, Des(a). Heraclito Vieira de Sousa
Neto e por seu(sua) Secretario(a) de Administragdo e Infraestrutura, Pedro italo Sampaio Girdo, e

CONTRATADA: XXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o ne XXXXX, e sediada na
XXXXX, neste ato representada pelo seu XXXXX, Sr.(a) XXXXX, inscrito no CPF sob o n2 XXXXX, daqui por diante
simplesmente denominada CONTRATADA.

Pelo presente instrumento particular, os acima qualificados e abaixo assinados resolvem de comum acordo,
celebrar o presente contrato, que esta vinculado ao instrumento convocatério da respectiva licitagdo, bem como a
proposta da CONTRATADA e se regera pela Lei Federal n° 14.133/21 com suas alteracdes, pela Resolugdo CNJ
n°® 255/2018, atualizada pela Resolugdo CNJ n° 540/2023; pela Resolugéo n° 497/2023; Resolugdo CNJ 651/2025
e suas alteragdes; Resolucdo CNJ n. 307/2019; Resolugao CNJ n. 400/2021; Resolugao CNJ n. 401/2021, com
suas alteragdes, e pelas seguintes clausulas e condi¢des, que mutuamente se obrigam a cumprir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O objeto deste Instrumento consiste na Contratagdo de Pessoa Juridica para a Prestagdo de Servigos
Continuos nas areas de copeiragem, cozinheiro(a), garconaria e encarregado de fun¢do, com Regime de
Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra (DEMO), no periodo de 12 (doze) meses.

CARGA CUSTO
ITEM CATEGORIA CBO HORARIA QUQ')\'STT'Z‘:DE REMU':";; AcRO UNITARIO SUBTOTAL (RS)
SEMANAL (RS)
1 COPEIRO 5134-25 44h 27

Pregéo Eletronico n°® 31/2025
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2 COPEIRO 5134-25 22h 96

3 COZINHEIRO 5132-05 44h 4
ENCARREGADO DE

4 FUNCAO 4101-05 44h 2

5 GARCOM 5134-05 44h 16

OTAL DA MAO DE OBRA

PROVISAO (3,00% DA MAO DE OBRA)

VALOR MENSAL TOTAL

ALOR ANUAL (12 MESES)

CLAUSULA SEGUNDA - FORMA DE EXECUGAO E REGIME

2. O objeto do presente contrato sera executado no regime de empreitada por prego global conforme
especificagbes contidas no Edital do Pregado Eletrénico n. 31/2025 e seus anexos, bem como nos ANEXOS |
e Il deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

3. Ovalor total e maximo do presente contrato € de R$ XXXXX (XXXXX) para todo o contratado, correspondendo
ao valor de R$ XXXXX (XXXXX), por més, respeitando os valores elencados no ANEXO II, sendo devidos
somente os valores respectivos aos objetos efetivamente recebidos, na forma e proporgéo do recebimento,
medic¢ao e avaliagdo da qualidade, conforme ANEXO lil.

3.1. INCLUSOES NO PREGO - Todos e quaisquer tributos, taxas, contribuicdes e/ou encargos trabalhistas e
previdenciarios, horas extras, impostos incidentes, direta ou indiretamente, lucro, embalagens, e demais
custos relacionados ao objeto deste contrato serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA e
estdo incluidos nos pregos.

3.1.1.Serao de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA quaisquer outros custos que incidam, direta
ou indiretamente, sobre o presente contrato, necessarios para a realizagao do seu objeto, tais como:
supervisdo, direcdo, administracdo, mao-de-obra, adicional de periculosidade, horas extras,
fornecimento de materiais previamente definidos, equipamentos, ferramentas, combustiveis, EPIs,
transporte de pessoal, despesas com viagens e estadias, licengas, insumos, além de outros custos
resultantes de outras obrigagdes legais, inclusive lucro da CONTRATADA, nao cabendo quaisquer
reivindicagdes posteriores, a titulo de revisdo de prego ou reembolso, seja a que titulo for.

CLAUSULA QUARTA - DA ATUALIZAGAO DE PREGOS

4. Exceto na hipotese de condigdes supervenientes ou estabelecidas por érgdos governamentais competentes,
o(s) prego(s) deste contrato ndo sofrera(ao) reajuste no primeiro ano de vigéncia de cada parcela do prego
segundo sua data-base. Decorridos mais de 12 (doze) meses da respectiva data-base, os pregos deste contrato
poderao ser atualizados mediante:

4.1. REAJUSTE - No que se referir custos decorrentes do mercado, tal qual as parcelas de uniformes, materiais
e equipamentos constantes na planilha de custos, podera ser reajustado considerando-se a variagéo do
IPCA (IBGE) ocorrida desde a data-base da proposta anexa ao contrato.
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4.2. REPACTUACAO - Repactuacdo, que sera precedida de solicitacdo da CONTRATADA, somente sobre a
parcela de custos relacionada a mao-de-obra e seus encargos, devidamente acompanhada de
demonstragéo analitica da alteragdo dos custos, através de planilhas de custos e formagao de pregos e
da nova norma coletiva aplicavel; devem ser apresentados ainda os documentos indispensaveis a
comprovagao da alteragdo dos precos de mercado em relagdo aos demais custos envolvidos na
repactuacao, quando for o caso.

4.2.1.0 prazo para resposta ao pedido de repactuacao sera o total de 31 (trinta e um) dias uteis,
contados da data do fornecimento pela contratada da demonstragao analitica da variagdo dos custos,
por meio de apresentagdo da planilha de custos e formacao de pregos e do novo acordo, convencao
ou sentenga normativa que fundamente a alteragao contratual.

4.2.2.A ndo apresentacao da documentagdo comprobatéria completa da variagdo dos custos ensejara nao
atendimento e arquivamento da solicitago.

4.2.3.Somente sera concedida mediante negociacao entre as partes, ante prévio pedido instruido pela
CONTRATADA considerando-se:

4.2.3.1. os pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos do TJCE e CONTRATADA;
4.2.3.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

4.2.3.3. anova norma coletiva da(s) categoria(s) profissional(is) envolvida(s);

4.2.3.4. anova planilha com a variagao de custos apresentada;

4.2.3.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e

4.2.3.6. adisponibilidade orcamentaria do TJCE.

4.2.4.0 TJCE podera realizar diligéncias para conferir o efetivo impacto da variagdo de custos pleiteada
pela CONTRATADA.

4.2.5.0 TJCE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuagéo
permaneceu sob sua analise, o qual sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da
anualidade da préxima repactuagao.

4.2.6.Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera contado a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros ou data-base identificada da ultima repactuagao ocorrida.

4.2.7.Por ocasidao da repactuagao, € vedada a inclusao de beneficios ndo previstos na composigéo de
precos anterior, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencgéo coletiva.

4.2.8.A repactuagdo sera formalizada mediante apostilamento ou aditivo ao contrato vigente conforme
previsto no inciso | do art. 136 da lei 14.133/21.

4.3. REVISAO DE PREGO - Se, durante o prazo de vigéncia do contrato, ocorrer a criagdo ou extingdo de
tributos, independentemente do periodo de tempo decorrido, alteragcdo ou redugdo de aliquota ou
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instituicao de estimulos fiscais de qualquer natureza e isenc¢ao ou reducado de tributos federais, estaduais
e municipais que comprovadamente venha a majorar ou diminuir os 6nus do presente contrato, os pregos
poderdo ser revistos a fim de adequa-los as modificagdes havidas, compensando-se, na primeira
oportunidade seguinte de pagamento, quaisquer diferengas decorrentes dessas alteracdes havidas entre
a data do fato gerador e a decisdo de atualizagao financeira por reviséo.

4.3.1.Cabera reviséo de precos para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos da CONTRATADA e a retribuicdo do TJCE para a justa remuneragao da obra, servigo ou
fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucgéo do ajustado;

4.3.1.1. Também sera admitida a revisdo de prego(s) prevista neste subitem em caso de forga maior,
caso fortuito ou fato do principe, que configurem &lea econémica extraordinaria e
extracontratual.

O prazo para resposta ao pedido de reequilibrio economico-financeiro sera o total de 31 (trinta e
um) dias uteis, contados da data do fornecimento pela contratada da demonstragao analitica da variagao
dos custos.

PRECLUSAO TEMPORAL - Quando de interesse da CONTRATADA, para que seja promovida a revisdo
ou repactuagéo do prego, devera esta apresentar pedido formal escrito e fundamentado acompanhado
das comprovagodes de impacto efetivo nos seus custos no prazo de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do
fato gerador, e ndo tera efeito retroativo em relagdo aos pagamentos ja cobrados com nota fiscal emitida,
sendo que pedidos promovidos em momento posterior ao fixado nesta cldusula retroagirdo seus efeitos
até o maximo de 90 (noventa) dias anteriores ao pedido.

PRECLUSAO LOGICA - Caso haja formalizagdo de aditivo contratual de qualquer natureza, sem
expressa ressalva a atualizagdo anterior ou pendente, esta deixara de ser devida e o(s) precgo(s) do
contrato permanecera(ao) o(s) vigente(s) e recebera(do) nova data-base igual a do aditivo porventura
firmado.

ATUALIZAGAO DE ITENS ADICIONADOS AO OBJETO - Caso sejam adicionados itens novos ao
contrato, ndo contemplados originalmente no ANEXO | e ll, estes terdo como data-base e principio de
contagem de prazo para reajustamento a data do respectivo aditivo de inclusao.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos decorrentes do presente contrato serdo promovidos nas exatas proporg¢des e pregos do que
for efetivamente demandado, recebido e aceito, conforme qualidade avaliada, e serdo efetuados através de
transferéncia ou depdsito na conta bancaria de titularidade da CONTRATADA.

5.1.

GERAGAO DA NOTA FISCAL - As cobrancas sé poderdo ser promovidas apds as respectivas notas
fiscais terem sido aprovadas pelo TJCE, na proporgao dos servigos executados e recebidos e desde
que acompanhada dos documentos exigidos por conta deste contrato.

5.1.1.A Nota Fiscal correspondente aos servigos prestados devera observar o CNPJ indicado na Nota
de Empenho.
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5.2. DATA LIMITE PARA EMISSAO DA NOTA FISCAL - As Notas Fiscais devem ser emitidas e
encaminhadas apds o recebimento definitivo do objeto, mediante comunicag¢édo do gestor do contrato.

5.3. CONTEUDO DA NOTA FISCAL - A emissao dos documentos fiscais e de transporte deve respeitar as
indicagdes porventura fornecidas pelo TJCE, devendo constar, além das informagbes essenciais legais
e usuais para o tipo de documento, o numero do contrato e o telefone do TJCE, quando exigido em
campo proprio de emissao da nota fiscal eletrénica, e ainda, quando previsto no ANEXO |, a indicagao
do nivel de servigo ou medicao de resultado que determine o critério de apuragéo do valor de pagamento
devido.

5.3.1.CONTA PARA RECEBIMENTO - Os dados bancarios da CONTRATADA devem ser informados na
nota fiscal €, na impossibilidade, através de outro meio formal escrito, apresentado ao TJCE, sendo
condi¢ao suspensiva para realizagdo dos pagamentos.

5.3.2.ENVIO ELETRONICO DA NOTA FISCAL - Como condigdo suspensiva para o pagamento, devera a
CONTRATADA, junto com as notas fiscais apresentadas, enviar e-mail para o gestor ou fiscal de
contratos indicado pelo TJCE com cépia para XXXXX @ XXXXX.XXX.br contendo a Nota Fiscal /
DANFE em arquivo PDF e o respectivo arquivo XML gerado no sistema emissor da Nota Fiscal.

5.3.2.1. DOCUMENTOS ADICIONAIS E AUXILIARES DA NOTA FISCAL - Havendo exigéncia legal
adicional com geragédo de documento decorrente do objeto executado deste contrato, como
documentos auxiliares, seja de exigéncia geral e nacional, ou especifica e regional, devera a
CONTRATADA adicionar aos envios previstos neste item, sempre no formato original de
geragao, preferencialmente XML, e em PDF.

5.3.2.2. EXCEGAO DE EXIGENCIA DE ENVIO ELETRONICO - Excepcionalmente, em caso de
integracao de sistemas eletrénicos, e a critério do TJCE, pode ser dispensada a CONTRATADA
de encaminhar um ou mais documentos abrangidos neste item, dispensa esta que so valera se
comunicada formalmente por escrito pelo TJCE.

5.4. CONDIGAO GERAL SUSPENSIVA DE PAGAMENTO - A cada cobranga e como condi¢do de pagamento,
a CONTRATADA devera obrigatoriamente comprovar sua regularidade fiscal, através da entrega dos
documentos abaixo:

5.4.1.Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Unido, bem como
aquela relativa a Seguridade Social, do seu domicilio ou sede, através da Certiddo Conjunta, emitida
pela Secretaria da Receita Federal, incluindo as contribui¢gdes sociais;

5.4.2.Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede;

5.4.3.Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede;

5.4.4.Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentagao do Certificado de Regularidade do FGTS — CREF;

5.4.5.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.5. CONDIGAO ESPECIAL SUSPENSIVA DE PAGAMENTO - Além dos documentos estabelecidos no
subitem anterior, devem ser apresentadas juntamente com as notas fiscais, também como condi¢do para
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0 pagamento, relativa aos empregados préprios ou de eventuais subcontratadas, bem como auténomos,
microempreendedores ou socios alocados nos servigos objeto deste contrato, a seguinte documentacgéo:

5.5.1.Relacao de trabalhadores alocados neste contrato, mensalmente;
5.5.2.Folha de pagamento analitica da prestagéo de servigcos em que conste como tomadora o TJCE;
5.5.3.Comprovantes de pagamento dos salarios;

5.5.4.Comprovante de entrega de beneficios suplementares aos empregados alocados na prestagcédo de
servicos (vale-transporte e demais que sejam exigidos por forga de lei ou norma coletiva);

5.5.5.Comprovante de pagamento de férias, quando for o caso, no més seguinte ao de inicio do gozo, ou
comprovante de pagamento dos dias respectivos, no caso de abono de férias;

5.5.6.Comprovante de pagamento de décimo-terceiro, adiantamento e saldo, no més seguinte ao de
vencimento;

5.5.7.Copia da guia de FGTS - (GFIP ou GFD) e comprovante de pagamento;
5.5.8.Copia da DARF da Previdéncia Social e comprovante de pagamento;

5.5.9.Em havendo rescisdes do contrato de trabalho ao longo da execugao deste contrato ou ao final do
contrato, juntamente com a primeira seguinte nota fiscal emitida, devera a contratada apresentar, de
cada empregado:

5.5.9.1. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT);

5.5.9.2. Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS, quando devido (rescisdo sem justa causa ou por
acordo);

5.5.9.3. Extrato dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS;
5.5.9.4. Exame médico demissional.

NATUREZA JURIDICA DAS CONDIGOES - As condi¢des acima listadas tem natureza suspensiva e ndo
se confundem com retengdo de pagamentos, de modo que enquanto ndo atendidas as condi¢des
acordadas acima para que a CONTRATADA torne-se credora de parcela do contrato, ndo havera qualquer
valor devido, e, uma vez atendidas todas as condi¢des estabelecidas acima, a CONTRATADA tornar-se-
a credora e devera receber sua remuneragido contando-se o prazo de vencimento a partir da data de
regularizagdo documental e cumprimento da condigéo.

PRAZO DE PAGAMENTO - As notas fiscais aprovadas pelo TJCE serdo liquidadas em até 15 (quinze)
dias uteis, contados da data do ateste da nota fiscal pelo TJCE, que depende do recebimento definitivo do
objeto e a confirmacgéo de recebimento de todos os documentos exigidos por conta deste contrato.

5.7.1.ATRASO DE PAGAMENTO - Ante eventual atraso de pagamento, sera devida atualizagdo monetaria
entre a data do vencimento e a do efetivo pagamento, com base na mesma regra de reajuste acima.
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5.7.1.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéao
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, sera calculada mediante a aplicagéo da seguinte férmula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

5.7.2.INTERRUPGCAO DE PRAZO DE PAGAMENTO - O prazo de pagamento da nota fiscal sera
interrompido na hipétese de serem constatados erros, falhas ou irregularidades, ou quando estas nédo
estiverem acompanhadas de documentos exigidos nesta clausula, iniciando a fluir, na sua
integralidade, a partir da apresentagao de nova nota fiscal correta e da apresentagédo dos documentos
exigidos e apods aprovagao/ateste pelo TJCE, sem prejuizo da continuidade do contrato.

5.7.3.DESCONTOS AUTORIZADOS - O TJCE podera deduzir dos valores a serem pagos a
CONTRATADA quaisquer quantias que |he forem devidas por esta, promovendo a devida
compensagao, como, por exemplo, multas por inadimplemento contratual, prejuizos causados pela
CONTRATADA ou dispéndio por forca de condenagao subsidiaria ou solidaria em processos judiciais
el/ou extrajudiciais que tenham por base ato ou pessoa do grupo de empregados da CONTRATADA
€ quaisquer outros débitos.

5.7.4.DESCONTOS FISCAIS - O TJCE, na qualidade de fonte retentora, descontara e recolhera, nos
prazos da Lei, dos pagamentos que efetuar a CONTRATADA, os tributos a que esteja obrigada pela
legislacdo vigente.

5.7.5.COMPROVAGAO DE IMUNIDADE TRIBUTARIA - Caso a CONTRATADA tenha enquadramento
que lhe confira imunidade tributaria, devera apresentar juntamente com a nota fiscal - ou descrito no
corpo dela - declaragao desta condi¢gao especial com indicagao de fundamentos.

5.7.6.PROIBIGAO DE CESSAO - A CONTRATADA nio podera fazer cessdo dos créditos decorrentes
deste contrato, salvo com concordancia prévia e formal do TJCE.

5.8. DO PROVISIONAMENTO EM CONTA VINCULADA - Parte do pagamento devido sera direcionada a
conta vinculada relacionada as provisdes trabalhistas, de modo que cabe a CONTRATADA providenciar
a abertura de conta especifica na Instituicdo Financeira indicada pelo TJCE no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da notificagcdao do TJCE, destinada exclusivamente para depdsito de provisdes dos itens das
obrigagdes e encargos trabalhistas, a qual deve manter-se vinculada ao contrato de prestagéo de servigco
aqui tratado e bloqueada para movimentagao, cujos custos relativos a abertura e manutencao desta conta
sdo encargos exclusivos da CONTRATADA.

5.8.1.PROVIDENCIAS DOCUMENTAIS - Devera a CONTRATADA assinar, antes do inicio da execucéo
do CONTRATO, a Autorizagéo para Acesso” do TJCE aos saldos e extratos da conta vinculada ao
CONTRATO”, bem como o "Termo de Autorizagdo para Movimentagdo da Conta Vinculada ao
CONTRATOQ", ou documentos equivalentes, conforme modelos disponibilizados pela instituicao
bancaria ou fornecido pelo TJCE.
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5.8.1.1. DESCONTOEM CASO DE ATRASO DE ABERTURA DA CONTA - Casoa CONTRATADA
nao disponibilize a conta vinculada - bloqueada para movimentagao - o TJCE promovera o
desconto do respectivo percentual de provisionamento, abaixo indicado, e guardara para
deposito integral na referida conta assim que disponibilizada.

5.8.2.No caso de atraso injustificado no prazo de ndo abertura da conta, para a assinatura dos documentos
relativos a abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, a CONTRATADA
ficara sujeita a multa de 0,6% sobre o valor total mensal integral do contrato, por dia, limitado a 20%
do valor mensal do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des previstas neste contrato.

5.8.3.PERCENTUAL DE DESTAQUE - Do valor mensal faturado sera destacado e depositado pelo TJICE
na conta-deposito vinculada, bloqueada para movimentagao, os percentuais previstos no ANEXO | e
abaixo indicado, incidentes sobre os valores brutos de remuneragao dos trabalhadores alocados em
dedicagdo exclusiva a este CONTRATO, para provisionar as obrigacdes e encargos trabalhistas,
conforme apresentados na planilha de custos e formagao de pregos da proposta, cujo saldo sera
remunerado pela instituigdo financeira.

ITEM Percentual (%)
13° (décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio o
X . ) . 4,00%
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 24,43%
InC|Fien_C|a do Supr_nodulo 2.2 s’ot_)re ferlas,_ um ter’gg . 7.39% 7.60% 7.82%
constitucional de férias e 130 (décimo terceiro) salario
TOTAL 31,82% 32,03% 32,25%

5.8.4.MOVIMENTAGAO DA CONTA VINCULADA - A movimentagao financeira da conta depdsito depende
de prévia autorizacdo do TJCE e somente podera ser realizada mediante Termo de Autorizacao para
Movimentagdo de Conta Vinculada e somente até o limite de saldo existente direcionado a cada
parcela prevenida de cada empregado relacionado.

5.8.5.Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — a empresa
contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade
competente do Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas correspondentes ao valor a ser resgatado.

5.8.6.A solicitacdo devera ser acompanhada de planilha detalhando, para cada empregado, o célculo de
férias, respectivo adicional de 1/3 constitucional e 13° saldrio, que resultara no valor a ser
considerado, restringindo-se ao lapso de tempo que o empregado estiver alocado na execugao do
contrato, acompanhando a proporcionalidade dos aprovisionamentos havidos e culminando no valor
total do resgate.

5.8.7.Quando se tratar de valor pago em razao de rescisdo do contrato de trabalho, o resgate de valores
incluira aquele referente ao contingenciamento da multa do FGTS, se for o caso.

5.8.8.0 responsavel pela fiscalizagdo do contrato analisara a corregéo das informagdes que integrarem os
calculos e que influenciem nos valores a serem levantados da conta-depésito vinculada — bloqueada
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para movimentagdo —, e enviara, por meio eletrénico, a planilha de calculo atestada, a folha de
pagamento e a solicitagdo formal da empresa para os setores competentes nos termos do arts. 5° e
6° da Resolucao do Conselho Nacional de Justica n® 651 de 29 de setembro de 2025, com as devidas
atualizagdes.

5.8.9.0s saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — serdo remunerados pelo
indice da poupanga ou outro indice que venha a ser utilizado para calculo dos rendimentos em
caderneta de poupanga.

5.8.10. O valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengéo da referida conta-depdsito
vinculada sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéao.

5.8.11. Eventuais despesas para abertura e manutengao da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — deverdo ser suportadas pela taxa de administracdo constante na proposta
comercial da empresa, caso haja cobranga de tarifas bancarias.

5.8.12. A liberagao do saldo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, ocorrera:

5.8.12.1. Se tiverem sido realizados e comprovados todos os pagamentos relacionados aos
provisionamentos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéao; e

5.8.12.2.  Apos transcorrido mais de 2 (dois) anos do final deste contrato e ndo houver reclamatéria
trabalhista proposta pelo(s) respectivo(s) empregado(s); ou

5.8.12.3. Houver apresentacéo de termo(s) de quitacdo de obriga¢des trabalhistas, firmado(s) pelo
respectivo empregado, nos termos do artigo 507-B da CLT (Decreto 5.452/43), que abranja
todo o periodo que esteve alocado nas atividades deste contrato.

5.9. DOTAGAO ORGCAMENTARIA —Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modernizagao do Poder Judiciario do Estado do Ceara — FERMOJU, tendo
como fonte os Recursos Diretamente Arrecadados, nas seguintes dotagcdes orgamentarias:

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além das demais obrigagdes estipuladas neste contrato e na legislagdo aplicavel, estd obrigada a
CONTRATADA a:

6.1. RESPONSABILIDADE EXECUTIVA - Planejar, conduzir e executar os servicos com integral
atendimento das especificacoes e prazos estabelecidos neste contrato e no ANEXO | e ll, aplicando
elevado padrdo de qualidade e confiabilidade, bem como nao realizar nenhuma modificagdo nas
especificagdes dos servigos sem a prévia autorizagdo do TJCE;

6.2. PARAMETROS EXTRACONTRATUAIS - Respeitar as Leis Federais, Estaduais e Municipais
relacionadas a realizagdo dos servigos, assim como normas técnicas aplicadas ao objeto da
contratagao, isentando a O TJCE de qualquer responsabilidade pela inobservancia de disposicoes
aplicaveis;
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NOMEAGAO DE PREPOSTO - Constituir formalmente preposto(s) para representa-la na execugéo dos
servigos e nas reunides de definicdo operacional, através de instrumento escrito conforme modelo do
ANEXO IV (Termo de Nomeagao de Preposto), salvo se a CONTRATADA alocar diretamente nas
atividades representante legal instituido pelos documentos de constituicdo da pessoa juridica;

DIREGAO DOS TRABALHOS - Promover superviséo e diregdo administrativa e técnica na execugéo
do objeto do contrato;

REGULARIDADE LEGAL - Cumprir todas as leis aplicaveis e efetuar o pagamento de todos os tributos
devidos relacionados a sua atividade (federais, estaduais € municipais) e encargos sociais e/ou
previdenciarios, assim como remuneragao e beneficios de seus empregados ou prepostos;

INDENIZAGOES - Indenizar o TJCE e/ou terceiros por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus
representantes legais, empregados ou prepostos, por acdo ou omissao, bem como por defeito ou falta
de qualidade do servigo executado e mesmo por decorréncia de retardo, assim como por quaisquer
despesas, judiciais ou extrajudiciais, decorrentes da execugéo das atividades deste contrato, bem como
requerer imediata exclusédo do TJCE de qualquer lide que tenha sido integrada por forga de ato ou
empregado da CONTRATADA ou subcontratada, isentando o TJCE de quaisquer énus porventura
havido e indenizando os porventura ja ocorridos, tais como custas judiciais, honorarios advocaticios e
despesas, judiciais e extrajudiciais, devidamente comprovadas, relativas as defesas ou comparecimento
em solenidades judiciais;

HABILITAGAO E QUALIFICAGAO - Manter durante toda a vigéncia contratual, as condigbes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas no procedimento licitatério ou na contratagao direta;

INCONFORMIDADES NA ESPECIFICAGAO - Comunicar formalmente ao TJCE sobre quaisquer erros,
omissdes, incorre¢gdes ou discrepancias que, porventura, sejam encontrados em projetos ou
especificagbes de pedidos ou de descri¢cdo do objeto;

SIGILO - Manter sigilo sobre todas as informagdes obtidas por decorréncia do presente contrato, sendo
proibido reproduzir ou encaminhar a terceiros, salvo se previamente autorizado pelo TJCE;

6.9.1.0 representante da CONTRATADA tomara conhecimento do TERMO DE COMPROMISSO DE

SIGILO E NORMAS DE SEGURANCA e assinara o documento, ANEXO V, juntamente com este
contrato.

6.10. FISCALIZAGAO - Permitir acesso do TJCE em qualquer local onde seja executado servigo para fins de

6.11.

fiscalizagéo e auditoria administrativa e técnica;

GESTAO CONTRATUAL - A Contratada obriga-se a cumprir integralmente as prescrigdes contidas nas
resolugdes do Conselho Nacional de Justica, especialmente, aquelas atinentes a participagdo equanime
de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, bem como aquelas que
determinam o estabelecimento de critérios para a inclusao, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de
vagas nos contratos de prestagao de servigos continuados e terceirizados para as pessoas em condigao
de vulnerabilidade.

6.11.1. Dentre as resolugdes das quais trata o item acima enunciam-se: a Resolugdo CNJ n° 255/2018,

atualizada pela Resolugdo CNJ n°® 540/2023; a Resolugéo n°® 497/2023; a Resolugdo CNJ 651/2025
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e suas alteragdes; a Resolugdo CNJ n. 307/2019; a Resolugdo CNJ n. 400/2021; a Resolugdo CNJ
n. 401/202, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do disposto no presente Edital.

ADEQUAGAO TRABALHISTA - No utilizar mao de obra em desacordo com as normas legais que
tratam do combate a discriminagcéo de raga, género, diregdo/orientagcdo sexual e religido, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, assim como observar e fazer cumprir rigorosamente todas as leis
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e outras aplicaveis por conta do emprego de profissionais na
execucgao das atividades, além das normas coletivas da(s) categoria(s) envolvidas;

AJUSTE DE TRABALHOS - Atender prontamente as recomendagdes do TJCE no sentido de alterar os
métodos empregados na execugao dos servigos, caso os métodos originalmente estabelecidos se
mostrem inadequados ou ineficientes para o cumprimento dos prazos e resultado satisfatério na
execucgao dos servigos, sem quaisquer custos adicionais, podendo negar-se a fazé-lo apenas quando a
determinagédo do TJCE significar descumprimento a Lei ou norma técnica de execugéo ou a alteragéo
for de significativo impacto em custos;

EQUIPE DE TRABALHO - Quanto a equipe responsavel pela execugéo dos servigos objeto do presente
contrato, cabe obrigatoriamente 8 CONTRATADA:

6.14.1. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios para
execucao do objeto do contrato;

6.14.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, equipe composta por profissionais devidamente
capacitados e treinados nas atividades que lhes forem incumbidas, devidamente identificados,
possibilitando o adequado cumprimento do objeto deste contrato;

6.14.3. Respeitar as regras de acesso as instalagbes do TJCE e orientar os profissionais para que
nao transitem ou permanecam em areas diferentes daquelas indicadas e permitidas pelo
TJCE, para acesso e execugao dos servicos;

6.14.4. Manter o registro dos seus empregados permanentemente atualizado em formato admitido
pelo Ministério do Trabalho, apresentando prontamente ao TJCE, sempre que solicitado pela
mesma, bem como e as anotag¢des da Carteira Profissional de cada empregado;

6.14.5. Assumir, direta e exclusivamente, responsabilidade pelos danos causados em acidentes de
trabalho, ou acidentes envolvendo terceiros, que eventualmente venham a ocorrer por conta
da execugdo do objeto deste contrato;

6.14.6. Responsabilizar-se pelo transporte dos profissionais alocados no trabalho, inclusive em casos
de paralisagdo de transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria
a execugao de servicos em regime extraordindrio;

6.14.7. Disponibilizar acesso a todos empregados, documentagédo relativa ao cumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, técnica, entre outras, referentes aos
profissionais da equipe alocada neste contrato, insumos utilizados e trabalhos realizados, bem
como a sistemas publicos ou privados que guardem informagdes relevantes sobre a
regularidade trabalhista da CONTRATADA,;

6.14.8. Observar e fazer cumprir a politica de gestéo integrada do TJCE.
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6.15. CORREGAO DE DEFEITOS OU FALHAS - Corrigir quaisquer defeitos ou falhas nos servigcos
executados e substituir materiais porventura fornecidos que apresentarem qualquer tipo de falha ou
impropriedade para a aplicagao pretendida;

6.15.1. EXECUGAO DIRETA INDENIZAVEL - Em caso de descumprimento de obrigacdo prevista
neste subitem, podera a O TJCE executar, direta ou indiretamente, o objeto do contrato ou a corregédo
necessaria, cobrando as despesas correspondentes, devidamente corrigidas, permitida a retencao
de créditos da CONTRATADA.

6.16. TRANSICAO DO SERVIGOS PRESTADOS - Repassar, quando do periodo de transig&o inicial e/ou
final do contrato, ou quando solicitado pelo TJCE, aos profissionais indicados pelo TJCE, os
documentos, procedimentos e demais informagdes necessarias para continuidade dos servigos
prestados na vigéncia do contrato.

6.17. SUSTENTABILIDADE - Atuar de forma que suas agdes, direta ou indiretamente, relacionadas a este
contrato, atendam as normas ambientais pertinentes e de seguranca, adotando formas de intervengao
que evitem o impacto ambiental ou acidentes de quaisquer naturezas, em cumprimento as orientagdes
e diretrizes do TJCE, legislacdo vigente e requisitos de sustentabilidade dispostos no Termo de
Referéncia;

6.18. UTILIZACGAO E DEVOLUGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - Guardar e manusear
cuidadosamente os materiais e equipamentos que porventura sejam disponibilizados pelo TJCE para a
execucao dos servigos, obrigando-se a repor, por sua conta exclusiva e sem prejuizo dos prazos
estipulados, aqueles que, sob sua guarda, forem danificados ou extraviados, obrigando-se a devolver o
acervo remanescente ao final de cada utilizagdo ou do prazo de vigéncia do contrato, conforme seja
requerido pelo TJCE;

6.19. CREDENCIAIS DE ACESSO AO SISTEMA - Zelar pela utilizagao restrita das credenciais de acesso —
login e senha - aos sistemas do TJCE de modo que s6 sejam utilizadas por representante da
CONTRATADA devidamente autorizado, comprometendo-se em trocar a senha de acesso, gerenciar e
atualizar seus usuarios, e avisar imediatamente qualquer suspeita de indevida utilizagdo de acesso.

6.20. DEMAIS OBRIGAGOES DA CONTRATADA, conforme Item 13 do Anexo |.

6.20.1. APRESTADORA DE SERVICOS devera comprovar, no inicio da prestacao dos servigos e a cada
prorrogagao contratual, o cumprimento das prescrigées contidas nas resolugdes do Conselho Nacional de
Justica, especialmente, aquelas atinentes a participagdo equanime de homens e mulheres, com
perspectiva interseccional de raga e etnia, bem como aquelas que determinam o estabelecimento de
critérios para a incluséo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestagao de
servicos continuados e terceirizados para as pessoas em condicdo de vulnerabilidade.Dentre as
resolugcdes das quais trata o item acima enunciam-se: a Resolugdo CNJ n° 255/2018, atualizada pela
Resolugao CNJ n° 540/2023; a Resolugéo n° 497/2023; a Resolugdo CNJ 651/2025e suas alteragdes; a
Resolugcdo CNJ n. 307/2019; a Resolugdo CNJ n. 400/2021; a Resolugdo CNJ n. 401/202, além das demais
disposigdes legais aplicaveis e do disposto no presente Edital.

6.20.1.1. Seraobservada, sempre que possivel, a participagdo equanime de homens e mulheres, com
perspectiva interseccional de raga e etnia, proporcionando a ocupagéo de, no minimo, 50% de
mulheres, em contratagcdo de empresa prestadora de servigo terceirizado, considerada cada
funcao do contrato. (redagdo dada pela Resolugéo n. 540, de 18.12.2023).
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6.20.1.2. Sera reservado o percentual de no minimo 8% (oito por cento) das vagas nos contratos que
envolvam prestacao de servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra,
nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n. 14.133/2021, para as mulheres
incluidas em uma das situagdes previstas no art. 2° da Resolugao 497 do Conselho Nacional
de Justica.

6.20.2. Manter, durante todo o periodo de duragcdo do contrato, disponibilidade para atendimento
administrativo presencial de apoio aos seus empregados e providéncias documentais e
procedimentais na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara - ou em cidade vizinha com a qual faga
fronteira desde que o deslocamento de automével da sede do TJCE até o enderego da
PRESTADORA DE SERVIGO em horario comercial indique tempo inferior a 1 (uma) hora (o que pode
ser confirmado pelos aplicativos Google Maps, Waze ou similar), devendo comprovar essa condi¢cao
em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de endereco usuais
(contas de agua, energia, internet, etc.). Tendo em vista a natureza desta contratagédo, que envolve
contingente de pessoal alocado fora da sede do TJCE, a base de apoio na cidade de Fortaleza
mostra-se imprescindivel para uma boa execugao contratual e sobremodo amparo as necessidades
dos trabalhadores;

6.20.3. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade os trabalhadores necessarios a perfeita
execucgao dos servigos, em numero suficiente para que nao haja interrupcdo da execugéo, seja por
motivo de férias, licenga, falta ao servico, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislagéo vigente, atendendo aos requisitos
das fungdes conforme o detalhamento dos servigos requeridos;

6.20.4. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela PRESTADORA DE
SERVICOS, a documentagao exigida no Anexo I;

6.20.5. A PRESTADORA DE SERVICOS deve exigir que seus trabalhadores mantenham um
comportamento cortés, profissional e empatico durante o atendimento aos usuarios internos e
externos. Isso inclui uma comunicagéo clara, respeitosa e amigavel, independentemente do canal
utilizado;

6.20.6. As licitantes deverao declarar, sob pena de desclassificacdo, que suas propostas econémicas,
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos
termos do art. 63, §1°, da Lei n. 14.133/2021, assim como dever&do arcar com os custos de seus
demais contratados, fornecedores ou prestadores de servigos;

6.20.7. Os profissionais substitutos de trabalhadores faltantes, independentemente do motivo da falta,
deverao ser regulares segurados do INSS, regidos por relagdo juridica instrumentalizada em contrato
de trabalho valido, segundo as normas nacionais aplicaveis;

6.20.8. Para alocacdo de trabalhadores nas atividades deste contrato, se faz necessaria a prévia
apresentagao de Carta de Apresentacao conforme modelo do Anexo XIX — do ANEXO I (TR), bem
como a Declaragao Negativa de Acumulacdo de Cargos (Anexo XX — do ANEXO I (TR)) e a
Declaragcao Negativa de Parentesco (Anexo XXI — do ANEXO I (TR));
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6.20.9. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS realizar o pagamento de todos os trabalhadores
engajados na atividade até o quinto dia util do més subsequente, na forma da legislagao trabalhista
e art. 14 da Instrugdo Normativa MPT N° 2, de 8 de novembro de 2021;

6.20.10. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS entregar até o ultimo dia do més anterior da
prestacéo dos servigos, todos os vales-transportes, auxilio-alimentagao, cesta basica e eventuais
outros beneficios para a prestagao do servigo, referentes ao més subsequente;

6.20.11. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS assumir inteira responsabilidade por despesas diretas
ou indiretas relacionadas aos servigos, tais como: salarios e remuneragdes, vales-transportes, taxas,
seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentagdo, plano de saulde, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a
seus empregados pelo desempenho dos servigos objeto desta licitagdo, isentando o TJCE de
qualquer vinculo empregaticio com os trabalhadores alocados neste contrato e de qualquer cobranga
adicional por decorréncia de obrigagbes com estes;

6.20.12. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de segurancga do trabalho, de acordo com
as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

6.20.13. Garantir condigbes adequadas de saude para todos os funcionarios que prestarem servigo no
TJCE, mediante exames médicos periddicos, conforme artigo 168, inciso Ill, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT;

6.20.14. A PRESTADORA DE SERVICOS devera apresentar laudo comprobatério do risco, emitido por
profissional habilitado, conforme normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de
pagamento de adicional de insalubridade, ndo cabendo cobranga adicional ao TJCE por conta da
emissao de laudo que atenda esta obrigagao.

6.20.15. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas para redugdo de
desperdicios;

6.20.16. Providenciar, junto ao TJCE, os procedimentos necessarios para abertura da conta vinculada
indicada na clausula quinta, no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificagdo do Tribunal, bem
como a assinatura do termo especifico que permita ao TJCE ter acesso aos saldos e extiratos e
vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagéo do Tribunal;

6.20.17. Formalizar os instrumentos necessarios para instituir que as rubricas referentes as verbas de
férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, serdo
depositadas em conta vinculada, conforme a Resolugdo n° 651/2013 do Conselho Nacional de Justica
e suas alteragdes posteriores;

6.20.18. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados até 2 (dois) dias antes do inicio do
seu gozo, conforme as normas previstas na CLT;

6.20.19. Providenciar a imediata corregcdo das deficiéncias na prestagdo dos servigos, bem como a
substituicdo de trabalhadores e prepostos que ndo estejam desempenhando adequadamente suas
atribuicoes, sem qualquer 6nus para o TJCE;
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6.20.20. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na Licitagdo e na contratacao;

6.20.21. Prestar os servigos nas instalagées designadas pelo TJCE; executar os servigos através de
pessoas iddneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser
cometidas no desempenho de suas fungdes;

6.20.22. Eventual dispensa de empregado por decorréncia de falhas graves ante o TJCE devera ser
imediata e ndo podera ocorrer com cumprimento de aviso prévio trabalhando nas unidades do TJCE;

6.20.23. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, puni¢cdes, admissdes, demissoes,
transferéncias, obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes,
indenizagbes e seguros, como também responder por danos e prejuizos que forem causados ao
TJCE

6.20.24. Instituir sistema de ponto, preferencialmente eletrénico, para o controle de frequéncia de seus
empregados, na forma da lei e franquear fiscalizagdo do mesmo pelo TJCE;

6.20.25. Nomear PREPOSTO responsavel pelos contatos e organizagéo para realizagdo dos servigos,
com a missdo de garantir o bom andamento deles, coordenando, fiscalizando e ministrando a
orientagao necessaria aos executantes dos servigos.

6.20.26. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugéo do contrato, ndo podendo ser arguido, para
efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de o TJCE proceder a fiscalizagcdo ou
acompanhamento de execugao dos referidos servicos que devem manter expediente de no minimo
20 (vinte) horas semanais nos prédios do Tribunal de Justica. Os custos relativos a nomeagéo e
atuagao do preposto devem ser suportados exclusivamente pela PRESTADORA DE SERVICOS, que
nao podera repassa-los ao TJCE.

6.20.27. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugao do contrato, ndo podendo ser arguido, para
efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de o TJCE proceder a fiscalizagdo ou
acompanhamento de execugéo dos referidos servigos.

6.20.28. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer énus de
origem Federal, Estadual e Municipal;

6.20.29. Apresentar mensalmente ao TJCE a documentagdo referente a regularidade com os
pagamentos e compromissos assumidos relacionados a execucgéo dos servicos;

6.20.30. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia aos respectivos afastamentos, escala anual
de férias de seus trabalhadores, de modo a permitir organizagdo adequada para a substituigdo ou
outro tipo de impacto nas atividades do TJCE, observando o disposto na INSTRUCAO NORMATIVA
SEGES/MGI N° 213, DE 29 DE MAIO DE 2025

6.20.30.1. O relatério de programagdo das férias contera a relagao dos colaboradores terceirizados
alocados no contrato, cargo ou fungéo, data de admissao e alocagédo no posto e informagdes
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sobre as férias, contendo datas dos periodos aquisitivo, concessivo e de fruicdo das férias, bem
como informacéao sobre parcelamento, se houver.

6.20.31. A PRESTADORA DE SERVICOS devera elaborar e apresentar ao FISCAL DO CONTRATO
escalas de revezamento e compensacéao de jornada para os trabalhadores, nos casos de diminuigao
excepcional ou temporaria da demanda de trabalho, incluindo periodos de recesso. As escalas
deverdo garantir a continuidade dos servigos, respeitando as diretrizes estabelecidas pela legislagédo
trabalhista, @ Convengédo Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel & categoria e a INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/MGI N° 81, de 12 de setembro de 2024.

6.20.32. Qualquer regime de compensagao de jornada de trabalho, utilizado pela PRESTADORA DE
SERVICOS para atender as demandas de servigos, devera estar expressamente autorizado por
acordo individual, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

6.20.33. Observar e cumprir as normas relacionadas a segurancga e higiene do trabalho;

6.20.34. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do TJCE;

6.20.35. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus trabalhadores e todos que adentrem
em locais ou se relacionem com integrantes do TJCE, das normas disciplinares e de conduta do
TJCE;

6.20.36. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagao aplicavel, tanto nos processos de admisséo,
mudanca de funcdo e demissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes.

6.20.37. Entregar a documentagao abaixo relacionada, quando da rescisdo do contrato de trabalho de
empregado alocado a prestagao do servigo, bem como apds o ultimo més de prestacio dos servigos,
conforme previsto expressamente em contrato:

6.20.37.1. Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho;
6.20.37.2. Comprovante de pagamento do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho;
6.20.37.3. Aviso Prévio por parte do Empregador, se for o caso;

6.20.37.4. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.20.37.5. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.20.37.6. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

6.20.37.7. Quando da apresentagdo do ultimo faturamento mensal, a PRESTADORA DE SERVICOS
obrigar-se-a a apresentar, além de toda a documentacgao prevista no item anteriores, quitacao
de todas as obrigagdes trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e previdenciarios,
relativas as competéncias compreendidas na vigéncia contratual.
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6.20.38. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes e documentos acessados direta ou indiretamente
por meio de seus trabalhadores;

6.20.39. Fica vedado a PRESTADORA DE SERVICOS e seus trabalhadores o uso de informagbes
técnicas e negociais, assim como o uso dos ambientes de aplicagdo do sistema, base de dados e
demais recursos, pertencentes ao TJCE, para realizacdo de palestra, treinamento, capacitagédo e
atividades congéneres, de natureza particular, em eventos externos, sem vinculagédo e autorizagédo
do TJCE;

6.20.40. Constituir ou participar da CIPA (Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes) quando
normativamente exigivel;

6.20.41. Devera ser observado o artigo 6°, da Resolugdo 651/2025 do Conselho Nacional de Justica,
devendo a PRESTADORA DE SERVICOS, para fins de resgates de valores da conta vinculada,
providenciar a homologagao, quando exigivel por norma coletiva, dos Termos de Rescisdao dos
Contratos de Trabalho dos empregados alocados na prestagédo dos servigos, independentemente da
nao obrigatoriedade apos a reforma trabalhista.

6.20.42. Em caso de ndo apresentacado das homologagdes em referéncia, os resgates decorrentes das
rescisdes trabalhistas, assim como o saldo remanescente da conta vinculada podera ser realizado
apos 02 (dois) anos da extingdo do contrato, desde que comprovada a inexisténcia de lides
trabalhistas em face do empregador, que tenham sido propostas pelos empregados que prestaram
0s servigos e relacionadas ao periodo de trabalho ao TJCE;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO TJCE

7. Além das demais obrigag¢des estipuladas neste contrato e na legislacao aplicavel, cabera ao TJCE:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

GARANTIA DE ACESSO - Permitir o acesso da CONTRATADA aos materiais e/ou locais necessarios
a execucgao e entrega do(s) objeto(s) contratado(s), desde que atendidos os pré-requisitos, normativos
ou exigidos neste contrato e seus anexos, para liberagdo de acesso;

Fornecer local para a guarda de materiais, equipamentos e utensilios da CONTRATADA,;

Disponibilizar a CONTRATADAS normas e regulamentos internos aplicaveis aos locais e a execugéo
de servicos.

GESTAO CONTRATUAL - Impreterivelmente, gestores e fiscais de contratos, no ambito de suas
atribuigbes respectivas, deverao diligenciar para que as resolu¢gdes do Conselho Nacional de Justi¢ca
sejam integralmente obedecidas, especialmente, a Resolugdo CNJ n° 255/2018, atualizada pela
Resolugao CNJ n° 540/2023; a Resolugéo n° 497/2023; a Resolugdo CNJ 651/2025 e suas alteragdes;
a Resolugao CNJ n. 307/2019; a Resolugao CNJ n. 400/2021; a Resolugao CNJ n. 401/202, além das
demais disposi¢des legais aplicaveis e do disposto no presente Edital.

DEMAIS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE, conforme Item 15 do Anexo I.

7.5.1.0 TJCE devera cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, Contrato e seus anexos e ainda:
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7.5.1.1. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigos;

7.5.1.2. Dar os meios aos trabalhadores da PRESTADORA DE SERVICOS para realizagdo dos
trabalhos, tais como acesso a locais e suprimentos basicos que ndo tenham ficado a cargo da
PRESTADORA DE SERVICOS, tais como, usualmente, energia elétrica e agua;

7.5.1.3. Promover reunides, quando necessario ou quando solicitadas pela PRESTADORA DE
SERVICOS, de modo a garantir alinhamento informativo e técnico, assim como qualidade da
execucao e o dominio dos processos e resultados.

7.5.1.3.1. Reuniao Inicial: Apds a assinatura do contrato, o Gestor convocara reunido inicial
com a equipe de fiscalizagao, o representante legal e o preposto da contratada, para tratar
de aspectos operacionais, administrativos e de gestdo, cujos assuntos serdo registrados
em ata.

7.5.1.4. Faciltar a PRESTADORA DE SERVICOS o acesso as informagdes, documentos e
esclarecimentos indispensaveis a execug¢ao dos servigos, inclusive quanto a normas internas,
procedimentos de segurancga, horarios e restricdes de circulagdo, sempre que solicitado ou
quando houver alteracao relevante.

CLAUSULA OITAVA - DA MATRIZ DE RISCOS

8. Deverao as partes observar a matriz de riscos anexada ao presente contrato, Anexo X e tomar as medidas
preventivas e de contingenciamento relacionadas aos fatores de risco indicados conforme respectivas
responsabilidades determinadas.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS

9. Os casos omissos serao decididos pelo TJCE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA- DAS ALTERAGOES DESTE CONTRATO

10. O presente contrato podera ser alterado por acordo entre as partes ou unilateralmente pelo TJCE nos limites
da Lei.

10.1. HIPOTESES DE ALTERAGAO UNILATERAL:

10.1.1. quando houver modificagdo do projeto ou das especificagbes, para melhor adequacgéo técnica
aos seus objetivos;

10.1.2. quando necessario acréscimo ou supressao do quantitativo de objeto, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

10.2. HIPOTESES DE ALTERAGAO POR ACORDO, especialmente nos seguintes casos:

10.21. quando conveniente a substituicdo da garantia de execugao;
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10.2.2. quando necessaria a modificagdo do regime de execugao da obra ou do servigo, bem como do
modo de fornecimento, em face de verificagao técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais
originarios;

10.2.3. quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento por imposicdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipacao do pagamento em relagéo
ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contraprestacao de fornecimento de bens ou
execucao de obra ou servigo.

10.3. AJUSTES PRE-ACORDADOS - A CONTRATADA concorda em manter estrutura capaz para adi¢do
de objeto e admite desde ja acréscimos quantitativos nas mesmas condi¢gdes deste contrato até o limite
acima estabelecido.

10.4. EXCLUDENTE DE CUSTO DE ADITIVO - A ocorréncia de fato previsto na matriz de risco anexa a este
contrato cuja responsabilidade de prevengao ou contingéncia caiba a CONTRATADA nao admite aditivo
que importe em acréscimo de custos ao TJCE.

10.5. CLAUSULA DE QUITAGAO - Em qualquer caso de aditivo, sera adicionada a seguinte clausula de
quitacdo ao instrumento de aditamento contratual:

‘A CONTRATADA da ao TJCE, neste ato, plena, rasa e geral quitagdo de todas as obrigacdes
correspondentes ao periodo compreendido entre o inicio da vigéncia contratual até a presente data,
relativos ao contrato acima mencionado, para nada reclamar, sob qualquer titulo ou pretexto, em juizo ou
fora dele”.

10.5.1. Caso exista alguma obrigagdo pendente de pagamento ou anadlise financeira em possivel
proveito a CONTRATADA, podera ser objeto de ressalva na clausula de quitagdo, acrescendo-se, ao
final do texto acima a continuagao:

“, ressalvando-se o(s) pagamento(s) pendente(s) relacionado a: XXXXX”

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

11. O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura, podendo
ser prorrogado por acordo das partes.

11.1. Prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.1.1. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condi¢des e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragédo, permitida a negociagéo
com a CONTRATADA.

11.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
11.3. A prorrogacgéo de contrato devera ser promovida mediante celebra¢do de termo aditivo.
11.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sangdes de

declaragcédo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.
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11.5. PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS - O(s) prazo(s) de execugdo é(sdo) o(s) previsto(s) no

ANEXO I.

11.5.1. Nao é obrigatéria a concessédo de extensdo do prazo de execugao caso o TJCE recuse
servico(s) executado(s) em desacordo com o projeto e/ou especificagdes, cabendo a esta decidir se
concede prazo adicional para regularizagao, aplica sangdes e/ou rescinde o presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12. Inici

almente, ressalta-se que comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a contratada

que:

12.1.

. der causa a inexecugao parcial do contrato;
. der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
. der causa a inexecugéo total do contrato;
. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
. apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

oo

STQ S0 Q0

Dessa forma, serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes
sangdes:

12.1.1. Adverténcia, quando a contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que néo
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

12.1.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que nado se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

12.1.3. Declaracgao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021);

12.1.4. Multa moratéria, nos termos do artigo 162, caput e paragrafo unico, da Lei n. 14.133/21, a ser
aplicada a CONTRATADA no valor percentual correspondente ao grau de infragdo, conforme descrito
nas tabelas 2 e 3, a seguir:

Tabela 2 — graduacao de multa:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
1,1% por dia sobre o valor mensal do contrato
2% por dia sobre o valor mensal do contrato
3% por dia sobre o valor mensal do contrato
10% por dia sobre o valor mensal do contrato

DA WIN|—

Tabela 3 — descrigdo de infragbes sobre as quais recaira a aplicagao da multa descrita na tabela 2
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ITEM DESCRICAO DA INFRACAO G

Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal.

Permitir a presenca de empregado sem cracha.

Nao fornecer o cracha de identificacao.

Nao zelar pelas instalacdes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario.

Nao cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador.

w OJI\')I\)—\—\§

Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda as
necessidades do CONTRATANTE.

D (R |WIN|—

Nao efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos quando solicitado pelo
CONTRATANTE.

N

Nao efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo estabelecido neste Termo, se for
0 Ccaso.

9 N&o entregar vale-transporte e/ou vale-alimentacdo nas datas avencadas.

10 Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao do Contrato.

11 Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencadas.

o o o [0 B

12 Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao mencionados nesta tabela
de infragdes/multas.

Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo previsto no §1°, do art. 8°, da 6

13 | Resolucao 651/2025.

12.1.5. A estipulacdo de multas por atraso nao significa que o TJCE vai aceitar servigos em retardo,
ficando a seu critério aceitar em atraso, aplicando a multa de mora, ou extinguir o contrato por
descumprimento, a qualquer momento de eventual atraso;

12.1.6. As multas que por porventura a CONTRATADA der causa poderdo ser descontadas de
pagamentos eventualmente devidos pelo TJCE, ou ainda por outro meio que satisfaga a liquidagéo
do débito, inclusive descontado da garantia, podendo ser cobradas judicialmente caso ndo haja
suficiéncia e satisfagdo nos meios originalmente indicados.

12.1.7. Adicionalmente a estas multas acima pré-fixadas, recaira ainda sobre eventual inexecucgao total
ou parcial as multas ou graduagéo porventura previstas para casos especificos no Edital, Termo de
Referéncia ou em anexo especifico deste contrato.

12.2. A aplicagao de san¢des deve observar:

12.21. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021;

12.2.2. A aplicagéo das sangdes previstas no contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021);

12.2.3. Todas as sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°,
da Lei n® 14.133, de 2021);

12.2.4. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021);
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12.2.5. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de
2021);

12.2.6. A aplicacéo das sancbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

12.2.7. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):
12.2.7.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
12.2.7.2.  as peculiaridades do caso concreto;
12.2.7.3.  as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.2.7.4. os danos que dela provierem para o Contratante;
12.2.7.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.2.8. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.3. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do

direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusao patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragédo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados,
em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4. Observa-se que os débitos da contratada para com a Administragéo contratante, resultantes de multa

administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgéo decorrentes do contrato ou de outros contratos
administrativos que a contratada possua com o mesmo 6rgdo contratante, na forma da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

NAO LIMITAGAO E OBRIGAGAO DE INDENIZAR - As penalidades estabelecidas nesta clausula ndo
excluem quaisquer outras previstas em Lei, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e
danos que causar ao TJCE em consequéncia do inadimplemento, que poderdo ser cobradas a qualquer
tempo.

12.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de

licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente.
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12.7. Por fim, destaca-se que o contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicagcédo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO

13. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigagbes de ambas as partes contraentes.

13.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o TJCE, quando este ndo
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais lhe oferece vantagem.

13.1.2. A extingado nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo da CONTRATADA pelo TJCE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.1.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data
da comunicacéo.

13.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA SUBCONTRATAGAO, CESSAO E TRANSFERENCIA

14. A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA FINANCEIRA

15. A CONTRATADA deveréa apresentar, contado da data de homologacao da licitagdo e anterior a assinatura do
contrato, garantia, no prazo maximo de 1 (um) més, na forma de seguro-garantia e no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis para as demais modalidades, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato.

15.1. VIGENCIA ESTENDIDA DA GARANTIA - Esta garantia devera valer por todo o periodo de vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término dela e, havendo aditamento de prazo e/ou valor, a
CONTRATADA devera apresentar garantia adicional, nas mesmas condigbes e propor¢ao do aditamento,
de forma a atender ao novo prazo/valor contratado adicionado da extenséo prevista neste, no prazo de
até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do respectivo aditivo.

15.2. COBERTURA OBRIGATORIA - N3o sera admitida a existéncia de clausulas que restrinjam ou atenuem
a responsabilidade do segurador ou fiador, no caso de seguro-garantia ou fianga bancaria, que deve
comportar necessariamente a cobertura de:

15.2.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;
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15.2.2. prejuizos causados ao TJCE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

15.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pelo TJCE a CONTRATADA;

15.2.4. obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas pela
CONTRATADA.

15.3. COMPLEMENTAGAO DA GARANTIA - Caso a garantia, ou parte dela, seja utilizada em pagamento
de qualquer obrigagéo, inclusive multas contratuais ou indenizagdes a terceiros, a CONTRATADA obriga-
se a complementa-la, no valor correspondente ao efetivamente utilizado, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contado da data em que for notificada pelo TJCE;

15.4. IRREGULARIDADE NA GARANTIA - O retardamento, a falta da apresentagédo, complementagio ou a
nao substituicdo da garantia, além de consistir em possivel motivo para rescisdo imediata deste contrato,
€ causa suspensiva da sua execugao e da realizacdo de pagamentos, sem prejuizo da aplicagéo de
sangoes.

15.5. ATUALIZAGAO DA CAUGAO EM DINHEIRO - Quando apresentada em dinheiro, a garantia sera
devolvida atualizada monetariamente pelo IPCA (IBGE).

15.6. DEVOLUGAO E EXTINGAO DA GARANTIA - S3o requisitos para liberagdo da garantia contratual o
decurso do prazo acima previsto apés o término do contrato e:

15.6.1. Comprovacao, pela CONTRATADA, do cumprimento integral das obrigagbes contratuais e a
quitacdo de encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios correspondentes.

15.6.1.1. Nao havendo comprovacdo do pagamento dos débitos trabalhistas e previdenciarios no
prazo que for concedido, a garantia podera ser utilizada para o pagamento destas verbas
diretamente pelo TJCE.

15.6.2. Apresentacao, ao final do contrato, dos seguintes documentos:

a) Relatério circunstanciado da situagéo trabalhista de todos os empregados vinculados ao
contrato, devidamente assinada pelo representante legal;

b) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados acompanhados dos
comprovantes de pagamento, e devidamente homologados (caso exigivel por norma
trabalhista aplicavel); e

c) Declaragéo de ndo demisséao e realocagédo dos empregados porventura ndo demitidos.

15.7. NATUREZA DA GARANTIA - A garantia prevista nesta cldusula ndo se confunde, nem exclui ou
substitui as garantias legais e técnicas porventura incidentes sobre o objeto da contratacéao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

16. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os
dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugéo contratual, em
consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo
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vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagbes

legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

16.1. O TJCE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e
de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

16.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses
dos Arts. 7° e/ou 11 ¢/c 23 da Lei 13.709/2018;

16.1.2. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de execugéo
do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria, no
exercicio regular de direito, por determinacéo judicial ou por requisicdo da ANPD;

16.1.3. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndao, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos Dados
Pessoais disponibilizados pelo O TJCE e, em no maximo (30) dias, sob instru¢gdes e na medida do
determinado pelo O TJCE, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura
existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os
dados para cumprimento de obrigacao legal ou outra hip6tese da LGPD.

16.2. As partes responderao administrativa e judicialmente na hipétese de causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugao
contratual, por inobservancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados.

16.2.1. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter
dados pessoais implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos — devida e formalmente
instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo
de até 10 anos contados de seu termo final.

16.2.2. A CONTRATADA declara que se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo TJCE.

16.3. No prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia, a CONTRATADA fica obrigada a informar
ao O TJCE qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, inclusive
acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda,
alteracdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, de modo a possibilitar a
adogao das providéncias devidas, dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegdo de Dados, bem como o
atendimento de questionamentos das autoridades competentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESPONSABILIDADES - ANTICORRUPCAO

17. Em demonstracdo de responsabilidade e comprometimento ético, a CONTRATADA declara, através da
assinatura do presente contrato:

17.1. Conhecer e concordar integralmente com o que dispde a legislagao sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragao Publica, pelo que se
comprometem a zelar por esta;

17.2. Que seus diretores, executivos ou empregados ndo ofereceram, prometeram, deram, autorizaram,
solicitaram ou aceitaram qualquer valor pecuniario indevido ou outra vantagem, de qualquer tipo, e evitarao
atos desta natureza relacionados ao presente contrato e tomaram as medidas necessarias para estender
estas precaucdes aos seus representantes e empregados e prevenir subcontratados, agentes ou terceiros;

17.3. Que ndo vao oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios, de quaisquer
espécies, relacionado as execugdes ou faturamentos deste contrato, garantindo que seus prepostos,
empregados e subcontratados ajam da mesma forma;
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17.4. Que ndo visam a obtencdo de vantagens ou beneficios indevidos oriundos de modificagdes ou
prorrogacoes deste contrato, nem pretendem dificultar atividade de investigagéo ou fiscalizagéo de 6rgaos,
entidades ou agentes publicos;

17.5. Que se comprometem em, na hipdtese de indicios de descumprimento dos deveres estipulados
nesta clausula ou violacdo ao que dispde a legislacdo, promover e colaborar com procedimento
administrativo para apurar as responsabilidades;

17.6. Concordam que, se constatada qualquer pratica contraria aos deveres estipulados nesta clausula
e na legislagéo, a infratora sera responsabilizada objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos
atos lesivos praticados, ndo excluindo a responsabilidade individual de seus dirigentes ou administradores
ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou participe do ato ilicito, na medida da sua culpabilidade;

17.7. Na esfera administrativa, sera aplicada a CONTRATADA responsavel pelos atos lesivos —
configurados por qualquer ato de empregado, dirigente ou preposto, mesmo em caso de infragdo desta
clausula que néo tenha gerado prejuizo - previstos nesta clausula a sangéo de multa, no valor de 0,1%
(um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da
instauragdo do processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior & vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacdo, bem como publicacdo extraordinaria da decisao
condenatoria;

17.8. A aplicagao das sang¢des nado exclui, em qualquer hipotese, a obrigagao da reparagao integral do
dano causado e demais cominagdes previstas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

18. Adicionalmente as clausulas acima estipuladas, incorporam a este contrato as seguintes disposi¢des:

18.1. MANUTENGAO E EXTENSAO DE OBRIGAGOES - este contrato é firmado em carater irrevogavel e
irretratavel, mantendo a CONTRATADA todas as obrigagbes contidas neste instrumento mesmo em caso
de agregacéao de outros executores ou subcontratagdo, obrigando-se as partes por si e seus sucessores.

18.2. PREVALENCIA DOS TERMOS CONTRATUAIS - Os termos do presente contrato representam o fiel
e completo ajuste entre as partes, prevalecendo sobre quaisquer entendimentos, formais ou informais,
anteriores ou baseados nos seus anexos.

18.3. FORMA DE COMUNICACAO - As comunicagdes relativas ao presente contrato de fatos ou definicbes
que nao tenham participado ambas as partes, deverao ser feitas por escrito, preferencialmente de forma
eletrénica, e encaminhadas diretamente aos representantes legais da outra parte, prepostos, fiscais ou
gestores previamente informados por escrito.

18.4. POSSIBILIDADE DE SUSPENSAO - Em qualquer caso de identificacdo pelo TJCE de anomalia de
desenvolvimento da obra ou perda de performance ou qualquer tipo de duvida em relagao ao objeto, assim
como identificacdo de surgimento ou crescimento de situagao de risco, podera a O TJCE suspender o
presente contrato pelo prazo de até 30 (trinta) dias em razdo de cada anomalia ou risco identificado, ndo
gerando a CONTRATADA direito a indenizagdo ou compensacao pelo periodo suspenso.

18.5. TOLERANCIA E NOVAGAO - Qualquer tolerancia de uma das partes na exigéncia do cumprimento do
presente contrato ndo constituird novagao, renuncia tacita ou extingdo da respectiva obrigagéo, podendo
a mesmo ser exigida a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ANEXOS
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19. Os documentos abaixo ficam fazendo parte do presente contrato, obrigando-se as partes a observarem e
promoverem seu atendimento, porém n&o prevalecerao sobre suas Clausulas expressas deste instrumento
contratual:

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

Anexo | (Termo de Referéncia - TR);

Anexo |l (Proposta da Contratada);

Anexo lll (indice de Medicdo de Resultado - IMR):

Anexo IV (Termo de Nomeacado de Preposto);

Anexo V (Termo de Compromisso de Sigilo e Normas de Sequranca - TCMS);

Anexo VI (Ficha de Dados do Representante Legal);

Anexo VIl (Modelo da Carta de Apresentacio);

Anexo VIl (Modelo da Declaracdo Negativa de Acumulacao de Carqos);

Anexo IX (Modelo da Declaracdo Negativa de Parentesco);

Anexo X (Matriz de Riscos);

Além dos documentos acima, sdo partes integrantes do presente contrato o processo que originou esta

contratagdo, incluindo proposta da CONTRATADA e demais documentos que acompanharam a licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20. As partes elegem o Foro da Comarca de Fortaleza, capital do Estado do Ceara, que sera o competente para
dirimir eventuais conflitos acerca deste contrato, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, apos lerem e concordarem, as partes assinam este contrato em via Gnica eletrénica, para que surta
seus efeitos juridicos.

Fortaleza, DATA DA ULTIMA ASSINATURA

Pela CONTRATANTE:

XXX XXX
DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA INFRAESTRUTURA DO TJCE
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Pela CONTRATADA:

XXX

Representante Legal
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA - TR

Pregéo Eletronico n°® 31/2025
Pag. 73/83



/
—
alll

TJCE

Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

ANEXO I
PROPOSTA DA EMPRESA

(planilha de composic¢ao do custo mensal e demonstrativo de encargos sociais e tributos utilizados
na composi¢ao do custo mensal)
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ANEXO Il
iNDICE DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR

MES/ANO

CIDADE

1. A qualidade da prestagdo dos servicos serd aferida por indicadores de desempenho. O conjunto
desses indicadores ¢ designado Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR. Caso a
CONTRATADA nao execute os servicos com a qualidade méxima esperada, terd& como
consequéncia a reducdo do valor de faturamento no més de referéncia em adaptacdo ao

efetivamente executado, conforme convengao de proporcionalidade deste instrumento.
2. O IMR deste contrato ¢ composto de trés partes, a saber:

2.1 A primeira ¢ o resultado do conjunto de vistorias realizadas pela equipe de FISCALIZACAO ao

longo do més e respectivas constatagdes, gerando um relatorio mensal de ocorréncias;

2.2 A segunda, eventualmente promovida em ao menos trés meses por ano, a escolha do Tribunal

contratante, consiste em pesquisa de satisfacdo dos usuarios externos das instalagdes;

2.3 A terceira, uma consolidacdo de ocorréncias e constatagdes para geracdo de impacto no
faturamento mensal da CONTRATADA nos termos dos critérios ¢ da tabela de efeitos

remuneratorios constante deste instrumento.
VISTORIAS DE REALIZACAO

3. Ao longo de cada més de prestagdo dos servigos, o(s) servidor(es) designado(s) para fiscalizar o
contrato realizara(ao) vistorias para aferi¢cao da qualidade do servigo. A frequéncia de realizacao das
vistorias, formas de verificacdo e objetos e locais avaliados ficard a critério da FISCALIZACAO,
conforme a necessidade do servigo, sem periodicidade fixa, porém, de forma regular e devendo ter
ao longo de 6 (seis) meses ter ao menos uma vez fiscalizado cada servigo executado e respectivo
item de mensuracdo deste IMR (qualitativamente todos eles neste periodo, em distribuicdo mensal
estabelecida pela FISCALIZACAO) em cada local de prestagdo de servigos (todas as localidades

terdo sofrido uma vistoria, pelo menos, a cada seis meses).

4. A cada vistoria a FISCALIZACAO identificard a existéncia ou nio das ocorréncias a seguir
listadas e emitira relatorio com a indicacdo dos locais de apuracdo e o somatorio total de

Ocorréncias.
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Ocorreéncias Unidade de Medida

[Nao atendimento a rotina/programacao da distribui¢do de café, dgua, cha, .
. ) Por ocorréncia
bebidas e lanches em areas designadas.

Falta ou atraso injustificado no atendimento de pedidos/eventos )
o ] Por evento/pedido
institucionalizados.

Utensilios  (xicaras, copos, bandejas, garrafas térmicas etc.) )
) ) ) o Por ambiente*
insuficientemente limpos ou higienizados.

Utilizagdo de uniforme ou cracha fora dos padroes exigidos. Por trabalhador

Postura inadequada dos colaboradores no atendimento ao publico interno o
Por ocorréncia
ou externo.

Descumprimento de horarios de preparo/distribuicdo e/ou auséncia do
] ) Por turno/posto
profissional no posto durante a escala designada.

Evidéncia de auséncia de asseio/higiene pessoal dos profissionais durante
) Por trabalhador
0 Servigo.

Desorganizagdo  persistente da  copa, depdsito de utensilios, )
] ) ] Por ambiente
armazenamento inadequado de alimentos/insumos.

Atos que contrariem normas de seguranga alimentar ou de atendimento .
) . ) . o Por ocorréncia
(ex: manipulagdo sem EPI, violagcdo de normas sanitarias).

[Atraso na realizacdo de servigos emergenciais (conforme definidos no
Termo de Referéncia), assim considerado se passados mais de 10 minutos Por ocorréncia
apos a solicitacdo da FISCALIZACAO.

* Considera-se “ambiente” cada copa, posto de servigo, espaco de preparo ou atendimento

discriminado pelo TJCE.

AVALIACAO PERIODICA DOS USUARIOS (APU)
5. A Avaliagdo Periodica dos Usuarios — APU sera realizada ao menos uma vez a cada 6 (seis)

meses.

6. A APU serd realizada por meio de pesquisa de opinido junto aos usudrios de publico externo ao

Tribunal que estiverem frequentando o ambiente, por meio da aplicacdo de questiondrio em
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abordagem direta e local, podendo substituir por mecanismos eletronicos (como QrCode para

acesso por usuarios em diferentes areas do Tribunal).

7. A pesquisa deve ser mantida até o atingimento de, pelo menos 50 (cinquenta) avaliagdes,

considerada esta a massa critica minima para admissao de média confiavel de opinido subjetiva.

8. A tabela de questionamento tera o seguinte conteido, podendo haver ajustes por acordo das

partes ao longo da contratualidade:

Pergunta Excelente Bom Ruim Péssimo

Qualidade no atendimento dos copeiros

Asseio dos utensilios e apresentacao dos

produtos servidos

Satisfagdo com horario e disponibilidade do

Servigo

9. Nos meses em que ndo haja avaliacdo do publico usuario, a nota respectiva sera desconsiderada.

REFLEXO DO IMR NO FATURAMENTO

10. As vistorias da FISCALIZACAO geram relatorios com atribuigdo de conceitos conforme

abaixo:

10.1 Cada relatorio recebera um Conceito, em virtude do numero de ocorréncias registradas.
10.2 Recebera o conceito “Excelente” cada relatdrio que registrar até 5 (cinco) ocorréncias;

10.3 Recebera o conceito “bom” cada relatorio que registrar entre 6 (seis) e 10 (dez) ocorréncias;
10.4 Receberd o conceito “ruim” cada relatdrio que registrar 11 (onze) e 20 (vinte) ocorréncias;
10.5 Recebera o conceito “péssimo” cada relatorio que registrar mais de 20 (vinte) ocorréncias;

11. Os conceitos serdo repercutidos em percentual, gerando os seguintes indicadores:
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Conceito Fiscalizaciao Usuarios

Excelente 100% 100%
Bom 97% 97%
Ruim 93% 93%

Péssimo 90% 90%

12. O percentual resultante na nota final utilizard a média aritmética simples dos dois indicadores
(Fiscalizacdo e Usuarios). Havendo auséncia de algum dos relatorios, sera considerado

Excelente(100%) para o item ausente. Caso s6 haja nota da Fiscalizagdo, esta prevalecera.

13. A cada fechamento de més, os servigos prestados serdo computados e sobre o valor integral
contratado serd aplicado o percentual resultante da avaliagdo do IMR, utilizando-se média
aritmética simples entre o Indicador de Qualidade percebida na Fiscalizagdo e o Indicador de

Qualidade percebida pelos usuarios, de modo que o resultante serd o Valor a Faturar.

14. Na eventualidade de a FISCALIZACAO, por qualquer motivo, ndo elaborar relatério mensal de

ocorréncias, entdo considerar-se-4 Excelente com respectivo indicador.

15. Nos meses em que nao houver Avaliagao Periddica dos Usudrios — APU, considerar-se-4 apenas

o Indicador de Qualidade percebida na Fiscalizagao.

16. Mensalmente, a FISCALIZACAO apresentara 3 CONTRATADA o relatério mensal de
ocorréncias € a memoria de calculo dos indicadores resultantes do IMR. A partir do recebimento,
caso deseje, a CONTRATADA tera 3 (trés) dias Uteis para apresentar justificativas para as falhas.
Examinadas as razdes apresentadas pela CONTRATADA, a FISCALIZACAO podera revisar o

calculo.

17. As adequagdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados ndo se configuram como
penalidades ou multas, sendo equivalentes a glosas por qualidade inferior entregue, sem que

consista em descumprimento de contrato.

18. Caso os indicadores finais consolidados para faturamento sejam fixados em 90% por dois meses

seguidos, equivalendo, a avaliacdo péssima subsequente, ou em mais de seis meses no ano civil,
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considerar-se-a esta repeticdo de ma qualidade como descumprimento de contrato, admitindo, por

consequéncia, aplicacdo adicional de penalidade ou mesmo rescisdio do contrato por

descumprimento.
Assinado de Assinado de forma digital
TATIANA fama doiotpor THIAGO DA SILVA | 111a60 DA sILVA
SALES CADENA:0058040 SAMPAIO:935736 SAMPAIO:93573677304
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ANEXO IV
TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

CONTRATO/
INSTRUMENTO
EQUIVALENTE N°

XXX/202X

Contratacao de Pessoa Juridica para a Prestacdo de Servicos Continuos nas

OBJETO DA areas de copeiragem, cozinheiro(a), gar¢onaria e encarregado de funcdo, com
DEMANDA Regime de Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra (DEMO), no periodo de 12
(doze) meses.
FORNECEDORA | XXXXXXX CNPJ XXXXXXXXIXXXXK-XX

Contrato ou Instrumento equivalente n° .................cc.cce..

(0] o] =] (o X o b= T B 1T 0 o= o o = o EERRO

Por meio deste instrumento, a XXXXXXXXXXXXX nomeia e constitui seu(sua) preposto(a), o(a) Sr.(a) (nome do/a
preposto/a), inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 N® .....ccccoeieiiiiiienninins , para exercer a
representagao legal junto ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA - TJCE, com poderes para receber
oficios, representar a contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a contratada nos termos dela
constantes, debater, ajustar e receber solicitacdes e orientagdes para o cumprimento do contrato, notificagbes de
descumprimento, de aplicagao de penalidades, de rescisdao, de convocagdo ou tomada de providéncias para
ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham, ou n&o, a abertura de processo administrativo ou
prazo para a contratada responder, se defender ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais
atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeacgéao, que é a condugéo do contrato acima identificado.

Fortaleza, DIA de MES de ANO

(nome da contratada)

(nome e assinatura do representante legal — confirmar poderes no estatuto social ou procuragéo)
(qualidade do representante legal — s6cio-gerente, diretor, procurador)

(nome e assinatura do/a preposto/a)
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ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO E NORMAS DE SEGURANCA - TCMS

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo Governador Virgilio
Tavora, com sede na Avenida General Afonso Albuquerque Lima, S/N, Bairro Cambeba, Fortaleza — CE, inscrito
no CNPJ sob o numero 09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou O TJCE, neste
ato representado por sua(seu) Presidente, Des(a). Heraclito Vieira de Sousa Neto e por seu(sua) Secretario(a)

de Administragdo e Infraestrutura, Pedro italo Sampaio Girdo e a empresa , representada
neste ato por , portador da carteira de identidade n. [, CPF n.
, com enderego na , inscrita no CNPJ sob o nimero , daqui por

diante simplesmente denominada CONTRATADA.

CONSIDERANDO que, em razao do contrato N. °© XX/20XX doravante denominado contrato PRINCIPAL, a
CONTRATADA podera ter acesso a informagdes sigilosas do O TJCE;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condigdes de revelacao destas informacgdes sigilosas, bem como
definir as regras para o seu uso e protecao;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranga da Informagao do O TJCE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO, doravante TERMO,
vinculado ao contrato principal, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

Clausula Primeira — DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condigbes especificas para regulamentar as obrigacdes a
serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de informagdes sensiveis e sigilosas,
disponibilizadas pelo TJCE, por forca dos procedimentos necessarios para a execugdo do objeto do contrato
principal celebrado entre as partes e em acordo com o que dispde o Decreto n. 7.845/2012- Salvaguarda de dados,
informagdes, documentos e materiais sigilosos de interesse da seguranga da sociedade e do Estado.

Clausula Segunda — DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos deste TERMO, sao estabelecidos os seguintes conceitos e defini¢cdes:

Informacgao: é o conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos executados por meios eletrénicos
ou ndo, que possibilitam a realizacao de atividades especificas e/ou tomada de decisao.

Informacgao Publica ou Ostensiva: sdo aquelas cujo acesso é irrestrito, obtida por divulgacao publica ou por meio
de canais autorizados pelo TJCE.

Informagdes Sensiveis: sdo todos os conhecimentos estratégicos que, em fungdo de seu potencial no
aproveitamento de oportunidades ou desenvolvimento nos ramos econdémicos, politico, cientifico, tecnoldgico,
militar e social, possam beneficiar a Sociedade e o Estado brasileiros.

A CONTRATADA declara sob as penas da Lei, ter tomado conhecimento do TERMO DE COMPROMISSO DE
MANUTENCAO DE SIGILO (TCMS), emitido por ocasido da assinatura do contrato n° /20, e se
compromete a seguir, naquilo que lhe couber, todas as disposi¢des do referido Termo.

Local e data

Assinatura
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ANEXO VI
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura CONTRATADA,
indicado(s) para assinatura do Termo de Contrato:

NOME

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

PROFISSAO

RG

CPF

DOMICILIO

CIDADE

UF

FONE

FAX

CELULAR

E-MAIL
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ANEXO VI

MODELO DA CARTA DE APRESENTAGAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara
Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, de de 20

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o Sr.(a)
NOME DO COLABORADOR(A), CPF N°000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungédo de NOME DA FUNCAO
e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio a partir de XX de MES de 20 .

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para desempenhar
as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a descrigao das atividades
inerentes a sua fungao, Certiddo de Negativa de Parentesco e Certiddo de Nao Acumulagao de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO

FUNCAO DO PREPOSTO
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ANEXO Vil
MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

(INSERIR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO)

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO, NACIONALIDADE, portador da
cédula de identidade n° 0000000000, érgdo expedidor NOME DO ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser
contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para
os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justiga do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exerco
nenhum cargo, emprego ou fung¢ao publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao
Federal, em virtude de ser contratado(a) nesta data para a fungéo supracitada.

Fortaleza, de MESde 20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
E-MAIL
HOME PAGE
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ANEXO IX
MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Timbre da empresa DECLARAGAO DE PARENTESCO
Nome Completo Matricula
Situagédo funcional: colaborador terceirizado vinculado a empresa xxxx Funcgao
DECLARO que:
( ) N&o sou cbnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢éo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou, ainda, de fungao gratificada na administragédo publica direta
e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designacgdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servigo neste Poder Judiciario.

( ) Sou conjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou, ainda, de fungado gratificada na administragéo publica direta
e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designacgdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servigo neste Poder Judiciario,
como segue:

CPF Nome Parentesco Cargo

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputacdo de sangdes civis,
administrativas, bem como na sangao penal prevista no art. 299 do Cdédigo Penal.

Data: [

Local: Assinatura do declarante

— Resolucgdo n° 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resolugdes n° 09/2005, n° 21/2006, n° 181/2013, e
229/2016, do Conselho Nacional de Justica:

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os érgaos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos assim
caracterizados.

— Sumula Vinculante n°® 13/STF:

A nomeacao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungao gratificada na administragdo
publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designacgdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.
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ANEXO X
MATRIZ DE RISCOS
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TJCE

Tri b unal de Ju_st'lga

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

GERENCIA DE SERVICOS E APOIO OPERACIONAL

ANEXO X - MATRIZ DE RISCOS

Contratacio de servicos continuos nas areas de copeiragem, cozinheira(o), garconaria e encarregado de funcio, com dedicacio exclusiva de mao de obra (DEMO)

* ¥
DESCRICAO DO PRINCIPAIS CLASSIFICAGAO | ACOES A ACAO DE | RESPONSAVEL PELO
¢ CAUSAS PROBABILIDADE | IMPACTO ¢ ¢ RESPONSAVEL PELA ¢ .
RISCO POSSIVEIS DO RISCO PREVENTIVAS PREVENCAO E PELO | CONTINGENCIA | CONTINGENCIAMENTO
RISCO
Finalizar a
elaboragao e
revisdo dos
documentos de .
. Equipe de
planejamento da .
contratagdo de Planejamento/
Atraso na ¢ , Secretaria de Manter contato
e forma célere. - -
finalizagdo  da Alinhar com os Administragao e com os atores
Possibilidade de elaboragdo dos . : Infraestrutura / da cadeia de .
x , " Risco setores R ~ Equipe de
ocorrer lentidao artefatos. Possivel Médio . Coordenadoria de contratagdo .
s Moderado envolvidos  os planejamento
do processo. Lentiddo no ontos ue Acompanhamento para dar
recolhimento de P q de celeridade ao
. possam ser o
assinaturas. . Contratos/Geréncia processo.
antecipados o
. de Contratagdes
para evitar DEMO
retorno e ’
solicitagdo de
ajustes nos
documentos.
Possibilidade de Inconformidades Possivel Médio Risco Realizar a Equipe de Analisar o Equipe de
que O processo nos artefatos Moderado elaboragcdo dos Planejamento pedido de planejamento
licitatorio seja e/ou na documentos que impugnagdo e
compde a fase caso seja
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impugnado e formagdo de
suspenso. precos.
Auséncia de .
Inconformidades
fornecedores no
nos artefatos
momento do .
e/ou na Remota Médio
certame, ~
formagao de
tornando a recos
licitagdo deserta. pregos.
A contratagdo
. N ode ndo ter
Devido a zm regados
Contratada ndo p_ .g
S - admitidos em L
iniciar a prestagao . Remota Médio
. quantidade
dos servigos na .
suficiente para
data avencada. .
suprir a

necessidade.

interna da aceita, realizar
licitagdo as corregdes
conforme a necessarias no
legislagdo Termo de
vigente. Referéncia e
solicitar a
Comissao
Permanente de
Licitagbes do
TICE, as
providéncias
cabiveis para a
publicagdo de
adendo ao
Edital do
Pregao
Eletronico.
Verificar 0s
motivos que
Verificar a levaram a
compatibilidade licitagdo ser
das declarada
especificagdes Equipe de deserta, Equipe de
do objeto com planejamento realizar as planejamento
as solugdes adequagdes no
disponiveis  no Termo de
mercado Referéncia e no
Edital e realizar
nova licitagdo.
Realizar Monitorar a
reunides, apds atuagdo da
finalizagdo do contratada, a
pr_ocefsg Coordenadoria de fim de verificar Coordenadoria de
licitatério, com a se 0s prazos
contratada, para Acompanhamento N sendo Acompanhamento de
. de Contratos. . Contratos.
alinhar o cumpridos.
cronograma de Notificar caso
inicio das haja
atividades. necessidade.
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Verificagdo dos
documentos
comprobatdrios
Eventual falta de de que a Aplicar sangdo,
capital de giro, empresa tenha multar e Secretaria de
Ndo realizagdo do desequilibrio plenas acionar a Administragdo e
t 6mico- ico legai ~ CONTRATADA Infi trut
pagamento de econdmico ) con.dlgoes_ egais Contratada/Gestso (6] AT nfraestrutura /
salarios e financeiro da . o Risco e financeiras de o para mitigar os Coordenadoria de
L Possivel Médio e Fiscalizagdo do
beneficios dos contratada. Moderado contratar com o Contrato danos a Acompanhamento de
colaboradores Atraso nos TJCE. Manter a ’ situagdo com a Contratos/Gestdo e
nos prazos legais. pagamentos por pontualidade maior Fiscalizagdo do
parte do dos pagamentos. brevidade contrato.
Contratante. Acompanhar a possivel.
regularidade
fiscal da
contratada.
Realizagdo de
uma
contratagdo
emergencial
Monitorar para evitar a
. quebra de
rotineiramente a restacio  do
Devido a empresa manutencdo da Eervi g até que Coordenadoria de
falir durante o . capacidade Gestdo e . s .q Acompanhamento de
Fatos da , - Risco . . e seja realizada ~
tempo de Possivel Médio financeira da Fiscalizagdo do e Contratos/Gestdo e
oA empresa. Moderado nova licitagdo o
vigéncia empresa em contrato/Contratada ou Fiscalizagdo do
contratual. manter o . contrato.
. acionamento
contrato firmado das outras
com o TICE. .
participantes
do processo
licitatorio para
realizagdo de
novo contrato.
Inadequado
acor’npa.nhafnento Acompanhar a
e fiscalizagdo do ~
Ndo forma como a
contrato, que
- acompanhar o . . empresa
pode levar ao ndo Indicar e treinar o L
. processo Fiscais do contrato e executa as Fiscais do contrato e
cumprimento das . . adequadamente . L )
X devidamente, Possivel Alto o Equipe de atividades. Em Equipe de
clausulas os fiscais para o . .
. atentando para Planejamento. caso de Planejamento.
contratuais ou a contrato. .
pontos negligéncia,
entrega de .
) importantes. proceder com
servigos e e x
notificagdo.
produtos de
qualidade inferior.
Risco de Mistura de Remota Alto Risco Treinamento em Contratada / Fiscais Interdigdo  do Fiscais do contrato /

contaminagdo

alimentos crus e

Moderado

seguranga

do contrato

servigo até

Equipe

de
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cruzada em prontos; falta de alimentar; regularizagdo; planejamento
cozinhas e copas EPIs exigéncia de EPIs substituigdo de
pessoal
Substituir
. Instalar -
Uso de torneiras . L equipamentos . .
Consumo dispositivos N Gestdo e Fiscalizagdo
. , sem controle de Médio . . Contratada / ineficientes; .
excessivo de agua ~ " , Risco economizadores; . do contrato/Secretaria
L. vazdo; praticas Possivel Fiscalizagdo do reforgar L ~
nas atividades de . Moderado estabelecer . de Administragdo e
. de limpeza . Contrato treinamento e
copa e cozinha ineficientes rotinas de uso cobrar  metas Infraestrutura
racional da 4gua
de consumo

* COLORIR A CELULA DE CLASSIFICACAO DE RISCO CONFORME ENQUADRAMENTO NA MATRIZ ILUSTRADA DE RISCOS ABAIXO.

** QUANDO O RESPONSAVEL PELA PREVENCAO E PELO RISCO FOR A CONTRATADA, ALEM DA RESPONSABILIDADE INERENTE PELAS ACOES DE PREVENCAO, IMPLICA EM PERDA DE DIREITO A INCREMENTOS FINANCEIROS POR ADITIVOS OU PERDAS FINANCEIRAS
PELA OCORRENCIA DO RISCO OU SUA IMINENCIA.

Critérios para avaliacio e classificacdo de impactos de riscos:

Coloca pessoas em Risco Fisico, e/ou
Alto Consiste em pratica possivelmente interpretada como ilicita, e/ou
Compromete imediatamente as atividades-fim do TJCE.
Coloca patrimoénio em Risco, e/ou
Meédio Pode ser interpretada como pratica ilicita, e/ou

Compromete imediatamente atividades-meio ou certeiramente a médio/longo prazo atividades-fim do TICE.

Compromete fluxo de procedimentos; e/ou Retarda processos internos; e/ou
Baixo

Outro risco ndo enquadrado nas demais classificagdes.

Critérios para avaliagio e classificacdo de probabilidades de riscos:

Quase certo que acontece. Existem condigdes histdricas de repeticdo ou de elementos combinados no momento

Provavel .
que indicam que devem ocorrer.
Possivel Se repete a intervalos de tempo ou de atos que despertam o risco
ossive .
(“gatilhos™).
Remot Nao mantém repeti¢do monitoravel ou previsivel e sua ocorréncia ¢ rara. Para ocorrer, precisa combinar situagdes
emota

excepcionais.
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Critérios para avaliacio e classificacdo de impactos de riscos

Impacto Defini¢oes Adotadas para classificacio
Alto Coloca pessoas em Risco Fisico, e/ou Consiste em pratica possivelmente interpretada como ilicita, e/ou
Compromete imediatamente atividades-fim do TJCE.
Médio Coloca patriménio em Risco, e/ou Pode ser interpretada como pratica ilicita, e/ou Compromete
imediatamente atividades-meio ou certeiramente a médio/longo prazo atividades-fim do TJCE.
Baixo Compromete fluxo de procedimentos; e/ou Retarda processos internos; e/ou Outro risco ndo enquadrado
nas demais classificagdes.
Critérios para avaliacio e classificacio de probabilidades de riscos
Probabilidade Definicoes Adotadas
Provavel Quase certo que acontece. Existem condigdes historicas de repeti¢do ou de elementos combinados no
momento que indicam que deve ocorrer.
Possivel Se repete a intervalos de tempo ou de atos que despertam o risco (“gatilhos”).
Remota Nao mantém repeti¢do monitoravel ou previsivel e sua ocorréncia ¢ rara. Para ocorrer, precisa combinar
situagdes excepcionais.
Matriz ilustrada de riscos
Probabilidade ; ,
Provavel Possivel Remota
Impacto
Valor 3 Valor 2 Valor 1
Alto Risco Moderado
Valor 3 Somatorio de Valor 4
Médio Risco Moderado
Valor 2 Somatorio de Valor 4
Baixo Risco Moderado Risco Baixissimo
Valor 1 Somatério de Valor 4 Somatério de Valor 2
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Equipe de Planejamento:

Danilo da Silva Santos

Técnico Judicidrio

Gabriel da Silva Torres Gadelha

Supervisor Operacional do Servi¢o de Apoio Administrativo da Comarca de Fortaleza

Marcos Luiz de Almeida Araruna Fialho
Secretario Adjunto da Secretaria de Administragdo e Infraestrutura

Thiago da Silva Sampaio

Coordenador de Fiscalizagdo de Conservagao e Utilities

Tatiana Sales Cadena

Gerente de Servigos e Apoio Operacional
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F codigo CRC 786ADD57.

Referéncia: Processo n 8517300-16.2025.8.06.0000 SEI n2 0387395

https://sei-adm.tjce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=262685&infra_sistema=100000100&infr... 717
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