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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA
COORDENADORIA PEDAGOGICA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Sintese do Tipo de Demanda: Prover solucdo de aprimoramento de conhecimentos relacionados a

administracao da justica.

INFORMACOES BASICAS
Numero do processo: 8518796-64.2025.8.06.0000

Area da Demanda: Secretaria de Governanca Institucional - SEGOV

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da
demanda que consta no DOD/DFD, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solugdes

identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar a decisao de atendimento.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. A contratagdo ¢ necessaria para atendimento as demandas de formagdo e aperfeicoamento dos
Servidores do TJCE. Conforme dispde a Politica Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario, instituida na Resolugao n°® 192 de 08/05/2014 pelo Conselho Nacional de
Justica - Art. 20. Os o6rgaos do Poder Judiciario deverdo destinar recursos or¢amentarios para realizagao
das agdes de formacdo e aperfeicoamento de servidores, compativeis com as suas necessidades,
considerando o seu planejamento anual.

1.2. Importante ressaltar que, com as constantes transformagdes da sociedade e com toda a complexidade
do mundo juridico e administrativo no servico publico (permanente criagdo ou atualizagdo de leis,
jurisprudéncia, doutrina, sistemas tecnolédgicos etc.) o Tribunal de Justica do Estado do Ceara ndo pode
prescindir de cumprir as suas atribui¢des institucionais e oferecer capacitagdes de qualidade, que sejam
condizentes as necessidades de aprendizagem dos servidores.

1.3. Para que todo esse processo seja concretizado, faz-se fundamental contratar pessoas fisicas ou
juridicas, profissionais com expertise na area almejada, participagdo em eventos de renome nacional ja
consolidados ou cursos de capacitagdo que atendam as necessidades especificas que englobam o

desenvolvimento de habilidades e servicos de rotina os quais permitem o bom funcionamento da parte
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tecnologica do Tribunal. Estes profissionais ou empresas deverao ter reconhecido todo o seu esfor¢o para
planejar e organizar os conteudos, disseminar os saberes que dominam e que o fazem ser uma referéncia
em sua area de conhecimento, bem como ofertar agdes no mercado com qualidade e exceléncia, que
condizem com as necessidades de capacitagdes apresentadas.
1.4. Faz-se necessario contextualizar que a participacdo de magistrados servidores do Tribunal de Justica
do Ceard (TJCE) em eventos nacionais por meio do desenvolvimento e apresentagdo de trabalhos
cientificos ¢ de grande importancia, visto que o desenvolvimento desses trabalhos permite que os
servidores do TJCE contribuam para o avango do conhecimento na area juridica e administrativa. Isso
pode resultar em novas solugdes, melhores praticas e metodologias inovadoras que beneficiam o sistema
judiciario como um todo. A apresentacao de pesquisas e estudos em eventos nacionais proporciona
reconhecimento e valorizacdo do trabalho dos servidores. Isso pode aumentar a motivacdo e o
engajamento da equipe, além de contribuir para o prestigio da instituicdo. A pesquisa cientifica pode
levar a identificagdo de problemas e oportunidades de melhoria dentro do TJCE. A partir dos resultados
obtidos, podem ser implementadas melhorias nos processos e servigos, promovendo a eficiéncia e a
eficacia do tribunal. Eventos nacionais oferecem uma plataforma para a troca de ideias e experiéncias
com outros profissionais e institui¢des. Isso pode levar a parcerias e colaboracdes que beneficiem a
atuagdo do TJCE e ampliem sua capacidade de inovagao.
1.5. Neste sentido, magistrados e servidores desenvolvem trabalhos cientificos para andlise e
apresentacdo em diversos eventos nacionais de renome. A presenca em eventos de destaque também
ajuda a elevar o perfil do TICE, demonstrando seu compromisso com a exceléncia e a inovagdo no
sistema judiciario. A interagdo com outros profissionais e especialistas pode influenciar o
desenvolvimento de politicas e diretrizes que melhorem a eficiéncia e a justica nos processos judiciais.
Portanto, esses beneficios ajudam a garantir que o TICE esteja alinhado com as melhores praticas e possa
oferecer um servico judicial mais eficaz e moderno para a populagdo.
1.6. O fato ¢ que, diante da complexidade dos assuntos, ¢ essencial que os profissionais desta area
estejam permanentemente atualizados acerca de tudo que envolve o aparelhamento e conhecimento
referente as formas de realizar tais atividades, se valendo do aprendizado e experiéncia compartilhados
pelos atores que compdem este cenario de trabalho.
1.7. Além disso, a necessidade em estudo apresenta os seguintes aspectos:
1.7.1. Periodicidade da necessidade: a contratacdo encontra-se necessaria no momento oportuno,
estando incerta para momentos futuros, pois encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagoes.
1.7.2. A contratacdo deverd ser suprida até 22 de setembro de 2025, data limite para inscri¢do de
participantes que apresentardo trabalhos de 2025.
1.7.3. Quantidade de servigo: A quantidade de participantes ¢ considerada em virtude do numero de
magistrados e servidores que tiveram seus trabalhos selecionados para apresentagdo em evento
nacional. Pode-se inferir que, neste caso, a quantidade de servigo a ser contratado ¢ 14 (catorze)

inscricoes.
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1.7.4. Disponibilidade dos servigos: A capacitagdo deve ocorrer de forma presencial entre 25 e 28 de
novembro em Jodo Pessoa, no estado da Paraiba.
1.8 Havendo a contratacdo que atenda essa demanda, o TICE contard com o melhor aperfeigoamento e
atualizagdo de seus servidores. Enfatizando que, caso contrario, ocorreria o risco de defasagem da

maquina publica, que poderia afetar at¢ mesmo a qualidade e disponibilidade da atividade fim.
2. ANALISE DE SOLUCOES ANTERIORES

2.1. Para o atendimento desta demanda, verifica-se que héa processo semelhante aprovado anteriormente.
Em 2024 o TICE, por meio do processo CPA N° 8519547-48.2024.8.06.0000, atendeu a necessidade

similar em questao, o que nos permite inferir sobre sua importancia.
3. FORMAS DE ATENDIMENTO DA NECESSIDADE

3.1. Diante das particularidades da necessidade identificada, além de informacdes técnicas obtidas,
foram consideradas, para a solugdo da necessidade identificada, os seguintes meios:

3.1.1. Solugao A: Credenciamento;

3.1.1.1. Descrigdo da Solugdo A: Foi considerada a op¢ao que trata do chamamento de profissionais
ou empresas que ja estejam credenciadas em banco previamente estabelecido pelo TJCE, por meio de
licitacdo publica. No entanto, atualmente ndo ha banco composto disponibilizado por este Tribunal
que componha a modalidade de credenciamento.

3.1.2. Solugdo B: Treinamento interno realizado por servidor(a) efetivo(a);

3.1.2.1. Descricao da Solugdo B: Foi analisada a possibilidade de promogao de treinamento por meio
de servidor efetivo para prestar orientacdes a unidade demandante. Porém, foi constatada a
importancia de estimular a troca de experiéncias entre diferentes instituicdes, possibilitando solugdes
mais criativas e eficazes para desafios comuns. Desse modo, o compartilhamento de desafios e boas
praticas estimula a cooperagdo interinstitucional, o que pode resultar em parcerias, projetos conjuntos
e até mesmo no desenvolvimento de politicas publicas mais integradas e eficazes.

3.1.3. Contratagdo de inscricdes em evento nacional de mercado, promovido por entidade
especializada.

3.1.3.1. Ao final da analise identificou-se que a melhor alternativa ¢ a contratacdo de inscrigdes em
congresso ja formatado e ofertado no mercado, realizado por empresa especialista no ramo de
comunicag¢do para assessorias de justica voltado a agentes publicos e que dispde de profissionais com
expertise no assunto demandado. Foi realizada pesquisa de mercado que evidencia a tendéncia,
indicando a necessidade da contratacdo das inscri¢des em congresso, visto que essa ¢ uma escolha
estratégica e essencial para atualizagdo do Poder Judiciario, bem como se mostra a melhor forma de

atendimento considerando as variaveis apresentadas.
4.0 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Os servicos em foco nestes estudos tém o conddo de combinar-se ao projeto estratégico “Programa

de Desenvolvimento de Pessoas”, de modo que, em conjunto, signifique o pleno atendimento as
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demandas do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, garantindo a capacitacdo de servidores e
magistrados do TJCE.

4.2. Desta forma, a solucdo identificada para suprir a necessidade objeto deste estudo se relaciona
diretamente com a atividade fim do TJCE, pois diz respeito aos servi¢os executados pelos servidores em
relagdo a necessidade de permanente atualizagdo do conhecimento técnico, formacao e habilidades
empregadas no desenvolvimento e manutencdo de atividades ligadas ao desenvolvimento de trabalhos
cientificos, a fim de colaborar com a permanente necessidade de melhoria da entrega jurisdicional.

4.3. Desta forma, a solucdo identificada para suprir a necessidade objeto deste estudo estd diretamente
alinhada com a atividade fim do TJCE, uma vez que visa capacitar os(as) servidores(as) por meio da
participacdo em evento o qual permitira que o TJCE apresente seus projetos, compartilhe praticas
exitosas e troque conhecimentos com representantes de outros tribunais e institui¢cdes de ensino de todo o
pais. Dentre os projetos a serem apresentados, estdo iniciativas relacionadas a promocao da equidade de
género, uso de tecnologia e inovagao, atendimento especializado a grupos vulneraveis, linguagem juridica
simplificada, e transformacdo digital no poder judicidrio. Essas apresenta¢des reforcam a imagem do
TJCE como uma instituicdo comprometida com a melhoria continua e o desenvolvimento de praticas

eficazes para a administracao da justica.

5. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

5.1. A contratagdo ora pretendida estd em consonancia com os objetivos estratégicos deste TJCE
(conforme Planejamento Estratégico 2030), visto que prevé o “Aprimoramento de Gestdo de Pessoas”, o
que ¢ imprescindivel para o funcionamento do TJCE no desempenho de suas atividades institucionais.
5.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual (2025), especificamente no
Codigo da Contratacdo TJICESGP_2025 0004.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. A empresa deve estar legalmente valida e com as certidoes de regularidade fiscal em dia;
6.2. Nos casos de atividades, ou parte delas, controladas ou de exercicio mediante autorizagdo prévia,
caberd a empresa a regularizagdo e obtencao de respectiva(s) licenga(s) ou registro(s);
6.3. Os profissionais designados para ministrar as agdes do evento devem ter formagdo e experiéncia
compativeis com area de demanda pretendida;
6.4. Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato ou instrumento equivalente e para a
manutengdo contratual, o atendimento das seguintes condigoes:
6.4.1. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH N° 4 DE
11/05/2016;
6.4.2. Nao ter sido condenado(a) por infringir as leis de combate a discriminacdo de raga ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12
de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;
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6.5. E essencial que se compreenda que, mesmo havendo um calendario de cursos, pode haver alteragdes
ao longo dos meses, isto em face de desisténcias, incompatibilidade de agenda, dificuldades de trafego ou
mesmo em decorréncia de cursos que precisam ser agendados com urgéncia, quando se trata, por

exemplo, da implantacdo de um novo sistema ou de uma atualizagdo legislativa.

7. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE
7.1. Na observancia do volume da necessidade e seu detalhamento, foram considerados:
7.1.1. Prazo de realizacdo do evento, considerando o horizonte temporal em que a capacitagdo
ofertada se apresenta;
7.1.2. Prazo de efetivagdo de inscricdes para participantes que possuem trabalhos a serem
apresentados no evento;
7.1.3. Quantidade de magistrados e servidores aptos a terem as inscrigdes contratadas;
7.2. Diante dos levantamentos realizados, foi possivel identificar a quantidade de 14 (catorze) pessoas,
entre magistrados e servidores, com a demanda que a necessidade impde, em funcdo dos colaboradores
que desenvolveram trabalhos cientificos € os submeteram para analise de apresentacdo em evento
nacional, bem como tiveram aprovacdo da Presidéncia para se deslocarem e participarem do evento,
conforme anexo unico do ETP. Assim, mostra-se o quantitativo mais aproximado que se pode relacionar
neste primeiro momento de estudo, podendo ser ajustado no momento de desenvolvimento do Termo de

Referéncia.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO
8.1. Para a contratagdo em tela, foram realizadas pesquisas, feitas pelo TICE, assim como pesquisa de
oferta de solucdes do mercado, com objetivo de identificar as diversas possibilidades ¢ a existéncia de
novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor supririam as necessidades do TICE. Conforme
j4 demonstrado, baseando-se no fato de que a demanda apresentada ocorre de forma unica e especifica,

temos:

8.1.1 Solugdo A: Contratacao de capacitagdo com turma exclusiva junto a empresa especializada:
8.1.1.2. Foi verificada a possibilidade de realizacdo de curso fechado no formato presencial ou
online. Porém, diante da importancia da troca de experiéncias entre gestores e profissionais de
diferentes orgaos e esferas governamentais, foi constatado que a realizagdo de curso fechado nao ¢
melhor solu¢do, uma vez que esse formato dificulta o compartilhamento de conhecimento com
membros de outras institui¢des e a possibilidade de formagao de redes de contato.

8.1.2. Solugdao B: Contratacdo de inscri¢des em evento de mercado consolidado, promovido por
entidade especializada;

8.1.2.1. Descricao da Solucao B: A contratacdo de inscricdes em evento nacional, de renome e
reconhecido, ja formatado e ofertado no mercado de forma consolidada e exclusiva, se mostra a
solucao de melhor escolha, visto que a capacitacdo possui todos os requisitos compativeis com a

necessidade apresentada, pois possui um limite temporal condizente com o imposto na solicitagdo de
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demanda e se caracteriza por abranger elementos elegiveis para o atendimento da capacitacdo dos
servidores.
8.2. Neste sentido, em evidéncia aos pontos apresentados, propde-se a contratagdo de 14 (catorze)
inscri¢des na edicdo 2025 do “Encontro de Administracdo da Justica — ENAJUS, promovido pelo

Instituto Brasileiro de Estudos e Pesquisas Sociais.

9. ESTIMATIVA DE VALOR
9.1. O objeto consiste na contratagao de 14 (catorze) inscrigdes no Encontro de Administragao da
Justica — ENAJUS 2025.
9.2. Considerando as diversas formas para atender a necessidade descrita neste documento, foram
considerados os valores ofertados no site do evento, os quais constituem duas modalidades de
inscrigdes. No caso do TJCE, tem-se 10 (dez) participantes na modalidade “congressista nao
estudante” e 4 (quatro) participantes na modalidade “congressista estudante”, conforme Oficio n°
227/2025/SEGOV, no referido processo.
9.3. Em evidéncia, ainda no que concerne a justificativa de prego, o Art. 23 da Lei 14.133/2021,
dispde que “Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel
estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o contratado devera
comprovar previamente que os precos estdo em conformidade com os praticados em contratagdes
semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para
outros contratantes no periodo de até¢ 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administracao,
ou por outro meio idoneo.”
9.4. Desse modo, fica estimado em R$ 7.900 (sete mil e novecentos) o valor da contratagdo, o qual
¢ compativel com o ofertado ao mercado de forma geral no site do evento, conforme descrito

abaixo:

Inscricao

MODALIDADE 1 - CONGRESSISTA NAO ESTUDANTE

R% 650,00

MODALIDADE 2 - CONGRESSISTA ESTUDANTE

-0

Fonte: https://doity.com.br/enajus2025

9.5. Portanto, na analise da possibilidade de atendimento da demanda, bem com a forma de
contratacdo e ingeréncia legal no que diz respeito a justificativa de preco, a compra se mostra

https://sei-adm.tjce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment...  6/11


https://doity.com.br/enajus2025

07/10/2025, 10:18 SEI/TJCE - 0291668 - Estudo Técnico Preliminar (ETP) - Capacitagao

razoavel, adequada e benéfica ao Tribunal de Justi¢a do Ceara.

10. SOLUCAO ESCOLHIDA
10.1. Considerando as analises das particularidades da necessidade, as possibilidades de atendimento
e levantamento de mercado, identificou-se como a melhor op¢do para solucdo da necessidade a
contratagao direta, pois se enquadra na hipotese de inexigibilidade de licitagdo prevista na alinea “f”
do inciso III do artigo 74 da Lei supramencionada. Observe-se:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos de: III -
contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagdo: f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal; § 3° Para fins do disposto no
inciso III do caput deste artigo, considera-se de notoria especializagao o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizacdo, apareclhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.
10.2. Na presente contratacdo, tem-se a inexigibilidade de licitagdo em razdo da inviabilidade de
competi¢ao por “notdria especializa¢ao” da contratada na area de informatica basica.

10.3. Sabe-se, consoante a doutrina, que um notdrio especialista ¢ o profissional ou empresa que nutre

(3 b

entre seus pares, ou seja, “..no campo de sua especialidade...” a partir do histoérico de suas
realizacdes, elevado grau de respeitabilidade e admiragdo no ramo, de modo que se “...permita inferir
que o seu trabalho ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagao do objeto do
contrato.”

10.4. Nessa toada, o destaque de qualquer profissional ou empresa na sua respectiva area, que pode
caracterizd-lo como especialista, configura suas peculiaridades, bem como seu desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicacdes, organizagdo, apareclhamento, equipe técnica, etc; atendendo,
assim, as necessidades da Administragdo Publica e a plena satisfacdo do objeto.

10.5. Desse modo, convém salientar que o objeto evidenciado para contratacdo, referente a
capacitagdo de servidores deste Tribunal - que contempla servicos técnicos especializados de natureza
notadamente intelectual quanto a elaboragdo de capacitagdo com temas relevantes e criteriosamente
desenvolvidos - ¢ salutar para formacao, treinamento, desenvolvimento e aperfeicoamento do corpo
de profissionais do TJICE.

10.6. No presente caso, a solucdo escolhida tomou principalmente como base os aspectos de servico
técnico especializado, singularidade do objeto vinculada a exclusividade do servigo e notoria
capacidade da empresa a contratar como pessoa juridica o IBEPES — Instituto Brasileiro de Estudos e
Pesquisas Socais, Fundado em 2011, ¢ uma entidade sem fins lucrativos constituida por pesquisadores

comprometidos com a geracdo de conhecimentos relevantes para a sociedade e com sua disseminagao
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nos meios académicos e na sociedade civil. Desde 2018, possui a qualificagdo como Organizacio da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), nos termos da Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999,
conforme certificado atribuido pelo Ministério da Justica. O IBEPES atua na promog¢do do
intercadmbio entre o conhecimento cientifico e as praticas organizacionais por meio de atuagdes de
pesquisa, formacao de capital humano, difusdo de conhecimentos e projetos de cooperagdo junto as
organizagdes publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos.

10.7. Assim, restando demonstrada a essencialidade e a adequabilidade do trabalho técnico de
qualidade da contratada com o objeto, torna-se inviavel a competicao e, consequentemente, inexigivel

a licitacdo nos termos da lei mencionada, sendo necessaria a via de contratacio direta.

11. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO

11.1. Avaliando a possibilidade e a pertinéncia do parcelamento do objeto para atendimento da
necessidade, considerou-se o tipo de objeto pretendido, assim como o0s aspectos técnicos, operacionais e
econdmicos, de modo que resultou na identificagdo de melhor op¢do em contratar lote Unico, pois
importa em:

11.1.1. Simplicidade na Gestdo Contratual,

11.1.2. Economia de Recursos Administrativos;

11.1.4. Coeréncia do Objeto;

11.1.5. Padronizagdo da solugdo e imagem do TJCE;

11.1.6. Facilitacao na Fiscalizagao; e

11.1.7. Pagamento unico facilitado mediante conclusdo do servigo.

12. DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. A solucdo indicada permitird o suprimento das necessidades, de modo a garantir, a0 menos

em relagdo a este insumo:
12.1.1. A principal motivagdo para a participacdo no EnAJUS 2025 ¢ a oportunidade de aprimorar a
gestdo administrativa e judiciaria no ambito do TJCE, por meio da capacitagdo em temas atuais e
inovadores. Esse evento representa um passo estratégico para desenvolver competéncias, como
adquirir novas habilidades e conhecimentos em praticas de gestdo publica, especialmente nas areas
de inovagdo, tecnologia e modernizagdo administrativa. Além disso, o evento promove o networking
e a colaboracdo, possibilitando o estabelecimento de contatos e parcerias com outros gestores
publicos, o que pode resultar na troca de experiéncias e na implementacdo de projetos conjuntos. A
exposicao de projetos no EnAJUS 2025 também ¢ crucial, pois cada trabalho apresentado representa
uma area de atuacdo do tribunal para a melhoria dos servigos de justica, garantindo direitos e

realizando a justica para a populagdo cearense.
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13.

14.

15.

16.

12.1.2. A participacdo no EnAJUS 2025 deve trazer varios resultados positivos para o TICE. Um dos
principais resultados esperados ¢ a implementagdo de boas praticas. A assimilagdo de técnicas e
metodologias inovadoras discutidas durante o congresso permitird a aplicagdo dessas boas praticas no
TICE, resultando em processos mais eficientes e eficazes. Outro resultado importante é o
fortalecimento da imagem institucional. A participacao ativa e a contribui¢do do TICE em um evento
de prestigio como o EnAJUS reforcam a imagem do tribunal como uma institui¢do proativa e
comprometida com a inovagdo e a exceléncia na gestdo publica. Por fim, espera-se um significativo
desenvolvimento profissional dos magistrados e servidores participantes. Ao participarem das
exposicoes, palestras e workshops, eles retornardo com uma visdo ampliada e atualizada sobre a
administracdo da justica, o que contribuira para seu desenvolvimento profissional e para a introdu¢ao

de novas iniciativas no TJCE.
PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELO TJCE

13.1. Para a execugdo e viabilidade da solugdo, ndo serd necessaria a adequacdo dos ambientes de
trabalho do 6rgdo, visto que a capacitagdo se dard em local disponibilizado pela contratada.

13.2. Providenciar o pagamento das inscrigdes.

13.3. Quanto a fiscalizagdo e gestdo, a solu¢do escolhida exige qualificacdo especifica para sua
promogao, sendo necessario:

13.3.1. O fiscal da contratagdo devera ser servidor do quadro do TJCE que atue como interessado na

demanda pretendida.

CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

14.1. Nao hé contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

DESCRICOES DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

15.1. O Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judicidrio do Estado do Cearda — PLSTJCE 2021-2026 —
¢ um normativo de planejamento que permite a institucionalizagdo de praticas de sustentabilidade,
visando, dentre outros objetivos, a racionalizagdo de gastos e de consumo por meio da construgio e
analise de indicadores e metas voltadas a pratica da sustentabilidade na Instituigdo.

15.2. Conforme o objeto e a natureza do evento, ndo hd impactos ambientais significativos a serem
relatados.

15.3. A prestacdo de servicos deve observar os critérios de sustentabilidade ambiental decorrentes de sua

execucdo, nos termos da legislagdo de regéncia e suas eventuais alteragoes.

CLASSIFICACAO DOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
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16.1. Nao ha necessidade de classificar estes Estudos Preliminares como sigilosos, nos termos da Lei n°

12. 527, de 2011 (Lei de Acesso a Informacao).

17. LEGISLACAO APLICAVEL AO OBJETO

17.1. O tipo de solucdo identificada como mais acertada para atendimento da necessidade atrai a
disciplina especifica das seguintes normas, que merecem atencdo na implementa¢do da
solucao:

17.2. Normas gerais e normas especiais de licitagdo e contratagdes publicas, em especial no que
concerne a gestao e a fiscalizacao de contratos;

17.3. Portarias e Resolu¢des do TICE;

17.4. A regulamentagdo da Lei 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

18. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO
18.1. Com base nas informagdes levantadas ao longo deste Estudo Técnico Preliminar, foi
identificada solugdo viavel de prosseguir e ser concretizada para atendimento da necessidade, na
medida em que:
18.1.1 A necessidade apontada ¢ clara e adequadamente justificada;
18.1.2 O atendimento esta alinhado com os objetivos estratégicos do oOrgdo e com os
programas/atividades inerentes ao TICE;
18.1.3 As quantidades estdo coerentes com os requisitos quantitativos e qualitativos que precisam ser
atendidos para resolugdo da necessidade identificada;
18.1.4 A analise de op¢des demonstra haver forma de atender ao demandado.
18.2. Os resultados pretendidos com a solucdo escolhida atendem aos requisitos apresentados e
agregam ganhos de eficiéncia administrativa.
18.3. Foram realizadas estimativas expeditas de pregos de mercado, a fim de que se permita avaliar,
aprovar e programar o provimento dos recursos necessarios ao longo de todo o periodo de
implantacdo da solugdo e os valores estimados mostram-se razoaveis € coerentes ao que a solucao
abrange
18.4. Diante do exposto, indica-se como vidvel e recomendado a contratacdo de 14 (catorze)
inscricdes no Encontro de Administragdo da Justica — ENAJUS 2025, realizado pela empresa

IBEPES - Instituto Brasileiro de Estudos e Pesquisas Sociais.

Fortaleza, data da assinatura digital

Equipe de Planejamento:
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