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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA
CENTRO DE FORMAGCAO DE SERVIDORES

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INFORMACOES BASICAS
Numero do processo: 8520983-81.2025.8.06.0000
Area da Demanda: Diretoria de Fiscalizacdo Trabalhista e Previdenciaria/Centro de Formagio de Servidores.

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da
demanda que consta no DOD/DFD, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdomica das solugdes
identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar a decisao de atendimento.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE:

1.1. A contratagdo ¢ necessaria para atendimento as demandas de formagdo e aperfeicoamento dos(as)
servidores(as) do TICE. Nesse cenario, o0 Conselho Nacional de Justica tem entendido que a exceléncia
sO sera alcangada com o investimento em cursos e para tanto determinou, no Capitulo V — Diretrizes
Orcamentarias e Financeiras da Resolu¢dao n°® 126, que “Os Tribunais com Escolas Judiciais a si
vinculadas incluirdo em seus orcamentos rubrica especifica para as necessidades especificas de
recursos materiais € humanos para cumprir esta resolucao”.
1.2. E essencial a constante melhoria da prestagio jurisdicional, a qual pode ser alcangada por meio da
formacao continuada e do aperfeicoamento dos servidores. Para que esse processo seja concretizado,
sd0 necessarias acdes como participagdo em eventos de renome nacional ja consolidados, contratacao
de pessoas fisicas capacitadas ou de pessoas juridicas que contem com profissionais com expertise na
area almejada, reconhecidos em sua area de conhecimento.
1.3. Nesse sentido, o Poder Judiciario do Estado do Ceara mantém diversos contratos administrativos
relacionados a prestacdo de servicos com dedicagao exclusiva de mao de obra. Nos processos de
contratagdo que os originaram, foram implementados, de forma reiterada ao longo dos anos, uma
mesma estrutura de planilha de custos para a formagdo dos pregos. Embora usual, essa metodologia
ndo reflete, diante das crescentes complexidades das contratagdes atuais, todas as especificidades
financeiras relacionadas a esse tipo de ajuste.
1.4. Essa limitagdo pode comprometer a adequada estimativa dos valores e pode afetar diretamente a

eficiéncia, a transparéncia e a seguranca dos processos de contratacdo. Diante disso, evidencia-se a
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necessidade de capacitar os servidores responsaveis pela elaboracdo e analise das planilhas de custos,
de modo a promover ajustes metodoldgicos, garantir maior aderéncia as boas praticas € ao marco
legal vigente, bem como assegurar maior precisdo e confiabilidade na definicdo dos precgos
contratuais.

1.5. Registre-se, ainda, que a Lei Federal n° 14.133/2021 estabelece o planejamento como principio
fundamental das contratagcdes publicas, impondo & Administragdo o dever de adotar praticas que
assegurem eficiéncia, efetividade e alinhamento estratégico a gestdo publica. Ao enfatizar a
necessidade de processos bem estruturados, a lei busca prevenir desperdicios, retrabalhos e
inconsisténcias que possam comprometer a adequada alocacao de recursos publicos.

1.6. Nesse contexto, o desenvolvimento do conhecimento técnico dos servidores responsaveis pela
elaboragdo e analise das planilhas de custos revela-se elemento essencial para a consolidagdo de uma
governanga orientada a resultados, conferindo maior seguranga, transparéncia e racionalidade as
contratagdes realizadas pelo Poder Judiciario do Estado do Ceara.

1.7. Além disso, a necessidade em estudo apresenta os seguintes aspectos:

1.7.1. Periodicidade da necessidade: a contratacdo encontra-se necessaria no momento oportuno,
estando prevista no Plano Anual de Contratagdes 2025, codigo TJICESGP 2025 0053, sendo
incerta para momentos futuros.
1.7.2. A necessidade devera ser suprida até 13 de outubro. Locais da execucao: evento presencial
a ser realizado em Fortaleza - CE.
1.7.3. Quantidade de servico: 21 (vinte e uma) inscri¢des destinadas a servidores(as) que atuam na
Diretoria de Fiscalizagao Trabalhista e Previdenciaria do TJCE, na Secretaria de Gestao de
Pessoas (SGP), Secretaria de Administracdo e Infraestrutura (SEADI), Secretaria de Tecnologia
(SETIN) e Consultoria Juridica (CONJUR).
1.7.4. Disponibilidade dos servigos: o evento serd realizado presencialmente nos dias 14, 15, 16 e
17 de outubro de 2025 em Fortaleza — CE.

1.8. Havendo a contrata¢dao que atenda essa demanda, o TJCE contard com o melhor aperfeicoamento e
atualizagdo de seus servidores. Enfatiza-se que, caso contrario, ocorrera o risco de defasagem da
maquina publica, o que pode afetar até mesmo a qualidade e disponibilidade da atividade fim.

2. ANALISE DE SOLUCOES ANTERIORES

2.1. Nao ha contratacdo anterior que seja compativel com a necessidade apresentada, assim nao tendo
parametros de contratagdes internas para comparagao preliminar.

3. FORMAS DE ATENDIMENTO DA NECESSIDADE

3.1. Diante das particularidades da necessidade identificada, além de informagdes técnicas obtidas,
foram consideradas, para a solu¢do da necessidade identificada, os seguintes meios:

3.1.1. Solugao A: Credenciamento;

3.1.1.1. Descrig@o da Solug¢@o A: Foi considerada a opgdo que trata do chamamento de profissionais
ou empresas que ja estejam credenciadas em banco previamente estabelecido pelo TJCE, por meio de
licitagao publica. No entanto, atualmente ndo ha banco composto disponibilizado por este Tribunal
que componha a modalidade de credenciamento.

3.1.2. Solugdo B: Treinamento interno realizado por servidor(a) efetivo(a);
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3.1.2.1. Descri¢ao da Solu¢do B: Foi analisada a possibilidade de promogao de treinamento por meio
de servidor efetivo para prestar orientacdes a unidade demandante. Porém, foi constatado que os
proprios servidores que poderiam prover a capacitacdo sao os que necessitam de atualizacdo e
aprimoramento em relagdo ao tema proposto. Desta forma, ndo héa possibilidade de realizar acao
interna que atenda a necessidade em sua totalidade.
3.1.3. Retardamento ou atendimento provisorio por solugdo alternativa
3.1.3.1 O adiamento da solu¢do ou o uso de solugdes provisdrias foi considerado, mas descartado.
Isso porque sdo imprescindiveis acdes que promovam conhecimentos técnicos que evitem a
inadequada estimativa dos valores nas contratagcdes, o que pode afetar diretamente a eficiéncia, a
transparéncia e a seguranga dos processos de contratagao.
3.1.4. Contratacdo de inscricdo em evento de mercado consolidado, promovido por entidade
especializada.
3.1.4.1. Ao final da andlise, identificou-se que a melhor alternativa ¢ a contratagdo de inscricdo em
evento ja formatado e ofertado no mercado, realizado por empresa especialista que dispde de
profissionais com expertise no assunto demandado. Foi realizada pesquisa de mercado que evidencia
a tendéncia, indicando a necessidade da contratagdo da inscrigdo em evento, visto que essa ¢ uma
escolha estratégica e essencial para atualiza¢do do Poder Judiciario, bem como se mostra a melhor
forma de atendimento considerando as variaveis apresentadas.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Esta demanda se relaciona ao aperfeicoamento de servidores, de modo que se mostra aderente ao
Planejamento Estratégico do Tribunal de Justiga do Ceara 2030, pois a capacitagao tem como foco
principal aprimorar os conhecimentos dos servidores(as) sobre elaboragdo e andlise de planilhas de
formacgdo de custos em contratagdes de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra. A
solugdo visa suprir a lacuna identificada e dotar os servidores de instrumentos técnicos adequados
ao desempenho de suas atribui¢des, estando ligada ao objetivo estratégico “Aprimorar a Gestdo de
Pessoas”.

4.2. A correta elaboragdo de planilhas de custos e a adequada formagao de pregos sdo etapas
fundamentais para garantir a eficiéncia, a legalidade e a competitividade nos processos de
contratacdo publica. Nesse contexto, o curso “Elaboracio da nova Planilha de Custos,
Formacao de Precos e Terceirizacio — Completo e Totalmente Pratico”, promovido pela
Escola de Administracdo e Treinamento Ltda - Esafi, torna-se uma oportunidade essencial para
profissionais que atuam nas areas de licitagdes, contratos, contabilidade, juridico, controladoria e
auditoria na administragdo publica. Com uma abordagem completa e pratica, o curso tem como
objetivo capacitar os servidores publicos a solucionar situagdes e problemas decorrentes da
interpretagdo da legislagdo referente a formacao do prego dos contratos publicos e da manutencao
do equilibrio econdémico-financeiro. Serdo apresentados também os entendimentos e as
interpretagdes relacionados as normas, com destaque para aquelas realizadas por 6rgdos de
controle, Poder Judicidrio e Advocacia Publica. Tudo isso de forma totalmente pratica, em que o

instrutor utilizara planilhas para calculos em tempo real, praticando junto aos alunos.
5. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

5.1. A contratagdo ora pretendida estd em consonancia com os objetivos estratégicos deste TICE
(conforme Planejamento Estratégico 2030), visto que prevé “Aprimoramento de Gestao de Pessoas”,
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o que ¢ imprescindivel para o funcionamento do TJCE no desempenho de suas atividades
institucionais.
5.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, especificamente no
Codigo da Contratagao TICESGP_2025 0053.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. A empresa ou profissional deve possuir estrutura e experiéncia em atividades compativeis com
0s servigos objeto deste estudo;
6.2. Nos casos de atividades, ou parte delas, controladas ou de exercicio mediante autorizagdo prévia,
caberd a empresa a regularizagdo e obtencao de respectiva(s) licenga(s) ou registro(s);
6.3. Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e para a manutencdo contratual, o
atendimento das seguintes condigdes:
6.3.1. Nao possuir inscri¢ao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH N° 4
DE 11/05/2016;
6.3.2. Nao ter sido condenada, a PRESTADORA DE SERVICOS ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do
artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga
o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;

6.4. E essencial que se compreenda que, mesmo havendo um calendario de cursos, pode haver
alteracdes ao longo dos meses, isto em face de desisténcias, incompatibilidade de agenda,
dificuldades de trafego ou mesmo em decorréncia de cursos que precisam ser agendados com
urgéncia, quando se trata, por exemplo, da implantagdo de um novo sistema ou de uma atualizagao
legislativa.

7. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE

7.1. Na observancia do volume da necessidade e seu detalhamento, foram considerados:
7.1.1. Prazo de realizagdo do curso, considerando o horizonte temporal em que a capacitagdo
ofertada se apresenta;
7.1.2. Quantidade de servidores aptos a participarem de curso presencial e que desenvolvam
atividades relacionadas a planilhas de custos e terceirizagao;
7.2. Diante dos levantamentos realizados, foi possivel identificar a quantidade de 21 (vinte e um(a))
servidores(as) aptos a participarem de evento especializado, mostrando-se o quantitativo mais
aproximado que se pode apresentar neste primeiro momento de estudo, podendo ser ajustado no
Termo de Referéncia.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

8.1. Para a contratagdo em tela, foram pesquisados processos similares anteriores, feitos pelo
TJCE e por outros 6rgdos e entidades, assim como pesquisa de oferta de solu¢des do mercado,
com objetivo de identificar as diversas possibilidades e a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor supririam as necessidades do TICE:

https://sei-adm.tjce.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento...  4/9



07/10/2025, 10:04 SEI/TJCE - 0319652 - Estudo Técnico Preliminar (ETP) - Capacitagdo

8.1.1. Apos analise da demanda, verificou-se a possibilidade de contratagdo de capacitagdo por
meio de turma exclusiva, no formato presencial ou online. Contudo, considerando a relevancia
do contato com novas tendéncias voltadas as contratagdes publicas, a realizagao de curso
fechado ndo se apresenta como a alternativa mais adequada. Ademais, tal modalidade
restringe o compartilhamento de conhecimentos com representantes de outras institui¢des,
além de limitar a formagao de redes de contato e a ampliagdo de parcerias interinstitucionais.

8.1.2. A contratagdo de inscricdes em evento nacional, de reconhecida relevancia e promovido
por entidade especializada, configura-se como a solugdo mais adequada para a presente
demanda. Trata-se de evento consolidado no mercado, ja estruturado e amplamente ofertado, o
que garante credibilidade e qualidade na formagdo oferecida. Ademais, a capacitacao
contempla todos os requisitos necessarios ao atendimento das necessidades institucionais,
abrangendo os elementos indispensaveis para o aperfeicoamento profissional dos servidores.

9. ESTIMATIVA DE VALOR

9.1. Considerando as diversas formas para atender a necessidade descrita neste documento, foram
considerados os valores apresentados na proposta comercial anexada ao processo, R$ 83.832,00
(oitenta e trés mil oitocentos e trinta e dois reais). Esses valores estdo condizentes com o preco das

Precos e Terceirizagdao. Destacamos que foi aplicado desconto nos valores apresentados na proposta.

g
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Elaboragdo da nova Planilha de Custos, 7] Préxima turma
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FORTALEZA, CE

Completo e Totalmente Pratico

Estimativa do custe da contratagdo, passe a passe para a elaberagao da planilha
de forma prética, andlise critica da exequibilidade da proposta na licitagaio e a
correta formagGo de precos na Administracao Publica

Clique ogui pora ver mais datos

CLIQUE AQUI E INSCREVA-SE

Investimente

RS 4.990,00

Incluso: Certificado de conduséo,

Prof. Jodo Luiz Domingues: Auditor Federal de Finangos e Controle no
Ministéric da Transparéncio e Controlodorio-Geral de Unigo (CGU). E
professor na Escolo Nadonal de Administrogto Puiblica (Enap) e Instrutor da
CGU. Atua com licitagBes pdblicas hd 10 anos @ é especialista em Geslgo
" Publica pela Enop & em Orgomente Piblico pelo Instituto Serzedelle Corréa

r (I5C), com otuclizoggo em Direito Administrotive - foco em licitogdo e
contrato, pela PUC/MG.

meochila executiva, material
diddtico, kit do aluno, coffee-break
e almogo.

Carga Hordria: 28 horas

Duragie: 4 dins

Hordrio: 08h30 as 16h30

LOCAIS E

¥ Certidoes Esafl

TURMAS

10. SOLUCAO ESCOLHIDA

10.1. Apos as andlises das particularidades da necessidade e das possibilidades de atendimento, identificou-se
como a melhor op¢do para solucdo da necessidade a contratacdo por inexigibilidade, pois se enquadra na
hipotese de inexigibilidade de licitagdo prevista na alinea f do inciso III do artigo 74 da lei supramencionada.

Observe-se:
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Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicio, em especial nos
casos de: III - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagdo: f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; § 3° Para fins do
disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial

e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

10.1.1. Na presente contratacdo, tem-se a inexigibilidade de licitacdo em razdo da inviabilidade de
competicao por “notéria especializacdo” da contratada na area de comunicagao.

10.1.2. Sabe-se, consoante a doutrina, que um notorio especialista ¢ o profissional (ou empresa) que nutre

3 bl

entre seus pares, ou seja, “..no campo de sua especialidade...”, a partir do histérico de suas realizagdes,
elevado grau de respeitabilidade e admiracdo no ramo, de modo que se “...permita inferir que o seu trabalho ¢
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao do objeto do contrato™.

10.1.3. Nessa toada, o destaque de qualquer profissional (ou empresa) na sua respectiva area, que pode
caracteriza-lo como especialista, configura suas peculiaridades, bem como seu desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica etc.; atendendo, assim, as
necessidades da Administracdo Publica e a plena satisfacdo do objeto.

10.1.4. Desse modo, convém salientar que o objeto evidenciado para contratacdo, referente a capacitacao de
servidores deste Tribunal - que contempla servicos técnicos especializados de natureza notadamente
intelectual quanto a elaboracdo de capacitacdo com temas relevantes e criteriosamente desenvolvidos - €
salutar para formacao, treinamento, desenvolvimento e aperfeigoamento do corpo de profissionais do TJCE.
10.1.5. No presente caso, a solucdo escolhida tomou principalmente como base os aspectos de servigo técnico
especializado, singularidade do objeto vinculada a exclusividade do servigo e a notoriedade da especialista a
ser contratada, a empresa — Escola de Administracdo e Treinamento Ltda — Esafi, CNPJ 35.963.479/0001-46.
A Esafi capacita exclusivamente 6rgaos publicos, empresas estatais e o Sistema S, trazendo até seus
servidores e colaboradores as melhores praticas, dotando-os de ferramental tedrico-pratico que visa auxiliar
tomadas de decisdo cada vez mais seguras face a complexidade das demandas da gestdo publica moderna. Ja
sio mais de 100 mil alunos treinados distribuidos pela América do Sul e Africa de lingua portuguesa. A
ESAFI possui mais de 80 temas distribuidas em 6 areas tematicas de conhecimento. O trabalho de exceléncia,
marcado pela seriedade e comprometimento, com um modelo de gestdo moderno e atual, atendendo a mais
de 3.000 instituigdes ao longo destes 35 anos, um corpo docente altamente especializado com livros e revistas
editadas e mais de 100 mil alunos capacitados, atestam a notéria especializacao da Esafi, consolidando-nos
como uma das maiores e mais tradicionais escolas de capacitacdo do segmento do Brasil.

11. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO

11.1. Avaliando a possibilidade e a pertinéncia do parcelamento do objeto para atendimento da
necessidade, considerou-se o tipo de objeto pretendido, assim como os aspectos técnicos,
operacionais e econdmicos, de modo que resultou na identificacdo de melhor opgdo em licitar lote
unico, pois importa em:

11.1.1. Simplicidade na Gestao Contratual,
11.1.2. Economia de Recursos Administrativos;
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11.1.3. Coeréncia do Objeto;
11.1.4. Padronizacao da solucao e imagem do TJCE;
11.1.5. Facilitagao na Fiscalizagao.
11.1.6. Pagamento unico facilitado mediante conclusdo do servico.
11.2. Em razdo da alta heterogeneidade do servico de treinamento prestado na forma de
evento, torna-se dificil realizar uma andlise de viabilidade técnica ou de vantajosidade
econdmica, conforme orientagdo do art. 47, inciso II, e §1°, sendo, portanto, indesejavel o

parcelamento do presente objeto.

12. DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. A solucdo indicada permitird o suprimento das necessidades, de modo que garanta, a0 menos em
relacdo a este insumo:
12.1.1. Maior precisdo e transparéncia na estimativa de custos das contratagdes;
12.1.2. Mitigacao de riscos decorrentes de erros de calculo ou de interpretagdes equivocadas;
12.1.3. Fortalecimento da seguranca juridica e da economicidade nos processos de contratagao;
12.1.4. Padronizacdo e aprimoramento das analises realizadas, refletindo diretamente na qualidade das
decisOes administrativas;
12.1.5. Valorizagdo e desenvolvimento profissional dos servidores envolvidos, com impacto positivo na
eficiéncia institucional.
12.2. Assim, a medida proposta permitira ganhos técnicos significativos, assegurando que o Poder
Judiciario do Estado do Ceara disponha de corpo técnico capacitado para planejar e instruir
contratagdes de forma mais segura, eficiente e transparente, em consonancia com os principios da

administracdo publica e com o interesse publico.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

13.1. Para a execucao e viabilidade da solug¢dao, ndo serd necessaria a adequagdao dos ambientes de
trabalho do 6rgdo, visto que a capacitacao se dard em local disponibilizado pela contratada.

13.2. Seréd necessario, contudo, providenciar o pagamento das inscricdes em tempo habil, com certa
antecedéncia a data de inicio do evento.

13.3. Quanto a fiscalizacdo e gestdo do contrato, essa aquisi¢cao em estudo exige qualificagdo especifica
para recebimento e analise.

13.4. O fiscal da contratacdo devera ser servidor do quadro do TICE que atue como interessado na
demanda pretendida.

14. CONTRATAC()ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
14.1. Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

15. DESCRICOES DE POSSIiVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

15.1. Seguindo o Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario do Estado do Ceard — PLS-TJCE
2021-2026 — que ¢ um normativo de planejamento que permite a institucionalizagcdo de
praticas de sustentabilidade, visando, dentre outros objetivos, a racionaliza¢do de gastos e de
consumo por meio da construgdo e analise de indicadores e metas.

15.2. A empresa deverd possuir a licengas ambientais condizentes com a sua atividade produtiva e

estar em dia com as respectivas licencas;
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15.3. Os produtos devem observar os critérios de sustentabilidade ambiental decorrentes de sua
fabricacdo, nos termos da legislacdo de regéncia e suas eventuais alteragdes;

15.4. As empresas poderdo comprovar (por outros meios de prova validos e regulares admitidos pelo
direito) que seus produtos atendem aos requisitos de sustentabilidade ambiental (Acordao no.
508/2013 — TCU Plenario; Acérdao no. 2.403/2012 — TCU - Plenario ¢ Aco6rddo no.
1.929/2013 — TCU — Plenério).

15.5. Os residuos decorrentes dos produtos cotados deverdo ter destinacdo ambiental
adequada, como coleta seletiva nas unidades do TICE.

16. CLASSIFICACAO DOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

16.1. Nao ha necessidade de classificar estes Estudos Preliminares como sigilosos, nos termos da Lei
n°® 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informagao).

17. LEGISLACAO APLICAVEL AO OBJETO

17.1. O tipo de solucdo identificada como mais acertada para atendimento da necessidade atrai a
disciplina especifica das seguintes normas, que merecem aten¢cdo na implementacdo da
solucao:

17.2. Normas gerais ¢ normas especiais de licitagdo e contratagdes publicas, em especial no que
concerne a gestdo e a fiscalizagdo de contratos;

17.3. Portarias e Resolucoes do TICE;

17.4. A regulamentagdo da Lei 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

18. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

18.1. Com base nas informacdes levantadas ao longo deste Estudo Técnico Preliminar, foi
identificada solucao viavel de prosseguir e ser concretizada para atendimento da necessidade,
na medida em que:

18.1.1. A necessidade apontada ¢ clara e adequadamente justificada;

18.1.2. O atendimento estd alinhado com os objetivos estratégicos do 6rgdo e com os
programas/atividades inerentes ao TJCE;

18.1.3. As quantidades estdo coerentes com os requisitos quantitativos e qualitativos que
precisam ser atendidos para resolugdo da necessidade identificada;

18.1.4. A analise de opgdes demonstra haver forma de atender ao demandado.

18.2. Os resultados pretendidos com a solug@o escolhida atendem aos requisitos apresentados
e agregam ganhos de eficiéncia administrativa;

18.3. Foram realizadas estimativas expeditas de pre¢os de mercado, a fim de que se permita
avaliar, aprovar e programar o provimento dos recursos necessarios ao longo de todo o
periodo de implantagcdo da solugdo e os valores estimados mostram-se razoaveis e coerentes
ao que a solugdo abrange;

18.4. Diante do exposto, indica-se como vidvel e recomendada a contratagdo de 07 (sete)
inscri¢des para o curso “Elaboracdo da nova Planilha de Custos, Formagdo de Precos e
Terceirizagdo - Completo e Totalmente Pratico, organizado pela empresa ESAFI.

Data da assinatura eletronica

Equipe de Planejamento:
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