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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (DEMO) NA
AREA DE TECNICO EM SECRETARIADO

OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia visa descrever detalhadamente a pretensdo de contratacdo de
prestacao de servigos continuados com dedicag@o exclusiva de mao de obra na area de Técnico em

Secretariado, nos termos e quantidades adiante detalhados.

1.2. Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, uma vez que podem ser
especificados de forma objetiva - por padrdes usuais do mercado e de natureza continuada, conforme

justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo original de vigéncia da contratacdo pretendida ¢ de 36 (trinta e seis) meses, contados da data
da sua assinatura, sendo permitida a prorrogagdo, nos termos do art. 107 da Lei Federal n°

14.133/2021, e conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

2.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da

contratacao.
FUNDAMENTACAO

3.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia s@o uma necessidade continuada para o bom
funcionamento do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJCE, ja que sdo relacionados as
necessidades permanentes, sendo recomendada sua execugdo indireta, por ser mais conveniente e

econdmico, o que se soma ao fato do TJCE nao possuir estrutura propria para esse fim.

3.2. Conforme constante nos Estudos Técnicos Preliminares, tal entendimento encontra amparo inclusive

no Planejamento Estratégico do Tribunal.
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A fundamentacdo da contratacdo, incluindo o detalhamento da necessidade que da suporte aos
quantitativos requisitados, encontra-se descrita e detalhada nos Estudos Técnicos Preliminares,

apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1.

4.2.

4.3.

44.

Conforme detalhado nos Estudos Técnicos Preliminares, os servigos pretendidos sdo essenciais e
garantem a manutencao das atividades do TJCE, ja que s@o indiretamente relacionados a atividade
fim do Poder Judiciario, que necessita de atividades internas nas areas administrativas para garantir a
continuidade dos servigos prestados, o que assegura o perfeito funcionamento de suas estruturas ¢ a

prestacdo de jurisdigdo aos cidadaos atendidos.

Os servigos objeto deste Termo de Referéncia permitem que a prestagdo de servigos de Técnico em
Secretariado com regime exclusivo de mio de obra, abrangendo exclusivamente unidades
administrativas do Poder Judiciario Cearense, combine-se as atividades exercidas pelos servidores do
orgao de modo que, em conjunto, signifique o pleno atendimento as demandas de atividades internas
das areas administrativas, garantindo continuidade dos servigos prestados nas areas de apoio indireto,
a fim de entregar condigdes para os trabalhos requeridos e para a boa prestacdo jurisdicional, por

decorréncia.

Os servicos objeto deste Termo de Referéncia se mostram aptos a resolver a necessidade de servigos
de natureza acessoria, especificamente em atividades de Técnico em Secretariado, pelo periodo da

contratagao.

Os servigos deverdo ser prestados de acordo com os quantitativos e valores constantes da TABELA

1.

CARGA QUANTIDADE VALOR MAXIMO TOTAL MAXIMO
ITEM ESPECIFICAGAO DO SERVIGO SALARIO BASE HORARIA POSTOS UNITARIO MENSAL | MENSAL POR POSTO
SEMANAL (R$) (R$)
1 TECNICO EM SECRETARIADO (CBO: 3515-05) R$ 4.509,27 44H 155 R$ 12.422,96 R$ 1.925.558,80
TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA 155 R$ 1.925.558,80
PROVISAO (5,00% DA MAO DE OBRA) R$ 96.277,94

TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA + PROVISAO (5,00%
DA MAO DE OBRA)

R$ 2.021.836,74

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO PARA 36
MESES

R$ 72.786.122,64

Tabela 1 — Quantitativos e Valores

TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS DE SECRETARIADO

Pag. 2/30



TJCE

Tribunal de Justica
= sbacds oo Cesrs

5. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

. A PRESTADORA DE SERVICOS deve possuir aptidio para a execucdo dos servigos em

caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com objeto deste Termo de Referéncia.
Capacidade e disponibilidade para emitir notas fiscais de servigos.

A PRESTADORA DE SERVICOS deve alocar nas atividades somente trabalhadores com vinculos

formais e necessariamente segurados do Instituto Nacional de Seguridade Social.

A PRESTADORA DE SERVICOS devera utilizar somente as formas juridicamente validas para a
vincula¢do dos trabalhadores e promover sua gestdo de modo responsavel, com atendimento pleno

das normas e direitos trabalhistas e prevengao de riscos e acidentes de trabalho;

Nos casos de atividades, ou parte delas, controladas ou de exercicio mediante autorizagdo prévia,

cabera a empresa a regularizagdo e obtengdo de respectiva(s) licenga(s) ou registro(s);

Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato ¢ para a manutengdo contratual, o

atendimento das seguintes condi¢des:

5.6.1.Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢Oes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH N° 4
DE 11/05/2016;

5.6.2.Ndo ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convengdes da OIT nos 29 e 105;

5.7. APRESTADORA DE SERVICOS devera comprovar, no inicio da prestagdo dos servicos e a cada

5.8.

prorrogacdo contratual, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei

no 8.213/1991.

Na medida em que se trata de contratag@o de servigos de Técnico em Secretariado, adicionalmente a
empresa devera comprovar os requisitos de qualifica¢do minima dos empregados alocados na

prestacdo dos servigos.

6. DESCRICAO DOS SERVICOS
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6.2.

6.3.

6.4.
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Inicio da execu¢do do objeto (previsdo): a partir de 1° de agosto de 2025, conforme conclusdao do

procedimento licitatorio.

A prestacdo dos servigos tera inicio independentemente da entrega do fardamento, que podera ser

fornecido até 45 dias apds o inicio da prestagao.

Os servicos ndao abrangem o fornecimento e aplicacdo de materiais e equipamentos de

responsabilidade da PRESTADORA DE SERVICOS, necessarios aos objetivos dos servigos.

Os servigos serdo considerados executados com a maxima qualidade pela PRESTADORA DE

SERVICOS desde que atenda a seguinte frequéncia de atividades:

Postos Distribuicio semanal Carga horaria

Técnico em Secretariado Segunda a Sexta-feira 44h

6.5.

6.6.

As atividades previstas deverao ser realizadas, em regra, no horario das 8h as 18h, de segunda a quinta-
feira, e das 8h as 17h as sextas-feiras, atendendo também peculiaridades de horarios extraordinarios,
que serdo previamente ajustados pelas partes, mediante flexibilizacdo da prestacdo de servigos e
utilizacdo de banco de horas com os empregados envolvidos, ficando vedado, em qualquer hipdtese,

o trabalho noturno.

A PRESTADORA DE SERVICOS devera distribuir e gerenciar horarios dos seus recursos humanos

de forma a ndo extrapolar a jornada maxima legal e contratual.

7. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Os locais de prestacao dos servigos sdo os constantes na relacao de unidades anexa.

Pode ocorrer mudanca de enderego na mesma cidade, sem que este tipo de ajuste determine impacto

modificativo no preco dos servigos.

Caso eventual modificagdo de endereco ou estrutura determine impacto no quantitativo dos servigos,

far-se-a a respectiva adequagao de valor.

Internamente no enderego de prestacdo de servigos, a PRESTADORA DE SERVICOS devera
direcionar seus trabalhadores aos locais onde sejam necessarias as atividades, ndo havendo garantia

de localizag@o unica ou exclusiva para a PRESTADORA DE SERVICOS ou seus trabalhadores.
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8. CRACHAS E UNIFORMES

8.1.

8.2.

Os empregados da PRESTADORA DE SERVICOS deverao portar crach4 funcional da empresa,
com foto recente, e usar uniformes, por ela fornecidos e previamente convencionados com o TJCE,
que deverdo ser padronizados, completos e compativeis ao tipo de servigo, contendo identificagdo da

PRESTADORA DE SERVICOS, com pelo menos as seguintes pegas do vesturio:

8.1.1. Terno masculino/feminino completo (blazer e cal¢a): Blazer, na cor preta, forrado
internamente (inclusive na manga), de boa qualidade, com emblema da empresa bordado no lado
superior esquerdo, com 02 (dois) bolsos inferiores. Calga, no estilo social, com ziper na cor preta ¢
com passadores de cinto. Tipo de Tecido: 81% Poliéster 13% Viscose, 6% Elastano. Tipo: Blazer E
Calga. Quantidade de Bolsos: 6Tamanho: Sob Medida. Caracteristicas Adicionais: Manga Com 4
Botdes Em Cada Lado.

8.1.2. Camisa social masculina/feminina: No estilo social, em tecido manga longa, com gola
entretelada, na cor branca, com botdes nos punhos ¢ emblema da empresa bordado no lado superior

esquerdo. Fardamento masculino/feminino.

8.1.3. Sapato social (par):

8.1.3.1. Masculino: Tipo esporte fino/social, de couro, na cor preta e de boa qualidade.
Caracteristicas Adicionais: Com Cadargco. Tamanho: Variado. Material Sola: Borracha

Antiderrapante. Material Cadargo: Algodao. Material: Palmilha Couro.

8.1.3.2. Feminino: Tipo esporte fino/social, de couro, na cor preta e de boa qualidade. Material

Sola: Couro. Tamanho: Sob Medida. Caracteristicas Adicionais: Salto Baixo Modelo: Scarpin.

8.1.4. Meia social masculina (par): Tipo social, na cor preta e de boa qualidade. Material: 100%

Poliamida. Tamanho: Grande. Caracteristicas Adicionais: Cano Longo.

8.1.5. Cinto masculino: Em couro, na cor preta, sem costura, fivela em metal, com garra regulavel.

Fornecer no inicio da prestagdo dos servicos € a cada 6 (seis) meses, aos(as) trabalhadores(as)

contratados(as):

8.2.1. 2 (dois) ternos masculinos/femininos completos (blazer e calca);

8.2.2. 4 (quatro) camisas sociais masculinas/femininas;

8.2.3. 2 (dois) pares de sapatos sociais masculinos/femininos;
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8.2.4. 4 (quatro) pares de meias sociais masculinas;
8.2.5. 1 (um) cinto masculino.

8.3. Nao obstante a previsao de periodicidade acima pontuada, que tem a finalidade precipua de orientar a
estimativa orcamentaria da contratagdo, cabera 8 PRESTADORA DE SERVICOS garantir que seus
empregados se apresentem sempre com uniformes em boas condi¢des de uso, transmitindo, assim,

uma imagem profissional e representativa do TJCE.

8.3.1. Logo, independentemente das estimativas de custos direcionadas aos fardamentos, constitui
obrigagio da PRESTADORA DE SERVICOS promover as substituicdes devidas de pegas

gastas ou em estados improprios.

8.3.2. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS substituir imediatamente os uniformes que

apresentarem defeitos ou desgastes, sem qualquer custo adicional para o TJCE.

8.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-

0s sempre que estiverem apertados.

8.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

8.6. Nao podera a empregadora repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme aos seus
empregados, salvo por reposicdo resultante de extravio ou mau uso dos uniformes, quando

devidamente comprovado.
ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E QUALIFICACAO MINIMA DA MAO DE OBRA

9.1. Os trabalhadores alocados pela PRESTADORA DE SERVICOS deverdo possuir capacitacdo
minima para o exercicio das atividades nos ambientes do TJCE, o que contempla, ao menos, o

dominio da lingua portuguesa lida e falada e nog¢des basicas de matematica.

9.2. Adicionalmente, a categoria contratada no objeto desse Termo de Referéncia devera possuir os

seguintes requisitos de qualificacdo e desempenhar as seguintes atividades.
9.2.1.Técnico em Secretariado
9.2.1.1. Requisitos de qualificacio:

a) certificado de conclusdo de ensino médio;

b) certificado de conclusdo de Curso de Secretariado, em nivel técnico, reconhecido pelo MEC;
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c¢) possuir conhecimento em informatica, com manejo de softwares para escritdrio, como editores de

textos, planilhas de calculos, navega¢@o na internet, correio eletronico;

d) ter senso de organizacdo, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de compreensao;

e) demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugdo das atividades.

9.2.1.2. Resumos das atividades:

g)

h)

Secretariar os gestores das unidades: administrar a agenda, marcando e cancelando
compromissos; despachar e colher assinaturas; dar suporte em reunioes;

Revisar textos e documentos: ajustar os textos a redacao técnica, corrigindo-os, estruturando-os
logicamente e preparando-os para divulgagdo; redigir memorandos, cartas, oficios, informacdes
e afins; preparar planilhas e elaborar apresentacdes; elaborar atas, pautas e relatorios;

Analisar e classificar documentos e arquivos;

Planejar e coordenar a execucdo de tarefas: planejar atividades; ordenar, priorizar e distribuir
tarefas; preparar escalas de trabalho; controlar o uso e requisitar material de expediente; preparar
viagens; agendar compromissos e reunides;

Comunicar-se: enviar expedientes para publicacdo no Diario da Justiga Eletronico; divulgar
informagdes da unidade; proporcionar acesso as informacdes as pessoas com deficiéncia; atender
e efetuar chamadas telefonicas, anotando e transmitindo recados; utilizar video e teleconferéncia;
utilizar processos de impressdo; prestar informacgdes a usuarios internos e externos sobre a
tramitagdo de processos administrativos;

Controlar correspondéncia fisica, eletronica e outros tipos de comunicagdo: receber, protocolar,
registrar, enviar e triar correspondéncia; operar o malote digital;

Gerir suprimentos da unidade: levantar as necessidades de material; requisitar, conferir, receber
e providenciar o adequado acondicionamento do material;

Desempenhar outras atividades correlatas, nos termos da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes.

9.3. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

9.4. Deverdo os trabalhadores receberem capacitagdes técnicas e comportamentais pela PRESTADORA

DE SERVICOS para as atividades a serem desenvolvidas, podendo ainda receberem treinamentos de

ambientagdo e conhecimentos especificos de particularidades do TJCE, por este promovidos.

9.5. As capacitagdes técnicas abrangerdo conhecimentos especificos relacionados as atividades

desempenhadas pelos empregados da PRESTADORA DE SERVICOS, com o objetivo de atualiza-

los sobre praticas, normas, regulamentos e avangos relevantes em suas respectivas areas de atuagao.
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9.6. As capacitagdes comportamentais visam o desenvolvimento de habilidades interpessoais, como
comunicacdo efetiva, trabalho em equipe, lideranca, gestdo do tempo, entre outras competéncias

relacionadas ao desempenho profissional e a interacdo com colegas e usuarios.

9.7. As capacitacoes serdo realizadas pela PRESTADORA DE SERVICOS de forma habitual e de forma

comprovavel ao TICE, podendo este propor ou acrescer formagdes relacionadas as atividades.

9.8. A PRESTADORA DE SERVICOS devera promover capacitagdes anuais voltadas ao alcance dos
objetivos da Resolugdo 351/2020 do CNJ e Resolugdo 31/2024 do Orgio Especial do TICE, com a
finalidade de promover a Prevencdo e o Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da

Discriminagdo, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Ceara.
10. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

10.1. Além dos parametros especificos de sustentabilidade intrinsecamente vinculados ao tipo de
objeto contratual, a PRESTADORA DE SERVICOS deve estar em conformidade com exigéncias
que fomentem a adogao de boas praticas destinadas a otimizar o uso de recursos, reduzir a incidéncia

de desperdicios, mitigar a polui¢do e considerar atentamente as preocupacdes de cunho social.

10.2. A PRESTADORA DE SERVICOS devera promover medidas para inclusdo e melhoria social,

devera, especialmente, preencher:

10.2.1. ao menos 6% (seis por cento) das vagas de trabalho relacionadas com este Termo de Referéncia

com pessoas egressas do sistema prisional;
10.2.2. percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas com:

a) mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;
b) mulheres trans e travestis;

¢) mulheres migrantes e refugiadas;

d) mulheres em situagdo de rua;

e) mulheres egressas do sistema prisional; e/ou

f) mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

10.2.2.1. ao menos 50% (cinquenta por cento) das vagas de trabalho relacionadas no item

anterior com mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar.

10.2.3. O somatério dos percentuais efetivos dos itens 10.2.2 e 10.2.2.1 deve superar 8% (oito por
cento) do grupo de empregados alocados na atividade quando o quantitativo for igual ou superior

a vinte e cinco, devendo ser destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a
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proporcao de pessoas pretas e pardas, de acordo com o ultimo censo demografico do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE para o Estado do Ceara.

10.3. A PRESTADORA DE SERVICOS devera comprovar, no inicio da prestacdo dos servigos e
a cada prorrogacao contratual, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93

da Leino 8.213/1991;

10.4. A indisponibilidade de mao de obra com qualificacdo necessaria para atendimento do objeto

contratual devidamente comprovada ndo caracteriza descumprimento.

10.5. Dessa forma, a PRESTADORA DE SERVICOS ndo apenas se compromete com a
sustentabilidade ambiental, mas também com o bem-estar da sociedade, cumprindo requisitos que

abrangem tanto aspectos ecologicos quanto sociais.
11. SUBCONTRATACAO
11.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

12. CRITERIO DE MEDICAO E VERIFICACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS -
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

12.1. O preco fixado em contrato para a prestagdo dos servigos se refere a execugao com a maxima
qualidade. Portanto, a execucdo contratual que atenda, mesmo que parcialmente, os objetivos
contratados sem a maxima qualidade, importara pagamento proporcional pelo realizado, seguindo os

critérios definidos neste instrumento e constantes dos anexos.

12.2. Tais ajustes visam assegurar o recebimento dos objetos, mesmo diante de eventuais
imperfeigdes em sua execucdo, com a deducdo prevista no artigo 144 da Lei n°® 14.133/21,
promovendo-se pagamento proporcional ao realizado, de modo a evitar superfaturamento e

locupletamento.

12.3. Entretanto, eventuais falhas e descumprimentos contratuais verificados, seja por nao estarem
nas previsdes ou faixas de admissibilidade dos instrumentos de medi¢ao de resultados, seja por se
situarem no nivel minimo destas, serdo devidamente apurados em processos administrativos proprios,

podendo resultar em aplicagdo de penalidade, sem prejuizo de possivel rescisdo do contrato.

12.4. Apds terminado o més de prestagdo dos servigos, o representante do TJCE apresentara a
PRESTADORA DE SERVICOS o instrumento “Medigdo de Servigos Prestados” que contera, no

minimo:
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12.4.1. Numero do processo administrativo de contratagdo que deu origem ao contrato;
12.4.2. Numero do Contrato;

12.4.3. Partes Contratuais;

12.4.4. Sintese do objeto;

12.4.5. Listagem de ocorréncias e medi¢des;

12.4.6. Fator percentual de aceitagdo e remuneracdo dos servigos.

12.5. A PRESTADORA DE SERVICOS deve avaliar com atencdo os impactos provaveis do
instrumento “Medicdo de Servicos Prestados” ante a qualidade esperada dos seus servicos e
respectivos impactos financeiros, de modo a precificar com responsabilidade, pois ndo havera

flexibilizacdo de medi¢des ou de valores a serem pagos.
13. OBRIGAC()ES DA PRESTADORA DE SERVICOS EM RELACAO AO OBJETO

13.1. A PRESTADORA DE SERVICOS devera comprovar, no inicio da prestagao dos servigos ¢ a
cada prorrogagdo contratual, o cumprimento das prescri¢des contidas nas resolu¢des do Conselho
Nacional de Justica, especialmente, aquelas atinentes a participacao equanime de homens ¢ mulheres,
com perspectiva interseccional de raga e etnia, bem como aquelas que determinam o estabelecimento
de critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de

prestacao de servigos continuados e terceirizados para as pessoas em condi¢ao de vulnerabilidade.

13.1.1. Dentre as resolucdes das quais trata o item acima enunciam-se: a Resolugao CNJ n° 255/2018,
atualizada pela Resolucdo CNJ n° 540/2023; a Resolugdo n°497/2023; a Resolugdo CNJ 169/2013
e suas alteragdes; a Resolucdo CNJ n. 307/2019; a Resolugao CNJ n. 400/2021; a Resolugdo CNJ
n. 401/202, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do disposto no presente Edital.

13.1.2. Seré observada, sempre que possivel, a participagdo equanime de homens e mulheres, com
perspectiva interseccional de raga e etnia, proporcionando a ocupagdo de, no minimo, 50% de
mulheres, em contratagdo de empresa prestadora de servigo terceirizado, considerada cada fung¢io
do contrato. (redagdo dada pela Resolugdo n. 540, de 18.12.2023).

13.1.3. Sera reservado o percentual de no minimo 8% (oito por cento) das vagas nos contratos que
envolvam prestagdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra,
nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n. 14.133/2021, para as mulheres
incluidas em uma das situagdes previstas no art. 2° da Resolugdo 497 do Conselho Nacional de

Justica.
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Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, disponibilidade para atendimento
administrativo presencial de apoio aos seus empregados e providéncias documentais e procedimentais
na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara - ou em cidade vizinha com a qual faga fronteira desde que o
deslocamento de automovel da sede do TJCE até o endereco da PRESTADORA DE SERVICO em
horario comercial indique tempo inferior a 1 (uma) hora (o que pode ser confirmado pelos aplicativos
Google Maps, Waze ou similar), devendo comprovar essa condi¢cdo em até 10 (dez) dias apds a
assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego usuais (contas de agua, energia, internet,
etc.). Tendo em vista a natureza desta contratagdo, que envolve contingente de pessoal alocado fora
da sede do TJCE, a base de apoio na cidade de Fortaleza mostra-se imprescindivel para uma boa

execucao contratual e sobremodo amparo as necessidades dos trabalhadores;

Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade os trabalhadores necessarios a perfeita
execucdo dos servicos, em numero suficiente para que ndo haja interrupgdo da execucdo, seja por
motivo de férias, licenca, falta ao servico, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacdo vigente, atendendo aos requisitos

das fungodes conforme o detalhamento dos servigos requeridos;

Apresentar, sempre que houver admissdao de novos empregados pela PRESTADORA DE

SERVICOS, a documentac¢ao exigida neste Termo de Referéncia;

A PRESTADORA DE SERVICOS deve exigir que seus trabalhadores mantenham um
comportamento cortés, profissional e empatico durante o atendimento aos usuarios internos e externos.

Isso inclui uma comunicagao clara, respeitosa e amigavel, independentemente do canal utilizado;

As licitantes deverdo declarar, sob pena de desclassificacdo, que suas propostas econdmicas,
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos termos
do art. 63, §1° da Lei n. 14.133/2021, assim como deverdo arcar com os custos de seus demais

contratados, fornecedores ou prestadores de servigos;

Os profissionais substitutos de trabalhadores faltantes, independentemente do motivo da falta,
deverdo ser regulares segurados do INSS, regidos por relagdo juridica instrumentalizada em contrato

de trabalho valido, segundo as normas nacionais aplicaveis;

Para alocacdo de trabalhadores nas atividades deste contrato, se faz necessaria a prévia
apresentacdo de carta de apresentacdo conforme modelo do Anexo IV, bem como a declaracdo

negativa de acumulacdo de cargos (Anexo V) e a declaragdo negativa de parentesco (Anexo VI);
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13.9. Deverd a PRESTADORA DE SERVICOS realizar o pagamento de todos os trabalhadores

engajados na atividade até o quinto dia 1til do més subsequente, na forma da legislagdo trabalhista e

art. 14 da Instrucdo Normativa MPT N° 2, de 8 de novembro de 2021;

13.10. Deverd a PRESTADORA DE SERVICOS entregar até o ultimo dia do més anterior da
prestagdo dos servicos, todos os vales-transportes, auxilio-alimentagao, cesta basica e eventuais outros

beneficios para a prestagdo do servigo, referentes ao més subsequente;

13.11. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS assumir inteira responsabilidade por despesas
diretas ou indiretas relacionadas aos servigos, tais como: salarios e remuneragdes, vales-transportes,
taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentagdo, plano de saude, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a
seus empregados pelo desempenho dos servigos objeto desta licitagdo, isentando o TJCE de qualquer
vinculo empregaticio com os trabalhadores alocados neste contrato ¢ de qualquer cobranca adicional

por decorréncia de obrigacdes com estes;

13.12. Obedecer as normas técnicas, de satde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com

as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

13.13. Garantir condi¢des adequadas de satde para todos os funciondrios que prestarem servico no
TJCE, mediante exames médicos peridodicos, conforme artigo 168, inciso III, da Consolidagao das

Leis do Trabalho — CLT;

13.14. A PRESTADORA DE SERVICOS devera apresentar laudo comprobatoério do risco, emitido
por profissional habilitado, conforme normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins

de pagamento de adicional de insalubridade;

13.15. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas para reducdo de
desperdicios;
13.16. Providenciar, junto ao TJCE, os procedimentos necessarios para abertura da conta vinculada

indicada na clausula quatorze, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificagdo do Tribunal, bem
como a assinatura do termo especifico que permita ao TJCE ter acesso aos saldos e extratos e vincule

a movimentagdo dos valores depositados a autoriza¢do do Tribunal;

13.17. Formalizar os instrumentos necessarios para instituir que as rubricas referentes as verbas de
férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia

dos encargos previdenciarios ¢ FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, serdo depositadas
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em conta vinculada, conforme a Resolu¢do n® 169/2013 do Conselho Nacional de Justica e suas

alteragdes posteriores;

13.18. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados até 2 (dois) dias antes do inicio do seu

gozo, conforme as normas previstas na CLT;

13.19. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias na prestacdo dos servigos, bem como a
substituicdo de trabalhadores e prepostos que ndo estejam desempenhando adequadamente suas

atribuicdes, sem qualquer 6nus para o TJCE;

13.20. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo

exigidas na Licitag@o e na contratacao;

13.21. Prestar os servicos nas instalagdes designadas pelo TJCE; executar os servicos através de
pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser

cometidas no desempenho de suas fungoes;

13.22. Eventual dispensa de empregado por decorréncia de falhas graves ante o TJCE devera ser

imediata e ndo podera ocorrer com cumprimento de aviso prévio trabalhando nas unidades do TJCE;

13.23. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punigdes, admissdes, demissdes,
transferéncias, obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagdes

e seguros, como também responder por danos e prejuizos que forem causados ao TJCE;

13.24. Instituir sistema de ponto eletronico para o controle de frequéncia de seus empregados, na forma

da lei e franquear fiscalizagcdo do mesmo pelo TJCE;

13.25. Nomear PREPOSTO responsavel pelos contatos e organizagdo para realizagdo dos servigos,
com a missdo de garantir o bom andamento deles, coordenando, fiscalizando e ministrando a orientacao
necessaria aos executantes dos servigos. Os custos relativos a nomeacao e atuagao do preposto devem

ser suportados exclusivamente pela contratada, que ndo podera repassa-los ao TICE;

13.26. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execug@o do contrato, ndo podendo ser arguido, para efeito
de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de o TJCE proceder a fiscalizagcdo ou acompanhamento de

execucdo dos referidos servigos;

13.27. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer onus de

origem Federal, Estadual e Municipal,
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13.28. Apresentar mensalmente ao TJCE a documentacdo referente a regularidade com os

pagamentos e compromissos assumidos relacionados a execucao dos servigos;

13.29. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia aos respectivos afastamentos, escala anual
de férias de seus trabalhadores, de modo a permitir organizagdo adequada para a substituicdo ou outro

tipo de impacto nas atividades do TJCE.

13.30. Observar e cumprir as normas relacionadas a seguranca e higiene do trabalho;

13.31. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca do TJCE;

13.32. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus trabalhadores e todos que adentrem em

locais ou se relacionem com integrantes do TJCE, das normas disciplinares ¢ de conduta do TJICE;

13.33. Apresentar os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de todos os empregados

alocados nos servigos;

13.34. Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo do contrato, apds o ultimo

més de prestagdo dos servigos, conforme previsto expressamente em contrato:

13.34.1. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;
13.34.2. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;

13.34.3. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

13.34.4. Quando da apresentagdo do tltimo faturamento mensal, a PRESTADORA DE SERVICOS
obrigar-se-4 a apresentar, além de toda a documentacgdo prevista no item anteriores, quitagdo de todas
as obrigacdes trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e previdencidrios, relativas as

competéncias compreendidas na vigéncia contratual.

13.35. Manter absoluto sigilo quanto as informag¢des e documentos acessados direta ou indiretamente

por meio de seus trabalhadores;

13.36. Fica vedado a PRESTADORA DE SERVICOS e¢ secus trabalhadores o uso de informagées

técnicas e negociais, assim como o uso dos ambientes de aplicagdo do sistema, base de dados e demais
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recursos, pertencentes ao TJCE, para realizagdo de palestra, treinamento, capacitacdo e atividades

congéneres, de natureza particular, em eventos externos, sem vinculagao e autorizacdo do TJCE;

13.37. Constituir ou participar da CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes) quando

normativamente exigivel;

13.38. Devera ser observado o artigo 14, “caput” e §4°., da Resolucao 169/2013 do Conselho Nacional
de Justica, devendo a PRESTADORA DE SERVICOS, para fins de resgates de valores da conta
vinculada, providenciar a homologacdo, pelo Sindicato respectivo, dos Termos de Rescisdo dos
Contratos de Trabalho dos empregados alocados na prestagdo dos servigos, independentemente da nao

obrigatoriedade apds a reforma trabalhista;

13.39. Em caso de ndo apresentacdo das homologagdes em referéncia, os resgates decorrentes das
rescisoes trabalhistas, assim como o saldo remanescente da conta vinculada podera ser realizado apds
02 (dois) anos da extin¢do do contrato, desde que comprovada a inexisténcia de lides trabalhistas em
face do empregador, que tenham sido propostas pelos empregados que prestaram os servigos e

relacionadas ao periodo de trabalho ao TJCE.

14. UTILIZACAO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

14.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no quadro
“Tabela de Contingenciamento em Conta Vinculada” constante ao final deste item, incidentes sobre a
remuneracao mensal dos profissionais diretamente alocados nos postos de trabalho, de acordo o

disposto nas Resolugdes n® 169/CNJ, de 31/01/2013, e alteragdes seguintes.

14.2. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante deposito em conta depdsito vinculada
— bloqueada para movimentacdo —, cujo saldo sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro

definido com a instituig¢do financeira, recaindo a opgdo sempre pelo de maior rentabilidade.

14.3. A PRESTADORA DE SERVICOS devera providenciar a assinatura dos documentos
relativos a abertura e movimentagao da conta depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —,

em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do TJCE.

14.4. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas

repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pelo TJCE em conta-
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deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagao, e

que somente serdo liberados apds apresentacdo de documento que comprove o pagamento realizado

direto dessas verbas aos trabalhadores;

TABELA DE CONTINGENCIAMENTO EM CONTA VINCULADA:

ITEM Percentual (%)
13° (décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS 4,00%
Subtotal 24,43%
Incidéncia do Submodulo 1 sobre férias, um tergo
o . ) ) ) 7,39% 7,60% 7,82%
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
Total 31,82% 32,03% 32,25%
(*) Percentual de incidéncia dependera do RAT apresentado em proposta.
15. OBRIGACOES DO TJCE EM RELACAO AO OBJETO
15.1. O TJCE devera cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, Contrato e seus anexos e

ainda:

15.1.1. Indicar os locais onde deverdo ser prestados os servigos;

15.1.2. Dar os meios aos trabalhadores da PRESTADORA DE SERVICOS para realizagdo dos
trabalhos, tais como acesso a locais e suprimentos basicos que ndo tenham ficado a cargo da

PRESTADORA DE SERVICOS, tais como, usualmente, energia elétrica e agua;
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15.1.3. Promover reunides, quando necessario ou quando solicitadas pela PRESTADORA DE
SERVICOS, de modo a garantir alinhamento informativo e técnico, assim como qualidade da

execugdo e o dominio dos processos ¢ resultados.
16. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. A execugdo do contrato sera acompanhada por representante(s) do TJCE, definido(s) como
Gestor e Fiscal(is) do Contrato, que mantera(ao) comunica¢ao com o representante indicado € mantido

pela PRESTADORA DE SERVICOS, denominado PREPOSTO.

16.2. A PRESTADORA DE SERVICOS designara formalmente o PREPOSTO da empresa, na
forma do modelo do Anexo VII, que devera manter-se acessivel e disponivel para tratamento das
questdes executivas do contrato por todo o periodo de realizagdes contratuais, podendo a

PRESTADORA DE SERVICOS nomear mais de um PREPOSTO para o encargo.

16.3. As comunicag¢des entre 0 TJCE ¢ a PRESTADORA DE SERVICOS devem ser realizadas
por escrito, preferencialmente de forma eletronica e concentradamente pelo representante legal da

empresa ou preposto do contrato.

16.4. A fiscalizacdo poderad ser efetivada por amostragem e¢ com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo.

16.5. A fiscalizagdo da execucdo serd efetuada pelo fiscal técnico, que acompanhara a entrega e
exigira que sejam cumpridas todas as exigéncias relacionadas ao fornecimento, de modo a assegurar

os melhores resultados para o TJCE.

16.6. A fiscalizagdo técnica deve avaliar, através do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), a
qualidade e condicdes da entrega e recebimento dos objetos, devendo haver o redimensionamento no

pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

16.7. A fiscalizagdo técnica deve monitorar a qualidade dos objetos entregues em cotejo com as
especificacdes deste Termo de Referéncia, devendo intervir para requerer a PRESTADORA DE
SERVICOS a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.8. Poderdo ser exigidos documentos comprobatérios e evidéncias da PRESTADORA DE
SERVICOS, para confrontar com a proposta ¢ detalhamentos deste Termo de Referéncia em busca

da conferéncia de adequac@o.

16.9. A fiscaliza¢do administrativa do contrato verificara a manuten¢ado das condigdes de habilitagdao

da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizacdo de
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apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso

necessario.

16.10. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas even-

tuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.11. Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras,

as seguintes comprovagoes:
16.11.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.11.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte

documentagao:

16.11.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadas-
tro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo

dos servigos, quando for o caso;

16.11.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou comprovante de registro
do vinculo de emprego via e-social dos empregados admitidos e dos responsaveis téc-
nicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela con-

tratada;

16.11.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os

servigos; e

16.11.1.2. entrega para fins de cobranga e condi¢do de pagamento da Certidao Negativa de Débi-
tos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND); certidoes
que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do do-
micilio ou sede do contratado; Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e Certidao Nega-
tiva de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.11.1.3. entrega, quando solicitado pelo TJCE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.11.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
TJCE;
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16.11.1.3.2. folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em

que conste como tomador o TJCE;

16.11.1.3.3. comprovantes de pagamentos dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos

bancarios;

16.11.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de

qualquer empregado; e

16.11.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem

que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.11.1.4. entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da rescis@o do contrato,

apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.11.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.11.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;

16.11.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS

de cada empregado dispensado;
16.11.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.11.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados

no item 19.11.1 acima deverao ser apresentados.

16.11.3. A fiscalizag¢do administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga

da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

16.12. A fiscalizag¢do ndo exclui nem reduz a responsabilidade da PRESTADORA DE SERVICOS,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitorios ou ndo, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia

desta, ndo implica corresponsabilidade do TJCE ou de seus agentes.
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16.13. A fiscalizacao do TJCE anotara no histérico do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
sua execug¢do, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados, podendo exigir da PRESTADORA DE SERVICOS acompanhamento e participagdo

nos registros e restando esta obrigada a tal.

16.14. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢dao, sem

prejuizo de promover o sancionamento porventura cabivel.
17. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

17.1. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da PRESTADORA
DE SERVICOS, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17.2. Em caso de constatacdo de desvios executivos ou defeitos que comprometam a qualidade do
objeto, bem como ma fé da PRESTADORA DE SERVICOS, esta fica obrigada a corrigir ou
complementar os servi¢os no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da notificacdo

encaminhada pelo TJCE.
17.3. Recebimento provisério

17.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo TJCE no ato de entrega, para efeito de
posterior verificagdo de sua conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia, no Contrato e na proposta, com base no termo constante no Anexo - Termo de
Recebimento Provisorio, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento

definitivo.

17.3.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dias) dias uteis, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das

exigéncias de carater técnico e administrativo.

17.3.2.1. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicag¢do de
conclusdo dos servigos oriunda do contratado, acompanhada de comprovagdo da prestagdo

dos servigos a que se referem.

17.3.3. Para efeito de recebimento provisoério:
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17.3.3.1.  Seraapurado o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos neste instrumento, que podera resultar no redimensionamento de

valores a serem pagos a contratada;

17.3.3.2. Serd verificada, no que couber, a manutencdo da idoneidade trabalhista e

previdenciaria.

17.3.4. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado
ou, havendo mais de um a ser feito em relagdo ao mesmo periodo ou conjunto de servigos, com a

entrega do ultimo.

17.3.5. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e¢/ou unica medi¢do de servigos até que sejam

sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.6. O pagamento ndo sera encaminhado e nenhum prazo de pagamento contara enquanto haja
pendéncia de recebimento ou indicagdo de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou

no instrumento de cobranga.

17.3.7. O recebimento ¢ aceitagdo dos servigos, inclusive quando conte com subcontratagdo, nao
excluirda a responsabilidade civil da PRESTADORA DE SERVICOS pela qualidade,
durabilidade, solidez e pela seguranca do servico, nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execugdo do contrato.
174. Recebimento definitivo

17.4.1. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados do
recebimento provisorio, apos confirmagdo das caracteristicas e verificagdo da qualidade e
quantidade dos servicos, assim como atendimento das demais obrigacdes contratuais, sendo

expedida a competente aceitacdo, mediante termo circunstanciado.

17.4.2. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo do objeto, sera realizado pelo
gestor do contrato, conforme termo constante no Anexo IX - Termo de Recebimento Definitivo e

¢ condigdo para iniciar a contagem do prazo de pagamento.

17.4.3. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagio apresentada pela fiscaliza¢do
técnica e administrativa, caso haja irregularidades que impec¢am a liquidagdo ¢ o pagamento da
despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a PRESTADORA DE

SERVICOS, por escrito, as respectivas corregoes.
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17.4.4. Podem ser recusados servicos integral ou parcialmente, a critério do TJCE, e toda informacao
divergente do contrato e fato gerador para a recusa serd formalmente registrada e comunicada a

PRESTADORA DE SERVICOS.

17.4.5. A recusa da nota fiscal podera ser feita devido a auséncia de documentagao exigivel que deveria
acompanhd-la, negativa por parte da PRESTADORA DE SERVICOS de promover a
substituicdo ou de emissdo de cartas de corre¢do, ou mesmo por conta de demais ndo
conformidades ocorridas durante as etapas do processo de recebimento que ndo tenham sido

corrigidas.

17.4.6. Em caso de recebimento parcial da nota fiscal, podera disponibilizar os servigos parcialmente
recebidos e atestados para utilizagdo. Contudo, sera estabelecido um prazo a PRESTADORA DE
SERVICOS para solugdo do problema. Caso a PRESTADORA DE SERVICOS nio resolva a
pendéncia até o prazo estipulado, o TJCE procedera com a instrucao de pagamento da nota fiscal
a PRESTADORA DE SERVICOS, com a glosa referente aos quantitativos e/ou servigos nao

entregues ou nao conformes.

18. CRITERIO DE PAGAMENTO

18.1. Os pagamentos serdo realizados através de deposito bancario, em até 15 (quinze) dias uteis apos
o recebimento definitivo dos itens, desde que apresentada anteriormente a respectiva nota fiscal,
devidamente atestada, e manutencdo da validade das certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e

previdenciaria exigidas para contratacao.

18.1.1. Constatada a situagdo de irregularidade da PRESTADORA DE SERVICOS, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou apresente justificativa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critério do TJCE.

18.1.2. Persistindo a irregularidade, o TJCE podera adotar as medidas necessarias a extingdo do

contrato, bem como a possibilidade de contrata¢do de remanescente.

18.2. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do TJCE, néo sera

extinto o contrato com a PRESTADORA DE SERVICOS inadimplente.

18.3. A(s) nota(s) fiscal(is) devera(do) ser emitida(s) em nome do TJCE conforme sua indicacdo, de

acordo com a fonte de recursos indicada na nota de empenho.
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18.4. Nenhum pagamento isentard a PRESTADORA DE SERVICOS das suas responsabilidades e

obrigagdes assumidas.

18.5. O TJCE nao se responsabiliza por qualquer despesa bancaria, nem por qualquer outro custo

ndo previsto na proposta e nos documentos que parametrizam a licitagdo e contratagao.
19. DESCONTOS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Conforme descrito neste Termo de Referéncia, os valores a serem pagos a PRESTADORA
DE SERVICOS pelas execu¢des havidas corresponderdo a medi¢do dos resultados auferidos,
impondo glosas (descontos) em relagdo ao ndo entregue ou recebido, seja quantitativamente, seja
qualitativamente, nos termos instituidos em contrato, neste Termo de Referéncia e nos anexos

Instrumentos de Medicdo de Resultados.

19.2. Para descumprimentos ou execugdes que extrapolem os limites de aceitabilidade dos
Instrumentos de Medi¢ao de Resultado, serdo aplicadas as penalidades previstas na Lei 14.133/21,

conforme anexo.
20. GARANTIA DA CONTRATACAO

20.1. A PRESTADORA DE SERVICOS prestara garantia de execucdo do contrato, conforme
artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor
do contrato e com abrangéncia temporal equivalente a duragao do contrato acrescida de 90 (noventa)

dias.

20.1.1. A parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologacao da licitagdo, para

sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

20.2. Em contratos que haja sido exigida garantia, a execucao dos servigos nao podera ser iniciada

antes de confirmada a garantia prestada.
20.3. Demais clausulas em relagdo a garantia da contrata¢ao constardo no contrato.
21. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICOS
21.1. CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

21.1.1. O PRESTADOR DE SERVICOS sera selecionado por meio da realiza¢do de procedimento
de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO.
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21.2. Ser4 exigido da PRESTADORA DE SERVICOS a comprovagao e manutengdo das seguintes
QUALIFICACOES ECONOMICO-FINANCEIRAS:

21.2.1. certiddao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participag¢ao na licitagdo, ou de

sociedade simples;

21.2.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do PRESTADOR DE
SERVICOS;

21.2.3. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para atendimento das exigéncias especificas
da Contratagdo com Dedica¢do Exclusiva de Mao de Obra os indices abaixo indicados conforme

oitem 11 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa 05/2017 da SEGES, sendo eles:

21.2.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)

superiores a 1 (um);

21.2.3.2.  capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor

anual estimado da contratacao;
21.2.3.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

21.2.4. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica

ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

21.2.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias

da habilitacdo mediante substitui¢ao dos demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

21.2.6. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um
doze avos) dos contratos firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacao da proposta nao € superior ao seu patrimonio liquido, podendo ser

exigidos mais documentos para confirmagdo do declarado.

21.2.7. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo PRESTADOR
DE SERVICOS.
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21.3. Ser4 exigido da PRESTADORA DE SERVICOS a comprovagao e manutengdo das seguintes
QUALIFICACOES TECNICO-OPERACIONAIS:

21.3.1. Comprovacao de aptidao para execugdo de servico de complexidade tecnologica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou

regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

21.3.1.1.  Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito

a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

21.3.1.1.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacdo dos respectivos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos

diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

21.3.1.1.2. Comprovagao que ja executou contrato com um minimo de 50% (cinquenta

por cento) do quantitativo objeto deste Termo de Referéncia;

21.3.1.1.2.1. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do
servigo, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servigos

executados de forma concomitante.

21.3.1.2.  Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da

filial da empresa licitante.

21.3.1.3. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pelo TJCE, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, enderego atual do atestador e local em que foram prestados

0s servicos, entre outros documentos que possa requisitar.

21.3.1.4. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade

econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

21.3.1.5. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo juramentada para o portugués, salvo se

comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

22. CONHECIMENTO DAS CONDICOES E PECULIARIDADES DOS SERVICOS E
POSSIBILIDADE DE VISTORIA PREVIA DO LOCAL DE TRABALHO:
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22.1. O interessado, licitante ou contratado deverd ter pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades dos servigos objeto deste termo de referéncia, ficando franqueada a realizagdo de visita
técnica nos locais da prestagdo dos servigos, mediante prévia solicitacdo e agendamento nos meios de

contato informados no edital.

22.2. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagdes ou dificuldade de execucgdo, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
ou objetos da prestagdo dos servicos para efeito de solicitar qualquer ajuste, devendo a
PRESTADORA DE SERVICOS assumir os 6nus integrais da prestacdo de servigos a qual se
comprometeu mesmo diante de dificuldades locais de execucdo ndo antes pesquisadas, percebidas,

registradas e reclamadas por escrito antes da apresentagdo da proposta.
23. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

23.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 72.786.122,64 (setenta ¢ dois milhdes, setecentos
e oitenta e seis mil, cento e vinte e dois reais e sessenta ¢ quatro centavos), conforme a Planilha de

Custos e Formagao de Pregos em anexo.

23.2. Para fins de estimativa do orgamento da Contratagao foi utilizada a Convencdo Coletiva de
Trabalho firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO,
LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRADO ESTADO DO CEARA o
SINDICATO DOS TRABALHADORES PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
EM ASSEIO, CONSERVACAO, SERVICO ADMINISTRATIVO, ADMINISTRACAO DE
MAO DE OBRA E DE LIMPEZA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DO CEARA -
SEEACONCE, registrada no MTE sob o n. CE000086/2025, em 24/01/2025, com vigéncia de 1° de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026.

23.3. A Norma Coletiva utilizada para a orcamentacdo ndo vincula os licitantes, portanto, a Pessoa
Juridica participante do certame devera considerar em sua proposta a Convengao Coletiva ou Acordo
Coletivo de Trabalho que, de fato, foi firmada pela entidade sindical representante da sua categoria
econdmica, observada a prevaléncia das categorias profissionais diferenciadas, se for o caso, firmando
Termo de Responsabilidade, a ser encaminhado junto com a proposta, acerca da sua afirmagdo sobre
o enquadramento sindical e da pertinéncia do Instrumento Coletivo de Trabalho que embasa a proposta

apresentada.

23.4. Devera ser utilizado Instrumento Coletivo destinado a categoria diferenciada dos Secretarios,
caso o empregador tenha sido devidamente representado por orgdo de classe da sua categoria na

respectiva negociacdo coletiva, nos termos da Sumula 374 do Tribunal Superior do Trabalho.
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A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacao:

24.1.1. Gestao/Unidade: Secretaria de Gestao de Pessoas — Fermoju (04200011)

24.1.2. Fonte de Recursos: Recursos Vinculados a Fundos (759)

24.1.3. Programa de Trabalho: Exceléncia no Desempenho da Prestagdo Jurisdicional (192) e Gestao

Administrativa do Ceara (421)

24.1.4. Elemento de Despesa: Locacdo de Mao-de-Obra (339037)

24.1.5. Plano Interno: o Tribunal de Justica ndo possui Plano Interno aprovado ou vigente.

24.2.

posteriormente.

25. ADEQUACAO AO PLANO PLURIANUAL - 2024-2027

25.1.

A dotagdo relativa a compras futuras e exercicios financeiros subsequentes serd indicada

Esta contratacdo adequa-se a Lei do Plano Plurianual — PPA 2024-2027 (Lei n°18.662, de 27

de dezembro de 2023), nos termos dos Anexos I, II, Il e IV do referido Plano, conforme tabela abaixo:

Ceara.

Servigos Administrativos.

Programa Acio Entrega
192- Exceléncia no | 20509 - Apoio ao | 1899 — Unidade judicidria
Desempenho da  Prestagdo | Desenvolvimento da Prestacdo | mantida
Jurisdicional. Jurisdicional.
421 - Gestdo Administrativado | 20131 - Manutengdo dos | 1886 — Unidade administrativa

mantida

26. FUNDAMENTACAO LEGAL

26.1.

26.2.

Lein® 14.133/2021 e suas atualizacdes;

IN SEGES/MPDG n° 05/2017;
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26.3. Decretos do Estado do Ceard n° 35.283/2023 ¢ n® 35.067/2022 e suas alteragoes;
26.4. Resolugdo do CNJ 169/2013 e suas alteracdes;

26.5. Resolugdo n. 307/2019 do Conselho Nacional de Justica;

26.6. Resolucao n. 400, de 16 de junho 2021, do Conselho Nacional de Justica;

26.7. Resolugdo n. 497, de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Justica;
26.8. Resolucao n. 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica;
26.9. Resolugdo n. 351, 28 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica;
26.10. Resolugdo n. 540, 18 de dezembro de 2023, do Conselho Nacional de Justica;
26.11. Resolugdo n. 587, 4 de outubro de 2024, do Conselho Nacional de Justica;

26.12. Resolugdo n. 31/2024 do Orgdo Especial do TJCE, disponibilizada no DJEA em 12 de
dezembro de 2024;

26.13.  Decreto Federal n. 11.430/2023, de 08 de margo de 2023.
26.14.  Estudo Técnico Preliminar — P.A. n°. 8529985-36.2024.8.06.0000.
26.15.  Plano Anual de Contrata¢des do Poder Judiciario Cearense — PAC.
27. ANEXOS
26.1. ANEXO I - Composi¢ao do Custo Méximo Mensal;

26.2. ANEXO II — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na Composi¢do do

Custo Mensal,
26.3. ANEXO III — Indice de Medicio de Resultado;
26.4. ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentacao;
26.5. ANEXO V — Declaragao Negativa de Acumulacao de Cargos;
26.6. ANEXO VI — Declaracdo Negativa de Parentesco;

26.7. ANEXO VII — Termo de nomeacao de preposto;
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26.8. ANEXO VIII — Termo de recebiment

26.9. ANEXO IX — Termo de recebimento

26.10. ANEXO X — Modelo de contrato;

0 provisorio;

definitivo;

26.11. ANEXO XI — Convencgao Coletiva de Trabalho;

26.12. ANEXO XII — Metodologia da composi¢do dos custos e pesquisa de mercado;

26.13. ANEXO XIII — Descri¢ao do fardamento;

26.14. ANEXO XIV — Relagao de locais da prestagdo do servigo;

26.15. ANEXO XV- Das sangdes administrativas ¢ penalidades;

26.16. ANEXO XVI — Termo de responsabilidade.
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ANEXO 1
ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO - SERVICOS DE SECRETARIADO (LUCRO REAL)

Salario minimo: | RS 1.518,00
Itens que compde remuneragio Beneficios legais e acordados em CCT/acordo/dissidio Dias Uteis: 22

VALE - . PLANO DE TAXA DE

. ADICIONAL DE piaps | ENCARGOS VALE - + | CESTA BASICA ) . ENCARGOS | CUSTO MENSAL
IND. CATEGORIA eer QUANT. | CH- | SALARIO | yoyuprane | camcora | socials | MONTANTE | qp nsporte | AVIMENTACA SAUDE FARDAMENTO | ADMINISTRACAO| \ 1,1 ANTE "B"|  FISCAIS | UNITARIO POR SUBTOTAL
APLICAVEL SEM. |  BASE A 0 MAXIMA
CATEGORIA
40,00% 79,00% RS 4,50 RS 27,60 RS$ 106,00 RS$ 49,35 RS 253,09 5,00% 14,25%

1 (T(FBLO";:;:SIE‘]]‘;')SECRETAR'ADO CE000086/2025 155 a4h | R$ 450927 | R$ 607,20 | R$ 14,21 | RS 4.05324 | RS 9.183,92 | R$ - |R$ 60113 |R$ 106,00 | R$ 4935 |R$ 25309 | RS 459,20 | R$ 1065269 | R$ 177027 | R$  12.422,96 | R$  1.925.558,80
TOTAL DE POSTOS 155 CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA RS 1.925.558,80
PROVISIONAMENTO (5,00% DA MAO DE OBRA) RS 96.277,94
CUSTO TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO R$ 2.021.836,74

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuigdes

CCT: Convengio Coletiva de Trabalho da categoria;

QUANT.: Quantidade de postos de trabalho;

C.H.SEM.: Carga horéria semanal que cada profissional dever4 cumprir;

SALARIO BASE: Valor bruto minimo, correspondente ao valor fixado em fungéo de CCT ou pesquisa de mercado ;

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Valor previsto na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (art. 193, §1°) / Valor maximo (40% sobre o valor do saldrio minimo) previsto na C idagdo das Leis T i e legislagdo correlata a ser pago no percentual certificado por laudo emitido por profissional competente, o qual devera ser providenciado pela contratada no prazo de
30 dias apds o inicio da prestagdo. Somente serdo realizados pagamentos pelos servigos prestados apos compy da impl. e da insalubridade, quanto cabivel;

I - (SALARIO BASE + INSALUBRIDADE) / 30 DIAS / 12 MESES : Quando do pagamento mensal, a insalubridade compora a base de calculo do dia da categoria apenas se for

DIA DA CATEGORIA: Beneficio previsto em convengdo consistente no pagamento em dobro pelo trabalho realizado no dia 03 de outubro, considerando dia ivo da categoria
constatada por laudo técnico.

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual de 73,41%, estimado a partir de estudos internos apresentados no ANEXO 11, incidente sobre a soma do SALARIO BASE, ADICIONAL DE PERICULOSIDADE e DIA DA CATEGORIA;

MONTANTE A: Resultado do somatério dos "itens que compde a remuneragdo";

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte em Fortaleza * n.° de dias uteis) * 2] - 6,00% do SALARIO BASE (DECRETO N° 15.576, DE 07 DE MARCO DE 2023). Até o presente ndo houve reajuste para 2025;

VALE ALIMENTACAO: N°.dias lteis * valor do VALE ALIMENTACAO - 1,00% do valor do VALE ALIMENTACAO. Beneficio adicional previsto em Convengdo Coletiva;

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em CCT;

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengdo Coletiva;

FARDAMENTO: Valor maximo mensal por colaborador a titulo de fardamento, obtido por de meio de pesquisa no mercado;

TAXA DE ADMINISTRACAO MAXIMA: Percentual variével resultante do somatorio do custo da administragdo e lucro, cujo resultado sera de, no maximo, 5,00%, conforme pratica do TJCE em contratagdes similares, incidente sobre o MONTANTE A. Ndo ha impedimento de percentual minimo ;
MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO + PLANO DE SAUDE + EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL + TAXA DE ADMINISTRAGAO;

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos * (MONTANTE “B") + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual de encargos fiscais para empresas optantes pela tributagdo baseada no lucro real (Regime de Incidéncia Nao Cumulativa) ¢ de 14,25% (quatorze virgula viente e cinco por cento). resultante do somatério dos scguintes
tributos: ISS (5,00%) + COFINS (7,60%) + PIS (1,65%); Para empresas optantes pela sistematica da tributagio pelo lucro presumido (Regime de Incidéncia C )0 invaridvel seré de 8,63% (oito virgula sessenta ¢ cinco por cento), composto pelo somatério dos seguintes tributos: ISS (5,00%) + COFINS (3,00%) + PIS (0,65%).
£ importante ressaltar que o Edital permite que as empresas apresentem suas propostas com base na aliquota efetiva do recolhimento dos tributos (Regimes Diferenciados), desde que legalmente apurado e mediante comprovagéo.

DIAS UTEIS: Previsio méxima de dias dteis de prestagio de servigos por m
CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS;
CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO * QUANT;

PROVISIONAMENTO: Reserva correspondente a 5,00% (varidvel de 5% sobre o valor mensal da mio de obra, destinado a fazer frente a despesas de ocorréncia incerta, previstas na CCT da categoria. Exemplos: a) AUXILIO-CRECHE (valor de RS 258,79 (duzentos ¢ cinquenta ¢ oito reais ¢ setenta ¢ nove centavos) - mensais, até o 6° mé de vida; b) AUXILIO-FUNERAL
(equivalente a 3 (trés) pisos salariais da categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado). Tais despesas somente serdo ressarcidas mediante devida comprovagdio dos fatos geradores, com incidéncia dos encargos legais aplicaveis.

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagio de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagio Lucro Real. Para efeito de contratagdo, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributaéo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acordios emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Stimula n° 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas 4 aplicagdo de normas gerais de licitagdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
federal e dos Municipios™, os percentuais referentes a CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRACAO maxima (5%). A licitante terd que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, sendo que, em relagéo ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, poderi haver alteragio em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por forga do valor do FAP da licitante, a ser comprovado, na
assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e 4 Legislagio pertinente. E em relagdo aos ENCARGOS FISCAIS a licitante devera apresentar sua proposta com base na legislagao aplicével o seu regime tributdrio, podendo concorrer com base na aliquota efetiva do recolhimento dos tributos,

desde que Serd ificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias, exceto nos casos cabiveis de diligéncias determinadas pelo pregociro, nos termos da Resolugdo do Orgdio Especial do TICE n. 10/2020.

4) O prego deste orgamento para o periodo de 36 meses importa no valor de: R$ 72.786.122,64 (setenta e dois milhdes, setecentos e oitenta e seis mil, cento e vinte e dois reais e sessenta e quatro centavos)
5) O percentual ofertado em fungéo da taxa de administragio ndo serd reajustavel;
6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengao coletiva de trabalho, serdo feitos por Aditivo.
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ANEXO II - TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS E FISCAIS

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS

SUBMODULO 1 - Encargos Previdencidrios e FGTS (LUCRO REAL)
GERAL % SIMPLES | \\pAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO .
NACIONAL % TITULO %
A |INss 20 20 At 22, inciso |, da Lei 8.212/91 20% sobre a remuneragao.
B SESI/SESC 15 Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remunerago. 1SS 5,00%
(o} INCRA 0.2 Art. 1%, inciso |, do Decreto Lei n® 1.146/70. 0,2% sobre a remuneragéo. COFINS 7,60%
D [SENAI/SENAC 1 Decreto n° 2.318/86. 19% sobre a remuneragao PIS 1,65%
7 a AL 3, inciso | do Decrelo ' 87.043/82; ar. 15, de Lel v 0424196, & arl 2, do o> -
E Salario Educagéo 25 Desretn o 3417190, 2,5% sobre a remuneragao. TOTAL 14,25%
F  |SEBRAE 06 At 8 da Lei 8.029/90, alterada pela Lel n° 8.154/90, 0,6% sobre a remunerago.
Art. 22, inciso I, alineas "b" e "c* da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo | , . )
RAT FAP RAT s s e o MPSINPS s 1536117 (Fair Ackiontare o Brosansaa - |Aliauotas do RAT do 1%, 2% ou 3%, podendo se reduzida pela metade ou
(%) (Fator) Ajustado FAP). acrescida em até 100% pelo FAP.
H FGTS 8 8 Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso Il, da Constituigao Federal de 05/10/88. |8% sobre a remuneragéo.
PERCENTUAL
Total do SUBMODULO 1: 39,80 34,00 CARGOS FISCAIS
(LUCRO PI
TiTULO %
SUBMODULO 2 - 13° Salario e Adicional de Férias 1SS 5.00%
SIMPLES A A . 0,
GERAL % NACIONAL % FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO COFINS 3,00%
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do o
278 278 trabalhador o *goz0 do férias anuais romunoradas com, pelo monos, um tergo [(1/3)112)x 100 = 278% PIS 0.65%
A___|Adicional de Férias 2 mais do que o salério nomal"
A consiliuicao Federal no AT 72 Tnciso X1l preve 6 GEcimo (ercelro Salano
833 833 m base na femuneragao inlegral. Portanto, cada trabalhador faz us aum | 1/12 x 100 = 8,33% TOTAL 8,65%
B |13° Salario salério por ano a esse fitulo,
C _|subtotal 2 1,11 1,11
D SM 1 sobre subtotal 2 4,42 3,78 SUBMODULO 1 sobre o 13° Salério e Adicional de Férias. Subtotal 2 x Total SM 1
Total do SUBMODULO 2: 15,53 14,89
SUBMODULO 3 - Provisio para Rescisio
GERAL % SIMPLES FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
” | NACIONAL %
Trata-se de valor devido a0 empregado no caso dé o empregador rescindir o
conirato sem jusio molivo e sem the conceder aviso prévio, conforme disposto] FAXA DE
042 0,42 0 § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em (1112) X 0.05) X 100 = 0.42% N
Giversos contratos, cerca de 5% do pessoal ¢ demitido pelo empregador, ADMINISTRACAO
A___|Aviso Prévio Indenizado antes do término do contalo de trabalho.
B éncia do FGTS sobre Aviso Prévio 003 003 Stmula n® 305/TST e Acsrdao TOU 2.217/2010 - Plendrio APIX 8%
Incidéncia da Multa de 40% sobre o FGTS de 8% que deve incidir sobre o " 9
c da Multa do FGTS sobre 0 API 0.18 016 | ercentual do empregacos demitdos com AP 5% X 8% X 40%
o
Refere-se & sete dias idos devid: no caso TlTULO %
1,94 1,94 de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e concederaviso |(7/30)/12)X 100 = 1,94%
D |Aviso Prévio Trabalhado prévio, conforme disposto no art 483 da CLT. (Acordzo TCU 1186/2017),
Rofere-so 4 incidéncia dos Encargos Providenciérios o FGTS (SM1 1) sobro o § G inistrat *
E éncia dos Encargos do SM 1 sobre 0 APT orr 088 APT. (APTxTolal SM 1) Custo Administrativo ™
Multa s/ FGTS prevista no §1° do art. 18 da Lei 8.036/90 prevé pagamento de
40% para empregado sobre a soma dos depositos do FGTS, nos casos de 556 + 5156+ - -
@ @ roscisdo som justa causa. Considerando o pagamento da mulla para os | 0/0% X 04 X[1+ 156+ 5156 + (13 X 5/56)] = 4% Lucro ®
F Multa do FGTS sobre Rescis@o sem Justa Causa valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario.
7,32 7.21
Tendo em vsta que o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado integram tempo, . N
Incidéncia dos Custos Rescisérios sobre SM 2 s 1,07 o senigo, eles incidem sobre féias e 13° salirio Subtotal 4 X Total SM2 Percentual Maximo 5,00%
Total do SUBMODULO 4: 8,46 8,28
(*) Informar Percentual
[ SUBMODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
SIMPLES " A
GERAL % FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
” NACIONAL %
Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragao, apos cada periodo de
833 833 12 meses de vigéncia 112X 100 = 833%
Férias preceilua o art. 12 e oinc. | art. 130, CLT; e art, 7, inciso XVI, CF.
Esta parcela refere-se as faltas legais previstas no art. 473 CLT, em que a
083 083 contratada deve providenciar sua substituigao. Utilizamos como referéncia 3 [(3/30)/ 12 X 100 = 0,83%
na cobertura das auséncias Legais dias, conforme consta média uilizada na metodologia SEGES/MP.
Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos.
das Disposigoes Constitucionais Transitorias — ADCT -, concede a0
0,02 0,02 empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quandodo [ ((5/30)/12) X 0,015 X 100 = 0,02%
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
Licenga Paternidade trabalhadores no periodo de um ano.
Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 13° salérlo
065 065 e diferenca salarial enire o teto da previdéncia e o recebido. Para fins e |[(1,416% X 10% X 6/12) X (8,33% + 8,33% + 2,78% + 20% + 8%)["100 =
g g caleulo considerou-se 1,416% que corresponde a0 % referente a taxa bruta de |0,03%
Licenca Materidade natalidade no Brasil em 2015 (BGE).
O arligo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/64, obriga o empregador a assumir|
o 6nus vazo de 15 dias. rabalho
previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes N
0,03 0,03 apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados ((15/30)/12) X 0,0078 X 100 = 0,03%
em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78%
Auséncia por Acidente de Trabalho (zero virgula setenta e oilo por cento) dos empregados se acidentam no ano.
Subtotal 4 9,25 9,25
Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4 3,68 3,68 SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. Subtotal 4 X Total SM1
Tendo em vista a necessidade de custeio integral dos subsiitutos, deve sor
2,22 2,14 13 ((Total SM2+ Total SM3)*Subtotal 4)
éncia dos custos com 1/3 de férias, 13° sal e rescisdo s resciscrias para os substiutos,
Total do SUBMODULO 5: 15,15 15,07
RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SIMPLES
GERAL %
" | NACIONAL %
SM 1. Encargos Previdenciarios e FGTS 39.8 34
SM 2. 13° Salario e Adicional de Férias 15,53 14,89
SM 3. Proviséo para Rescisio 8,46 8,28
SM 4. Custo de Reposicio do Profissional Ausente 15,15 15,07
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 79,00 72,00




Contrato n° XX/2025
Atividades continuadas na area de Técnico em Secretariado

INDICE DE MEDICAO DO RESULTADO (IMR)

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA

MES/ANO

CIDADE

1. PRAZO DE ATENDIMENTO

OCORRENCIA 1: Inobservincia do tempo maximo de 15 minutos para o atendimento as solicitacdes de servigos recebidas.

AFERICAO: Condicionada a verificagio pelo fiscal do contrato ou a comunicagio formalizada a este, efetuada por servidor que a

OBSERVACAO: A comunicacio ao fiscal devera ser feita mediante correspondéncia eletronica.

TOTAL DE OCORRENCIAS NO MES:

OBS: eventuais incidéncias estdo descritas no relatorio de ocorréncias do més.

2. CORDIALIDADE

OCORRENCIA 2: Falta de cordialidade no trato com os servidores e usudrios.

AFERICAO: Condicionada & apuragdo da ocorréncia pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAO: A comunicagéo ao fiscal devera ser feita mediante correspondéncia eletronica. Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato verificado corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma

TOTAL DE OCORRENCIAS NO MES:

OBS: eventuais incidéncias estdo descritas no relatorio de ocorréncias do més.

3. RETIRAR FUNCIONARIO SEM PERMISSAO DA CONTRATANTE

OCORRENCIA 3: Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia da

AFERICAO: Condicionada a verificagio pelo fiscal do contrato ou a comunicagio formalizada a este, efetuada por servidor que tenha

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo

TOTAL DE OCORRENCIAS NO MES:

OBS: eventuais incidéncias estdo descritas no relatorio de ocorréncias do més. |

4. DEIXAR DE SUBSTITUIR FUNCIONARIO SEM QUALIFICACAO PARA O SERVICO

OCORRENCIA 4: Deixar de substituir, dentro do prazo previsto no contrato, empregado sem qualificacio para executar os servicos,
com rendimento insatisfatorio ou que tenha conduta incompativel com suas atribui¢des.

AFERICAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais. A empresa dever substituir o empregado no prazo de um dia atil.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo

TOTAL DE OCORRENCIAS NO MES:

OBS: eventuais incidéncias estdo descritas no relatorio de ocorréncias do més. |

5. RECUSA INJUSTIFICADA DE EXECUTAR SERVICO OU SEGUIR ORIENTACAO

OCORRENCIA 5: Recusar-se a executar servigo ou cumprir orientagio ou solicitagio formal, conforme determinado pela

AFERICAO: Apuracio da ocorréncia pelo fiscal e encaminhamento da questdo ao Gestor de Contratos.

OBSERVACAO: A empresa devera justificar imediatamente a razdo da inexecugdo parcial. Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma

TOTAL DE OCORRENCIAS NO MES:

OBS: eventuais incidéncias estdo descritas no relatorio de ocorréncias do més.

APURACOES DO FATOR DE ACEITACAO (FAC)E DO PERCENTUAL A GLOSAR NO PERIODO (PGP)

1. Niimero da Ocorréncia 1 2 3 4 5
2. Quantidades apuradas no periodo (QTDE)
Total de ocorréncias no més: 0
3. Toleréncia item a item (TOL) 3 3 1 1 1
4. Excesso de Ocorréncias (XS) = QTDE — TOL 0 0 0 0 0
5. Peso item a item (PESO) 1 5 3 1 5
6. Quantidades ponderadas item a itemQPON = XS x PESO 0 0 0 0 0
FATOR DE ACEITACAO (soma do item 6.) 0
FAIXA PERCENTUAL: 1
CONFORME TABELA ABAIXO
Percentual de Avalia¢io dos Servigos (PAS): 100,00%
CONFORME TABELA ABAIXO
Percentual a Glosar sobre o Preco mensal (PGP): 0.00%
£) ()
=100% — PAS
EFEITOS REMUNERATORIOS SOBRE O PRECO MENSAL DO CONTRATO
FATOR DE ACEITACAO FAIXA PAS PGP
0 1 100,00% 0,00%
1a25 2 99,00% 1,00%
26 a 50 3 97,00% 3,00%
51a75 4 95,00% 5,00%
76 ou mais 5 90,00% 10,00%

Fiscal Técnico Fiscal Técnico
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ANEXO IV-
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAQO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que
o Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a fung¢ao
de NOME DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio
a partir de XX de MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo
a descricao das atividades inerentes a sua funcao, Certidao de negativa de Parentesco de Certidao de

Nao Acumulagdo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO
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ANEXO V

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exerco nenhum cargo,
emprego ou funcdo publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da

Constituicao Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fungao supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE
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ANEXO VI

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer 0 emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade
decorrente de relacao familiar, casamento, unido estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral,
ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Ceard que importe pratica vedada
pela Resolugdo n°® 07/2005, bem como pelo Enunciado Administrativo n® 01/2005, ambos do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Lei estadual n°® 12.342/1994 (Cdédigo

de Organizacao Judiciaria do Estado do Cear3d).

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE
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TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

CONTRATO/
INSTRUMENTO
EQUIVALENTE N°

OBJETO DA
DEMANDA

FORNECEDORA CNPJ

Contrato ou Instrumento equivalente N° ..........cccccceeveevenee.

ODbjeto da DEMANUA: .......ccveivieieeie et et sre e sae e e sreeeeenes

Por meio deste instrumento, a (nome da contratada) nomeia e constitui seu(sua) preposto(a), o(a)
Sr.(a) (nome do/a preposto/a), inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n°
................................ , para exercer a representacdo legal junto ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO CEARA - TJCE, com poderes para receber oficios, representar a contratada em
reunides e assinar respectivas atas - obrigando a contratada nos termos dela constantes, debater,
ajustar e receber solicitacdes e orientacBes para o cumprimento do contrato, notificacdes de
descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocagdo ou tomada de providéncias
para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham, ou ndo, a abertura de processo
administrativo ou prazo para a contratada responder, se defender ou tomar providéncias, e para
representa-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeacéo, que

é a conducdo do contrato acima identificado.

Fortaleza, DIA de MES de ANO

(nome da contratada)
(nome e assinatura do representante legal — confirmar poderes no estatuto social ou procuragéo)
(qualidade do representante legal — s6cio-gerente, diretor, procurador)

(nome e assinatura do/a preposto/a)
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TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO N° | XXXX
OBJETO DA XXXX
DEMANDA
FORNECEDORA | XXX CNPJ XXX
N° DA OS XXX
DATA DA XXX
EMISSAO

Por este instrumento, fica registrado que foram recebidos provisoriamente na presente data e serdo
objeto de avaliagdo técnica quanto a adequacao da entrega:

- XXXXX;
- XXXXX.

Ressaltamos que o recebimento definitivo para ateste de recebimento ocorrera somente apds a
verificacdo e confirmacdo de atendimento dos requisitos e demais condi¢gdes contratuais,
especialmente as especificacdes constantes do Termo de Referéncia relacionado ao Contrato acima
identificado.

Local, Data

NOME DO REPRESENTANTE DO TJCE

Matricula: xxxxxx
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TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO N°  XXXX
OBJETO DA XXXX
DEMANDA
FORNECEDORA | XXX CNPJ XXX
N° DA OS XXX
DATA DA XXX
EMISSAO

Por este instrumento, fica registrado que os itens recebidos provisoriamente na data de XX/XX/XXXX
correspondentes ao contrato ou a ordem de servigos acima identificada(o) atendem as condigdes contratuais,
de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia.

De acordo com os critérios de aceitacdo e demais termos contratuais, ndo hé incidéncia de descontos por
desatendimento dos Instrumentos de Medi¢ao de Resultados.

Nao foram OU Foram identificadas inconformidades que ensejam glosas, merecendo aplicagdo do XXXXX
a ser considerado no proximo XXXX, e sancdes, que reclamada a instru¢do em processo administrativo
proprio.

Pelo analisado, o valor a liquidar correspondente ao recebimento ora confirmado é de R$ XXX (XXX).

Local, Data

NOME DO REPRESENTANTE DO TJCE- FISCAL
Matricula: xxxxxx

Caso a movimentacao dos itens tenha se dado apenas por nota de simples remessa, AUTORIZA-SE a
FORNECEDORA apresentar as notas fiscais dos itens ora recebidos em definitivo no valor bruto de R$ XXX
(XXX), merecendo ainda os destaques fiscais impostos.

NOME DO REPRESENTANTE DO TJCE- GESTOR

Matricula: xxxxxx
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CONTRATO DE XXXXX DE XXXXX
N2 XXXXX

ORIGEM: XXXXX

CONTRATANTE: O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro
Administrativo Governador Virgilio Tavora, com sede na Avenida General Afonso Albuquerque Lima,
S/N, Bairro Cambeba, Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o nimero 09.444.530/0001-01, doravante
denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por sua(seu)
Presidente, Des(a). XXXXX e por seu(sua) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas, XXXXX, e

CONTRATADA: XXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n2 XXXXX,
e sediada na XXXXX, neste ato representada pelo seu XXXXX, Sr.(a) XXXXX, inscrito no CPF sob o
n® XXXXX, daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA.

Pelo presente instrumento particular, os acima qualificados e abaixo assinados resolvem de comum
acordo, celebrar o presente contrato, que esta vinculado ao instrumento convocatorio da respectiva
licitacdo / termo de dispensa de licitacdo / termo de inexigibilidade de licitacdo, bem como a proposta da
CONTRATADA e se regera pela Lei Federal n° 14.133/21 com suas alteracdes, pela Resolugédo n. 169,
de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, com suas alteracdes, pela Resolugéo n. 468
de 15 de julho de 2022 e atualizagBes posteriores. e pelas seguintes clausulas e condi¢Bes, que mutuamente
se obrigam a cumprir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O objeto deste Instrumento consiste na Contratagdo de prestacdo de servigos de XXX, com natureza
continuada.

CLAUSULA SEGUNDA - FORMA DE EXECUCAO E REGIME

CONTRATO N2 XXX
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2. O objeto do presente contrato seré executado no regime de empreitada por preco global ou empreitada
por pregos unitarios conforme especifica¢des contidas no Edital do Pregdo Eletrénico n. XX/20 XX e
seus anexos, bem como nos Anexos XXXXX deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3. O valor total e maximo do presente contrato € de R$ XXXXX (XXXXX) para todo o contratado,
correspondendo ao valor de R$ XXXXX (XXXXX), por xxxxxxxx solicitada, respeitando os valores
elencados no ANEXO Il (XXXXX), sendo devidos somente os valores respectivos aos objetos
efetivamente recebidos, na forma e proporcdo do recebimento, medicdo e avaliacdo da qualidade,
conforme ANEXO T (XXXXX).

3.1. INCLUSOES NO PRECO - Todos e quaisquer tributos, taxas, contribuicdes e/ou encargos
trabalhistas e previdenciarios, horas extras, impostos incidentes, direta ou indiretamente, lucro,
embalagens, e demais custos relacionados ao objeto deste contrato serdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA e estéo incluidos nos precos.

3.1.1.Serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA quaisquer outros custos que
incidam, direta ou indiretamente, sobre o presente contrato, necessarios para a realizacdo do
seu objeto, tais como: supervisdo, direcdo, administracdo, mao-de-obra, adicional de
periculosidade, horas extras, fornecimento de materiais previamente definidos, equipamentos,
ferramentas, combustiveis, EPIs, transporte de pessoal, despesas com viagens e estadias,
licencas, insumos, além de outros custos resultantes de outras obrigacdes legais, inclusive
lucro da CONTRATADA, ndo cabendo quaisquer reivindicacfes posteriores, a titulo de
revisdo de preco ou reembolso, seja a que titulo for.

CLAUSULA QUARTA - DA ATUALIZACAO DE PRECOS

4. Exceto na hipotese de condigBes supervenientes ou estabelecidas por 6rgdos governamentais
competentes, o(s) preco(s) deste contrato ndo sofrera(ao) reajuste no primeiro ano de vigéncia de cada
parcela do preco segundo sua data-base. Decorridos mais de 12 (doze) meses da respectiva data-base,
0s precos deste contrato poderdo ser atualizados mediante:

4.1. REAJUSTE - Estritamente no que se referir a parcelas de bens, materiais e equipamentos
constantes na planilha de custos, poderd ser reajustado considerando-se a variagdo do INPC
(IBGE) ocorrida desde a data-base acima identificada.

4.2. REPACTUACAO - Repactuacdo, que sera precedida de solicitacdo da CONTRATADA,
somente sobre a parcela de custos relacionada a méo-de-obra e seus encargos, devidamente
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, através de planilhas de custos e

CONTRATO N2 XXX
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formacgdo de precos e da nova norma coletiva aplicavel; devem ser apresentados ainda os
documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de mercado em relacdo aos
demais custos envolvidos na repactuacdo, quando for o caso.

4.2.1. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatoria completa da variacdo dos custos
ensejara ndo atendimento e arquivamento da solicitacéo.

4.2.2. Somente sera concedida mediante negociacdo entre as partes, ante prévio pedido
instruido pela CONTRATADA considerando-se:

4.2.2.1. 0s precos praticados no mercado e/ou em outros contratos do TJCE e
CONTRATADA;

4.2.2.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
4.2.2.3. anovanorma coletiva da(s) categoria(s) profissional(is) envolvida(s);
4.2.2.4. anova planilha com a variacdo de custos apresentada;

4.2.2.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

4.2.2.6. adisponibilidade orcamentaria do TJCE.

4.2.3. O TJCE poderarealizar diligéncias para conferir o efetivo impacto da variacao de custos
pleiteada pela CONTRATADA.

4.2.4. O TJCE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuacao
permaneceu sob sua analise, o qual serd contado como tempo decorrido para fins de contagem
da anualidade da proxima repactuacao.

4.2.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros ou data-base identificada da Ultima repactuagéo
ocorrida.

4.2.6. Por ocasido da repactuacdo, é vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na
composicdo de pregos anterior, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

4.2.7. A repactuacéo sera formalizada mediante apostilamento ao contrato vigente conforme
previsto no inciso | do art. 136 da lei 14.133/21.

CONTRATO N2 XXX
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REVISAO DE PRECO - Se, durante 0 prazo de vigéncia do contrato, ocorrer a criagio ou
extingdo de tributos, independentemente do periodo de tempo decorrido, alteracdo ou reducgéo de
aliquota ou instituicdo de estimulos fiscais de qualquer natureza e isen¢do ou reducao de tributos
federais, estaduais e municipais que comprovadamente venha a majorar ou diminuir os 6nus do
presente contrato, os precos poderdo ser revistos a fim de adequa-los as modificacbes havidas,
compensando-se, na primeira oportunidade seguinte de pagamento, quaisquer diferencas
decorrentes dessas alteracdes havidas entre a data do fato gerador e a decisdo de atualizacdo
financeira por reviséo.

4.3.1. Cabera revisao de precos para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicdo do TJCE para a justa remuneragédo da
obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencédo do equilibrio econémico-financeiro
inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculéaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado;

4.3.1.1. Também sera admitida a revisdo de preco(s) prevista neste subitem em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, que configurem alea econdmica extraordinaria
e extracontratual.

PRECLUSAO TEMPORAL - Quando de interesse da CONTRATADA, para que seja
promovida a revisdo ou repactuacdo do preco, devera esta apresentar pedido formal escrito e
fundamentado acompanhado das comprovacdes de impacto efetivo nos seus custos no prazo de
até 90 (noventa) dias da ocorréncia do fato gerador, e ndo tera efeito retroativo em relacdo aos
pagamentos ja cobrados com nota fiscal emitida, sendo que pedidos promovidos em momento
posterior ao fixado nesta clausula retroagirdo seus efeitos até o maximo de 90 (noventa) dias
anteriores ao pedido.

PRECLUSAO LOGICA - Caso haja formalizacio de aditivo contratual de qualquer natureza,
sem expressa ressalva a atualizagdo anterior ou pendente, esta deixara de ser devida e o(s) preco(s)
do contrato permanecera(do) o(s) vigente(s) e recebera(do) nova data-base igual a do aditivo
porventura firmado.

ATUALIZACAO DE ITENS ADICIONADOS AO OBJETO - Caso sejam adicionados itens
novos ao contrato, ndo contemplados originalmente no ANEXO 11 XXXXX, estes terdo como
data-base e principio de contagem de prazo para reajustamento a data do respectivo aditivo de
incluséo.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

CONTRATO N2 XXX
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pagamentos decorrentes do presente contrato serdo promovidos nas exatas proporgdes e precos do

que for efetivamente demandado, recebido e aceito, conforme qualidade avaliada, e serdo efetuados
através de transferéncia ou depdsito na conta bancéria de titularidade da CONTRATADA.

5.1.

5.2.

5.3.

GERACAO DA NOTA FISCAL - As cobrangas sd poder&o ser promovidas apos as respectivas
notas fiscais terem sido aprovadas pelo TJCE, na proporcao dos servigos executados e recebidos
e desde que acompanhada dos documentos exigidos por conta deste contrato.

DATA LIMITE PARA EMISSAO DA NOTA FISCAL - As Notas Fiscais devem ser
emitidas e encaminhadas apos o recebimento definitivo do objeto, mediante comunicagdo do
gestor do contrato.

CONTEUDO DA NOTA FISCAL - A emissdo dos documentos fiscais e de transporte deve
respeitar as indicagdes porventura fornecidas pelo TJCE, devendo constar, além das
informacdes essenciais legais e usuais para o tipo de documento, 0 nimero do contrato e o
telefone do TJCE, quando exigido em campo proprio de emissdo da nota fiscal eletrénica, e
ainda, quando previsto no ANEXO 1 (XXX), a indicacdo do nivel de servico ou medicao de
resultado que determine o critério de apuracdo do valor de pagamento devido.

5.3.1. CONTA PARA RECEBIMENTO - Os dados bancarios da CONTRATADA devem
ser informados na nota fiscal e, na impossibilidade, através de outro meio formal escrito,
apresentado ao TJCE, sendo condicéo suspensiva para realizagcdo dos pagamentos.

5.3.2. ENVIO ELETRONICO DA NOTA FISCAL - Como condigdo suspensiva para o
pagamento, deveraa CONTRATADA, junto com as notas fiscais apresentadas, enviar e-mail
para o gestor ou fiscal de contratos indicado pelo TICE com cépia para XXXXX @
XXXXX. XXX.br contendo a Nota Fiscal / DANFE em arquivo PDF e o respectivo arquivo
XML gerado no sistema emissor da Nota Fiscal.

5.3.2.1. DOCUMENTOS ADICIONAIS E AUXILIARES DA NOTA FISCAL - Havendo
exigéncia legal adicional com geracdo de documento decorrente do objeto executado
deste contrato, como documentos auxiliares, seja de exigéncia geral e nacional, ou
especifica e regional, devera a CONTRATADA adicionar aos envios previstos neste
item, sempre no formato original de geracéo, preferencialmente XML, e em PDF.

5.3.2.2. EXCECAO DE EXIGENCIA DE ENVIO ELETRONICO - Excepcionalmente,
em caso de integracdo de sistemas eletrénicos, e a critério do TICE, pode ser dispensada
a CONTRATADA de encaminhar um ou mais documentos abrangidos neste item,
dispensa esta que sé valera se comunicada formalmente por escrito pelo TICE.
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5.4. CONDICAO GERAL SUSPENSIVA DE PAGAMENTO - A cada cobranga e como condi¢ao
de pagamento, a CONTRATADA devera obrigatoriamente comprovar sua regularidade fiscal,
através da entrega dos documentos abaixo:

54.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Unido,
bem como aquela relativa a Seguridade Social, do seu domicilio ou sede, através da Certidao
Conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal, incluindo as contribui¢fes sociais;

5.4.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede;
5.4.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede;

5.4.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante a apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

5.4.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.5. CONDIQAO ESPECIAL SUSPENSIVA DE PAGAMENTO - Além dos documentos
estabelecidos no subitem anterior, devem ser apresentadas juntamente com as notas fiscais,
também como condicdo para o pagamento, relativa aos empregados proprios ou de eventuais
subcontratadas, bem como autdnomos, microempreendedores ou socios alocados nos servigcos
objeto deste contrato, a seguinte documentacao:

55.1. Relacdo de trabalhadores alocados neste contrato, mensalmente;

55.2. Folha de pagamento analitica da prestacdo de servigos em que conste como tomadora o
TJCE;

55.3. Comprovantes de pagamento dos salarios;

55.4. Comprovante de entrega de beneficios suplementares aos empregados alocados na
prestacdo de servicos (vale-transporte e demais que sejam exigidos por forca de lei ou norma
coletiva);

5.5.5. Comprovante de pagamento de férias, quando for o caso, no més seguinte ao de inicio
do gozo, ou comprovante de pagamento dos dias respectivos, no caso de abono de férias;

5.5.6. Comprovante de pagamento de decimo-terceiro, adiantamento e saldo, no més seguinte
ao de vencimento;

55.7. Copia da guia de FGTS - (GFIP ou GFD) e comprovante de pagamento;

CONTRATO N2 XXX
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55.8. Copia da DARF da Previdéncia Social e comprovante de pagamento;

5.5.9. Em havendo rescisdes do contrato de trabalho ao longo da execucdo deste contrato ou
ao final do contrato, juntamente com a primeira seguinte nota fiscal emitida, devera a
contratada apresentar, de cada empregado:

5.5.9.1. Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT);

5.5.9.2. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS, quando devido (rescisdo sem justa causa
ou por acordo);

5.5.9.3. Extrato dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS;
5.5.9.4. Exame meédico demissional.

5.6. NATUREZA JURIDICA DAS CONDICOES - As condigbes acima listadas tem natureza
suspensiva e ndo se confundem com retencéo de pagamentos, de modo que enquanto ndo atendidas
as condicOes acordadas acima para que a CONTRATADA torne-se credora de parcela do
contrato, ndo havera qualquer valor devido, e, uma vez atendidas todas as condigdes estabelecidas
acima, a CONTRATADA tornar-se-a credora e devera receber sua remuneracao contando-se o
prazo de vencimento a partir da data de regularizacdo documental e cumprimento da condicao.

5.7. PRAZO DE PAGAMENTO - As notas fiscais aprovadas pelo TJCE serdo liquidadas em até
XXXXX (XXXXX) dias corridos, contados da data do ateste da nota fiscal pelo TICE, que
depende do recebimento definitivo do objeto e a confirmacdo de recebimento de todos 0s
documentos exigidos por conta deste contrato.

57.1. ATRASO DE PAGAMENTO - Ante eventual atraso de pagamento, serd devida
atualizacdo monetaria entre a data do vencimento e a do efetivo pagamento, com base na
mesma regra de reajuste acima.

5.7.2. INTERRUPCAO DE PRAZO DE PAGAMENTO - O prazo de pagamento da nota
fiscal seré interrompido na hip6tese de serem constatados erros, falhas ou irregularidades, ou
guando estas ndo estiverem acompanhadas de documentos exigidos nesta clausula, iniciando
a fluir, na sua integralidade, a partir da apresentacdo de nova nota fiscal correta e da
apresentacdo dos documentos exigidos e apds aprovacao/ateste pelo TICE, sem prejuizo da
continuidade do contrato.

5.7.3. DESCONTOS AUTORIZADOS - O TJCE podera deduzir dos valores a serem pagos
a CONTRATADA quaisquer guantias que lhe forem devidas por esta, promovendo a devida
compensacao, como, por exemplo, multas por inadimplemento contratual, prejuizos causados
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pela CONTRATADA ou dispéndio por forca de condenacdo subsidiaria ou solidaria em
processos judiciais e/ou extrajudiciais que tenham por base ato ou pessoa do grupo de
empregados da CONTRATADA e quaisquer outros débitos.

5.74. DESCONTOS FISCAIS - O TJCE, na qualidade de fonte retentora, descontara e
recolherd, nos prazos da Lei, dos pagamentos que efetuar a CONTRATADA, os tributos a
que esteja obrigada pela legislacéo vigente.

5.7.5. COMPROVACAO DE ENQUADRAMENTO NO SIMPLES - Caso a
CONTRATADA seja optante do Simples Nacional, devera apresentar juntamente com a nota
fiscal, declaracdo ou extrato da consulta atualizada de condicdo fiscal, respeitando
enquadramento correto e normas aplicdveis da Receita Federal, afirmando que estd
enquadrada no Simples com indicagao exata do Anexo que se enquadre.

5.7.6. COMPROVAQAO DE IMUNIDADE TRIBUTARIA - Caso a CONTRATADA
tenha enquadramento que Ihe confira imunidade tributéria, devera apresentar juntamente com
a nota fiscal - ou descrito no corpo dela - declaracdo desta condicdo especial com indicagédo
de fundamentos.

5.7.7. PROIBICAO DE CESSAO - A CONTRATADA n3o podera fazer cessdo dos créditos
decorrentes deste contrato, salvo com concordancia prévia e formal do TJCE.

5.8. DO PROVISIONAMENTO EM CONTA VINCULADA - Parte do pagamento devido sera
direcionada a conta vinculada relacionada as provisdes trabalhistas, de modo que cabe a
CONTRATADA providenciar a abertura de conta especifica no Banco XXX, destinada
exclusivamente para depdsito de provisdes dos itens das obrigacGes e encargos trabalhistas, a qual
deve manter-se vinculada ao contrato de prestacdo de servico aqui tratado e bloqueada para
movimentacao, cujos custos relativos a abertura e manutencdo desta conta sdo encargos exclusivos
da CONTRATADA.

5.8.1. PROVIDENCIAS DOCUMENTAIS - Devera a CONTRATADA assinar, antes do
inicio da execu¢do do CONTRATO, a Autorizagdo para Acesso” do TJCE aos saldos e
extratos da conta vinculada a0 CONTRATO”, bem como o "Termo de Autorizagdo para
Movimentacdo da Conta Vinculadaao CONTRATQO", ou documentos equivalentes, conforme
modelos disponibilizados pela instituicdo bancéria ou fornecido pelo TICE.

5.8.1.1. DESCONTO EM CASO DE ATRASO DE ABERTURA DA CONTA - Caso a
CONTRATADA néo disponibilize a conta vinculada - bloqueada para movimentacao -
o TJCE promovera o desconto do respectivo percentual de provisionamento, abaixo
indicado, e guardara para deposito integral na referida conta assim que disponibilizada.
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5.8.2. No caso de atraso injustificado no prazo de ndo abertura da conta, para a assinatura dos
documentos relativos & abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao,
a CONTRATADA ficara sujeita @ multa de 0,6% sobre o valor total mensal integral do
contrato, por dia, limitado a 20% do valor mensal do contrato, sem prejuizo das demais
sancdes previstas neste contrato.

5.8.3. PERCENTUAL DE DESTAQUE - Do valor mensal faturado sera destacado e
depositado pelo TJCE na conta-depoésito vinculada, blogueada para movimentacdo, 0s
percentuais previstos no Termo de Referéncia, incidentes sobre os valores brutos de
remuneracao dos trabalhadores alocados em dedicacdo exclusiva a este CONTRATO, para
provisionar as obrigag0es e encargos trabalhistas, conforme apresentados na planilha de
custos e formacdo de precos da proposta, cujo saldo serd remunerado pela instituicdo
financeira.

5.8.4. MOVIMENTACAO DA CONTA VINCULADA - A movimentacio financeira da
conta deposito depende de prévia autorizacdo do TJCE e somente podera ser realizada
mediante Termo de Autorizacdo para Movimentagcdo de Conta Vinculada e somente até o
limite de saldo existente direcionado a cada parcela prevenida de cada empregado relacionado.

5.8.5. Para resgatar os recursos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentacdo
— a empresa contratada, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatorios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas correspondentes ao valor a ser resgatado.

5.8.6. A solicitacdo devera ser acompanhada de planilha detalhando, para cada empregado, o
calculo de férias, respectivo adicional de 1/3 constitucional e 13° salario, que resultara no
valor a ser considerado, restringindo-se ao lapso de tempo que o empregado estiver alocado
na execuc¢do do contrato, acompanhando a proporcionalidade dos aprovisionamentos havidos
e culminando no valor total do resgate.

5.8.7. Quando se tratar de valor pago em razéo de rescisdo do contrato de trabalho, o resgate de
valores incluira aquele referente ao contingenciamento da multa do FGTS, se for o caso.

5.8.8. O responsavel pela fiscalizagdo do contrato analisara a correcdo das informacfes que
integrarem os célculos e que influenciem nos valores a serem levantados da conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentacéo —, e enviara, por meio eletrénico, a planilha de
calculo atestada, a folha de pagamento e a solicitacdo formal da empresa para os setores
competentes nos termos do art. 12 da Resolugdo do Conselho Nacional de Justi¢a n® 169 de
31 de janeiro de 2013, com as devidas atualizagdes.

CONTRATO N2 XXX

Pag. 9/27



/
/
il

TJCE

Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

5.8.9. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo
remunerados pelo indice da poupanca ou outro indice que venha a ser utilizado para calculo
dos rendimentos em caderneta de poupanca.

5.8.10. O valor das despesas com a cobranca de abertura e de manutencdo da referida conta-
depdsito vinculada serd retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e
depositado na conta-deposito vinculada — blogueada para movimentacéo.

5.8.11. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-deposito vinculada — bloqueada
para movimentacdo — deverdo ser suportadas pela taxa de administracdo constante na
proposta comercial da empresa, caso haja cobranca de tarifas bancarias.

5.8.12. A liberacdo do saldo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo,
ocorrera:

5.8.12.1. Se tiverem sido realizados e comprovados todos 0s pagamentos relacionados aos
provisionamentos da conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentacéo; e

5.8.12.2. Ap0s transcorrido mais de 5 (cinco) anos do final deste contrato e ndo houver
reclamatoria trabalhista proposta pelo(s) respectivo(s) empregado(s); ou

5.8.12.3. Houver apresentacdo de termo(s) de quitacdo de obrigacdes trabalhistas, firmado(s)
pelo respectivo empregado, nos termos do artigo 507-B da CLT (Decreto 5.452/43),
que abranja todo o periodo que esteve alocado nas atividades deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6. Além das demais obrigacOes estipuladas neste contrato e na legislacdo aplicavel, estd obrigada a
CONTRATADA a:

6.1. RESPONSABILIDADE EXECUTIVA - Planejar, conduzir e executar oS servicos com
integral atendimento das especificagdes e prazos estabelecidos neste contrato e no ANEXO |
(XXXXX), aplicando elevado padrédo de qualidade e confiabilidade, bem como néo realizar
nenhuma modificacdo nas especificaces dos servicos sem a prévia autorizacdo do TJCE;

6.2. PARAMETROS EXTRACONTRATUAIS - Respeitar as Leis Federais, Estaduais e
Municipais relacionadas a realizacdo dos servicos, assim como normas técnicas aplicadas ao
objeto da contratacdo, isentando a O TJCE de qualquer responsabilidade pela inobservancia de
disposicdes aplicaveis;

CONTRATO N2 XXX

Pag. 10/27



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

/
/
il

TJCE

Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

NOMEACAO DE PREPOSTO - Constituir formalmente preposto(s) para representa-la na
execucao dos servigos e nas reunides de definicdo operacional, através de instrumento escrito
conforme modelo do ANEXO IX (XXXXX), salvo se a CONTRATADA alocar diretamente
nas atividades representante legal instituido pelos documentos de constituicdo da pessoa
juridica;

DIRECAO DOS TRABALHOS - Promover supervisio e direcio administrativa e técnica na
execucdo do objeto do contrato;

REGULARIDADE LEGAL - Cumprir todas as leis aplicaveis e efetuar o pagamento de todos
os tributos devidos relacionados a sua atividade (federais, estaduais e municipais) e encargos
sociais e/ou previdenciarios, assim como remuneracdo e beneficios de seus empregados ou
prepostos;

INDENIZACOES - Indenizar o TICE e/ou terceiros por quaisquer danos ou prejuizos causados
por seus representantes legais, empregados ou prepostos, por agdo ou omisséo, bem como por
defeito ou falta de qualidade do servico executado e mesmo por decorréncia de retardo, assim
como por quaisquer despesas, judiciais ou extrajudiciais, decorrentes da execucao das atividades
deste contrato, bem como requerer imediata exclusdo do TJCE de qualquer lide que tenha sido
integrada por forca de ato ou empregado da CONTRATADA ou subcontratada, isentando o
TJCE de quaisquer 6nus porventura havido e indenizando os porventura ja ocorridos, tais como
custas judiciais, honorarios advocaticios e despesas, judiciais e extrajudiciais, devidamente
comprovadas, relativas as defesas ou comparecimento em solenidades judiciais;

HABILITACAO E QUALIFICACAO - Manter durante toda a vigéncia contratual, as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no procedimento licitatério ou na contratacao
direta;

INCONFORMIDADES NA ESPECIFICACAO - Comunicar formalmente ao TIJCE sobre
quaisquer erros, omissdes, incorre¢des ou discrepancias que, porventura, sejam encontrados em
projetos ou especificacbes de pedidos ou de descri¢do do objeto;

SIGILO - Manter sigilo sobre todas as informacGes obtidas por decorréncia do presente
contrato, sendo proibido reproduzir ou encaminhar a terceiros, salvo se previamente autorizado
pelo TICE;

6.9.1. O representante da CONTRATADA tomara conhecimento do TERMO DE

COMPROMISSO DE SIGILO E NORMAS DE SEGURANCGCA e assinard o documento,
ANEXO XXXXX, juntamente com este contrato.
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FISCALIZACAO - Permitir acesso do TICE em qualquer local onde seja executado servico
para fins de fiscalizacdo e auditoria administrativa e técnica;

ADEQUACAO TRABALHISTA - Nio utilizar mao de obra em desacordo com as normas
legais que tratam do combate a discriminacdo de raga, género, direcdo/orientacdo sexual e
religido, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, assim como observar e fazer cumprir
rigorosamente todas as leis trabalhistas, previdenciarias, tributarias e outras aplicaveis por conta
do emprego de profissionais na execucdo das atividades, além das normas coletivas da(s)
categoria(s) envolvidas;

AJUSTE DE TRABALHOS - Atender prontamente as recomendacdes do TJCE no sentido de
alterar os métodos empregados na execucdo dos servigos, caso 0os métodos originalmente
estabelecidos se mostrem inadequados ou ineficientes para o cumprimento dos prazos e
resultado satisfatorio na execucao dos servicos, sem quaisquer custos adicionais, podendo negar-
se a fazé-lo apenas quando a determinacdo do TJCE significar descumprimento a Lei ou norma
técnica de execucdo ou a alteracdo for de significativo impacto em custos;

EQUIPE DE TRABALHO - Quanto a equipe responsavel pela execucdo dos servicos objeto
do presente contrato, cabe obrigatoriamente a CONTRATADA:

6.13.1. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios
para execucdo do objeto do contrato;

6.13.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, equipe composta por profissionais devidamente
capacitados e treinados nas atividades que lhes forem incumbidas, devidamente
identificados, possibilitando o adequado cumprimento do objeto deste contrato;

6.13.3. Respeitar as regras de acesso as instalacbes do TJCE e orientar os profissionais para
gue ndo transitem ou permanecam em areas diferentes daquelas indicadas e permitidas
pelo TIJCE, para acesso e execugdo dos servigos;

6.13.4. Manter o registro dos seus empregados permanentemente atualizado em formato
admitido pelo Ministério do Trabalho, apresentando prontamente ao TJCE, sempre que
solicitado pela mesma, bem como e as anotagdes da Carteira Profissional de cada
empregado;

6.13.5. Assumir, direta e exclusivamente, responsabilidade pelos danos causados em acidentes
de trabalho, ou acidentes envolvendo terceiros, que eventualmente venham a ocorrer
por conta da execugdo do objeto deste contrato;

CONTRATO N2 XXX

Pag. 12/27



6.14.

/
/
il

TJCE

Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

6.13.6. Responsabilizar-se pelo transporte dos profissionais alocados no trabalho, inclusive em
casos de paralisacdo de transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca
necessaria a execucdo de servicos em regime extraordinario;

6.13.7. Disponibilizar acesso a todos empregados, documentacgéo relativa ao cumprimento das
obrigacBes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, técnica, entre outras,
referentes aos profissionais da equipe alocada neste contrato, insumos utilizados e
trabalhos realizados, bem como a sistemas publicos ou privados que guardem
informacdes relevantes sobre a regularidade trabalhista da CONTRATADA;

6.13.8. Observar e fazer cumprir a politica de gestdo integrada do TJCE.

CORRECAO DE DEFEITOS OU FALHAS - Corrigir quaisquer defeitos ou falhas nos

servigos executados e substituir materiais porventura fornecidos que apresentarem qualquer tipo
de falha ou impropriedade para a aplicacdo pretendida, inclusive durante a garantia técnica prevista
no Anexo I (XXXXX);

6.14.1. EXECUCAO DIRETA INDENIZAVEL - Em caso de descumprimento de obrigacdo

6.15.

6.16.

6.17.

prevista neste subitem, poderd a O TJCE executar, direta ou indiretamente, o objeto do
contrato ou a correcdo necessaria, cobrando as despesas correspondentes, devidamente
corrigidas, permitida a retencao de créditos da CONTRATADA.

TRANSICAO DO SERVICOS PRESTADOS - Repassar, quando do periodo de transicio
inicial e/ou final do contrato, ou quando solicitado pelo TJCE, aos profissionais indicados pelo
TJCE, os documentos, procedimentos e demais informagdes necessarias para continuidade dos
servigos prestados na vigéncia do contrato.

SUSTENTABILIDADE - Atuar de forma que suas ac0es, direta ou indiretamente, relacionadas
a este contrato, atendam as normas ambientais pertinentes e de seguranca, adotando formas de
intervencdo que evitem o impacto ambiental ou acidentes de quaisquer naturezas, em
cumprimento as orientacbes e diretrizes do TJCE, legislacdo vigente e requisitos de
sustentabilidade dispostos no Termo de Referéncia;

UTILIZACAO E DEVOLUCAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - Guardar e
manusear cuidadosamente 0s materiais e equipamentos que porventura sejam disponibilizados
pelo TICE para a execucdo dos servicos, obrigando-se a repor, por sua conta exclusiva e sem
prejuizo dos prazos estipulados, aqueles que, sob sua guarda, forem danificados ou extraviados,
obrigando-se a devolver o acervo remanescente ao final de cada utilizagédo ou do prazo de
vigéncia do contrato, conforme seja requerido pelo TJCE;
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6.18. CREDENCIAIS DE ACESSO AO SISTEMA - Zelar pela utilizagéo restrita das credenciais
de acesso — login e senha - aos sistemas do TJCE de modo que sé sejam utilizadas por
representante da CONTRATADA devidamente autorizado, comprometendo-se em trocar a senha
de acesso, gerenciar e atualizar seus usudrios, e avisar imediatamente qualquer suspeita de
indevida utilizacdo de acesso.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO TJCE
7. Além das demais obrigacdes estipuladas neste contrato e na legislacdo aplicavel, caberd ao TJCE:

7.1. GARANTIA DE ACESSO - Permitir o acesso da CONTRATADA aos materiais e/ou locais
necessarios a execucdo e entrega do(s) objeto(s) contratado(s), desde que atendidos os pré-
requisitos, normativos ou exigidos neste contrato e seus anexos, para liberacdo de acesso;

7.2. Fornecer local para a guarda de materiais, equipamentos e utensilios da CONTRATADA,;

7.3. Disponibilizar 8 CONTRATADAS normas e regulamentos internos aplicaveis aos locais e a
execucao de servicos.

CLAUSULA OITAVA - DA MATRIZ DE RISCOS

8. Deverdo as partes observar a matriz de riscos anexada ao presente contrato e tomar as medidas
preventivas e de contingenciamento relacionadas aos fatores de risco indicados conforme respectivas
responsabilidades determinadas.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS

9. Os casos omissos serdo decididos pelo TICE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA- DAS ALTERACOES DESTE CONTRATO

10. O presente contrato podera ser alterado por acordo entre as partes ou unilateralmente pelo TICE nos
limites da Lei.

10.1. HIPOTESES DE ALTERACAO UNILATERAL:

10.1.1. quando houver modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacao
técnica aos seus objetivos;
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10.1.2.  quando necessario acréscimo ou supressdo do quantitativo de objeto, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato e, no caso de reforma de
edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos serd de 50% (cinquenta por cento);

10.2. HIPOTESES DE ALTERACAO POR ACORDO, especialmente nos seguintes casos:
10.2.1. quando conveniente a substituicdo da garantia de execuc¢ao;

10.2.2.  guando necessaria a modificacdo do regime de execucdo da obra ou do servigo, bem
como do modo de fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios;

10.2.3. quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipacao do
pagamento em relacdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contraprestacdo
de fornecimento de bens ou execucéo de obra ou servigo.

10.3. AJUSTES PRE-ACORDADOS - A CONTRATADA concorda em manter estrutura capaz
para adicdo de objeto e admite desde ja acréscimos quantitativos nas mesmas condi¢fes deste
contrato até o limite acima estabelecido.

10.4. EXCLUDENTE DE CUSTO DE ADITIVO - A ocorréncia de fato previsto na matriz de risco
anexa a este contrato cuja responsabilidade de prevencdo ou contingéncia caiba a
CONTRATADA néo admite aditivo que importe em acréscimo de custos ao TICE.

10.5. CLAUSULA DE QUITACAO - Em qualquer caso de aditivo, serd adicionada a seguinte
clausula de quitacao ao instrumento de aditamento contratual:

“A CONTRATADA dé ao TJCE, neste ato, plena, rasa e geral quitacdo de todas as obrigacoes
correspondentes ao periodo compreendido entre o inicio da vigéncia contratual até a presente data,
relativos ao contrato acima mencionado, para nada reclamar, sob qualquer titulo ou pretexto, em
juizo ou fora dele”.

10.5.1.  Caso exista alguma obrigacdo pendente de pagamento ou anélise financeira em possivel
proveito a CONTRATADA, podera ser objeto de ressalva na clausula de quitagéo,
acrescendo-se, ao final do texto acima a continuagéo:

“, ressalvando-se 0(S) pagamento(s) pendente(s) relacionado a: XXXXX”

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA
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11. O presente contrato vigorara pelo prazo de XXXXX (XXXXX) meses, contados a partir da XXXXX,
podendo ser prorrogado por acordo das partes.

11.1.1. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto determinado contratado néo for concluido no periodo firmado acima,
ressalvadas as providéncias cabiveis de glosa e/ou penalizacdo no caso de culpa do
CONTRATADO pelo atraso.

Oou

11.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de XXXX contados do(a) XXXX, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.2.1. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragéo,
permitida a negociagcdo com a CONTRATADA.

11.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
11.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

11.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas
san¢Oes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacéo.

11.6. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS - O(s) prazo(s) de execucdo é(sdo) o(s)
previsto(s) no ANEXO I (XXXXX).

11.6.1. N&o € obrigatoria a concessao de extensdo do prazo de execucao caso 0 TJCE recuse
servigo(s) executado(s) em desacordo com o projeto e/ou especificacdes, cabendo a esta
decidir se concede prazo adicional para regularizagéo, aplica sangdes e/ou rescinde o presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12. Ante eventual inadimplemento na execucdo deste contrato, a CONTRATADA estara sujeita as
seguintes sanc¢des administrativas, conforme previsto no artigo 156 da Lei 14.133/21:

12.1. Adverténcia;

12.2. Multa;
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12.2.1. de 10% (dez por cento) sobre o valor dos servigos ndo executados ou objetos ndo
entregues, ndo recebidos definitivamente por incorre¢do ou recusados pelo TJCE;

12.2.2.  de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor
dos servigos em retardo ou do objeto aplicado em retardado momento;

12.2.3. de 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor do objeto atrasado, por cada dia
subsequente ao trigésimo.

12.2.3.1. A estipulacdo de multas por atraso ndo significa que o TJCE vai aceitar servigos em
retardo, ficando a seu critério aceitar em atraso, aplicando a multa de mora, ou extinguir
0 contrato por descumprimento, a qualquer momento de eventual atraso.

12.2.3.2. As multas que por porventuraa CONTRATADA der causa poderéo ser descontadas
de pagamentos eventualmente devidos pelo TICE, ou ainda por outro meio que satisfaca
a liquidacdo do débito, inclusive descontado da garantia, podendo ser cobradas
judicialmente caso ndo haja suficiéncia e satisfacdo nos meios originalmente indicados;

12.2.4.  Adicionalmente a estas multas acima pré-fixadas, recaird ainda sobre eventual
inexecucdo total ou parcial as multas ou graduacao porventura previstas para casos especificos
no Edital, Termo de Referéncia ou em anexo especifico deste contrato.

12.3. Impedimento de licitar e contratar;
12.4. Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
12.5. Na aplicacédo das sang¢des serdo considerados:

12.5.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.5.2.  as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3.  as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.5.4.  os danos que dela provierem para o TJCE;

12.5.5. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos 6rgédos de controle.

12.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
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lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente.

12.7. A personalidade juridica da CONTRATADA poderé ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagédo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0O
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.8. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.9. NAO LIMITACAO E OBRIGACAO DE INDENIZAR - As penalidades estabelecidas nesta
clausula ndo excluem quaisquer outras previstas em Lei, nem a responsabilidade da
CONTRATADA por perdas e danos que causar a0 TJCE em consequéncia do inadimplemento,
que poderdo ser cobradas a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO

13. O contrato sera extinto no caso de ndo execuc¢do ou descumprimento de quaisquer das suas clausulas
por parte da CONTRATADA, independentemente da aplicacdo de san¢des ou concessao de prazo para
regularizagdo, exclusivamente a critério do TJCE.

Oou

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacOes de ambas as partes contraentes.

13.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o TJICE, quando
este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.1.2. A extingédo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo da CONTRATADA pelo TJCE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.
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13.1.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢do contratual ocorrera apos 2 (dois)
meses da data da comunicacéo.

13.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFERENCIA

14. A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do contrato, salvo

parcialmente mediante prévia e escrita autorizacdo do TJCE, permanecendo responsavel, em qualquer
circunstancia, pelo adimplemento integral das obrigac¢des contratuais originalmente assumidas.

14.1. E permitida a subcontratagio parcial do objeto, até o limite de XXXXX % (XXXXX por
cento) do valor total do contrato

14.2. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da
CONTRATADA pela perfeita execucdo do objeto, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenacao das atividades do subcontratado, bem como responder perante o0 TJCE pelo rigoroso
cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacéo.

14.3. A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia do TJCE, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execucado do objeto.

14.3.1. A CONTRATADA apresentarda a Administracdo documentacdo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo
correspondente.

14.4. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade TJCE ou com agente publico que desempenhe fungdo na
contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA FINANCEIRA

15. A CONTRATADA deveréa apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data do

recebimento da via do contrato assinado, garantia, na forma de caugéo em dinheiro, seguro-garantia ou
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fianca bancéria, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) / 10% (dez por cento) do valor do
contrato.

15.1. VIGENCIA ESTENDIDA DA GARANTIA - Esta garantia devera valer por todo o periodo
de vigéncia do contrato e por mais 03 (trés) meses ap6s o término dela e, havendo aditamento de
prazo e/ou valor, a CONTRATADA devera apresentar garantia adicional, nas mesmas condi¢cdes
e proporcdo do aditamento, de forma a atender ao novo prazo/valor contratado adicionado da
extensdo prevista neste, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do respectivo aditivo.

15.2. COBERTURA OBRIGATORIA - Nio sera admitida a existéncia de clausulas que restrinjam
ou atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador, no caso de seguro-garantia ou fianca
bancéria, que deve comportar necessariamente a cobertura de:

15.2.1.  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacOes nele previstas;

15.2.2.  prejuizos causados ao TJCE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

15.2.3.  multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo TJCE a CONTRATADA,;

15.2.4.  obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

15.3. COMPLEMENTACAO DA GARANTIA - Caso a garantia, ou parte dela, seja utilizada em
pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive multas contratuais ou indenizagdes a terceiros, a
CONTRATADA obriga-se a complementa-la, no valor correspondente ao efetivamente utilizado,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data em que for notificada pelo TICE;

15.4. IRREGULARIDADE NA GARANTIA - O retardamento, a falta da apresentacéo,
complementacdo ou a ndo substituicdo da garantia, além de consistir em possivel motivo para
rescisdo imediata deste contrato, é causa suspensiva da sua execucdo e da realizacdo de
pagamentos, sem prejuizo da aplicacdo de sances.

15.5. ATUALIZACAO DA CAUCAO EM DINHEIRO - Quando apresentada em dinheiro, a
garantia sera devolvida atualizada monetariamente pelo INPC — indice Nacional de Precos ao
Consumidor emitido pelo IBGE.

15.6. DEVOLUCAO E EXTINCAO DA GARANTIA - S3o requisitos para liberaco da garantia
contratual o decurso do prazo acima previsto apds o término do contrato e:
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15.6.1. Comprovacdo, pela CONTRATADA, do cumprimento integral das obrigacOes
contratuais e a quitacdo de encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios correspondentes.

15.6.1.1. N&o havendo comprovacdo do pagamento dos débitos trabalhistas e previdenciarios
no prazo que for concedido, a garantia podera ser utilizada para o pagamento destas
verbas diretamente pelo TJCE.

15.6.2.  Apresentacdo, ao final do contrato, dos seguintes documentos:

a) Relatorio circunstanciado da situacéo trabalhista de todos os empregados vinculados
ao contrato, devidamente assinada pelo representante legal;

b) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados acompanhados dos
comprovantes de pagamento, e devidamente homologados (caso exigivel por norma
trabalhista aplicavel); e

c) Declaracao de ndo demisséo e realocacdo dos empregados porventura ndo demitidos.

15.7. NATUREZA DA GARANTIA - A garantia prevista nesta clausula ndo se confunde, nem
exclui ou substitui as garantias legais e técnicas porventura incidentes sobre o objeto da
contratacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

16. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes — em especial
os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execu¢do contratual,
em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD), sendo vedado o repasse das informacGes a outras empresas ou pessoas, salvo aguelas
decorrentes de obrigacOes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

16.1. O TJCE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos
ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

16.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipbteses dos Arts. 7° e/ou 11 c/c 23 da Lei 13.709/2018;

16.1.2. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execucéo do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacéo legal
ou regulatoria, no exercicio regular de direito, por determinacéo judicial ou por requisi¢éo da
ANPD;

16.1.3. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizag&o dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interromperd o tratamento dos
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Dados Pessoais disponibilizados pelo O TJCE e, em no maximo (30) dias, sob instru¢des e na
medida do determinado pelo O TJCE, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as
copias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a
CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigagéo legal ou outra
hipdtese da LGPD.

16.2. As partes responderdo administrativa e judicialmente na hipdtese de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execucdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

16.2.1. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais implicard para a CONTRATADA e para seus prepostos — devida e
formalmente instruidos nesse sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente
contrato e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

16.2.2. ACONTRATADA declara que se compromete a adequar todos os procedimentos internos
ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo TIJCE.

16.3. No prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia, a CONTRATADA fica obrigada
a informar ao O TJCE qualquer incidente que implique violacdo ou risco de violacdo de dados
pessoais, inclusive acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacBes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
de modo a possibilitar a adog¢do das providéncias devidas, dispostas no art. 48 da Lei Geral de
Protecéo de Dados, bem como o atendimento de questionamentos das autoridades competentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESPONSABILIDADES - ANTICORRUPCAO

17. Em demonstracdo de responsabilidade e comprometimento ético, a CONTRATADA declara, através
da assinatura do presente contrato:

17.1. Conhecer e concordar integralmente com o que dispde a legislacdo sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administracdo Publica, pelo que se comprometem a zelar por esta;

17.2. Que seus diretores, executivos ou empregados ndo ofereceram, prometeram, deram,
autorizaram, solicitaram ou aceitaram qualquer valor pecuniério indevido ou outra vantagem, de
qualquer tipo, e evitardo atos desta natureza relacionados ao presente contrato e tomaram as
medidas necessarias para estender estas precaugdes aos seus representantes e empregados e
prevenir subcontratados, agentes ou terceiros;

17.3. Que ndo vao oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer gue seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou
beneficios, de quaisquer espécies, relacionado as execucfes ou faturamentos deste contrato,
garantindo que seus prepostos, empregados e subcontratados ajam da mesma forma;
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17.4. Que ndo visam a obtencdo de vantagens ou beneficios indevidos oriundos de modificagdes
ou prorrogac0es deste contrato, nem pretendem dificultar atividade de investigagéo ou fiscalizagao
de drgdos, entidades ou agentes publicos;

17.5. Que se comprometem em, na hipdtese de indicios de descumprimento dos deveres
estipulados nesta clausula ou violagdo ao que dispde a legislacdo, promover e colaborar com
procedimento administrativo para apurar as responsabilidades;

17.6. Concordam que, se constatada qualquer pratica contraria aos deveres estipulados nesta
clausula e na legislacdo, a infratora sera responsabilizada objetivamente, nos ambitos
administrativo e civil, pelos atos lesivos praticados, ndo excluindo a responsabilidade individual
de seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou participe
do ato ilicito, na medida da sua culpabilidade;

17.7. Na esfera administrativa, serd aplicada a CONTRATADA responsavel pelos atos lesivos —
configurados por qualquer ato de empregado, dirigente ou preposto, mesmo em caso de infracdo
desta clausula que nao tenha gerado prejuizo - previstos nesta clausula a san¢do de multa, no valor
de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do Gltimo exercicio
anterior ao da instauracao do processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera
inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua estimacdo, bem como publicacdo
extraordindria da decisdo condenatoria;

17.8. A aplicacdo das san¢des ndo exclui, em qualquer hipétese, a obrigacao da reparacao integral
do dano causado e demais cominagdes previstas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS
18. Adicionalmente as clausulas acima estipuladas, incorporam a este contrato as seguintes disposi¢des:

18.1. MANUTENCAO E EXTENSAO DE OBRIGACOES - este contrato é firmado em carater
irrevogavel e irretratavel, mantendo a CONTRATADA todas as obrigacdes contidas neste
instrumento mesmo em caso de agregacdo de outros executores ou subcontratacdo, obrigando-se
as partes por si e seus sucessores.

18.2. PREVALENCIA DOS TERMOS CONTRATUAIS - Os termos do presente contrato
representam o fiel e completo ajuste entre as partes, prevalecendo sobre quaisquer entendimentos,
formais ou informais, anteriores ou baseados nos seus anexos.

18.3. FORMA DE COMUNICAGCAO - As comunicacdes relativas ao presente contrato de fatos ou
definicbes que n&do tenham participado ambas as partes, deverdo ser feitas por escrito,
preferencialmente de forma eletrdnica, e encaminhadas diretamente aos representantes legais da
outra parte, prepostos, fiscais ou gestores previamente informados por escrito.
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18.4. POSSIBILIDADE DE SUSPENSAO - Em qualquer caso de identificacio pelo TJCE de
anomalia de desenvolvimento da obra ou perda de performance ou qualquer tipo de davida em
relacdo ao objeto, assim como identificagcdo de surgimento ou crescimento de situacdo de risco,
poderd a O TJCE suspender o presente contrato pelo prazo de até 30 (trinta) dias em razédo de
cada anomalia ou risco identificado, ndo gerando a CONTRATADA direito a indenizacdo ou
compensacao pelo periodo suspenso.

18.5. TOLERANCIA E NOVACAO - Qualquer tolerancia de uma das partes na exigéncia do
cumprimento do presente contrato ndo constituird novacao, renuncia tacita ou extincdo da
respectiva obrigacdo, podendo a mesmo ser exigida a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ANEXOS

19. Os documentos abaixo ficam fazendo parte do presente contrato, obrigando-se as partes a observarem
e promoverem seu atendimento, porém ndo prevalecerdo sobre suas Clausulas expressas deste
instrumento contratual:

19.1. Anexo I (XXX);

19.2. Anexo Il (XXX);
19.3. Anexo Il (XXX);
19.4. Anexo IV (XXX);
19.5. Anexo V (XXX);

19.6. Além dos documentos acima, sdo partes integrantes do presente contrato 0 processo que originou
esta contratacdo, incluindo proposta da CONTRATADA e demais documentos que
acompanharam a licitagéo.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

20. As partes elegem o Foro da Comarca de Fortaleza, capital do Estado do Ceara, que sera o competente
para dirimir eventuais conflitos acerca deste contrato, com renincia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E assim, apds lerem e concordarem, as partes assinam este contrato em via unica eletrdnica, para
que surta seus efeitos juridicos.
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Fortaleza, 17 de fevereiro de 2025

Pela CONTRATANTE:
XXX XXX
PRESIDENTE XXX
Pela CONTRATADA:
XXX

Representante Legal
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MODELO TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO E NORMAS DE SEGURANCA

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo Governador
Virgilio Tavora, com sede na Avenida General Afonso Albuquerque Lima, S/N, Bairro Cambeba,
Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o numero 09.444.530/0001-01, doravante denominado
simplesmente de TJCE ou O TJCE, neste ato representado por sua(seu) Presidente, Des(a).
e por seu(sua) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas,

, e aempresa , representada neste ato por :
portador da carteira de identidade n. /|, CPFn. , com endereco na
, inscrita no CNPJ sob o numero , daqui por diante simplesmente

denominada CONTRATADA.

CONSIDERANDO que, em razdo do contrato N. ° XX/20XX doravante denominado contrato
PRINCIPAL, a CONTRATADA podera ter acesso a informacdes sigilosas do TJCE;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condi¢des de revelacdo destas informaces sigilosas, bem
como definir as regras para 0 seu uso e protecao;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranca da Informacéo do TJCE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO,
doravante TERMO, vinculado ao contrato principal, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

Clausula Primeira— DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condi¢bes especificas para regulamentar as
obrigacOes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de informac6es
sensiveis e sigilosas, disponibilizadas pelo TJCE, por forca dos procedimentos necessarios para a
execucéo do objeto do contrato principal celebrado entre as partes e em acordo com o que dispde o Decreto
n. 7.845/2012- Salvaguarda de dados, informagdes, documentos e materiais sigilosos de interesse da
seguranca da sociedade e do Estado.

Clausula Segunda — DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos deste TERMO, séo estabelecidos os seguintes conceitos e definigdes:
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Informacéo: é o conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos executados por meios
eletronicos ou ndo, que possibilitam a realizacdo de atividades especificas e/ou tomada de deciséo.

Informacédo Pablica ou Ostensiva: sdo aquelas cujo acesso € irrestrito, obtida por divulgacdo publica ou
por meio de canais autorizados pelo TJCE.

Informacdes Sensiveis: sdo todos os conhecimentos estratégicos que, em funcdo de seu potencial no
aproveitamento de oportunidades ou desenvolvimento nos ramos econémicos, politico, cientifico,
tecnoldgico, militar e social, possam beneficiar a Sociedade e o Estado brasileiros.

A CONTRATADA declara sob as penas da Lei, ter tomado conhecimento do TERMO DE
COMPROMISSO DE SIGILO E NORMAS DE SEGURANCA, emitido por ocasido da assinatura do
contrato n° /20__, e se compromete a seguir, naquilo que Ihe couber, todas as disposi¢bes do
referido Termo.

Local e data

Assinatura
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000086/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003788/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10380.000022/2025-62
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagao e Terceirizagao de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2025:

12 FAIXA: (R$ 1.536,43)
ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO



OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.569,02)

GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.593,91)

LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGCAO ELETRICA E HIDRAULICA



TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.655,52)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA:  (R$ 1.675,04)
SUPERVISOR DE SERVICO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

FISCAL DE PISO
CONTROLADOR/MONITOR DE ACESSO
ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM

OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO

62 FAIXA: (R$ 1.869,17)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO



COZINHEIRO
PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENGAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO
AGENTE COMERCIAL |

72 FAIXA: (R$ 1.954,87)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL II

82 FAIXA: (RS$ 1.977,79)

AUXILIAR TECNICO I

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO I
AGENTE COMERCIAL III.

ATENDENTE COMERCIAL

9° FAIXA: (R$ 2.088,14)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO Ii

ELETRICISTAII

SOLDADOR ||

ENCANADOR ||

10° FAIXA: (R$ 2.249,01)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
112 FAIXA: (R$ 2.290,87)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL



122 FAIXA: (R$ 2.455,35)

COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H)
132 FAIXA: (R$ 2.593,92)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

142 FAIXA: (R$ 3.016,74)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
15° FAIXA: (R$ 3.137,70)

ENCARREGADO DE MANUTENGCAO PRISIONAL
162 FAIXA: (R$ 3.320,65)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

172 FAIXA: (R$ 3.395,77)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

18° FAIXA: (R$ 3.559,02)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNCAO

192 FAIXA: (R$ 4.034,18)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

20% FAIXA: (R$ 4.079,03)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
212 FAIXA: (R$ 4.111,25)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

227 FAIXA: (R$ 4.384,45)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL |

232 FAIXA: (R$ 4.393,15)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)
247 FAIXA: (R$ 4.879,71)

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO

252 FAIXA: (R$ 5.240,49)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL Il

267 FAIXA: (R$ 5.378,95)



ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

272 FAIXA (R$ 5.775,00)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA - OPERADOR LIDER
287 FAIXA: (R$ 6.288,60)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA — COORDENADOR
297 FAIXA: (R$ 6.791,64)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

30° FAIXA: (R$ 6.991,21)

GERENTE GERAL PRISIONAL

312 FAIXA: (R$ 7.542,01)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

327 FAIXA: (R$ 8.734,14)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL |

337 FAIXA: (R$ 10.481,74)

ANALISTA DE SEGURANGCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL I

342 FAIXA (R$ 13.125,00)

SUPERVISOR ANALISTA DE SEGURANGCA BANCARIA E PATRIMONIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2024, devera ocorrer nos moldes a seguir:

| - O reajuste de quem possui piso salarial até R$ 1.429,24 devera ser no percentual de 7,5%;

Il - O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.429,25 e R$ 1.540,02, devera ser no percentual de
7,5%;

Il - O reajuste de quem possui piso salarial de 1.580,23 devera ser no percentual de 6%;

IV - Os demais pisos salariais, inclusive denominados "fora de faixa", ndo importando a nomenclatura usada
para a fungdo que desempenhe, serdo reajustados em 5% (cinco por cento) a incidir sobre o piso salarial de
dezembro de 2024, desde que ndo se enquadre nas condigdes dos incisos anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestacdo de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragao, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagao indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipagdes de saldrios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2024 a dezembro do mesmo ano, poderao ser deduzidas por ocasidao do reajuste em janeiro de 2025, ndo
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.



PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento nZo concordam com
qualquer alteragao que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneracao.

PARAGRAFO SEXTO - DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 11,59% (onze v[irgula cinquenta e nove por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2024,
obtido pela média da alteragao salarial (pisos salariais); do vale alimentagao; da cesta basica e do plano de
saude, dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO - As diferengas salariais do més de janeiro de 2025, vale alimentagéo, cesta basica,
auxilio creche, e outros valores referentes ao més de janeiro, deverdo ser pagos na folha de pagamento de
fevereiro de 2025.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTE PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do &mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacgéao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depdésito bancario tera forga de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas também poderao fornecer os contracheques com a discriminagéo
das verbas de forma eletrénico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletrénico/digital até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opc¢ao quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposigéo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato

ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS



Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo de servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado, mediante
comprovagao da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do
horario de expediente, ou logo apds. Em caso de depédsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado préximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servigo nao podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convengao coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratacado tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentacgao e todos os demais beneficios desta convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o célculo do salario do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua funcgao/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é
aquele definido no art. 58 - A da Consolidacao das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizacdo de qualquer
outro tipo de regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido
no art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; ndo poderdo receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na convengéao coletiva de trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderado as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario juntamente
na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirdo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.



PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagao que lhe deu a Lei n° 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO - Consoante previsdo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que aconte¢cam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor Unico do salario do
trabalhador, evitando a adi¢ao do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o calculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratérios, ambulatérios e rabecao, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estacéo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serdao remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do
empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagdo e tratamento de doencas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, sera 0 mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugao do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condi¢cdes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE GARUPEIRO

A partir de 2025, sdo assegurados aos empregados que necessitam praticar suas atividades laborais com a
utilizacdo de motocicleta no deslocamento em vias publicas, independente da nomenclatura da fungao,
independente se atua como piloto ou passageiro (garupeiro), o pagamento do adicional de periculosidade,
nos termos do art. 193, § 4°, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Ndo é devido o pagamento do adicional de periculosidade previsto no caput desta
clausula, quando as atividades consistirem:

a) a utilizagdo de motocicleta ou motoneta exclusivamente no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela;

b) as atividades em veiculos que ndo necessitem de emplacamento ou que n&o exijam carteira nacional
de habilitagao para conduzi-los;

c) as atividades em motocicleta ou motoneta em locais privados.
d) as atividades com uso de motocicleta ou motoneta de forma eventual, assim considerado o fortuito.

Paragrafo Segundo: Havendo revogagao da NR 16, que regulamenta o adicional de periculosidade para os
profissionais que trabalham em motocicletas, ou revogacdo de qualquer forma da previsdo de
periculosidade para trabalhadores que desempenham as atividades em motocicleta, a presente clausula
perde a validade e podera deixar de ser pago o referido adicional, ndo incorporando ao contrato de trabalho,
por se tratar de “salario condigao”.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagdo de trabalho fora
do local de servico habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestagéo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 116,78 (cento e
dezesseis reais e setenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou o mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho &
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se j4 existir o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condigdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutengdo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 5% (cinco por
cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento, a titulo de cesta basica, no valor mensal de R$ 106,00 (cento e seis reais), o
que deve ser pago mensalmente, até o 1° (primeiro) dia de cada més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEIGAO



A alimentagéao sera fornecida pela empresa, em Unica parcela, até o 1° (primeiro) dia de cada més, por meio
de vale ou cartao refeigao/alimentacao para os trabalhadores que laborem jornada de 6 (seis) horas diarias,
e acima de 6 horas diarias, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentacg&o “in natura” devera observar as prescricdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade caldrica e proteica previstas no Programa de Alimentagcdo do
Trabalhador — PAT, sendo possivel o fornecimento da alimentacao “in natura” apenas nas hipoteses de os
tomadores de servigos possuirem refeitérios proprios e fornecerem alimentagcdo para os prestadores de
servigos contratados, sendo vedado, pelo empregador, o fornecimento de alimentagao ‘“in natura” através de
quentinhas distribuidas diariamente em cada posto de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeicdo/alimentacéo, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 27,60 (vinte e sete reais e sessenta centavos),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da
CCT de R$ 27,60 (vinte e sete reais e sessenta centavos), reajustardo o respectivo vale alimentagdo no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do vale ser
inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUARTO - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentacdo, serdo preferencialmente entregues
nos locais de trabalho. Caso ndo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartédo
refeicdo/alimentagao, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletrbénico, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SEXTO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo, a partir da Convengao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convencgao Coletiva, de modo a ajustar a previsao de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigao vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO SETIMO - Excetuam-se da condi¢do do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagao de servigo.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refei¢cdes recebidas.

PARAGRAFO NONO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima de
duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 13,80 (treze reais e oitenta
centavos).

PARAGRAFO DECIMO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentacdo em pecunia
quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-alimentagao
por meio do cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagbes o fornecimento de vale-
alimentagdo em pecunia ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido
no prazo estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte  necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal
e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante
concessao ou permissao de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente devidos para



os dias de efetivo trabalho, excluidos os servicos seletivos e os especiais, tudo conforme prevista na Lei
7.418/1985, serao entregues pelos empregadores até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso nao haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartdo eletrénico (pass
card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia util do més da respectiva
prestacdo de servigos. Em caso de atraso, conferir-se-a o mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartdo eletrbnico ou ajustadas em condigbées mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO — Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia,
quando por algum motivo ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard
no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagcdes o fornecimento de vale-transporte em pecunia
nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo estabelecido no
caput desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituicido de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodacdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante ades&o voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2025, no valor de R$
98,70 (noventa e oito reais e setenta centavos), sendo que a participagado no subsidio do seu custeio sera
na razdo de R$ 49,35 (quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos) para o empregador e R$ 49,35
(quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos) para o empregado, valor este que sera descontado em
folha de pagamento mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de adesao
sera custeada integralmente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de saude, serdo suportados em
partes iguais pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, ndo estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacéo estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convencao para disponibilizar aos empregados a adesao ao plano de saude.



PARAGRAFO SEXTO - A participagao facultativa do empregado no plano de satde nédo configurara salario
“in natura”, ndo se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuigao previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdao auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da
categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apds o
obito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas devem pagar auxilio creche aos trabalhadores, independente de ser pai ou méae, no valor de
R$ 258,79 (duzentos e cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos) por filho nascido vivo, até o 6° més
de vida da crianga, o que deve ser pago em folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de o pai e da mae da crianga serem empregados da mesma empresa,
nao é devido valor dobrado, mas apenas o valor nos moldes do caput, para um deles.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado o pagamento em 06 parcelas iguais e mensais, com primeiro
vencimento no 5° (quinto) dia util do més subsequente ao empregador tomar ciéncia do nascimento, e no
mesmo dia dos meses subsequentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de morte do filho apés o nascimento, a empresa se desobrigara ao
pagamento das parcelas remanescentes.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de terminagdo do contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a
realizar o pagamento remanescente em rescisao.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuarao o pagamento da complementagao da diferenca existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a mEdia da remuneragdo percebida pelo empregado nos Gltimos doze meses que
antecedem o inicio da concessao do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscardo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condi¢des
obtidas na negociagao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES



NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNGAO

Nao sera permitida a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungdo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituigao
eventual para exercicio de fungdes similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisédo do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa, as empresas fornecerao aos seus
empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para
que os empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, conforme a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adocdo de sistemas
alternativos eletrbnicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissédo de dados por
telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infragdo
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que ndo ha
rendicdo do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestacdo de servigos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar
na empresa ou no posto em que o servico € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagéo pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Quando a prestagdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado tao
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestacdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede
das empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do



empregado do local da prestagao dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja
a disposicédo da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes nao incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova funcéao, por meio de aditivo a presente convencéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdo ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverdo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a
ser realizada, utilizando-se da descricao constante na Classificagao Brasileira de Ocupagéo — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o
mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,
assegurando-se ampla divulgacédo para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condicdo, através de declaragdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante ndo podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaracéao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederao férias a seus empregados estudantes em periodos que

coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.



Paragrafo unico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o0 empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial:

| — 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja declarados previamente perante a
empresa, previdéncia social ou receita federal;

Il — Até 02 (dois) dias para o fim de se alistar eleitor ou requerer transferéncia, desde que comunique a
empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, conforme o art. 48, do Cddigo Eleitoral; e

Il — Pelo tempo necessario ao exercicio do sufragio para os trabalhadores que cumprirem jornada de
trabalho em regime de compensacéo.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velério ocorrer em localidade que diste mais de 100 km
(cem quilébmetros) da residéncia do empregado, o prazo previsto no inciso | deve ser prorrogado para 03
(trés) dias, devendo tal condigdo ser comprovada em 24 horas apos o retorno ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA OU
PATERNA

Serao abonadas as faltas dos trabalhadores (pai ou mae), limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia
da necessidade de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invalidos,
desde que declarados perante a empresa, ficando o trabalhador obrigado ao fornecimento de atestado ou
declaragdo médica para comprovagao do fato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada
a necessidade da assisténcia por médico que realizou o atendimento ou 0 acompanhamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso do trabalhador e da trabalhadora serem empregados da mesma
empresa, apenas um deles podera usufruir do beneficio estabelecido no caput.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacgao, observados ou
indenizados, com a concessao de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacido e os demais
30(trinta) minutos restantes seréo indenizado. Na hip6tese da nao concessao deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgéao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.



PARAGRAFO QUARTO. A indenizagédo do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizacdo do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO —Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneragéao referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO - Em possuindo o tomador publico de servico dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2025 e janeiro e outubro de 2026, ndo havera
0 pagamento em dobro na forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruigdo das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias nao podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessao de férias ja comunicadas, pagardo todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apos o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

Paragrafo Quarto - O pagamento das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
gozo e sera calculado a partir da remuneragao que for devida ao (a) empregado (a) no més anterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS



As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um ter¢o) sobre a maior remuneragéo paga.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protegdo necessarios (EPI'S), tais
como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de
1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacdo de servico, destinadas a mudanca ou troca de
roupas, dotadas de reais condicdes de seguranga, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma so6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposicgao resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo
urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes
completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condigdo em que se encontrarem.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleicfes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Serédo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doencga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Salde). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser
encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigco médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - No periodo maximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razédo da doenga, deve 0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualquer meio de comunicagdo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverdo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
emissao do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apos o retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado, podendo, no mesmo prazo, entregar ao responsavel no posto de servigo nos
locais de trabalho onde n&o houver.

PARAGRAFO QUINTO — O prazo estabelecido no paragrafo terceiro sé sera valido apds a devida
comunicagao de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o atendimento
médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentacéo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da rescisdao contratual, os empregados que desempenharem
suas funcdoes em condicdoes especiais, recebendo os adicionais previstos legalmente para as
atividades respectivas, receberao cépia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagao a que se refere
esta clausula, receberao copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.



RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagao de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagéo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuigdo negocial, nos meses de fevereiro e maio de 2025, e
margo e junho de 2026, a importancia de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), em cada um dos meses
mencionados, obrigando-se a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do
Seeaconce ou através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até
o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitard a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢do monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo ag&o judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 7 (sete) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convencéo coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por
empresa.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeacdo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e serdo repassados os valores até o 5° (quinto) dia util
apo6s o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depdsito bancario.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo mensalmente ao sindicato profissional, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, ap0ds o prazo referido no caput desta clausula, os comprovantes de depdsito bancario
e/ou boleto bancario, com a respectiva relagdo dos(as) trabalhadores(as) contribuintes, sob pena de multa
equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria por més de descumprimento em favor do sindicato
profissional.

Paragrafo Terceiro - As empresas que ndo obedecerem o prazo estabelecido no paragrafo primeiro, ficam
sujeitas ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deveréo recolher até o més de junho de
2025 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansdo dos servigos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 276,27
ME e EPP 471,92
MEDIO 943,85
NORMAL 1.221,20

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario ou na
sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
ser&o devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribui¢do assistencial, da seguinte
forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagéo;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agao judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da presente

clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara deveréo
recolher o valor de R$ 1.505,00 (Hum mil e quinhentos e cinco reais), parcelado em duas vezes, nos meses de
julho/2025 e outubro/2025, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou
na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2025 e 10 de outubro de 2025, respectivamente, de acordo com o Art. 8°
Inciso 1V, da Constituigdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
margo até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuigdo sindical (imposto),
na forma da legislagéo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por 6rgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de expedicdo da citada certiddo, o
recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e
contribui¢des aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sem previsédo
de sancgao pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita @ multa equivalente ao prejuizo proporcionado, nao
sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAAGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVAGAO DE
CLAUSULAS ECONOMICAS 2026

A vigéncia de 2 (dois) anos prevista ns clasula primeira do presente instrumento coletivo tem validade para
todas as clausulas sociais, devendo todas as clausulas de natureza econdmica (pisos salariais, reajuste,
auxilio alimentagéo, auxilio creche, plan de saude, contribuicées, dentre outras) serem negociadas e
reajustadas no ano de 2026, através de formalizagao de aditivo entre os dois sindicatos convenentes.

OUTRAS DISPOSIGOES



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obriga¢des decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convengao o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho a terceirizagdo dos
seus SESMT'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores alteragdes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promogao
da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULP: QUINQU'AGE~SIMA SETIMA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENCAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVICOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgaos publicos tomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO — N3o obstante os esforcos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convengao deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigacdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, ser4 pago
pelos empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que
serao reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emissao do termo de quitagao anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE VALOR POR TERMO DE QUITAGAO

QUITACAO
01A 100 R$ 80,00
101 A 200 R$ 70,00

201 ACIMA R$ 60,00




PARAGRAFO TERCEIRO: Para as empresas prestadoras de servigcos, as quais mantém contratos com
entes publicos com previsdo de conta-depdsito vinculada, que nao realizarem a homologacgéo da rescisao
contratual no sindicato, para a emissdo do termo de quitagdo, os valores previstos no paragrafo anterior
serao dobrados.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissdo do termo de quitagdo
anual de obrigagbes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdo agendar o comparecimento com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website
www.seeaconce.org.br, ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUINTO: Para a emissdo do termo de quitagdo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverdo comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia util anterior a data designada para emiss&o do termo de quitagdo anual, sob pena de ndo emissao
do referido termo de quitagcéo anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As controvérsias havidas entre os sindicatos patronal e laboral resultantes da aplicagdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, caso ndo solucionadas de forma autbnoma, serdo dirimidas pela Justica
do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade de Fortaleza.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES E PCD’S. PREVISAO DE CUSTOS EM
CONTRATO

Considerando que as empresas devem cumprir as cotas de aprendizagem e PCD'’s;

Considerando as particularidades da atividade de terceirizagao de servigos, notadamente no que se refere a
auséncia de mao de obra prépria no &mbito administrativo das empresas;

Considerando que as empresas de terceirizagdo de servicos comercializam o servigo através do
fornecimento de méo de obra para diversos tomadores (publico e privado);

Considerando que o cumprimento das cotas leva em consideracdo a quantidades de empregados
vinculados no CNPJ;

Considerando a dificuldade de cumprimento das cotas no setor administrativo das empresas de
terceirizacao de servico;

Considerando que o maior tomador de servigo, em geral, é o ente publico (estadual, federal ou municipal);

Considerando que os sindicatos convenentes sdo partes interessadas, como atores sociais, para o
cumprimento das cotas previstas na legislagéo vigente;

Considerando que o Governo (Federal, Estadual ou Municipal) € um dos principais atores sociais que
devem fiscalizar e incentivar o cumprimento da cota;

Os sindicatos convenentes RESOLVEM pactuar as obrigagdes abaixo estabelecidas, concernente ao
cumprimento de cotas pelas empresas prestadoras de servigos e tomadores de servigo:

Paragrafo primeiro. As partes reconhecem as dificuldades praticas enfrentadas pelas empresas do setor
de asseio e conservagao para cumprir integralmente as disposi¢des do artigo 429 da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT), considerando as especificidades das atividades desenvolvidas, o perfil da mao de obra
envolvida e as condi¢cdes de mercado.

Paragrafo Segundo. Os tomadores de servigos, contratantes das empresas terceirizadas, ficam cientes
que, quando da contratacdo de profissionais terceirizados, na planilha de custo sera incluida os valores a se
dispendidos com o cumprimento do programa de aprendizagem e cota para cumprimento de cota de
profissionais com deficiéncia ou reabilitados.


http://www.seeaconce.org.br/

Paragrafo Terceiros. Os entes publicos contratantes deverdo incluir, obrigatoriamente, nos editais de
licitagdo para contratacdo de servigcos de asseio, conservagao e terceirizagdo de servicos em geral, nos
termos do art. 92, inc. XVIl da Lei Federal 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes), a previsdo de custos
relacionados ao cumprimento do programa de aprendizagem, conforme disposto no artigo 429 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), que devera ser especificado de forma clara e objetiva nas
planilhas orgamentarias, garantindo sua alocagdo adequada nos valores contratados e viabilizando o
cumprimento das exigéncias legais pela empresa contratada.

Paragrafo Quarto. Quando a empresa CONTRATANTE for um ente publico, e desde que explicitamente
previsto no EDITAL DE LICITACAO, fica estabelecido que o valor correspondente a manutencédo do
programa de aprendizagem sera incluido nos custos do contrato e repassado a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto. O valor mensal destinado ao cumprimento das obrigacdes legais relativas ao programa
de aprendizagem sera de R$ 98,54 (noventa e oito reais e cinquenta e quatro centavos), multiplicado pelo
nuamero de empregados previstos no orgamento/contrato, devendo o montante ser obrigatoriamente
discriminado em planilhas de custos e constar do orgcamento apresentado.

Paragrafo Sexto. O contratante publico devera supervisionar a inclusdo e o repasse de tais valores no
decorrer da execugao do contrato, assegurando que as condigdes para a contratagado de aprendizes sejam
adequadamente implementadas e ndo acarretem prejuizo a viabilidade econémico-financeira da empresa
contratada.

Paragrafo Sétimo. A obrigacdo quanto ao cumprimento da cota de aprendizagem e de pessoas com
deficiéncia (PCD’s) sera afastada quando demonstrado hipéteses de casos fortuitos, motivos de forga maior
e outras circunstancias em que o nao atendimento do quantitativo de aprendizes ou PCD’s decorrer de
motivos alheios a vontade e conduta da empresa contratante.

}

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |

ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sabado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicées 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7.59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2,.21% 2,21% 2,22%




AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPQ "B"+C 8,43% 8,41% 8,48%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR002307_20252025_01_23T08_33_46.pdf
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ANEXO XII - METODOLOGIA DA COMPOSICAO DOS CUSTOS

DOS SALARIOS

O salério alcancado ¢ resultado da pesquisa no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), bem

como em contratagoes similares da Administracdo Publica, com foco nos Orgéos do Sistema de Justica, que

possuem uma realidade proxima deste TICE, considerando as disposi¢des no Manual de Pesquisa de Preco do

Tribunal de Justi¢a do Ceara (TJCE). Confiram-se os valores:

FONTE DA PESQUISA ORGAO CONTRATO CH PRECOS
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO — SUPERINT. 16/2024 441
I-PNCP DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO R$2.903,20
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO 08/2024 24t
I- PNCP FEDLRAL RS 2.891,28
I- PNCP TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 395/2024 44H* RS 5.434,55
I- PNCP SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA 96/2023 44H* RS 5.401,45
II - Orgio da 46/2024 A4
Administracido Publica SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL R$ 5.613,54
II-Orgaoda CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA 02/2022 44H RS 5.063,53
Administracao Publica
II-Orgloda SUPERIOR TRIBUNAL ELEITORAL 13/2022 44H RS 4.257,33
Administracao Publica
RS 4.509,27

Registram-se, para fins de transparéncia, os links da pesquisa que fundamentaram os resultados

alcancados:

. ADVOCACIA GERAL DA UNIAO — SUPERINT. DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO, CONTRATO 16/2024:
https://pncp.gov.br/app/contratos/26994558000123/2024/268
. TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, CONTRATO 08/2024:
https://pncp.gov.br/app/contratos/00534560000126/2024/9

. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, CONTRATO 395/2024:

https://pncp.gov.br/app/contratos/00509968000148/2024/2042

. SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, CONTRATO 96/2023:
https://pncp.gov.br/app/contratos/00488478000102/2023/204

. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, CONTRATO 46/2024:
https://transparencia.stf.jus.br/single/?appid=7e51966e-¢9{2-4337-8009-e5af3eb96e89 &sheet=9ba0d9fe-7d12-4f2f-ba2d-

2e3148240918 &theme=simplicity&opt=ctxmenu&select=1d%20Contrato,CT%2046%2F2024
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, CONTRATO 02/2022:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/08/principais-documentos-contrato-02-2022.pdf
SUPERIOR TRIBUNAL ELEITORAL, CONTRATO 13/2022:

https://siac.tse.jus.br/siac-consulta-contratos/pages/manter-contratos.faces


https://pncp.gov.br/app/contratos/26994558000123/2024/268
https://pncp.gov.br/app/contratos/00534560000126/2024/9
https://pncp.gov.br/app/contratos/00509968000148/2024/2042
https://pncp.gov.br/app/contratos/00488478000102/2023/204
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Ressalta-se que os salarios aplicados pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), Superior Tribunal de
Justi¢a (STJ), Supremo Tribunal de Federal (STF) e Conselho Nacional de Justica (CNJ) foram ajustados
considerando a carga horéria de 44h, uma vez que a contratagdo nesses Orgdos sdo de 40h semanais. Isso se
fez necessario para possibilitar a comparacao fidedigna entre os valores e o célculo da média. Seguem os

salarios originarios de cada contrato:

ORGAO SALARIO
RS 4.940,50
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
RS 4.910,41
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
RS 5.103,22
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
RS 4.603,21

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Ademais, nenhum dos valores pesquisados se distanciou 40% da média. Dessa forma, ndo houve a
necessidade de exclusdo dos valores destoantes, conforme indicado pelo paragrafo unico do Art. 6° do Manual

de Pesquisa de Preco.

Por fim, em anélise aos precos da Convengdo Coletiva da categoria no estado do Ceara, constatou-se
que o valor aplicado pelo piso em R$ 1.669,64 (mil, seiscentos e sessenta e nove reais € sessenta e quatro
centavos) mostra-se insuficiente para atrair profissionais com o perfil técnico ¢ comportamental desejado,
tendo em vista as exigéncias inerentes ao cargo ¢ a complexidade das atividades desempenhadas no
atendimento as autoridades e aos servidores do Poder Judiciario cearense. Dessa forma, a adogdo desse piso
como parametro poderia comprometer a qualidade dos servigos prestados, tornando necessaria a consideracdo

de uma remuneracdo mais condizente com a qualificac@o exigida.

Outrossim, importar frisar que a equipe de planejamento procedeu com vasta pesquisa de contratacdes
similares no dmbito de o6rgdos no estado do Cearda e nao obteve resultados satisfatorios, tendo em vista a

inexisténcia de contratos vigentes com o0 mesmo objeto.

Nesse sentido, o valor obtido pela média da pesquisa € proximo ao praticado atualmente pela fungéo

Secretariado II (fun¢do mediana do Contrato atual) e possibilitara a reten¢do de profissionais com perfil
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adequado para a realizagdo da fungdo no ambito deste egrégio Tribunal de Justi¢a, que exigird o contato

diariamente com autoridades do sistema de justica do estado do Ceard, bem como gestores e servidores.

2. DOS BENEFICIOS

Os beneficios previstos na planilha de custos (alimentagdo, cesta basica e plano de saude) sdo os
previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre a Sindicato da Empresas de Asseio, Conservagao,
Limpeza Urbana e Terceirizagdo de Mao de Obra do Estado do Ceard - SEACEC e o Sindicato dos
Trabalhadores Prestadores de Servigos Terceirizados em Asseio, Conservacdo, Servigo Administrativo,
Administracdo de Mao De Obra e de Limpeza Publica e Privada do Estado do Ceara — SEEACONCE,
registrada no MTE sob o codigo CE000086/2025. O valor unitario da tarifa de vale transporte segue o valor
previsto no Decreto de Fortaleza n° 15.576, de 7 de marco de 2023. Confira-se:

BENEFICIO CLAUSULA CCT VALOR

VALE-TRANSPORTE 5 R$ 4,50
VALE-ALIMENTACAO 15° R$ 27,60
CESTA BASICA 14* R$ 106,00
PLANO DE SAUDE 17 RS 49,35

3. DO FARDAMENTO
Os custos do fardamento foram obtidos exclusivamente por meio de pesquisa na ferramenta “Painel
de Precos”, empregando a composi¢do dos custos unitarios menores ou iguais ao valor da mediana apresentada

pelo relatorio gerado pelo proprio portal para cada item. As quantidades foram definidas pela unidade

demandante dos servigos. Confira-se:

: | ADESDE |CUSTOANUAL| \oxeli o
DESCRICAO PRECO MEDIO ITENS POR ITEM ITEM PARA
DO APURADO NO FORNEC] | PARA CADA CADA
FARDAMENTO | PAINEL DE PRECOS | "1 oy COL(;&;B(X;IAD COLABORAD
01 ANO OR(A)
TERNO (BLAZER R$ 4 R$ RS
E CALCA) 513,67 2.054,68 171,2233
R$ R$ R
CAMISA SOCIAL 54,93 8 13944 |366200
SAPATO SOCIAL R$ 4 R$ RS
(PAR) 104,00 416,00 34,6667
MEIA SOCIAL R$ g R$ RS
(PAR) 5,83 46,64 3,8867
R$ R$ R
CINTO DE COURO 40,13 2 80,26 o 0853
CUSTO MENSAL DO UNIFORME COMPLETO .
PARA CADA COLABORADOR ’
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CUSTO ANUAL DO UNIFORME COMPLETO RS 3.037.02
PARA CADA COLABORADOR —

CUSTO TRIENAL DO UNIFORME COMPLETO _
PARA CADA COLABORADOR ~

TERNO (BLAZER E CALCA)

90117/2024

00121/2023
00121/2023
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CAMISA SOCIAL

90010/2024
90010/2024
90065/2024

1,79 54,9333 53,14 56,72

SAPATO SOCIAL (PAR)
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00244/2023

00244/2023
00244/2023

104,0000

MEIA SOCIAL (PAR)

90009/2024
90001/2024 5,5
90013/2024 7,98

RS
2,01

RS
7,84
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CINTO DE COURO

90020/2024

90011/2024

90304/2024

40,1267

80,25

38,72 | 41,54

MAPA DE PRECOS —- FARDAMENTO

PRECO
mEM | Nomge | FONTE | FONTE | FONTE | FONTE | FONTE | b | 1oy
1 I I v v
ADO
) TERNO | RS ] ] ] ] RS RS
(BLAZE | 6.164,04 6.164,04 | 6.164,04
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RE
CALCA)
2 CA}A\‘/I N 1 31115 32 ) ) ) ) 1 311{§ 32 |1 311% 32
SOCIAL | = B B
. zgléﬁg 1 2&2 00 ) ) ) ) 1 252 00 | 1 2122 00
(PAR) s e T
g SggﬁL 131;$92 ) ) ) ) 13%'592 131;$92
(PAR) ’ ’ ’
2 CIBIETO 24I({)$78 ) ) ) ) 24Ro$78 24Ro$78
COURO ’ ’ ’

4. DA INSALUBRIDADE

O valor da insalubridade foi cotado em grau maximo, devendo a contratada, caso a constate por meio

de laudo técnico emitido por profissional habilitado, requerer formalmente o pagamento correspondente. O

valor da indenizagdo leva em consideragdo o valor do salario-minimo para o ano de 2025 (R$ 1.518,00).

Equipe de planejamento:

Fransilvia Oliveira Paiva
Assistente Técnico

Assinado de forma digital por FRANSILVIA
OLIVEIRA PAIVA:04166714384
Dados: 2025.07.08 17:40:50 -03'00"

FRANSILVIA OLIVEIRA
PAIVA:04166714384

Assinatura

Camila Maria Santiago Cavalcante
Técnica Judiciario

‘Assinado di a¢

;

2502308

CAMILA MARIA SANTIAGO
CAVALCANTE:04632502308

Assinatura

Francisco das Chagas Bezerra Sobrinho
Gerente de Governanga e Controle Interno

FRANCISCO DAS i .
Assinado de forma digital por
CHAGASBEZERRA . rRanciscoBAS-CHAGAS BEZERRA

SOBRINHO:02494 $ ip3GUSCBRINHO:02493122399
9 Dados: 2025.07.08 16:21:13 -03'00'

Ana Beatriz da Silva Freitas
Coordenadora de Gestiao de Orgamentos ¢
Contratos

ANABEATRIZDA——

AssinatRErIRIZ DA SILVA
SI LVA FREITAS:60354393308

FREITAS:60354393308 Dados: 2025.07.08 16:09:47 -03'00'

gt r ANA
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ANEXO XiIIl
DESCRIGAO DOS FARDAMENTOS

Técnhico em Secretariado:

Especifica¢gdes - Fardamento Masculino

Blazer, na cor preta, forrado internamente (inclusive ha manga), de boa qualidade, com emblema
da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 (dois) bolsos inferiores.
Calca, no estilo social, com ziper na cor preta e com passadores de cinto.

Terno Tipo Tecido: 81% Poliéster 13% Viscose, 6% Elastano
(Blazer e N
Calca) Tipo: Blazer E Calca
Quantidade Bolsos: 6
Tamanho: Sob Medida
Caracteristicas Adicionais: Manga Com 4 Botdes Em Cada Lado
Camisa No estilo social, em tecido manga longa, com gola entretelada, na cor branca, com botdes nos
Social punhos e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo.
Tipo esporte fino/social, de couro, na cor preta e de boa qualidade.
Caracteristicas Adicionais: Com Cadarco
Sapato ho- ;
Social Taman o: Variado .
(Par) Material Sola: Borracha Antiderrapante
Material Cadarco: Algodéo
Material Palmilha Couro
: Tipo social, na cor preta e de boa qualidade.
Meia o Do
; Material: 100% Poliamida
Social ]
(Par) Tamanho: Grande
Caracteristicas Adicionais: Cano Longo
Cinto de fivel | lavel
Couro Em couro, na cor preta, sem costura, fivela em metal, com garra regulavel.

Especificagbes - Fardamento Feminino

Blazer, na cor preta, forrado internamente (inclusive na manga), de boa qualidade, com emblema
da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 (dois) bolsos
inferiores.

Terno Calca, no estilo social, com ziper na cor preta e com passadores de cinto.
(Blazer e | Tipo Tecido: 81% Poliéster 13% Viscose, 6% Elastano
Calca) Tipo: Blazer E Calca

Quantidade Bolsos: 6

Tamanho: Sob Medida

Caracteristicas Adicionais: Manga Com 4 Botdes Em Cada Lado
Camisa No estilo social, em tecido manga longa, com gola entretelada, na cor branca, com botées nos
Social punhos e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo.

Tipo esporte fino/social, de couro, na cor preta e de boa qualidade.
Sapato Material Sola: Couro
Social Tamanho: Sob Medida
(Par) Caracteristicas Adicionais: Salto Baixo

Modelo: Scarpin
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ANEXO XIV - LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

UNIDADE

ENDEREGO

[ DRIA GERAL DA JUSTICA

DIRETORIA-GERAL DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE CORREICAO E APOIO AS UNIDADES EXTRAJUDICIAIS

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE CORREICAO E APOIO AS UNIDADES JUDICIARIAS

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

1A

GABINETE DA PRESIDENCIA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

NUCLEOQ DE APOIO NORMATIVO

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

NUCLEO DE APOIO A GESTAQ DO 1° GRAU

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

NUCLEO DE PRODUTIVIDADE REMOTA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

ASSESSORIA DE COMUNICACAQ SOCIAL

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

ASSESSORIA DE PRECATORIOS

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

ASSISTENCIA MILITAR

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

COMISSAQ ESTADUAL JUDICIARIA DE ADOCAO INTERNACIONAL

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

COMISSAO GESTORA DA GAM

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

DIRETORIA DE CERIMONIAL

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

DIRETORIA NEGOCIAL DO PJE

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO NEGOCIAL DO PJE

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE SUPORTE NEGOCIAL DO PJE

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA CARCERARIO - GMF

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

UNIDADE DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO DE DECISOES DO SISTEMA INTERAMERICANO DE DIREITOS

HUMANOS NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

NUCLEO DE APOIO AS COMISSOES

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

NUCLEOQ DE APOIO TECNICO AO JUDICIARIO

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

NUCLEO DE DEPOIMENTO ESPECIAL

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

NUCLEOQ GESTOR DA ENASP

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

NUCLEO JUDICIAL DE RESOLUGAO DE CONFLITOS E JUSTICA RESTAURATIVA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

NUCLEO SOCIOAMBIENTAL

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

OUVIDORIA DO PODER JUDICIARIO

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

COORDENADORIA DA INFANCIA E JUVENTUDE DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

COORDENADORIA DO SISTEMA DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS E DA FAZENDA PUBLICA D

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

UNIDADE DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE MODERNIZAGAO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO

CEARA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

COMITE GESTOR DE EQUIDADE DE GENERO

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

VICE-PRESIDENCIA

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

CONSULTORIA JURIDICA

GABINETE DA CONSULTORIA JURIDICA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO (COPECON)

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

DIRETORIA DE NORMATIZACAO, PROCESSAMENTO E CONTROLE DE CONTRATACOES Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325
DIRETORIA DE SUPORTE AO PLANEJAMENTO E DE GERENCIAMENTO DE CONTRATACOES Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325
GERENCIA DE CONTRATACOES DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325
GERENCIA DE CONTRATACOES DE SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325
GERENCIA DE CONTRATACOES DE SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE CONTRATACOES DE TIC

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

DIRETOR DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Rua Ramires Maranhao do Vale, 70 - Edson Queiroz - CEP: 60811-670

COORDENADORIA GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Rua Ramires Maranhao do Vale, 70 - Edson Queiroz - CEP: 60811-670

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA ESMEC

Rua Ramires Maranhao do Vale, 70 - Edson Queiroz - CEP: 60811-670

DIRETORIA PEDAGOGICA DA ESMEC

Rua Ramires Maranhao do Vale, 70 - Edson Queiroz - CEP: 60811-670

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

GABINETE DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE AUDITORIA CONTABIL FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE AUDITORIA DE BENS SERVICOS E INFRAESTRUTURA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE AUDITORIA DE REGISTROS FUNCIONAIS E FOLHA DE PAGAMENTO Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE AUDITORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

SECRETARIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

GABINETE DA SECRETARIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

DIRETORIA DE ESTRATEGIA E GOVERNANGCA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE GOVERNANCA DA SEGOV

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE RESULTADOS

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

DIRETORIA DE FISCALIZACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

DIRETORIA DE GOVERNANGA DE DADOS ESTRATEGICOS

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE INTEGRIDADE E ANALISE DE DADOS

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE INTELIGENCIA DE DADOS

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

DIRETORIA DE TRANSFORMACAO ORGANIZACIONAL

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DA QUALIDADE

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE PROCESSOS

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

DIRETORIA ESTADUAL DE ATENDIMENTO

Rua Des. Floriano Benevides, 220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

GERENCIA DE ATENDIMENTO EXTERNO

Rua Des. Floriano Benevides, 220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

GERENCIA DE ATENDIMENTO INTERNO

Rua Des. Floriano Benevides, 220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE AQUISICOES E SUPRIMENTOS

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE PATRIMONIO

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E MANUTENGAO

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE INFRAESTRUTURA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE GOVERNANCA E CONTROLE INTERNO DA SEADI

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE SERVICOS E APOIO OPERACIONAL

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

SECRETARIA DE FINANCAS

GABINETE DA SECRETARIA DE FINANCAS

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

DIRETORIA DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

DIRETORIA FINANCEIRA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DAS DESPESAS

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE GOVERNANCA E CONTROLE DA SEFIN

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325
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GABINETE DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

ASSESSORIA TECNICO-JURIDICA

>
2

. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

>
2

. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE BENEFICIOS E REGISTROS FUNCIONAIS

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO E ATENGAO A SAUDE

>
2

. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE GOVERNANCA E CONTROLE INTERNO DA SGP.

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

CENTRO DE FORMACAO DE SERVIDORES

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GABINETE DA SETIN

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DE TI

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE GESTAO DE SERVICO

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE SEGURANCA DA INFORMACAO E AMBIENTES TECNOLOGICOS

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

DIRETORIA DE SISTEMAS

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE SOLUCOES

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE SUSTENTAGAO E ARQUITETURA DE SOLUCOES

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

DIRETORIA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL E PLATAFORMAS DIGITAIS

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE PLATAFORMA DE DADOS

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE ROBOTIZACAO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DO PJE

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE ARQUITETURA DO PJE

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE SISTEMAS DO PJE

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE GOVERNANCA E ARQUITETURA CORPORATIVA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

GABINETE DA SEGER JUDICIARIA

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

DIRETORIA DOS SERVICOS JUDICIAIS AUXILIARES

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

GERENCIA DE DISTRIBUIGAO DO SEEU

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

UNIDADE DE GESTAO DOCUMENTAL

>
<

. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

NUCLEO DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

NUCLEO PERMANENTE DE APOIO AS COMARCAS DO INTERIOR

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325

SECRETARIA JUDICIARIA DE 1° GRAU DO ESTADO DO CEARA

GABIENTE DA SEJUD 1° GRAU

IRua Des. Floriano Benevides, 220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

SECRETARIA JUDICIARIA DE 2° GRAU

GABINETE DA SEJUD 2° GRAU

Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba - CEP: 60822-325 / Rua Des. Floriano Benevides,

220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

SECRETARIA JUDICIARIA REGIONAL DE 1° GRAU DO CARIRI

GABINETE DA SECRETARIA REGIONAL DO CRAJUBAR

|Av. Tomas Osternes de Alencar, 2420 - Muriti, Crato - CE, 63122-090

COMARCA DE FORTALEZA - DIRETORIA DO FORUM CLOVIS BEVILAQUA

GABINETE DA DIRETORIA DO FORUM

Rua Des. Floriano Benevides, 220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

CENTRO JUDICIARIO DE SOLUGOES DE CONFLITOS

Rua Des. Floriano Benevides, 220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

NUCLEO DE APOIO AOS MAGISTRADOS

Rua Des. Floriano Benevides, 220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

NUCLEO DE GOVERNANGA

Rua Des. Floriano Benevides, 220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

NUCLEO DA CORREGEDORIA PERMANENTE DAS SERVENTIAS EXTRAJUDICIARIAS

Rua Des. Floriano Benevides, 220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

DIRETORIA EXECUTIVA DA AREA ADMINISTRATIVA

Rua Des. Floriano Benevides, 220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

GERENCIA DE ADMINISTRACAO FCB

Rua Des. Floriano Benevides, 220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

GERENCIA DE INFORMATICA

Rua Des. Floriano Benevides, 220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

DIRETORIA EXECUTIVA DA AREA JUDICIARIA

Rua Des. Floriano Benevides, 220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

GERENCIA JUDICIARIA

Rua Des. Floriano Benevides, 220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

COORDENADORIA DE DISTRIBUIGAO E PROTOCOLO

Rua Des. Floriano Benevides, 220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

COORDENADORIA DE ATIVIDADES JUDICIAIS

Rua Des. Floriano Benevides, 220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

COORDENADORIA DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS DE INFANCIA E JUVENTUDE

Rua Des. Floriano Benevides, 220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

NUCLEOQ DE PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL

Rua Des. Floriano Benevides, 220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

NUCLEO DE APOIO AS VARAS DE EXECUGOES PENAIS E DE CORREGEDORIA DOS PRESIDIOS

Rua Des. Floriano Benevides, 220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

CENTRO ESPECIALIZADO DE APOIO AS VITIMAS

Rua Des. Floriano Benevides, 220 - Edson Queiroz - CEP 60.811-690

FORUM DAS TURMAS RECURSAIS

DIRETOR DAS TURMAS RECURSAIS

IAv. Santos Dumont, 1400 - Aldeota, Fortaleza - CE - CEP 60150-161

GERENCIA EXECUTIVA DAS TURMAS RECURSAIS

|Av. Santos Dumont, 1400 - Aldeota, Fortaleza - CE - CEP 60150-161

COMARCAS DE ENTRANCIA FINAL

DIRETORIA DA COMARCA DE CAUCAIA

Rua Presidente Gettllio Vargas, 251, Centro, Caucaia/CE

DIRETORIA DA COMARCA DE MARACANAU

Av. dos Estr 2 - Antonio Justa, Maracana - CE - CEP 61905-550

DIRETORIA DA COMARCA DE SOBRAL

Av. José Aloisio Pinto, 1300 - Dom Expedito, Sobral - CE - CEP 62051-225

DIRETORIA DA COMARCA DE QUIXADA

Av. Jesus Maria e José, s/n - Jardim dos Mondlitos, Quixada - CE - CEP 63900-000

DIRETORIA DA COMARCA DE TAUA

R. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, 217 - Planalto dos Calibris, Taud - CE - CEP 63660-000

DIRETORIA DA COMARCA DE IGUATU

R. José Amaro, 36 - Bugi, Iguatu - CE - CEP 63500-000

DIRETORIA DA COMARCA DE CRATO

Rua Alvaro, R. Dério Peixoto, SN - Sdo Miguel, Crato - CE - CEP 63122-265

DIRETORIA DA COMARCA DE JUAZEIRO DO NORTE

Rua Maria Marcionilia Pessoa Silva, 800 - Jardim Gonzaga, Juazeiro do Norte - CEP 63046-550
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ANEXO XV
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

Inicialmente, ressalta-se que comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021,

a contratada que:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

L.5.
1.6.
1.7.
1.8.

der causa a inexecucdo parcial do contrato;

der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos ptblicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucdo total do contrato;

ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

apresentar documentagao falsa ou prestar declaracgdo falsa durante a execugao do contrato;
praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Dessa forma, serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes

sancoes:

2.1.

2.2.

2.3.

Adverténcia, quando a contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);
Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” ¢ “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c”
e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de
2021);



2.4. Multa moratoéria, nos termos do artigo 162, caput e paragrafo unico, da Lein. 14.133/21, a ser
aplicada a CONTRATADA no valor percentual correspondente ao grau de infragdo, conforme

descrito nas tabelas 2 ¢ 3, a seguir:

Tabela 2 — graduacdo de multa:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 1,1% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 2% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3 — descricdo de infragoes sobre as quais recaird a aplicacdo da multa descrita na tabela 2

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

1 N3io controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal.

2 Permitir a presenca de empregado sem cracha. 1

3 Nao fornecer o cracha de identificacao. 2

4 Nao zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder 5
Judiciario.

5 Nao cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 3
orgdo fiscalizador.

6 Nao substituir o empregado que se conduza de modo improprio ou nao 3
atenda as necessidades do CONTRATANTE.

7 Nao efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos quando solicitado 4
pelo CONTRATANTE.

? Nio efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo estabelecido neste 4
Termo, se for o caso.

9 Nao entregar vale-transporte e/ou vale-alimentacdo nas datas 5
avencadas.
Nio efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem

10 assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a 5
execuc¢do do Contrato.

11 Nio efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas. 5
Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao

12 . . ~ 5
mencionados nesta tabela de infra¢cdes/multas.
Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo previsto

13 no inciso II, do art. 6°, da Resolucdo 169/2013, alterada pela 6
Resolucdo n® 183/2013, do CNJ.




3. A aplicacdo de sangdes deve observar:

3.1. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do
art. 137 da Lein. 14.133, de 2021;

3.2. A aplicacdo das sang0es previstas no contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021);

3.3. Todas as sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°,
da Lein® 14.133, de 2021);

3.4. Antes da aplica¢do da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021);

3.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133,
de 2021);

3.6. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

3.7. Naaplicagdo das sangOes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
3.7.1.a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;
3.7.2.as peculiaridades do caso concreto;
3.7.3.as circunstancias agravantes ou atenuantes;
3.7.4.0s danos que dela provierem para o Contratante;
3.7.5.a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos orgdos de controle.

3.8. As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar s3o passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

4. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a
Contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de

analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

5. Observa-se que os débitos da contratada para com a Administragao contratante, resultantes de multa

administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou



parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes do contrato ou de outros
contratos administrativos que a contratada possua com o mesmo Orgdo contratante, na forma da

Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

Por fim, destaca-se que o contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da
data de aplicagdo da sang¢do, informar ¢ manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas (Ceis)
¢ no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo

Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).
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ANEXO XVI

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Responsabilidade, a [Nome da Empresa Terceirizada] se responsabiliza pelo
enquadramento sindical declarado, que deve condizer com a realidade, e pela conformidade do
Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT/ACT) utilizado para a elabora¢do da sua proposta
comercial, comprometendo-se a assumir total responsabilidade por todas as obrigagdes e encargos,

incluindo, mas ndo se limitando a:

a) Pagamento de salarios, beneficios, adicionais (insalubridade, periculosidade, notumo,
horas extras, etc.), pisos salariais e quaisquer outras verbas trabalhistas previstas no
Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT/ACT) aplicavel;

b) Recolhimento de encargos sociais, previdenciarios e fundiarios (FGTS, INSS) de acordo
com o estabelecido na legislacdo ¢ no Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT/ACT);

¢) Cumprimento de todas as cldusulas e condigdes estabelecidas no Instrumento Coletivo
de Trabalho (CCT/ACT), incluindo jornada de trabalho, condig¢des de satide e seguranga,
contribui¢des sindicais ¢ assistenciais, entre outros;

d) Respeito as condicdes de reajuste salarial e demais condi¢des econOmicas e sociais
estipuladas no Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT/ACT).

A Contratada fica responsavel, integral e exclusivamente, por quaisquer prejuizos causados aos
empregados em razdo de indicagao e utilizagdo de Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT/ACT)

inadequado na proposta.

Caso a Contratada venha a indicar Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT/ACT) que nao esteja em
conformidade com as regras de enquadramento sindical previstas na CLT, podera ser apurada sua

responsabilidade em sede procedimento administrativo, com a aplicagdo das sang¢des cabiveis.
Qualquerviolagao grave das obrigacdesestabelecidas neste Termopoderaresultar na extingdo imediata
do contrato de prestagao de servigos.

Local, data.

Assinatura da Contratada.
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