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TERMO DE COOPERAGAQ TECNICA N° 02/2025

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
QUE CELEBRAM ENTRE SI A
SECRETARIA DO TRABALHO - SET,
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
DO TRABALHO — IDT E O TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA - TJCE, PARA O FIM NELE
INDICADO

A SECRETARIA DO TRABALHO - SET, inscrita no CNPJ sob n° 49.921.771/0001-57,
com sede na Rua Rufino de Alencar, n° 134, bairro Centro, Fortaleza/CE, CEP 60060-
145, neste ato representada por seu Secretario, Vladyson da Silva Viana, portador da
Carteira de Identidade n.° FeTrSssssReEeORBSSEnnthimnisittetthttinis rosi-
dente e domiciliado nessa Capital, o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO TRA-
BALHO - IDT, associacao na forma da lei, pessoa juridica de direito privado sem fins
econdmicos e qualificada como Organizagdo Social, inscrita no CNPJ sob o n®
02.533.538/0001-97, com sede na Rua Rufino de Alencar, n® 134, 2° andar, Centro,
Fortaleza/CE, CEP 60060-145, neste ato representada por seu presidente, Raimundo
Nonato Lima Angelo, brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade n°

" , e o TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado na Av. Albuquerque Lima, S/N -
Cambeba CEP: 60822-325, Fortaleza/CE, inscrito no CNPJMF sob o n°
09.444.530/0001-01, doravante denominado TJCE, neste ato representado por seu
presidente, Desembargador Heraclito Vieira de Sousa Neto, RESOLVEM celebrar o
presente Termo de Cooperagao Técnica, com fundamento nas diretrizes estabelecidas
pela Lei Federal n°® 14.133/2021, em especial o artigo n® 184, e suas alteragbes, con-
soante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Cooperacao tem como objeto estabelecer uma cooperagéo
técnica entre o TJCE, por meio da Diretoria Estadual de Atendimento, e a Secretaria do

trabalho, por intermédio do Instituto de Desenvolvimento do Trabalho, com o objetivo
de promover a inclusdo social e profissional de egressos do sistema prisional, vitimas
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de violéncia domeéstica e adolescentes em conflito com a lei, que buscam o Judiciario
para obter orientagées, capacitac&o e oportunidade no mercado de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1. Criar um protocolo de atendimento especializado nas (CAJs, PJUD, PJUD/
MULHER e PIDS) para encaminhamento do publico-alvo ao SINE:;

2.2. Garantir acesso rapido e humanizado a servicos de orientagéo profissional,
capacitagao e vagas de emprego;

2.3. Promover agbes de escuta qualificada e apoio nos encaminhamentos dos
atendimentos iniciais para o SINE de cada localidade;

2.4. Estimular a autonomia e reinsercao social do publico-alvo por meic de parcerias
institucionais;

2.5. Expandir o projeto para as CAJ’s do interior do estado, com articulagées com os
SINE’s locais.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES

3.1. Compete a SECRETARIA DO TRABALHO - SET:

3.1.1. Coordenar e fiscalizar as agdes desenvolvidas neste Termo de Cooperagio Téc-
nica.

3.2. Compete ao INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO - IDT:

3.2.1. Credenciar e descredenciar o Atendente da IMO/SD, bem como requisitar ao
Tribunal de Justica, quando for o caso, a substituicdo do Atendente da IMO/SD;

3.2.2. O IDT néo se responsabilizara por qualquer obrigacdo de natureza trabalhista ou
previdenciaria decorrente deste Acordo de Cooperag&o, nem dos encargos incidentes,
seja a que titulo for;

3.2.3. Oferecer treinamento adequado acs servidores do Tribunal de Justica para o
exercicio das atribuigbes que Ihe forem designadas;

3.2.4. Em caso de treinamento ficara a cargo do Tribunal de Justica custear todas as
despesas de envio de servidor para treinamento adequado com fins ao exercicio das
atribuicGes que lhe forem designadas, especialmente ao(s) Atendente(s) IMO/SD:
3.2.5. Subsidiar o Tribunal de Justica com suporte tecnico operacional necesséario ao
desenvolvimento conjunto das agbes de interesses comum pactuadas neste
instrumento, informando-o sobre os resultados tecnicos obtidos dos servigos
executados;

3.2.6. Monitorar e orientar a execucgao das atividades:

3.2.7. Realizar capacitacdo e credenciamento de profissionais indicados pelo Tribunal
de Justica para realizar atendimentos no ambito do Sistema Nacional de Emprego
(SINE).

3.3 Compete ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA - TJCE:

3.3.1. identificar e encaminhar ao SINE, por meio das Centrais de Atendimento Judicial
(CAJs), Postos da Justiga (PJUD), PJUD Mulher e Postos de Inclusio Digital (PIDs), os
egressos do sistema prisional, vitimas de violéncia doméstica e adolescentes em
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conflito com a lei que, quando buscam informagées sobre seus processos judiciais
nessas estruturas de atendimento, manifestam também a necessidade de orientagéo e
apoio para inclusao social e profissional:

3.3.2. Capacitar as equipes de atendimento dos canais envolvidos para acolhimento,
escuta qualificada e identificagao adequada do publico-alvo do projeto;

3.3.3. Promover campanhas institucionais de sensibilizacdo sobre a importancia da
inclus&o produtiva dos publicos atendidos, em articulagao com os parceiros;

3.3.4. Disponibilizar espaco fisico efou tecnolégico nos canais de atendimento para o
encaminhamento e acompanhamento das demandas ao IDT/SINE;

3.3.5. Acompanhar e avaliar, juntamente com os parceiros, os resultados e impactos do
projeto nos canais de atendimento da DEA e fornecer informagdes a SET;

3.3.6. Apoiar a expansao do projeto para as comarcas do interior do estado, articulando
com as unidades judiciarias e CAJs, PIDs e PJUDs locais;

3.3.7. Acessar a plataforma de vagas em perfil que sera disponibilizado pela Secretaria
do Trabalho do Estado do Ceard para visualizacdo dos perfis necessarios e
fornecimento de informagdes ao jurisdicionado durante o atendimento, bem como
auxiliando-o no preenchimento ou atualizacéo de formulario de cadastro.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS

4.1. A operacionalizagao do presente termo ndo importara transferéncia de recursos
financeiros de um ente ao outro, ficando a cargo de cada participe o custeio préprio das
agoes que Ihe competem, com fins de atender ao objeto deste termo.

4.2 Os servigos ofertados pelo IDT e previstos neste Termo de Cooperagao, serao
oferecidos de forma gratuita, ndo gerando énus para o trabalhador, nem para o TJ/CE.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES

5.1. Sempre que necessario, mediante justificativa prévia e anuéncia dos celebrantes,
poderdo as clausulas deste Termo, a excecdo da que trata do objeto, ser aditadas,
modificadas ou suprimidas, através de Termo Aditivo celebrado entre as partes,
passando os mesmos a fazer parte integrante deste Instrumento, como um todo tnico
e indivisivel.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1. Fica assegurado a cada um dos celebrantes o direito de denunciar e rescindir o
presente Termo, unilateralmente por inadimplemento de pelo menos uma das
Clausulas que o torne material ou formalmente inexequivel, ou por acordo dos
participes, neste caso mediante notificagio escrita, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, imputando-lhes as responsabilidades das obrigacdes decorrentes do prazo
em que tenha vigido o Termo.
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6.2. Constitui, particularmente, motivos de rescisao, a constatagao de descumprimento
de quaisquer das exigéncias fixadas nas normas e diretrizes que regulam este Termo
de Cooperacao, especialmente quanto aos padrées de qualidade do atendimento.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

7.1. A execucédo deste instrumento sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria do
Trabalho - SET.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente ajuste entrara em vigor na data de sua assinatura, estendendo-se pelo
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser alterado por acordo entre as partes, através de
Termo Aditivo, e renovado por igual periodo, por acordo entre as partes.

CLAUSULA NONA - DA CONFIDENCIALIDADE E DA PROTECAO DE DADOS
(LGPD)

9.1. Os celebrantes se obrigam, sempre que aplicavel, a atuar no presente Termo de
Cooperagao em conformidade com a legislagdo vigente sobre Prote¢éo de Dados
Pessoais e as determinacbes de 6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em
especial, a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (‘LGPD”).
9.2. Caso exista modificagdo dos textos legais acima indicados ou de qualquer outro,
de forma que exija modificagdes na estrutura do escopo deste Termo de Cooperagéo
ou na execucao das atividades ligadas a este, os celebrantes deverao adequar-se as
condictes vigentes. Se houver alguma disposicdo que impega a continuidade do Termo
de Cooperagao, conforme as disposi¢des acordadas, os celebrantes poderao resolvé-lo
sem qualquer penalidade, apurando-se os servigos prestados efou produtos/servigos
fornecidos até a data da resciséo.
9.3. Os celebrantes deverao notificar um ao outro sobre reclamagoes e solicitagdes dos
titulares de Dados Pessoais que venha a receber (por exemplo, sobre a corre¢ao,
exclusdo, complementacdo e bloqueio de dados) e sobre as ordens de tribunais,
autoridade pulblica e reguladores competentes, e quaisquer outras exposigbes ou
ameacgas em relagdo a conformidade com a protegédo de dados identificadas pelo
mesmo.
9.4. Os celebrantes deverao notificar a outra parte em 24 (vinte e quatro) horas de:

I. Qualgquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas

a protegao de Dados Pessoais;

Il. Qualquer descumprimento das obrigagcdes contratuais relativas ao processa-

mento e tratamento dos Dados Pessoais;

Ill. Qualguer violagéo de seguranga no dmbito das atividades de cada celebrante.
9.5. Os celebrantes comprometem-se a auxiliar um ao outro, em razao do presente
Termo de Cooperagao, com as suas obriga¢des judiciais ou administrativas, de acordo
com a Lei de Protecdo de Dados aplicavel, fornecendo informag¢des relevantes
disponiveis e qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a causa e os
riscos impostos por quaisquer violagbes de seguranca.

9.6. Os celebrantes ndo autorizam usar, compartilhar ou comercializar quaisquer
eventuais elementos de dados, que se originem ou sejam criados a partir do tratamento
de Dados Pessoais, para fora do estabelecido por este Termo de Cooperagéo.
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CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

10.1. O presente Instrumento sera publicado pela Secretaria do Trabalho - SET no
Diario Oficial do Estado, dentro do prazo previsto na legislagao em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o foro de Fortaleza/CE para efeito de definir questées porventura
surgidas na execugdo da presente Cooperagdo Técnica, que nao possam ser
resolvidas administrativamente.

As Partes envolvidas no presente Contrato afirmam e declaram que o presente
instrumento podera ser assinado por meio eletrénico, sendo considerada valida a
referida assinatura eletronica, seja ela feita por certificagdo digital emitida pelo ICP
Brasil, seja através da plataforma “DocuSign” ou outra similar, nos termos do artigo 10,
paragrafo 2° da MP2200-2/2001.

E, por estarem acertadas, firmam as partes o presente termo, em 3 (trés) vias, de igual
teor e forma, perante as testemunhas abaixo, para que este pacto surta seus efeitos
legais.

Fortaleza/CE, na data da assinatura eletrénica.

Heraclito Vieira de Sousa Neto
Tribunal de Justiga do Estado do Ceara

\L

Vladyson da Silva Viana
Secretario do Trabalho - SET

S,

Raimundo Nonato Lima Angelo
Presidente do Instituto de Desenvolvimento do Trabalho - IDT




