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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ

Liderancas Femininas

__1__H
LANCAMENTO DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DE ;
LIDERANCAS FEMININAS MULHERES LIDERES
.. - : CONSTRUCAO DE UM AMBIENTE
* Inicio e Estruturacao do Programa: O Programa de Fortalecimento ORGANIZACIONAL MAIS FAVORAVEL

de Liderangas Femininas no TICE comecou em 24 de marco de 2021, PARA A ATUACAO DAS MULHERES
com a Portaria n? 489/2021, que incluiu o programa no portfélio NO PODER JUDICIARIO CEARENSE
estratégico. Em agosto de 2021, a Portaria n2 1367/2021 criou um
grupo de trabalho para incentivar a participagao feminina e promover TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADD DO CEARA - TJCE
a igualdade de género no Judiciario, por meio de diagndsticos e

eventos.

* Estudos e Relatdrios: Em 10 de janeiro de 2022, a Esmec publicou o
"Relatério Mulheres Lideres", baseado em um estudo cientifico que
identificou fatores desmotivadores para a ocupag¢ao de cargos de
gestdao no TICE. As conclusGes orientaram ac¢Oes para fortalecer a
representatividade feminina no Judiciario.

* Principais A¢des e Marcos: Em 2022, destacaram-se o langamento
da primeira versdao do Repositorio Online de Mulheres Juristas (6 de
junho) e a instituicdo da Politica de Incentivo a Participacdo
Institucional Feminina (21 de julho), alinhada a Resolugdo CNJ n@ Pesquisa avalia ambiente organizacional para atuagéo das
255/2018. Essas medidas estabeleceram diretrizes para ampliar a mulheres no Poder Judiciario
presenca feminina em cargos de chefia e eventos institucionais.

Aprovada resolugédo que incentiva a Participacéo Institucional
Feminina no Judiciario cearense



https://www.tjce.jus.br/noticias/aprovada-resolucao-que-incentiva-a-participacao-institucional-feminina-no-judiciario-cearense/
https://tjnet/pesquisa-avalia-ambiente-organizacional-para-atuacao-das-mulheres-no-poder-judiciario/

LANCAMENTO DO NOVO CICLO DO PROGRAMA
DE FORTALECIMENTO DE LIDERANCAS FEMININAS

Retrospectiva 2023 - Programa de Fortalecimento de G%RT_F_Q__L.Q

Liderancas Femininas

Evento de divulgacao do programa sob nova
gestdao: Mesa redonda - Igualdade de género:
conquistas, desafios e perspectivas
(09/03/2023).

Objetivo do programa: promover a integracao
e o desenvolvimento de competéncias entre
mulheres do Poder Judiciario cearense.

DE JUSTIGA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ

Palestra e mesa redonda no Forum Cldévis Bevildqua promovem

reflexao sobre igualdade de género a partir de diferentes
olhares e vivéncias femininas — TJNet



https://tjnet/palestra-e-mesa-redonda-no-forum-clovis-bevilaqua-promovem-reflexao-sobre-igualdade-de-genero-a-partir-de-diferentes-olhares-e-vivencias-femininas/
https://tjnet/palestra-e-mesa-redonda-no-forum-clovis-bevilaqua-promovem-reflexao-sobre-igualdade-de-genero-a-partir-de-diferentes-olhares-e-vivencias-femininas/
https://tjnet/palestra-e-mesa-redonda-no-forum-clovis-bevilaqua-promovem-reflexao-sobre-igualdade-de-genero-a-partir-de-diferentes-olhares-e-vivencias-femininas/
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ

CRIACAO DOS REPOSITORIOS DE MULHERES JURISTAS E MULHERES

\

GESTORAS SEETICE B vt 57 ¢ 1 -

Tribunal de Justica

Institucional ~ Processos v Unidades ~ Servicos v Fale Conosco ~

* Criagao de espago online dedicado ao Programa, integrado ao
Portal TJCE (09/06/2023) - Liderancas Femininas — TJCE ERE Selbre s progesiia

=P iDERES

O Programa de Fortalecimento de Liderancas Femininas esta integrado ao Programa de Modernizagao do Poder a

Programa de Fortalecimento de Liderangas Judiciario do Estado do Ceara (Promojud), cujo objetivo € aprimorar a eficiéncia e agilidade do sistema judiciario
o Objetivo da in iciativa : c ri a gé O d e es pa go o n | i n e d esti n a d 0 é Femininas por meio da incorporagao de tecnologias e da automagao de processos, visando proporcionar servicos digitais de

alta qualidade aos cidadaos.

eXpOSigéo de conteudo relacionado ao progra ma . Sobre o programa A modernizacao do Judiciario cearense tem sua base na transformacao digital, que utiliza a tecnologia para

melhorar os servios e elevar o desempenho, sem um aumento substancial nos custos de pessoal e manutengao.
Composicao Essa transformacao simplifica os procedimentos de trabalho, promovendo eficiéncia e economia de recursos, ao
mesmo tempo em que influencia toda a cultura organizacional do Judiciario, exigindo a capacitagdo dos
Dados Estatisticos colaboradores para um novo modelo de organizagao voltado para a eficiéncia e o atendimento as necessidades

* Noticia veiculada no site do TJCE: &

Davidas frequentes 5 3 P :
i O Programa de Fortalecimento de Liderangas Femininas faz parte do componente 2 do Promojud, focalizado na

Red e Co I a bo rativa d O P rogra m a d e Li d e ra n ca S Fe m i n i n a S p ro m Ove e e transformacao digital da governanca e gestao do Judiciario cearense. Seu objetivo é preparar lideres femininas para 1

enfrentar os desafios do ambiente digital e impulsionar a modernizagao dos processos judiciais. Além de promover /O\

.
aigualdade de género, esse programa enriquece o ambiente de trabalho, fomenta a inovagao e contribui para uma ._f‘

workshop “Transformando Liderancas” no Férum de Fortaleza — TICE



https://www.tjce.jus.br/liderancas-femininas/
https://www.tjce.jus.br/noticias/rede-colaborativa-do-programa-de-liderancas-femininas-promove-workshop-transformando-liderancas-no-forum-de-fortaleza/
https://www.tjce.jus.br/noticias/rede-colaborativa-do-programa-de-liderancas-femininas-promove-workshop-transformando-liderancas-no-forum-de-fortaleza/
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IMPLANTAGCAO DE REDE COLABORATIVA PARA AUXILIAR NA
DISSEMINACAO DO PROGRAMA

* Implementacao de Rede Colaborativa para auxiliar na
disseminagdo do programa (evento de langamento realizado em
14/07/2023).

SECR

e Objetivo da Rede: criagdo de grupo de magistradas e servidoras de
todo o Estado, para construir colaborativamente o programa e
promover o0 engajamento nas agdes propostas, incentivando a
participacdo em todas as mulheres que fazem o Poder Judicidrio
cearense, com desenvolvimento de competéncias e a integragao.

* Noticia veiculada no site do TJCE:
Programa de Liderancas Femininas do TJCE lanca Rede Colaborativa
para incentivar integracao de mulheres do Judiciario — TICE

54 participantes


https://www.tjce.jus.br/noticias/programa-de-liderancas-femininas-do-tjce-lanca-rede-colaborativa-para-incentivar-integracao-de-mulheres-do-judiciario/
https://www.tjce.jus.br/noticias/programa-de-liderancas-femininas-do-tjce-lanca-rede-colaborativa-para-incentivar-integracao-de-mulheres-do-judiciario/

Retrospectiva 2023 - Programa de Fortalecimento de wsunat  (TPoRTFOLIO

Liderancas Femininas

CRIACAO DE CLUBE DE LEITURA ESPERANCA GARCIA

Criacao de Clube de Leitura do Programa de Liderangas Femininas
do TJCE (evento de langamento realizado em 31/07/2023).

Objetivo do Clube: reunir mulheres que queiram pensar sobre o
tema e, assim, favorecer um debate para fomentar essa ideia de
uma maior participacao e de um desenvolvimento dos nossos
saberes.

Noticia veiculada no site do TJCE:

Autoconhecimento e empoderamento da mulher sao abordados na

abertura do Clube de Leitura do Programa de Liderancas Femininas

do TJCE —TICE

7 encontros do Clube de Leitura realizados em 2023:

31/07 — Palestra de lancamento do ciclo

11/08 — livro “Reivindicac¢do dos Direitos da Mulher” — Mary Wollstonecraft
01/09 - livro “Um teto todo seu” — Virginia Woolf

06/10 — livro “Poncia Vicéncio” — Conceicdo Evaristo

10/11 — livro “Mulheres, raca e classe” — Angela Davis

11/12 —livro “O papel de parede amarelo” — Charlotte Perkins

DE JUSTICA
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Clybe de L€ltura .
Esperanga Garcia

471 participagoes


https://www.tjce.jus.br/noticias/autoconhecimento-e-empoderamento-da-mulher-sao-abordados-na-abertura-do-clube-de-leitura-do-programa-de-liderancas-femininas-do-tjce/
https://www.tjce.jus.br/noticias/autoconhecimento-e-empoderamento-da-mulher-sao-abordados-na-abertura-do-clube-de-leitura-do-programa-de-liderancas-femininas-do-tjce/
https://www.tjce.jus.br/noticias/autoconhecimento-e-empoderamento-da-mulher-sao-abordados-na-abertura-do-clube-de-leitura-do-programa-de-liderancas-femininas-do-tjce/
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15HISMIN — PAINEL 3: GENERO E RAGA NO PODER JUDICIARIO - FORMAGAO,
ESTUDOS E PESQUISAS

PRESENCA EM EVENTO NACIONAL

DO CNJ

Presidente de mesa: Juiza Karen Luise Vilanova Batista de Souza, Juiza Auxiliar do
CNJ

Painelista: Min. Edilene Lobo (T1SE) (20 min)

Debatedora: Juiza Livia Borba (TJMG), pesquisadora do Nicleo de Estudos e ° Pa rt|C| pa (}a (o) no E nco nt ro

Pesquisas sobre género, direitos humanos e acesso a justica da Enfam . .
Nacional Mulheres na Justica

Painelista I: Prof.° Dr.° Fabiana Severi (USP Ribeirao Preto) (20 min) B .

Estudo/Pesquisa: Reescrevendo decistes judiciais em perspectivas feministas realizado pelo CNJ’ em 30 e

Painelistas 2: Juiza Claudia Catafesta (TJPR) e Juiza Federal Raffaela Cassia de

Sousa (TRFI), pesquisadoras do Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre género, 1 1
direitos humanos e acesso a justica da Enfam (10 min) 3 1/08/2023 como pa ine I I Sta pa ra
Estudo/Pesquisa: A participagdo das magistradas no Conselho Nacional de ~ 2
Justia: trajetérias e vieses de género apresentacao do Programa Justica
Painelista 3: Juiza Barbara Livio (TIJMG), pesquisadora do Nicleo de Estudos 0

e Pesquisas sobre género, direitos humanos e acesso a justica da Enfam (10 min) pe I a Mu lh er d a Justi ¢a.

Estudo/Pesquisa: Género e direitos humanos no Poder Judiciario brasileiro

16H20MIN —- INTERVALO

16H30MIN - PAINEL 4: PROTOCOLO INTEGRADO DE PREVENGAO E MEDIDAS DE
SEGURANGA VOLTADO AO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA PRATICADA EM FACE DE
MAGISTRADAS E SERVIDORAS DO PODER JUDICIARIO

2"edicdio
Presidente de mesa: Desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez (CNJ)

Mulheres na JUStigq g;;::;:;’;:;a:‘:;r:;;:;“gi:';:z.";:;::z:;‘;:mzﬁs:zq:;zz:s's;3;::‘:::::::7@ Mulheres na Justica: Novos
min ~
Rumos da Resolucao CNJ n.

n
0V0S rumos da RQSOlugdo CNJ Painelista I: Juiza do Trabalho Rob(erta 7erm)e($lvolel;a, Juiza Auxiliar da
o C edoria Naci | de Justi TRTI/CNJ) (10 mi HP
; n' 2 5 5 P;rr;i%st:;?w;(;g‘l?\dii (L:is(g; Juiza Naiara Brr::::her e Michelle de Souza 2 5 5 - 2 . a Ed I Ca O - PO rta I C NJ

Gomes Hugill (10 min)
Painelista 3: Programa Justica pela Mulher da Justica (TJCE) Juiza Ana Cristina de
Pontes Lima Esmeraldo (10 mins)e

"N Bt e
ENFAM .ﬁﬁ w:‘:‘;



https://www.cnj.jus.br/agendas/mulheres-na-justica-novos-rumos-da-resolucao-cnj-n-255-2-a-edicao/
https://www.cnj.jus.br/agendas/mulheres-na-justica-novos-rumos-da-resolucao-cnj-n-255-2-a-edicao/
https://www.cnj.jus.br/agendas/mulheres-na-justica-novos-rumos-da-resolucao-cnj-n-255-2-a-edicao/
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Mulheres na Justica

Reflexoes sobre a Politica Nacional de
Participacao Feminina do Poder Judiciario

COMPARTILHAMENTO DE INSIGHTS E
APRENDIZADOS

. * Realizagdo de Encontro Mulheres na Justica
Expositoras: : - .. .
Desa. Joriza Magalhaes Pinheiro e | (local) - Reflex6es sobre a Politica Nacional de
Dra. Ana Cristina de Pontes Lima Esmeraldo Participa;éo Feminina do Poder Judiciario
Modalidade: Virtual - Microsoft Teams ; (19/09/2023) alinhado ao evento nacional

Data: 19/09/23 (terca-feira) g promovido pelo CNJ.
Horario: 11h as 12h

Link para inscrigoes:
https://forms.office.com/r/W8JmOXZJEj

QR Code para o

P Encontro entre magistradas e colaboradoras do
TICE promove reflexdes sobre a Politica
ST LERES 1/ O Nacional de Participacao Feminina do Poder
| ). oeres e ) Judiciario — TICE

ASCOM / TICE



https://www.tjce.jus.br/noticias/encontro-entre-magistradas-e-colaboradoras-do-tjce-promove-reflexoes-sobre-a-politica-nacional-de-participacao-feminina-do-poder-judiciario/
https://www.tjce.jus.br/noticias/encontro-entre-magistradas-e-colaboradoras-do-tjce-promove-reflexoes-sobre-a-politica-nacional-de-participacao-feminina-do-poder-judiciario/
https://www.tjce.jus.br/noticias/encontro-entre-magistradas-e-colaboradoras-do-tjce-promove-reflexoes-sobre-a-politica-nacional-de-participacao-feminina-do-poder-judiciario/
https://www.tjce.jus.br/noticias/encontro-entre-magistradas-e-colaboradoras-do-tjce-promove-reflexoes-sobre-a-politica-nacional-de-participacao-feminina-do-poder-judiciario/
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SECRI

WORKSHOP TRANSFORMANDO LIDERANCAS

* Realizagdo de Workshop “Transformando Liderangas”, em
03/10/2023.

* Objetivo do workshop: incentivar as participantes a
compartilharem vivéncias e refletirem sobre as mudancas
necessarias para que liderancas femininas sejam realidade em
todos os setores

* Noticia veiculada no site do TJCE:
Rede Colaborativa do Programa de Liderancas Femininas promove
workshop “Transformando Liderancas” no Forum de Fortaleza — TJCE



https://www.tjce.jus.br/noticias/rede-colaborativa-do-programa-de-liderancas-femininas-promove-workshop-transformando-liderancas-no-forum-de-fortaleza/
https://www.tjce.jus.br/noticias/rede-colaborativa-do-programa-de-liderancas-femininas-promove-workshop-transformando-liderancas-no-forum-de-fortaleza/
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PALESTRA TRILHAS FEMINISTAS: GENERO E DIREITO

* Realizagdo de Palestra Trilhas Feministas: Género e Direito, em
30/11/2023.

* Objetivo da palestra: discutir sobre trilhas feministas (género e
direito) e lancamento de livro de mesmo nome.

* Noticia veiculada no site do TJCE:
Esmec realiza palestra e lancamento do livro “Trilhas Feministas:
Género e Direito” no proximo dia 30 (quinta-feira) — TICE

* No periodo de 29/11 a 01/12, a
cogestora Dra. Ana Cristina participou do
curso “Equidade e Protagonismo
Feminino”, realizado em parceria com a
ESMEC. Na ocasiao, foi montado stand na
Escola onde foram expostos banners e
demais materiais informativos do
Programa.



https://www.tjce.jus.br/esmec/post/esmec-realiza-palestra-e-lancamento-do-livro-trilhas-feministas-genero-e-direito-no-proximo-dia-30-quinta-feira/
https://www.tjce.jus.br/esmec/post/esmec-realiza-palestra-e-lancamento-do-livro-trilhas-feministas-genero-e-direito-no-proximo-dia-30-quinta-feira/

COLABORACAO EM OUTROS EVENTOS DO TICE
RELACIONADOS AO TEMA
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SECR

Participacdo no Evento de lancamento do
Programa Justica pela Mulher da Justica em
29/09/2023 e fala sobre o tema Mulheres
Lideres.

Programa “Justica pela Mulher da Justica” é lancado durante

roda de conversa sobre prevencao e combate a violéncia
domeéstica e familiar — TJCE



https://www.tjce.jus.br/noticias/programa-justica-pela-mulher-da-justica-e-lancado-durante-roda-de-conversa-sobre-prevencao-e-combate-a-violencia-domestica-e-familiar/
https://www.tjce.jus.br/noticias/programa-justica-pela-mulher-da-justica-e-lancado-durante-roda-de-conversa-sobre-prevencao-e-combate-a-violencia-domestica-e-familiar/
https://www.tjce.jus.br/noticias/programa-justica-pela-mulher-da-justica-e-lancado-durante-roda-de-conversa-sobre-prevencao-e-combate-a-violencia-domestica-e-familiar/
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22 CICLO DO CLUBE DE LEITURA ESPERANCA GARCIA

* Palestra de abertura do 22 ciclo do Clube de Leitura do bE de [eitura
Programa de Liderang¢as Femininas do TJCE realizada em EsPeranga Garcia
19/02/2024, com o tema “Ler para ser”.

6 encontros do Clube de Leitura realizados em 2024

* 19/02 — Palestra de lancamento do ciclo

* 28/02 —livro “Erguer a voz” — Bell Hooks

e 15/03 - livro “Quarto de despejo” — Carolina Maria de Jesus

e 19/04 - livro “Caderno proibido” — Alba de Céspedes

* 21/06 —livro “O olho mais azul” — Toni Morrison

* 04/10 - livro “Por um feminismo afro latino americano” — Lélia Gonzalez
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA

ESPECIALIZADA EM DIAGNOSTICO E PLANO DE ACAO PARA
FORTALECIMENTO DE LIDERANCAS FEMININAS

* Assinatura de contrato com a empresa de consultoria Gerppass
(CT n2 05/2024, assinado em 23/02/2024).

* Escopo do contrato:

1. Diagndstico situacional; /

2. Elaboracao de planejamento para fortalecimento das liderancas TV
femininas; 7 : \

3. Mentoria e aconselhamento.

“i‘ -
Justica estadual publica convite para empresas de consultoria da
area de Fortalecimento de Liderancas Femininas
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SECRI

EVENTO COMEMORATIVO AO DIA INTERNACIONAL DA
MULHER

* Evento realizado no dia 08/03/2024:

- Palestra “Criatividade feminina: superando obstaculos
e promovendo inclusdao” com a jornalista Juliana de
Faria;

- Palestra “Sem mulheres nao ha democracia” com a
professora Vanessa Berner;

- Langamento do livro “Mulheres, dominagao e politica”,
da juiza do TICE Déborah Guarines.

* Noticia veiculada no site do TJCE: %
https://www.tjce.jus.br/noticias/dia-internacional-da- S— ' s . (... AscomTicE
mulher-e-comemorado-com-palestras-e-debates-sobre- |
equidade-de-genero-e-inclusao-no-judiciario/



https://www.tjce.jus.br/noticias/dia-internacional-da-mulher-e-comemorado-com-palestras-e-debates-sobre-equidade-de-genero-e-inclusao-no-judiciario/
https://www.tjce.jus.br/noticias/dia-internacional-da-mulher-e-comemorado-com-palestras-e-debates-sobre-equidade-de-genero-e-inclusao-no-judiciario/
https://www.tjce.jus.br/noticias/dia-internacional-da-mulher-e-comemorado-com-palestras-e-debates-sobre-equidade-de-genero-e-inclusao-no-judiciario/
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EVENTO “JORNADA MULHERES LIDERES: PRIMEIROS PASSOS”

* O objetivo do encontro, realizado em 22/03/2024, foi debater
novas iniciativas que serao implementadas para promover uma
maior inclusao e equidade de género no Judiciario cearense. As
consultoras Maria José Tonelli e Silvia Cecilia Tyrola detalharam as
acoes que serao desenvolvidas no ambito do plano de trabalho da
consultoria.

* Noticia veiculada no site do TJCE:
https://www.tjce.jus.br/noticias/jornada-mulheres-lideres-discute-

estrategias-para-ampliar-a-participacao-feminina-no-tjce/



https://www.tjce.jus.br/noticias/jornada-mulheres-lideres-discute-estrategias-para-ampliar-a-participacao-feminina-no-tjce/
https://www.tjce.jus.br/noticias/jornada-mulheres-lideres-discute-estrategias-para-ampliar-a-participacao-feminina-no-tjce/
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SECR

RODAS DE DIALOGO SOBRE DIVERSIDADE E INCLUSAO

* Realizagdo de rodas de didlogo com o objetivo de
debater a¢oes para ampliar a inclusao e a equidade
de género no Judiciario cearense.

e 12 encontro: 15/04/2024
e 292 encontro: 18/04/2024
* 32 encontro: 24/04/2024
e 42 encontro: 02/07/2024
e 52 encontro: 05/07/2024
* 62 encontro: 08/07/2024

Programa de Liderancas Femininas debate acoes para ampliar a

202 participant. : - : R
e inclusdao e a equidade de género no TJCE — TICE



https://www.tjce.jus.br/noticias/programa-de-liderancas-femininas-debate-acoes-para-ampliar-a-inclusao-e-a-equidade-de-genero-no-tjce/
https://www.tjce.jus.br/noticias/programa-de-liderancas-femininas-debate-acoes-para-ampliar-a-inclusao-e-a-equidade-de-genero-no-tjce/
https://www.tjce.jus.br/noticias/programa-de-liderancas-femininas-debate-acoes-para-ampliar-a-inclusao-e-a-equidade-de-genero-no-tjce/
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TJCE realiza Censo de Diversidade e Inclusao para promover
uma Justica mais inclusiva — TJNet

CENSO DE DIVERSIDADE E INCLUSAO DO

PODER JUDICIARIO CEARENSE

TICE PROMOIJUD

T'J'EIE WUCHERES

IDERES

* Objetivo: compreender a percepgao de
homens e mulheres em relacdo a
diversidade e inclusdao no ambiente de
trabalho do TICE. A partir dos dados
coletados, estratégias mais eficazes para
promover um ambiente de trabalho

inclusivo e igualitdrio poderao ser
desenvolvidas.

* Total de respondentes: 848
* Periodo de aplicagdao: 29/04 a 28/06

99% - mulheres

e homens cisgénero
(0,5% prefere nao
declarar)

86% heteros
12,7% representa a
comunidade LGBTI+

(1,3% prefere ndo declarar)

55% catdlicos
12,5% evangélicos
6,5% espiritas
19% nao adeptos

46,5% pardos e pretos
0,8% amarelas
0,5% indigenas

40+

44,5% da populagdo tem
mais de 40 anos

6% pessoas com
deficiéncia, sendo a maioria
deficiéncia fisica, intelectual
e visual

89% tem ensino superior
completo ou acima

75% tem renda familiar
acima de R$ 5 mil

e Ha um equilibrio entre populagio

branca e negra (50,5% x 46,5%)

18% declarara que sofreram algum
tipo de preconceito e 3,5% prefere

nao declarar se sofreu algum tipo de
preconceito em relag&o a Diversidade

19% da populacdo declara ndo se
sentir valorizado pelo que é.
( independente das caracteristicas)

23% da populagao declara ter medo
de ser julgado ao expressar sua
opiniéo

40% (em média) da populacao
discorda ou prefere ndo responder
quando o tema esta relacionado a
preocupacgao do TJCE com saude,
bem estar e equilibrio vida-trabalho
das mulheres.



https://tjnet/tjce-realiza-censo-de-diversidade-e-inclusao-para-promover-uma-justica-mais-inclusiva/
https://tjnet/tjce-realiza-censo-de-diversidade-e-inclusao-para-promover-uma-justica-mais-inclusiva/
https://tjnet/tjce-realiza-censo-de-diversidade-e-inclusao-para-promover-uma-justica-mais-inclusiva/
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PROGRAMA DE MENTORIA PARA SERVIDORAS E
MAGISTRADAS

* Mentoria online para 60 mulheres lideres, organizada
em grupos de 4 participantes, em datas e horarios a
serem definidos pelas participantes.

* As sessOes tiveram inicio em agosto/24 e serdo
concluidas até fevereiro/25.

* Publico-alvo: mulheres indicadas pela coordenacao do
programa, com perfil de avanco na carreira, potencial
para  assumir  novas  responsabilidades ou
representando diferentes niveis de lideranca.

* Conteudo inclui autodesenvolvimento, comunicacgao,
género, plano de carreira e outros temas
personalizados conforme o grupo ou diagndstico.
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WORKSHOPS - TRILHA EDUCACIONAL — — =

* Realizacdo de mais uma a¢ao visando a construgao
de um ambiente de trabalho inclusivo e igualitario,
bem como para desenvolvimento de habilidades
para as liderancgas.

* 12 workshop: “Impulsionando Trajetérias: Rumo a
Diversidade e Inclusdo” —20/08/2024.

» 29 workshop: “Impulsionando Trajetérias: O Papel das
Liderancas na Dificil Arte de Equilibrar as Areas da Vida” —
01/11/2024

» 32 workshop: previsto para Jan/25.

b 4 ex Cos! )| "
\ N
Diversidade e inclusédo sédo foco de workshop promovido pelo
Programa de Fortalecimento de Liderancas Femininas



https://www.tjce.jus.br/noticias/diversidade-e-inclusao-sao-foco-de-workshop-promovido-pelo-programa-de-fortalecimento-de-liderancas-femininas/
https://www.tjce.jus.br/noticias/equilibrio-entre-trabalho-e-vida-pessoal-foi-tema-de-workshop-do-programa-de-liderancas-femininas-do-tjce/
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Liderancas Femininas

MENTORIA PARA O DESENVOLVIMENTO PESSOAL E DE

CARREIRA — GRUPO DE MENTORADAS

* Realizacao de workshops voltados ao desenvolvimento
de carreira para servidoras e magistradas participantes
do programa de mentoria.

* 12 workshop: “Diversidade, um fato. Inclusao, uma escolha" -
20/08/2024.

* 22 workshop: “A comunicacdao como ferramenta essencial para o
desenvolvimento pessoal e profissional” —20/09/2024

* 32 workshop: “Gestdo do Tempo”— 18/10/2024.

» 492 workshop: “Alertas sobre Assédio Moral e Sexual” —01/11/2024

.

| Francisca Auri Silvino Tabosa (.. &
-

TanCise
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ

ENCONTRO MULHERES NA JUSTICA: NOVOS RUMOS DA
RESOLUCAO CNJ N2 255

laLaihiiff WL e s 4) N b ) * Participagdo na 32 edi¢do do “Encontro Mulheres na

[ OE JUSTICA

Justica: Novos Rumos da Resolugao CNJ n2 255,

* Na ocasidao, foram apresentadas pesquisas sobre a
auséncia de paridade na participacdo feminina nos
tribunais, que serviu de instrumento para os debates a
respeito da equidade de género nos tribunais sob a
perspectiva da participacdao feminina, como também
foram propostas medidas para alteracdao do quadro atual.

T

* O evento aconteceu nos dias 12 e 13 de setembro, na

sede do Conselho Nacional de Justica, em Brasilia.
Mulheres

na Justlga

Resolugdo CNJ n. 255
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PARTICIPACAO NO W20 SUMMIT 2024

Summit

Internacional

@

L d 2{3 * W20 Summit é um evento presencial que marca o

| 20 SUMMIT fim do trabalho do W20 durante o ano. Foi realizado

+ October Rlodedneto no dia 1 de outubro de 2024 no Theatro Municipal
= 4 do Rio de Janeiro.

* O objetivo do evento é discutir temas relacionados a
equidade de género e ao empoderamento econbémico das
mulheres.

* O Women 20, mais conhecido pela sigla W20, é um dos
grupos oficiais de engajamento independentes do G20,
focado na promocao da equidade de género e no
empoderamento econdmico das mulheres, tendo como
objetivo recomendar politicas e compromissos as
liderancas dos paises do G20.



O TIJCE, por meio do Programa de Fortalecimento
de Liderancas Femininas, convida magistrados(as),
servidores(as) e colaboradores(as) para

Reflexoes e discussoes sobre

Mulheres na Justica (CNJ-DF) e
na Governanca Global (W20-R3J)

=

& Encontro online
Data: 14/10
Horario: 11h

Acesse o evento pelo QR Code

Retrospectiva 2024 - Programa de Fortalecimento de G%mmuo
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COMPARTILHAMENTO DE INSIGHTS E
APRENDIZADOS

* Realizagao do Evento “Reflexdes e discussoes
sobre Mulheres na Justica (CNJ-DF) e na
Governanga Global (W20-RJ)".

* Encontro online, realizado no dia 14 de outubro,
em que foram discutidos os temas tratados nos
eventos “Mulheres na Justica 2024 (CNJ-DF)” e
“W20 Summit 2024 (RJ)”, e seus resultados.
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i

N —

Quantidade de Servidoras por Municipio

Qtde por faixa
® 11-50
®>1000
®0-10

TOTAL DE SERVIDORAS
1.474

Classificagio da comarca/unidade
das Servidoras

1474

(45,35%) 238 (16,15%)

243
(16,49%)

1776
(54.65%)
993 (67.37%)

oM @F

@ 1° GRAU @ ADMINISTRATIVO 2° GRAU

( 3 PORTFOLIO

GESTAO

TRIBUNAL
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SECRI

DESENVOLVIMENTO DE PAINEIS Bl — Out/24

Instrumentalizagao de ferramentas de medicao
e gestao, com dados quantitativos e
qualitativos, para andlise da evolucao da
participacao feminina na gestao e as areas de
atuacao, de forma que seja possivel monitorar
os indicadores relacionados a participagao
feminina na instituicdo na forma ja mensurada
pelo CNJ.

Uso de painéis gerenciais contendo informacgdes
especificas sobre o trabalho da mulher no
Judiciario possibilita identificar cenarios
desfavoraveis e promover acoes especificas e mais
eficazes.
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APRESENTACAO DE TRABALHOS NO ENCONTRO DE
ADMINISTRACAO DA JUSTICA (ENAJUS)

* Participa¢ao no Encontro de Administra¢ao da Justi¢a —
EnAJUS 2024, realizado de 26 a 29 de novembro, em
Natal-RN.

* Trata-se de iniciativa que visa congregar varias areas do
conhecimento, como Direito, Economia, Sociologia, Ciéncia
Politica e Administragao Publica, com a finalidade de gerar
e disseminar conhecimentos capazes de melhorar os niveis
de eficiéncia e de efetividade da Justica.

* “Avangos e Desafios na Promogdo da Equidade de Género . 7;: B e L b
em um Tribunal de Justica (Promojud)” — pratica pE = = £ . e
pIESEiEen pak JUlE Ane GRSl e Pemiss Hine TJCE apresenta iniciativas sobre equidade de género, linguagens
Esmeraldo, abordando iniciativas voltadas a inclusdo e simples e transformacio digital no EnAJUS 2024

igualdade no ambito do Judiciario.


https://www.tjce.jus.br/noticias/tjce-apresenta-iniciativas-sobre-equidade-de-genero-linguagens-simples-e-transformacao-digital-no-enajus-2024/

Retrospectiva 2024 - Programa de Fortalecimento de TrBuNAL Cleuroua
Liderangas Femininas

SECR

CONTRATACAO DE CONSULTORA INDIVIDUAL

ESPECIALIZADA EM PROMOCAO DA EQUIDADE DE
GENERO

* Contratagao de profissional qualificada para conduzir o
proximo ciclo do Clube de Leitura Esperanca Garcia -
CLEG.

* Prof. Juliana Diniz — Doutora em Direito do Estado pela USP.
Mestre em Direito pela UFC. Professora adjunta da
Universidade Federal do Ceara. Vice-diretora da Editora
UFC. Articulista no Jornal O Povo.

“SIM
8
- -/

L-”f oL i
O Segundo Sexo

* Encontros Mensais: O livro O Segundo Sexo, de Simone de Beauvoir, sera
lido coletivamente ao longo de 10 meses, dividido em 10 etapas, com
encontros mensais online de 2 horas (1h de exposi¢do pela professora e 1h
de debate).

e Formato das Atividades: Os encontros serdo sincronos e incluirdo
discussoes sobre o trecho lido, permitindo troca de ideias e
esclarecimento de duvidas.

( "jlv.”-' (1 ‘ ,w‘ =
* Apoio Adicional: Um grupo no WhatsApp (ou equivalente) sera criado para ES éraAqa G'élfcia
facilitar interacdes e acompanhar dificuldades individuais dos participantes P

ao longo do més.
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PARTICIPACAO NA “CORRIDA PELO FIM DA

VIOLENCIA CONTRA MULHERES E
MENINAS”

* Participagcao do TICE: O Tribunal de
Justica do Ceara (TJCE) integrou a sétima
edicao da “Corrida pelo Fim da Violéncia
contra Mulheres e Meninas”, com mais
de 80 magistradas e servidoras inscritas.

Tribunal de Justica do Ceara integra corrida contra a violéncia * Propdsito da Corrida: Com percursos de 3 e

e Omestica 5 km, a iniciativa destacou a luta pela
% , igualdade de direitos das mulheres e o
\.' MENINAS E MU ‘ - N el combate a violéncia, além de alertar sobre
'A CADA PASSO, - . .
GNSTRUIMOS UM _ : esse grave problema social.

FUTURO MELHOR.

JUNTOS CORREMOS —-z
MAIS LONGE! =

* Mobilizagdo Inclusiva: Apesar do foco na
participacdo feminina, homens também
.DanielaDantasfiumadasrepresentantesdoTJCEnacorrida aderiram a Causa, reforgando (0} apOiO a
mobilizagao.



https://www.tjce.jus.br/noticias/tjce-integra-corrida-contra-a-violencia-domestica/

Retrospectiva 2024 - Programa de Fortalecimento de
Liderancas Femininas

INSTITUICAO DO COMITE GESTOR DE EQUIDADE DE GENERO

NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA

Instituicdo e Objetivo: A Resolugdo n2 26/2024 institui o Comité Gestor
de Equidade de Género no Poder Judiciario do Ceara, com o objetivo de
incentivar, monitorar e mobilizar agcdes para promover a equidade de
género, fortalecer a participagcdao feminina e prevenir discriminagao e
violéncia contra mulheres.

Composi¢cao do Comité: O Comité serd composto por magistrados(as) e
servidores(as) indicados(as) por diferentes areas do TJCE, garantindo
diversidade e equilibrio de género. Inclui representantes do primeiro e
segundo graus, da Corregedoria, da Presidéncia, da Esmec, da SEPLAG e
da SGP, sendo obrigatdria a participacdo de uma magistrada mulher na
coordenacao.

Principios e Valores: O Comité sera orientado por valores como
dignidade humana, cidadania, equidade, pluralismo cultural e ética,
assegurando a liberdade de expressao e protecao a intimidade.

Estrutura e Funcionamento: O Comité realizard reunides mensais, com
possibilidade de convocacdes extraordindrias pela Coordenadora, que
também liderara a elaboracao do plano de trabalho e a apresentacao de
relatérios anuais. A SGP atuara como unidade de apoio executivo,
oferecendo suporte administrativo, enquanto a Coordenadora podera
convidar participantes externos para contribuir em temas especificos,
de forma consultiva.

TRIBUNAL dﬁJRTFouo
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https://portal.tjce.jus.br/uploads/2024/09/RESOLUCAO-DO-

ORGAO-ESPECIAL-No-26_2024.pdf

Edicdo: 3400

Fortaleza - CE, emitido em 26 de Setembro de 2024

TRIBUNAL DE JUSTICA - ATOS DO PRESIDENTE

RESOLUCAO ORGAO ESPECIAL 00026/2024

Edicao: 3438 Fortaleza - CE, emitide em 22 de Novembro de 2024

TRIBUNAL DE JUSTICA - ATOS DO PRESIDENTE

PORTARIA 02518/2024 Disponibilizacdo: 22/11/2024 as 12h22m

PORTARIA N® 2518/2024-GABPRESI
Designa membras do Comite Gestor de Equidade de Género no mbita do Poder Judiciario do Estado do Ceard

© PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA {TICE) . no uso de suas abribuicBes legais e regimentals,

n? 26/2024, de 26 e 2024, de
Genero no dmbito do Pader Judiciério do Estado do Ceard;

CONSIDERANDO que constituem atribuigBes do referido Comité “promaver a conscientizag3o, no dmbito intemo, para a necessidade
de respeito & visando 3 de e préticas fundadas no género” e "disseminar as
iniciativas relacionadas & tematica de género”;

efetivar & 20 Comité; e
Indicagbes reunid .2024.8.06.0000;
RESOLVE:
Art. 10 Designar do Ce Género do Poder judicirio do Ceard,biénlo 2023/2025:

1- 3 Desembargadora Angela Teresa Gondim Cameiro Chaves, que o coordenard:

11 3 Juiza de Direito Ana Cristina de-Pontes Lima Esmeraido;

Il - a Juiza Corregedora Auxiliar, Ana Kayrena da Sitva Freitas, como magistrada indicada pela Corregedoria-Geral da Justica;
IV - a servidora Kassia Lanelly Lima Alves, matricula ne 51270, Indicads pela Presidéncia;

W - a servidora Débora Pinho Arruda, matriculs n@ 7799, indicads pela Presidéncia;

Wl - & servidara Carla Dandara Pinhelro Alexandrino, matricula n® 22616, indicada pela Presidéncis;

Wil - a psicologa Livia Jal v servidora indicada de Pessoas (SGP):
VIll - 3 servidora Jucélia Bento de Castro, indicada pela Escola Superior da Magistratura do Estado do Cears (ESMEC): &
I - & servidora Vanderlene dos Santos Silva, Indicada pela Secretaria de Planejamento & Gestio (SEPLAG).

Parégrafo anico. Os(As) do referido

de suas funglies origindrias.
Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacso,
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA , em Fortaleza, aos 22 dias de novembro de 2024,

Desembargador Anténio Abelarde Benevides Moraes

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceard

https://djea-con.tjce.jus.br/materias/92343

Disponibilizacao: 26/09/2024 as 18h12m

ir Judiciario do Estado do Ceara.

)0 CEARA (TJCE) , no uso de suas competéncias legais e regimentais,
2024,

DS) n* 5 da Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU),
fulheres e meninas;

TJCE” definiu acbes alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Programa de Fortalecimento de Liderancas Femininas, integrante do
1255, de 4 de setembro de 2018, que dispe sobre a Politica Nacional
fio;

de julho de 2022, que institui a Politica de Incentivo a Participagdo
Cears;

o da cidadania e da dignidade humana, fundamentos da Republica
© de Direito;

lulheres constitui direito fundamental previsto expressamente, no art.

fcificas para a promocdo da equidade de género, prevencdo e
| &mbito do Poder judiciario do Estado do Ceara;

mbito do Poder Judiciario do Estado do Ceara, com a finalidade de
dade de género, fortalecam a participacdo feminina e previnam a

F


https://portal.tjce.jus.br/uploads/2024/09/RESOLUCAO-DO-ORGAO-ESPECIAL-No-26_2024.pdf
https://djea-con.tjce.jus.br/materias/92343
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