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LANÇAMENTO DO PROGRAMA  DE FORTALECIMENTO DE 
LIDERANÇAS FEMININAS

• Início e Estruturação do Programa: O Programa de Fortalecimento 
de Lideranças Femininas no TJCE começou em 24 de março de 2021, 
com a Portaria nº 489/2021, que incluiu o programa no portfólio 
estratégico. Em agosto de 2021, a Portaria nº 1367/2021 criou um 
grupo de trabalho para incentivar a participação feminina e promover 
a igualdade de gênero no Judiciário, por meio de diagnósticos e 
eventos.

• Estudos e Relatórios: Em 10 de janeiro de 2022, a Esmec publicou o 
"Relatório Mulheres Líderes", baseado em um estudo científico que 
identificou fatores desmotivadores para a ocupação de cargos de 
gestão no TJCE. As conclusões orientaram ações para fortalecer a 
representatividade feminina no Judiciário.

• Principais Ações e Marcos: Em 2022, destacaram-se o lançamento 
da primeira versão do Repositório Online de Mulheres Juristas (6 de 
junho) e a instituição da Política de Incentivo à Participação 
Institucional Feminina (21 de julho), alinhada à Resolução CNJ nº 
255/2018. Essas medidas estabeleceram diretrizes para ampliar a 
presença feminina em cargos de chefia e eventos institucionais.

https://www.tjce.jus.br/noticias/aprovada-resolucao-que-incentiva-a-participacao-institucional-feminina-no-judiciario-cearense/
https://tjnet/pesquisa-avalia-ambiente-organizacional-para-atuacao-das-mulheres-no-poder-judiciario/


LANÇAMENTO DO NOVO CICLO DO PROGRAMA  
DE FORTALECIMENTO DE LIDERANÇAS FEMININAS

• Evento de divulgação do programa sob nova 
gestão: Mesa redonda - Igualdade de gênero: 
conquistas, desafios e perspectivas 
(09/03/2023).

• Objetivo do programa:  promover a integração 
e o desenvolvimento de competências entre 
mulheres do Poder Judiciário cearense.

Palestra e mesa redonda no Fórum Clóvis Beviláqua promovem 
reflexão sobre igualdade de gênero a partir de diferentes 

olhares e vivências femininas – TJNet

https://tjnet/palestra-e-mesa-redonda-no-forum-clovis-bevilaqua-promovem-reflexao-sobre-igualdade-de-genero-a-partir-de-diferentes-olhares-e-vivencias-femininas/
https://tjnet/palestra-e-mesa-redonda-no-forum-clovis-bevilaqua-promovem-reflexao-sobre-igualdade-de-genero-a-partir-de-diferentes-olhares-e-vivencias-femininas/
https://tjnet/palestra-e-mesa-redonda-no-forum-clovis-bevilaqua-promovem-reflexao-sobre-igualdade-de-genero-a-partir-de-diferentes-olhares-e-vivencias-femininas/


CRIAÇÃO DOS REPOSITÓRIOS DE MULHERES JURISTAS E MULHERES 
GESTORAS

• Criação de espaço online dedicado ao Programa, integrado ao 
Portal TJCE (09/06/2023) - Lideranças Femininas – TJCE

• Objetivo da iniciativa: criação de espaço online destinado à 
exposição de conteúdo relacionado ao programa.

• Notícia veiculada no site do TJCE:
Rede Colaborativa do Programa de Lideranças Femininas promove 
workshop “Transformando Lideranças” no Fórum de Fortaleza – TJCE

https://www.tjce.jus.br/liderancas-femininas/
https://www.tjce.jus.br/noticias/rede-colaborativa-do-programa-de-liderancas-femininas-promove-workshop-transformando-liderancas-no-forum-de-fortaleza/
https://www.tjce.jus.br/noticias/rede-colaborativa-do-programa-de-liderancas-femininas-promove-workshop-transformando-liderancas-no-forum-de-fortaleza/


IMPLANTAÇÃO DE REDE COLABORATIVA PARA AUXILIAR NA 
DISSEMINAÇÃO DO PROGRAMA

• Implementação de Rede Colaborativa para auxiliar na 
disseminação do programa (evento de lançamento realizado em 
14/07/2023).

• Objetivo da Rede:  criação de grupo de magistradas e servidoras de 
todo o Estado, para construir colaborativamente o programa e 
promover o engajamento nas ações propostas, incentivando a 
participação em todas as mulheres que fazem o Poder Judiciário 
cearense, com desenvolvimento de competências e a integração.

• Notícia veiculada no site do TJCE:
Programa de Lideranças Femininas do TJCE lança Rede Colaborativa 
para incentivar integração de mulheres do Judiciário – TJCE 

54 participantes

https://www.tjce.jus.br/noticias/programa-de-liderancas-femininas-do-tjce-lanca-rede-colaborativa-para-incentivar-integracao-de-mulheres-do-judiciario/
https://www.tjce.jus.br/noticias/programa-de-liderancas-femininas-do-tjce-lanca-rede-colaborativa-para-incentivar-integracao-de-mulheres-do-judiciario/


CRIAÇÃO DE CLUBE DE LEITURA ESPERANÇA GARCIA

• Criação de Clube de Leitura do Programa de Lideranças Femininas 
do TJCE (evento de lançamento realizado em 31/07/2023).

• Objetivo do Clube:  reunir mulheres que queiram pensar sobre o 
tema e, assim, favorecer um debate para fomentar essa ideia de 
uma maior participação e de um desenvolvimento dos nossos 
saberes.

• Notícia veiculada no site do TJCE:
Autoconhecimento e empoderamento da mulher são abordados na 
abertura do Clube de Leitura do Programa de Lideranças Femininas 
do TJCE – TJCE

7 encontros do Clube de Leitura realizados em 2023:
• 31/07 – Palestra de lançamento do ciclo
• 11/08 – livro “Reivindicação dos Direitos da Mulher” – Mary Wollstonecraft
• 01/09 – livro “Um teto todo seu” – Virginia Woolf
• 06/10 – livro “Ponciá Vicêncio” – Conceição Evaristo
• 10/11 – livro “Mulheres, raça e classe” – Angela Davis
• 11/12 – livro “O papel de parede amarelo” – Charlotte Perkins

471 participações

https://www.tjce.jus.br/noticias/autoconhecimento-e-empoderamento-da-mulher-sao-abordados-na-abertura-do-clube-de-leitura-do-programa-de-liderancas-femininas-do-tjce/
https://www.tjce.jus.br/noticias/autoconhecimento-e-empoderamento-da-mulher-sao-abordados-na-abertura-do-clube-de-leitura-do-programa-de-liderancas-femininas-do-tjce/
https://www.tjce.jus.br/noticias/autoconhecimento-e-empoderamento-da-mulher-sao-abordados-na-abertura-do-clube-de-leitura-do-programa-de-liderancas-femininas-do-tjce/


PRESENÇA EM EVENTO NACIONAL 
DO CNJ

• Participação no Encontro 
Nacional Mulheres na Justiça 
realizado pelo CNJ, em 30 e 
31/08/2023 como painelista para 
apresentação do Programa Justiça 
pela Mulher da Justiça.

Mulheres na Justiça: Novos 
Rumos da Resolução CNJ n. 
255 - 2.ª Edição - Portal CNJ

https://www.cnj.jus.br/agendas/mulheres-na-justica-novos-rumos-da-resolucao-cnj-n-255-2-a-edicao/
https://www.cnj.jus.br/agendas/mulheres-na-justica-novos-rumos-da-resolucao-cnj-n-255-2-a-edicao/
https://www.cnj.jus.br/agendas/mulheres-na-justica-novos-rumos-da-resolucao-cnj-n-255-2-a-edicao/


COMPARTILHAMENTO DE INSIGHTS E 
APRENDIZADOS

• Realização de Encontro Mulheres na Justiça 
(local) - Reflexões sobre a Política Nacional de 
Participação Feminina do Poder Judiciário  
(19/09/2023) alinhado ao evento nacional 
promovido pelo CNJ. 

Encontro entre magistradas e colaboradoras do 
TJCE promove reflexões sobre a Política 
Nacional de Participação Feminina do Poder 
Judiciário – TJCE

93 participantes

https://www.tjce.jus.br/noticias/encontro-entre-magistradas-e-colaboradoras-do-tjce-promove-reflexoes-sobre-a-politica-nacional-de-participacao-feminina-do-poder-judiciario/
https://www.tjce.jus.br/noticias/encontro-entre-magistradas-e-colaboradoras-do-tjce-promove-reflexoes-sobre-a-politica-nacional-de-participacao-feminina-do-poder-judiciario/
https://www.tjce.jus.br/noticias/encontro-entre-magistradas-e-colaboradoras-do-tjce-promove-reflexoes-sobre-a-politica-nacional-de-participacao-feminina-do-poder-judiciario/
https://www.tjce.jus.br/noticias/encontro-entre-magistradas-e-colaboradoras-do-tjce-promove-reflexoes-sobre-a-politica-nacional-de-participacao-feminina-do-poder-judiciario/


WORKSHOP TRANSFORMANDO LIDERANÇAS 

• Realização de Workshop “Transformando Lideranças”, em 
03/10/2023.

• Objetivo do workshop: incentivar as participantes a 
compartilharem vivências e refletirem sobre as mudanças 
necessárias para que lideranças femininas sejam realidade em 
todos os setores

• Notícia veiculada no site do TJCE:
Rede Colaborativa do Programa de Lideranças Femininas promove 
workshop “Transformando Lideranças” no Fórum de Fortaleza – TJCE

50 participantes

https://www.tjce.jus.br/noticias/rede-colaborativa-do-programa-de-liderancas-femininas-promove-workshop-transformando-liderancas-no-forum-de-fortaleza/
https://www.tjce.jus.br/noticias/rede-colaborativa-do-programa-de-liderancas-femininas-promove-workshop-transformando-liderancas-no-forum-de-fortaleza/


PALESTRA TRILHAS FEMINISTAS: GÊNERO E DIREITO

• Realização de Palestra Trilhas Feministas: Gênero e Direito, em 
30/11/2023.

• Objetivo da palestra: discutir sobre trilhas feministas (gênero e 
direito) e lançamento de livro de mesmo nome.

• Notícia veiculada no site do TJCE:
Esmec realiza palestra e lançamento do livro “Trilhas Feministas: 
Gênero e Direito” no próximo dia 30 (quinta-feira) – TJCE

• No período de 29/11 a 01/12, a 
cogestora Dra. Ana Cristina participou do 
curso “Equidade e Protagonismo 
Feminino”, realizado em parceria com a 
ESMEC. Na ocasião, foi montado stand na 
Escola onde foram expostos banners e 
demais materiais informativos do 
Programa.

https://www.tjce.jus.br/esmec/post/esmec-realiza-palestra-e-lancamento-do-livro-trilhas-feministas-genero-e-direito-no-proximo-dia-30-quinta-feira/
https://www.tjce.jus.br/esmec/post/esmec-realiza-palestra-e-lancamento-do-livro-trilhas-feministas-genero-e-direito-no-proximo-dia-30-quinta-feira/


COLABORAÇÃO EM OUTROS EVENTOS DO TJCE 
RELACIONADOS AO TEMA

• Participação no Evento de lançamento do 
Programa Justiça pela Mulher da Justiça em 
29/09/2023 e fala sobre o tema Mulheres 
Líderes.

Programa “Justiça pela Mulher da Justiça” é lançado durante 
roda de conversa sobre prevenção e combate à violência 

doméstica e familiar – TJCE

https://www.tjce.jus.br/noticias/programa-justica-pela-mulher-da-justica-e-lancado-durante-roda-de-conversa-sobre-prevencao-e-combate-a-violencia-domestica-e-familiar/
https://www.tjce.jus.br/noticias/programa-justica-pela-mulher-da-justica-e-lancado-durante-roda-de-conversa-sobre-prevencao-e-combate-a-violencia-domestica-e-familiar/
https://www.tjce.jus.br/noticias/programa-justica-pela-mulher-da-justica-e-lancado-durante-roda-de-conversa-sobre-prevencao-e-combate-a-violencia-domestica-e-familiar/


2º CICLO DO CLUBE DE LEITURA ESPERANÇA GARCIA

• Palestra de abertura do 2º ciclo do Clube de Leitura do 
Programa de Lideranças Femininas do TJCE realizada em 
19/02/2024, com o tema “Ler para ser”.

6 encontros do Clube de Leitura realizados em 2024:
• 19/02 – Palestra de lançamento do ciclo
• 28/02 – livro “Erguer a voz” – Bell Hooks
• 15/03 – livro “Quarto de despejo” – Carolina Maria de Jesus 
• 19/04 – livro “Caderno proibido” – Alba de Céspedes
• 21/06 – livro “O olho mais azul” – Toni Morrison
• 04/10 – livro “Por um feminismo afro latino americano” – Lélia Gonzalez

411 participantes 



CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTORIA 
ESPECIALIZADA EM DIAGNÓSTICO E PLANO DE AÇÃO PARA

FORTALECIMENTO DE LIDERANÇAS FEMININAS

• Assinatura de contrato com a empresa de consultoria Gerppass 
(CT nº 05/2024, assinado em 23/02/2024).

• Escopo do contrato:  
1. Diagnóstico situacional;
2. Elaboração de planejamento para fortalecimento das lideranças 

femininas;
3. Mentoria e aconselhamento.



EVENTO COMEMORATIVO AO DIA INTERNACIONAL DA 
MULHER

• Evento realizado no dia 08/03/2024:
- Palestra “Criatividade feminina: superando obstáculos 

e promovendo inclusão” com a jornalista Juliana de 
Faria;

- Palestra “Sem mulheres não há democracia” com a 
professora Vanessa Berner;

- Lançamento do livro “Mulheres, dominação e política”, 
da juíza do TJCE Déborah Guarines.

• Notícia veiculada no site do TJCE:
https://www.tjce.jus.br/noticias/dia-internacional-da-
mulher-e-comemorado-com-palestras-e-debates-sobre-
equidade-de-genero-e-inclusao-no-judiciario/

144 participantes

https://www.tjce.jus.br/noticias/dia-internacional-da-mulher-e-comemorado-com-palestras-e-debates-sobre-equidade-de-genero-e-inclusao-no-judiciario/
https://www.tjce.jus.br/noticias/dia-internacional-da-mulher-e-comemorado-com-palestras-e-debates-sobre-equidade-de-genero-e-inclusao-no-judiciario/
https://www.tjce.jus.br/noticias/dia-internacional-da-mulher-e-comemorado-com-palestras-e-debates-sobre-equidade-de-genero-e-inclusao-no-judiciario/


EVENTO “JORNADA MULHERES LÍDERES: PRIMEIROS PASSOS”

• O objetivo do encontro, realizado em 22/03/2024,  foi debater 
novas iniciativas que serão implementadas para promover uma 
maior inclusão e equidade de gênero no Judiciário cearense. As 
consultoras Maria José Tonelli e Silvia Cecilia Tyrola detalharam as 
ações que serão desenvolvidas no âmbito do plano de trabalho da 
consultoria.

• Notícia veiculada no site do TJCE:
https://www.tjce.jus.br/noticias/jornada-mulheres-lideres-discute-
estrategias-para-ampliar-a-participacao-feminina-no-tjce/

93 participantes

https://www.tjce.jus.br/noticias/jornada-mulheres-lideres-discute-estrategias-para-ampliar-a-participacao-feminina-no-tjce/
https://www.tjce.jus.br/noticias/jornada-mulheres-lideres-discute-estrategias-para-ampliar-a-participacao-feminina-no-tjce/


RODAS DE DIÁLOGO SOBRE DIVERSIDADE E INCLUSÃO

• Realização de rodas de diálogo com o objetivo de 
debater ações para ampliar a inclusão e a equidade 
de gênero no Judiciário cearense.

• 1º encontro: 15/04/2024
• 2º encontro: 18/04/2024
• 3º encontro: 24/04/2024
• 4º encontro: 02/07/2024
• 5º encontro: 05/07/2024
• 6º encontro: 08/07/2024

202 participantes

Programa de Lideranças Femininas debate ações para ampliar a inclusão e a equidade de gênero no TJCE – TJCE

Programa de Lideranças Femininas debate ações para ampliar a 
inclusão e a equidade de gênero no TJCE – TJCE

https://www.tjce.jus.br/noticias/programa-de-liderancas-femininas-debate-acoes-para-ampliar-a-inclusao-e-a-equidade-de-genero-no-tjce/
https://www.tjce.jus.br/noticias/programa-de-liderancas-femininas-debate-acoes-para-ampliar-a-inclusao-e-a-equidade-de-genero-no-tjce/
https://www.tjce.jus.br/noticias/programa-de-liderancas-femininas-debate-acoes-para-ampliar-a-inclusao-e-a-equidade-de-genero-no-tjce/


CENSO DE DIVERSIDADE E INCLUSÃO DO 
PODER JUDICIÁRIO CEARENSE

• Objetivo: compreender a percepção de 
homens e mulheres em relação à 
diversidade e inclusão no ambiente de 
trabalho do TJCE. A partir dos dados 
coletados, estratégias mais eficazes para 
promover um ambiente de trabalho 
inclusivo e igualitário poderão ser 
desenvolvidas.

• Total de respondentes: 848
• Período de aplicação: 29/04 a 28/06

TJCE realiza Censo de Diversidade e Inclusão para promover uma Justiça mais inclusiva – TJNet

TJCE realiza Censo de Diversidade e Inclusão para promover 
uma Justiça mais inclusiva – TJNet

https://tjnet/tjce-realiza-censo-de-diversidade-e-inclusao-para-promover-uma-justica-mais-inclusiva/
https://tjnet/tjce-realiza-censo-de-diversidade-e-inclusao-para-promover-uma-justica-mais-inclusiva/
https://tjnet/tjce-realiza-censo-de-diversidade-e-inclusao-para-promover-uma-justica-mais-inclusiva/


PROGRAMA DE MENTORIA PARA SERVIDORAS E 
MAGISTRADAS

• Mentoria online para 60 mulheres líderes, organizada 
em grupos de 4 participantes, em datas e horários a 
serem definidos pelas participantes.

• As sessões tiveram início em agosto/24 e serão 
concluídas até fevereiro/25. 

• Público-alvo: mulheres indicadas pela coordenação do 
programa, com perfil de avanço na carreira, potencial 
para assumir novas responsabilidades ou 
representando diferentes níveis de liderança.

• Conteúdo inclui autodesenvolvimento, comunicação, 
gênero, plano de carreira e outros temas 
personalizados conforme o grupo ou diagnóstico.



WORKSHOPS - TRILHA EDUCACIONAL

• Realização de mais uma ação visando a construção 
de um ambiente de trabalho inclusivo e igualitário, 
bem como para desenvolvimento de habilidades 
para as lideranças. 

• 1º workshop: “Impulsionando Trajetórias: Rumo à 
Diversidade e Inclusão” – 20/08/2024.

• 2º workshop: “Impulsionando Trajetórias: O Papel das 
Lideranças na Difícil Arte de Equilibrar as Áreas da Vida” – 
01/11/2024

• 3º workshop: previsto para Jan/25.

147 participantes

https://www.tjce.jus.br/noticias/diversidade-e-inclusao-sao-foco-de-workshop-promovido-pelo-programa-de-fortalecimento-de-liderancas-femininas/
https://www.tjce.jus.br/noticias/equilibrio-entre-trabalho-e-vida-pessoal-foi-tema-de-workshop-do-programa-de-liderancas-femininas-do-tjce/


MENTORIA PARA O DESENVOLVIMENTO PESSOAL E DE 
CARREIRA – GRUPO DE MENTORADAS

• Realização de workshops voltados ao desenvolvimento 
de carreira para servidoras e magistradas participantes 
do programa de mentoria. 

• 1º workshop: “Diversidade, um fato. Inclusão, uma escolha" – 
20/08/2024.

• 2º workshop: “A comunicação como ferramenta essencial para o 
desenvolvimento pessoal e profissional” – 20/09/2024

• 3º workshop: “Gestão do Tempo”– 18/10/2024.

• 4º workshop: “Alertas sobre Assédio Moral e Sexual” – 01/11/2024

139 participantes



ENCONTRO MULHERES NA JUSTIÇA: NOVOS RUMOS DA 
RESOLUÇÃO CNJ Nº 255

• Participação na 3ª edição do “Encontro Mulheres na 
Justiça: Novos Rumos da Resolução CNJ nº 255“.

• Na ocasião, foram apresentadas pesquisas sobre a 
ausência de paridade na participação feminina nos 
tribunais, que serviu de instrumento para os debates a 
respeito da equidade de gênero nos tribunais sob a 
perspectiva da participação feminina, como também 
foram propostas medidas para alteração do quadro atual.

• O evento aconteceu nos dias 12 e 13 de setembro, na 
sede do Conselho Nacional de Justiça, em Brasília.



PARTICIPAÇÃO NO W20 SUMMIT 2024

• W20 Summit é um evento presencial que marca o 
fim do trabalho do W20 durante o ano. Foi realizado 
no dia 1 de outubro de 2024 no Theatro Municipal 
do Rio de Janeiro.

• O objetivo do evento é discutir temas relacionados à 
equidade de gênero e ao empoderamento econômico das 
mulheres.

• O Women 20, mais conhecido pela sigla W20, é um dos 
grupos oficiais de engajamento independentes do G20, 
focado na promoção da equidade de gênero e no 
empoderamento econômico das mulheres, tendo como 
objetivo recomendar políticas e compromissos às 
lideranças dos países do G20.



32 participantes

COMPARTILHAMENTO DE INSIGHTS E 
APRENDIZADOS

• Realização do Evento “Reflexões e discussões 
sobre Mulheres na Justiça (CNJ-DF) e na 
Governança Global (W20-RJ)”.

• Encontro online, realizado no dia 14 de outubro, 
em que foram discutidos os temas tratados nos 
eventos “Mulheres na Justiça 2024 (CNJ-DF)” e 
“W20 Summit 2024 (RJ)”, e seus resultados. 



DESENVOLVIMENTO DE PAINÉIS BI – Out/24

• Instrumentalização de ferramentas de medição 
e gestão, com dados quantitativos e 
qualitativos, para análise da evolução da 
participação feminina na gestão e as áreas de 
atuação, de forma que seja possível monitorar 
os indicadores relacionados à participação 
feminina na instituição na forma já mensurada 
pelo CNJ.

• Uso de painéis gerenciais contendo informações 
específicas sobre o trabalho da mulher no 
Judiciário possibilita identificar cenários 
desfavoráveis e promover ações específicas e mais 
eficazes.



APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS NO ENCONTRO DE 
ADMINISTRAÇÃO DA JUSTIÇA (ENAJUS)

• Participação no Encontro de Administração da Justiça – 
EnAJUS 2024, realizado de 26 a 29 de novembro, em 
Natal-RN.

• Trata-se de iniciativa que visa congregar várias áreas do 
conhecimento, como Direito, Economia, Sociologia, Ciência 
Política e Administração Pública, com a finalidade de gerar 
e disseminar conhecimentos capazes de melhorar os níveis 
de eficiência e de efetividade da Justiça.

• “Avanços e Desafios na Promoção da Equidade de Gênero 
em um Tribunal de Justiça (Promojud)” – prática 
apresentada pela juíza Ana Cristina de Pontes Lima 
Esmeraldo, abordando iniciativas voltadas à inclusão e 
igualdade no âmbito do Judiciário.

https://www.tjce.jus.br/noticias/tjce-apresenta-iniciativas-sobre-equidade-de-genero-linguagens-simples-e-transformacao-digital-no-enajus-2024/


CONTRATAÇÃO DE CONSULTORA INDIVIDUAL 
ESPECIALIZADA EM PROMOÇÃO DA EQUIDADE DE 

GÊNERO

• Contratação de profissional qualificada para conduzir o 
próximo ciclo do Clube de Leitura Esperança Garcia - 
CLEG.

• Prof. Juliana Diniz – Doutora em Direito do Estado pela USP. 
Mestre em Direito pela UFC. Professora adjunta da 
Universidade Federal do Ceará. Vice-diretora da Editora 
UFC. Articulista no Jornal O Povo.

• Encontros Mensais: O livro O Segundo Sexo, de Simone de Beauvoir, será 
lido coletivamente ao longo de 10 meses, dividido em 10 etapas, com 
encontros mensais online de 2 horas (1h de exposição pela professora e 1h 
de debate).

• Formato das Atividades: Os encontros serão síncronos e incluirão 
discussões sobre o trecho lido, permitindo troca de ideias e 
esclarecimento de dúvidas.

• Apoio Adicional: Um grupo no WhatsApp (ou equivalente) será criado para 
facilitar interações e acompanhar dificuldades individuais dos participantes 
ao longo do mês.



PARTICIPAÇÃO NA “CORRIDA PELO FIM DA 
VIOLÊNCIA CONTRA MULHERES E 

MENINAS”

• Participação do TJCE: O Tribunal de 
Justiça do Ceará (TJCE) integrou a sétima 
edição da “Corrida pelo Fim da Violência 
contra Mulheres e Meninas”, com mais 
de 80 magistradas e servidoras inscritas.

• Propósito da Corrida: Com percursos de 3 e 
5 km, a iniciativa destacou a luta pela 
igualdade de direitos das mulheres e o 
combate à violência, além de alertar sobre 
esse grave problema social.

• Mobilização Inclusiva: Apesar do foco na 
participação feminina, homens também 
aderiram à causa, reforçando o apoio à 
mobilização.

https://www.tjce.jus.br/noticias/tjce-integra-corrida-contra-a-violencia-domestica/


INSTITUIÇÃO DO COMITÊ GESTOR DE EQUIDADE DE GÊNERO 
NO ÂMBITO DO PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO CEARÁ

• Instituição e Objetivo: A Resolução nº 26/2024 institui o Comitê Gestor 
de Equidade de Gênero no Poder Judiciário do Ceará, com o objetivo de 
incentivar, monitorar e mobilizar ações para promover a equidade de 
gênero, fortalecer a participação feminina e prevenir discriminação e 
violência contra mulheres.

• Composição do Comitê: O Comitê será composto por magistrados(as) e 
servidores(as) indicados(as) por diferentes áreas do TJCE, garantindo 
diversidade e equilíbrio de gênero. Inclui representantes do primeiro e 
segundo graus, da Corregedoria, da Presidência, da Esmec, da SEPLAG e 
da SGP, sendo obrigatória a participação de uma magistrada mulher na 
coordenação.

• Princípios e Valores: O Comitê será orientado por valores como 
dignidade humana, cidadania, equidade, pluralismo cultural e ética, 
assegurando a liberdade de expressão e proteção à intimidade.

• Estrutura e Funcionamento: O Comitê realizará reuniões mensais, com 
possibilidade de convocações extraordinárias pela Coordenadora, que 
também liderará a elaboração do plano de trabalho e a apresentação de 
relatórios anuais. A SGP atuará como unidade de apoio executivo, 
oferecendo suporte administrativo, enquanto a Coordenadora poderá 
convidar participantes externos para contribuir em temas específicos, 
de forma consultiva.

https://portal.tjce.jus.br/uploads/2024/09/RESOLUCAO-DO-ORGAO-ESPECIAL-No-26_2024.pdf

https://portal.tjce.jus.br/uploads/2024/09/RESOLUCAO-DO-
ORGAO-ESPECIAL-No-26_2024.pdf

https://djea-con.tjce.jus.br/materias/92343

https://djea-con.tjce.jus.br/materias/92343

https://portal.tjce.jus.br/uploads/2024/09/RESOLUCAO-DO-ORGAO-ESPECIAL-No-26_2024.pdf
https://djea-con.tjce.jus.br/materias/92343
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