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deducdbes dos valores pagos, na atualizacdo monetdria e nos acréscimos legais.

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Resolucdo do Orgdo Especial n? 09/2017, de 8 de
junho de 2017, publicada no Diario da Justica eletrénico de 9 de junho de 2017, assim como as demais disposicdes contrarias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA , em Fortaleza, 26 de setembro de 2024.
Des. Ant6nio Abelardo Benevides Moraes - Presidente
Des. Fernando Luiz Ximenes Rocha

Desa. Maria Nailde Pinheiro Nogueira

Des. Emanuel Leite Albuquerque

Des. Durval Aires Filho

Des. Francisco Gladyson Pontes

Des. Francisco Bezerra Cavalcante

Des, Maria Iraneide Moura Silva (Convocada)

Desa. Maria Edna Martins

Desa. Ligia Andrade de Alencar Magalhdes

Des. Heraclito Vieira de Sousa Neto

Des. Francisco Mauro Ferreira Liberato

Des. Francisco Luciano Lima Rodrigues

Des. José Ricardo Vidal Patrocinio

Des. Carlos Augusto Gomes Correia (Convocado)
Desa. Andréa Mendes Bezerra Delfino

Desa. Vanja Fontenele Pontes (Convocada)

Des. Francisco Eduardo Torquato Scorsafava

Desa. Angela Teresa Gondim Carneiro Chaves (Convocada)

Para visualizar a matéria completa, acesse o link https://djea-
con.tjce.jus.br/materias/84021 ou realize a leitura do QR-Code ao lado.

RESOLUCAO ORGAO ESPECIAL 00026/2024 Disponibilizacao: 26/09/2024 as 18h12m

RESOLUCAO DO ORGAO ESPECIAL N2 26/2024
Institui o Comité Gestor de Equidade de Género no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Ceara.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA (TJCE) , no uso de suas competéncias legais e
|
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regimentais, por decisdao unanime, em sessao realizada em 26 de setembro de 2024,

CONSIDERANDO o Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n° 5 da Agenda 2030 da Organizacdao das Nacdes Unidas
(ONU), que visa a alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;

CONSIDERANDO que o “Planejamento Estratégico 2030 do TJCE” definiu acles alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, tendo sido desenvolvido, nesse contexto, o Programa de Fortalecimento de Liderancas Femininas, integrante
do Portfélio de Projetos Estratégicos da Gestao 2023-2025;

CONSIDERANDO a Resolucao do Conselho Nacional de Justica n? 255, de 4 de setembro de 2018, que dispde sobre a Politica
Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Resolucdo do Orgdo Especial n2 19, de 21 de julho de 2022, que institui a Politica de Incentivo & Participacdo
Institucional Feminina no ambito do Poder Judiciario do Estado do Cear3;

CONSIDERANDO que a igualdade de género constitui expressdo da cidadania e da dignidade humana, fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, bem assim dos valores do Estado Democratico de Direito;

CONSIDERANDO que a igualdade de direitos entre homens e mulheres constitui direito fundamental previsto expressamente, no
art. 59, |, da Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar acdes especificas para a promocao da equidade de género, prevencgao e
enfrentamento da discriminagdo e violéncia contra as mulheres no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Cear3;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Comité Gestor de Equidade de Género no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Ceard, com a finalidade de
incentivar, mobilizar e monitorar acées que promovam a equidade de género, fortalecam a participacdo feminina e previnam a
discriminagao e a violéncia contra as mulheres.

Art. 22 S3o atribuicées do Comité Gestor de Equidade de Género:

| - promover a conscientizacdo, no ambito interno, para a necessidade de respeito a diversidade, visando a erradicacdo de
preconceitos e praticas discriminatérias fundadas no género;

Il - acompanhar o cumprimento da Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario;

Il - incentivar a criacdo de um ambiente de trabalho que garanta a seguranca, a salde e o bem-estar de magistradas, servidoras e
colaboradoras;

IV - realizar agdes educacionais voltadas para as questdes referentes a diversidade, visando a formacdo e ao aperfeicoamento de
magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as) sobre essa temética;

V - elaborar diagndsticos a partir de dados institucionais sobre a participacao da mulher no Poder Judiciario do Estado do Cearg;

VI - propor diretrizes e mecanismos para incentivar a participacao das mulheres nos cargos de chefia e assessoramento, em bancas
de concurso e como expositoras em eventos institucionais;

VIl - sugerir iniciativas que envolvam o publico masculino do Poder Judicidrio do Estado do Ceard na promocao da igualdade de
género;

VIl - propor normatizacoes internas sobre as questdes envolvendo a tematica de género;

IX - acompanhar os indicadores de desempenho relacionados a distribuicao equitativa de géneros em posicdes de lideranca, bem
como outros que venham a ser propostos para monitorar as politicas de género;

X - promover a articulacdo interna e externa com dérgaos e entidades publicas e privadas, buscando parcerias para a
implementacao das iniciativas no ambito do Poder Judiciario do Estado do Cear3d; e

XI - disseminar as iniciativas relacionadas a tematica de género.
Art. 32 O Comité Gestor de Equidade de Género serd orientado pelos seguintes valores e principios:

| - dignidade da pessoa humana;
I
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Il - cidadania;

Il - equidade;

IV - pluralismo cultural;

V - liberdade de consciéncia e de crencga;

VI - liberdade de conviccao filoséfica ou politica;

VIl - liberdade de expressao;

VIl - responsabilidade e ética; e

IX - protecao a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem da pessoa.
Art. 42 O Comité Gestor de Equidade de Género terd como membros efetivos:

| - 2 magistrados(as) indicados(as) pela Presidéncia do TJCE, originarios(as) do primeiro e do segundo graus, respectivamente,
sendo que um(a) deles(as), necessariamente uma magistrada mulher, serd escolhida para coordenar o Comité;

Il - 1 (um) magistrado(a) indicado(a) pela Corregedoria-Geral da Justica;

IIl - 3 (trés) servidores(as) indicados(as) pela Presidéncia do TJCE;

IV - 1 servidor(a) indicado(a) pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP);

V - 1 servidor(a) indicado(a) pela Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceard (ESMEC); e
VI - 1 servidor(a) indicado(a) pela Secretaria de Planejamento e Gestao (SEPLAG).

§1° Na formacdo do Comité devera ser observada a equidade de género.

§22 Poderao ser realizadas selecOes internas para a escolha dos(as) representantes indicados(as).
Art. 52 A Coordenadora do Comité tera as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a elaboracdo do plano de trabalho do colegiado;

Il - apresentar relatério anual de atividades aos dirigentes do TJCE; e

IIl - coordenar a apresentacdo de propostas e o balanco das atividades, representando o TJCE na Politica de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina promovida pelo Conselho Nacional de Justiga.

Art. 62 A periodicidade das reunides do Comité serd mensal, podendo ser realizadas em prazos menores, a depender de
convocacgao de sua Coordenadora.

Paragrafo Unico. A Coordenadora do Comité podera convidar magistrados(as) e servidores(as) que ndo integrem o colegiado para
tratar de assunto a ser deliberado, com funcado consultiva, sem direito a voto.

Art. 72 A Secretaria de Gestdo de Pessoas serd a unidade de apoio executivo ao Comité Gestor de Equidade de Género.
§19 Cabe a Secretaria de Gestdo de Pessoas:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizacao da reunido;

IIl - convidar os membros para as reunides convocadas pela Coordenadora do Comité;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir e enviar as atas das reunioes;

VI - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao Comité;
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VIl - providenciar e fornecer informacdes a respeito do Comité, quando requeridas por parte interessada; e

VIII - auxiliar na articulacao de iniciativas propostas pelo Comité com diversas unidades da instituicdo.

§22 Compete ao(a) titular da Secretaria de Gestdo de Pessoas:

| - zelar pelo cumprimento das atribuicbes estabelecidas no § 12 deste artigo;

Il - articular e coordenar acdes educacionais no plano de desenvolvimento de pessoas;

Il - prestar suporte na alocacao de pessoas com perfis adequados para contribuir na execucdo de iniciativas e projetos do Comité;

IV - identificar e priorizar recursos necessarios para a realizacdo das atividades do Comité, garantindo sua disponibilidade e uso
eficaz; e

V - colaborar na definicao e implementacgao de estratégias de desenvolvimento profissional para os membros do Comité.

Art. 82 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia, a quem competird, inclusive, e sendo o caso, editar atos normativos de
carater regulamentar.

Art. 92 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de setembro de 2024.
Des. Ant6nio Abelardo Benevides Moraes - Presidente
Des. Fernando Luiz Ximenes Rocha

Desa. Maria Nailde Pinheiro Nogueira

Des. Emanuel Leite Albuquerque

Des. Durval Aires Filho

Des. Francisco Gladyson Pontes

Des. Francisco Bezerra Cavalcante

Des, Maria Iraneide Moura Silva (Convocada)

Desa. Maria Edna Martins

Desa. Ligia Andrade de Alencar Magalhaes

Des. Heraclito Vieira de Sousa Neto

Des. Francisco Mauro Ferreira Liberato

Des. Francisco Luciano Lima Rodrigues

Des. José Ricardo Vidal Patrocinio

Des. Carlos Augusto Gomes Correia (Convocado)
Desa. Andréa Mendes Bezerra Delfino

Desa. Vanja Fontenele Pontes

Des. Francisco Eduardo Torquato Scorsafava

Desa. Angela Teresa Gondim Carneiro Chaves (Convocada)
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