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Criacao da comissao e objetivo

O Tribunal de Justica do Estado do Ceara instituiu, em fevereiro de
2021, por meio da Portaria n°® 321/2021, a primeira Comissao de
Prevencado e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a
Discriminacao.

Atualmente, o TJICE possui duas Comissdes de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a
Discriminagao (CPEAMASD), uma com atuagao no 1° Grau e outra no
2° Grau de jurisdicao, conforme a Resolucdo do Orgdo Especial n°
05/2023 e em consonancia com a Resoluc&o n° 351/2020 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Comissoes de Prevencao e Enfrentamento

ASSEDIOMORAL  RSSEDIOSENUAL  DISERINIINAGHO

Essas comissdes tém por objetivo promover um ambiente de
trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder
Judiciario, atuando na prevencao de todas as formas de assédio e
discriminacao, inclusive contra estagiarias(os), aprendizes,
voluntarias(os), terceirizadas(os) e demais prestadoras(es) de
servicos, independentemente do vinculo juridico.

As comissbes atuam para garantir:

A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA
E O RESPEITO A DIVERSIDADE

Entenda do que se trata:
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1SSE/Nmoral @

Toda e qualquer conduta abusiva manifestando-se
sobretudo por comportamentos, palavras, atos, gestos,
escritos que possam trazer dano a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma
pessoa, por em perigo seu emprego ou degradar o
ambiente de trabalho.
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1SSt/ sexual *

O assédio sexual € conduta de conotacao sexual praticada
contra a vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou
outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |he criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

DISCAATNAGHO R

E considerada discriminacao toda conduta, de acdo ou
omissao, que viole os direitos das pessoas com base em
critérios injustificados e injustos, promovendo distin¢ao,
exclusao ou preferéncia de raga, cor, etnia, procedéncia,
género, orientacao sexual, deficiéncia, crenca religiosa,
convicgao politica ou filosofica.




Como identificar se vocé esta passando
Ou passou por uma situacao de assédio

’\ ou discriminag¢ao?

RSSEAN moral no trahalho

Vocé ja passou por alguma dessas situagcoes?

O Ser alvo de gritos, xingamentos ou intimidagoes.

(O Receber criticas destrutivas e sem justificativa ou fundamento.

O Ser ignorada(o) ou excluida(o) das interagdes sociais e reunides de equipe.

O Ter suas ideias ou opinides ridicularizadas publicamente.

O Ser sobrecarregada(o) com tarefas excessivas ou prazos impossiveis.

O Ter seu trabalho desvalorizado ou sabotado de propdsito.

O Ser impedida(o) de acessar informagdes necessarias para realizar suas fungdes.
O Sofrer ameacas de demissao ou puni¢des injustificadas.

O Receber ordens contraditérias para induzir erros e justificar punigdes.

O Ser alvo de boatos, fofocas ou ataques a sua reputacao profissional.

O Ser forgada(o) a realizar tarefas humilhantes ou incompativeis com seu cargo.

O Ser pressionada(o) a pedir demissao por meio de tratamento hostil.

ASSEAN sexual no trahalho

Vocé ja passou por alguma dessas situacoes?

O Receber comentarios inapropriados sobre sua aparéncia, corpo ou vestimenta.
O Sofrer insinuacdes ou piadas de conotacao sexual.

(O Ser alvo de olhares invasivos ou gestos inadequados.



O Ser tocada(o) sem consentimento (abracos, toques, afagos).

(O Receber convites insistentes para encontros ou interagées intimas.

O Ser pressionada(o) a manter relagdes sexuais em troca de beneficios no trabalho.
O Receber mensagens de teor sexual ou inapropriado de colegas ou superiores.

(O Ter sua privacidade invadida (monitoramento excessivo ou
exposicao de dados pessoais)

O Ser alvo de chantagem emocional ou profissional para aceitar interagdes sexuais.

O Sofrer represalias ou perseguicdes apds recusar avangos sexuais.

DISCRIAENAGAD 1o trabalhe

Vocé ja passou por alguma dessas situacoes?

(O Receber tratamento desigual por causa de sua cor, raga ou etnia.

(O seralvo de piadas, comentarios ou apelidos ofensivos relacionados
a sua identidade.

O Sofrer barreiras no crescimento profissional por ser mulher, LGBTI+,
pessoa negra, indigena ou PCD.

(O Perceber que pessoas do mesmo cargo séo tratadas de forma diferente
devido a género, idade ou religido.

O Ser menosprezada(o) ou subestimada(o) por ser jovem ou mais velha(o).
O Sofrer discriminacdo por estar gravida ou ser mae/pai.

O Ser excluida(o) de eventos, reunides ou decisdes importantes
por questdes de identidade.

(O Receber salario inferior ao de colegas na mesma fung&o por motivo
nao relacionado a performance.

O Receber ordens contraditérias para induzir erros e justificar punigdes.

(O Ter sua orientagéo sexual, identidade de género ou expressao de
género ridicularizada ou desrespeitada.

(O sofrer represalias ao denunciar casos de discriminagao.



Se vocé se identificou com alguma das situagodes
mencionadas anteriormente, procure uma

das Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacao (CPEAMASD).

Onde posso buscar ajuda?

A noticia de assédio ou discriminacao podera
ser acolhida em:

| - Area de Gestao de Pessoas;

Il - Area de Saude;

Il - Comissao de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

IV - Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusao;
V - Comité do Cédigo de Conduta;

VI - Corregedorias (1° e 2° Graus, Regional, Nacional);

VIl - Ouvidoria.

A SGP sera informada para prestar suporte e orientacgao,
inclusive com possibilidade de realocacao
das(os) envolvidas(os), com anuéncia da vitima.

Contatos uteis (TICE)

Comissao de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio
compeamas@tjce.jus.br
https:/Mww.tjce jus.br/comissoes/comissao-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio

Ouvidoria do TICE:
https:/Mww.tjce jus.br/ouvidoria
ouvidoriageral@tjce.jus.br
WhatsApp: (85) 98183.0768

Nucleo Judicial de Justica Restaurativa
nujur@tjce,jus.br
WhatsApp: (85) 3492.8136

Area de Gestdo de Pessoas - SGP
WhatsApp: (85) 98231.8084
Telefone: (85) 3108.1999




