Tribunal de Justica

do Estado do Ceara

Contratacdo de pessoa juridica para pres-
tacao de Servicos Continuados com Dedi-
cacao Exclusiva de Mao de Obra (DEMO)
na area de mensageria, protocolo e arquivo
que entre si celebram o Tribunal de Justica
do Ceara e a empresa Prime Locacido de
Maiao de Obra e Terceirizaciao de Servicos
LTDA.

CT N° 18/2025

Processo Administrativo SEI n° 8501077-
22.2025.8.06.0000

CODIGO DA CONTRATACAOQ (PAC): TICESGP 2025 0028-1

CONTRATANTE: O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Cen-
tro Administrativo Governador Virgilio Tavora, com sede na Avenida General Afonso Albuquer-
que Lima, S/N, Bairro Cambeba, Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o numero
09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste
ato representado por sua(seu) Presidente, Des(a). Heraclito Vieira de Sousa Neto e por seu(sua)
Secretario(a) de Gestao de Pessoas, Jacqueline Lima Alves, e

CONTRATADA: PRIME LOCACAO DE MAO DE OBRA E TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
08.714.341/0001-30, e sediada na Rua Americo Vespucio, 134, Bairro Serrinha, em Fortaleza/CE,
neste ato representada pelo seu Gerente Comercial, Sr. Francisco Guilherme de Lima Rocha, ins-
crito no CPF sob o n° UGG, d.qui por diante simplesmente denominada CONTRATA-
DA.

Pelo presente instrumento particular, os acima qualificados e abaixo assinados resolvem de co-
mum acordo, celebrar o presente contrato, que esta vinculado ao instrumento convocatorio da res-
pectiva licitacdo, bem como a proposta da CONTRATADA e se regera pela Lei Federal n°
14.133/21 com suas alteragdes, pela Resolugao CNJ n°® 255/2018, atualizada pela Resolugao CNJ
n°® 540/2023; pela Resolugdo n°® 497/2023; Resolugdo CNJ 169/2013 e suas alteragdes; Resolugao
CNIJ n. 307/2019; Resolucao CNIJ n. 400/2021; Resolucdao CNJ n. 401/2021, com suas alteragdes,
e pelas seguintes clausulas e condigdes, que mutuamente se obrigam a cumprir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O objeto deste Instrumento consiste na Contratacio de pessoa juridica para prestacio de Servicos Continuados com Dedi-
caciio Exclusiva de Mao de Obra (DEMO) na area de mensageria, protocolo e arquivo.
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. VALOR MAXIMO| TOTAL MAXIM(
ITEM ESPECIFICACAO CBO CARS%;‘,&%:‘:RIA QUANTIDADE POSTOS| UNITARIO MEN-| MENSAL POR
SAL (R$) POSTO (RS)
1 ARQUIVISTA 4151-05 44h 18 RS 6.956,30 RS 125.213,40
2 PROTOCOLISTA 4151-05 44h 41 RS 6.856,37 RS 281.111,17
MENSAGEIRO 4122-05 44h 12 RS 5.008,49 RS$ 60.101,88
TOTAL DA MAO DE OBRA 71 RS 466.426,45
PROVISAO (5,00% DA MAO DE
OBRA) RS 23.321,32
'VALOR MENS%I;& gA CONTRATA RS 489.747,77
VALOR ANUAL DA CONTRATA{ RS 5.876.973.24
CAO
VALOR ESTIMADO DA CONTRA
TACAO PARA 36 MESES R$ 17.630.919,72

CLAUSULA SEGUNDA — FORMA DE EXECUCAO E REGIME

2. O objeto do presente contrato serd executado no regime de empreitada por prego global confor-
me especificagdes contidas no Edital do Pregao Eletronico n. 008/2025 e seus anexos, bem como
nos Anexos I e II deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3. O valor total e méximo do presente contrato ¢ de RS 17.630.919,72 (dezessete milhdes, seis-
centos e trinta mil, novecentos e dezenove reais e setenta e dois centavos) para todo o contrata-
do, correspondendo ao valor anual de RS 5.876.973,24 (cinco milhdes, oitocentos e setenta e seis
mil, novecentos e setenta e trés reais e vinte e quatro centavos), respeitando os valores elencados
no ANEXO II, sendo devidos somente os valores respectivos aos objetos efetivamente recebidos,
na forma e propor¢ao do recebimento, medi¢ao e avaliacdo da qualidade, conforme ANEXO III.

3.1. INCLUSOES NO PRECO - Todos e quaisquer tributos, taxas, contribuicdes e/ou encar-
gos trabalhistas e previdencidrios, horas extras, impostos incidentes, direta ou indiretamente, lu-
cro, embalagens, e demais custos relacionados ao objeto deste contrato serdo de exclusiva respon-
sabilidade da CONTRATADA e estdo incluidos nos precos.

3.1.1. Serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA quaisquer outros custos que
incidam, direta ou indiretamente, sobre o presente contrato, necessarios para a realizagao do seu
objeto, tais como: supervisdo, direcdo, administracdo, mao-de-obra, adicional de periculosidade,
horas extras, fornecimento de materiais previamente definidos, equipamentos, ferramentas, com-
bustiveis, EPIs, transporte de pessoal, despesas com viagens e estadias, licencas, insumos, além de
outros custos resultantes de outras obrigagoes legais, inclusive lucro da CONTRATADA, nao ca-
bendo quaisquer reivindicagdes posteriores, a titulo de revisao de pre¢o ou reembolso, seja a que
titulo for.

CLAUSULA QUARTA — DA ATUALIZACAO DE PRECOS
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4. Exceto na hipotese de condigdes supervenientes ou estabelecidas por 6rgdos governamentais
competentes, o(s) prego(s) deste contrato ndo sofrera(ao) reajuste no primeiro ano de vigéncia de
cada parcela do preco segundo sua data-base. Decorridos mais de 12 (doze) meses da respectiva
data-base, os pregos deste contrato poderdo ser atualizados mediante:

4.1. REAJUSTE - No que se referir a parcelas de bens, materiais e equipamentos constantes
na planilha de custos, podera ser reajustado considerando-se a variagdo do IPCA (IBGE) ocorrida
desde a data-base da proposta anexa ao contrato.

4.2. REPACTUACAO - Repactuagio, que sera precedida de solicitagio da CONTRATADA,
somente sobre a parcela de custos relacionada a mao-de-obra e seus encargos, devidamente acom-
panhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, através de planilhas de custos e forma-
cdo de precos e da nova norma coletiva aplicavel; devem ser apresentados ainda os documentos
indispensaveis a comprovacao da alteragdo dos pregos de mercado em relagdo aos demais custos
envolvidos na repactuagdo, quando for o caso.

4.2.1. A ndo apresentagdo da documentagdo comprobatdria completa da variagao dos custos
ensejara nao atendimento e arquivamento da solicitagao.

4.2.2. Somente sera concedida mediante negociacdo entre as partes, ante prévio pedido ins-
truido pela CONTRATADA considerando-se:

4.2.2.1. os pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos do TJCE e CON-
TRATADA;

4.2.2.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
4.2.2.3. anova norma coletiva da(s) categoria(s) profissional(is) envolvida(s);
4.2.2.4. anova planilha com a variacdo de custos apresentada;

4.2.2.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

4.2.2.6. a disponibilidade or¢amentaria do TJCE.

4.2.3. O TJCE podera realizar diligéncias para conferir o efetivo impacto da variacdo de
custos pleiteada pela CONTRATADA.

4.2.4. O TJCE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactu-
acdo permaneceu sob sua analise, o qual serd contado como tempo decorrido para fins de conta-
gem da anualidade da préxima repactuacio.

4.2.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera contado a par-

tir da data de inicio dos efeitos financeiros ou data-base identificada da ultima repactuacdo ocorri-
da.
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4.2.6. Por ocasido da repactuagdo, ¢ vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na com-
posicao de precos anterior, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

4.2.7. A repactuagdo serd formalizada mediante apostilamento ao contrato vigente conforme
previsto no inciso I do art. 136 da lei 14.133/21.

4.3. REVISAO DE PRECO - Se, durante o prazo de vigéncia do contrato, ocorrer a criago
ou extin¢do de tributos, independentemente do periodo de tempo decorrido, alteragdo ou reducdo
de aliquota ou institui¢do de estimulos fiscais de qualquer natureza e iseng¢ao ou reducao de tribu-
tos federais, estaduais e municipais que comprovadamente venha a majorar ou diminuir os 6nus
do presente contrato, os precos poderdo ser revistos a fim de adequa-los as modificagdes havidas,
compensando-se, na primeira oportunidade seguinte de pagamento, quaisquer diferencas decor-
rentes dessas alteragdes havidas entre a data do fato gerador e a decisdo de atualizacdo financeira
por revisao.

4.3.1. Cabera revisdo de precos para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicial-
mente entre os encargos da CONTRATADA e a retribui¢ao do TJCE para a justa remuneragao
da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro
inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de conse-
quéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execug¢ao do ajustado;

4.3.1.1. Também sera admitida a revisdo de prego(s) prevista neste subitem em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, que configurem alea econdomica extraordinaria e ex-
tracontratual.

4.4. PRECLUSAO TEMPORAL - Quando de interesse da CONTRATADA, para que seja
promovida a revisdo ou repactuagdo do prego, devera esta apresentar pedido formal escrito e fun-
damentado acompanhado das comprovagdes de impacto efetivo nos seus custos no prazo de até
90 (noventa) dias da ocorréncia do fato gerador, e ndo tera efeito retroativo em relagdo aos paga-
mentos ja cobrados com nota fiscal emitida, sendo que pedidos promovidos em momento posteri-
or ao fixado nesta clausula retroagirdo seus efeitos até o maximo de 90 (noventa) dias anteriores
ao pedido.

4.5 PRECLUSAO LOGICA - Caso haja formalizagio de aditivo contratual de qualquer natu-
reza, sem expressa ressalva a atualizag¢do anterior ou pendente, esta deixara de ser devida e o(s)
preco(s) do contrato permanecera(ao) o(s) vigente(s) e recebera(ao) nova data-base igual a do adi-
tivo porventura firmado.

4.6. ATUALIZACAO DE ITENS ADICIONADOS AO OBJETO - Caso sejam adicionados
itens novos ao contrato, ndo contemplados originalmente no ANEXO I e II, estes terdo como

data-base e principio de contagem de prazo para reajustamento a data do respectivo aditivo de in-
clusdo.

CLAUSULA QUINTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

CT N° 18/2025



Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

5. Os pagamentos decorrentes do presente contrato serdo promovidos nas exatas proporgdes e pre-
cos do que for efetivamente demandado, recebido e aceito, conforme qualidade avaliada, e serdao
efetuados através de transferéncia ou depdsito na conta bancaria de titularidade da CONTRATA-
DA.

5.1. GERACAO DA NOTA FISCAL - As cobrangas s6 poderdo ser promovidas apos as res-
pectivas notas fiscais terem sido aprovadas pelo TJCE, na propor¢ao dos servigos executados e
recebidos e desde que acompanhada dos documentos exigidos por conta deste contrato.

5.2. DATA LIMITE PARA EMISSAO DA NOTA FISCAL - As Notas Fiscais devem ser
emitidas e encaminhadas ap6s o recebimento definitivo do objeto, mediante comunicagdo do ges-
tor do contrato.

5.3. CONTEUDO DA NOTA FISCAL - A emissio dos documentos fiscais ¢ de transporte
deve respeitar as indicagdes porventura fornecidas pelo TJCE, devendo constar, além das infor-
magcdes essenciais legais e usuais para o tipo de documento, o numero do contrato e o telefone do
TJCE, quando exigido em campo préoprio de emissdo da nota fiscal eletronica, e ainda, quando
previsto no ANEXO 1, a indicagdo do nivel de servico ou medig¢do de resultado que determine o
critério de apuragdo do valor de pagamento devido.

5.3.1. CONTA PARA RECEBIMENTO - Os dados bancarios da CONTRATADA de-
vem ser informados na nota fiscal e, na impossibilidade, através de outro meio formal escrito,
apresentado ao TJCE, sendo condig@o suspensiva para realizacdo dos pagamentos.

5.3.2. ENVIO ELETRONICO DA NOTA FISCAL - Como condi¢do suspensiva para o
pagamento, devera a CONTRATADA, junto com as notas fiscais apresentadas, enviar e-mail
para o gestor ou fiscal de contratos indicado pelo TJCE com copia para XXXXX @
XXXXX.XXX.br contendo a Nota Fiscal / DANFE em arquivo PDF e o respectivo arquivo XML
gerado no sistema emissor da Nota Fiscal.

5.3.2.1. DOCUMENTOS ADICIONAIS E AUXILIARES DA NOTA FISCAL - Ha-
vendo exigéncia legal adicional com gera¢ao de documento decorrente do objeto executado deste
contrato, como documentos auxiliares, seja de exigéncia geral e nacional, ou especifica e regional,
deverda a CONTRATADA adicionar aos envios previstos neste item, sempre no formato original
de geragdo, preferencialmente XML, e em PDF.

5.3.2.2. EXCECAO DE EXIGENCIA DE ENVIO ELETRONICO - Excepcional-
mente, em caso de integragdo de sistemas eletronicos, e a critério do TJCE, pode ser dispensada a
CONTRATADA de encaminhar um ou mais documentos abrangidos neste item, dispensa esta
que so valera se comunicada formalmente por escrito pelo TJCE.

5.4. CONDICAO GERAL SUSPENSIVA DE PAGAMENTO - A cada cobranca e como
condi¢ao de pagamento, a CONTRATADA devera obrigatoriamente comprovar sua regularidade
fiscal, através da entrega dos documentos abaixo:
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5.4.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Unido,
bem como aquela relativa a Seguridade Social, do seu domicilio ou sede, através da Certiddo Con-
junta, emitida pela Secretaria da Receita Federal, incluindo as contribui¢des sociais;

5.4.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede;

5.4.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede;

5.4.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante a apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

5.4.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.5. CONDICAO ESPECIAL SUSPENSIVA DE PAGAMENTO - Além dos documentos
estabelecidos no subitem anterior, devem ser apresentadas juntamente com as notas fiscais, tam-
bém como condigdo para o pagamento, relativa aos empregados proprios ou de eventuais subcon-
tratadas, bem como autonomos, microempreendedores ou socios alocados nos servigos objeto
deste contrato, a seguinte documentacao:

5.5.1. Relacdo de trabalhadores alocados neste contrato, mensalmente;

5.5.2. Folha de pagamento analitica da presta¢do de servigos em que conste como tomadora
o TICE;

5.5.3. Comprovantes de pagamento dos salarios;
5.5.4. Comprovante de entrega de beneficios suplementares aos empregados alocados na
prestacao de servigos (vale-transporte e demais que sejam exigidos por for¢a de lei ou norma cole-

tiva);

5.5.5. Comprovante de pagamento de férias, quando for o caso, no més seguinte ao de inicio
do gozo, ou comprovante de pagamento dos dias respectivos, no caso de abono de férias;

5.5.6. Comprovante de pagamento de décimo-terceiro, adiantamento e saldo, no més seguin-
te ao de vencimento;

5.5.7. Copia da guia de FGTS - (GFIP ou GFD) e comprovante de pagamento;

5.5.8. Copia da DARF da Previdéncia Social e comprovante de pagamento;

5.5.9. Em havendo rescisdes do contrato de trabalho ao longo da execucdo deste contrato ou
ao final do contrato, juntamente com a primeira seguinte nota fiscal emitida, devera a contratada

apresentar, de cada empregado:

5.5.9.1. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT);

CT N° 18/2025



Tribunal de Justica

do Estado do Ceara

5.5.9.2. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS, quando devido (rescisdo sem justa
causa ou por acordo);

5.5.9.3. Extrato dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS;
5.5.9.4. Exame médico demissional.

5.6. NATUREZA JURIDICA DAS CONDICOES - As condi¢des acima listadas tem nature-
za suspensiva e nao se confundem com retengdo de pagamentos, de modo que enquanto nio aten-
didas as condi¢des acordadas acima para que a CONTRATADA torne-se credora de parcela do
contrato, ndo havera qualquer valor devido, e, uma vez atendidas todas as condic¢des estabelecidas
acima, a CONTRATADA tornar-se-a credora e devera receber sua remuneracdo contando-se o
prazo de vencimento a partir da data de regularizagdo documental e cumprimento da condigao.

5.7. PRAZO DE PAGAMENTO - As notas fiscais aprovadas pelo TJCE serdo liquidadas em
até 15 (quinze) dias tteis, contados da data do ateste da nota fiscal pelo TJCE, que depende do
recebimento definitivo do objeto e a confirmagdo de recebimento de todos os documentos exigi-
dos por conta deste contrato.

5.7.1. ATRASO DE PAGAMENTO - Ante eventual atraso de pagamento, sera devida atu-
alizagdo monetaria entre a data do vencimento e a do efetivo pagamento, com base na mesma re-
gra de reajuste acima.

5.7.1.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo fi-
nanceira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, serd calculada mediante a aplica¢do da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo paga-
mento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
[ = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

g ;_6/100

365 365

| =0,00016438

no qual 1 = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

5.7.1.2. O prazo previsto no pardgrafo anterior aplica-se a todos os procedimentos de pa-
gamentos, inclusive ressarcimento de didrias, excetuando-se as liberacdes relativas a conta-
deposito vinculada;

5.7.2. INTERRUPCAO DE PRAZO DE PAGAMENTO - O prazo de pagamento da nota fiscal
serd interrompido na hipdtese de serem constatados erros, falhas ou irregularidades, ou quando es-

CT N° 18/2025



Tribunal de Justica

do Estado do Ceara

tas ndo estiverem acompanhadas de documentos exigidos nesta clausula, iniciando a fluir, na sua
integralidade, a partir da apresentacdo de nova nota fiscal correta e da apresentagdo dos documen-
tos exigidos e apos aprovagao/ateste pelo TJCE, sem prejuizo da continuidade do contrato.

5.7.3. DESCONTOS AUTORIZADOS - O TJCE podera deduzir dos valores a serem pa-
gos a CONTRATADA quaisquer quantias que lhe forem devidas por esta, promovendo a devida
compensagdo, como, por exemplo, multas por inadimplemento contratual, prejuizos causados pela
CONTRATADA ou dispéndio por forca de condenagdo subsidiaria ou solidaria em processos ju-
diciais e/ou extrajudiciais que tenham por base ato ou pessoa do grupo de empregados da CON-
TRATADA e quaisquer outros débitos.

5.7.4. DESCONTOS FISCALIS - O TJCE, na qualidade de fonte retentora, descontara e re-
colherd, nos prazos da Lei, dos pagamentos que efetuar 8 CONTRATADA, os tributos a que es-
teja obrigada pela legislacdo vigente.

5.7.5. COMPROVACAO DE ENQUADRAMENTO NO SIMPLES - Caso a CONTRA-
TADA seja optante do Simples Nacional, devera apresentar juntamente com a nota fiscal, declara-
¢do ou extrato da consulta atualizada de condi¢ao fiscal, respeitando enquadramento correto € nor-
mas aplicaveis da Receita Federal, afirmando que estd enquadrada no Simples com indicagdo exa-
ta do Anexo que se enquadre.

5.7.6. COMPROVACAO DE IMUNIDADE TRIBUTARIA - Caso a CONTRATADA
tenha enquadramento que lhe confira imunidade tributaria, deverd apresentar juntamente com a
nota fiscal - ou descrito no corpo dela - declaragdo desta condig¢do especial com indicagdo de fun-
damentos.

5.7.7. PROIBICAO DE CESSAO - A CONTRATADA nio podera fazer cessio dos
créditos decorrentes deste contrato, salvo com concordancia prévia e formal do TJCE.

5.8. DO PROVISIONAMENTO EM CONTA VINCULADA - Parte do pagamento devido
sera direcionada a conta vinculada relacionada as provisdes trabalhistas, de modo que cabe a
CONTRATADA providenciar a abertura de conta especifica na Instituicdo Financeira indicada
pelo TICE no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificacio do TJCE, destinada exclusiva-
mente para depdsito de provisdes dos itens das obrigagcdes e encargos trabalhistas, a qual deve
manter-se vinculada ao contrato de prestagdo de servigo aqui tratado e bloqueada para movimen-

tacdo, cujos custos relativos a abertura e manutencdo desta conta sdo encargos exclusivos da
CONTRATADA.

5.8.1. PROVIDENCIAS DOCUMENTAIS - Devera a CONTRATADA assinar, antes do
inicio da execu¢ao do CONTRATO, a Autorizagdo para Acesso” do TJCE aos saldos e extratos
da conta vinculada ao CONTRATO”, bem como o "Termo de Autorizagdo para Movimentagao
da Conta Vinculada ao CONTRATO", ou documentos equivalentes, conforme modelos disponibi-
lizados pela institui¢do bancaria ou fornecido pelo TJCE.

5.8.1.1. DESCONTO EM CASO DE ATRASO DE ABERTURA DA CONTA - Caso
a CONTRATADA nio disponibilize a conta vinculada - bloqueada para movimentagdo - o TJCE

CT N° 18/2025



Tribunal de Justica

do Estado do Ceara

promovera o desconto do respectivo percentual de provisionamento, abaixo indicado, e guardara
para depdsito integral na referida conta assim que disponibilizada.

5.8.2. No caso de atraso injustificado no prazo de ndo abertura da conta, para a assinatura
dos documentos relativos a abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao,
a CONTRATADA ficara sujeita a multa de 0,6% sobre o valor total mensal integral do contrato,
por dia, limitado a 20% do valor mensal do contrato, sem prejuizo das demais sangdes previstas
neste contrato.

5.8.3. PERCENTUAL DE DESTAQUE - Do valor mensal faturado sera destacado e de-
positado pelo TJCE na conta-deposito vinculada, bloqueada para movimentagdo, os percentuais
previstos no ANEXO I e abaixo indicado, incidentes sobre os valores brutos de remuneragao dos
trabalhadores alocados em dedicagdo exclusiva a este CONTRATO, para provisionar as obriga-
¢oes e encargos trabalhistas, conforme apresentados na planilha de custos e formacao de pregos da
proposta, cujo saldo serd remunerado pela institui¢do financeira.

ITEM Percentual (%)
13° (décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 (um ter¢o) constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribui¢ao so-
cial sobre o aviso prévio indenizado e 4,00%
sobre 0 aviso prévio trabalhado
Subtotal 24,43%
Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre
férias, um tergo constitucional de fé- 7,39% 7,60% 7,82%
rias € 130 (décimo terceiro) salario™
TOTAL 31,82% 32,03% 32,25%

5.8.4. MOVIMENTACAO DA CONTA VINCULADA - A movimentacdo financeira da
conta deposito depende de prévia autorizagdo do TJCE e somente podera ser realizada mediante
Termo de Autorizacdo para Movimentacdo de Conta Vinculada e somente até o limite de saldo
existente direcionado a cada parcela prevenida de cada empregado relacionado.

5.8.5. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimenta-
cdo — a empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatorios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas correspondentes ao valor a ser resgatado.

5.8.6. A solicitacdo devera ser acompanhada de planilha detalhando, para cada empregado,
o calculo de férias, respectivo adicional de 1/3 constitucional e 13° salario, que resultara no valor
a ser considerado, restringindo-se ao lapso de tempo que o empregado estiver alocado na execu-
¢do do contrato, acompanhando a proporcionalidade dos aprovisionamentos havidos e culminando
no valor total do resgate.

5.8.7. Quando se tratar de valor pago em razao de rescisao do contrato de trabalho, o resgate
de valores incluira aquele referente ao contingenciamento da multa do FGTS, se for o caso.
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5.8.8. O responsavel pela fiscalizacdo do contrato analisard a corre¢do das informagdes que
integrarem os célculos e que influenciem nos valores a serem levantados da conta-depdsito vincu-
lada — bloqueada para movimentagdo —, e enviara, por meio eletronico, a planilha de calculo ates-
tada, a folha de pagamento e a solicitagao formal da empresa para os setores competentes nos ter-
mos do art. 12 da Resolugdo do Conselho Nacional de Justica n® 169 de 31 de janeiro de 2013,
com as devidas atualizagoes.

5.8.9. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — serdo remu-
nerados pelo indice da poupanga ou outro indice que venha a ser utilizado para calculo dos rendi-
mentos em caderneta de poupanca.

5.8.10. O valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengdo da referida conta-
deposito vinculada sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao.

5.8.11. Eventuais despesas para abertura e manuten¢do da conta-deposito vinculada — blo-
queada para movimentag¢ao — deverao ser suportadas pela taxa de administragdo constante na pro-
posta comercial da empresa, caso haja cobranga de tarifas bancarias.

5.8.12. A liberagdo do saldo da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacao,
ocorrera:

5.8.12.1. Se tiverem sido realizados e comprovados todos os pagamentos relacionados
aos provisionamentos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo; e

5.8.12.2. Apos transcorrido mais de 5 (cinco) anos do final deste contrato e ndo houver
reclamatoria trabalhista proposta pelo(s) respectivo(s) empregado(s); ou

5.8.12.3. Houver apresentagdo de termo(s) de quitacdo de obrigacdes trabalhistas, firma-
do(s) pelo respectivo empregado, nos termos do artigo 507-B da CLT (Decreto 5.452/43), que
abranja todo o periodo que esteve alocado nas atividades deste contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6. Além das demais obrigagdes estipuladas neste contrato e na legisla¢do aplicavel, estd obrigada
a CONTRATADA a:

6.1. RESPONSABILIDADE EXECUTIVA - Planejar, conduzir e executar os servigos com
integral atendimento das especificacdes e prazos estabelecidos neste contrato e no ANEXO I e II,
aplicando elevado padrao de qualidade e confiabilidade, bem como ndo realizar nenhuma modifi-
cacdo nas especificacdes dos servigos sem a prévia autorizacdo do TJCE;

6.2. PARAMETROS EXTRACONTRATUAIS - Respeitar as Leis Federais, Estaduais e
Municipais relacionadas a realiza¢do dos servigos, assim como normas técnicas aplicadas ao obje-
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to da contratacdo, isentando a O TJCE de qualquer responsabilidade pela inobservancia de dispo-
si¢des aplicaveis;

6.3. NOMEACAO DE PREPOSTO - Constituir formalmente preposto(s) para represent-la
na execucdo dos servigos e nas reunides de definicdo operacional, através de instrumento escrito
conforme modelo do ANEXO IV (Termo de Nomeagdo de Preposto), salvo se a CONTRATA-
DA alocar diretamente nas atividades representante legal instituido pelos documentos de consti-
tuicao da pessoa juridica;

6.4. DIRECAO DOS TRABALHOS - Promover supervisdo e direcdo administrativa e técni-
ca na execucao do objeto do contrato;

6.5. REGULARIDADE LEGAL - Cumprir todas as leis aplicaveis e efetuar o pagamento de
todos os tributos devidos relacionados a sua atividade (federais, estaduais e municipais) e encar-
gos sociais e/ou previdenciarios, assim como remuneracdo e beneficios de seus empregados ou
prepostos;

6.6. INDENIZACOES - Indenizar o TICE e/ou terceiros por quaisquer danos ou prejuizos
causados por seus representantes legais, empregados ou prepostos, por a¢do ou omissdo, bem
como por defeito ou falta de qualidade do servigo executado e mesmo por decorréncia de retardo,
assim como por quaisquer despesas, judiciais ou extrajudiciais, decorrentes da execugdo das ativi-
dades deste contrato, bem como requerer imediata exclusdo do TJCE de qualquer lide que tenha
sido integrada por for¢a de ato ou empregado da CONTRATADA ou subcontratada, isentando o
TJCE de quaisquer 6nus porventura havido e indenizando os porventura ja ocorridos, tais como
custas judiciais, honorarios advocaticios e despesas, judiciais e extrajudiciais, devidamente com-
provadas, relativas as defesas ou comparecimento em solenidades judiciais;

6.7. HABILITACAO E QUALIFICACAO - Manter durante toda a vigéncia contratual, as
condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no procedimento licitatorio ou na contratacao di-
reta;

6.8. INCONFORMIDADES NA ESPECIFICACAO - Comunicar formalmente ao TJCE
sobre quaisquer erros, omissdes, incorre¢des ou discrepancias que, porventura, sejam encontrados
em projetos ou especificagdes de pedidos ou de descricdo do objeto;

6.9. SIGILO - Manter sigilo sobre todas as informagdes obtidas por decorréncia do presente
contrato, sendo proibido reproduzir ou encaminhar a terceiros, salvo se previamente autorizado
pelo TJCE;

6.9.1. O representante da CONTRATADA tomara conhecimento do TERMO DE COM-
PROMISSO DE SIGILO E NORMAS DE SEGURANCA e assinara o documento, ANEXO

V, juntamente com este contrato.

6.10. FISCALIZACAO - Permitir acesso do TICE em qualquer local onde seja executado
servigo para fins de fiscalizagdo e auditoria administrativa e técnica;
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6.11. GESTAO CONTRATUAL — A Contratada obriga-se a cumprir integralmente as pres-
cri¢des contidas nas resolugdes do Conselho Nacional de Justica, especialmente, aquelas atinentes
a participacdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia,
bem como aquelas que determinam o estabelecimento de critérios para a incluso, pelos Tribunais
e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestagdo de servigos continuados e terceiriza-
dos para as pessoas em condic¢do de vulnerabilidade.

6.11.1. Dentre as resolucdes das quais trata o item acima enunciam-se: a Resolu¢do CNJ n°
255/2018, atualizada pela Resolugdo CNJ n® 540/2023; a Resolu¢do n°® 497/2023; a Resolugdo
CNJ 169/2013 e suas alteragoes; a Resolugdo CNJ n. 307/2019; a Resolugcdo CNJ n. 400/2021; a
Resolugdo CNIJ n. 401/202, além das demais disposicdes legais aplicaveis e do disposto no pre-
sente Edital.

6.12. ADEQUACAO TRABALHISTA - Nio utilizar mdo de obra em desacordo com as nor-
mas legais que tratam do combate a discriminagdo de raca, género, dire¢ao/orientacdo sexual e re-
ligido, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, assim como observar e fazer cumprir rigorosa-
mente todas as leis trabalhistas, previdencidrias, tributarias e outras aplicaveis por conta do em-
prego de profissionais na execugdo das atividades, além das normas coletivas da(s) categoria(s)
envolvidas;

6.13. AJUSTE DE TRABALHOS - Atender prontamente as recomendagdes do TJCE no
sentido de alterar os métodos empregados na execucdo dos servigos, caso os métodos original-
mente estabelecidos se mostrem inadequados ou ineficientes para o cumprimento dos prazos e re-
sultado satisfatério na execucdo dos servigos, sem quaisquer custos adicionais, podendo negar-se
a fazé-lo apenas quando a determinagdo do TJCE significar descumprimento a Lei ou norma téc-
nica de execug¢do ou a alteracao for de significativo impacto em custos;

6.14. EQUIPE DE TRABALHO - Quanto a equipe responsavel pela execucdo dos servicos
objeto do presente contrato, cabe obrigatoriamente 8 CONTRATADA:

6.14.1. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios
para execug¢ao do objeto do contrato;

6.14.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, equipe composta por profissionais devida-
mente capacitados e treinados nas atividades que lhes forem incumbidas, devidamente identifica-
dos, possibilitando o adequado cumprimento do objeto deste contrato;

6.14.3. Respeitar as regras de acesso as instalacdes do TJCE e orientar os profissionais para
que ndo transitem ou permane¢am em dreas diferentes daquelas indicadas e permitidas pelo
TJCE, para acesso e execugao dos servicos;

6.14.4. Manter o registro dos seus empregados permanentemente atualizado em formato ad-

mitido pelo Ministério do Trabalho, apresentando prontamente ao TJCE, sempre que solicitado
pela mesma, bem como e as anotacdes da Carteira Profissional de cada empregado;
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6.14.5. Assumir, direta e exclusivamente, responsabilidade pelos danos causados em aciden-
tes de trabalho, ou acidentes envolvendo terceiros, que eventualmente venham a ocorrer por conta
da execugdo do objeto deste contrato;

6.14.6. Responsabilizar-se pelo transporte dos profissionais alocados no trabalho, inclusive
em casos de paralisagdo de transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessa-
ria a execugdo de servigos em regime extraordinario;

6.14.7. Disponibilizar acesso a todos empregados, documentacdo relativa ao cumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, técnica, entre outras, referentes aos
profissionais da equipe alocada neste contrato, insumos utilizados e trabalhos realizados, bem
como a sistemas publicos ou privados que guardem informacdes relevantes sobre a regularidade
trabalhista da CONTRATADA;

6.14.8. Observar e fazer cumprir a politica de gestdo integrada do TJCE.

6.15. CORRECAO DE DEFEITOS OU FALHAS - Corrigir quaisquer defeitos ou falhas nos
servigos executados e substituir materiais porventura fornecidos que apresentarem qualquer tipo
de falha ou impropriedade para a aplicacdo pretendida;

6.15.1. EXECUCAO DIRETA INDENIZAVEL - Em caso de descumprimento de obriga-
¢do prevista neste subitem, podera a O TJCE executar, direta ou indiretamente, o objeto do con-
trato ou a correcdo necessaria, cobrando as despesas correspondentes, devidamente corrigidas,
permitida a retencao de créditos da CONTRATADA.

6.16. TRANSICAO DO SERVICOS PRESTADOS - Repassar, quando do periodo de transi-
¢do inicial e/ou final do contrato, ou quando solicitado pelo TJCE, aos profissionais indicados
pelo TICE, os documentos, procedimentos e demais informagdes necessarias para continuidade
dos servigos prestados na vigéncia do contrato.

6.17. SUSTENTABILIDADE - Atuar de forma que suas agdes, direta ou indiretamente, rela-
cionadas a este contrato, atendam as normas ambientais pertinentes e de seguranga, adotando for-
mas de interveng¢ao que evitem o impacto ambiental ou acidentes de quaisquer naturezas, em cum-
primento as orientagdes e diretrizes do TJCE, legislagdo vigente e requisitos de sustentabilidade
dispostos no Termo de Referéncia;

6.18. UTILIZACAO E DEVOLUCAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - Guardar e
manusear cuidadosamente os materiais e equipamentos que porventura sejam disponibilizados
pelo TJCE para a execucdo dos servicos, obrigando-se a repor, por sua conta exclusiva e sem pre-
juizo dos prazos estipulados, aqueles que, sob sua guarda, forem danificados ou extraviados, obri-
gando-se a devolver o acervo remanescente ao final de cada utilizagdo ou do prazo de vigéncia do
contrato, conforme seja requerido pelo TJCE;

6.19. CREDENCIAIS DE ACESSO AO SISTEMA - Zelar pela utiliza¢ao restrita das cre-

denciais de acesso — login e senha - aos sistemas do TJCE de modo que so sejam utilizadas por
representante da CONTRATADA devidamente autorizado, comprometendo-se em trocar a senha
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de acesso, gerenciar e atualizar seus usuarios, e avisar imediatamente qualquer suspeita de indevi-
da utilizacdo de acesso.

6.20. DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATADA, conforme Item 13 do Anexo I.

6.20.1. A PRESTADORA DE SERVICOS devera comprovar, no inicio da prestagdo dos
servicos e a cada prorrogagdo contratual, o cumprimento das prescri¢des contidas nas resolugdes
do Conselho Nacional de Justica, especialmente, aquelas atinentes a participagdo equanime de ho-
mens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, bem como aquelas que determi-
nam o estabelecimento de critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de va-
gas nos contratos de prestagdo de servigos continuados e terceirizados para as pessoas em condi-
¢do de vulnerabilidade.

6.20.1.1. Dentre as resolugdes das quais trata o item acima enunciam-se: a Resolugdo
CNIJ n® 255/2018, atualizada pela Resolucdo CNJ n°® 540/2023; a Resolucdo n® 497/2023; a Reso-
lucdo CNJ 169/2013 e suas alteragdes; a Resolugdo CNJ n. 307/2019; a Resolucdo CNIJ n.
400/2021; a Resolugdo CNJ n. 401/202, além das demais disposicdes legais aplicaveis e do dis-
posto no presente Edital.

6.20.1.2. Sera observada, sempre que possivel, a participagdao equanime de homens e mu-
lheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia, proporcionando a ocupagdo de, no minimo,
50% de mulheres, em contratagdo de empresa prestadora de servigo terceirizado, considerada cada
funcdo do contrato. (redacdo dada pela Resolucao n. 540, de 18.12.2023).

6.20.1.3. Sera reservado o percentual de no minimo 8% (oito por cento) das vagas nos
contratos que envolvam prestacdo de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n. 14.133/2021, para
as mulheres incluidas em uma das situagdes previstas no art. 2° da Resolugdo 497 do Conselho
Nacional de Justiga.

6.20.2. Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, disponibilidade para atendi-
mento administrativo presencial de apoio aos seus empregados e providéncias documentais e pro-
cedimentais na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard - ou em cidade vizinha com a qual faga fron-
teira desde que o deslocamento de automovel da sede do TJCE até o endere¢o da PRESTADO-
RA DE SERVICO em horario comercial indique tempo inferior a 1 (uma) hora (o que pode ser
confirmado pelos aplicativos Google Maps, Waze ou similar), devendo comprovar essa condigdo
em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de endere¢o usuais
(contas de agua, energia, internet, etc.). Tendo em vista a natureza desta contratacdo, que envolve
contingente de pessoal alocado fora da sede do TJCE, a base de apoio na cidade de Fortaleza
mostra-se imprescindivel para uma boa execugdo contratual e sobremodo amparo as necessidades
dos trabalhadores;

6.20.3. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade os trabalhadores necessarios a per-
feita execugdo dos servigos, em nimero suficiente para que nao haja interrup¢ao da execucao, seja
por motivo de férias, licenga, falta ao servico, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislagao vigente, atendendo aos requisi-
tos das fungdes conforme o detalhamento dos servigos requeridos;
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6.20.4. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela PRESTADO-
RA DE SERVICOS, a documentagao exigida no Anexo [;

6.20.5. A PRESTADORA DE SERVICOS deve exigir que seus trabalhadores mantenham
um comportamento cortés, profissional e empatico durante o atendimento aos usudrios internos e
externos. Isso inclui uma comunicacdo clara, respeitosa e amigavel, independentemente do canal
utilizado;

6.20.6 As licitantes deverdo declarar, sob pena de desclassificagdo, que suas propostas eco-
ndmicas, compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas asse-
gurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes co-
letivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das pro-
postas, nos termos do art. 63, §1°, da Lei n. 14.133/2021, assim como deverdo arcar com 0s custos
de seus demais contratados, fornecedores ou prestadores de servigos;

6.20.7 Os profissionais substitutos de trabalhadores faltantes, independentemente do motivo
da falta, deverdo ser regulares segurados do INSS, regidos por relagdo juridica instrumentalizada
em contrato de trabalho valido, segundo as normas nacionais aplicaveis;

6.20.8. Para alocagdo de trabalhadores nas atividades deste contrato, se faz necessaria a pré-
via apresentacdo de carta de apresentagdo conforme modelo do Anexo IV — do ANEXO I (TR),
bem como a declaracdo negativa de acumulag¢do de cargos (Anexo V — do ANEXO I (TR)) e a
declaracdo negativa de parentesco (Anexo VI —do ANEXO I (TR));

6.20.9. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS realizar o pagamento de todos os traba-
lhadores engajados na atividade até o quinto dia util do més subsequente, na forma da legislacdo
trabalhista e art. 14 da Instru¢do Normativa MPT N° 2, de 8 de novembro de 2021;

6.20.10. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS entregar até o ultimo dia do més ante-
rior da prestacdo dos servigos, todos os vales-transportes, auxilio-alimentagdo, cesta basica e
eventuais outros beneficios para a prestagao do servigo, referentes ao més subsequente;

6.20.11. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS assumir inteira responsabilidade por
despesas diretas ou indiretas relacionadas aos servigos, tais como: salarios e remuneragdes, vales-
transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentagdo, plano de saude, encargos so-
ciais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de classe, indenizagdes civis € quaisquer outras que
forem devidas a seus empregados pelo desempenho dos servigos objeto desta licitagdo, isentando
o TJCE de qualquer vinculo empregaticio com os trabalhadores alocados neste contrato e de
qualquer cobranca adicional por decorréncia de obrigacdes com estes;

6.20.12. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

6.20.13. Garantir condi¢des adequadas de satde para todos os funcionérios que prestarem

servigo no TJCE, mediante exames médicos periddicos, conforme artigo 168, inciso III, da Con-
solidacao das Leis do Trabalho — CLT;
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6.20.14. Deverda a PRESTADORA DE SERVICOS identificar e pagar o adicional de insa-
lubridade aos seus empregados nas atividades em que seja devido, ndo cabendo cobranga adicio-
nal ao TJCE por conta desta obrigacdo, salvo se a configuracdo de exposi¢ao e adicional devido
decorra de novas normas legais ou interpretagdes das existentes por Orgao judiciario ou do Minis-
tério do Trabalho;

6.20.15. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas para reducao
de desperdicios;

6.20.16. Providenciar, junto ao TJCE, os procedimentos necessarios para abertura da conta
vinculada indicada na subcldusula quinta da clausula nona, no prazo de 20 (vinte) dias contados
da notificagdo do Tribunal, bem como a assinatura do termo especifico que permita ao TJCE ter
acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagao dos valores depositados a autoriza¢do do
Tribunal;

6.20.17. Formalizar os instrumentos necessarios para instituir que as rubricas referentes as
verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° sala-
rio, serdo depositadas em conta vinculada, conforme a Resolugao n° 169/2013 do Conselho Naci-
onal de Justi¢a e suas alteragdes posteriores;

6.20.18. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados até 2 (dois) dias antes do
inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT;

6.20.19. Providenciar a imediata corre¢ao das deficiéncias na prestacdo dos servigos, bem
como a substitui¢do de trabalhadores e prepostos que ndo estejam desempenhando adequadamente
suas atribui¢des, sem qualquer 6nus para o TJCE;

6.20.20. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualifi-
cacdo exigidas na Licitacdo e na contratacao;

6.20.21. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo TJCE; executar os servicos
através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que
venham a ser cometidas no desempenho de suas fungoes;

6.20.22. Eventual dispensa de empregado por decorréncia de falhas graves ante o TJCE de-
vera ser imediata e ndo podera ocorrer com cumprimento de aviso prévio trabalhando nas unida-
des do TJCE;

6.20.23. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle
de frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, puni¢des, admissoes, demissoes,
transferéncias, obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indeni-
zagdes e seguros, como também responder por danos e prejuizos que forem causados ao TJCE

6.20.24. Instituir sistema de ponto eletronico para o controle de frequéncia de seus emprega-
dos, na forma da lei e franquear fiscalizagdo do mesmo pelo TJCE;
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6.20.25. Nomear PREPOSTO responsavel pelos contatos e organizagdo para realizagdo dos
servigos, com a missdo de garantir o bom andamento deles, coordenando, fiscalizando e minis-
trando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos.

6.20.26. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a tercei-
ros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugdo do contrato, ndo podendo ser arguido,
para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de o TJCE proceder a fiscalizagdo ou
acompanhamento de execug¢do dos referidos servigos;

6.20.27. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quais-
quer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal;

6.20.28. Apresentar mensalmente ao TJCE a documentagdo referente a regularidade com os
pagamentos e compromissos assumidos relacionados a execugao dos servigos;

6.20.29. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia aos respectivos afastamentos,
escala anual de férias de seus trabalhadores, de modo a permitir organizagdo adequada para a
substitui¢do ou outro tipo de impacto nas atividades do TJCE.

6.20.30. Observar e cumprir as normas relacionadas a segurancga e higiene do trabalho;

6.20.31. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou muni-
cipal, as normas de seguranca do TJCE;

6.20.32. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus trabalhadores e todos que
adentrem em locais ou se relacionem com integrantes do TJCE, das normas disciplinares e de
conduta do TJCE;

6.20.33. Apresentar os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de todos os
empregados alocados nos servigos;

6.20.34. Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo do contrato, apos
o ultimo més de prestagdo dos servigos, conforme previsto expressamente em contrato:

6.20.34.1. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

6.20.34.2. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

6.20.34.3. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

6.20.34.4. Quando da apresentacao do ultimo faturamento mensal, a PRESTADORA
DE SERVICOS obrigar-se-4 a apresentar, além de toda a documentacdo prevista no item anterio-
res, quitacdo de todas as obrigagdes trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e previ-
denciarios, relativas as competéncias compreendidas na vigéncia contratual.
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6.20.35. Manter absoluto sigilo quanto as informacdes ¢ documentos acessados direta ou in-
diretamente por meio de seus trabalhadores;

6.20.36. Fica vedado a PRESTADORA DE SERVICOS e seus trabalhadores o uso de in-
formagdes técnicas e negociais, assim como o uso dos ambientes de aplica¢ao do sistema, base de
dados e demais recursos, pertencentes ao TJCE, para realizacdo de palestra, treinamento, capaci-
tacdo e atividades congéneres, de natureza particular, em eventos externos, sem vinculagdo e auto-
rizagdo do TJCE;

6.20.37. Constituir ou participar da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes)
quando normativamente exigivel;

6.20.38. Devera ser observado o artigo 14, “caput” e §4°., da Resolucdo 169/2013 do Con-
selho Nacional de Justica, devendo a PRESTADORA DE SERVICOS, para fins de resgates de
valores da conta vinculada, providenciar a homologag¢ao, pelo Sindicato respectivo, dos Termos
de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos empregados alocados na presta¢ao dos servigos, inde-
pendentemente da ndo obrigatoriedade apds a reforma trabalhista;

6.20.39. Em caso de ndo apresentagdo das homologagdes em referéncia, os resgates decor-
rentes das rescisoes trabalhistas, assim como o saldo remanescente da conta vinculada podera ser
realizado apds 02 (dois) anos da extin¢ao do contrato, desde que comprovada a inexisténcia de li-
des trabalhistas em face do empregador, que tenham sido propostas pelos empregados que presta-
ram os servigos e relacionadas ao periodo de trabalho ao TJCE;

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO TJCE

7. Além das demais obrigacdes estipuladas neste contrato e na legislagdo aplicavel, caberd ao
TJCE:

7.1. GARANTIA DE ACESSO - Permitir o acesso da CONTRATADA aos materiais e/ou
locais necessarios a execucdo e entrega do(s) objeto(s) contratado(s), desde que atendidos os pré-
requisitos, normativos ou exigidos neste contrato e seus anexos, para liberagdo de acesso;

7.2. Fornecer local para a guarda de materiais, equipamentos ¢ utensilios da CONTRATADA,;

7.3. Disponibilizar a CONTRATADAS normas e regulamentos internos aplicaveis aos locais e
a execugao de servigos.

7.4. GESTAO CONTRATUAL - Impreterivelmente, gestores e fiscais de contratos, no Ambi-
to de suas atribuicdes respectivas, deverao diligenciar para que as resolugdes do Conselho Nacio-
nal de Justica sejam integralmente obedecidas, especialmente, a Resolugdo CNJ n°® 255/2018, atu-
alizada pela Resolugdo CNJ n° 540/2023; a Resolugdo n°® 497/2023; a Resolugdo CNJ 169/2013 e
suas alteragoes; a Resolucao CNJ n. 307/2019; a Resolugao CNJ n. 400/2021; a Resolugao CNJ n.
401/202, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do disposto no presente Edital.
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7.5. DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATANTE, conforme Item 15 do Anexo L.

7.5.1. O TJCE devera cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, Contrato e seus
anexos e ainda:

7.5.1.1. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigos;

7.5.1.2. Dar os meios aos trabalhadores da PRESTADORA DE SERVICOS para reali-
zacdo dos trabalhos, tais como acesso a locais e suprimentos basicos que ndo tenham ficado a car-
go da PRESTADORA DE SERVICOS, tais como, usualmente, energia elétrica e agua;

7.5.1.3. Promover reunides, quando necessario ou quando solicitadas pela PRESTADO-
RA DE SERVICOS, de modo a garantir alinhamento informativo e técnico, assim como qualida-
de da execugdo e o dominio dos processos e resultados.
CLAUSULA OITAVA — DA MATRIZ DE RISCOS
8. Nao se aplica.
CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS
9. Os casos omissos serdo decididos pelo TJCE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios ge-
rais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES DESTE CONTRATO

10. O presente contrato podera ser alterado por acordo entre as partes ou unilateralmente pelo
TJCE nos limites da Lei.

10.1. HIPOTESES DE ALTERACAO UNILATERAL:

10.1.1. quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequa-
¢do técnica aos seus objetivos;

10.1.2. quando necessario acréscimo ou supressao do quantitativo de objeto, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

10.2. HIPOTESES DE ALTERACAO POR ACORDO, especialmente nos seguintes casos:
10.2.1. quando conveniente a substituigdo da garantia de execug¢ao;
10.2.2. quando necessaria a modificagdo do regime de execugdo da obra ou do servigco, bem

como do modo de fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios;
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10.2.3. quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento por imposi¢do de circuns-
tancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipacdo do pagamento
em relacdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contraprestagdo de forneci-
mento de bens ou execugdo de obra ou servigo.

10.3. AJUSTES PRE-ACORDADOS - A CONTRATADA concorda em manter estrutura
capaz para adi¢do de objeto e admite desde ja acréscimos quantitativos nas mesmas condigdes
deste contrato até o limite acima estabelecido.

10.4. EXCLUDENTE DE CUSTO DE ADITIVO - A ocorréncia de fato previsto na matriz
de risco anexa a este contrato cuja responsabilidade de prevengdo ou contingéncia caiba & CON-
TRATADA ndo admite aditivo que importe em acréscimo de custos ao TJCE.

10.5. CLAUSULA DE QUITACAO - Em qualquer caso de aditivo, ser4 adicionada a seguin-
te clausula de quitagdo ao instrumento de aditamento contratual:

“A CONTRATADA da ao TJCE, neste ato, plena, rasa e geral quitagdo de todas as obriga-
¢oes correspondentes ao periodo compreendido entre o inicio da vigéncia contratual até a presente
data, relativos ao contrato acima mencionado, para nada reclamar, sob qualquer titulo ou pretexto,
em juizo ou fora dele”.

10.5.1. Caso exista alguma obrigagdo pendente de pagamento ou analise financeira em pos-
sivel proveito a CONTRATADA, podera ser objeto de ressalva na cldusula de quitagdo, acres-

cendo-se, ao final do texto acima a continuagao:
“, ressalvando-se o(s) pagamento(s) pendente(s) relacionado a: XXXXX”

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

11. O presente contrato vigorara pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir de 05 de
maio de 2025, podendo ser prorrogado por acordo das partes.

11.1. Prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.1.1. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade com-
petente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida
a negociagdo com a CONTRATADA.

11.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
11.3. A prorrogac¢ao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.
11.4. O contrato nao podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada

nas sang¢des de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publi-
co, observadas as abrangéncias de aplicagao.
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11.5. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS - O(s) prazo(s) de execucio é(sdo) o(s)
previsto(s) no ANEXO 1.

11.5.1. Nao ¢ obrigatdria a concessao de extensdo do prazo de execugdo caso o TJCE recu-
se servigo(s) executado(s) em desacordo com o projeto e/ou especificagdes, cabendo a esta decidir
se concede prazo adicional para regularizagdo, aplica sangdes e/ou rescinde o presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12. Inicialmente, ressalta-se que comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de
2021,

12.1. Tipificando como infracdo a contratada que

a. der causa a inexecugao parcial do contrato;

b. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢. der causa a inexecugao total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contra-
to;

f. praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

g. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Dessa forma, serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangdes:

12.2.1. Adverténcia, quando a contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sem-
pre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de
2021);

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

12.2.3. Declaraciio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condu-
tas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas ali-
neas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposic¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14.133, de 2021);

12.2.4. Multa moratoria, nos termos do artigo 162, caput e paragrafo tnico, da Lei n.
14.133/21, a ser aplicada 8 CONTRATADA no valor percentual correspondente ao grau de infra-
¢do, conforme descrito nas tabelas 2 e 3, a seguir:
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Tabela 2 — graduacdo de multa:
GRAU CORRESPONDENCIA
0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,1% por dia sobre o valor mensal do contrato

2% por dia sobre o valor mensal do contrato

3% por dia sobre o valor mensal do contrato

AN N[ |WIN|—

10% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3 — descrigdo de infracoes sobre as quais recaird a aplica¢do da multa descrita na tabela
2

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
1 Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pesso- 1
al.

2 Permitir a presenca de empregado sem cracha. 1
3 Nao fornecer o cracha de identificagao. 2
4 Nao zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder Judicia- 5
rio.

5 Nao cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgdo 3
fiscalizador.

6 Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo 3
atenda as necessidades do CONTRATANTE.

7 Nao efetuar a reposi¢ao de funciondrios faltosos quando solicitado pelo 4
CONTRATANTE.

3 Nao efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo estabelecido neste 4
Termo, se for o caso.

9 Nao entregar vale-transporte e/ou vale-alimentagao nas datas avengadas. 5
N3ao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem as-

10 sim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do 5
Contrato.

11 Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas. 5
Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo menciona-

12 : - 5
dos nesta tabela de infra¢des/multas.

Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo previsto no
13 inciso 11, do art. 6°, da Resolugdo 169/2013, alterada pela Resolugdo n° 6
183/2013, do CNJ.

12.3. A aplicagdo de sancdes deve observar:

12.3.1. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administragdo a promover a extingao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021;

12.3.2. A aplicagdo das sang¢des previstas no contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133,
de 2021);
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12.3.3. Todas as sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021);

12.3.4. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag¢ao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021);

12.3.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do paga-
mento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferen-
ca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021);

12.3.6. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

12.3.7. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de
2021):

12.3.7.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
12.3.7.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.3.7.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.3.7.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

12.3.7.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme nor-
mas e orientagdes dos orgaos de controle.

12.3.8. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declara¢ao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

12.4. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica su-
cessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatorie-
dade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. Observa-se que os débitos da contratada para com a Administracdo contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensa-
dos, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes do contrato ou
de outros contratos administrativos que a contratada possua com o mesmo 6rgdo contratante, na
forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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12.6. Por fim, destaca-se que o contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, conta-
do da data de aplicagdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Exe-
cutivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.7. NAO LIMITACAO E OBRIGACAO DE INDENIZAR - As penalidades estabelecidas
nesta clausula ndo excluem quaisquer outras previstas em Lei, nem a responsabilidade da CON-
TRATADA por perdas e danos que causar ao TJCE em consequéncia do inadimplemento, que
poderdo ser cobradas a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO

13. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o TJCE,
quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que
o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

13.1.2. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagdo da CONTRATADA pelo TJCE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

13.1.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

13.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFE-
RENCIA

14. A CONTRATADA niao podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do contrato, salvo
parcialmente mediante prévia e escrita autorizagdo do TJCE, permanecendo responsavel, em
qualquer circunstancia, pelo adimplemento integral das obrigacdes contratuais originalmente as-
sumidas.

14.1. Em qualquer hipotese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da CON-
TRATADA pela perfeita execugdo do objeto, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo
das atividades do subcontratado, bem como responder perante o TJCE pelo rigoroso cumprimen-
to das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.
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14.2. A subcontratagdo depende de autorizacdo prévia do TJCE, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualifica¢do técnica necessarios para a execucao do obje-
to.

14.2.1. A CONTRATADA apresentard a Administragdo documentacdo que comprove a ca-
pacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspon-
dente.

14.3. E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade TJCE ou com agente publico que desempenhe fung¢do na con-
tratagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA FINANCEIRA

15. A CONTRATADA devera apresentar, contado da data de homologacao da licitagdo e anterior
a assinatura do contrato, garantia, no prazo maximo de 1 (um) més, na forma de seguro-garantia e
no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis para as demais modalidades, no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor do contrato.

15.1. VIGENCIA ESTENDIDA DA GARANTIA - Esta garantia deverd valer por todo o pe-
riodo de vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término dela e, havendo adita-
mento de prazo e/ou valor, a CONTRATADA devera apresentar garantia adicional, nas mesmas
condi¢des e propor¢io do aditamento, de forma a atender ao novo prazo/valor contratado adicio-
nado da extensdo prevista neste, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do respectivo
aditivo.

15.2. COBERTURA OBRIGATORIA - Nio sera admitida a existéncia de clausulas que res-
trinjam ou atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador, no caso de seguro-garantia ou fian-

ca bancaria, que deve comportar necessariamente a cobertura de:

15.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemen-
to das demais obrigagdes nele previstas;

15.2.2. prejuizos causados ao TJCE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

15.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pelo TJCE a CONTRATADA;

15.2.4. obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.

15.3. COMPLEMENTACAO DA GARANTIA - Caso a garantia, ou parte dela, seja utiliza-
da em pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive multas contratuais ou indenizacdes a terceiros,
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a CONTRATADA obriga-se a complementa-la, no valor correspondente ao efetivamente utiliza-
do, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data em que for notificada pelo TJCE;

15.4. IRREGULARIDADE NA GARANTIA - O retardamento, a falta da apresentagdo, com-
plementagdo ou a ndo substitui¢do da garantia, além de consistir em possivel motivo para rescisao
imediata deste contrato, é causa suspensiva da sua execucdo e da realizagdo de pagamentos, sem
prejuizo da aplicacdo de sangoes.

15.5. ATUALIZACAO DA CAUCAO EM DINHEIRO - Quando apresentada em dinheiro,
a garantia serd devolvida atualizada monetariamente pelo IPCA (IBGE).

15.6. DEVOLUCAO E EXTINCAO DA GARANTIA - Sio requisitos para liberagio da ga-
rantia contratual o decurso do prazo acima previsto apos o término do contrato e:

15.6.1. Comprovacao, pela CONTRATADA, do cumprimento integral das obrigagdes con-
tratuais e a quitagdo de encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios correspondentes.

15.6.1.1. Nao havendo comprovacdo do pagamento dos débitos trabalhistas e previden-
ciarios no prazo que for concedido, a garantia podera ser utilizada para o pagamento destas verbas
diretamente pelo TJCE.

15.6.2. Apresentagdo, ao final do contrato, dos seguintes documentos:

a) Relatorio circunstanciado da situagdo trabalhista de todos os empregados vinculados ao
contrato, devidamente assinada pelo representante legal;

b) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados acompanhados dos com-
provantes de pagamento, e devidamente homologados (caso exigivel por norma trabalhista
aplicavel); e

c¢) Declaracao de ndo demissdo e realocagdo dos empregados porventura nao demitidos.

15.7. NATUREZA DA GARANTIA - A garantia prevista nesta clausula ndo se confunde,
nem exclui ou substitui as garantias legais e técnicas porventura incidentes sobre o objeto da con-
tratagdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

16. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes — em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execucao
contratual, em consonadncia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg¢do de Da-
dos Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, sal-
vo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento con-
tratual.
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16.1. O TJCE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos
ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

16.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11 c¢/c 23 da Lei 13.709/2018;

16.1.2. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades
de execugdo do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal
ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisicdo da
ANPD;

16.1.3. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou nao, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos
Dados Pessoais disponibilizados pelo O TICE e, em no maximo (30) dias, sob instru¢des e na me-
dida do determinado pelo O TJCE, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as copias
porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha
que manter os dados para cumprimento de obrigagdo legal ou outra hipdtese da LGPD.

16.2. As partes responderdo administrativa e judicialmente na hipotese de causarem danos pa-
trimoniais, morais, individuais ou coletivos aos titulares de dados pessoais repassados em decor-
réncia da execug¢do contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

16.2.1. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou pos-
sam conter dados pessoais implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos — devida e
formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente con-
trato e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

16.2.2. A CONTRATADA declara que se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
TJCE.

16.3. No prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia, a CONTRATADA fica obrigada
a informar ao O TJCE qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados
pessoais, inclusive acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de
destrui¢do, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
de modo a possibilitar a adogdo das providéncias devidas, dispostas no art. 48 da Lei Geral de
Protecao de Dados, bem como o atendimento de questionamentos das autoridades competentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESPONSABILIDADES — ANTICORRUPCAO

17. Em demonstragdo de responsabilidade e comprometimento ético, a CONTRATADA declara,
através da assinatura do presente contrato:

17.1. Conhecer e concordar integralmente com o que dispde a legislacdo sobre a responsabili-

zagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publi-
ca, pelo que se comprometem a zelar por esta;
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17.2. Que seus diretores, executivos ou empregados nao ofereceram, prometeram, deram, auto-
rizaram, solicitaram ou aceitaram qualquer valor pecunirio indevido ou outra vantagem, de qual-
quer tipo, e evitardo atos desta natureza relacionados ao presente contrato e tomaram as medidas
necessarias para estender estas precaucdes aos seus representantes e empregados e prevenir sub-
contratados, agentes ou terceiros;

17.3. Que ndo vao oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, ou aceitar ou
se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de ou-
trem, qualquer pagamento, doa¢do, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou be-
neficios, de quaisquer espécies, relacionado as execugdes ou faturamentos deste contrato, garan-
tindo que seus prepostos, empregados e subcontratados ajam da mesma forma;

17.4. Que nao visam a obtencdo de vantagens ou beneficios indevidos oriundos de modifica-
cdes ou prorrogacdes deste contrato, nem pretendem dificultar atividade de investigag@o ou fisca-
lizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos;

17.5. Que se comprometem em, na hipotese de indicios de descumprimento dos deveres estipu-
lados nesta clausula ou violagdo ao que dispde a legislacdo, promover e colaborar com procedi-
mento administrativo para apurar as responsabilidades;

17.6. Concordam que, se constatada qualquer pratica contraria aos deveres estipulados nesta
clausula e na legislagdo, a infratora serd responsabilizada objetivamente, nos ambitos administrati-
vo e civil, pelos atos lesivos praticados, ndo excluindo a responsabilidade individual de seus diri-
gentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou participe do ato ilici-
to, na medida da sua culpabilidade;

17.7. Na esfera administrativa, serd aplicada a CONTRATADA responsavel pelos atos lesivos
— configurados por qualquer ato de empregado, dirigente ou preposto, mesmo em caso de infracdo
desta clausula que ndo tenha gerado prejuizo - previstos nesta clausula a san¢ao de multa, no valor
de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do Gltimo exercicio
anterior ao da instauragdo do processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca serd in-
ferior a vantagem auferida, quando for possivel sua estimagdo, bem como publicagdo extraordina-
ria da decisdo condenatoria;

17. 8. A aplicagdo das sang¢des ndo exclui, em qualquer hipdtese, a obrigacdo da reparagao inte-
gral do dano causado e demais cominagdes previstas neste contrato.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

18. Adicionalmente as cldusulas acima estipuladas, incorporam a este contrato as seguintes dispo-
si¢oes:

18.1. MANUTENCAO E EXTENSAO DE OBRIGACOES - este contrato é firmado em ca-
rater irrevogavel e irretratdvel, mantendo a CONTRATADA todas as obrigagdes contidas neste
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instrumento mesmo em caso de agregagdo de outros executores ou subcontratagdo, obrigando-se
as partes por si € Seus sucessores.

18.2. PREVALENCIA DOS TERMOS CONTRATUALIS - Os termos do presente contrato
representam o fiel e completo ajuste entre as partes, prevalecendo sobre quaisquer entendimentos,
formais ou informais, anteriores ou baseados nos seus anexos.

18.3. FORMA DE COMUNICACAO — As comunicagdes relativas ao presente contrato de
fatos ou definicdes que ndo tenham participado ambas as partes, deverdo ser feitas por escrito,
preferencialmente de forma eletronica, e encaminhadas diretamente aos representantes legais da
outra parte, prepostos, fiscais ou gestores previamente informados por escrito.

18.4. POSSIBILIDADE DE SUSPENSAO — Em qualquer caso de identificagio pelo TICE
de anomalia de desenvolvimento da obra ou perda de performance ou qualquer tipo de duvida em
relacdo ao objeto, assim como identificagdo de surgimento ou crescimento de situacdo de risco,
podera a O TJCE suspender o presente contrato pelo prazo de até 30 (trinta) dias em razdo de
cada anomalia ou risco identificado, ndo gerando 8 CONTRATADA direito a indenizag¢do ou
compensagao pelo periodo suspenso.

18.5. TOLERANCIA E NOVACAO — Qualquer tolerancia de uma das partes na exigéncia do
cumprimento do presente contrato ndo constituird novagdo, renliincia tacita ou extingdo da respec-
tiva obrigacao, podendo a mesmo ser exigida a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS ANEXOS

19. Os documentos abaixo ficam fazendo parte do presente contrato, obrigando-se as partes a ob-
servarem e promoverem seu atendimento, porém ndo prevalecerdo sobre suas Clausulas expressas
deste instrumento contratual:

19.1. Anexo I (Termo de Referéncia - TR);
19.2. Anexo II (Proposta da Contratada);
19.3. Anexo III (indice de Medi¢io de Resultado - IMR);

19.4. Anexo IV (Termo de Nomeacao de Preposto);

19.5. Anexo V (Termo de Compromisso de Sigilo e Normas de Seguranc¢a - TCMS);
19.6. Anexo VI (Ficha de Dados do Representante Legal);

19.7. Anexo VII (Modelo da Carta de Apresentacio);

19.8. Anexo VIII (Modelo da Declaracio Negativa de Acumulac¢io de Cargos);
19.9. Anexo IX (Modelo da Declaracao Negativa de Parentesco);

19.10. Além dos documentos acima, sdo partes integrantes do presente contrato o processo
que originou esta contratacdo, incluindo proposta da CONTRATADA e demais documentos que
acompanharam a licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO
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20. As partes elegem o Foro da Comarca de Fortaleza, capital do Estado do Ceard, que serd o
competente para dirimir eventuais conflitos acerca deste contrato, com rentincia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja. E assim, apos lerem e concordarem, as partes assinam este contra-
to em via unica eletronica, para que surta seus efeitos juridicos.

Fortaleza/CE, data da ltima assinatura registrada pelo sistema.

Pela CONTRATANTE:
HERACL'TO VIEIRA Assinado de forma digital por
DE SOUSA HERACLITO VIEIRA DE SOUSA

NET0:29429358391

N ET029429358391 Dados: 2025.04.30 18:11:08 -03'00'
Heraclito Vieira de Sousa Neto
DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIB,UNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CE-
ARA

JACQUELINE LIMA  jzsinado de forma digital por
ALVES.3 1 545270368 32252321052‘}55.51%?)6186:33:26 -03'00'
) Jacqueline Lima Alves
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

Pela CONTRATADA:

Documento assinado digitalmente

b FRANCISCO GUILHERME DE LIMA ROCHA
g ! Data: 29/04/2025 14:13:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Francisco Guilherme de Lima Rocha~ 3
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PRIME LOCACAO DE MAO DE OBRA E
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA.
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ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA - TR
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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (DEMO) NA
AREA DE MENSAGERIA, PROTOCOLO E ARQUIVO.

OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia visa descrever detalhadamente a pretensdo de contratagcdo de
prestacdo de servigos de servicos de mensageria, protocolo e arquivo em regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, nos termos ¢ quantidades adiante detalhados.

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, uma vez que podem ser
especificados de forma objetiva - por padrdes usuais do mercado e de natureza continuada, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo original de vigéncia da contratagdo pretendida ¢ de 36 (trinta e seis) meses, contados da
data da sua assinatura, sendo permitida a prorrogagdo, nos termos art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, e conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

2.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacgao.

FUNDAMENTACAO

3.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia ¢ uma necessidade continuada para o bom
funcionamento do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TICE, ja que sdo relacionados as
necessidades permanentes, sendo recomendada sua execugo indireta, por ser mais conveniente e
econdmico, o que se soma ao fato do TJCE ndo possuir estrutura propria para esse fim.

3.2. Conforme constante nos Estudos Técnicos Preliminares, tal entendimento encontra amparo inclusive
no Planejamento Estratégico do Tribunal.

TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS DE MENSAGEIRIA, ARQUIVO E PROTOCOLO
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3.3. A fundamentagdo da contratacdo, incluindo o detalhamento da necessidade que da suporte aos
quantitativos requisitados, encontra-se descrita ¢ detalhada nos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Conforme detalhado nos Estudos Técnicos Preliminares, os servigos pretendidos sdo essenciais e
garantem a manutengdo das atividades do TJCE, ja que sdo indiretamente relacionados a atividade
fim do Poder Judiciario, que necessita de atividades internas nas areas administrativas para garantir a
continuidade dos servigos prestados, o que assegura o perfeito funcionamento de suas estruturas e a
prestacdo de jurisdicional aos cidaddos atendidos.

4.2. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia permitem que a prestacdo de servicos de mensageria,
arquivo e protocolo com regime exclusivo de mao de obra, abrangendo exclusivamente unidades
administrativas do Poder Judiciario Cearense, combine-se as atividades exercidas pelos servidores do
orgdo de modo que, em conjunto, signifique o pleno atendimento as demandas de atividades internas
das areas administrativas, garantindo continuidade dos servigos prestados nas areas de apoio indireto,
a fim de entregar condi¢des para os trabalhos requeridos e para a boa prestacdo jurisdicional, por
decorréncia.

4.3. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia se mostram aptos a resolver a necessidade de natureza
acessoria, especificamente em atividades de mensageria, protocolo e arquivo pelo periodo da
contratagao.

4.4. Os servigos deverdo ser prestados de acordo com os quantitativos e valores constantes da TABELA

1.

v

CARGA VALOR MAXIMO | TOTAL MAXIMO

ITEM ESPECIFICAGAO DO SERVIGO MME‘IO HORARIA Q””W NTIDADE| ™ NITARIO MENSAL POR

SEMANAL MENSAL (R$) POSTO (RS)
1 |ARQUIVISTA (CBO- 4151.05) RS 259392  4aH 18 RS  790840|RS 14235120
2 |PROTOCOLISTA (CBO- 4151-05) RS 259392|  44H Py RS  780194|RS 31987954
3 |MENSAGEIRO (CBO: 4122.05) RS 156902 14H 12 RS  567399|RS 68.087 88

TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA

PROVISAO (5,00% DA MAO DE OBRA)

TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA + PROVISAO
(5,00% DA MAO DE OBRA)

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO PARA 36
MESES

Tabela 1 — Quantitativos e Valores

5. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

R$ 530.318,62
R$ 26.515,93

R$ 556.834,55
R$ 20.046.043,80

TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS DE MENSAGEIRIA, ARQUIVO E PROTOCOLO
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A PRESTADORA DE SERVICOS deve possuir aptiddo para a execucdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com objeto deste Termo de Referéncia.

Capacidade e disponibilidade para emitir notas fiscais de servicos.

A PRESTADORA DE SERVICOS deve alocar nas atividades somente trabalhadores com vinculos
formais e necessariamente segurados do Instituto Nacional de Seguridade Social.

A PRESTADORA DE SERVICOS devera utilizar somente as formas juridicamente validas para a
vinculacdo dos trabalhadores e promover sua gestdo de modo responsavel, com atendimento pleno
das normas e direitos trabalhistas e prevengdo de riscos e acidentes de trabalho;

Nos casos de atividades, ou parte delas, controladas ou de exercicio mediante autorizagdo prévia,
cabera a empresa a regularizacao e obtencao de respectiva(s) licenga(s) ou registro(s);

Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato ¢ para a manuten¢do contratual, o
atendimento das seguintes condigdes:

5.6.1.Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH N°
4 DE 11/05/2016;

5.6.2.Nao ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convencgoes da OIT nos 29 e 105;

A PRESTADORA DE SERVICOS devera comprovar, no inicio da prestacdo dos servigos ¢ a cada
prorrogagdo contratual, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei
no 8.213/1991.

Na medida em que se trata de contratagdo de servigos de mensageria, protocolo e arquivo,
adicionalmente a empresa devera comprovar os requisitos de qualificagdo minima dos empregados
alocados na prestagdo dos servigos.

DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1.

6.2.

Inicio da execugdo do objeto (previsdo): a partir de 20 (vinte) de margo de 2025, conforme conclusado
do procedimento licitatorio.

Os servigos ndo abrangem o fornecimento e aplicagdo de materiais ¢ equipamentos de
responsabilidade da PRESTADORA DE SERVICOS, necessarios aos objetivos dos servigos, com
excecdo de Equipamentos de Protecdo Individual, respeitadas as atividades e periodicidades a seguir
relacionadas.

TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS DE MENSAGEIRIA, ARQUIVO E PROTOCOLO
Pag. 3/26

foi assinado digitalmente por AELDO EVANGELISTA JUNIOR e tjce.jus.bor e EMMANUELLE LIMA ALMEIDA. Data da ultima assinatura: 17/02/2025 as 17:51:34.

Onico e

O original deste documento é eletr
W Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8514036-69.2024.8.06.0000 e o codigo X7GQ9807.

(3)]
-



8.

9.

6.3.

=
ulll

'[J(:EE

Trlbunal de Justn;a
ado

Os servigos serdo considerados executados com a maxima qualidade pela PRESTADORA DE
SERVICOS desde que atenda a seguinte frequéncia de atividades:

Postos Distribuicio semanal Carga horaria
Arquivista Segunda a sexta-feira 44h
Mensageiro Segunda a sexta-feira 44h
Protocolista Segunda a sexta-feira 44h

6.4.

6.5.

As atividades previstas deverdo ser realizadas, em regra, no horario de 8h as 18h, de segunda a
quinta-feira, ¢ de 8h as 17h as sextas-feiras, atendendo também peculiaridades de horarios
extraordindrios, que serdo previamente ajustados pelas partes, mediante flexibilizagdo da prestacdo
de servicos e utilizagdo de banco de horas com os empregados envolvidos, ficando vedado, em
qualquer hipdtese, o trabalho noturno.

A PRESTADORA DE SERVICOS devera distribuir e gerenciar horarios dos seus recursos
humanos de forma a no extrapolar a jornada maxima legal e contratual.

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Os locais de prestacao dos servigos sdao os constantes na relagdo de unidades anexa.

Pode ocorrer mudanga de endereco na mesma cidade, sem que este tipo de ajuste determine impacto
modificativo no preco dos servigos.

Caso eventual modificacdo de endereco ou estrutura determine impacto no quantitativo dos servigos,
far-se-a a respectiva adequacao de valor.

Internamente no endereco de prestagdo de servigos, a PRESTADORA DE SERVICOS devera
direcionar seus trabalhadores aos locais onde sejam necessarias as atividades, ndo havendo garantia
de localizag@o unica ou exclusiva para a PRESTADORA DE SERVICOS ou seus trabalhadores.

DO USO DE IDENTIFICACAO

8.1.

Os empregados da PRESTADORA DE SERVICOS deverdao portar crachd funcional da empresa,
com foto recente.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E QUALIFICACAO MINIMA DA MAO DE OBRA

9.1.

9.2.

Os trabalhadores alocados pela PRESTADORA DE SERVICOS deverdo possuir capacitagdo
minima para o exercicio das atividades nos ambientes do TJCE, o que contempla, ao menos, o
dominio da lingua portuguesa lida e falada e no¢des basicas de matematica.

Adicionalmente, as categorias contratadas no objeto desse Termo de Referéncia deverdo possuir os
seguintes requisitos de qualificacdo e desempenhar as seguintes atividades.

9.2.1.Arquivista
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9.2.1.1. Requisitos de qualificagio:

a)
b)

c)
d)

Possuir Ensino médio completo;

Possuir conhecimento em informatica, com manejo de softwares para escritorio, como
editores de textos, planilhas de calculos, navegacao na internet, correio eletronico;

Ter senso de organizagdo, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de compreensao;
Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.

9.2.1.2. Resumos das atividades:

a)

g)

h)

Auxiliar no arquivamento de documentos, incorporando as novas aquisi¢des em acervos
fisico e digital e executando a conservagdo e a manutengdao dos acervos — inclusive com
controle de pardmetros ambientais para preservagdo dos documentos em papel;

Auxiliar na montagem e na desmontagem dos acervos;

Aucxiliar na catalogagdo e na classificacdo dos documentos e processos;

Registrar entrada e saida de documentos e processos do acervo;

Elaboragao de documentos relacionados a sua atividade para apreciagdo do responsavel da
unidade;

Operacionalizagdo de sistemas de protocolo e movimentagdo de documentos
administrativos;

Operacionalizagdo de maquinas copiadoras, digitalizadoras, impressoras e outros
equipamentos afins;

Manuten¢do de informacgdes ao responsavel da unidade sobre o desenvolvimento dos
trabalhos sob sua responsabilidade;

Outras atividades correlatas.

9.2.2.Protocolista

9.2.2.1. Requisitos de qualificacio:

a)
b)

c)
d)

Possuir Ensino médio completo;

Possuir conhecimento em informatica, com manejo de softwares para escritorio, como
editores de textos, planilhas de calculos, navegacao na internet, correio eletrdnico;

Ter senso de organizagdo, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de compreensao;
Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.

9.2.3.Resumos das atividades:

a)

Receber, protocolizar, digitalizar e encaminhar processos, oficios, memorando e quaisquer
outras correspondéncias no ambito do Poder Judiciario;
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Proceder ao cadastramento de dados, informagdes, documentos e processos, fisicos ou
virtuais, nos sistemas informatizados de protocolo do Tribunal;

Receber, protocolizar e encaminhar malotes digitais no ambito do Poder Judiciario;
Anotacgdo e transmissao de recados;

Gravagao de midias digitais;

Manejo de maquinas copiadoras;

Digitalizag@o de processos e documentos administrativos;

Execucdo de outras atividades correlatas da sua unidade de trabalho.

9.2.4.Mensageiro

9.2.5.Requisitos de qualificacio:

a)
b)

c)
d)

Possuir nivel médio;

Possuir conhecimento em informatica, com manejo de softwares para escritorio, como
editores de textos, planilhas de calculos, navegagdo na internet, correio eletronico;

Ter senso de organizagdo, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de compreensao;
Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugao das atividades.

9.2.6.Resumos das atividades:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

Entrega de materiais escritos, correspondéncias e encomendas as respectivas unidades
judiciarias ou administrativas, recebidas dos Correios ou decorrente de envio entre unidades;
Recebimento e envio de mensagens eletronicas;

Atendimento de telefone;

Registro de inclusdo e movimentagdo interna e externa de expediente;

Acompanhamento ¢ orientagdes acerca do programa informatizado dos Correios, com
geragdo de dados das correspondéncias a serem postadas;

Manuseio de sistemas de malote e distribui¢ao;

Execugao de outras atividades correlatas da sua unidade de trabalho.

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Deverao os trabalhadores receberem capacitagdes técnicas e comportamentais pela PRESTADORA
DE SERVICOS para as atividades a serem desenvolvidas, podendo ainda receberem treinamentos
de ambientacao e conhecimentos especificos de particularidades do TJCE, por este promovidos.

As capacitagdes técnicas abrangerdo conhecimentos especificos relacionados as atividades
desempenhadas pelos empregados da PRESTADORA DE SERVICOS, com o objetivo de atualiza-
los sobre praticas, normas, regulamentos e avangos relevantes em suas respectivas areas de atuagao.

As capacitagdes comportamentais visam o desenvolvimento de habilidades interpessoais, como
comunicagdo efetiva, trabalho em equipe, lideranca, gestdo do tempo, entre outras competéncias
relacionadas ao desempenho profissional e a interagdo com colegas e usuarios.
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9.7. As capacitagdes serdo realizadas pela PRESTADORA DE SERVICOS de forma habitual e de
forma comprovavel ao TJCE, podendo este propor ou acrescer formacdes relacionadas as atividades.

9.8. A PRESTADORA DE SERVICOS devera promover capacitagdes anuais voltadas ao alcance dos
objetivos da Resolugio 351/2020 do CNJ e Resolugio 31/2024 do Orgio Especial do TJICE, com a
finalidade de promover a Preven¢do e o Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

10. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

10.1. Além dos parametros especificos de sustentabilidade intrinsecamente vinculados ao tipo de
objeto contratual, a PRESTADORA DE SERVICOS deve estar em conformidade com exigéncias
que fomentem a adog@o de boas praticas destinadas a otimizar o uso de recursos, reduzir a incidéncia
de desperdicios, mitigar a polui¢do e considerar atentamente as preocupacdes de cunho social.

10.2. A PRESTADORA DE SERVICOS devera promover medidas para inclusdo e melhoria
social, especialmente preencher:

10.2.1. a0 menos 6% (seis por cento) das vagas de trabalho relacionadas com este Termo de
Referéncia com pessoas egressas do sistema prisional;

10.2.2. ao menos 3% (trés por cento) das vagas de trabalho relacionadas com este Termo de
Referéncia com mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;

10.2.3. ao menos 3% (trés por cento) das vagas, com:
10.2.3.1.  mulheres trans e travestis;
10.2.3.2. mulheres migrantes e refugiadas;
10.2.3.3.  mulheres em situacao de rua;
10.2.3.4.  mulheres egressas do sistema prisional; e/ou
10.2.3.5.  mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

10.2.4. O somatdrio dos percentuais efetivos dos itens 13.4.2 e 13.4.3 deve superar 8 (oito) por cento
do grupo de empregados alocados na atividade quando o quantitativo for igual ou superior a
vinte e cinco, devendo ser destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a
propor¢do de pessoas pretas ¢ pardas, de acordo com o ultimo censo demografico do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE para o Estado do Ceara.

10.3. A PRESTADORA DE SERVICOS devera comprovar, no inicio da prestagdao dos servigos e
a cada prorrogacgdo contratual, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93
da Leino 8.213/1991;

TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS DE MENSAGEIRIA, ARQUIVO E PROTOCOLO
Pag. 7/26

foi assinado digitalmente por AELDO EVANGELISTA JUNIOR e tjce.jus.bor e EMMANUELLE LIMA ALMEIDA. Data da ultima assinatura: 17/02/2025 as 17:51:34.

Onico e

O original deste documento é eletr
~lPara verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8514036-69.2024.8.06.0000 e o codigo X7GQ9807.

(3)]
-



11.

12.

—
aill
TJCE

Tribunal de
do Estado d

10.4. A indisponibilidade de mao de obra com qualificacio necessaria para atendimento do objeto
contratual devidamente comprovada nio caracteriza descumprimento.

10.5. Dessa forma, a PRESTADORA DE SERVICOS ndo apenas se compromete com a
sustentabilidade ambiental, mas também com o bem-estar da sociedade, cumprindo requisitos que
abrangem tanto aspectos ecologicos quanto sociais.

SUBCONTRATACAO

11.1. Nao ¢ admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CRITERIO DE MEDICAO E VERIFICACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS -
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

12.1. O preco fixado em contrato para a prestacao dos servigos se refere a execugdo com a maxima
qualidade. Portanto, a execu¢do contratual que atenda, mesmo que parcialmente, os objetivos
contratados sem a maxima qualidade, importara pagamento proporcional pelo realizado, seguindo os
critérios definidos neste instrumento e constantes dos anexos.

12.2. Tais ajustes visam assegurar o recebimento dos objetos, mesmo diante de eventuais
imperfeicdes em sua execugdo, com a dedugdo prevista no artigo 144 da Lei n® 14.133/21,
promovendo-se pagamento proporcional ao realizado, de modo a evitar superfaturamento e
locupletamento.

12.3. Entretanto, eventuais falhas e descumprimentos contratuais verificados, seja por ndo estarem
nas previsdes ou faixas de admissibilidade dos instrumentos de medigdo de resultados, seja por se
situarem no nivel minimo destas, serdo devidamente apurados em processos administrativos proprios,
podendo resultar em aplicacdo de penalidade, sem prejuizo de possivel rescisdo do contrato.

12.4. Apos terminado o més de prestagdo dos servicos, o representante do TJCE apresentara a
PRESTADORA DE SERVICOS o instrumento “Medigdo de Servigos Prestados” que contera, no
minimo:

12.4.1. Numero do processo administrativo de contratacdo que deu origem ao contrato;
12.4.2. Numero do Contrato;

12.4.3. Partes Contratuais;

12.4.4. Sintese do objeto;

12.4.5. Listagem de ocorréncias ¢ medigoes;

12.4.6. Fator percentual de aceita¢do e remuneragdo dos servigos.
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12.5. A PRESTADORA DE SERVICOS deve avaliar com atengdo os impactos provaveis do

instrumento “Medicdo de Servigos Prestados” ante a qualidade esperada dos seus servicos e
respectivos impactos financeiros, de modo a precificar com responsabilidade, pois ndo havera
flexibilizagdo de medig¢des ou de valores a serem pagos.

13. OBRIGACOES DA PRESTADORA DE SERVICOS EM RELACAO AO OBJETO

A PRESTADORA DE SERVICOS devera comprovar, no inicio da prestacao dos servigos e a
cada prorrogacdo contratual, o cumprimento das prescricdes contidas nas resolu¢des do Conselho
Nacional de Justica, especialmente, aquelas atinentes a participagcdo equanime de homens e mulheres,
com perspectiva interseccional de raga e etnia, bem como aquelas que determinam o estabelecimento
de critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de
prestacdo de servigos continuados e terceirizados para as pessoas em condi¢ao de vulnerabilidade.

13.1.1. Dentre as resolugdes das quais trata o item acima enunciam-se: a Resolugdo CNJ n°® 255/2018,
atualizada pela Resolugdo CNJ n° 540/2023; a Resolugdo n° 497/2023; a Resolugdo CNJ
169/2013 e suas alteragoes; a Resolugdo CNJ n. 307/2019; a Resolugdo CNJ n. 400/2021; a
Resolugdo CNJ n. 401/202, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do disposto no
presente Edital.

13.1.2. Sera observada, sempre que possivel, a participagdo equanime de homens e mulheres, com
perspectiva interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupacdo de, no minimo, 50% de
mulheres, em contratacdo de empresa prestadora de servigo terceirizado, considerada cada
func¢do do contrato. (redacdo dada pela Resolugdo n. 540, de 18.12.2023).

13.1.3. Sera reservado o percentual de no minimo 8% (oito por cento) das vagas nos contratos que
envolvam prestagdo de servigos continuos com regime de dedicag@o exclusiva de méo de obra,
nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n. 14.133/2021, para as
mulheres incluidas em uma das situagdes previstas no art. 2° da Resolug¢do 497 do Conselho

Nacional de Justica.

Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, disponibilidade para atendimento
administrativo presencial de apoio aos seus empregados e providéncias documentais e
procedimentais na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara - ou em cidade vizinha com a qual faca
fronteira desde que o deslocamento de automoével da sede do TJCE até o endereco da
PRESTADORA DE SERVICO em horario comercial indique tempo inferior a 1 (uma) hora (o que
pode ser confirmado pelos aplicativos Google Maps, Waze ou similar), devendo comprovar essa
condicdo em até 10 (dez) dias ap6s a assinatura do contrato, através de comprovantes de endereco
usuais (contas de agua, energia, internet, etc.). Tendo em vista a natureza desta contratagcdo, que
envolve contingente de pessoal alocado fora da sede do TJCE, a base de apoio na cidade de
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Fortaleza mostra-se imprescindivel para uma boa execucdo contratual e sobremodo amparo as
necessidades dos trabalhadores;

13.3. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade os trabalhadores necessarios a perfeita
execugdo dos servigos, em numero suficiente para que ndo haja interrup¢do da execucdo, seja por
motivo de férias, licenga, falta ao servico, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacdo vigente, atendendo aos requisitos
das fung¢des conforme o detalhamento dos servigos requeridos;

13.4. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela PRESTADORA DE
SERVICOS, a documentacdo exigida neste Termo de Referéncia;

13.5. A PRESTADORA DE SERVICOS deve exigir que seus trabalhadores mantenham um
comportamento cortés, profissional e empatico durante o atendimento aos usudrios internos e
externos. Isso inclui uma comunicagdo clara, respeitosa e amigavel, independentemente do canal
utilizado;

13.6. As licitantes deverdo declarar, sob pena de desclassificagdo, que suas propostas econdmicas,
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos
termos do art. 63, §1°, da Lei n. 14.133/2021, assim como deverdo arcar com os custos de seus
demais contratados, fornecedores ou prestadores de servicos;

13.7. Os profissionais substitutos de trabalhadores faltantes, independentemente do motivo da falta,
deverdo ser regulares segurados do INSS, regidos por relagdo juridica instrumentalizada em contrato
de trabalho valido, segundo as normas nacionais aplicaveis;

13.8. Para alocac¢@o de trabalhadores nas atividades deste contrato, se faz necessaria a prévia
apresentagdo de carta de apresentacdo conforme modelo do Anexo IV, bem como a declaracdo
negativa de acumulacdo de cargos (Anexo V) e a declara¢do negativa de parentesco (Anexo VI);

13.9. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS realizar o pagamento de todos os trabalhadores
engajados na atividade até o quinto dia 1til do més subsequente, na forma da legislagéo trabalhista e
art. 14 da Instru¢do Normativa MPT N° 2, de 8 de novembro de 2021;

13.10. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS entregar até o ultimo dia do més anterior da
prestacdo dos servicos, todos os vales-transportes, auxilio-alimentacdo, cesta basica e eventuais
outros beneficios para a prestagdo do servico, referentes ao més subsequente;

13.11. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS assumir inteira responsabilidade por despesas
diretas ou indiretas relacionadas aos servicos, tais como: salarios e remuneragoes, vales-transportes,
taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentacdo, plano de satude, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a
seus empregados pelo desempenho dos servigos objeto desta licitagdo, isentando o TJCE de qualquer
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vinculo empregaticio com os trabalhadores alocados neste contrato e de qualquer cobranca adicional
por decorréncia de obrigagdes com estes;

13.12. Obedecer as normas técnicas, de satide, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com
as normas do Ministério do Trabalho ¢ Emprego;

13.13. Garantir condigdes adequadas de satde para todos os funcionarios que prestarem servigo no
TJCE, mediante exames médicos periodicos, conforme artigo 168, inciso III, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT;

13.14. Devera a PRESTADORA DE SERVICOS identificar e pagar o adicional de insalubridade
aos seus empregados nas atividades em que seja devido, ndo cabendo cobranca adicional ao TJCE
por conta desta obrigacdo, salvo se a configuracao de exposicao e adicional devido decorra de novas
normas legais ou interpretacdes das existentes por Orgio judiciario ou do Ministério do Trabalho;

13.15. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas para redugdo de
desperdicios;
13.16. Providenciar, junto ao TJCE, os procedimentos necessarios para abertura da conta vinculada

indicada na subclausula quinta da clausula nona, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificagao
do Tribunal, bem como a assinatura do termo especifico que permita ao TJCE ter acesso aos saldos e
extratos e vincule a movimentag@o dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal;

13.17. Formalizar os instrumentos necessarios para instituir que as rubricas referentes as verbas de
férias, 1/3 constitucional de férias, 13° saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, serdo
depositadas em conta vinculada, conforme a Resolucao n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica
e suas alteracdes posteriores;

13.18. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados até 2 (dois) dias antes do inicio do
seu gozo, conforme as normas previstas na CLT;

13.19. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias na prestagdo dos servigos, bem como a
substituicdo de trabalhadores e prepostos que ndo estejam desempenhando adequadamente suas
atribui¢des, sem qualquer 6nus para o TJICE;

13.20. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na Licitacao e na contratagao;

13.21. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo TJCE; executar os servigos através de
pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser
cometidas no desempenho de suas fungdes;

13.22. Eventual dispensa de empregado por decorréncia de falhas graves ante o TJCE devera ser
imediata e ndo podera ocorrer com cumprimento de aviso prévio trabalhando nas unidades do TJCE;
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13.23. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punigdes, admissdes, demissdes,
transferéncias, obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes,
indenizagdes e seguros, como também responder por danos e prejuizos que forem causados ao
TJCE,;

13.24. Instituir sistema de ponto eletronico para o controle de frequéncia de seus empregados, na
forma da lei e franquear fiscalizagcdo do mesmo pelo TJCE;

13.25. Nomear PREPOSTO responsavel pelos contatos e organizagdo para realizagdo dos servigos,
com a missdo de garantir o bom andamento deles, coordenando, fiscalizando e ministrando a
orientacdo necessaria aos executantes dos servicos.

13.26. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugdo do contrato, ndo podendo ser arguido, para
efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de o TJCE proceder a fiscalizagdo ou
acompanhamento de execugao dos referidos servigos;

13.27. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer 6nus de
origem Federal, Estadual e Municipal;

13.28. Apresentar mensalmente ao TJCE a documentacdo referente a regularidade com os
pagamentos e compromissos assumidos relacionados a execugdo dos servigos;

13.29. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia aos respectivos afastamentos, escala anual
de férias de seus trabalhadores, de modo a permitir organizagdo adequada para a substituicdo ou
outro tipo de impacto nas atividades do TJCE.

13.30. Observar e cumprir as normas relacionadas a seguranga ¢ higiene do trabalho;

13.31. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguran¢a do TJCE;

13.32. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus trabalhadores e todos que adentrem
em locais ou se relacionem com integrantes do TJCE, das normas disciplinares e de conduta do
TJCE;

13.33. Apresentar os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de todos os
empregados alocados nos servigos;

13.34. Entregar a documentac¢do abaixo relacionada, quando da extingdo do contrato, apds o ultimo
més de prestagdo dos servicos, conforme previsto expressamente em contrato:

13.34.1. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS DE MENSAGEIRIA, ARQUIVO E PROTOCOLO
Pag. 12/26

foi assinado digitalmente por AELDO EVANGELISTA JUNIOR e tjce.jus.bor e EMMANUELLE LIMA ALMEIDA. Data da ultima assinatura: 17/02/2025 as 17:51:34.

Onico e

O original deste documento é eletr
N Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8514036-69.2024.8.06.0000 e o cédigo X7GQ9807.

A
N



—
aill
TJCE

Tribunal de
do Estado d

13.34.2. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

13.34.3. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

13.34.4. Quando da apresentacdo do ultimo faturamento mensal, a PRESTADORA DE SERVICOS
obrigar-se-4 a apresentar, além de toda a documentacao prevista no item anteriores, quitagdo de
todas as obrigagdes trabalhistas, incluidos os encargos fundidrios (FGTS) e previdenciarios,
relativas as competéncias compreendidas na vigéncia contratual.

13.35. Manter absoluto sigilo quanto as informagoes e documentos acessados direta ou indiretamente
por meio de seus trabalhadores;

13.36. Fica vedado a PRESTADORA DE SERVICOS e seus trabalhadores o uso de informacdes
técnicas e negociais, assim como o uso dos ambientes de aplicagdo do sistema, base de dados e
demais recursos, pertencentes ao TJCE, para realizagdo de palestra, treinamento, capacitagdo e
atividades congéneres, de natureza particular, em eventos externos, sem vinculagdo e autorizagdo do
TJCE;

13.37. Constituir ou participar da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes) quando
normativamente exigivel;
13.38. Devera ser observado o artigo 14, “caput” e §4°., da Resolugcdo 169/2013 do Conselho

Nacional de Justi¢a, devendo a PRESTADORA DE SERVICOS, para fins de resgates de valores da
conta vinculada, providenciar a homologagdo, pelo Sindicato respectivo, dos Termos de Rescisdo dos
Contratos de Trabalho dos empregados alocados na prestacdo dos servigos, independentemente da
nao obrigatoriedade apos a reforma trabalhista;

13.39. Em caso de ndo apresentacdo das homologacdes em referéncia, os resgates decorrentes das
rescisdes trabalhistas, assim como o saldo remanescente da conta vinculada podera ser realizado apds
02 (dois) anos da extin¢do do contrato, desde que comprovada a inexisténcia de lides trabalhistas em
face do empregador, que tenham sido propostas pelos empregados que prestaram 0s Servigos e

relacionadas ao periodo de trabalho ao TJCE;

14. UTILIZACAO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

14.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no quadro
“Tabela de Contingenciamento em Conta Vinculada” constante ao final deste item, incidentes sobre a
remuneragdo mensal dos profissionais diretamente alocados nos postos de trabalho, de acordo o
disposto nas Resolugdes n° 169/CNJ, de 31/01/2013, e alteragdes seguintes.

14.2. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta deposito vinculada
— bloqueada para movimentagdo —, cujo saldo sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro
definido com a institui¢@o financeira, recaindo a opgao sempre pelo de maior rentabilidade.
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14.3. A PRESTADORA DE SERVICOS deverd providenciar a assinatura dos documentos
relativos a abertura ¢ movimentagdo da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagao —,
em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do TJCE.

14.4. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo TJCE em conta-
deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e
que somente serdo liberados apos apresentacdo de documento que comprove o pagamento realizado
direto dessas verbas aos trabalhadores;

TABELA DE CONTINGENCIAMENTO EM CONTA VINCULADA:

ITEM Percentual (%)
13° (décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribui¢ao social sobre o aviso prévio

o
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00%
Subtotal 24,43%
Incidénci bdulo 2.2 féri
nc1.den.c1a do Su})r.nodu 0 s'opre erlas? um ter’gé 7.39% 7.60% 7.82%
constitucional de férias e 130 (décimo terceiro) salario*
Total 31,82% 32,03% 32,25%
(*) Percentual de incidéncia dependera do RAT apresentado em proposta.
15. OBRIGACOES DO TJCE EM RELACAO AO OBJETO
15.1. O TJCE devera cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, Contrato e seus anexos e

ainda:

15.1.1. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigos;
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15.1.2. Dar os meios aos trabalhadores da PRESTADORA DE SERVICOS para realizagdo dos
trabalhos, tais como acesso a locais e suprimentos basicos que ndo tenham ficado a cargo da
PRESTADORA DE SERVICOS, tais como, usualmente, energia elétrica e dgua;

15.1.3. Promover reunides, quando necessario ou quando solicitadas pela PRESTADORA DE
SERVICOS, de modo a garantir alinhamento informativo e técnico, assim como qualidade da
execucao e o dominio dos processos e resultados.

16. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. A execucdo do contrato sera acompanhada por representante(s) do TJCE, definido(s) como
Gestor e Fiscal(is) do Contrato, que mantera(ao) comunicagdo com o representante indicado pela
PRESTADORA DE SERVICOS, denominado PREPOSTO.

16.2. A PRESTADORA DE SERVICOS designara formalmente o PREPOSTO da empresa, na
forma do modelo do Anexo VII, que devera manter-se acessivel e disponivel para tratamento das
questdes executivas do contrato por todo o periodo de realizagdes contratuais, podendo a
PRESTADORA DE SERVICOS nomear mais de um PREPOSTO para o encargo.

16.3. As comunicagoes entre 0 TICE ¢ a PRESTADORA DE SERVICOS devem ser realizadas
por escrito, preferencialmente de forma eletrdnica e concentradamente pelo representante legal da
empresa ou preposto do contrato.

16.4. A fiscalizacdo podera ser efetivada por amostragem e com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo.

16.5. A fiscalizagdo da execucdo sera efetuada pelo fiscal técnico, que acompanhara a entrega e
exigira que sejam cumpridas todas as exigéncias relacionadas ao fornecimento, de modo a assegurar
os melhores resultados para o TJCE.

16.6. A fiscalizagdo técnica deve avaliar, através do Instrumento de Medig@o de Resultado (IMR), a
qualidade e condi¢des da entrega e recebimento dos objetos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

16.7. A fiscalizagdo técnica deve monitorar a qualidade dos objetos entregues em cotejo com as
especificacdes deste Termo de Referéncia, devendo intervir para requerer 8 PRESTADORA DE
SERVICOS a correcgdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.8. Poderao ser exigidos documentos comprobatérios e evidéncias da PRESTADORA DE
SERVICOS, para confrontar com a proposta e detalhamentos deste Termo de Referéncia em busca
da conferéncia de adequagao.

16.9. A fiscalizacdo administrativa do contrato verificara a manuten¢do das condigdes de
habilitagdo da contratada, acompanharda o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a
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formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

16.10. A fiscaliza¢do administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas even-
tuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.11. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre ou-
tras, as seguintes comprovagoes:

16.11.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.11.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacdo:

16.11.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢ao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Ca-
dastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela exe-
cucao dos servigos, quando for o caso;

16.11.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou comprovante de regis-
tro do vinculo de emprego via e-social dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

16.11.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

16.11.1.2. entrega para fins de cobranca e condicdo de pagamento da Certiddo Negativa de Dé-
bitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND); certidoes
que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do contratado; Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.11.1.3. entrega, quando solicitado pelo TJCE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.11.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
TJCE;

16.11.1.3.2. folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador o TJCE;

16.11.1.3.3. comprovantes de pagamentos dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;
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16.11.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
e de qualquer empregado; e

16.11.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.11.1.4. entrega de copia da documentacio abaixo relacionada, quando da rescisdo do contra-
to, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.11.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.11.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

16.11.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

16.11.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.11.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elenca-
dos no item 19.11.1 acima deverao ser apresentados.

16.11.3. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Ane-
xo0 VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forga da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

16.12. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da PRESTADORA DE
SERVICOS, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios ou ndo, emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do TJCE ou de seus agentes.

16.13. A fiscalizagdo do TJCE anotard no histdrico do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
sua execucao, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados, podendo exigir da PRESTADORA DE SERVICOS acompanhamento e participagao
nos registros e restando esta obrigada a tal.

16.14. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do, sem
prejuizo de promover o sancionamento porventura cabivel.

17. RECEBIMENTO DOS SERVICOS
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17.1. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e mna proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da PRESTADORA
DE SERVICOS, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17.2. Em caso de constatacdo de desvios executivos ou defeitos que comprometam a qualidade do
objeto, bem como méa f¢ da PRESTADORA DE SERVICOS, esta fica obrigada a corrigir ou
complementar os servigos no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da notificagdo
encaminhada pelo TJCE.

17.3. Recebimento provisorio

17.3.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente pelo TJCE no ato de entrega, para efeito de
posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia, no Contrato e na proposta, com base no termo constante no Anexo - Termo de
Recebimento Provisoério, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

17.3.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dias) dias uteis, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

17.3.2.1. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de
conclusao dos servigos oriunda do contratado, acompanhada de comprovagao da prestacao
dos servigos a que se referem.

17.3.3. Para efeito de recebimento provisorio:

17.3.3.1.  Sera apurado o resultado das avaliagdoes da execu¢do do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos neste instrumento, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada;

17.3.3.2. Sera verificada, no que couber, a manutencdo da idoneidade trabalhista e
previdenciaria.

17.3.4. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, havendo mais de um a ser feito em relagdo ao mesmo periodo ou conjunto de servigos, com
a entrega do ultimo.

17.3.5. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou unica medicao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.
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17.3.6. O pagamento ndo sera encaminhado e nenhum prazo de pagamento contara enquanto haja
pendéncia de recebimento ou indicagdo de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou
no instrumento de cobranga.

17.3.7. O recebimento ¢ aceitacdo dos servigos, inclusive quando conte com subcontratagdo, nao
excluira a responsabilidade civil da PRESTADORA DE SERVICOS pela qualidade,
durabilidade, solidez e pela seguranga do servigo, nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

17.4. Recebimento definitivo

17.4.1. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisorio, apds confirmacdo das caracteristicas e verificagdo da qualidade e
quantidade dos servicos, assim como atendimento das demais obrigacdes contratuais, sendo
expedida a competente aceitagdo, mediante termo circunstanciado.

17.4.2. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo do objeto, sera realizado
pelo gestor do contrato, conforme termo constante no Anexo IX - Termo de Recebimento
Definitivo e ¢ condicao para iniciar a contagem do prazo de pagamento.

17.4.3. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo
técnica e administrativa, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a PRESTADORA DE
SERVICOS, por escrito, as respectivas corregdes.

17.4.4. Podem ser recusados servicos integral ou parcialmente, a critério do TJCE, e toda informacao
divergente do contrato e fato gerador para a recusa sera formalmente registrada e comunicada a
PRESTADORA DE SERVICOS.

17.4.5. A recusa da nota fiscal podera ser feita devido a auséncia de documentagdo exigivel que
deveria acompanha-la, negativa por parte da PRESTADORA DE SERVICOS de promover a
substituicdo ou de emissao de cartas de correcdo, ou mesmo por conta de demais ndo
conformidades ocorridas durante as etapas do processo de recebimento que ndo tenham sido
corrigidas.

17.4.6. Em caso de recebimento parcial da nota fiscal, podera disponibilizar os servigos parcialmente
recebidos e atestados para utilizagdo. Contudo, sera estabelecido um prazo a PRESTADORA
DE SERVICOS para solu¢do do problema. Caso a PRESTADORA DE SERVICOS nao
resolva a pendéncia até o prazo estipulado, o TJCE procedera com a instru¢do de pagamento da
nota fiscal a PRESTADORA DE SERVICOS, com a glosa referente aos quantitativos e/ou
servigos nao entregues ou nao conformes.

18. CRITERIO DE PAGAMENTO
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18.1. Os pagamentos serdo realizados através de deposito bancario, em até¢ 15 (quinze) dias uteis
apos o recebimento definitivo dos itens, desde que apresentada anteriormente a respectiva nota fiscal,
devidamente atestada, ¢ manutencdo da validade das certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria exigidas para contratacao.

18.1.1. Constatada a situagdo de irregularidade da PRESTADORA DE SERVICOS, serad
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou apresente justificativa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do TICE.

18.1.2. Persistindo a irregularidade, o TJCE podera adotar as medidas necessarias a extingdo do
contrato, bem como a possibilidade de contratagcdo de remanescente.

18.2. Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do TJCE, nao sera
extinto o contrato com a PRESTADORA DE SERVICOS inadimplente.

18.3. A(s) nota(s) fiscal(is) devera(ao) ser emitida(s) em nome do TJCE conforme sua indicagao,
de acordo com a fonte de recursos indicada na nota de empenho.

18.4. Nenhum pagamento isentard a PRESTADORA DE SERVICOS das suas responsabilidades
¢ obrigacdes assumidas.

18.5. O TJCE nao se responsabiliza por qualquer despesa bancaria, nem por qualquer outro custo
ndo previsto na proposta e nos documentos que parametrizam a licitagdo e contratacao.

19. DESCONTOS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Conforme descrito neste Termo de Referéncia, os valores a serem pagos 8 PRESTADORA
DE SERVICOS pelas execugdes havidas corresponderdo a medicdo dos resultados auferidos,
impondo glosas (descontos) em relacdo ao ndo entregue ou recebido, seja quantitativamente, seja
qualitativamente, nos termos instituidos em contrato, neste Termo de Referéncia e nos anexos
Instrumentos de Medi¢do de Resultados.

19.2. Para descumprimentos ou execugdes que extrapolem os limites de aceitabilidade dos
Instrumentos de Medicdo de Resultado, serdo aplicadas as penalidades previstas na Lei 14.133/21,
conforme anexo.

20. GARANTIA DA CONTRATACAO

20.1. A PRESTADORA DE SERVICOS prestard garantia de execu¢do do contrato, conforme
artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor
do contrato e com abrangéncia temporal equivalente a duragdo do contrato acrescida de 90 (noventa)
dias.
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20.1.1. A parte adjudicatéria tera prazo de um meés, contado da data de homologacao da licitacdo,
para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

20.2. Em contratos que haja sido exigida garantia, a execug@o dos servigos ndo podera ser iniciada
antes de confirmada a garantia prestada.

20.3. Demais clausulas em relagdo a garantia da contratagdo constardo no contrato.
21. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICOS
21.1. CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

21.1.1. O PRESTADOR DE SERVICOS sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento
de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog¢io do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO.

21.2. Sera exigido da PRESTADORA DE SERVICOS a comprovagdo ¢ manutengdo das
seguintes QUALIFICACOES ECONOMICO-FINANCEIRAS:

21.2.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo, ou de
sociedade simples;

21.2.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do PRESTADOR DE
SERVICOS;

21.2.3. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando, para atendimento das exigéncias
especificas da Contratagdo com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra os indices abaixo
indicados conforme o item 11 do Anexo VII-A da Instru¢do Normativa 05/2017 da SEGES,
sendo cles:

21.2.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

21.2.3.2.  capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
anual estimado da contratacdo;

21.2.3.3.  patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

21.2.4. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

21.2.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitagao mediante substitui¢do dos demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
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21.2.6. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12
(um doze avos) dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo ¢ superior ao seu patrimonio liquido, podendo ser
exigidos mais documentos para confirmagdo do declarado.

21.2.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
PRESTADOR DE SERVICOS.

21.3. Sera exigido da PRESTADORA DE SERVICOS a comprovagdo e manutencdo das
seguintes QUALIFICACOES TECNICO-OPERACIONAIS:

21.3.1. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentagdo de certiddoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

21.3.1.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

21.3.1.1.1. Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (tr€s) anos na
prestagdo dos respectivos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

21.3.1.1.2. Comprovagao que ja executou contrato com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do quantitativo objeto deste Termo de Referéncia;

21.3.1.1.2.1. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do
servigo, a apresentacdo ¢ o somatorio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante.

21.3.1.2.  Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

21.3.1.3. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pelo TJCE, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual do atestador e local em que foram prestados
0s servicos, entre outros documentos que possa requisitar.

21.3.1.4. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

21.3.1.5. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo juramentada para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
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22. CONHECIMENTO DAS CONDICOES E PECULIARIDADES DOS SERVICOS E
POSSIBILIDADE DE VISTORIA PREVIA DO LOCAL DE TRABALHO:

22.1. O interessado, licitante ou contratado devera ter pleno conhecimento das condigbes e
peculiaridades dos servigos objeto deste termo de referéncia, ficando franqueada a realizagdo de
visita técnica nos locais da prestacdo dos servicos, mediante prévia solicitagdo e agendamento nos
meios de contato informados no edital.

22.2. A nio realizag¢do da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalagoes ou dificuldade de execucdo, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais ou objetos da prestacdo dos servigos para efeito de solicitar qualquer ajuste, devendo a
PRESTADORA DE SERVICOS assumir os 6nus integrais da prestacdo de servigos a qual se
comprometeu mesmo diante de dificuldades locais de execucdo ndo antes pesquisadas, percebidas,
registradas e reclamadas por escrito antes da apresentagdo da proposta.

23. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

23.1. O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 20.046.043,80 (vinte milhées, quarenta e seis
mil, quarenta e trés reais e oitenta centavos), conforme a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
em anexo.

24. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
24.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
24.1.1. Gestao/Unidade: Secretaria de Gestdo de Pessoas — FERMOJU - 04200011;
24.1.2. Fonte de Recursos: Recursos vinculados a Fundo - 759;

24.1.3. Programa de Trabalho: Exceléncia no Desempenho da Prestag@o Jurisdicional (192) e Gestdo
Administrativa do Ceara (421);

24.1.4. Elemento de Despesa: Locagdo de mao de obra - 339037;
24.1.5. Plano Interno: o Tribunal de Justica ndao possui Plano Interno aprovado ou vigente.

24.2. A dotacdo relativa a compras futuras e exercicios financeiros subsequentes serd indicada
posteriormente.

25. ADEQUACAO AO PLANO PLURIANUAL - 2024-2027
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25.1. Esta contratagdo adequa-se a Lei do Plano Plurianual — PPA 2024-2027 (Lei n°18.662, de 27
de dezembro de 2023), nos termos dos Anexos I, II, III e IV do referido Plano, conforme tabela
abaixo:

Programa Acio Entrega
192- Exceléncia no | 20509 - Apoio ao | 1899 — Unidade judiciaria
Desempenho da  Prestacdo | Desenvolvimento da Prestacdo | mantida
Jurisdicional. Jurisdicional.
421 - Gestdo Administrativa | 20131 - Manuten¢do dos | 1886 — Unidade administrativa
do Ceara. Servigos Administrativos. mantida

26. FUNDAMENTACAO LEGAL

26.1. Lein® 14.133/2021 e suas atualizagdes;

26.2. IN SEGES/MPDG n° 05/2017;

26.3. Decretos do Estado do Ceara n° 35.283/2023 e n® 35.067/2022 ¢ suas alteracoes;

26.4. Resolugdo do CNJ 169/2013 e suas alteragoes;

26.5. Resolucao n. 307/2019 do Conselho Nacional de Justiga;

26.6. Resolucdo n. 400, de 16 de junho 2021, do Conselho Nacional de Justiga;

26.7. Resolugdo n. 497, de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Justiga;

26.8. Resolugdo n. 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justiga;

26.9. Resolugdo n. 351, 28 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica;

26.10. Resolugdo n. 540, 18 de dezembro de 2023, do Conselho Nacional de Justica;

26.11. Resolugdo n. 587, 4 de outubro de 2024, do Conselho Nacional de Justica;

26.12.  Resolugdo n. 31/2024 do Orgdo Especial do TICE, disponibilizada no DJEA em 12 de
dezembro de 2024;

26.13.  Decreto Federal n. 11.430/2023, de 08 de margo de 2023.

26.14.  Estudo Técnico Preliminar — P.A. n°. 8529985-36.2024.8.06.0000.

26.15. Plano Anual de Contrata¢des do Poder Judiciario cearense — PAC.
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27. ANEXOS

26.1. ANEXO I - Composi¢do do Custo Maximo Mensal;

26.2. ANEXO II — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na Composi¢do do

Custo Mensal,

26.3. ANEXO III — Indice de Medicio de Resultado;

26.4. ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentagao;

26.5. ANEXO V — Declaragao Negativa de Acumulagdo de Cargos;
26.6. ANEXO VI - Declaragdo Negativa de Parentesco;

26.7. ANEXO VII — Termo de nomeagdo de preposto;

26.8. ANEXO VIII — Termo de recebimento provisorio;

26.9. ANEXO IX — Termo de recebimento definitivo;

26.10. ANEXO X — Modelo de contrato;

26.11. ANEXO XI — Convencao Coletiva de Trabalho;

26.12. ANEXO XII — Metodologia da composi¢ao dos custos e pesquisa de mercado;
26.13. ANEXO XIII — Descri¢do dos EPI’s;

26.14. ANEXO XIV — Relacao de locais da prestagao do servigo;
26.15. ANEXO XV- Das san¢des administrativas e penalidades.

Fortaleza, 17 de fevereiro de 2025.

Equipe de planejamento:

Assinado de forma digital por

Fransilvia Oliveira Paiva FRANSILVIA OLIVEIRA fransiLvia oLIvERA
Assistente de Apoio Técnico PAIVA:04166714384 4 oy 175514 0300
Assinatura
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Aeldo Evangelista Jinior
Técnico Judiciario

Assinatura
Emmanuelle Lima Almeida
Técnica Judiciaria
Assinatura
FRANCISCO DAS Assinado de forma digital por
CHAGAS BEZERRA FRANCISCO DAS CHAGAS BEZERRA

Francisco das Chagas Bezerra Sobrinho
Gerente de Governanga e Controle Interno

SOBRINHO:0249312239 SOBRINHO0:02493122399
9 Dados: 2025.02.17 18:00:19 -03'00'

Assinatura

Aprovacao:

JACQUELINE LIMA ~ fistado ce forma digital por
ALVES:31545270368 ALVES31545270368

Dados: 2025.02.17 18:31:08 -03'00'

Jacqueline Lima Alves
Secretaria de Gestdo de Pessoas
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ANEXO 11
PROPOSTA DA EMPRESA
(planilha de composicao do custo mensal e demonstrativo de encargos sociais e tributos utili-

zados na composicao do custo mensal)

CT N° 18/2025



PRINVIE
V-
TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS LTDA.

Ao

Tribunal de Justica do Estado do Ceara
Pregao Eletronico N° 008/2025

N° do Identificador: 1066377

ANEXOI- MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

1. Identificacdo do Proponente.

1.1. Razao Social: Prime Locacdo de Mao de Obra e Terceiriza¢do de Servicos LTDA
1.2. CNPJ: 08.714.341/0001-30  Inscricdo Estadual: ISENTA

1.3. Endereco Rua Americo Vesptcio, 134, Serrinha, Fortaleza/CE

1.4. Telefone: (85) 3085-3823

1.5. E-mail: primecomercial.ltda@outlook.com e comercial.primeltda05@gmail.com
1.6. Dados Bancarios: Banco Santander - Agéncia : 4458 Conta Corrente : 130027541

2. OBJETO: Contratagado de pessoa juridica para prestacao de servicos continuados com dedicagao
exclusiva de mdo de obra (demo) na area de mensageria, protocolo e arquivo, conforme
especificacdes, quantitativos e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

3. VALOR ANUAL: R$ 17.630.919,72 (Dezessete Milhoes, Seiscentos e Trinta Mil, Novecentos e
Dezenove Reais e Setenta e Dois Centavos.), conforme a Planilha Detalhada de Custos Anexa.

4. Declaramos que o endereco do correio eletrénico (e-mail) informado nesta proposta é valido para
o recebimento de correspondéncias e notificagdes que se fizerem necessérias e estamos cientes que
em caso de alteragdo, o Municipio devera ser imediatamente informado do novo e-mail cadastrado.

5. Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta Licitagdo e que os servicos serdo prestados
de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os
termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

6. Nos precos indicados acima estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos, beneficios,
encargos, tributos e demais contribuicoes pertinentes. Declaramos cumprir todas as normas legais
e regulamentares relativas a documentagdo, obtendo todas as autorizagdes que se fizerem
necessdrias junto aos 6rgaos publicos competentes.

7. Validade da Proposta: 90 (Sessenta) Dias.

Fortaleza/CE, 31 de marco de 2025

Assinado de forma digital por
FRANCISCO FRANCISCO GUILHERME DE
GUILHERME DE LIMA LIMA ROCHA:07427363345

ROCHA:07427363345 Dados: 2025.03.31 16:33:31
' -03'00'

Prime Locac¢io de Mao de Obra e Terceirizacdo de Servicos LTDA
Francisco Guilherme de Lima Rocha
Gerente Comercial

Rua Joaquim Pimenta, 570 - Montese, Fortaleza - CEP: 60.410-220 - CNPJ 08.714.341/0001-30 - tel.: (85) 3085-3823
prime.ltda@hotmail.com
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS - REFERENCIAL MAXIMO

GRUPO A Perc. (%)
Al. Previdéncia Social 20,00%
A2. FGTS 8,00%
A3. Salario Educacao 2,50%
A4. SESI/SESC 1,50%
A5. SENAI/SENAC 1,00%
Ab. Riscos Ambientais do Trabalho (RATxFAP) 1,00%
A7. INCRA 0,20%
AS8. SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO "A" 34,80%
GRUPO B Perc. (%)
B1. 13° Salario 8,3300%
B2. Férias 12,1000%
B4. Auxilio Doenga 1,4000%
B5. Licenca Paternidade 0,0200%
B6. Faltas (legais e/ou abonadas) 0,2800%
B7. Acidente de Trabalho 0,0300%
TOTAL GRUPO "B" 22,1600%
GRUPO C Perc. (%)
Cl. Aviso Prévio Idenizado 0,33%
C2. Indenizacdo Adicional 0,08%
C2. FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,6000%
SUBTOTAL GRUPO "C" 4,01%
GRUPO D Perc. (%)
D3. Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "D" 7,7117%
TOTAL GRUPO "D" 7,71%
TOTAL DE ENC. SOCIAIS 68,68%

LUCRO REAL
1SS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL 8,65%




Tribunal de Justica

do Estado do Ceara

ANEXO 1L
INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Contrato n° XX/2025
Atividades continuadas na area de Mensageria, Proto-
colo e Arquivo

INDICE DE MEDICAO DO RESULTADO (IMR)

MES/ANO

CIDADE

1. PRAZO DE ATENDIMENTO

OCORRENCIA 1: Inobservéncia do tempo méaximo de 15 minutos para o atendimento as solici-
tacOes de servigos recebidas.

AFERICAO: Condicionada 4 verificagio pelo fiscal do contrato ou a comunicagio formalizada a
este, efetuada por servidor que a tiver verificado.

OBSERVACAO: A comunicagio ao fiscal devera ser feita mediante correspondéncia eletronica.

TOTAL DE OCORRENCIAS NO MES: | |

OBS: eventuais incidéncias estdo descritas no relatorio de ocorréncias do més.

2. CORDIALIDADE

OCORRENCIA 2: Falta de cordialidade no trato com os servidores € usuarios.

AFERICAO: Condicionada a apuragio da ocorréncia pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAOQO: A comunicacao ao fiscal devera ser feita mediante correspondéncia eletronica.
Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado corresponderd uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

TOTAL DE OCORRENCIAS NO MES: | |

OBS: eventuais incidéncias estdo descritas no relatorio de ocorréncias do més.

3. RETIRAR FUNCIONARIO SEM PERMISSAO DA CONTRATANTE

OCORRENCIA 3: Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a
anuéncia prévia da CONTRATANTE.

AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato ou a comunicacao formalizada a
este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAQ: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de verias ocorréncias na mesma data.

TOTAL DE OCORRENCIAS NO MES: | |

CT N° 18/2025
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|OBS: eventuais incidéncias estdo descritas no relatério de ocorréncias do més.

4. DEIXAR DE SUBSTITUIR FUNCIONARIO SEM QUALIFICACAO PARA O SERVI-
cO

OCORRENCIA 4: Deixar de substituir, dentro do prazo previsto no contrato, empregado sem
qualificagdo para executar os servigos, com rendimento insatisfatério ou que tenha conduta in-
compativel com suas atribui¢des.

AFERICAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais. A empresa devera substituir o em-
regado no prazo de um dia util.

OBSERVACAQO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, cada fato ocorrido cor-
responderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

TOTAL DE OCORRENCIAS NO MES: | |

OBS: eventuais incidéncias estdo descritas no relatorio de ocorréncias do més.

5. RECUSA INJUSTIFICADA DE EXECUTAR SERVICO OU SEGUIR ORIENTACAO

OCORRENCIA 5: Recusar-se a executar servico ou cumprir orientacdo ou solicitacdo formal,
conforme determinado pela FISCALIZACAOQO, sem motivo justificado ou determinacao formal.

AFERICAO: Apuracio da ocorréncia pelo fiscal e encaminhamento da questio ao Gestor de
Contratos.

OBSERVACAO: A empresa deverd justificar imediatamente a razao da inexecugao parcial. Os
registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocor-
réncia, podendo ocorrer o registro de vérias ocorréncias na mesma data.

TOTAL DE OCORRENCIAS NO MES: | |

OBS: eventuais incidéncias estdo descritas no relatorio de ocorréncias do més.

APURACOES DO FATOR DE ACEITACAO (FAC)
E DO PERCENTUAL A GLOSAR NO PERIODO (PGP)

1. Nimero da Ocorréncia 1 2 3 4 5

2. Quantidades apuradas no periodo (QTDE)

Total de ocorréncias no meés: 0

3. Tolerincia item a item (TOL)

4. Excesso de Ocorréncias (XS) = QTDE — TOL

5. Peso item a item (PESQO)

S |m=|S|W
S (o |Ww
S (=S| -
S (DO |-

6. Quantidades ponderadas item a item
QPON = XS x PESO

FATOR DE ACEITACAO (soma do item 6.) 0

FAIXA PERCENTUAL:
CONFORME TABELA ABAIXO

Percentual de Avaliacdo dos Servicos (PAS):

o
CONFORME TABELA ABAIXO 100,00%

Percentual a Glosar sobre o Preco mensal (PGP):

()
=100% — PAS 0,00%

EFEITOS REMUNERATORIOS SOBRE O PRECO MENSAL DO CONTRATO

FATOR DE ACEITACAO | FAIXAPER- | PAS | PGP

CT N° 18/2025
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CENTUAL
0 1 100,00% |0,00%
1a25 2 99,00% |[1,00%
26 a 50 3 97,00% |3,00%
51a75 4 95,00% |5,00%
76 ou mais 5 90,00% [10,00%

Fiscal Técnico

CT N° 18/2025

Fiscal Técnico
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ANEXO 1V
TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

CONTRATO/
INSTRUMENTO
EQUIVALENTE XXX/202X
NO

OBJETO DA DE- Cont'rataf;ao de pessoa Jur1d~1ca para prestacao de Se’rvmos Contlnuadps com
Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra (DEMO) na area de mensageria, pro-

MANDA :

tocolo e arquivo

FORNECEDORA XXXXXXX CNPJ XX.XXX;{;(X/XXXX-

Contrato ou Instrumento equivalente n° .........cccccceevennene

Objeto da Demanda: ..........coeeieriiiiiiinieee e

Por meio deste instrumento, a XXXXXXXXXXXXX nomeia e constitui seu(sua) preposto(a),
o(a) Sr.(a) (nome do/a preposto/a), inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o
N e , para exercer a representa¢ao legal junto ao TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO CEARA - TICE, com poderes para receber oficios, representar a contratada em
reunides e assinar respectivas atas - obrigando a contratada nos termos dela constantes, debater,
ajustar e receber solicitacdes e orientagdes para o cumprimento do contrato, notificacdes de des-
cumprimento, de aplica¢dao de penalidades, de rescisdo, de convocagao ou tomada de providéncias
para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham, ou ndo, a abertura de proces-
so administrativo ou prazo para a contratada responder, se defender ou tomar providéncias, e para
representa-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeacao,
que ¢ a condugdo do contrato acima identificado.

Fortaleza, DIA de MES de ANO

(nome da contratada)
(nome e assinatura do representante legal — confirmar poderes no estatuto social ou procuragao)
(qualidade do representante legal — sdcio-gerente, diretor, procurador)

CT N° 18/2025
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(nome e assinatura do/a preposto/a)

ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO E NORMAS DE SEGURANCA - TCMS

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo Go-
vernador Virgilio Tavora, com sede na Avenida General Afonso Albuquerque Lima, S/N, Bairro
Cambeba, Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o niimero 09.444.530/0001-01, doravante deno-
minado simplesmente de TICE ou O TICE, neste ato representado por sua(seu) Presidente,
Des(a). Heraclito Vieira de Sousa Neto e por seu(sua) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas, Jac-

queline Lima Alves, ¢ a empresa , representada neste ato por
, portador da carteira de identidade n. / , CPF n.
, com endereco na , Inscrita no CNPJ sob o numero

, daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA.

CONSIDERANDO que, em razdo do contrato N. °® XX/20XX doravante denominado contrato
PRINCIPAL, a CONTRATADA podera ter acesso a informagdes sigilosas do O TICE;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condi¢des de revelagao destas informacgdes sigilo-
sas, bem como definir as regras para o seu uso e prote¢ao;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranca da Informagao do O TJCE;
Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO,
doravante TERMO, vinculado ao contrato principal, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

Clausula Primeira — DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condi¢des especificas para regulamentar as
obrigagdes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de informa-
coes sensiveis e sigilosas, disponibilizadas pelo TJCE, por for¢a dos procedimentos necessarios
para a execucao do objeto do contrato principal celebrado entre as partes e em acordo com o que
dispde o Decreto n. 7.845/2012- Salvaguarda de dados, informagdes, documentos e materiais sigi-
losos de interesse da seguranga da sociedade e do Estado.

Clausula Segunda — DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos deste TERMO, sdo estabelecidos os seguintes conceitos e definigdes:

Informacao: € o conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos executados por
meios eletronicos ou ndo, que possibilitam a realizacdo de atividades especificas e/ou tomada de

decisao.

Informacao Publica ou Ostensiva: sdo aquelas cujo acesso € irrestrito, obtida por divulgacdo pu-
blica ou por meio de canais autorizados pelo TICE.

CT N° 18/2025
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Informagdes Sensiveis: sdo todos os conhecimentos estratégicos que, em func¢do de seu potencial
no aproveitamento de oportunidades ou desenvolvimento nos ramos econdomicos, politico, cien-
tifico, tecnologico, militar e social, possam beneficiar a Sociedade e o Estado brasileiros.

A CONTRATADA declara sob as penas da Lei, ter tomado conhecimento do TERMO DE COM-
PROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO (TCMS), emitido por ocasido da assinatura do
contrato n° /20, e se compromete a seguir, naquilo que lhe couber, todas as disposi¢des
do referido Termo.

Local e data

Assinatura

CT N° 18/2025
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ANEXO VI DO TERMO DE CONTRATO

FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Termo de Contrato:

NOME : Francisco Guilherme de Lima Rocha
NACIONALIDADE :

ESTADO CIVIL

PROFISSAO : Gerente Comercial

RG e am——

CPF . I

DOMICILIO : Rua Americo Vespucio, 134, Serrinha
CIDADE : Fortaleza

UF : CE

FONE : (85) 3085-3823

CELULAR

E-MAIL : primecomercial.ltda@outlook.com / comercial.primeltda05@gmail.com

CT N° 18/2025
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ANEXO VII DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DA CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara
Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, de de 20

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o Sr.
(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, estd contratado(a) para a fungdo
de NOME DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com
inicio a partir de XX de MES de 20

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para desempenhar
as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a descrigdo
das atividades inerentes a sua funcao, Certidao de Negativa de Parentesco e Certiddo de Nao Acu-
mulagdo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO

CT N° 18/2025
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ANEXO VIII DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

(INSERIR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO)

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO, NACIONALI-
DADE, portador da cédula de identidade n° 0000000000, 6rgio expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o em-
prego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de
Justi¢a do Estado do Cear4, e sob as penas da Lei, que NAO exergo nenhum cargo, emprego ou
funcdo publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal,
em virtude de ser contratado(a) nesta data para a funcao supracitada.

Fortaleza, de MES de 20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
E-MAIL
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ANEXO IX DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

| Timbre da empresa | DECLARACAO DE PARENTESCO |

Nome Completo Matricula

53 XXXX
[DECLARO que:

Situagao funcional: colaborador terceirizado vinculado a empre—Fungﬁo

( )Nao sou conjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o ter-
ceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em car-
2o de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou, ainda, de func¢io gra-
tificada na administracdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do|
Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designacgdes reciprocas ou de empre-
gado(a) de empresa terceirizada que preste servigo neste Poder Judiciario.

( )Sou conjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceirg
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou, ainda, de funcao gratifica-
da na administra¢do publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas ou de empregado(a)
de empresa terceirizada que preste servigo neste Poder Judiciario, como segue:

CPF Nome IParentesco Cargo

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputacdo de sangdes ci-
vis, administrativas, bem como na sanc¢ao penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal.

Data: /]
Local: Assinatura do declarante

— Resolucio n° 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resolucées n° 09/2005, n° 21/2006, n°
181/2013, e 229/2016, do Conselho Nacional de Justica:

Art. 1° E vedada a pritica de nepotismo no ambito de todos os 6rgdos do Poder Judiciario, sendo nulos os

CT N° 18/2025



Tribunal de Justica

do Estado do Ceara

atos assim caracterizados.
— Samula Vinculante n° 13/STF:

A nomeacao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca ou, ainda, de
funcdo gratificada na administragdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Es
tados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, vi-
ola a Constitui¢ao Federal.
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