ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
COMITE GESTOR DE EQUIDADE DE GENERO

Ata de reuniao N° 07

1. Informacdes gerais

Data: 27/06/2025
Horario: 8:00 as 11:30
Local: Sala 311 — Setor Azul

Pauta: Planejamento de Ag¢des do Comité

Ata elaborada por: Rosane Colago Morais -Estagiaria Pos-Graduacao

2. Participantes

Nome
Angela Teresa Gondim Carneiro
Chaves
Ana Cristina de Pontes Lima
Esmeraldo

Kassia Lanelly Lima Alves

Débora Pinho Arruda

Livia Jaborandy Rodrigues Maia
Jucélia Bento de Castro
Daniela Dantas Barbosa

Rosane Colaco Morais

Cargo/Unidade
Desembargadora Coordenadora

Juiza de Direito

Técnica Judiciaria, Nucleo Permanente de
Apoio as Comarcas do Interior —- NUPACI

(Coordenadoria 1 - Crateus)

Psicologa, Servidora da Vara de Execugao de
penas e Medidas Alternativas

Psicologa, Servidora SGP
Servidora, ESMEC
Servidora, SGI

Estagiaria P6s, CAS / SGP



3. Principais assuntos abordados/Deliberacoes

e Analise de agdes para lancamento do Projeto Masculinidades em agosto - més do Dia
dos Pais, reforcado o dia 08/08, local Esmec, Horario das 8:00 as 12:00; Desa Angela
ressalta que ja “bloqueada” a agenda do Presidente Heraclito nesse dia para contar com
sua presenc¢a na abertura;

e Débora ressalta reunido com a professora Joana antes do evento para nos conhecer e
melhor vinculagdo com o Comité. Grupo acha interessante ideia e Debora fica ento,
responsavel por agendar. Nos informou também, que seu marido, Prof® Mario Martins,
declinou em participar em algum momento como palestrante;

e Desa Angela relata que falou com Presidéncia sobre o Protocolo de Julgamento com
perspectiva de Género, sugerindo que o controle do fluxo ficasse no Comité. Como ja
tem Dra Débora, ideia inseri-la nessas definigdes.

e Analise do Projeto elaborado por Débora, de Reestruturacdo do Plano de Acdo do
Comité, tomando por base definicdo das acdes em EIXOS. Apds andlise do grupo,
ficaram definidos 5 EIXOS:

1.Eixo Maternidade e Cuidado, 2. Eixo Masculinidade e Cultura de Paz, 3. Eixo

Interseccionalidade e Inclusio, 4. Eixo Diversidade de Género e Acesso a Justica

(LGBTQIAN+) e 5. Eixo Fortalecimento de Liderancas Femininas;

Analise e definicdo de ac¢des em cada Eixo, em conformidade com as Agdes

Estratégicas / Pesquisa de Clima Organizacional da SGP e que se interconectam com

as Ac¢des do comité, como também, definidas A¢des a partir de nosso diagnostico

icial.

Ana Paula, da SGP, orienta tecnicamente, ajustes necessarios para definigdes mais

claras entre os objetivos e acdes, para que o projeto seja enviado a Karoline (SGP),

conforme solicitado.

e D¢ébora informa sobre possibilidades de datas para visita do Inovare ao Comité.
Diz também que Dandara informou que, pesquisadora do RJ deseja um contato
direto com Desa Angela, ficando assim, de ser enviado oficio sugerindo datas para
o encontro no final de julho.

e Desa Angela Informa que Regimento Interno do Comité foi aprovado pelo Orgio
Especial e que ja podemos encaminhar para a Ascom e inserir em nossa pagina no
Portal.

e Fechado entdo Evento de Lancamento Projeto Masculinidades:

Dia: 08/08/25

Horario: 8:00 as 12:00

Local: Auditério ESMEC

Roda de Conversa: Marcelo, Welkey e Xavier.

4. Compromissos gerados



Compromisso Prazo Responsavel

Responder Oficio para Dani
agendamento Pesquisadora

RJ

Ver com Roberta / Promojud, Rosane

possibilidade de Coffee Break

para langamento Projeto

Masculinidades em 08/08

Contactar Comité Equidade Késsia
Racial para articular agdes em

conjunto sobre data

comemorativa 25/07.

Kassia

Falar com ASCOM
elaboragdo de um card sobre a
data dia 25/07

Reservar Hotel em Joao Kassia
Pessoa /PB para o evento

Inovare. Mais proximo ao

evento elaboragdo de oficio

para solicitacao a Presidéncia.

Agendar data visita Inovare D¢ébora
ao Comité.

5. Aprovacoes

A andlise e as consideracdes dos participantes, bem como suas manifestagdes de
acréscimos ou corregdes, deverdao ser enviadas até o dia 30/06/2025. Aqueles que nao
emitirem pronunciamento no periodo estabelecido estardo, consequentemente, aprovando
a ata.



