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Ata de reuniao N° 09

1. Informacdées gerais

Data: 23/09/2026
Horario: 14:10 as 15:47

Local: Plataforma Teams

Pauta: Planejamento do Programa Equidade ¢ Compromisso Conjunto/Planejamento

de acdes do Comité

Ata elaborada por: Valesca Rodrigues Cavalcante, Secretaria CGEG.

2. Participantes

Nome
Ana Kayrena da Silva Freitas

Giselli Lima de Sousa Tavares

Kassia Lanelly Lima Alves

Débora Pinho Arruda

Jessyka Mendes Dias Simoes

Jucelia Bento de Castro

Valesca Rodrigues Cavalcante

Cargo/Unidade
Juiza Corregedora Auxiliar

Juiza de Direito

Técnica Judiciaria, Nucleo Permanente de
Apoio as Comarcas do Interior —- NUPACI

(Coordenadoria 1 - Crateus)

Psicdloga, servidora da Vara de Execucado de
Penas e Medidas Alternativas

Assessora, Gabinete do Des. Eduardo
Scorsafava

Servidora da ESMEC

Terceirizada, Secretaria do Comité



3. Principais assuntos abordados/Deliberagoes

Iniciando os trabalhos, Dra. Kayrena apresentou a demanda referente ao
formulario institucional a ser preenchido no Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI), destinado ao registro das atividades desenvolvidas pelo Comité.
Esclareceu-se que o referido documento ndo se configura como relatorio técnico
formal, mas sim como formuldrio eletronico de preenchimento objetivo,
destinado a descri¢do das agdes realizadas. Registrou-se que as informacdes
preliminares ja haviam sido compiladas e compartilhadas para analise das
integrantes do Comité. Deliberou-se, ainda, pela conveniéncia de elaboragao
posterior de um relatorio técnico consolidado das atividades do Comité, tomando-
se como referéncia o documento anteriormente produzido para eventos
institucionais, com o objetivo de documentar e dar transparéncia as agdes
desenvolvidas ao longo do biénio;

Em seguida, passou-se a discussdo acerca da transformag¢do do Comité em
Coordenadoria de Diversidade e Equidade de Género. Debatida a necessidade de
encaminhamento da minuta da resolucao a Presidéncia do Tribunal, as membras
manifestaram entendimento consensual de que o texto se encontra
suficientemente amadurecido para prosseguimento de sua tramitagdo, restando
apenas pequenos ajustes textuais. Dra. Kayrena manifestou o entendimento de
que, nesta etapa, o encaminhamento contemplard exclusivamente a minuta de
criacdo da Coordenadoria, ficando a elaboracdo ou eventual adequagdo do
respectivo regimento interno para momento oportuno. Foi igualmente sugerida a
inclusao, na estrutura da futura Coordenadoria, de uma secretaria permanente de
apoio administrativo. Quanto a tramitacdo da proposta, registrou-se que, apos
revisdo final e assinatura da Desembargadora, a minuta deverd ser encaminhada a
Presidéncia para apreciagdo e posterior submissdo ao Orgdo Especial;

Na sequéncia, foram apresentados os projetos de intervenc¢ao institucional para a
Corrida do Servidor, ocasido em que o Comité pretende desenvolver acdes de

sensibilizacdo voltadas a promog¢ao da equidade de género e da diversidade.
Foram aprovadas as seguintes propostas:

1. Insercdo de mensagens alusivas a equidade de género e diversidade nas placas
indicativas de quilometragem do percurso;

2. Produgao de placas tematicas para registro fotografico dos participantes;

3. Possivel distribuicao de adesivos, pulseiras ou outros materiais de identificacao
relacionados a teméatica da equidade e diversidade;

4. Producao de leques de papel com mensagens educativas e de conscientizagao.

Ficou consignado que a viabilidade das agdes dependera da disponibilidade de
recursos e da articulagdo com os setores responsaveis pela organizagao do evento.



Na oportunidade, foi registrado informe acerca da participagdo de Débora no
evento de langamento do Projeto Mulher 40+, promovido pela Secretaria de
Capacitacdo (SECAP), ocasido em que foi assegurada a presenca institucional do
Comité;

Brindes institucionais e identidade visual: No tocante a confec¢do dos brindes
institucionais, as membras deliberaram pela solicitagdo de propostas de arte para
subsidiar a defini¢do dos materiais a serem produzidos e dos respectivos prazos
de entrega, de modo a permitir o adequado planejamento da execu¢do. Foram
discutidos os itens previamente sugeridos, consistentes em agenda 2027,
moleskine, caneta, garrafa térmica, ecobag e bottons. Durante os debates, foi
ponderada a adequacao da quantidade e do modelo das garrafas inicialmente
previstos, tendo em vista experiéncias observadas em outros eventos
institucionais, bem como aspectos relacionados ao custo e a funcionalidade do
brinde. Quanto a identidade visual dos materiais, discutiu-se a conveniéncia de
utilizar elementos associados tanto ao Clube de Leitura quanto ao Comité,
considerando, ainda, a possibilidade de futura transformacdo do Comité em
Coordenadoria. Com relacdo as caracteristicas visuais dos brindes, houve
consenso preliminar quanto a adog¢do de cores neutras para as garrafas,
preferencialmente em tonalidades off-white ou bege, com aplicacao de elementos
graficos em lilds, cor institucionalmente associada a tematica da equidade de
género. Ficou ajustado que serdo elaboradas propostas visuais para apreciacao do
colegiado. Por fim, deliberou-se pela constituicdio de grupo de trabalho
responsavel por apresentar sugestoes de layout e identidade visual dos brindes, as
quais serdo posteriormente submetidas a aprovagao das integrantes do Comité.
Restou consignado, ainda, que a previsdo inicial ¢ que a entrega dos materiais
ocorra por ocasido do workshop presencial vinculado ao Clube de Leitura, em
data a ser oportunamente confirmada;

Nomenclatura da futura Coordenadoria: Foi debatida a nomenclatura da futura
unidade administrativa, oportunidade em que foram apresentadas sugestdes de
adequacdo da denominacdo constante da minuta em tramitagdo. Deliberou-se que
o tema serd submetido a apreciacdo das integrantes, por meio de consulta
especifica, para posterior definigdo e encaminhamento. Os nomes sugeridos
foram: Coordenadoria de Diversidade e Equidade de Género e Coordenadoria de
Equidade e Diversidade de Género;

Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género: Na sequéncia, foi
apreciada demanda encaminhada pela Corregedoria-Geral da Justiga, relacionada
a solicitagdes de informagdes oriundas do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
acerca da implementagdo e¢ do acompanhamento do Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género, bem como sobre as medidas institucionais adotadas
pelo Tribunal para sua divulgagdo e aplicagdo. As integrantes destacaram a
necessidade de conferir prioridade ao atendimento da referida demanda,
considerando o carater institucional e a relevancia do tema. Deliberou-se que as

\

magistradas responsaveis procederdo a andlise dos expedientes encaminhados,



com apoio das demais integrantes, visando a elabora¢do e ao encaminhamento das
respostas cabiveis no menor prazo possivel,

Consultoria Diversidade, Equidade e Inclusio (DE&I): Quanto a consultoria
especializada em Diversidade, Equidade e Inclusdo (DE&I), informou-se que a
profissional ja se encontra com contrato vigente, aguardando a defini¢do das
demandas institucionais a serem desenvolvidas. Na oportunidade, foi apresentado
arquivo colaborativo preliminar de mapeamento de necessidades, elaborado com
o objetivo de subsidiar as futuras discussdes sobre a matéria. O material reuniu
sugestdes de eixos tematicos relacionados a cultura organizacional, sensibilizagao,
comunicagdo institucional, capacitacdo, lideranga, governanca, dados e
indicadores, interiorizagdo das agdes e promoc¢do da diversidade e da inclusdo.
Apos discussdo, as integrantes entenderam ser necessaria a compatibilizagao
desse levantamento com a proposta metodoldgica inicialmente apresentada pela
consultora. Assim, deliberou-se que sera solicitado acesso ao plano de trabalho
preliminar elaborado por Neurilane, a fim de que os documentos sejam analisados
conjuntamente e sirvam de base para a defini¢do das prioridades institucionais.
Apos discussdo acerca da disponibilidade dos participantes, ficou definida a
realizagdao de reunido com a consultora para o dia 30 de setembro de 2026, as 9h,
em formato virtual, oportunidade em que sera apresentado o mapeamento das
necessidades identificadas e estabelecidas as prioridades de atuacdo. Deliberou-se,
ainda, pela realizacdo de reunides periddicas com a consultora, servidoras do
Centro de Formagdo de Servidores (CEFOR) e representante da area de projetos
do Tribunal, a ocorrerem todas as quartas-feiras, as OSh, visando ao
aprofundamento das demandas identificadas, ao acompanhamento das atividades
desenvolvidas e a definicdo das ac¢des a serem implementadas;

Planejamento de atividades para o exercicio de 2027: Em relacdo ao
planejamento das atividades para o exercicio de 2027, as membras discutiram a
necessidade de iniciar, com antecedéncia, os procedimentos relacionados a
contratagao de palestrantes, formadores e demais servigos necessarios a execucao
das agdes institucionais previstas para o proximo ano, considerando os prazos
inerentes a tramitacdo administrativa. Nesse contexto, foi proposta a continuidade
do Clube de Leitura, com a adocdo das providéncias necessarias a futura
contratacdo da pessoa responsavel pela conducdo das atividades. Deliberou-se,
ainda, pela realizagdo de estudos preliminares para eventuais acdes alusivas ao
Més da Mulher e ao Més do Orgulho LGBTQIA+, incluindo a elaboragao de lista
de possiveis palestrantes e especialistas para participagao em eventos promovidos
pelo Tribunal. As integrantes também ressaltaram a importancia de assegurar a
continuidade das acdes ja desenvolvidas pelo Comité, independentemente de
eventuais alteracdes em sua composi¢do, recomendando que as iniciativas em
andamento e as sugestdes de projetos futuros sejam registradas no relatdrio de
transi¢dao da gestdo, de modo a orientar os trabalhos subsequentes. Foi igualmente
sugerida a retomada de projetos de mentoria e formagao institucional, a serem
futuramente avaliados no ambito da estrutura que vier a suceder o Comite.



4. Compromissos gerados

Compromisso Prazo Responsavel

Elaboracao de um relatério - Valesca
técnico consolidado das
atividades do Comité

Inclusdo na minuta de 30/09/26 Débora
resolucdo da Coordenadoria,

de uma secretaria permanente

de apoio administrativo

Grupo de trabalho = - Comité
responsavel por apresentar
sugestdoes de layout e
identidade visual dos brindes

Analise das solicitagOes de 14/10/26 Dras. Giselli e
informacdes do CNJ, Kayrena e Valesca
oriundas da CGJ acerca da

implementagdo e do

acompanhamento do

Protocolo para Julgamento

com Perspectiva de Género

5. Aprovacoes

A andlise e as consideragdes dos participantes, bem como suas manifestacdoes de
acréscimos ou corregdes, deverdo ser enviadas até o dia 14/10/2026. Aqueles que nio
emitirem pronunciamento no periodo estabelecido estardo, consequentemente,
aprovando a ata.



