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Ata de reuniao N° 06

1. Informacgdes gerais

Data: 03/07/2026
Horario: 09:18 as 11:36

Local: Sala 308, Nivel 3, Setor Azul, FCB

Pauta: Proposta de transformacdo do Comité em Coordenadoria, Workshops Clube de
Leitura Esperanca Garcia, Formulario Rogéria e planejamento de agoes.

Ata elaborada por: Valesca Rodrigues Cavalcante, Secretaria CGEG.

2. Participantes

Nome
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Ana Cristina de Pontes Lima
Esmeraldo

Ana Kayrena da Silva Freitas
Giselli Lima de Sousa Tavares

Kassia Lanelly Lima Alves
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Jessyka Mendes Dias Simdes

Daniela Dantas Barbosa

Sangela Kessia Mendes Lima

Cargo/Unidade
Desembargadora Coordenadora

Juiza de Direito

Juiza Corregedora Auxiliar
Juiza de Direito

Técnica Judiciaria, Nucleo Permanente de
Apoio as Comarcas do Interior - NUPACI

(Coordenadoria 1 - Crateus)

Psicologa, servidora da Vara de Execugado de
Penas e Medidas Alternativas

Assessora, Gabinete do Des. Eduardo
Scorsafava

Servidora, SGI

Servidora, 3° gabinete da 2* turma do nucleo
de justica 4.0 - Direito Privado



Valesca Rodrigues Cavalcante Terceirizada, Secretaria do Comité

3. Principais assuntos abordados/Deliberacdes

* Aprovacao da ata anterior: A ata da reuniio anterior, previamente
disponibilizada as membras, foi colocada em apreciacio e aprovada sem
ressalvas;

* Relatorio da Auditoria: Foi submetida a apreciagdo do Comité a metodologia
elaborada por Débora e Jucélia para atendimento a demandada Auditoria. Apos analise
do documento, as membras consideraram a proposta adequada para encaminhamento,
destacando que a promogao da paridade de género em cargos de confianga e fungdes
de lideranca depende, em grande medida, de agdes institucionais a serem
implementadas pela Administra¢do do Tribunal, cabendo ao Comité atuagdo decarater
propositivo e consultivo. Debatida, ainda, a necessidade de apresentacdo de
informagdes acerca do cumprimento das recomendacdes constantes em relatorio
anterior. Nesse contexto, deliberou-se pela elaboragdo de resposta contemplando tanto
as acoOes efetivamente realizadas pelo Comité e pelo Tribunal, bem como o registro das
medidas cuja implementacdo depende de outras instancias administrativas. Ressaltou-
se que os avangos observados na ampliacdo da participacdo feminina em cargos de
lideranca decorrem de esforco institucional conjunto, abrangendo iniciativas como o
Programa de Liderangas Femininas e a atuagdo do Comité Gestor de Equidade de
Género. Destacou-se, contudo, a existéncia de desafios a serem superados,
especialmente no que se refere a adocao de linguagem inclusiva nas comunicagdes
institucionais e nos sistemas utilizados pelo Tribunal. Ao final, deliberou-se que
Valesca elaborard oficio em resposta ao expediente da Auditoria, contemplando a
metodologia apresentada € o comparativo entre as recomendacdes anteriormente
formuladas e as ag¢des efetivamente implementadas, para posterior apreciagao das
membras do Comité;

* Proposta de transformacio do Comité em Coordenadoria: Desa. Angela informou
que tratou com o Presidente do TICE, Des. Heraclito, acerca da transformacdo do
Comité em Coordenadoria, tendo a Presidéncia manifestado concordancia com a
proposta. Informou, ainda, que a resolugdo que instituiu a Coordenadoria Estadual de
Equidade Racial foi aprovada pelo Orgdo Especial e servird como referéncia para a
elabora¢do da minuta normativa destinada a transformag¢do do Comité em
Coordenadoria. Deliberou-se que a minuta serd adaptada a realidade do Comité,
observando-se os normativos ja existentes e buscando subsidios em regulamentacdes
de outros tribunais, com vistas ao aperfeicoamento da proposta. Durante as discussoes,
ressaltou-se a importancia de explicitar, na futura estrutura, que as pautas relacionadas
a diversidade permanecem abrangidas pelo escopo de atua¢ao do Comité, integrando
seu campo tematico e institucional. As membras analisaram a composi¢do da
Coordenadoria Estadual de Equidade Racial, debatendo a conveniéncia de manutengao
da atual composi¢do do Comité Gestor de Equidade de Género, uma vez que esta ja se
encontra prevista em seu ato constitutivo. Também foram discutidas alternativas para
a estruturagdo da futura Coordenadoria, de modo a preservar a participacdo das atuais



integrantes e fortalecer as agdes desenvolvidas. Restou deliberado que Valesca ficara
responsavel pela elaboragdo da minuta da resolu¢do, tomando por base os normativos
vigentes ¢ a regulamentagdo adotada por outras Coordenadorias instituidas no ambito
dos tribunais;

* Planejamento de Acdes: No tocante as acdes voltadas ao programa de masculinidades,
Sangela prestou atualizacdes sobre o processo de contratagdo do palestrante,
informando-se que os artefatos administrativos encontram-se em fase avangada de
elaboragdao e analise. Debateram-se, ainda, questdes relacionadas a comprovacao de
experiéncia profissional do consultor indicado e aos procedimentos exigidos pelo setor
de contratagdes para continuidade do processo. Débora informou que os eventos
previstos no ambito do programa ocorrerdo nos dias 28 de agosto e 27 de novembro de
2026, contemplando semindrios e rodas de conversa voltados ao publico masculino,
com enfoque em temas relacionados as masculinidades e a equidade de género, e serdo
ministrados pelo psicologo Daniel Cardoso da Costa Lima.

* Clube de Leitura Esperanca Garcia: Quanto ao planejamento dos workshops do
Comité, deliberou-se pela realizacdo de dois eventos institucionais. O primeiro
ocorrerd em 11 de dezembro de 2026, com o objetivo de celebrar o biénio de atuagdo
do Comité, promover o encerramento dasatividadesdo ano, realizar o encontro darede
colaborativa, apresentar a prestacdo de contas das agdes desenvolvidas, celebrar os
avancos na promo¢do da equidade no ambito do TICE e marcar a conclusdo das
atividades semestrais do Clube de Leitura. O segundo workshop sera realizado em 12
de mar¢o de 2027 e contemplard o encontro de leitura da obra final do ciclo, a
reestrutura¢do da rede colaborativa no contexto da futura Coordenadoria e
encerramento deciclo do Clube de Leitura. Débora sugeriu a formagdo de equipes para
auxiliar na organizacdo dos eventos. Ficou definido que a coordenagdo dos trabalhos
ficara sob a responsabilidade da Dra. Ana Cristina, com o apoio de Jessyka, Daniela e
Sangela. Dra. Ana Cristina propds a participacdo da pesquisadora Adriana Cabral na
condugao das atividades previstas para o encerramento do ano, bem como a produgao
de material audiovisual com depoimentos de professoras e colaboradoras que
participaram dos ciclos anteriores do Clube de Leitura;

* Politica de Protecdo a Maternidade: Debateu-se a necessidade de aperfeicoamento
dos fluxos administrativos relacionados a concessdao de redug@o de carga horéria e as
substituigdes decorrentes dos afastamentos de servidoras por licenca-maternidade.
Considerando os relatos de dificuldades operacionais e as divergéncias de orientagdo
quanto aos procedimentos aplicaveis, deliberou-se pelo encaminhamento de oficio a
SGP, solicitando esclarecimentos acerca dos procedimentos atualmente adotados, bem
como de propor o aprimoramento dos fluxos de controle, frequéncia e processamento
dos pagamentos relativos as substitui¢oes. Foi definido que Kassia ficara responsavel
pela elaboragdo da minuta do referido expediente para posterior aprovacao do Comité;

. Contratacdo DE&I: Sangela informou que compartilhard com as membras do
Comité os curriculos recebidos para selecdo de consultoria, a fim de subsidiar anlise
comparativa dos perfis apresentados e a defini¢do de classificacdo a ser encaminhada ao setor
competente para as providéncias cabiveis;



. Pacto Nacional de Prevencao aos Feminicidios: Kassia informou sobre o envio, ao
grupo de WhastApp do Comité, de video relacionado ao Pacto Nacional de Prevengao aos
Feminicidios, veiculado em rede nacional, do qual participa uma Delegada de Policia do
Estado do Ceard com reconhecida atuacdo na tematica. Informou, ainda, que Dandara sugeriu
arealizacdo de articula¢do institucional com a referida profissional, com vistas a sua possivel
participagdo em agdo alusiva ao Agosto Lilds, campanha voltada a conscientizagdo e ao
enfrentamento da violéncia contra a mulher. Na oportunidade, Débora informou que a
Coordenadoria da Mulher manifestou interesse na realizagao de acdes integradas durante o
més de agosto, incluindo atividades formativas, culturais e de sensibilizacdo voltadas a
prevencao davioléncia de género. Foidiscutida, ainda, a possibilidade de inser¢do da tematica
das masculinidades em a¢des promovidas pela SECAP, especialmente no ambito do programa
Inclusdo em Foco;

. Concurso Literario: Débora relatou proposta de realizagdo de concurso literario
voltado as tematicas de género e masculinidades. Considerando que o Tribunal promoverd, no
exercicio corrente, concurso literario em homenagem a escritora Concei¢ao Evaristo, sugeriu-
se a articulacdo com a comissao organizadora para verificar a possibilidade de abordagem de
conteudos relacionados as pautas de género, diversidade e interseccionalidade. Daniela
informou que integra a comissao avaliadora do certame, comprometendo-se a acompanhar as
discussoes pertinentes e a compartilhar as informacdes relevantes com as membras do Comité.
Jessyka sugeriu a participagdo de pesquisadores vinculados ao Laboratério de Estudos da
Violéncia da Universidade Federal do Ceara (LEV/UFC), com o objetivo de contribuir para
acOes de sensibilizacdo e debates, mediante a apresentacao de dados, pesquisas e estudos
relacionados a violéncia doméstica e ao feminicidio. Foram mencionados, ainda, outros
profissionais com reconhecida atuagdo na temadtica, cujos nomes poderdo ser oportunamente
avaliados para participacdo em futuras iniciativas promovidas pelo Comité;

* Acoes para o més de agosto e Formulario Rogéria: As membras ressaltaram a
importancia de fortalecer a divulgacdo do formulario e de promover atividades de
capacitagcdo voltadas a sua utilizacdo e aos seus objetivos. Nesse contexto, Débora
sugeriu a articulagdo com a SECAP para a realizacdo de acdo formativa voltada a
tematica LGBTQIA+, contemplando orientacdes acerca do Formulario Rogéria, suas
finalidades e sua aplicagdo pratica. Por fim, foram revisados os compromissos
pendentes da reunido anterior, registrando-se o andamento das acdes relacionadas ao
reconhecimento institucional das atividades do Comité, a divulgagdo da politica de
maternidade e a preparagdo de material institucional destinado a apresentacdo das
acoes desenvolvidas pelo colegiado em eventos e reunides institucionais futuras.

4. Compromissos gerados

Compromisso Prazo Responsavel



Elaboracdo de oficio em
resposta ao expediente da
Auditoria

Elaboracao de minuta da
resolucao

Agenda do Comité no grupo
de WhatsApp

Elabora¢ao de oficio a SGP
solicitando esclarecimentos e
adocao de providéncias sobre
a Politica de Protegdo a
Maternidade

5. Aprovacgoes

07/07/26

20/07/26

06/07/26

10/07/26

Valesca

Valesca

Valesca

Kassia

Desa. Angela

A andlise e as consideragdes dos participantes, bem como suas manifestacdes de
acréscimos ou corregdes, deverdo ser enviadas até o dia /07/2026. Aqueles que nao
emitirem pronunciamento no periodo estabelecido estardo, consequentemente, aprovando

a ata.



