ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
COMITE GESTOR DE EQUIDADE DE GENERO
Ata de reuniao N° 02

1. Informacdées gerais

Data: 27/02/2026
Horario: 9h as 10h20min
Local: Plataforma Teams

Pauta: evento do CNJ - Politica de Incentivo a Participagao Feminina no Poder Judicidrio
e planejamento dos eventos alusivos ao Més da Mulher

Ata elaborada por: Valesca Rodrigues Cavalcante, Secretaria CGEG.

2. Participantes

Nome Cargo/Unidade

Ana Cristina de Pontes Lima Juiza de Direito

Esmeraldo

Kassia Lanelly Lima Alves Técnica Judiciaria, Nucleo Permanente de
Apoio as Comarcas do Interior — NUPACI
(Coordenadoria 1 - Crateus)

Débora Pinho Arruda Psicologa, servidora da Vara de Execucao de
Penas e Medidas Alternativas

Daniela Dantas Barbosa Servidora, SGI

Carla Dandara Pinheiro Alexandrino Servidora, Gabinete da Desa. Nailde

Sangela Kessia Mendes Lima Servidora, 3° gabinete da 2 turma do nucleo

de justica 4.0 - Direito Privado

Valesca Rodrigues Cavalcante Terceirizada, Secretaria do Comité



3. Principais assuntos abordados/Deliberagoes

» No inicio da reunido, registrou-se inicialmente a sugestdo de aprimoramento da dindmica
dos encontros, com a adocdo de metodologia que favoreca a elaboracdo das atas,
mediante a enunciagdo objetiva dos pontos de pauta e sua abordagem de forma
organizada durante a reunido, a fim de tornar a transcrigdo mais clara e funcional para os
registros posteriores;

* Aprovagdo da ata anterior, com manifestacdo de confianca no trabalho ja realizado,
ficando registrado que eventuais ajustes poderiam ser encaminhados posteriormente,
apos leitura mais detida;

» Organizacio interna do trabalho: Durante a reunido, ficou evidente a necessidade de
melhor distribuicao de tarefas e de uso de ferramentas mais visuais de acompanhamento,
considerando o volume de atividades e o pouco tempo disponivel;

* Preparacio para o evento do CNJ - Politica de Incentivo a Participacio Feminina
no Poder Judiciario: Dra. Ana Cristina tratou da consolidagdo de materiais e
documentos relacionados a politica institucional mencionada na reunido, inclusive para
subsidiar compromisso futuro junto ao CNJ. Para isso, foi pedido o levantamento do
historico da politica, dos atos normativos, eventos e medidas efetivamente implantadas.
Dandara informou que enviard um capitulo de sua dissertacdo, que trata da aplicagdo
dessa politica no Tribunal, para auxiliar na sistematizacdo das informagdes e permitir
melhor visualizacdo da evolugdo das agdes desenvolvidas. Daniela ficara responsavel
pela consolidagdo das informagdes;

* Planejamento da homenagem em alusio ao Meés da Mulher: Tratou-se das
dificuldades na localizagao de familiares da primeira vereadora, Senhora Maria de Jesus
Mello. Diante da auséncia de éxito, deliberou-se pelo envio de oficio institucional a
Camara Municipal de Fortaleza, com o objetivo de registrar formalmente a tentativa
infrutifera de localizagdo da familia e solicitar a indica¢do de representante da referida
instituicdo para participagdo da homenagem. Informou-se, ainda, a inexisténcia de
registro fotografico da mencionada vereadora, dispondo-se apenas de um desenho. A
Ascom prestara apoio na realizagdo de novas pesquisas. Ficou definido que, mesmo na
auséncia de familiares, a homenagem sera mantida. No tocante aos familiares da
Desembargadora Auri, foi informado que sua filha reside na cidade de Natal. Decidiu-se
ndo encerrar as buscas, mas ampliar as tentativas junto a Associagdo Cearense de
Magistrados (ACM), diretoria do FCB, TRE e outros canais institucionais, uma vez que
surgiram novos indicios sobre familiares e localidade. Valesca realizard nova tentativa
de contato. Débora também atuard na tentativa de localizagdo, por intermédio de
institui¢ao na qual possui contato com servidor vinculado a area de acervo. Quanto a
identificacdo da primeira servidora escrevente, a confirmag¢do quanto a identificagdo
segura permanece pendente junto a Geréncia de Beneficios e Registros Funcionais,
ficando sob responsabilidade de Valesca a realizacdo de novo contato. Por fim, no que
se refere a Defensora Publica, aguarda-se retorno institucional para prosseguimento das
tratativas;

» Fotos, mini curriculos e convites: Ficou consignada a necessidade de reunir fotos, mini
curriculos e informagdes biograficas das homenageadas para subsidiar cards, exposi¢ao



virtual e materiais de divulgagdo. Constatou-se que ainda havia pendéncias em relagao a
algumas homenageadas quanto a identificacdo da biografia da vereadora Maria de Jesus
Mello, cujo material disponivel era limitado. Foi refor¢ada a necessidade de um controle
mais visual e objetivo dessas pendéncias, razdo pela qual deliberou-se a construgdo de
checklist/tabela de acompanhamento contendo o que ja foi obtido, com indicagdo de
responsaveis € o que ainda falta providenciar para cada homenageada;

Artes e materiais de divulgacdo: A identidade visual do Més da Mulher foi
encaminhada a Ascom. Sera feita a solicitagdo de materiais graficos diversos, incluindo:
certificados, cards gerais com o calendario de eventos, cards individuais de cada
atividade, cards semanais e cards especificos das 15 mulheres homenageadas, contendo
fotografia e minibiografia. Ficou definido que Débora sera responsavel pela interlocugado
com a Ascom, visando padronizar e centralizar as solicitagdes. A respeito dos
certificados, entendeu-se que seria melhor utilizar a arte do proprio evento, ainda que
com ressalvas quanto a identidade visual, buscando alguma adaptacdo que mantivesse
coeréncia com a tematica e com a comunicacao institucional. Dra. Ana Cristina sugeriu
a tentativa de contato com escritora Concei¢do Evaristo, para solicitar o envio de um
video breve que pudesse ser utilizado no contexto das a¢des do Més da Mulher, em
razdo da frase inspiradora adotada pelo grupo. Deliberou-se pela elaboragdo de um texto
institucional de solicitacdo, a ser encaminhado pelo e-mail institucional do Comité, com
acompanhamento posterior de eventual resposta. Dandara ficara responsavel pela
elaboragdo e envio do texto oficial do convite, cabendo a Valesca o acompanhamento do
retorno. Discutiu-se a necessidade de movimentar mais as redes sociais e grupos
institucionais durante o més de marco, aproveitando o material biografico e visual das
homenageadas. A proposta foi utilizar esse contetido tanto em cards quanto em
exposicao virtual. Ficou definido que Kassia entrara em contato com a Ascom, a fim de
viabilizar a utilizacdo do Instagram do TJCE como canal formal de comunicagdo dos
eventos alusivos ao Dia Internacional da Mulher, planejados pelo Comité;

Debate sobre representatividade e homenagem a mulher trans: Durante a reunido,
houve debate especifico acerca da possibilidade de inclusdo de mulher trans entre as
homenageadas, oportunidade em que se reconheceu a sensibilidade do tema e a
necessidade de observancia da forma como a propria servidora deseja ser reconhecida
institucionalmente. Diante disso, prevaleceu o entendimento de que o tema devera ser
abordado oportunamente em agdo futura mais especifica, mediante didlogo prévio e
cuidadoso, a fim de assegurar tratamento respeitoso, adequado e compativel com a
finalidade institucional da homenagem;

Organizacio da solenidade e estrutura técnica: Débora tratou acerca da acomodagdo
das homenageadas e da dinamica das homenagens. Dandara sugeriu que estas sejam
posicionadas na primeira fileira, com identifica¢ao individual, proposta que foi acolhida.
A entrega de certificados e lembrancas sera realizada de forma compartilhada entre as
membras do Comité, observando-se que alguns custos ndo s3o cobertos
institucionalmente. Tratou-se da estrutura técnica do evento, especialmente no tocante
ao som, tendo sido relatado conflito entre a utilizagdo dos equipamentos institucionais
para o evento do Comité e a necessidade de uso para atividade religiosa realizada no
Tribunal na mesma data. Diante disso, deliberou-se pela busca de solucdo alternativa
junto aos setores competentes, inclusive mediante contato com a area de infraestrutura,
Forum, ESMEC e demais setores que possam viabilizar equipamento ou solugdo técnica



adequada que possam possibilitar apoio técnico, de modo a ndo comprometer a duragao,
a qualidade e a integridade do evento planejado. Também houve preocupacdo com a
qualidade da transmissdo e da captagdo de dudio, tendo sido mencionada a necessidade
de garantir sistema de som que permita escuta adequada tanto presencialmente quanto
na transmissdo remota. Ficou encaminhado contato com setor competente, inclusive
com apoio de interlocugdo direta com gestor da area.

* Atracao cultural: ficou definida a apresentacao da servidora Michelle, ao violino, e do
servidor Jos¢ Marcelo, ao violdo, tendo sido informado pedido de ajuda de custo
simbolica referente ao apoio do musico acompanhante, valor este considerado vidvel
mediante rateio entre as membras;

* Mimos e brindes: Sangela comunicou que os bottons e canetas inicialmente previstos
ndo estardo disponiveis para o evento de margo, em razao de prazos de producdo. Dra.
Ana Cristina sugeriu como alternativas a confeccdo de marca-textos contendo
informacodes Uteis como orientagdes sobre o protocolo de julgamento com perspectiva de
género, bem como cartdes-postais com frases de Concei¢do Evaristo, destinados a
estimular reflexdo e homenagem entre as servidoras do Poder Judicidrio;

* Auldo de yoga: Sangela informou que encaminharé a estampa das blusas destinadas a
aula de yoga ao setor competente. Além disso, foram mencionadas outras providéncias
relacionadas ao evento, como coffee break e materiais de divulgacdao. Pendente o
planejamento da aula e a programagao.

* Clube de Leitura - ciclo 2026: Dra. Ana Cristina informou que o processo de
contratacdo se encontra em tramitacdo na Conjur, comprometendo-se a encaminhar
contato direto para que Sangela acompanhe o andamento. Definiu-se que os cards de
divulgagdo do Clube seguirdo a mesma identidade visual adotada para o Més da Mulher,
sendo também replicada a estratégia de divulgagao das mulheres pioneiras.

4. Compromissos gerados

Compromisso Prazo Responsavel

Consolidar documentagcdo e 13/03/26 Dandara e Daniela
historico da politica

institucional mencionada para

futura utilizagao e

apresentagao.

Atualizar tabela do quadro 10/03/2026 Valesca
geral/check list das

pendéncias  relativas  as

homenageadas, fotos,

curriculos e contatos.

Encaminhar pedido  27/02/2026 Dandara



institucional de
mensagem/video a Concei¢ao
Evaristo

Acompanhamento de eventual 11/03/2026 Valesca
resposta acerca do contato

com Concei¢ao Evaristo

Cards semanais do evento do 04/03/2026 Késsia
dia 13 de margo

Interlocu¢do com a Ascom 06/03/2026 Débora
para padronizar e solicitar
todos os cards

Alinhamento da arte com a 02/03/2026 Sangela
identidade visual do evento

do Més da Mulher

Agendar reuniao de 02/03/2026 Valesca
alinhamento com 0

Cerimonial acerca das

tratativas dos eventos dos dias
13 e 14 de margo

05/03/2026 Sangela

Nova solicitagdo de brindes
para o restante do ano de
2026

Solicitagdo de criagao de arte 05/03/2026 Daniela
para cartdo-postal contendo a

foto e a frase da Conceigao

Evaristo a ser distribuido em

evento do dia 13/03

Solicitagdo de marca texto 05/03/2026 Daniela

sobre o protocolo de género

Contato com a Secretaria de 06/03/26 Dra. Ana Cristina e
Administragao e Dandara
Infraestrutura

5. Aprovacoes



A analise e as consideragdes dos participantes, bem como suas manifestacoes de
acréscimos ou corregdes, deverdo ser enviadas até o dia 18/03/2026. Aqueles que nao
emitirem pronunciamento no periodo estabelecido estardo, consequentemente, aprovando a
ata.



