
ESTADO DO CEARÁ
PODER JUDICIÁRIO

TRIBUNAL DE JUSTIÇA
COMITÊ GESTOR DE EQUIDADE DE GÊNERO

Ata de reunião N° 01

1. Informações gerais

Data: 06/02/2026

Horário: 9:30 às 11:50

Local: Plataforma Teams

Pauta: Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Gênero do CNJ e planejamento
dos eventos alusivos ao Mês da Mulher

Ata elaborada por: Valesca Rodrigues Cavalcante, Secretária CGEG.

2. Participantes

Nome Cargo/Unidade
Ângela Teresa Gondim Carneiro 
Chaves

Desembargadora Coordenadora

Ana Cristina de Pontes Lima 
Esmeraldo

Juíza de Direito

Giselli Lima de Sousa Tavares Juíza de Direito

Deborah Cavalcante de Oliveira 
Salomão Guarines

Juíza de Direito

Kássia Lanelly Lima Alves Técnica  Judiciária,  Núcleo  Permanente  de
Apoio às Comarcas do Interior – NUPACI

(Coordenadoria 1 - Crateús)

Débora Pinho Arruda Psicóloga, servidora da Vara de Execução de
Penas e Medidas Alternativas 

Lívia Jaborandy Rodrigues Maia Psicóloga, Servidora SGP

Daniela Dantas Barbosa Servidora, SGI

Carla Dandara Pinheiro Alexandrino Servidora, Gabinete da Desa. Nailde

Sângela Kessia Mendes Lima Servidora, 3º gabinete da 2ª turma do núcleo
de justiça 4.0 - Direito Privado



Jucélia Bento de Castro Servidora, ESMEC

José Marcelo Maia Nogueira Servidor,  Coordenador  de  Cultura  e
Engajamento

Lucivânia Lima de Sousa Secretária da UMF

Valesca Rodrigues Cavalcante Terceirizada, Secretária do Comitê

3. Principais assuntos abordados/Deliberações

•  Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Gênero do CNJ: Dra. Deborah
Guarines  informou  que  houve  alterações  acerca  do  envio  de  acórdãos  e  decisões
monocráticas  nas  quais  tenha  sido  adotado  o  referido  Protocolo.  Destacou  a
necessidade  de  ajustes  na  organização  do  repositório  institucional  e  na  adequada
catalogação  das  decisões  recebidas.  Comunicou,  ainda,  que  elaborará  ofício  de
agradecimento aos magistrados que vêm colaborando com o envio das decisões com
aplicação  do  Protocolo,  bem  como  reforçará  a  solicitação  para  que  os
encaminhamentos sejam realizados de forma correta;

•   Ficou deliberado que a Dra. Giselli expedirá ofício circular com orientações quanto ao
correto preenchimento do formulário, com o objetivo de aprimorar e refinar o fluxo de
trabalho;

•   Dandara ficará responsável pela elaboração de ofício reiterando a solicitação de envio
de acórdãos e  decisões monocráticas em que tenha sido adotado o Protocolo para
Julgamento  sob  Perspectiva  de  Gênero,  solicitando  que  os  Desembargadores
responsáveis pelas Seções de Direito Privado e Criminal incluam no corpo do e-mail,
as  seguintes  informações:  a  classe  do  processo  conforme  a  Tabela  Processual
Unificada (TPU), a indicação acerca da existência de sigilo, o assunto do processo e,
no caso específico de decisões monocráticas, breve resumo do caso;

•  Kássia  também  elaborará  ofício  reiterando  a  solicitação  de  envio  de  acórdãos  e
decisões  monocráticas  com  aplicação  do  Protocolo,  direcionado  aos  gestores  da
SEJUD;

•  Planejamento das ações em alusão ao Dia Internacional da Mulher:  Lucivânia,
Secretária  da  Unidade  de  Monitoramento  e  Fiscalização  de  decisões  do  Sistema
Interamericano  de  Direitos  Humanos  (UMF)  do  Poder  Judiciário,  participou  da
reunião para apresentar a proposta de realização de evento intitulado “Justiça social se
faz de oportunidades: o direito à vida de pessoas trans no centro do diálogo”, voltado à
temática de justiça e vidas trans. Dra. Luciana Teixeira havia feito anteriormente o
convite a Desa. Ângela a fim de que o Comitê participasse da realização do referido
evento em parceria  com a UMF e o Núcleo de  Cultura e  Engajamento,  a  fim de
fortalecer a pauta e ampliar o alcance institucional da iniciativa;



•  Após discussão, restou acordado que o evento será realizado no dia 18 de março de
2026,  no período da  tarde,  na ESMEC, integrando a  programação alusiva  ao  Dia
Internacional  da  Mulher.  Desa.  Ângela  informou  que  poderá  colaborar  com  a
divulgação do evento.  Deliberou-se que haverá duas falas de membras do Comitê,
sendo na abertura do evento, realizada pela Desa. Ângela, e a participação da Kássia
no “Painel 2 – Justiça social se faz de oportunidades”. A divulgação será articulada
com a ASCOM. Marcelo, Coordenador do Núcleo de Cultura e Engajamento, ficará
responsável pelas tratativas relacionadas à organização com o Cerimonial (inclusive
coffee break) e a divulgação junto à ASCOM, enquanto Lucivânia ficará encarregada
do conteúdo programático e da indicação de palestrantes;

•  Dra.  Ana  Cristina  sugere  que  em  alusão  ao  dia  internacional  da  mulher  seja
homenageada a primeira mulher trans no pioneirismo, sugerindo a primeira reitora da
Universidade Regional do Cariri (URCA) professora Maria Violeta Arraes de Alencar
Gervaiseau. Débora sugere homenagem a Fernanda Bravo, primeira mulher trans do
curso  de  psicologia  da  Universidade  Federal  do  Ceará  (UFC).  Marcelo  sugere  a
primeira  travesti  a  obter  o  título de doutora  no  Brasil,  Luma Andrade.  O Comitê
analisará os nomes;

•  Desa.  Ângela  expedirá  ofício  geral  a  ser  encaminhado  à  Associação  Cearense  de
Magistrados (ACM), solicitando a lista de magistradas aposentadas para convidá-las
para participarem da palestra intitulada “Conquistas femininas em tempos de crise”, a
ser  ministrada  pela  Dra.  Raquel  Elias  Ferreira  Dodge,  Subprocuradora-Geral  da
República, que ocorrerá no dia 13 de março, no átrio do Tribunal de Justiça do Ceará;

•  Articulações  para  o  evento  do  dia  internacional  da  mulher. Registrou-se  que
permanece pendente a confirmação da professora de yoga, aguardando o contato da
servidora sugerida por Marcelo. Quanto à utilização do espaço no Parque do Cocó,
Sângela informou que foi orientada pela administração do local a retomar contato em
momento  mais  próximo  à  data  pretendida,  quando  será  possível  obter  resposta
definitiva. Como alternativa, a Desa. Ângela sugeriu a verificação da disponibilidade
do  espaço  de  convivência  do  servidor,  localizado  no  Fórum  Clóvis  Beviláqua,
solicitando consulta à SECAP;

•  Kássia informou ter encaminhado e-mail à ASCOM solicitando a elaboração de vídeo
em homenagem às mulheres pioneiras do sistema de justiça nos poderes executivo,
legislativo estadual e municipal e nas artes, a primeira mulher eleita para a ABL;

•  Contratação  dos  brindes  destinados  aos  eventos: Sângela  informou  que  ainda
aguarda resposta da unidade responsável;

•  Contratação da professora para o Clube de Leitura Esperança Garcia:  Sângela
comunicou que aguarda retorno da professora Ana Paula Brandão quanto à definição
da carga horária das aulas;

• Comunicação institucional do Comitê: Kássia sugeriu a organização mais eficiente
das demandas por meio da plataforma Teams, especialmente na área de chat, com a
finalidade de melhor distribuir e acompanhar as atividades. 



4. Compromissos gerados

Compromisso Prazo Responsável

Elaboração  de  ofício  aos
desembargadores  das  seções
de direito privado e criminais
da reiterando a solicitação de
envio de acórdãos e decisões
monocráticas  em  que  tenha
sido adotado o protocolo para
julgamento sob perspectiva de
gênero

18/02/26 Dandara

Elaboração  de  ofício  aos
gestores  da  SEJUD
reiterando  a  solicitação  de
envio de acórdãos e decisões
monocráticas  em  que  tenha
sido adotado o protocolo

18/02/26 Kássia

Envio  de  ofício  circular
solicitando a forma correta de
preenchimento  do  formulário
de  refinamento  do  fluxo
acerca  do  protocolo  para
julgamento sob perspectiva de
gênero

fevereiro Dra. Giselli

Encaminhamento  de  ofício
em  agradecendo  aos
magistrados  o  envio  das
decisões  do  protocolo  para
julgamento sob perspectiva de
gênero

fevereiro Dra. Deborah

Divulgação e organização do
evento da UMF

10/03/26 Marcelo

Verificar  data  para  o  evento
da UMF na ESMEC

13/02/26 Júcelia



Reiterar  a  possibilidade  do
aulão de yoga ser no Espaço
de  Convivência  do  Servidor
no FCB

20/02/26 Valesca

5. Aprovações

A  análise  e  as  considerações  dos  participantes,  bem  como  suas  manifestações  de
acréscimos ou correções, deverão ser enviadas até o dia 23/02/2026. Aqueles que não
emitirem pronunciamento no período estabelecido estarão, consequentemente, aprovando
a ata.


