GLOSSARIO 2025 DAS METAS NACIONAIS E

DIRETRIZES ESTRATEGICAS DAS CORREGEDORIAS

METAS

As Metas aplicam-se as Corregedorias de todos os segmentos de Justica, em conformidade com as
competéncias especificadas nos regimentos internos dos respectivos Tribunais ou Conselhos. Sem prejuizo e para
fins de acompanhamento das apuracdes disciplinares pela Corregedoria Nacional de Justica, poderdao ser
solicitados dados de procedimentos disciplinares as Presidéncias dos tribunais, que serdo informados por meio

de formulario eletrénico préprio e ndo serdao computados na afericdo das Metas.

Os dados de procedimentos em tramite no PjeCor serdo extraidos diariamente da base de dados do
sistema, ficando a cargo de cada Corregedoria verificar se os procedimentos atendem os requisitos para computo

nas metas (classes, assuntos e andamentos corretamente langcados).

Quanto aos dados de procedimentos em tramite fora do PjeCor, sera disponibilizado, trimestralmente,
formulario padronizado somente para inclusdo desses dados no painel de metas. Esses dados sdo cumulativos, de
modo que, a cada preenchimento trimestral, o painel sera atualizado com a substituicdo das ultimas informagdes
prestadas. O processamento desses formuldrios sera automatizado, e para tanto, as informacgdes deverdo ser
encaminhadas em exata conformidade com o modelo de planilha fornecido junto ao formulario. Os dados
encaminhados fora do modelo serdo descartados no processamento, com prejuizo no cOmputo das metas da

unidade respondente.

Para fins de cumprimento de meta, procedimentos prévios de apuracdo que tenham recebido andamento
processual de decisdo de instauracdo de processo administrativo disciplinar devem ser encerrados (arquivados e
baixados) e o processo administrativo disciplinar deve ser autuado como um novo procedimento, com novo NPU.
Na hipétese acima, ndo se deve evoluir classe no PjeCor, pois pode ocasionar perda de todo o

histdrico e estatistica do procedimento de apuracgao.

META 1 - Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares do que os

distribuidos no ano de 2025.

A Meta 1 guarda aderéncia com o macrodesafio da celeridade e da produtividade na prestacdo
jurisdicional e busca incentivar a reduc¢do do acervo das Corregedorias, bem como objetiva fazer um paralelo a

Meta Nacional do Poder Judiciario n. 1.



Indicadores Meta 1

P1.1 Numero total de novos procedimentos disciplinares distribuidos no ano de
Anual (acumulado)
2025.
P1.2 Numero total de procedimentos disciplinares baixados no ano de 2025. Anual (acumulado)
P1.3 Acervo de procedimentos disciplinares até 31/12/2024. Anual (acumulado)

Formula de Calculo

1. Para tribunais com acervo: (P 1.3 > 0): Percentual de cumprimento = (P 1.2/ (P 1.1 + 1)) *100;

2. Para tribunais sem acervo: (P 1.3 =0e P 1.1 > 0): Percentual de cumprimento = (P 1.2/P 1.1) * 100.

Classes e assuntos

Para efeito de acompanhamento no PJeCor, procedimentos disciplinares sdo os expedientes das classes

e assuntos descritos na secao

Descricao dos indicadores

Variavel Descri¢ao dos indicadores

P1.1 Soma dos procedimentos disciplinares cuja data de autuacdo seja igual ou posterior a
01/01/2025.
P1.2 Soma dos procedimentos disciplinares que possuem evento de baixa definitiva (evento

246), sem posterior evento de desarquivamento (evento 893), cuja data do evento de
baixa definitiva seja igual ou superior a 01/01/2025. Sdo considerados apenas os
procedimentos disciplinares do acervo (em tramita¢do) em 31/12/2024 (Indicador P1.3).

P1.3 Soma dos procedimentos disciplinares que ndao possuem um evento de baixa definitiva
(evento 246), ou baixa definitiva sem posterior evento de desarquivamento (evento 893),
até 31/12/2024.

Critério de Cumprimento

O percentual de cumprimento deve ser igual ou maior do que 100%.



Para tribunais com acervo (incluidos anos anteriores), considera-se cumprida a meta se os procedimentos
baixados no ano corresponderem a quantidade de procedimentos distribuidos até 31/12/2025 e, no minimo, mais

um.

Para tribunais sem acervo (incluidos anos anteriores), considera-se cumprida a meta se os procedimentos

baixados no ano corresponderem a quantidade de procedimentos distribuidos até 31/12/2025.

Entende-se que o cumprimento da decisdo definitiva do procedimento disciplinar — arquivamento,

conversdo em PAD, etc., correspondera a baixa definitiva.

Procedimentos aguardando o cumprimento da decisdo ou providéncias de outros érgdos — informacoes,
defesa, conclusdo de julgamento colegiado, etc. — ndo sdo considerados baixados. A meta refere-se a processos
em tramitagdo no Tribunal, sendo que a baixa é considerada apds o langamento do movimento processual

“arquivamento definitivo”, cddigo 246 da TPU, e ndo desarquivamento posterior.

Para fins de cumprimento da meta, o recurso inaugura novo procedimento, com nova data de

distribuicao.

A partir da nova “distribuicdo”, deverdo ser consideradas apenas as movimentag¢des posteriores a essa

distribuicdo, mesmo que se mantenha a numeragdo processual Gnica (NPU).

As corregedorias que ndo possuam procedimentos disciplinares nos itens P 1.1, P 1.2 e P 1.3 serdo

consideradas sem acervo para fins de apuragdo da meta.

META 2 - Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nos Tribunais,

que tenham sido distribuidos até 31/8/2024.

A meta guarda aderéncia com o macrodesafio da celeridade e da produtividade na prestacdo jurisdicional
e consiste em que as Corregedorias identifiguem e decidam, até 31/12/2025, 100% dos procedimentos

disciplinares que tenham sido distribuidos até 31/8/2024.

Indicadores

P2.1 Ndmero total de procedimentos disciplinares distribuidos até 31/8/2024 | Anual (acumulado)

e que ndo foram decididos até 31/12/2024.




P2.2 Numero total de procedimentos disciplinares distribuidos até 31/8/2024 e | Anual (acumulado)

que foram decididos até 31/12/2025.

Classes e assuntos

Para efeito de acompanhamento no PJeCor, procedimentos disciplinares sdo os expedientes das classes

e assuntos descritos na segdo

Descrigao dos indicadores

Variavel Descricdo dos indicadores

P2.1 Soma dos procedimentos disciplinares cuja data de autuacao seja igual ou inferior a
31/08/2024, desde que ndo tenham recebido movimento de decisdo/arquivamento
(cédigos '12430', '1063' ou qualquer um dentro da pasta Magistrado > Julgamento da
TPU) nem tenham recebido movimento de arquivamento '246' sem desarquivamento
('893') posterior até 31/12/2024. Sio desconsiderados procedimentos que possuam
evento de processo legado (cddigo ‘999999999’)

P2.2 Soma dos procedimentos disciplinares contabilizados na varidvel P2.1 desde que tenham
recebido movimento de decisdo/arquivamento (cddigos '12430', '1063', qualquer um
dentro da pasta Magistrado > Julgamento da TPU) ou que possuam um evento de baixa
definitiva (evento 246), sem posterior evento de desarquivamento (evento 893), até
31/12/2025.

Férmula de Calculo

e Percentual de cumprimento = (P2.2/P2.1) *100.

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior do que 100%.

Entende-se por decidir a prolacao de decisdo ou a apresentacdo de voto ao Colegiado, apta a encerrar o
procedimento, seja pelo arquivamento, pela abertura de processo administrativo disciplinar, ou por qualquer

outra providéncia que ponha fim ao procedimento no ambito do érgdo correicional.

A decisdo sera verificada por meio do langamento dos movimentos processuais na tramitacdo dos

procedimentos no sistema PJeCor, conforme descrito na tabela abaixo:



Qualquer movimento de “julgamento” da pasta 193 da TPU; ou

1¢ Decisdo Movimentos de “determinacdo de arquivamento”, codigos da TPU 1063 ou
12430.
20 Voto Movimento de “pedido de pauta”, cédigo da TPU 12311.

Movimento de “arquivamento definitivo”, cdédigo 246 da TPU, e nado
3¢9 Arquivamento
desarquivamento posterior.

*Ordem de verificagdo considerada na identificacdo da data de decisdo.

As corregedorias que ndo possuam procedimentos disciplinares nos itens P2.1 e P2.2 serdo consideradas

sem acervo para fins de apuragdo da meta.

META 3 - Decidir 80% dos procedimentos disciplinares no prazo de 140 (cento e

guarenta) dias a partir da distribuicao.

A meta guarda aderéncia com o macrodesafio da celeridade e da produtividade na prestacdo jurisdicional
e consiste em identificar e decidir 80% dos procedimentos disciplinares no prazo de 140 (cento e quarenta) dias
a partir da distribuicdo. Para tanto, as corregedorias deverdo identificar os processos com as caracteristicas ja
definidas acima e monitorar a data de decisdo — com o langamento do movimento processual respectivo no

sistema - para efeito de contagem do prazo de 140 dias corridos.

O aludido prazo de 140 dias corridos encontra assento normativo no § 92 do art. 14 da Resolugdo CNJ n.
135/2011, segundo o qual “o processo administrativo terd o prazo de cento e quarenta dias para ser concluido,
prorrogavel, quando imprescindivel para o término da instrucdo e houver motivo justificado, mediante

III

deliberagdo do Plenario ou Orgdo Especia

Indicadores

P3.1 Numero total de procedimentos disciplinares decididos no ano de 2025. Anual (acumulado)

P3.2 Numero total de procedimentos disciplinares decididos no ano de 2025 em 140 | Anual (acumulado)

dias corridos, ou menos, desde sua distribuicao.




Formula de Calculo
Percentual de cumprimento = (P3.2/P3.1)*100
Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior do que 80%.

Para fins de cumprimento da meta, o Recurso inaugura novo procedimento, com nova data de

distribuicdo/autuacdo.

Entende-se por decidir a prolacdo de decisdo ou a apresentacdo de voto ao Colegiado, apta a encerrar o
procedimento, pelo arquivamento, pela abertura de processo administrativo disciplinar, ou por qualquer outra

providéncia apta a p6r fim ao procedimento.

As hipoteses de apuracdo delegada, quando inviabilizarem o cumprimento do prazo estabelecido,
poderdo ser objeto de justificativa no prazo de 15 (quinze) dias apds o preenchimento dos formularios respectivos,

por meio do e-mail institucional corregedoria.projetos@cnj.jus.br.

A decisdo sera verificada por meio do langamento dos movimentos processuais na tramitacdo dos

procedimentos no sistema PJeCor, conforme descrito na tabela abaixo:

Qualquer movimento de “julgamento” da pasta 193 da TPU; ou
1¢ Decisao

Movimentos de “determinacdo de arquivamento”, codigos da TPU 1063 ou 12430.
29 Voto Movimento de “pedido de pauta”, cddigo da TPU 12311.

Movimento de “arquivamento definitivo”, cddigo 246 da TPU, e nao
3¢9 Arquivamento

desarquivamento posterior.

As corregedorias que ndao possuam procedimentos disciplinares nos itens P 3.1 e P 3.2 serdo consideradas

sem acervo para fins de apuragdo da meta.



Acervo para computo das metas

Incluem-se no acervo das Metas 1, 2 e 3 os procedimentos disciplinares, as reclamagdes disciplinares, as
sindicancias ou outras classes e assuntos que podem levar a responsabilizacdo de magistrados e tribunais, bem
como dos servicos judiciarios auxiliares, serventias, 6rgdos prestadores de servigos notariais e de registro, salvo a

classe “Representacdo por Excesso de Prazo” — (REP).

A descricdo é exemplificativa, devendo ser incluidos quaisquer procedimentos de natureza disciplinar,

ainda que, no ambito dos Tribunais locais, recebam outras nomenclaturas.
Consideram-se, ainda, para o cOmputo das metas, os procedimentos suspensos ou sobrestados.

Para efeito de acompanhamento no PJeCor, procedimentos disciplinares sdo os expedientes das classes

e assuntos descritos na tabela abaixo, de forma exemplificativa:

Tabela de Classes e Assuntos:

e Abandono de cargo (11336)

Abuso de Poder (10894)

Acumulagdo de Cargos (10225)

Apuracdo de Infragdo Disciplinar (11952)

Apuracdo de Irregularidade no Servigo Publico

(12589)

e Ato lesivo ao patriménio artistico, estético,
historico ou turistico (10010)

e Carreira da Magistratura (10187)

e Conhecimento e capacitacdo (30000009)

e Cortesia / Urbanidade (30000010)

e Dano ao Erario (10012)

Descumprimento de Prazos Eleitorais (11560)

Desvio de Func¢do (11937)

e Dignidade, honra e decoro (30000011)

e Diligéncia e dedica¢do (30000012)

e Enriquecimento ilicito (10013)

e Imparcialidade (30000013)

e Improbidade Administrativa (10011)

e Inassiduidade habitual (30000020)

e Independéncia (30000014)

e Integridade (30000015)

200 - Agravo e Investigacdo Patrimonial (11951)




Morosidade na Pratica de Ato Cartorario -
Extrajudicial (30000024)

Morosidade no Julgamento do Processo (11950)
Nepotismo (10881)

Participacdo Societaria (11915)

Plant3do Judiciario (11916)

Prudéncia (30000016)

Responsabilidade Civil do Servidor Publico /
Indenizagdo ao Erario (10283)

Sigilo profissional (30000017)

Transparéncia (30000018)

Violagdo ao Cédigo de Etica da Magistratura
(30000019)

Violacdo aos Principios Administrativos (10014)
Violacdo Prerrogativa Advogado (11919)
Violéncia institucional (15072)

Violéncia doméstica contra a mulher (10949)

1262 - Processo Administrativo Disciplinar em face
de Servidor

1264 - Processo Administrativo Disciplinar em Face
de Magistrado

20000002 - Processo Administrativo Disciplinar em
Face de Agente Delegado

1301 - Reclamagdo Disciplinar

1308 - Sindicancia

1299 — Recurso Administrativo

Abandono de cargo (11336)

Abuso de Poder (10894)

Acumulagdo de Cargos (10225)

Apuracado de Infragao Disciplinar (11952)
Apuracdo de Irregularidade no Servigo Publico
(12589)

Ato lesivo ao patrimonio artistico, estético,
histdrico ou turistico (10010)

Carreira da Magistratura (10187)
Conhecimento e capacitacdo (30000009)
Cortesia / Urbanidade (30000010)

Dano ao Erario (10012)

Descumprimento de Prazos Eleitorais (11560)
Desvio de Fungdo (11937)

Dignidade, honra e decoro (30000011)
Diligéncia e dedica¢do (30000012)
Enriguecimento ilicito (10013)
Imparcialidade (30000013)

Improbidade Administrativa (10011)
Inassiduidade habitual (30000020)
Independéncia (30000014)

Integridade (30000015)

Investigacdo Patrimonial (11951)




e Morosidade na Pratica de Ato Cartorario -
Extrajudicial (30000024)

e Morosidade no Julgamento do Processo (11950)

Nepotismo (10881)

Participagdo Societaria (11915)

Plantdo Judiciario (11916)

Prudéncia (30000016)

e Responsabilidade Civil do Servidor Publico /
Indenizagdo ao Erario (10283)

e Sigilo profissional (30000017)

e Transparéncia (30000018)

e Violagdo ao Codigo de Etica da Magistratura

(30000019)

Violacdo aos Principios Administrativos (10014)

e Violacdo Prerrogativa Advogado (11919)

e Violéncia institucional (15072)

e Violéncia doméstica contra a mulher (10949)
11892 - Revisao Disciplinar Todos

Para as Classes Processuais Pedido de Providéncias (1199) e Processo Administrativo (1298), dentro das

|H I’l

competéncias “extrajudicial” e “residual”, no ambito do PjeCor, remanesce a necessidade de que as corregedorias
informem a existéncia de procedimentos em curso, com estas classes cadastradas e os assuntos respectivos, que

tenham cunho disciplinar, via formulario eletrénico enviado pela Corregedoria Nacional de Justica.

Para maiores esclarecimentos acerca das classes e assuntos habilitados no PjeCor, acessem:

https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/pjecor/manuais-e-documentos/ (tabela atualizada em 22/02/2024).

Os procedimentos disciplinares com decisdao de arquivamento pela corregedoria, que tenham sido
remetidos para apreciacdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ou do Conselho Nacional de Justica, serao
considerados baixados, para fins de apuragdo das metas. H4, no entanto, necessidade de inclusdo da
movimentac¢do processual respectiva - “determinac¢do de arquivamento”, cédigos da TPU 1063 ou 12430 - ou

Movimento de “arquivamento definitivo”, cddigo 246 da TPU, e ndo desarquivamento posterior.

As hipdteses de apuracdo delegada, quando inviabilizarem o cumprimento dos critérios estabelecidos,
poderao ser objeto de justificativa no prazo de 15 (quinze) dias apds o preenchimento dos formularios respectivos,

por meio do e-mail institucional corregedoria.projetos@cnj.jus.br.



Acompanhamento das metas

Cabe ressaltar algumas mudancas na forma de coleta dos dados das metas a partir do ano de 2025. Para
os procedimentos em tramite no PjeCor, informamos que os dados serdo extraidos diretamente da base de dados
do sistema e, portanto, ndo mais serao realizados ajustes de dados pela Corregedoria Nacional, ficando a cargo
de cada Corregedoria verificar se os procedimentos atendem aos requisitos para computo nas metas. Isso significa
que cada Corregedoria devera certificar-se que os procedimentos em tramite no PjeCor tiveram os andamentos,

classes e assuntos corretamente langados para que sejam considerados nos indicadores de metas.

Os tribunais deverao realizar a conferéncia dos dados para ajuste dos procedimentos em tramite fora do

PJeCor de acordo com o seguinte cronograma:

12 Periodo de referéncia 12/1/2025 a 31/3/2025. 12 2 30/4/2025.

22 Periodo de referéncia 12/1/2025 a 30/06/2025. 12a31/7/2025.

32 Periodo de referéncia 12/1/2025 a 30/9/2025. 12 231/10/2025.

42 Periodo de referéncia 12/1/2025 a 31/12/2025. 7/1/2026 a 15/2/2026.

* O percentual de cumprimento sera calculado sobre os quantitativos acumulados.

O painel de acompanhamento das metas e outras informacdes sobre as Metas e as Diretrizes Estratégicas
das Corregedorias para o ano de 2025 serdo disponibilizados no portal da Corregedoria Nacional de Justica em:

https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/, secdo “Metas e Diretrizes Estratégicas” — “Metas 2025”".



