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ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO - SERVICOS DE MENSAGERIA (LUCRO REAL)

Salario minimo: | R$ 1.518,00
Itens que compde remuneracgio Beneficios legais e acordados em CCT/acordo/dissidio Dias Uteis: 22
e VALE - o o PLANO DE EQUIPAMENTOS TAXA DE .
ok ADICIONAL DE DIADA ENCARGOS VALE - - | CESTA BASICA ; B - ENCARGOS | CUSTO MENSAL .
ccT C.H. SALARIO MONTANTE ALIMENTACA SAUDE DE PROTECAO |ADMINISTRACAO [ MONTANTE T SUBTOTAL
A INSALUBRIDADE G S A S
IND. CATEGORIA APLICAVEL | QUANT. | (o BASE CATEGORIA | SOCIAIS A TRANSPORTE ° INDIVIDUAL, MAXIMA g FISCAIS UNITARIO POR
CATEGORIA
40,00% 74,79% RS 4,50 RS 27,60 R$ 106,00 RS 49,35 RS 91,29 5,00% 14,25%
1 |ARQUIVISTA (CBO: 4151-05) CE000086/2025 18 44h | R$ 259392 RS 607,20 | R$ 8,80 R$ 240077 [ R$ 5.610,78 | R$ 42,36 | R$ 601,13 | R$ 106,00 | R$ 49,35 | R$ 91,29 | R$ 280,54 | R$6.781,45 [ R$  1.126,95 | R$ 7.908,40 | R$ 142.351,20
2 |PROTOCOLISTA (CBO: 4151-05) CE000086/2025 M 44h | R$ 259392 RS 607,20 | R$ 8,89 | R$ 2400,77 [ R$ 5.610,78 | R$ 42,36 | R$ 601,13 | R$ 106,00 [ R$ 49,35 - R$ 280,54 | R$ 6.690,16 [ R$ 1.111,78 | R$ 7.801,94 | R$ 319.879,54
3 |MENSAGEIRO (CBO:4122-05) CE000086/2025 12 44h | R$ 1.569,02( RS 607,20 | R$ 6,05 R$ 1.632,12 [ R$ 3.814,39 [ R$ 103,86 [ R$ 601,13 | R$ 106,00 | R$ 49,35 - R$ 190,72 | R$ 4.865,45 | R$ 808,54 | R$ 5.673,99 | R$  68.087,88
TOTAL DE POSTOS 71 CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA R$ 530.318,62
PROVISIONAMENTO (5,00% DA MAO DE OBRA) R$  26.515,93
(CUSTO TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO R$ 556.834,55
MEMORIA DE CALCULO
CATEGORIA: Denominagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuigdes;
CCT: Convengio Coletiva de Trabalho da categoria;
QUANT.: Quantidade de postos de trabalho;
C.H.SEM.: Carga horaria semanal que cada profissional devera cumprir;
SALARIO BASE: Valor bruto minimo, correspondente ao valor fixado em fungdo de CCT ou pesquisa de mercado ;
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Valor previsto na Consolidagao das Leis Trabalhistas (art. 193, §1°) / Valor méximo (40% sobre o valor do salirio minimo) previsto na Consolidagdo das Leis T istas ¢ legislagiio correlata a ser pago no percentual certificado por laudo emitido por profissional competente, o qual deverd ser providenciado pela contratada no
prazo de 30 dias apos o inicio da 40 Somente serdo pelos servigos s apos comp 4o da implantagio ¢ da insalubridade, quanto cabivel;
DIA DA CATEGORIA: Beneficio previsto em a i no em dobro pelo trabalho realizado no dia 05 de outubro, id do dia ivo da categoria pr i - (SALARIO BASE + INSALUBRIDADE) / 30 DIAS / 12 MESES : Quando do pagamento mensal, a insalubridade compora a base de célculo do dia da categoria apenas

se for constatada por laudo técnico.

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual de 73,41%, estimado a partir de estudos internos apresentados no ANEXO 11, incidente sobre a soma do SALARIO BASE, ADICIONAL DE PERICULOSIDADE e DIA DA CATEGORIA;

MONTANTE A: Resultado do somatorio dos "itens que compde a remuneragio”;

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte em Fortaleza * n.° de dias teis) * 2] - 6,00% do SALARIO BASE (DECRETO N° 15.576, DE 07 DE MARCO DE 2023). Até o presente nio houve reajuste para 2025;

VALE ALIMENTACAO: N°. dias uteis * valor do VALE ALIMENTACAO — 1,00% do valor do VALE ALIMENTACAO. Beneficio adicional previsto em Convengao Coletiva;

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em CCT;

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengdo Coletiva;

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL: Valor mensal méximo com equipamentos de protegdo individual, conforme pesquisa de mercado;

TAXA DE ADMINISTRACAO MAXIMA: Percentual variavel resultante do somatério do custo da administragéo e lucro, cujo resultado serd de, no méximo, 5,00%, conforme pratica do TJCE em contratagdes similares, incidente sobre o MONTANTE A. Nio ha impedimento de percentual minimo ;
MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO + PLANO DE SAUDE + EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL + TAXA DE ADMINISTRAGAO;

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos * (MONTANTE “B”) = (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual de encargos fiscais para empresas optantes pela tributagdo baseada no lucro real (Regime de Incidéncia Ndo Cumulativa) ¢ de 14,25% (quatorze virgula viente ¢ cinco por cento), resultante do somatério dos
seguintes tributos: ISS (5,00%) + COFINS (7,60%) + PIS (1,65%); Para empresas optantes pela sistematica da tributagdo pelo lucro presumido (Regime de Incidéncia Cumulativa), o percentual invariavel sera de 8,65% (oito virgula sessenta e cinco por cento), composto pelo somatério dos seguintes tributos: ISS (5,00%) + COFINS (3,00%) + PIS (0,65%).

E importante ressaltar que o Edital permite que as empresas apresentem suas propostas com base na aliquota efetiva do recolhimento dos tributos (Regimes Diferenciados), desde que legalmente apurado ¢ mediante comprovagio.

DIAS UTEIS: Previsio méxima de dias tteis de prestagdo de servigos por més;

CUSTO UNITARIO: Somatorio MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS;

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO * QUANT;

PROVISIONAMENTO: Reserva correspondente a 5,00% (variavel de 5% sobre o valor mensal da mio de obra, destinado a fazer frente a despesas de ocorréncia incerta, previstas na CCT da categoria. Exemplos: a) AUXILIO-CRECHE (valor de R$ 258,79 (duzentos e cinquenta e oito reais € setenta e nove centavos) - mensais, até o 6° mé de vida; b) AUXILIO-
FUNERAL (equivalente a 3 (trés) pisos salariais da categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado). Tais despesas somente serdo ressarcidas mediante devida comp G0 dos fatos d com incidéncia dos encargos legais aplicaveis.

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagdo de servigo em Fortaleza ¢ sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de contratagio, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.
2) Considerando os Acorddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unifo (TCU), na esteira da Simula n° 222/TCU, que dispde que “As de

Distrito federal e dos Municipios”, os 4 CSLL ¢ IRPJ ndo serdo considerados para efeito do caleulo dos custos dos servigos.

es do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagdo de normas gerais de licitagdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do

3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRACAO méxima (5%). A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, sendo que, em relagdo ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver alteragao em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por forga do valor do FAP da licitante, a ser
comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa mteressada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislagdo pertinente. E em relagio aos ENCARGOS FISCAIS a licitante devera apresentar sua proposta com base na legislagdo aplicavel ao seu regime tributario, podendo concorrer com base na aliquota efetiva do
recolhimento dos tributos, desde que legal i Seré desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias, exceto nos casos cabiveis de diligéncias determinadas pelo pregoeiro, nos termos da Resolugdo do Orgao Especial do TICE n. 10/2020.

4) O prego deste orgamento para o periodo de 36 meses importa no valor de: R$ 20.046.043,80 (vinte milhdes, quarenta e seis mil, quarenta e trés reais e oitenta centavos)
5) O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragdo ndo sera reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengio coletiva de trabalho, serdo feitos por Aditivo.

7) Os valores da planilha estdo arredondados conforme a ABNT NBR 5891, a qual devera ser observada por ocasido da apresentagdo das propostas.
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PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6%

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS

(LUCRO REAL)

TiTULO %
1SS 5,00%

COFINS 7.60%
PIS 1,65%

TOTAL 14,25%

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS
(LUCRO PRESUMIDO)

TiTULO . SIMPLES . I
GERAL% o FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
GRUPO A NACIONAL%
Previdéncia Social 20,00% 20,00% Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a remuneragao.
o Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso I, da .
0 o , , 9
FGTS 8,00% 8,00% Constituigéo Federal de 05/10/88. 8% sobre a remuneragéo.
- N Art. 3, inciso I, do Decreto n° 87.043/82; art. 15, de
Salario Educagdo 2,50% Lei n° 9424/96; & art 2°, do Decreto n° 3412/99. 2,5% sobre a remuneragéo.
SESI/SENAC 1,50% - Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remuneragdo.
SENAI/SENAC 1,00% - Decreto n° 2.318/86. 1% sobre a remuneragéo
e e oneois”" | Moo o T 5 3%
- i 0 o s :
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00% 6,00% MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fator Acidentério de | POndendo ser reduzida pela metade ou
- acrescida em até 100% pelo FAP.
Prevengéo - FAP).
INCRA 0,20% - Art. 1°, inciso I, do Decreto Lei n° 1.146/70. 0,2% sobre a remuneragao.
SEBRAE 0,60% - Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90 | 0,6% sobre a remuneragao.
TOTAL GRUPO A 39,80% 34,00%
GRUPO B %o
A constituicéo Federal no Art. 7° inciso Xll, prevé o
o Qarar o o décimo terceiro salério com base na remuneragao a3
13° Salario 8,33% 8,33% integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um 1112x100 = 8,33%
salério por ano a esse titulo.
Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da O Percentual esta de acordo com a
remuneragao, ap6s cada periodo de 12 meses de | Instrugdo Normativa n° 5/2017 da
vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento | Secretaria de Gestéo do Ministério do
Férias ¢ Abono de Férias (1/3 ocorre conforme preceitua o art. 129 e oinc. lart. | Planejamento e Gestao, considerando
- ( 12,10% 12,10% 130, CLT; e art. 7°, inciso XVII, CF. A Constituicéo | tratar-se de contratagéo DEMO com
Constitucional) Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que & direito do| ~obrigatoriedade de utilizagao de conta
trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas | vinculada, nos termos da Resolugéo
com, pelo menos, um tergo a mais do que o salério | 169/2013 do Conselho Nacional de
normal”. Justica.
Auxilio Doenga 1,40%
Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com|
oart. 10, § 1° dos Atos das Disposicoes
Constitucionais Transitérias — ADCT - , concede ao
Licenga Paternidade 0,02% 0,02% empregado o direito de ausentar-se do servio por | ((5/30)/12) X 0,015 X 100 = 0,02%
cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo|
com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84,
obriga 0 empregador a assumir o nus financeiro
pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de
trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com
- o o os nimeros mais recentes apresentados pelo 003
Acidente de Trabalho 0,03% 0,03% Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, ((15/30) / 12) X 0,0078 X 100 = 0,03%
baseados em informagdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero
virgula setenta e oito por cento) dos empregados se
acidentam no ano.
TOTAL GRUPO B 22,16%
GRUPO C %
O Percentual esta de acordo com a Instrugéo
Aviso Prévio Indenizado 0,33% Normativa n° 5/2017 da Secretaria de Gestao do
Ministério do Planejamento e Gestao.
O Percentual esté de acordo com a Instrugéo
Indenizagdo Adicional 0,08% Normativa n° 5/2017 da Secretaria de Gestéo do
Ministério do Planejamento e Gestao.
O Percentual esta de acordo com a Instrugéo
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60% Normativa n° 5/2017 da Secretaria de Gestao do
Ministério do Planejamento e Gestao.
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D %o
O Percentual est de acordo com a Instrugéo
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,82% Normativa n° 5/2017 da Secretaria de Gestéo do
Ministério do Planejamento e Gestao.
TOTAL GRUPO D 8,82%
TOTAL ENCARGOS 74,79%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da
remunerac¢io mensal = (7/30)*100

(*) Variacio das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,
devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho sé sera
alterado em consideracéo ao valor do FAP do licitante,
a ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacio da GFIP atualizada ou outro documento
apto a fazé-lo.

TITULO %
ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL 8,65%
TAXA DE ADMINISTRACAO
TITULO %
Custo Administrativo *)
Lucro (*)
Percentual Maximo 5,00%

(*) Informar Percentual
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ORCAMENTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL POR TRABALHADOR

CATEGORIA: ARQUIVISTA

QUANTIDADE
MI],El;)EIEI(\I) o INICIAL DE QUANTIDADES | QUANTIDADES ilggigTP?)Il‘l SUBTOTAL
DESCRICAO APURADO NO ITENS DE ITENS DE ITENS WARA MENSAL POR ITEM
PAINEL DE FORNECIDOS | FORNECIDOS | FORNECIDOS CADA PARA CADA
PRECOS POR POR SEMESTRE EM 01 ANO TRABALHADOR TRABALHADOR
TRABALHADOR
Oculos de protecio policarbonato RS 3,66 1 3 6 RS 21,96 RS 1,83
Luva de protegéo latex com forro R$ 5,13 10 60 120 R$ 615,60 R$ 51,30
Maéscara tipo PFF2 R$ 0,87 30 180 360 RS 313,20 R$ 26,10
Avental de Raspa sem Mangas R$ 24,12 1 3 6 RS 144,72 R$ 12,06
TOTAIS MENSAL/ANUAL POR TRABALHADOR RS 1.095,48 RS$ 91,29
TOTAIS MENSAL/ANUAL PARA 18 TRABALHADORES RS 19.718,64 RS 1.643,22
VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO PARA 36 MESES RS 59.155,92 RS 4.929,66




