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TRIBUNAL DE JUSTICA
PORTARIAS, PROVIMENTOS E OUTROS ATOS DA PRESIDENCIA
INSTRUGAO NORMATIVA N° 04/2018

Regulamenta a Resolugao do Orgdo Especial n° 06, de 22 de margo de 2018, que instituiu o Programa de Servigo Voluntario
destinado a Capacitagao Técnico-Profissional de Nivel Superior, no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Ceara, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicées legais, etc.

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo do Orgdo Especial n° 06, de 22 de marco de 2018, em seu art. 1°, de que
cabe a Presidéncia do Tribunal de Justica regulamentar, por meio de Instrugdo Normativa, o Programa de Servigo Voluntario
destinado a Capacitagéo Técnico-Profissional de Nivel Superior;

RESOLVE:
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. O recrutamento de voluntarios, baseado na necessidade das unidades do Poder Judiciario, tera carater externo e
consistird em atrair candidatos para as ofertas de voluntariado disponiveis.

Art. 2° A selecéo consistird em processo simplificado de escolha dos candidatos aptos para a prestagéo do servigo voluntario,
mediante a utilizagdo de métodos objetivos, com critérios de avaliagéo claros, organizado pela Secretaria de Gestao de Pessoas
ou entidade ou 6rgdo externo contratado para esta finalidade.

Paragrafo unico. A utilizagcdo de métodos objetivos ndo exclui a realizagdo de entrevistas, provas discursivas, dinamicas e
analise de curriculos.

Art. 3° O processo simplificado de escolha constara em edital, publicado no Diario da Justiga Eletréonico (DJE) e divulgado
no portal do Tribunal de Justica do Estado do Cearad (www.tjce.jus.br), que indicara, no minimo, o periodo de inscricdo, a
quantidade de vagas, com as respectivas areas de formagéo, de acordo com as necessidades do Poder Judiciario do Estado do
Ceara, o local da prestagdo do servigo e o0 método de selecao.

Art. 4°. O quantitativo de voluntarios por area de conhecimento sera estabelecido por ato do presidente do Tribunal de
Justica, conforme interesse do Poder Judiciario, respeitado o limite imposto pelo art. 12 da Resolugéo do Orgao Especial n.° 06,
de 22 de margo de 2018.

Art. 5° Para os fins do artigo anterior, as unidades do Poder Judiciario, interessadas em contar com a colaboragéo do
servico voluntario, deverdo encaminhar, dentro do prazo fixado pela Presidéncia do Tribunal de Justica, solicitacdo enderegcada
a Secretaria de Gestédo de Pessoas — SGP, indicando:

I. 0 nimero de voluntarios;

1. o responsavel pela superviséo e tutoria do voluntario;

Ill. a area de conhecimento; e,

IV. os conhecimentos basicos exigidos.

Paragrafo unico — Findo o prazo mencionado no caput e apds a analise das solicitagbes, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SGP) elaborara relatério que conclua pela necessidade ou ndo da abertura de processo seletivo simplificado.

Art. 6°. A aprovacgéo do candidato no processo seletivo ndo assegura sua convocagéao.

Art. 7°. A area de conhecimento, o interesse e a experiéncia do voluntario a ser selecionado devem guardar correspondéncia
com a natureza e as caracteristicas dos servigos da unidade em que ele atuara.

Art. 8°. A convocacdo dos candidatos aprovados, ressalvado o disposto no art. 6°, sera feita conforme a ordem de
classificacdo e a oferta de voluntariado.

Paragrafo Unico. O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos:

a) ficha cadastral devidamente preenchida, acompanhada de uma foto 3x4;

b) cépia de documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia;

c) certificado de reservista, se for o caso;

d) certidao de quitacao eleitoral e certiddo negativa de crimes eleitorais;

e) certiddées negativas da Justica Federal, Eleitoral, Estadual e Militar, bem como do Tribunal de Contas do Estado do Cearg;

f) certiddo negativa da Justica Federal.

Art. 9°. O prazo de duracgao do servigo voluntario sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo unico. A prorrogagéo, de que trata o caput, depende:

a) do consentimento do gestor da unidade onde o voluntario exercera suas atividades;

b) obtencao na avaliacdo de desempenho do voluntario prevista no inciso lll do art. 12, no minimo, do conceito “Atende”.

DA PRESTAGAO DO SERVIGO VOLUNTARIO

Art. 10. O servico voluntario sera prestado mediante Termo de Adesdo, a ser celebrado entre o candidato aprovado na
selecdo publica e o Poder Judiciario, que contera:

I. o objeto do servigo;

Il. o plano de atividades com a descri¢cdo detalhada dos servigos, os deveres e as proibigcdes inerentes ao servigo voluntario,
nos termos deste ato normativo;

Ill. a escala com os dias e horarios da prestacdo do servigo voluntario, previamente ajustada entre as partes, conforme a
necessidade da unidade onde sera prestado o servigo.

Art. 11. Cabe ao gestor da unidade na qual o colaborador atuara:

I. definir o correspondente plano de atividades, respeitada a area de formagao ou graduagao do voluntario;

Il. solicitar, sob sua responsabilidade, acessos aos sistemas informatizados associados ao servigo do voluntario.

Ill. coordenar as atividades desempenhadas pelo voluntario, com base nas atribui¢des da unidade organizacional,

IV. realizar avaliagdo de desempenho semestral do voluntario, conforme definido nesta Instrugdo Normativa; e

V. comunicar, imediatamente, o desligamento do voluntario, quando for o caso, a Coordenadoria de Selegdo e Gestédo por
Desempenho da Secretaria de Gestao de Pessoas.
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Art. 12. A avaliacdo de desempenho do voluntario sera realizada por meio do preenchimento de formulario especifico e
considerara, como parametros, 0os seguintes conceitos:

|. “Supera” (expressa possuir a competéncia acima das expectativas);

Il. “Atende” (expressa possuir a competéncia); e

Il. “Nao atende” (expressa nao possuir a competéncia).

Paragrafo unico. Somente poderd permanecer na atividade, observado o interesse da Administragdo, o voluntario que
obtiver, no minimo, o conceito “Atende”.

Art. 13. O plano de atividades registrara de forma detalhada os servicos que serdo desenvolvidos, observando-se a area de
conhecimento, o interesse e a experiéncia do voluntario.

Art. 14. Sera assegurado ao voluntario o melhor aproveitamento de suas habilidades, recebendo tarefas e responsabilidades
de acordo com seu conhecimento, experiéncia e interesse.

Art. 15. Serdo disponibilizados os recursos para o servigo voluntario, incluindo instalagées e equipamentos adequados.

Art. 16. Cumpridas as formalidades legais, assinado o Termo de Adesé&o, o voluntario recebera do Poder Judiciario o cracha
de identificagdo, que devera ser devolvido na ocasido do seu desligamento.

Art. 17. O Termo de Adeséo, os documentos pessoais e as anotagdes relacionadas a prestagdo do servigo voluntario serdo
mantidas em assentamento individual, arquivado na Secretaria da Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, observando-se os prazos para guarda de documentos publicos.

Art. 18. O Termo de Adeséo podera ser alterado de comum acordo, mediante aditivo, ou rescindido unilateralmente, por
qualquer uma das partes, mediante comunicacgao escrita, independentemente de motivagéo, a qualquer tempo.

Art. 19. A carga horaria do voluntario devera observar o horario do expediente e a necessidade da unidade onde se realizara
0 servigo, respeitando-se o limite semanal de, no minimo, 06 (seis) horas e, no maximo, 20 (vinte) horas, ndo se permitindo
jornada diaria inferior a 02 (duas) horas.

DO DESLIGAMENTO DO PRESTADOR DE SERVIGO VOLUNTARIO

Art. 20. O desligamento do prestador de servigos voluntarios ocorrera:

|. a pedido do voluntario, mediante comunicacdo de desligamento com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da data
em que pretender interromper a prestacao;

Il. pelo término do periodo de vigéncia disposto no Termo de Adesao de servigo voluntario;

Ill. pelo abandono de suas atividades, caracterizada pela auséncia néo justificada por 5 (cinco) dias consecutivos ou 10
(dez) dias intercalados, no periodo de um més;

IV. por violagdo aos deveres e vedacgdes constantes dos normativos deste Poder Judiciario, desta Instrucdo Normativa e do
correspondente Termo de Adesao, assegurado, em todo caso, o exercicio do contraditério e da ampla defesa;

V. a qualquer tempo, por interesse da Administragao.

Art. 21. Ao término da vigéncia do Termo de Adesado sera emitido, pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara, Certificado de Prestacdo de Servigo Voluntario, previsto no § 1° do art. 3° da Resolugao do Orgao
Especial n° 06/2018, que contera o local, o periodo de trabalho e as atividades desenvolvidas, nas condigées cumulativas
abaixo:

|. cumprimento, no minimo, de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista no respectivo Termo de Adesao.

Il. obtencéo na avaliagdo de desempenho do voluntario dos conceitos “Atende” ou “Supera”.

I1l. ndo ter sido desligado com fundamento nos incisos Ill e IV do artigo 20 desta Instrugdo Normativa;

Paragrafo Unico. A unidade em que o voluntario atuar podera fornecer, antes de encerrado o periodo previsto no Termo de
Adeséo, por solicitagdo do interessado, declaracdo da prestagao de servigo voluntario, que valera apenas a titulo informativo,
nédo gerando os efeitos previstos no caput.

DOS DEVERES E DIREITOS DO PRESTADOR DE SERVIGO VOLUNTARIO

Art. 22. Sao deveres do voluntario, sob pena de desligamento:

|. manter comportamento compativel com o decoro da instituicéo;

Il. zelar pelo prestigio do Poder Judiciario e pela dignidade de seu servigo;

I1l. guardar sigilo sobre assuntos relativos a instituicao;

IV. observar a assiduidade no desempenho das suas atividades, atuando com presteza nos trabalhos que Ihe forem
incumbidos;

V. registrar sua frequéncia eletronicamente;

VI. identificar-se, mediante uso de cracha, nas instalagbes de trabalho ou externamente, quando a servico do Poder
Judiciario;

VII. tratar com urbanidade os membros da Magistratura, Ministério Publico, servidores e auxiliares do Poder Judiciario,
advogados e publico em geral;

VIIl. executar as atribuigdes constantes do Termo de Adeséo, sob orientagdo e supervisdo de membro ou servidor no setor
a que esteja subordinado;

IX. justificar as auséncias nos dias em que estiver escalado para a prestagdo voluntaria;

X. respeitar as normas legais e regulamentares.

Art. 23. Ao voluntario é proibido:

I. identificar-se, invocando sua qualidade de prestador de servigos voluntarios, quando nao estiver no pleno exercicio das
atividades voluntarias desenvolvidas neste érgéo;

Il. receber, a qualquer titulo, remuneracéo pela prestacdo do servigo voluntario, inclusive as de carater indenizatoério,
custeadas pelo Poder Judiciario;

I1l. retirar patriménio do Poder Judiciario das suas dependéncias, bem como utilizar qualquer material de uso exclusivo do
servico para qualquer outro fim;

IV. o exercicio da advocacia, inclusive com a atuagdo, ainda que em forma de assessoria ou estagio, em escritério ou
sociedade de advogados.

V. atuar em processos judiciais ou administrativos em que tenha interesse direto ou indireto, em tramitagdo na respectiva
unidade.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 24. Sem prejuizo do disposto nos arts. 22 e 23, aplicam-se ao voluntario, no que couber, as disposi¢cdes do Cédigo de
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Etica e do Regulamento Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Art. 25. O voluntario é responsavel por todos os atos que praticar no exercicio de seu servigco, respondendo nas esferas
civil, administrativa e penal pelo exercicio irregular de suas atribuicées.

Art. 26. As disposicdes previstas nesta Instrugdo Normativa, e na Resolugdo do Orgdo Especial n° 06/2018, se aplicam
a todo servico voluntario no Poder Judiciario do Estado do Ceara, excetuando-se a atuagdo de Conciliadores e Mediadores
Voluntarios, cujas atividades s&o regidas pelos arts. 165 a 175 do Cédigo de processo Civil, Resolugdo do Orgdo Especial do
TJCE n°® 03/2017 e Resolugdo do Conselho Nacional de Justica n® 125/2010.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

Art. 28. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 24 dias do més de
julho de 2018.

Desembargador Francisco Gladyson Pontes
Presidente do Tribunal de Justica

PORTARIA N° 279 /2018/SGP

Dispde sobre pagamento de gratificagaos
pelo exercicio de magistério.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 3°, inciso Il da Portaria n® 842/2017, de
16 de maio de 2017,

CONSIDERANDO que o curso de Pratica de Procedimentos dos Juizados Especiais Criminais esta previsto no Plano de
Educacao Corporativa do Tribunal de Justica do Ceara para o ano de 2018,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo N° 8512250-97.2018.8.06.0000,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a gratificagdo pelo exercicio de magistério, no valor de R$ 1.480,00 (um mil, quatrocentos e oitenta reais),
ao servidor Flavio Rodrigues de Sousa Filho, matricula 5623, especialista em Gestédo Publica.

Art. 2° A gratificacdo a que se refere o Art. 1° é devida ao servidor por atuar como facilitador no curso Pratica de Procedimentos
dos Juizados Especiais Criminais, na modalidade a distancia, no periodo de 11 de junho a 6 de julho de 2018, com carga horaria
total de 40 h/a.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 20 de julho de
2018.

Angela Marcia Fernandes Aratjo
Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 280 /2018-SGP

Dispde sobre concessao de Adicional de
Especializacao.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, no uso das atribuicées que lhes confere o inciso IX, do artigo 3° da Portaria n°
842/2017, disponibilizada no Diario da Justica de 16 de maio de 2017,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 8500064-97.2018.8.06.0111,

RESOLVE conceder o Adicional de Especializagdo AE, no percentual de 7,5% (sete e meio por cento) incidente sobre o
vencimento-base, ao servidor THIAGO THOMAZ DE OLIVEIRA SOUSA, Analista Judiciario Area Judiciaria SPJNS, matricula n°
41251, nos termos do artigo 18, § 1°, da Lei Estadual n® 14.786, de 13 de agosto de 2010, tendo em vista a conclusdo do curso
de Pds-Graduagao Lato Sensu em Direito Publico na Universidade Anhanguera UNIDERP, com carga horaria de 435 horas/
aulas.

Art. 2° - Os efeitos financeiros dar-se-do a partir de 06 de julho de 2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, em 20 do més
de julho de 2018.

Angela Marcia Fernandes Aratjo
Secretaria de Gestao de Pessoas
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