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TRIBUNAL DE JUSTICA
PORTARIAS, PROVIMENTOS E OUTROS ATOS DA PRESIDENCIA

INSTRUGAO NORMATIVA N° 02/2022

Regulamenta a Resolugdo do Orgao Especial do TJCE n° 28, de 29 de setembro de 2022, que dispde sobre o regime de
teletrabalho dos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigées,

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 227, de 15 de junho de 2016, que
regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo do Orgdo Especial do TJCE n° 28, de 29 de setembro de 2022, que dispde sobre
o regime de teletrabalho dos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do Ceara;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa regulamenta a Resolugdo do Orgédo Especial TICE n° 28, de 29 de setembro de 2022, que
dispde sobre o regime de teletrabalho dos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Art. 2° Garantido o atendimento presencial efetivo e de qualidade durante todo o horario de atendimento ao publico,
recomenda-se que os(as) gestores(as) autorizem os regimes de teletrabalho, parcial ou integral, aos(as) servidores(as), sempre
que viavel e de interesse para o melhor funcionamento e desempenho da unidade, utilizando, se necessario, o rodizio dos(as)
colaboradores(as) para atuagdo presencial nas unidades, observadas as diretrizes fixadas na Resolugdo do Orgao Especial do
TJCE n° 28/2022.

§ 1° As estacdes de trabalho disponiveis nas unidades deverdo ser utilizadas de forma compartilhada, sem a reserva estrita
de equipamentos a servidor(a) especifico(a).

§ 2° Observado o disposto no paragrafo anterior, havendo necessidade de ampliagdo de computadores na unidade para
estabelecimento de rodizio presencial, os(as) gestores(as) deverdo analisar as cessoes efetivadas e, sendo o caso, determinar
a devolugdo dos equipamentos em quantidade estritamente necessaria para atender o ndmero diario de servidores(as) que
atuardo presencialmente na unidade, conforme rodizio estabelecido.

§ 3° Pedidos de novos computadores, estagdes de trabalho e de ampliagbes de espaco deverdo ser acompanhados
de justificativa que demonstre a impossibilidade de organizagdo da equipe em sistema de rodizio presencial e a utilizagédo
compartilhada de equipamentos.

Art. 3° Compete ao(a) gestor(a) da unidade autorizar, entre os(as) servidores(as) interessados(as), aqueles(as) que atuarao
em regime de teletrabalho, quando este for realizado dentro do Estado do Ceara, observadas as vedagdes e a ordem de
prioridade estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga.

Art. 4° O(A) gestor(a) da unidade devera informar a Secretaria de Gestdo de Pessoas os nomes dos(as) servidores(as) em
teletrabalho para fins de registro nos assentamentos funcionais.

§ 1° A informagédo a Secretaria de Gestao de Pessoas devera ser formulada mediante processo administrativo (CPA),
instruido com os seguintes documentos:

| - requerimento assinado pelo(a) gestor(a), na forma do Anexo | deste normativo;

I - plano de teletrabalho individual, conforme modelo a ser disponibilizado na intranet;

Il - declaragé@o assinada pelo(a) servidor(a) de que cumpre todos os requisitos para o teletrabalho, na forma do Anexo Il
deste normativo.

§ 2° Na hipotese de o teletrabalho ser realizado na modalidade integral, fora do Estado do Ceard, o efetivo exercicio
do teletrabalho e o registro nos assentamentos funcionais ficardo condicionado a apresentagdo de autorizagdo expressa da
Presidéncia do TJCE.

Art. 5° O(A) gestor(a) devera elaborar plano de teletrabalho individual, com periodicidade mensal, conforme modelo a ser
disponibilizado na intranet.

§ 1° O(A) gestor(a) devera criar pasta virtual no One Drive, com o titulo “Planos Individuais de Teletrabalho da [NOME DA
UNIDADE]", para armazenar os planos individuais dos(as) servidores(as) a ele(a) subordinados(as), conforme manual que sera
disponibilizado na intranet.

§ 2° A pasta virtual e os planos individuais de teletrabalho deverao ser compartilhados, apenas para visualizagdo, com os(as)
integrantes da Comissao de Gestédo do Teletrabalho, conforme manual que sera disponibilizado na intranet.

Art. 6° A meta de desempenho do(a) servidor(a) em teletrabalho correspondera ao cumprimento das atividades elencadas
no plano individual.

Paragrafo unico. Na hipétese de haver servidor(a) no regime presencial que execute as mesmas atividades constantes no
plano individual daquele(a) em teletrabalho, a meta fixada para este(a) devera ser superior, conforme definicdo do(a) gestor(a).

Art. 7° O alcance da meta de desempenho estipulada ao(a) servidor(a) em regime de teletrabalho sera atestado pela chefia
imediata e equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° Na hipotese de ndo cumprimento das atividades constante do plano individual, o(a) servidor(a) devera apresentar,
mediante processo administrativo, justificativa a chefia imediata, que podera:

| - acatar fundamentadamente a justificativa e considerar o plano concluido, validando a frequéncia do(a) servidor(a),
levando em consideragao essa situagao para fins de estabelecimento das metas dos planos posteriores;

Il - indeferir fundamentadamente a justificativa para proceder ao registro no ponto a titulo de falta injustificada, na proporgéo
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da meta ndo cumprida, multiplicando-se o percentual ndo cumprido pelo numero de dias Uteis do més.

§ 2° O(A) gestor(a) da unidade podera, no caso de descumprimento da meta, determinar fundamentadamente a suspenséao
do regime de trabalho concedido ao(a) servidor(a).

§ 3° Em caso de resultado inexato da propor¢do mencionada no inciso I, do §1°, deste artigo, sera considerada como falta
injustificada apenas a parte inteira do calculo.

Art. 8° Na hipoétese de indeferimento da justificativa apresentada pelo(a) servidor(a), nos termos do § 1°, inciso Il, do artigo
anterior, podera ser apresentada impugnacgao até o fim do prazo de validagao da frequéncia.

§ 1° Nas unidades administrativas, a impugnacgéao sera apreciada pelo(a) secretario(a) responsavel.

§ 2° Nas unidades de apoio direto a atividade judicante, a impugnacdo sera apreciada pelo(a) magistrado(a) ou pelo(a)
secretario(a) responsavel.

Art. 9° O(A) servidor(a) que possuir horas-débito registradas no banco de horas deverad compensa-las antes de ingressar no
regime de teletrabalho.

Art. 10. As mudangas de atividades do(a) servidor(a) em teletrabalho ensejam a necessidade de uma atualizagédo no plano
de teletrabalho, que devera ser informada a Comissédo de Gestao do Teletrabalho.

Art. 11. A mudanca de lotagdo e a posse em novo cargo cessam a atividade em teletrabalho, sem prejuizo de um novo
pedido a ser realizado pelo(a) novo(a) gestor(a).

Art. 12. As licengas, os afastamentos e as concessdes previstas em lei constituir-se-do0 em auséncias justificadas ao servigo.
Art. 13. Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 21 de outubro de
2022.

Desembargadora Maria Nailde Pinheiro Nogueira
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

ANEXO | DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 02/2022
SOLICITAGAO DE REGISTRO DA MODALIDADE DE TELETRABALHO NOS ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS

Nome do servidor(a):
Matricula do servidor(a):
Modalidade de teletrabalho:
() Parcial, devendo comparecer presencialmente vezes por semana;
() Integral, com residéncia no Estado do Cear3;

() Integral, com residéncia fora do Estado do Cear3;

() Integral, com residéncia no exterior.
Validade do plano de trabalho (até um ano):

Assinatura do(a) gestor(a).
ANEXO Il DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 02/2022

DECLARAGAO
Eu, nome/matricula/cargo do(a) servidor(a), lotado(a) no(a) nome da unidade, DECLARO, para fins do disposto no art. 9, §
5°, da Resolugéo do Conselho Nacional de Justiga n°® 227, de 16 de junho de 2016, que cumpro todos os requisitos para realizar

o teletrabalho, na forma disciplinada pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

Fortaleza, de de

Assinatura do(a) servidor(a)

PORTARIA N° 2226/2022

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA (TJCE), no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de manter a maxima eficiéncia na prestacao jurisdicional nas comarcas auxiliadas pelo
Nucleo de Produtividade Remota;

CONSIDERANDO a necessidade de prorrogar o prazo das atividades desenvolvidas pelos magistrados que estdo atuando,
no ambito do Nucleo de Produtividade Remota, nas referidas unidades;

RESOLVE:
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