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TRIBUNAL DE JUSTICA - ATOS DO PRESIDENTE

RESOLUCAO ORGAO ESPECIAL 00033/2024 Disponibilizacdo: 17/12/2024 as 18h19m

RESOLUCAO DO ORGAO ESPECIAL N2 33 /2024
Regulamenta a Gestdo por Desempenho com Foco em Competéncias dos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA (TJCE) , no uso de suas competéncias legais e regimentais,
por decisdao unanime de seus componentes, em sessdo (extraordinaria) realizada em 17 de dezembro de 2024,

CONSIDERANDO as entregas do Projeto Estratégico de Mapeamento de Competéncias e desenvolvimento de Trilhas de Aprendizagem,
constantes do Procedimento Administrativo n® 8525826-50.2024.8.06.0000;

CONSIDERANDO o objetivo estratégico de aprimorar a gestdo de pessoas;

CONSIDERANDO que o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes dos(as) servidores(as) proporciona o aprimoramento
do desempenho institucional e, por conseguinte, o aprimoramento da prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO os arts. 27 e 28 da Lei Estadual n2 14.786, de 13 de agosto de 2010, alterados pela Lei Estadual n? 18.978, de 21 de
agosto de 2024, que dispéem sobre a necessidade de estabelecer parametros de avaliacdo de desempenho para as progressoes e
promogdes de servidores(as);

RESOLVE:

Art. 12 Adotar o modelo de Gestdo por Desempenho com Foco em Competéncias, nos termos fixados nesta Resolucdo, que tem os
seguintes objetivos:

| - aprimorar os servicos prestados a sociedade;

Il - promover uma cultura do desenvolvimento continuo do(a) servidor(a), fomentando a busca pelo aprendizado focado em
competéncias e fortalecendo, assim, seu desempenho e seu desenvolvimento pessoal;

Il - orientar as acOes de capacitacao, lastreadas nas lacunas de competéncias;

IV - fomentar a cultura da gestao por resultados.

Art. 22 O modelo de Gestao por Desempenho com Foco em Competéncias terd como base:

| - o perfil de responsabilidades dos cargos, a serem classificados por ato normativo da Presidéncia;

Il - as competéncias que o(a) servidor(a) precisarda demonstrar para a execucao de suas atividades, que se dividem em:

a) Competéncias Negociais: caracterizadas por serem essenciais para sustentar a estratégia do TJCE, alinhadas aos objetivos fixados no
Planejamento Estratégico; e

b) Competéncias Comportamentais: caracterizadas por refletirem os comportamentos esperados de gestores(as) e servidores(as) do
TJCE, pois impactam no cumprimento de seus deveres, inclusive éticos, bem como tém papel fundamental para o atingimento dos
resultados;

Il - foco em resultado;

IV - desenvolvimento do(a) servidor(a); e

V - reconhecimento do(a) servidor(a).

§ 12 No caso de criacdo de cargos nao previstos nesta Resolucdo, a Secretaria de Gestdo de Pessoas deverd ser comunicada para que,
em conjunto com a Secretaria de Planejamento e Gestdo, defina o perfil e as competéncias necessarias aos/as servidores(as) que serdo

lotados(as) na nova unidade.
|
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§ 22 As competéncias de negdcio e as comportamentais serdo definidas pela Presidéncia, as quais deverao ser passiveis de evidéncias
para apuragao.

§ 32 A Secretaria de Gestdo de Pessoas manterd atualizado o rol de competéncias negociais e comportamentais.

Art. 32 A avaliacao de desempenho do(a) servidor(a) abrangera trés perspectivas de avaliacdo:

| - Competéncias Negociais;

Il - Competéncias Comportamentais;

Il - resultados, que sao as metas individuais ou coletivas.

& 12 As metas coletivas podem ser as mesmas estabelecidas para concessao da Gratificacao pelo Alcance de Metas (GAM).

& 22 No caso de metas individuais, o(a) gestor(a) deverd firmar acordo individual com o(a) servidor(a), visando ao alcance de objetivos
organizacionais.

& 32 A partir da apuracao da avaliacdo dessas perspectivas, serd gerado o Coeficiente de Desempenho do Servidor (CDS), que
identificard a sua efetiva entrega e contribuicdo para o TJCE.

§ 42 A metodologia de calculo do Coeficiente de Desempenho do Servidor seré fixada pela Presidéncia do TJCE.

Art. 42 A periodicidade da Avaliacdo de Desempenho com Foco em Competéncias e Resultados é anual e a Presidéncia definird os
procedimentos adequados para implantagdo do ciclo.

Paragrafo unico. O final do ciclo de avaliacdo deverd coincidir com o final do intersticio para progressao e promocao.

Art. 52 O(A) servidor(a) serd avaliado(a) pela sua chefia imediata, bem como deverd realizar sua autoavaliacdo nas Competéncias
Comportamentais e Negociais.

Art. 62 Ao final de cada ciclo de avalicdo, os(as) gestores(as) deverao, em conjunto com os(as) avaliados(as), identificar as
necessidades de treinamento e oportunidades de desenvolvimento, fixando-se prazo para aprimoramento

das lacunas de competéncias identificadas.

Art. 72 A avaliacdo de desempenho deverd ser observada para fins de progressao e promocgdo funcional por merecimento e
antiguidade.

Paragrafo unico. A Presidéncia fixard o valor minimo do Coeficiente de Desempenho do Servidor para fins de progressao e promocdo
por antiguidade e fixard um outro valor que o(a) servidor(a) devera atingir para fins de progressdo e promocao por merecimento.

Art. 82 A Presidéncia regulamentard, em até 30 dias apds a publicacdo desta Resolucdo, o procedimento para avaliacdo de
desempenho dos(as) servidores(as).

Art. 92 Esta Resolucdo entra em vigor a partir de sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 17 de dezembro de 2024.
Des. Antonio Abelardo Benevides Moraes - Presidente

Des. Fernando Luiz Ximenes Rocha

Desa. Maria Nailde Pinheiro Nogueira

Des. Emanuel Leite Albugquerque

Des. Durval Aires Filho
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Des. Francisco Gladyson Pontes

Des. Francisco Bezerra Cavalcante

Des. Inacio de Alencar Cortez Neto

Desa. Maria Edna Martins

Des. Heraclito Vieira de Sousa Neto

Des. Francisco Mauro Ferreira Liberato
Des. Francisco Luciano Lima Rodrigues
Des. José Ricardo Vidal Patrocinio

Desa. Andréa Mendes Bezerra Delfino
Desa. Vanja Fontenele Pontes (Convocada)
Des. Francisco Eduardo Torquato Scorsafava

Desa. Angela Teresa Gondim Carneiro Chaves (Convocada)

Para visualizar a matéria completa, acesse o link https://djea-
con.tjce.jus.br/materias/98461 ou realize a leitura do QR-Code ao lado.
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