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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

Fornecimento de equipamento audiovisual para evento comemorativo de 1 ano do Programa
Vida em Equilibrio

1. IDENTIFICACAO DA ORIGEM DA DEMANDA

Area da Demanda: Nucleo de Cultura e Engajamento
Solicitante: Camila Alencar de Freitas

Matricula: 22585

E-mail: camila.freitas@tjce.jus.br

Telefone: (85) 9 8730-8396

2. OBJETIVO DESTE DOCUMENTO

2.1. Este documento tem como finalidade registrar especifica necessidade detectada e os elementos
caracteristicos para identificacdo de melhor forma de atendimento e, se for o caso, elaboracdo dos
demais artefatos necessarios a contratacao.

3. IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE

3.1. Em 03/05/2024, no auditdrio principal da ESMEC, serad realizado evento institucional de
comemoracdo do marco de 1 ano de existéncia do Programa Vida em Equilibrio, o qual foi langado
com o intuito de promover um ambiente organizacional que preze pela saide do(a) colaborador(a),
proporcionando bem-estar fisico, psicolégico e social. Considerando a necessidade de divulgar,
durante a realizacdo do evento, as acdes realizadas pelo Programa Vida em Equilibrio, foi identificada
a caréncia de um equipamento audiovisual adequado a finalidade de reproduzir imagens com 0s
resultados alcancados.

4. DESCRICAO SUSCINTA DA SOLUCAO
4.1. Para atendimento da necessidade supramencionada, em principio, a contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de equipamentos audiovisuais parece ser a melhor alternativa para o

atendimento requerido.

4.2. A solucéo escolhida trata-se do fornecimento de equipamento audiovisual para o evento, qual seja
painel de led do tipo "totem interativo™ com as seguintes caracteristicas:

4.2.1. Quantidade:
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4.2.1.1. 1 (uma) unidade.

4.2.2. Medidas aproximadas:

4.2.2.1. 2,07 metros de altura;

4.2.2.2. 10 centimetros de profundidade;

4.2.2.3. 88 centimetros de largura;

4.2.2.4. 45,5 centimetros de largura da base do totem.
4.2.3. Resolucédo de imagem:

4.2.3.1. 1080 x 1920.
4.2.4. Voltagem:

4.2.4.1. 220 volts.

QUE AVALIA
~. A ADOgAD
s A A

o€ soLuces
EFICIENTES

4.3. A empresa devera entregar o equipamento e realizar os testes em 02/05/2024, no periodo de 14h as
17h, na Escola Superior da Magistratura do Estado do Cear4, localizada na Rua Ramires Maranhéo do
Vale, n° 70 - Edson Queiroz, e retirar no mesmo local, em 03/05/2024, ap6s 13h.

4.4. Desta forma, e considerando a relevancia do Programa Vida em Equilibrio para a promog¢édo do bem-
estar e da salde dos(as) colaboradores(as) no Poder Judiciario do Estado do Ceara (TJCE), entende esta
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demandante que pertine contratar o servi¢o de fornecimento de equipamento audiovisual, qual seja, um
painel de led apto a reproduzir, durante a realizacdo do evento comemorativo de 1 ano de existéncia do
Programa Vida em Equilibrio, as imagens com os resultados alcancados.

5. MOTIVACAO E RESULTADOS ESPERADOS

5.1. A motivacdo por tras da realizacdo do evento institucional de comemoracdo do marco de 1 ano de
existéncia do Programa Vida em Equilibrio € multifacetada e abrange diversos aspectos. Em primeiro
lugar, o programa foi lancado com o objetivo central de promover um ambiente organizacional
saudavel, no qual os(as) colaboradores(as) possam desfrutar de bem-estar fisico, psicolégico e social.
Portanto, celebrar esse marco nao apenas reconhece o esfor¢o continuo para alcancar esse objetivo,
mas também reforca o compromisso da instituicdo com o cuidado e a valorizacdo de seus membros.

5.2. Além disso, o0 evento também serve como uma oportunidade para compartilhar e destacar os
resultados alcancados pelo Programa Vida em Equilibrio. Ao mostrar os impactos positivos das agdes
implementadas, tanto em termos de salde e qualidade de vida dos(as) colaboradores(as) quanto no
desempenho organizacional, a instituicdo reforca a importancia do programa e incentiva seu continuo
apoio e participacao.

5.3. Os resultados esperados do evento incluem ndo apenas a celebragdo do aniversario do programa,
mas também o fortalecimento da cultura organizacional voltada para o bem-estar dos(as)
colaboradores(as). Espera-se que 0s participantes saiam do evento com uma compreensdo mais
profunda dos beneficios do Programa Vida em Equilibrio e se sintam motivados a aderir e contribuir
ainda mais para seu sucesso continuo. Em suma, a motivacdo € reconhecer e celebrar 0 progresso
alcancado pelo Programa Vida em Equilibrio, enquanto os resultados esperados incluem o
fortalecimento da cultura organizacional de bem-estar.

5.4. Assim, o atendimento desta necessidade permite garantir uma eficaz comunicacdo visual dos
resultados obtidos pelo Programa Vida em Equilibrio, representando o resultado almejado com o
atendimento ora provocado.

ENCAMINHAMENTO

Encaminho ao Secretario de Gestao de Pessoas, Felipe de Albuquerque Mouréo, para analise e
providéncias, especialmente para definir a pertinéncia e forma de atendimento e, caso decidido pela
contratacdo, encaminhamento a equipe de planejamento para providéncias seguintes.
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AL AL BN AR D e ALENGAR OE ERETAs
Al A
Camila Alencar de Freitas
Chefe do Nucleo de Cultura e Engajamento
Solicitante (area demandante)

Fortaleza, 23 de abril de 2024
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........... Continuagéo do DFD...........
Ciente da demanda apresentada, passo a complementar a avaliagdo da mesma e indicagéo
de providéncias.

6. ALINHAMENTO ENTRE A DEMANDA E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

6.1. Esta demanda se relaciona a contratacdo de empresa para fornecimento de equipamento
audiovisual, qual seja, um painel de led, com o intuito de divulgar imagens as quais retratem as acoes
realizadas pelo programa Vida em Equilibrio, de modo que se mostra aderente ao Planejamento
Estratégico do Tribunal de Justica do Ceara 2030, pois busca aprimorar a gestdo de pessoas, presente
na dimensdo Recursos, aprendizado e conhecimento, disposto no mencionado Plano Estratégico.
Ademais, compatibiliza-se com os valores que guiam a atuacdo do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, como humanizagdo, empatia e efetividade.

7. ALINHAMENTO AO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES 2024

7.1. Esta demanda néo foi originalmente prevista no PAC 2024, merecendo, contudo, atendimento ainda no
atual exercicio, pois apresenta relacdo e interferéncia com os objetivos estratégicos do Tribunal de Justica
do Estado do Ceara. A contratagdo de empresa para fornecimento de equipamento audiovisual para evento
comemorativo de 1 ano do Programa Vida em Equilibrio esta diretamente ligada a divulgacdo dos
resultados alcancados com o Programa, o que contribuira para o fortalecimento institucional, sendo
fundamental para o alcance da missdo e da visdo do Tribunal. Além disso, sera reforcado o compromisso
da instituicdo com uma cultura organizacional de salde e de bem-estar.

8. FONTE DE RECURSOS

8.1. Para a demanda ora posta, no caso desta contratacdo, os recursos financeiros serdo provenientes do
FERMOJU, jurisdicdo de segundo grau, o que admite seguimento para contratacao.

9. COMPLEMENTO DE INFORMACOES

9.1. Equipe de Planejamento:
« Camila Maria Santiago Cavalcante — Técnica Judiciaria — Mat. 47187
«  Camila Alencar de Freitas — Chefe do Nucleo de Cultura e Engajamento — Mat. 22585
+  Felipe de Albuguerque Mourédo — Secretario de Gestdo de Pessoas — Mat. 22611

9.2. Indicacdo do(a) Lider Técnico(a):
« Camila Alencar de Freitas — Chefe do Nucleo de Cultura e Engajamento — Mat. 22585 —E-mail:
camila.freitas@tjce.jus.br — Telefone: (85) 9 8730 8396
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10. DECISAO DE ANDAMENTO

10.1. Em vista das constatacOes deste documento, aprovo o prosseguimento do atendimento da
demanda na forma de que sejam elaborados os Estudos Técnicos Preliminares para identificacdo de
solucdo que atenda & necessidade apresentada.

10.2. Para tanto, encaminho & SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS para elaboracio dos
referidos Estudos.

10.3. Caso aprovado o Estudo Técnico Preliminar (ETP), deve ser submetido a esta Secretaria de
Gestdo de Pessoas para deliberagdo, que indica formulacdo de artefato de contratagdo (Termo de
Referéncia), seguidamente a aprovacao do ETP.

FELIPE DE Assinado de forma digital

por FELIPE DE

ALBUQUERQUE ALBUQUERQUE

MOURAO:0181080 MOURAO0:01810802300
Dados: 2024.04.23 13:45:45

2300 0300

Felipe de Albugquerque Mouréo
Secretario de Gestdo de Pessoas

Fortaleza, 23 de abril de 2024
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