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CRITERIOS PARA ESCOLHA DO CONSULTOR

A selecao do(a) consultor(a) sera feita a partir da avaliagdo dos curriculos de pelo menos 3
(trés) consultores(as), selecionando-se aquele(a) que apresentar a melhor qualificacdo para os

servigos, ou seja, a maior pontuacdo, segundo os critérios estabelecidos:

e Verificacdo preliminar sobre o cumprimento aos requisitos de elegibilidade: nacionalidade,
conflito deinteresses, praticas proibidas e perfil profissional, conforme itens 1 a 3, a seguir;
e Aplicagdo dos critérios (pontos) estabelecidos, para cada curriculo apresentado, conforme

item 4.

1. Requisitos de Elegibilidade
Somente, podera ser contratado(a) consultor(a) individual originario(a) de paises membros
doBanco Interamericano de Desenvolvimento (BID), conforme estabelecido na GN 2350-15, 1.13
— disponivel no site www.iadb.org. Os individuos de outros paises serdo inelegiveis para a

participagdo em contratos a serem financiados no todo ou em parte com recursos do empréstimo

com o Banco.

1.1.Conflito de Interesse

1.1.1.  Nao poderdo ser contratados consultores(as) para a execucdo de
tarefas que conflitam com as obrigagdes atuais ou assumidas anteriormente
com outros clientes, ou que possa colocar em situagao que os impossibilite
de assegurar o cumprimento das atividades contratadas, conforme
estabelecido na GN 2350-15, 1.11.

1.1.2.  O(A) consultor(a) selecionado(a) devera conhecer o teor do
“Certificado de FElegibilidade e Integridade”, conforme modelo
disponibilizado no “Manual de Aquisicdes do Executor”, para posterior
assinatura, no caso de celebragdo de contrato.

2. Praticas proibidas



Os(As) consultores(as) deverdo tomar conhecimento sobre as normas estabelecidas na GN
2350-15, 1.23, que trata de praticas proibidas. Para fins de selecdo e contratagdo do(a) Consultor(a)
Individual, o Contratante devera consultar a lista de empresas ou individuos sancionados pelo

Comité de Sangdes do Grupo do BID. https://www.iadb.org/es/temas/transparencia/integridad.

3. PERFIL PROFISSIONAL

O(A) Consultor(a) individual a ser selecionado(a) para a realizacdo dos trabalhos, devera
possuir:

1. Ter nivel superior ou pds-graduacao na area de Tecnologia da Informacao;

2. Ter experiéncia de um ano nas competéncias abaixo, comprovada através de
declaragdes, atestados de capacidade técnica, contrato de oOrgdos publicos ou
empresas privadas onde atuou com os temas indicados:

i) Python
il) Tecnologias para testes automatizados ou automagdes em geral
iii) Ferramentas comerciais de Automacao Robdtica de Processos (RPA)
3. Desejavel experiéncia nos itens indicados abaixo:
1) Bancos de Dados (SQL ou NoSQL)
ii) Uso da ferramenta Maven;
iii) Uso das ferramentas Git e GitLab;

4. Residir no Brasil, em razdo de o servico ser executado de forma hibrida (presencial
e remota), sendo as despesas com a vigem custeadas pelo contratante, caso o
consultor resida fora de Fortaleza-CE.

5. Proficiéncia oral e escrita na lingua portuguesa do Brasil

4. TABELA DE PONTUACAO

CRITERIO | PONTUACAO

I. Formacgao académica (MBA, Mestrado, Doutorado)
(1 ponto para cada formacao até o limite de 2,0) | 2,0

II. Experiéncia do(a) Consultor(a) em Servicos Similares (Total 11 pontos)
Experiéncia em Python 20
(0,5 ponto paracada ano de experiéncia/atuacdo no mercado até o limite de 2,0) ’
Experiéncia em Tecnologias para testes automatizados ou automagdes em

geral 2,0
(0,5 ponto para cada ano de experiéncia/atuacdo no mercado até o limite de 2,0)




Experiéncia em uso de ferramentas comerciais de RPA
(0,5 ponto para cada ano de experiéncia/atuagdo no mercado até o limite de 2,0)

2,0

Experiéncia em migragdo de robds para ferramenta comercial de RPA

(1,0 ponto para cada ano de experiéncia/atuacio no mercado até o limite de 4,0)

4,0

Experiéncia em Bancos de Dados (SQL ou NoSQL)
(0,5 ponto para cada ano de experiéncia/atuacdo no mercado até o limite de 1,0)

1,0

[1I. Entrevista (Total 3 pontos)

[.4. Entrevista: levar em consideragdo que o(a) candidato(a) apresente,
como minimo:
a) Breve relato do perfil profissional e experiéncia de trabalho;
b) Fluéncia no idioma portugués falado no Brasil;
c¢) Perfil voltado a organizagao;
d) Capacidade de trabalho em equipe.

3,0

TOTAL

16,0

No caso de empate, a nota obtida na entrevista sera utilizada como critério de desempate.

A andlise curricular serd efetuada por profissionais da Unidade de Gerenciamento do Promojud -

UGP.

A seleg@o basear-se-4 na comparacdo das qualificagdes de, pelo menos, 03 (trés) consultores(as)
individuais dentre aqueles(as) que manifestarem interesse na execugdo dos trabalhos, conforme

estabelecido no paragrafo 5.2 da GN-2350-15 dispde que:

“Consultores individuais sdo selecionados com base em suas qualificagdes
para o servico. Nao se exige publicidade e os consultores ndo precisam
submeter propostas. Os consultores devem ser selecionados mediante
comparagao das qualificagdes de, pelo menos, trés candidatos dentre aqueles
que manifestaram interesse na execu¢ao dos servicos ou que tenham sido
diretamente identificados pelo Mutudrio. Os individuos considerados para
comparagdo de qualificagdes deverdo preencher os requisitos minimos
relevantes, ¢ os que forem selecionados para contratagdo pelo Mutuaro
deverdo ser os mais bem qualificados e plenamente capacitados para o
desempenho dos servicos. A capacidade ¢ aferida com base no historico
académico, experiéncia e, quando apropriado, no conhecimento das condigdes
locais, tais como idioma, cultura, sistema administrativo e organizag¢do do

governo”.

5. FATORES DE AVALIACAO

5.1. O(A) consultor(a) sera selecionado(a) com base em andlise curricular. Em caso de
empate na pontuacdo dos curriculos dos(as) profissionais avaliados(as), sera
selecionado(a) aquele(a) que melhor se sair na entrevista, levando-se em

consideracdo os aspectos de soff skills indicados nos critérios de pontuagao.




5.2. A experiéncia profissional a ser pontuada serd aquela indicada no curriculo do(a)
consultor(a) em trabalhos que envolveram atividades relacionadas aos temas

correlatos a presente contratagao.

5.3. Para fins de assinatura de contrato o(a) consultor(a) selecionado(a) devera enviar
os documentos comprobatorios para validagdo da pontuagao.

RAFAEL Assinado de forma

digital por RAFAEL

GARCIA GARCIA Documento assinado digitalmente

BARBOSA:914877653 g b CAROLINE OLIVEIRA ALBUQUERQUE
9

BARBOSA91 04 Data: 20/08/2024 11:03:03-0300

Dados: 2024.08.20 Verifique em https://validar.iti.gov.br

487765304 10:18:39 -03'00'

MARCIO Assinado de forma
digital por MARCIO

BEZERRA DE BEZERRA DE MENEZES
MENEZES SERPA SERPA
FILHO:65783662 FILHO:65783662372

’ Dados: 2024.08.19
372 14:04:04 -03'00"

Rafael Garcia Barbosa - 7727 Caroline Oliveira Albuquerque

.. - 9626
Integrante Requisitante

Integrante Técnico

Marcio Bezerra de Menezes
Serpa Filho - 8204

Area de Tecnologia da
Informacgao
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