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Relatorio para Escolha do Consultor Individual 1

RELATORIO PARA ESCOLHA DO CONSULTOR

INDIVIDUAL

1. Servigos a Serem Executados

O objetivo da consultoria é a contratacdo de consultor individual especializado em Arquitetura
Corporativa, para:

a)

b)

c)

d)

f)

8)

Estudar os requisitos técnicos dos termos de referéncia do contrato para absorver
esclarecimentos, duvidas e observa¢des da documentagdo apresentada pelos
concorrentes durante o estudo de mercado e processo de selecdo;

Avaliar as propostas técnicas recebidas;

Apresentar ao TJCE as caracteristicas de cada proponente apresentadas na proposta
técnica e de precgos;

Recomendar a melhor proposta ao TICE;

Supervisionara execucdo da consultoria, através da elaboracdo e validacdo das Ordens de
Servico e dos entregaveis, de acordo com o procedimento estabelecido nos termos de
referéncia;

Elaborar Termo de Referéncia para contratagdo de ferramenta de gestdo da arquitetura
corporativa;

Transferir conhecimentos para as equipes técnicas envolvidas nas atividades relacionadas

a este processo

2. Manifestacdes de Interesse em participar do processo de selecdo com o envio de CV

Foram apresentados 03 (trés) CVsde consultores individuais, conforme o Quadro 1, a seguir.
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QUADRO 1 - CONSULTORES INDIVIDUAIS PARTICIPANTES

NLO CONSULTOR INDIVIDUAL (Cl) | NACIONALIDADE/
' ELEGIBILIDADE
1 | Adriano Taveira Campos Brasil

2 | Alfonso Garcia Tomé Espanha

3 | Miguel Pinheiro Galbarino Brasil

Todos os consultores individuais participantes sdo de paises-membros do Banco. Em consulta realizada por esta unidade a Lista de Empresas e
Pessoas Sancionadas pelo Grupo BID, disponivel em <https://www.iadb.org/pt/transparency/empresas-e-pessoas-sancionadas>, verificamos
gue nenhum individuo participante desta sele¢do encontra-se declarado inelegivel pelo Banco.

ginal deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANCISCO MOACIR DA SILVA MEDEIROS JUNIOR e RAFAELLA LOPES FERREIRA. Data da Ultima assinatura: 02/08/2023 as 16:58:05.
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Relatorio para Escolha do Consultor Individual 3

3. Metodologia

Essa selecdo baseou-se na comparagéo das qualificacGes de 03 consultores individuais que
manifestaram interesse enviando curriculo para a execugdo dos servicos.

Os profissionais cujas qualificagfes serdo consideradas para a comparagdo deverdo
preencher os requisitos relevantes minimos de qualificacdes indicados a seguir:

a) Nivel superior na area de Tecnologia da Informagdo ou nivel superior em outras
areas com pos-graduacdo em Tecnologia da Informacéo;
b) Experiéncia obrigatoria de cinco anos nos itens indicados abaixo:
b.1) Arquitetura corporativa
b.2) Transformacdo Digital
b.3) Estratégia de Tl e/ou inovacao
b.4) Elaboracdo de especificacdes técnicas de produtos e servicos de tecnologia
da informacéo
b.5) Supervisdo de contratos de tecnologia da informagéo
c) Desejavel possuir conhecimentos nos itens indicados abaixo:
c.1) Certificacdo TOGAF Certified, Open Group Certified Architect (Open CA)
nivel Certified e outras certificacdes correlatas, emitidas emitida pelo The Open
Group ou outra entidade congénere
c.2) Certificacdo ou curso em PMP ou similar
c.3) Formagdo e em seminarios ou conferéncias relacionadas com Arquitetura
Corporativa
c.4) Mestrado em areas Tecnologia da Informacao

4. Avaliacdo Detalhada (Critérios)

Foram avaliados os curriculos dos Consultores Individuais interessados, verificando se eles
estdo qualificados para a execucao dos servicos, por meio da verificagdo do atendimento, na
documentacéo apresentada, dos seguintes temas:

(i) Formagéo Académica (Tecnologia da Informag&o ou nivel superior em outras areas
com pos-graduacdo em Tecnologia da Informacdo, mestrado em Tecnologia da
Informacéo);

(i) Experiéncia em Arquitetura Corporativa
(iii) Experiéncia em Transformacdo Digital
(iv) Experiéncia em Estratégia de Tl e/ou inovagéo

(v) Experiéncia na Elaboracdo de especificacdes técnicas de produtos e servigos de
tecnologia da informacéo e supervisdo de contratos de tecnologia da informacéo

(vi) Apresentacdo de certificagdo TOGAF Certified e outras correlatas no tema
arquitetura corporativa

(vii) Apresentacdo de certificacdo PMP, formacdo e em seminarios ou conferéncias
relacionadas com Arquitetura Corporativa
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5. Pontuagéo
Os itens abordados receberam a seguinte pontuacao:

0. Tema ndo Abordado (sem demonstrar experiéncia ou porte);

1. Abordagem Fraca (demonstra pouca experiéncia ou porte);

2. Abordagem Razoavel (demonstra alguma experiéncia ou porte);
3. Abordagem Boa (demonstra maior experiéncia ou porte); e

4. Abordagem Excelente (demonstra grande experiéncia ou porte).

Foram avaliados os Consultores Individuais por meio da verificacdo da existéncia, na
documentacgdo apresentada, de trabalhos nos quais se verificou a abordagem especifica de
temas importantes conforme o escopo dos servigos a serem desenvolvidos.

A seguir, no Quadro 2, sdo apresentadas as pontuacOes obtidas pelos Consultores
Individuais:

Onico e

[
=

foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANCISCO MOACIR DA SILVA MEDEIROS JUNIOR e RAFAELLA LOPES FERREIRA. Data da ultima assinatura: 02/08/2023 as 16:58:05.

O original deste documento € eletr
Q0 Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8507304-09.2023.8.06.0000 e o codigo LBN8WS69.



Relatorio para Escolha do Consultor Individual 5

| TEMAS ABORDADOS PONTUACAO OBTIDA
Consultor 1 Consultor 2 Consultor 3
Formacdo Académica 3 3 3

Experiéncia em Arquitetura Corporativa

Experiéncia em Transformacdo Digital

Experiéncia em Estratégia de Tl e/ou inovacéao

w|l | | W

3 2
4 3
4 2
Experiéncia na Elaboracdo de especificacdes 3 3
técnicas de produtos e servicos de tecnologia da

informacdo e supervisdo de contratos de
tecnologia da informagéo

Apresentacdo de certificacdo TOGAF Certified e 1 0 0
outras correlatas no tema arquitetura corporativa

Apresentacéo de certificacdo PMP, formacdo e em 2 2 3
seminarios ou conferéncias relacionadas com
Arquitetura Corporativa

TOTAL DE PONTOS 20 19 16

ginal deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANCISCO MOACIR DA SILVA MEDEIROS JUNIOR e RAFAELLA LOPES FERREIRA. Data da Ultima assinatura: 02/08/2023 as 16:58:05.
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Relatorio para Escolha do Consultor Individual

6. Classificacéo e Escolha do Consultor Individual

O Quadro 3, a sequir, mostra a classificacdo obtida pelos Consultores Individuais.

QUADRO 3 - CLASSIFICACAO FINAL

N.° CONSULTOR PONTUACAO CLASSIFICACAO
1 | Adriano Taveira Campos 20 1
2 | Alfonso Garcia Tomé 19 2
3 | Miguel Pinheiro Galbarino 16 3

Fortaleza, 12 de junho de 2023

Nomes, cargos e assinaturas da Comissdo de Avaliagéo:

Francisco Moacir da Silva Medeiros Junior (Presidente)

Rafael Garcia Barbosa (Membro)

Rafaella Lopes Ferreira (Membro)

BO original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANCISCO MOACIR DA SILVA MEDEIROS JUNIOR e RAFAELLA LOPES FERREIRA. Data da Ultima assinatura: 02/08/2023 as 16:58:05.
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RELATORIO PARA ESCOLHA DO CONSULTOR
INDIVIDUAL

Com base na analise curricular apresentada no Relatério de Anélise Técnica para Escolha de
Consultor Individual, foi escolhido o Consultor Individual Adriano Taveira Campos, por
apresentar a melhor qualificacdo e capacidade para desempenhar 0s servicos previstos nos
Termos de Referéncia correspondentes, razdo pela qual serd convidad o a negociar e assinar
um contrato.

Fortaleza,13 de junho de 2023

Francisco Elson Rocha do Nascimento
Técnico Judiciario
Nducleo de Licitagdes com Financiamento Externo — NULFEX

foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANCISCO ELSON ROCHA DO NASCIMENTO. Data da ultima assinatura: 16/06/2023 as 17:47:37.
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