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RELATORIO PARA ESCOLHA DO CONSULTOR
INDIVIDUAL

1. Servigos a Serem Executados

a) Elaborar e acompanhar a execucdo do Plano de Aquisicdes do programa do
Promojud;

b) Mapear contratagdes similares no &mbito das demais administragdes financeiras ou
6rgdos governamentais, assim como o0s de aquisi¢es de bens de equipamentos de interesse
em comum;

c) Encaminhar os documentos de contratacdo/aquisicdo as instancias revisoras e
comissdo de licitagdo, que incluem: evidéncias de publicidade, listas curtas de consultores,
termos de referéncias/especificacdes técnicas e orgamentos;

d) Assegurar a adequagdo destes documentos ao estabelecido nas Politicas de
Aquisicdes e Contratagdes do BID, assim como providenciar a documentagdo para néo
objecdo do BID quando a modalidade de contratacdo se encontrar sob o tipo de revisdo ex-
ante;

e) Apoiar/ subsidiar a atuacdo das instancias revisoras e da comissdo de licitacdo na
realizacdo detodos os procedimentos licitatorios, seguindo o disposto documento “Acordos
Financeiros” do Programa, nas Politicas de Aquisicdes/ Contratagdes do BID (GN-2349-
versdo vigente e GN-2350- versdo vigente), e na legislacdo nacional no que tange aos
instrumentos do sistema nacional de compras acreditados pelo BID;

f)  Elaborar as Manifestacdes de Interesse, Solicitacdo de Propostas, Editais e
informacédo para publicidade do certame em ambito nacional e internacional, quando for o
caso, apos recebimento dos termos de referéncia e orcamento proposto, ja aprovados pela
coordenacdo técnica;

g) Assessorar os Lideres Técnicos de Projeto sobre os critérios de julgamento propostos
nos termos de referéncia, visando dar objetividade na analise e julgamento de propostas
técnicas.

h) Assessorar os lideres técnicos do projeto dando suporte na revisdo dos termos de
referéncia, estimativas de custos, critérios e demais documentos que compreendem todas as
etapas dos processos de selegédo e/ou de licitagéo.

i) Assessorar as comissdes de avaliagdo de propostas técnicas e financeiras dos

% O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e ROBERTA KELMA PEIXOTO DE OLIVEIRA JUCA e DANIEL CESAR DE AZEVEDO CHAGAS. Data da Ultima assinatura: 21/07/2022 as 22:12:25.
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8512541-58.2022.8.06.0000 e o cédigo 35G75XJIN.



Relatorio para Escolha do Consultor Individual 2

certames do Programa;

J) Assessorar a UGP de modo a subsidiar os 6rgaos de controle interno e externo com
todaa documentacdo dos processos de selecdo/aquisi¢do e outros necessarios, organizados
em arquivos digitais, a disposi¢do, também, das instituicdes financiadoras e de auditores
independentes e demais 6rgdos de controle;

k) Participar de treinamentos relacionados ao programa;

[) Elaborar planilhas de acompanhamento e controle dos procedimentos licitatdrios;

m) Prestar apoio técnico- administrativo e operacional na realizacdo das Missbes de
Supervisdo do BID e em eventos de qualquer natureza relacionada ao acompanhamento, da
promocao e auditoria das atividades do Projeto;

n) Elaborar propostas de revisdo nos fluxos dos processos de aquisi¢cdes, envolvendo
todas as modalidades de contratacao previstas no Projeto;

0) Elaborar manual de orientacdo sobre o fluxo de aquisicdes;

p) Realizar reuniGes com os lideres de projetos para prestar orienta¢fes sobre o fluxo
de contratacdo, modalidade a ser adotada, instrucdo dos processos e documentos a serem
elaborados;

q) Subsidiar a atuacdo da Comissdo Especial de Licitagbes na realizacdo dos
procedimentos licitatérios do Projeto, seguindo as Politicas de Aquisicdes/Contratacdes do
Banco e a legislacdo nacional.

r)  Apoiar a coordenacdo do projeto em todas as atribuicdes previstas no Regulamento
Operativo do Programa (ROP) para o Assessor de Aquisicoes;

s) Outras atividades que contribuam aos objetivos da consultoria.

2. Manifestacdes de Interesse em participar do processo de sele¢cdo com o envio de CV

Foram apresentados 04 CVsde consultores individuais, conforme o Quadro 1, apresentado
a sequir.
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CONSULTOR INDIVIDUAL (CI)

Fernanda Elias Fernandes
2 | Adriana Almeida da Cruz
3 | Adriana Sobral Coelho
4 | Yassuo Nishimoto

QUADRO1 - CONSULTORES INDIVIDUAIS PARTICIPANTES

N.©
1
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3. Metodologia

Essa selecdo baseou-se na comparagdo das qualificacbes de 04 consultores individuais que
manifestaram interesse enviando curriculo para a execugdo dos servigos.

Os profissionais cujas qualificacfes serdo consideradas para a comparacdo deverdo
preencher o0s requisitos relevantes minimos de qualificacdes indicados a seguir: (a)
Qualificacdo Académica minima: formagdo universitaria completa nos cursos de
Administragdo, ou Economia, ou Contabilidade ou Direito; (b) cursos de
qualificacdo/capacitacdo na area de licitacbes e projetos; (c) experiéncia profissional,
minimo de 05 anos, na area de licitacdes, elaboracdo de termos de referéncia, contratos,
editais, solicitacbes de propostas, relatérios de analise de propostas e/ou notas técnicas,
acompanhamento de projetos; (d) experiéncia em processos de aquisicdo e contratacdo em
programas financiados por organismos internacionais; (e) experiéncia em processos de
aquisicdo e contratacdo em programas financiados pelo Banco Interamericano de
Desenvolvimento (Bid).

4. Avaliagdo Detalhada

Foram avaliados os curriculos dos Consultores Individuais interessados, verificando se eles
estdo qualificados para a execucao dos servicos, por meio da verificagdo do atendimento, na
documentacéo apresentada, dos seguintes temas:

(1) Formagéo académica (cursos de Administragdo, ou Economia, ou Contabilidade ou
Direito);

(i) Capacitagdo na area de licitacOes e projetos;

(iii) Experiéncia profissional na area de licitaces;

(iv) Experiéncia em programas financiados por organismos internacionais; e

(v) Experiéncia em processos de aquisicdo e contratacdo em programas financiados
pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (Bid).

5. Pontuacéo
Os itens abordados receberam a seguinte pontuagéo:

0. Tema ndo Abordado (sem demonstrar experiéncia ou porte);

1. Abordagem Fraca (demonstra pouca experiéncia ou porte);

2. Abordagem Razoavel (demonstra alguma experiéncia ou porte);
3. Abordagem Boa (demonstra maior experiéncia ou porte); e

4. Abordagem Excelente (demonstra grande experiéncia ou porte).

A seguir, no Quadro 2, sdo apresentadas as pontuacGes obtidas pelos Consultores
Individuais:
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QUADRO?2 - PONTUACAO

PONTUACAOOBTIDA

TEMAS ABORDADOS Consultor 1 - Consultor 2 - Consultor 3 - Consultor 4 -
Fernanda Elias Adriana Almeida da Adriana Sobral Yassuo Nishimoto
Fernandes Cruz Coelho
Formacgdo académica (Administracdo/Economia/ 0 0 4 0
Contabilidade/Direito)
Capacitacdo na area de licitacdes e projetos 4 4
Experiéncia profissional na area de licitagdes 4 4
Experiéncia em programas financiados por 4 4
organismos internacionais
Experiéncia em processos de aquisicdo e 3 4 4 4
contratacdo em programas financiados pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento (Bid)
TOTAL DE PONTOS 14 16 20 16

(o2}
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6. Classificacdo e Escolha do Consultor Individual
O Quadro 3, a seguir, mostra a classificacdo obtida pelos Consultores Individuais.

QUADRO 3 - CLASSIFICACAO

N.0 CONSULTOR PONTUA(;AO CLASSIFICACAO
1 | Adriana Sobral Coelho 20 1°
2 | Adriana Almeida da Cruz 16 20
3 | Yassuo Nishimoto 16 20
4 | Fernanda Elias Fernandes 14 30

Foi escolhido a Consultora Individual Adriana Sobral Coelho que serd convidada a negociar e
assinar um contrato, apds o recebimento dos Termos de Referéncia (TDR) e da respectiva minuta
do Contrato.

Fortaleza, 28 de junho de 2022.

Nomes, cargos e assinaturas da Comissdo de Avaliagao:

Roberta Kelma Peixoto de Oliveira Juca (Presidente)

Daniel César de Azevedo Chagas (Membro)
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