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PARECER TÉCNICO 

Essa seleção baseou-se na comparação das qualificações dos 05 (cinco) profissionais abaixo identificados, que 

manifestaram interesse enviando seus currículos para participação no processo seletivo. 

1) Alexander Barrantes Herrera; 

2) Isabelle Pereira; 

3) Rodrigo Speziali de Carvalho; 

4) Viviane Ramos da Costa; 

5) Irene Guimarães Altafin.  

O perfil mínimo exigido para a qualificação do(a) Consultor(a), conforme Termos de Referência, foi: 

a. Domínio escrito e falado do idioma português do Brasil 

b. Profissional com formação acadêmica em área relacionada a esta consultoria, preferencialmente 

economia, administração ou ciências políticas, devidamente reconhecido pelo MEC; 

c. Experiência específica: cinco anos em avaliação de programas de desenvolvimento com temas de 

capacidade institucional e transformação digital. 

d. Experiência em trabalhos semelhantes com agências multilaterais, em especial na avaliação de 

projetos de acordo com as normas e políticas do BID. 

É desejável, ainda, que o(a) Consultor(a) tenha: 

a. Qualificação diferenciada como pós-graduação lato sensu, título de mestre ou doutor em áreas 

relacionadas a esta consultoria; 

b. Habilidades/conhecimentos: pesquisa e análise de dados; coordenação e diálogo com atores públicos e 

privados. Conhecimento para o desenvolvimento de análise econômico-financeira. 

Quanto aos critérios para a seleção do(a) profissional, estabeleceu-se a seguinte pontuação: 

CRITÉRIO 
PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Formação Acadêmica 

0,5 ponto para graduação em economia ou 

administração ou ciências políticas 

1,5 por título de doutor 

1,0 por título de mestre 

0,5 por título de especialista 

2,5 

Experiência Profissional 

0,5 ponto por atestado de execução de 

consultoria em avaliação de programas de 

desenvolvimento com temas de capacidade 

institucional e transformação digital 

3,5 

1,0 ponto por atestado de execução de 

consultoria em avaliação de programas de 
desenvolvimento com temas de capacidade 

4,0 



 

   

 

institucional e transformação digital com 

agências multilaterais 

 TOTAL 10 

 

1. Avaliação dos(as) Candidatos(as) 

Abaixo as percepções da equipe da UGP que participou do processo acerca da análise curricular dos(as) 

candidatos(as): 

 

1) Alexander Barrantes Herrera – profissional graduado e pós-graduado em engenharia industrial e mestrado 

em Administração de Empresas com ênfase em Finanças. Tem experiência na implantação de projetos comerciais, 

reengenharia de processos, implantação de projetos de automação de trabalhos e controle de indicadores de negócios 

para tomada de decisões gerenciais. Tem várias certificações relativas à gestão de projetos e métodos ágeis de gestão, 

tais como Lean Toolbox for Services, PMI Agile Certified Practitioner PMI-ACP, Certificado de Proprietário de Produto 

Scrum, Gestão de Processos de Negócio BPM, Auditor Interno em Sistemas de Gestão de Continuidade de Negócios 

ISO 22301:2019, entre outros. Ademais, citou uma certificação em Especialista em Transformação Digital, Universidade 

Líder, Costa Rica (agosto de 2021 a novembro de 2021). Tem também uma lista extensa de estudos complementares e 

habilidades técnicas compatíveis com esta contratação. No que se refere à experiência profissional, citou experiências 

relativas à liderança de projetos de redesenho de processos e transformação digital, de simplificação de procedimentos 

em instituições públicas governamentais, de diagnóstico de sistema de gestão e de projetos de criação de indicadores de 

negócio e automatização de relatórios e processos etc. Não demonstrou experiência prévia na avaliação de projetos de 

desenvolvimento ou com políticas e procedimentos de agências multilaterais. Tem nacionalidade costarriquenha, com 

domínio intermediário do idioma Português. 

Pontuação atribuída: 

a) Formação acadêmica – Total: 1,5  

- Pós-graduação = 0,5 ponto 

- Mestrado = 1,0 ponto 

b) Experiência Profissional específica em avaliação de Programas – Total: 0 (zero). O candidato não 

demonstrou experiência específica em avaliação de Programas. 

c) Experiência Profissional específica em avaliação de Programas junto a agências multilaterais – Total: 0 

(zero). O candidato não demonstrou experiência específica em avaliação de Programas junto a agências 

multilaterais. 



 

   

 

 2) Isabelle Pereira – graduada em Administração de Empresas e pós-graduada em mercado financeiro e de 

capitais. Além disso, citou outros dois cursos de pós-graduação em andamento em Gestão Empresarial e de Custos e em 

Gestão de Projetos. Apresentou experiência profissional como operador de atendimento no Tribunal de Justiça do Estado 

do Ceará. Demonstrou conhecimento adquirido em procedimentos de agência multilateral, porém não demostrou 

experiência específica com o tema ou com avaliação de programas de desenvolvimento. 

Pontuação atribuída: 

a) Formação acadêmica – Total: 1,0 

- Graduação = 0,5 ponto 

- Pós-graduação = 0,5 ponto 

b) Experiência Profissional específica em avaliação de Programas – Total: 0 (zero). A candidata não 

demonstrou experiência específica em avaliação de Programas. 

c) Experiência Profissional específica em avaliação de Programas junto a agências multilaterais – Total: 0 

(zero). A candidata não demonstrou experiência específica em avaliação de Programas junto a agências multilaterais. 

3) Rodrigo Speziali de Carvalho – economista, pós-graduado e mestrado em Administração Pública, com 25 

anos de experiência em economia ambiental, avaliação econômica de projetos públicos financiados e/ou executados com 

organismos internacionais, principalmente com BID, BIRD, FUNPLATA e OEA. Consultor do BID para a preparação 

e avaliação de programas. Tem mais de 24 anos de experiência na preparação, coordenação, monitoramento e avaliação 

de programas com organismos internacionais. Ademais, tem ampla experiência em avaliação intermediária e final de 

programas e avaliação econômica de projetos (ex-ante e ex-post). Como consultor do BID, já elaborou mais de 20 (vinte) 

avaliações de programas e participou da preparação de mais de 40 (quarenta) novos programas. Como consultor 

contratado pelo executor, já desenvolveu mais de 30 (trinta) avaliações intermediárias e finais, com foco em projetos 

institucionais e de infraestrutura e mais de 25 (vinte e cinco) avaliações econômicas ex-ante e ex-post. 

Pontuação atribuída: 

a) Formação acadêmica – Total: 2,0  

- Graduação = 0,5 ponto 

- Pós-graduação = 0,5 ponto 

- Mestrado = 1,0 ponto 

b) Experiência Profissional específica em avaliação de Programas – Total: 0 (zero). O candidato não 

demonstrou experiência específica em avaliação de Programas. 

c) Experiência Profissional específica em avaliação de Programas junto a agências multilaterais – Total: 4,0  



 

   

 

- PROFISCO II/PI (conclusão dez/2022) = 1 ponto 

- PROFISCO/DF (conclusão mar/2022) = 1 ponto 

- Programa de Modernização da Gestão do Patrimônio Imobiliário da União (conclusão fev/2020) = 1 ponto 

- PROFISCO/RS = 1 ponto 

4) Viviane Ramos da Costa – graduada em ciências biológicas e direito, MBA em Gerenciamento de Projetos 

e especialista em Gestão Social e em licitação e contratos públicos (em andamento). Citou conhecimentos adquiridos 

em temas importantes para esta consultoria, mais especificamente em aspectos de gerenciamento financeiro e de 

contratos do Banco Mundial e análise e avaliações de propostas técnicas e financeiras também do Banco Mundial. No 

que se refere à experiência profissional, demonstrou 18 anos de experiência (desde 2006) na coordenação de unidade de 

gestão do projeto, em processos licitatórios e monitoramento e avaliação de resultados de projetos financiados por 

organismos multilaterais. É possível identificar atuação em projetos de capacidade institucional, porém não em 

transformação digital.  

Pontuação atribuída:  

a) Formação acadêmica – Total: 1,0 

- Graduação = 0 

- Pós-graduação = 1,0 ponto 

b) Experiência Profissional específica em avaliação de Programas – Total: 0 (zero). A candidata não 

demonstrou experiência específica em avaliação de Programas. 

c) Experiência Profissional específica em avaliação de Programas junto a agências multilaterais – Total: 0 

(zero). A candidata não demonstrou experiência específica em avaliação de Programas junto a agências multilaterais. 

5 – Irene Guimarães Altafin – Engenheira sênior, doutora em ciências, engenharia civil e recursos hídricos, 

com mais de trinta anos de atuação profissional, com atuação comprovada junto a organismos multilaterais de fomento, 

órgãos da administração federal e estadual e empresas de saneamento ambiental. Afirma possuir conhecimentos 

avançados em engenharia, além de capacidade de liderança e de condução de equipes multisetoriais. Menciona ter 

aptidões evidenciadas na preparação, gestão e avaliação de programas e projetos, além de habilidades na elaboração de 

documentos técnicos e científicos - notas conceituais, informes, pesquisas técnicas. Domínio dos idiomas português 

(língua mater), Inglês, espanhol e francês. 

Pontuação atribuída: 

a) Formação acadêmica – Total: 2,5 (pontuação máxima) 

- Graduação = 0 

- Pós-graduação = 1,0 ponto 

- Mestrado = 1,0 ponto 



 

   

 

- Doutorado = 1,5 pontos 

b) Experiência Profissional específica em avaliação de Programas – Total: 0 (zero). A candidata não 

demonstrou experiência específica em avaliação de Programas. 

c) Experiência Profissional específica em avaliação de Programas junto a agências multilaterais – Total: 0 

(zero). A candidata não demonstrou experiência específica em avaliação de Programas junto a agências multilaterais. 

Diante do exposto, e com base na análise curricular realizada, a equipe técnica pontuou cada candidato(a), 

levando em consideração o conhecimento relevante de cada um(a) para o trabalho derivado de experiência anterior, com 

foco nos requisitos estabelecidos nos Termos de Referência do processo de contratação.  

Para uma melhor qualidade da análise, cada critério de qualificação exigido recebeu uma nota conforme quadro 

abaixo, apresentando o seguinte resultado: 

 

CRITÉRIOS DE QUALIFICAÇÃO 
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Formação Acadêmica:  

0,5 ponto para graduação em economia ou administração ou 

ciências políticas 

1,5 por título de doutor 

1,0 por título de mestre 

0,5 por título de especialista 

1,5 1,0 2,0 1,0 2,5 

Experiência Profissional 1: 

0,5 ponto por atestado de execução de consultoria em 

avaliação de programas de desenvolvimento com temas de 

capacidade institucional e transformação digital 

0 0 0 0 0 

Experiência Profissional 2: 

1,0 ponto por atestado de execução de consultoria em 

avaliação de programas de desenvolvimento com temas de 

capacidade institucional e transformação digital com 

agências multilaterais 

0 0 4 0 0 

TOTAL DE PONTOS 1,5 1,0 6,0 1,0 2,5 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

3. Classificação final 

 

No somatório de pontos, por fim, temos a seguinte classificação final: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Smj, este é o parecer. 

 

 

Fortaleza, 05 de março de 2024.                

 

 

Mariana Campos Parra 

Assessora de Aquisições da UGP 

 

 

 

Adriana Sobral  

Assessora de Aquisições da UGP 

 

 

Jaqueline Lima Alves 

Analista Judiciária – Especialidade Economia 

Coordenadora Técnica da UGP 

 

 

De Acordo, 

 

 

Roberta Kelma Peixoto de Oliveira Jucá 

Analista Judiciária – Especialidade Administração 

Coordenadora Geral da UGP  

 

 

 

Nº Candidato(a) Pontuação Classificação 

1 Alexander Barrantes Herrera 1,5 3º 

2 Isabelle Pereira 1,0 4º 

3 Rodrigo Speziali de Carvalho 6,0 1º 

4 Viviane Ramos da Costa 1,0 4º 

5 Irene Guimarães Altafin 2,5 2º 
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