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ANALISE TECNICA PARA ESCOLHA DE CONSULTOR(A) INDIVIDUAL

1. Manifestacoes de Interesse em participar do processo de selecio com o envio de CV

Em 30 de agosto de 2023 foi publicado no Diario da Justiga eletronico — DJe,
assim como no site do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, Convite de
Manifestagao de Interesse n° 13/2023 ao processo de selecdo de uma vaga para Consultor
Individual, para preparacdo de TRs e avaliacdo de propostas, notadamente nas fases de
pesquisa de pregos, orgamentacao e compras.

Em resposta as referidas publicacdes e convites, 10 (dez) profissionais
manifestaram interesse no processo, enviando curriculo, sendo todos(as) eles(as) de
nacionalidade brasileira, conforme relacao abaixo:

1) Alice Helena da Silva Pinto Menezes
2) Bruno Basilio da Silva Sales

3) Fernanda dos Santos Falcao

4) Francisco Welber Castro Rocha

5) Gedai Rocha Bringel de Carvalho

6) Juliana Lacerda

7) Naila Teles

8) Thayse Elyne Rodrigues Mendonga
9) Viviane Alencar Oliveira Venturieri
10) Vladimir Cardia Neves

Todos(as) os(as) profissionais participantes sao de paises-membros do Banco.
Em consulta realizada pela Coordenadoria Técnica, da Unidade de Gerenciamento do
Promojud, a Lista de Empresas e Pessoas Sancionadas pelo Grupo BID, disponivel em
<https://www.iadb.org/pt/transparency/empresas-e-pessoas-sancionadas>, verificamos que
nenhum dos(as) participantes desta selecao encontra-se declarado inelegivel pelo Banco.

Apresentamos, a seguir, o rol de atividades que serdo desempenhadas pelo(a)
profissional selecionado(a), a saber:

2. Servic¢os a Serem Executados

O(a) consultor(a) contratado(a) atuard sob demanda, executando as seguintes
atividades:

a. Fazer pesquisa de mercado em plataformas oficiais, sites de internet, no comércio
em geral, 6rgdos publicos e privados, conforme demandado pela equipe da area
técnica correspondente;

b. Identificar potenciais fornecedores de bens e prestadores de servigos técnicos,
bem como os precgos praticados no mercado;
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c. Buscar a captacdo do maior nimero possivel de propostas validas e de qualidade,
conforme descritos nas Especificacdes Técnicas e/ou Termos de Referéncia
(quando for o caso) correspondentes;

d. Elaborar as planilhas orcamentérias/estimativas de precos e todo e qualquer outro
documento correlato aos temas financeiros das contratagcdes pretendidas, em
assessoramento com as areas demandantes;

e. Participar das reunides com as areas demandantes e equipe de aquisi¢ao da UGP
para a apresentagdo e validagao das planilhas orcamentérias com registro de data
e fontes consultadas para a formagdo das estimativas de precos alcangadas, ou
seja, de toda a documentacdo produzida para a instrucdo processual das
contratagdes pretendidas;

f. Assessorar na elaboragdo da justificativa do orcamento proposto para a
aquisicao/contratacdo para qualquer area envolvida no fluxo do processo;

g. Acompanhar e monitorar o recebimento das propostas e os seus prazos de
validade, bem como a elegibilidade dos bens e servicos ofertados, conforme
disposto nas politicas do Banco;

h. Manter contato com potenciais empresas, por meio de canais oficiais, com vistas
a realizar composi¢do orcamentdria para as aquisi¢des/contratacdes de toda e
qualquer area envolvida no fluxo do processo de contratagao;

i. Consultar a Lista de Empresas e Pessoas Sancionadas pelo Grupo BID, a fim de
verificar que eventuais proponentes ndo estejam declarados inelegiveis pelo
Banco, bem como a situagdo de empresas e pessoas fisicas perante os Orgaos
publicos, a fim de confirmar sua elegibilidade;

j. Atualizar diariamente as informagdes constantes nas planilhas de controle das
contratagdes pretendidas pelo Programa;

k. Apoiar a equipe técnica na elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) de
cada aquisi¢do, ja identificando ai possiveis fornecedores dos bens e/ou servicos
pretendidos, precos praticados pelo mercado, metodologias adotadas, técnicas
disponiveis no mercado, tecnologias em uso sobre o0s objetos a serem contratados,
etc.;

1. Fazer andlise das contratacdes previstas no Plano de Aquisigdes do PROMOJUD,
a fim de conhecer as especificidades das demandas das diversas unidades do
TICE.

m. Desenvolver rotinas e cronogramas de atividades de pesquisas orcamentarias e de
fornecedores para subsidiar as equipes nas fases de pré-planejamento e de
planejamento estabelecidos nos fluxos ja definidos para cada aquisicdo prevista
no Plano de Aquisi¢des do Programa;

Participar de treinamentos relacionados ao programa;

o. Toda e qualquer atividade correlata aos processos de aquisigdes previstas no
ambito do Programa, assim como quaisquer outras atividades que contribuam aos
objetivos da presente consultoria.

3. Metodologia de Sele¢ido
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Essa selecdo se baseou na comparacdo das qualificagdes de 10 (dez)

profissionais que manifestaram interesse enviando seus curriculos para participagdo no

processo seletivo.

O perfil minimo exigido para a qualificacio do(a) Consultor(a), conforme

Termos de Referéncia, foi:

1. Dominio escrito e falado do idioma portugués do Brasil;

2. Profissional com formagdo técnica em Administragdo, Gestao Publica ou
Ciéncias Contdbeis, ou Superior em Administragdo,

Contabeis, Gestao Publica ou areas correlatas;

3.  Ter experiéncia com trabalhos relacionados a pesquisa de pregos, compras ¢

orcamentacdo com uso da legislacdo nacional;

Direito, Ciéncias

4.  Ter conhecimento avancado em MS Excel ou LibreOffice Calc;

5. Desejavel experiéncia em projetos financiados pelo BID ou por outros

organismos internacionais que utilizem normas de aquisi¢des semelhantes.

Quanto aos critérios para a selecdo do(a) profissional, estabeleceu-se a

seguinte pontuagao:

CRITERIO PONTUACAO
Experiéncia do(a) Consultor(a) e qualificacio técnica 8
Formacdao Técnica em Administragdo, Gestao Publica ou Ciéncia
Contadbeis ou Superior em Administragdo, Direito, Ciéncias
Contabeis, Gestao Publica ou areas correlatas
[ ponto para cada graduagdo ou pos-graduacdo
Pontuagdo maxima: 2 pontos
Experiéncia com trabalhos relacionados a pesquisa de pregos,
orcamentac¢do e compras, com uso da legislagdo nacional
1 ponto para cada ano de experiéncia
Pontuagdao maxima: 4 pontos
Conhecimento avangado de MS Excel ou LibreOffice Calc
Pontuagao maxima: 1 ponto
Experiéncia em projetos financiados pelo BID ou por outros
organismos internacionais que utilizem normas de aquisi¢des
semelhantes
Pontuagdo maxima: 1 ponto
Entrevista 2
Ter disponibilidade de tempo para realizagdo dos trabalhos
Pontuagdo maxima: 2 pontos
TOTAL 10

4. Classificacao
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A classificagdo final do(a) consultor(a) na selecdo sera decorrente do somatorio
dos pontos por ele(a) obtidos na anélise curricular e entrevista.

Em caso de empate na pontuagdo dos curriculos dos(as) profissionais
avaliados(as), serd selecionado(a) aquele(a) com melhor pontuagdo no quesito
“Experiéncia com trabalhos relacionados a compras e org¢amentagdo, com uso da
legislagcdo nacional”. Persistindo o empate, aquele(a) que melhor se sair na entrevista.

5. Avaliacao dos(as) Candidatos(as)

Abaixo as percepcoes da Equipe que participou do processo (UGP e Nulfex)
acerca da andlise curricular dos candidatos(as), assim como do desempenho daqueles(as)
que se classificaram para a fase de entrevistas:

Alice Helena da Silva Pinto Menezes — Mestre em Economia e graduada em Ciéncias
Economicas pela Universidade Federal do Ceara, tem ampla experiéncia no setor publico
nas areas de compras, financeiro e or¢gamento, além de conhecimento acerca dos sistemas
corporativos do Estado do Ceara e de projetos financiados por organismos internacionais.
J& atuou como consultora do Banco Mundial e tem preferéncia em atuar como técnica e
consultora, a atuar como gestora. Durante os anos 2019 e 2021, atuou na projecdo anual de
compras, acompanhamento da licitacdo eletronica, elaboracdo dos termos de participacao
(termos mais simples que os TdR), montagem de edital. Atualmente trabalha no IPECE
como coordenadora de uma UGP com o BIRD. Tem experiéncia com equipe multissetorial
e pratica em reunides online. Julga ter experiéncia em nivel intermedidrio a avancado em
Excel. A candidata demonstrou bastante conhecimento sobre regras e procedimentos de
licitacdo, tanto legislagdo nacional quanto de operagdes com organismos internacionais.
Tem conhecimento dos conceitos de processos de licitacdo, tais como empenho,
pagamentos € compras, bem como comparagdo/pesquisa de precos a partir de 3 propostas
validas e utilizagdo dos portais do estado e federal para pesquisa.

Bruno Basilio da Silva Sales — Tem formacdo em Administracdo Publica, sendo pods-
graduando em Gestao Publica Municipal pela Escola Superior do Parlamento Cearense,
Bacharel em Administragdo Publica, com énfase em Gestdo Publica e Social, pela
Universidade Federal do Cariri. Afirma possuir mais de seis anos de experiéncia no setor
publico, tendo iniciado sua carreira como Assistente Técnico na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho de Juazeiro do Norte, atuando na Compra Direta da
Agricultura Familiar, por meio da operacionalizagdo do Programa de Aquisi¢ao de
Alimentos — PAA. Atualmente ocupa a posicdo de Diretor de Compras na Secretaria
Municipal de Administragdo de Juazeiro do Norte, sendo o responsavel pela gestdo
administrativa da Central de Compras da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte/CE,
além de elaborar e/ou revisar Termos de Referéncia e processos de levantamento de
precos. Durante a entrevista, demonstrou conhecimento acerca do processo de construcao
de TRs com base na legislagdo nacional, assim como de conceitos relacionados ao
processo de compras e contratacdes. O candidato afirma ter bastante experiéncia em Excel,
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ressaltando que utiliza regularmente a ferramenta em seu trabalho atual.

Fernanda Dos Santos Falcdo — Graduada em Administracao e Direito, e pos-graduada em
Processo Civil. De acordo com o CV apresentado, a candidata ndo possui experiéncia
alguma na area objeto da presente contratagdo. Por esta razdo, a candidata nao foi
classificada para a fase de entrevista.

Francisco Welber — Graduado em Direito e Administragdo, e pods-graduado em
Planejamento e Legislacdo Tributaria. De acordo com o CV apresentado, o candidato nao

possui experiéncia alguma na area objeto da presente contratagdo. Por esta razdo, o
candidato nao foi classificado para a fase de entrevista.

Gedai Rocha Bringel de Carvalho — Graduada em Direito pelo Centro Universitario Doutor

Ledo Sampaio — UNILEAO, desde 2021 atua no setor de compras. Atualmente, ¢ assessora
de equipe de licitagao e compras da central de compras na prefeitura de Juazeiro do Norte,
onde realiza andlise dos documentos e requisitos de contratacdo/aquisi¢do, além de avaliar
se a demanda ¢ pertinente. Detalhou muito bem o procedimento de or¢amentag¢ao utilizado,
onde realiza cotagdo e comparacgdo de pregos publicos para verificar a exatidao dos valores
das contratagdes. Tem experiéncia em Excel, uma vez que afirma usar a ferramenta
regularmente no trabalho e que utiliza planilha de célculo para precificagdo dos processos.
Adicionalmente, realiza, ainda, a andlise dos planos anuais de contratagdes das secretarias.
Demonstrou bastante conhecimento de conceitos e processos de contratagdes e aquisi¢des
publicas.

Juliana Lacerda — Graduada em Ciéncias Contabeis e pods-graduanda (MBA) em
Governanga, Riscos, Controles ¢ Compliance, a candidata afirma ter mais de 18 anos de
experiéncia em licitagdes e contratagdes publicas, tendo atuado como consultora para
municipios no interior do Estado e, majoritariamente, como licitante no setor privado.
Atualmente, encontra-se na Secretaria de Planejamento da Prefeitura de Fortaleza, na
Central de Licitagdes, onde atua principalmente na fase inicial (planejamento) dos
processos licitatorios (elaboragdo de edital, especificagdes técnicas etc.). Demonstrou ter
bastante experiéncia em diversas modalidades de licitacdo nacional; realiza pesquisa de
precos, com base no decreto municipal. Confirmou ter dominio em Excel, ja que utiliza
bastante a ferramenta em seu dia a dia de trabalho.

Naila Teles - Graduada em Administragdo de Empresas e cursando pos-graduacdo em
Gestao de Pessoas (recém-iniciada, em setembro/2023), a candidata ndo possui experiéncia
alguma na 4rea objeto da presente contrata¢do, de acordo com o CV apresentado. Por esta
razdo, a candidata nao foi classificada para a fase de entrevista.

Thayse Mendonca — Graduada em Administracdo de Empresas e cursando Bacharelado em

Ciéncias Contédbeis; e pos-graduada (MBA) em Gestdo Empresarial, pela Fundacao
Gettlio Vargas, a candidata demonstrou ter experiéncia em licitacdes, processos
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licitatorios e utilizagdo de diversos sistemas no Sistema S da Industria, o qual utiliza
regramento licitatério proprio. Também demonstrou pratica na elaboracao de Termos de
Referéncia e implantagdo de sistemas; e deixou evidente seu conhecimento,
principalmente, nos procedimentos relativos as fases de planejamento e execucdo da
licitagdo. Especificamente sobre pesquisa de precos e orcamentagdo, a candidata nao
demonstrou experiéncia relevante. Ja atuou como integrante de comissdo de licitagdo, e
relatou ter experiéncia moderada (a avancada) com Excel.

Viviane Alencar Oliveira Venturieri — Graduada em Administragdo de Empresas e pos-

graduada em Gestdo Publica, a candidata apresentou seu conhecimento acerca do tema
“compras no setor publico”, destacando experiéncia significativa junto a Fundagdo
Nacional de Satde — Funasa, onde atuou de 2001 até marco de 2023. Seu primeiro contrato
com atividades relacionadas a precificacao e orcamentagao foi em 2011; em 2014 comecou
a trabalhar com orgamentagdo e eventos, e em 2016 passou a trabalhar em cooperacao
técnica, em especial na contratagdo de cursos, seminarios ¢ eventos. Demonstrou possuir
experiéncia relevante com pesquisa de precos (via sistema, universidade, sites, fundacdes e
empresas privadas) e orcamentacdo de contratos de bens e servicos, tendo pratica na
elaboracdo e apresentacdo de justificativas, quando necessario. Tem forte conhecimento
sobre regramentos especificos de aquisi¢des da Organizagdo Pan-americana de Satde —
OPAS, porém nao tem experiéncia anterior com legislacdo nacional. Em relagdo ao uso do
Excel, julga ter conhecimento de moderado a avangado.

Vladimir Cardia Neves — Graduado em Engenharia Mecanica, com especializacdo em
Engenharia de Petréleo, ¢ pos-graduado em Administracdo e Negdcios, assim como em
Gestdo Estratégica de Compras. O candidato demonstrou bastante experiéncia com
atividades de engenharia e vendas. Especificamente na J. Macedo, atuou por 6 anos no
setor de compras, com foco na ampliagdo de fabricas, realizando processo de compra de
produtos tanto de pequeno quanto grande porte. Sua experiéncia ¢ mais relevante no setor
privado e ndo demonstrou experiéncia anterior no setor publico. Mencionou que tem
experiéncia moderada com Excel.

Diante do exposto, € com base na analise curricular realizada, assim como no
conteudo colhido durante as entrevistas, tendo sempre em mente que uma boa
comunicacdo ¢ fator preponderante para exceléncia no desempenho das atividades que
serdo desenvolvidas pelo(a) consultor(a) individual a ser contratado(a), a equipe técnica
pontuou cada candidato(a), levando em consideragdo o conhecimento relevante de cada
um(a) para o trabalho derivado de experiéncia anterior, assim como na desenvoltura e
apresentacdo interpessoal (expressdo verbal e comportamento ndo verbal) de cada
candidato(a).

Por fim, a entrevista levou em considera¢do, ainda, a disponibilidade de cada
um(a), bem como questdes relativas a elegibilidade dos(as) candidatos(as) para assinatura
de contrato de Consultoria Individual junto ao Programa e o correspondente Certificado de
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Elegibilidade e Integridade.

Para uma melhor qualidade da analise, cada critério de qualificagdo exigido
recebeu uma nota conforme quadro abaixo, apresentando o seguinte resultado:

CRITERIOS DE
QUALIFICACAO

Alice Helena da Silva
Pinto Menezes

Bruno Basilio da Silva

Sales

Fernanda Dos Santos

Falcao

Francisco Welber

Gedai Rocha Bringel de
Carvalho

Juliana Lacerda

Naila Teles

Thayse Mendon¢a

Viviane Alencar
Oliveira Venturieri

Vladimir Cardia Neves

Formacdo técnica em Administragdo,
Gestao Publica ou Ciéncia Contabeis
ou Superior em  Administragdo,
Direito, Ciéncias Contabeis, Gestdo
Publica ou areas correlatas

(1 ponto para cada graduagdo ou pos-
graduagdo, até o limite de 2 pontos)

Experiéncia com trabalhos
relacionados a pesquisa de pregos,
orcamentacdo e compras, com uso da
legisla¢do nacional

(I ponto para cada ano de
experiéncia, até o limite de 4 pontos)

2,5

Conhecimento avancado de MS Excel
ou LibreOffice Calc

(I ponto)

Experiéncia em projetos financiados
pelo BID ou por outros organismos
internacionais que utilizem normas de
aquisi¢oes semelhantes

(I ponto)

Total Critério QUALIFICACAO

5,5

Entrevista (2 pontos)

0,5

1,5

0,5

TOTAL DE PONTOS

10

3,5

5,5
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6. Classificacao final

No somatorio de pontos, temos a seguinte classificacao final:

N° Candidato(a) Pontuacao Classificacao
1 Alice Helena da Silva Pinto 10 10
Menezes

2 | Viviane Alencar Oliveira Venturieri 7 2°

3 | Gedai Rocha Bringel de Carvalho 7 3°

4 |Thayse Elyne Rodrigues Mendonga 6 4°

5 | Bruno Basilio da Silva Sales 6 5°

6 | Vladimir Cardia Neves 5,5 6°

Documento assinado digitalmente

ub MARIANA CAMPOS PARRA
g Data: 04/10/2023 17:45:59-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Mariana Campos Parra
Assessora de Aquisi¢cdoes da UGP

Documento assinado digitalmente

ub ADRIANA SOBRAL COELHO
g Data: 04/10/2023 16:36:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adriana Sobral Coelho
Assessora de Aquisi¢cdoes da UGP

Assinado de forma digital por ROBERTA
ROBERTA KELMA PEIXOTO DE  keLmaA PEIXOTO DE OLIVEIRA

OLIVEIRA JUCA:83900560382 JUCA:83900560382
Dados: 2023.10.10 11:44:06 -03'00"

Roberta Kelma Peixoto de Oliveira Juca
Analista Judiciaria — Especialidade Administracao
Coordenadora Geral da UGP

Fortaleza, 3 de outubro de 2023




	ANÁLISE TÉCNICA
	PARA ESCOLHA DE CONSULTOR INDIVIDUAL
	ANÁLISE TÉCNICA PARA ESCOLHA DE CONSULTOR(A) INDIVIDUAL
	Nº
	Candidato(a)
	Pontuação
	Classificação
	1
	10
	1º
	2
	7
	2º
	3
	7
	3º
	4
	6
	4º
	5
	6
	5º
	6
	5,5
	6º


		2023-10-04T16:36:03-0300


		2023-10-04T17:45:59-0300


		2023-10-10T11:44:06-0300
	ROBERTA KELMA PEIXOTO DE OLIVEIRA JUCA:83900560382


		2023-10-10T16:52:49-0300




