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Relatdrio da Selecdo e Escolha do Consultor
1. Objetivo:

Selecdo e contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de consultoria técnica
especializada para a revisao do atual mapeamento de competéncias, desenvolvimento das
trilhas de aprendizagem e reexame dos modelos de gestdo de desempenho vigentes para os
servidores, a fim de identificar e desenvolver as competéncias necessarias para a
transformagdo digital e o apoio as estruturas de governanga, bem como aos processos de
gestao por competéncias no ambito do Poder Judiciario do Ceara (PJCE).

1.1 A contratagdo prevé as seguintes atividades:

1) andlise e diagnostico da situagao atual dos padrdes de transformagao digital, do material
existente sobre competéncias, capacitagdes e gestdo de desempenho, dos processos de
trabalho impactados por esses recursos de gestdo, assim como das estruturas em
funcionamento para opera-los;

2) plano de trabalho com a proposicdo de metodologia, etapas e cronograma de trabalho,
alinhado aos documentos e recursos disponiveis, legislacdes aplicadas e entrevistas
realizadas, incluindo a absor¢ao do PROMOIJUD;

3) levantamento do perfil das fun¢des por unidade do PJCE para servir de base no
mapeamento de competéncias e nas trilhas de aprendizagem, considerando a transformagao
digital em desenvolvimento, as diretrizes e projetos estratégicos;

4) revisao do atual mapeamento das competéncias necessarias para o desenvolvimento das
atividades dos servidores nas diversas areas do PJCE, considerando a diversidade das
funcgdes envolvido nos processos de trabalho, a transformagao digital em desenvolvimento,
as diretrizes e projetos estratégicos;

5) construcdo das trilhas de aprendizagem para servidores, necessdrios para o
desenvolvimento das atividades nas diversas areas do PJCE, considerando o mapeamento
de competéncias e as variaveis utilizadas na sua construgao;

6) revisdio do atual modelo de Gestdo de Desempenho dos servidores efetivos,
comissionados € em estdgio probatorio, incluindo outras fungdes ndo contempladas nos
atuais modelos e sugerindo as alteragdes necessarias para alinha-los a transformacao digital
em desenvolvimento, as necessidades e diretrizes estratégicas, assim como para torna-los
efetivo do ponto de vista da aplicagdo nos subprocessos de gestdo de pessoas;

7) transferéncia dos conhecimentos e da metodologia utilizada para que as estruturas locais
do PJCE possam atuar com a consultoria, executar e dar continuidade ao projeto
implantado;

8) constru¢ao de modelo de gestdo para a atualizagdo dos produtos entregues -perfil das
funcdes por unidade, mapeamento de competéncias, trilhas de aprendizagem e do modelo
de gestdo de desempenho, para que as estruturas locais do PJCE possam manté-los
atualizados e aderentes as necessidades e diretrizes estratégicas.

2. Manifestac¢oes de Interesse

Foram apresentadas 08 (oito) manifestagcdes de interesse das quais:
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(a) 5 (cinco) sdo empresas consultoras brasileiras individuais; e
(b) 2 (duas) sdo empresas consultoras estrangeiras individuais.

3. Comissao de Avaliaciao

A Comissdo de avaliag¢do foi composta pelos seguintes profissionais:

Francisco Elson Rocha do Nascimento Coordenador do Nucleo de Licitagdes com
Financiamento Externo - Nulfex

Teobaldo Mansio de Brito Junior Integrante Técnico do Nulfex

Francisco Assis Araujo Pinto Integrante Técnico do Nulfex

= O original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e TEOBALDO MANSIO DE BRITO JUNIOR e FRANCISCO ASSIS ARAUJO PINTO e FRANCISCO ELSON ROCHA DO NASCIMENTO. Data da Ultima assinatura: 26/05/2023 as 13:38:35.
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Relatorio da Sele¢ao da Consultora 4
QUADRO 1 - CONSULTORES PARTICIPANTES
FORMA DE
PAIS DE PARTICIPACAO

N.° CONSULTOR ORIGEM ' PERSONALIDADE | INDIVIDUAL (I) OU CONSULTOR

JURIDICA *? CONSORCIO (C) LiDER
1 | CH Business Consulting S.A Portugal Empresa privada Individual n/a
2 | Leme Consultoria em Gestdo de RH Ltda Brasil Empresa privada Individual n/a
3 |Instituto Publix para o Desenvolvimento da Brasil Empresa privada Individual n/a

Gestao Publica S/S Ltda

4 | Falconi Consultores S.A Brasil Empresa privada Individual n/a
5 | Praxis Consultoria e Sistemas do Brasil Ltda Brasil Empresa privada Individual n/a
6 | Consultora GaudiPersonas Chile Empresa privada Individual n/a
7 | Perfix Assessoria e Consultoria Ltda Brasil Empresa privada Individual n/a
8 | Gomes de Matos Consultoria Brasil Empresa privada Individual N/a

L. Pais de Origem: No caso de Consdrcio indicar o pais de origem de cada empresa do consércio A/B/C(Ex: Brasil/Brasil/Espanha).

2 Personalidade Juridica: Empresa Privada, Empresa Piiblica, ONG, Fundacio etc.
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Relatorio da Sele¢ao da Consultora

4. Manifestacoes de Interesse

4.1 O Aviso de Manifestagdo de Interesse (MI) foi publicado em 14 de abril de 2023, no
Diério da Justica do Estado do Ceara, caderno administrativo, pags. 77/87 e 230, e, na
mesma data, na versdo online do site United Nations Development Business (UNDB) e no
site do Banco.

4.2 O método utilizado ¢ o de Selecao Baseada nas Qualificagdes do Consultor (SQC).
5. Metodologia e Avaliacao da documentacao para a escolha do consultor

5.1 A escolha da Consultora levou em consideragao os fatores mencionados nas Politicas
do BID, Selecdo e Contratagdo de Consultores Financiados pelo Banco Interamericano de
Desenvolvimento, GN 2350-15, para SQC.

5.2 Foram avaliados os consultores que manifestaram interesse, no sentido de constatar se
estdo qualificados para a execug@o dos servigos, por meio da verificagdo do atendimento da
documentacao apresentada, dos seguintes temas:

Qualificagdo da empresa:

1. tempo de atuac¢do de mercado

ii. Experiéncia especifica relevante das consultoras em relacdo a tarefa em entidades
privadas e publicas (atestados de capacidade técnica);

11ii. Andlise dos servigos prestados aos clientes do setor publico e privado atendidos
pelas empresas em projetos andlogos.

A seguir, no Quadro resumo abaixo, sdo apresentadas as avaliagdes obtidas, com
detalhamento na planilha em anexo:
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Critérios

CH
Business

Leme

Instituto
Publix

Falconi

Praxis

Consultora
GaudiPers
onas

Perfix

38:35.

13;

Gomes de
Matos

as

Al. Tempo de atuacdo de mercado:

7,5

12

5,5

(e)

A2. Experiéncias nos ultimos 10 anos: entidades privadas
com 2.000 funcionarios ou mais na prestacdao de servicos de
levantamento do mapeamento de competéncias, com
acréscimo pela utilizagdo da Transformagdo digital no seu
desenvolvimento.

A3. Experiéncias nos ultimos 10 anos: entidades privadas
com 2.000 funcionérios ou mais na prestacdo de servigos de
defini¢do de trilhas de aprendizagem, com acréscimo pela
utilizacao da Transformagao digital no seu desenvolvimento.

A4. Experiéncias nos ultimos 10 anos: entidades privadas
com 2.000 funcionérios ou mais na prestacdo de servicos de
desenvolvimento de modelos de gestao de desempenho, com
acréscimo pela utilizagdo da Transformagdo digital no seu
desenvolvimento.

AS. Experiéncias nos ualtimos 15 anos: entidades publicas
com 2.000 funciondrios ou mais na prestacdo de servigos de
elaboracdo de perfil dos postos de trabalho, com acréscimo
pela utilizagdo da Transformagdo digital no seu
desenvolvimento.

1,3

A6. Experiéncias nos ultimos 15 anos: entidades publicas
com 2.000 funcionérios ou mais na prestagdo de servigos de
levantamento do mapeamento de competéncias, com

3.4

6,5
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Relatorio da Sele¢ao da Consultora

acréscimo pela utilizagdo da Transformacdo digital no seu
desenvolvimento.

A7. Experiéncias nos ultimos 15 anos: entidades publicas
com 2.000 funcionérios ou mais na prestagao de servigos de
defini¢do de trilhas de aprendizagem, com acréscimo pela
utilizagdo da Transformagao digital no seu desenvolvimento.

3.4

3.4

AS8. Experiéncias nos ualtimos 15 anos: entidades publicas
com 2.000 funcionérios ou mais na prestagdo de servigos de
desenvolvimento de modelos de gestao de desempenho, com
acréscimo pela utilizagdo da Transformagdo digital no seu
desenvolvimento.

3.4

5,5

0,8

6,5

A9. Experiéncias nos ultimos 15 anos: entidades do
judiciario estadual ou Justica Federal na prestagdo de
servigos de elaboracao de perfil dos postos de trabalho, com
acréscimo pela utilizagdo da Transformagdo digital no seu
desenvolvimento.

3,5

A10. Experiéncias nos ultimos 15 anos: entidades do
judiciario estadual ou Justica Federal na prestacao de
servicos de levantamento do mapeamento de competéncias,
com acréscimo pela utilizagdo da Transformacao digital no
seu desenvolvimento.

1,5

A11. Experiéncias nos ultimos 15 anos: entidades do
judiciario estadual ou Justica Federal na prestagdo de
servigos de definicio de trilhas de aprendizagem, com
acréscimo pela utilizagdo da Transformagdo digital no seu
desenvolvimento.

7,5

A12. Experiéncias nos ultimos 15 anos: entidades do
judiciario estadual ou Justica Federal na prestagdo de
servicos de desenvolvimento de modelos de gestdo de

3,5

N
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6. Classificacio e Escolha do Consultor

Nesta etapa foram classificados os Consultores e selecionado o Consultor que serd convidado a
apresentar uma proposta combinada técnica e de prego, e, a seguir, a negociar o contrato.

O Quadro 3, a seguir, mostra a classificagdo obtida pelos Consultores, resultado da andlise

detalhada em anexo:

QUADRO 3 - CLASSIFICACAO

N.° CONSULTOR CLASSIFI
CACAO
1 | Leme Consultoria em Gestdo de RH Ltda 1?
2 | Instituto Publix para o Desenvolvimento da Gestao Publica S/S Ltda 2?
3 | Falconi Consultores S.A 32
4 | Consultora GaudiPersonas 42
5 | Perfix Assessoria ¢ Consultoria Ltda 5%
6 | Gomes de Matos Consultoria 6°
7 | Praxis Consultoria e Sistemas do Brasil Ltda 7*
8 | CH Business Consulting S.A 8

Com base nestes critérios foi escolhida a empresa Leme Consultoria em Gestio de RH Ltda
como sendo a empresa que mais apresentou as capacitagdes técnicas, projetos correlatos e rol de
clientes publicos atendidos com esta finalidade.

Fortaleza, 25 de maio de 2023.

Comissao Julgadora

Francisco Elson Rocha do Teobaldo Mansio de Francisco Assis
Nascimento (matricula 5042) Brito Junior Araitjo Pinto
Coordenador do Nucleo de Licitacoes  Integrante Técnico  Integrante Técnico
com Financiamento Externo - Nulfex do Nulfex do Nulfex

= O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANCISCO ASSIS ARAUJO PINTO e FRANCISCO ELSON ROCHA DO NASCIMENTO e outros. Data da ultima assinatura: 26/05/2023 as 13:38:35.
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ANEXO
RELATORIO DA SELECAO DA CONSULTORA

Consultoria especializada em mapeamento de competéncias e
levantamento de perfis dos cargos

Historico da Andlise e aplicagdo dos critérios para a selecdo da empresa consultora

Para fins de qualificagdo das consultoras que manifestaram interesse, considerando a complexidade,
o volume ¢ a criticidade dos servigos a serem prestados ao TJCE, conforme item abaixo:

Experiéncia na presta¢do, a pleno contento, de servigos especializados de consultoria em mapea-
mento de competéncias, trilhas de aprendizagem e gestao de desempenho, tendo sido prestados com
as seguintes caracteristicas:

A. Qualificacdo da Empresa (total de 100,0 pontos)

Pontuagcdao | Pontuacao

Critérios L. .
Minima Maxima

Al. Tempo de atuacao de mercado: 1 ponto para empresas com 8
anos de atuacdo acrescido de 0,5 ponto por ano de atuagcdo no mercado 1,0 12,0
até o limite de 30 anos
A2. Experiéncias realizadas nos ultimos 10 anos para Entidades Priva-
das com 2.000 funcionarios ou mais na prestagao de servicos de levan-
tamento do mapeamento de competéncias.

e 0,5 ponto por projeto até o limite de 4 projetos

e acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia considerar

a Transformacio Digital no seu desenvolvimento
A3. Experiéncias realizadas nos ultimos 10 anos para Entidades Priva-
das com 2.000 funcionarios ou mais na prestagao de servicos de defi-
nicao de trilhas de aprendizagem.

e 0,5 ponto por projeto até o limite de 4 projetos

e acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia considerar

a Transformacio Digital no seu desenvolvimento
A4. Experiéncias realizadas nos tltimos 10 anos para Entidades Priva-
das com 2.000 funcionérios ou mais na prestacao de servicos de de-
senvolvimento de modelos de gestao de desempenho.

e 0,5 ponto por projeto até o limite de 4 projetos

e acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia considerar

a Transformacao Digital no seu desenvolvimento
AS. Experiéncias realizadas nos tltimos 15 anos para Entidades Publi- 0,0 9,0
cas com 2.000 funcionarios ou mais na prestacao de servigos de elabo-
racao de perfil dos postos de trabalho.

e 0,8 ponto por projeto até o limite de 5 projetos

e acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia considerar

0,5 4,0

0,5 4,0

0,5 4,0

= O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANCISCO ASSIS ARAUJO PINTO e FRANCISCO ELSON ROCHA DO NASCIMENTO e outros. Data da ultima assinatura: 26/05/2023 as 13:38:35.
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a Transformacao Digital no seu desenvolvimento
e acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia foi conclu-
ida nos ultimos 5 anos

A6. Experiéncias realizadas nos tltimos 15 anos para Entidades Publi-
cas com 2.000 funcionarios ou mais na prestagao de servigos de levan-
tamento do mapeamento de competéncias.
e 0,8 ponto por projeto até o limite de 5 projetos
e acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia considerar
a Transformacao Digital no seu desenvolvimento
e acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia foi conclu-
ida nos ultimos 5 anos

0,8

9,0

A7. Experiéncias realizadas nos ultimos 15 anos para Entidades Publi-
cas com 2.000 funciondrios ou mais na prestagdo de servigos de defi-
nicao de trilhas de aprendizagem.
e 0,8 ponto por projeto até o limite de 5 projetos
e acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia considerar
a Transformacao Digital no seu desenvolvimento
e acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia foi conclu-
ida nos ultimos 5 anos

0,8

9,0

A8. Experiéncias realizadas nos ultimos 15 anos para Entidades Publi-
cas com 2.000 funciondrios ou mais na prestagdo de servigos de desen-
volvimento de modelos de gestao de desempenho.
e 0,8 ponto por projeto até o limite de 5 projetos
e acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia considerar
a Transformacao Digital no seu desenvolvimento
e acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia foi conclu-
ida nos ultimos 5 anos

0,8

9,0

A9. Experiéncias realizadas nos ultimos 15 anos para Entidades do Ju-
diciario Estadual ou Justica Federal na prestacdo de servigos de ela-
boragdo de perfil dos postos de trabalho.

e 1,5 ponto por projeto até o limite de 4 projetos

e acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia considerar
a Transformacao Digital no seu desenvolvimento

e acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia foi conclu-
ida nos ultimos 5 anos

0,0

10,0

A10. Experiéncias realizadas nos tltimos 15 anos para Entidades do
Judiciario Estadual ou Justica Federal na prestagao de servigos de
levantamento do mapeamento de competéncias.
e 1,5 ponto por projeto até o limite de 4 projetos
e acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia considerar
a Transformacao Digital no seu desenvolvimento
e acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia foi conclu-
ida nos ultimos 5 anos

0,0

10,0

A11. Experiéncias realizadas nos ultimos 15 anos para Entidades do
Judiciario Estadual ou Justica Federal na prestacdo de servigos de
defini¢ao de trilhas de aprendizagem.
e 1,5 ponto por projeto até o limite de 4 projetos
e acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia considerar
a Transformacao Digital no seu desenvolvimento
e acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia foi conclu-
ida nos ultimos 5 anos

0,0

10,0

A12. Experiéncias realizadas nos tltimos 15 anos para Entidades do

0,0

10,0
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Judiciario Estadual ou Justica Federal na prestagdo de servigos de
desenvolvimento de modelos de gestdo de desempenho.
e 1,5 ponto por projeto até o limite de 4 projetos
e acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia considerar
a Transformacao Digital no seu desenvolvimento
e acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia foi conclu-
ida nos ultimos 5 anos

INOTA: No caso de atestados emitidos por empresa da iniciativa privada, ndo serdo considerados
aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa proponente.

Para fins de analise da documentagdo apresentada pelas empresas consultoras nas manifestagdes in-
teresse, foram considerados como critérios de selecdo da consultora, o tempo de constituicao da
consultoria e as experiéncias em servigos similares ao objeto da presente contratacao, considerando
o porte da empresa contratante e o periodo de execu¢do do servigo contratado, para fins de verifica-
¢do da qualificacao das consultoras que manifestaram interesse, conforme a avaliagdo a seguir:

1. A CH Business Consulting S.A inicialmente enviou o portfélio completo, indicando experiéncia
em servigos similares ao objeto da contratacdo e tempo de atuagcdo no mercado, mas nio apresentou
declaracdes, certiddes, atestados ou contratos que comprova a constituicao/inscri¢ao da consultora e
de atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal ou empresa privada para atender os requisitos minimos
especificados no Convite para Apresentar Manifestacdo de Interesse e possibilitar a andlise da
pontuacdo alcangada nos Critérios para Escolha da Consultora.

Em 09/05/2023 foi solicitado o envio de complementacao das informagdes sobre a comprovagao de
experiéncia e tempo de atuacdo no mercado dessa empresa na prestacdo, a pleno contento, de
servicos especializados de consultoria em mapeamento de competéncias, trilhas de aprendizagem e
gestdo de desempenho, destacando a experiéncia de projetos que considerou a transformagio
digital, bem como documento de constitui¢ao/inscri¢ao da consultora, mediante a apresentagao de
certiddes, declaragdes, contratos ou atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgdos ou
entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal ou empresa privada, conforme
consta no Convite para Apresentar Manifestacdo de Interesse, publicado no DJe de 14/04/2023, na
versao on line do United Nations Development Business (UNDB) e no site do BID.

Considerando que a empresa nao encaminhou a documentagao complementar solicitada, ndo restou
evidenciada a experiéncia da mesma nos temas objeto da contratagao.

2. A Leme Consultoria em Gestao de RH Ltda inicialmente apresentou portfolio completo,
indicando experiéncia em servicos similares ao objeto da contratacdo e tempo de atuagdo no
mercado, assim como as certiddes e atestados que os comprovam, atendendo requisitos minimos
especificados no Convite para Apresentar Manifestagdao de Interesse, alcangando pontuacdo de 41,5
nos Critérios para Escolha da Consultora.

Em 09/05/2023 foi solicitado o envio de complementacdo das informagdes sobre a comprovagao de
experiéncia e tempo de atuacdo no mercado dessa empresa na prestagdo, a pleno contento, de
servicos especializados de consultoria em mapeamento de competéncias, trilhas de aprendizagem e
gestdo de desempenho, destacando a experiéncia de projetos que considerou a transformagdo
digital, bem como documento de constituicdo/inscricdo da consultora, mediante a apresentagdo de
certidoes, declaragdes, contratos ou atestados de capacidade técnica emitidos por Orgdos ou
entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal ou empresa privada, conforme
consta no Convite para Apresentar Manifestacao de Interesse, publico no DJe de 14/04/2023, e na

= O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANCISCO ASSIS ARAUJO PINTO e FRANCISCO ELSON ROCHA DO NASCIMENTO e outros. Data da ultima assinatura: 26/05/2023 as 13:38:35.

© Para verificar a autenticidade desta c6

O

N

pia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8514913-77.2022.8.06.0000 e o c6digo P84AS0S2.



versao on line do United Nations Development Business (UNDB) e no site do BID.

Assim, os atestados de capacitagdo indicam experiéncia compativel com o objeto da contratacdo
pretendida, elencando larga experiéncia no mercado, especialmente em o6rgdo do judicidrio
brasileiro, restando atendidos todos os itens do quadro de entregas e de avaliagdo de servigos
similares.

3. O Instituto Publix para o Desenvolvimento da Gestdo Publica S/S Ltda inicialmente
apresentou portfolio completo, indicando experiéncia em servigos similares ao objeto da
contratagdo e tempo de atuagdo no mercado, assim como as certiddes e atestados que os
comprovam, atendendo requisitos minimos especificados no Convite para Apresentar Manifestagao
de Interesse, alcangando pontuagao de 35,9 nos Critérios para Escolha da Consultora.

Em 09/05/2023 foi solicitado o envio de complementagao das informagdes sobre os atestados de
capacidade técnica do Ministério as Satde Seduc/PE, Sesa/CE e ENAD/Angola, mais
especificamente sobre a quantidade de colaboradores dos quadros desses Orgdos para os quais o
servigo foi realizado, mediante a apresentacdo de contrato ou documento equivalente emitido pelo
orgao.

Assim, os atestados de capacitacao indicam experiéncia compativel com o objeto da contratacao
pretendida, elencando larga experiéncia no mercado, com destaque aos servigos prestados para
diversas empresas publicas de grande porte, restando atendidos todos os itens do quadro de entregas
e de avaliacao de servicos similares.

4. A Falconi Consultores S.A inicialmente apresentou portfolio completo, indicando experiéncia
em servigos similares ao objeto da contratagdo e tempo de atuacdo no mercado, assim como as
certiddes e atestados que os comprovam, atendendo requisitos minimos especificados no Convite
para Apresentar Manifestagdo de Interesse, alcangando pontuagdo de 16 nos Critérios para Escolha
da Consultora.

Em 09/05/2023 foi solicitado o envio de complementacdo das informagdes sobre os atestados de
capacidade técnica da Nitro Quimica, Seduc/SE e Suhai, mais especificamente sobre a quantidade
de colaboradores dos quadros desses Orgdos/empresas para os quais o servigo foi realizado,
mediante a apresentacao de contrato ou documento equivalente emitido pelo drgao/empresa, bem
como o documento de constitui¢do/inscri¢ao dessa empresa consultora.

Assim, os atestados de capacitagdo indicam experiéncia compativel com o objeto da contratacdo
pretendida, elencando experiéncia no mercado em empresa privada, restando atendidos todos os
itens do quadro de entregas e de avaliacdo de servicos similares.

5. A Praxis Consultoria e Sistemas do Brasil Ltda inicialmente enviou o portfélio simplificado,
indicando experiéncia em servigos similares ao objeto da contratacdo, certidao indicando tempo de
atuacdo no mercado, mas ndo apresentou atestados ou contratos que comprova a
constituicdo/inscricdo da consultora e de atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgaos ou
entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal ou empresa privada para
atender os requisitos minimos especificados no Convite para Apresentar Manifestacdo de Interesse
e possibilitar a analise da pontuagao alcangada nos Critérios para Escolha da Consultora.

Em 09/05/2023 foi solicitado o envio de complementacdo das informagdes sobre a comprovagao de
experiéncia e tempo de atuacdo no mercado dessa empresa na prestagdo, a pleno contento, de
servigos especializados de consultoria em mapeamento de competéncias, trilhas de aprendizagem e
gestdo de desempenho, destacando a experiéncia de projetos que considerou a transformagdo
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digital, bem como documento de constituicdo/inscri¢do da consultora, mediante a apresentacdao de
certidoes, declaragdes, contratos ou atestados de capacidade técnica emitidos por Orgdos ou
entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal ou empresa privada, conforme
consta no Convite para Apresentar Manifestacdo de Interesse, publico no DJe de 14/04/2023, na
versdo on line do United Nations Development Business (UNDB) e no site do BID.

Considerando que ndo encaminhou a documentacdo complementar solicitada, ndo restou
evidenciada a experiéncia da empresa nos temas objeto da contratagao.

6. A Consultora GaudiPersonas inicialmente apresentou portfolio completo, indicando experién-
cia em servicos similares ao objeto da contratagdo e tempo de atuagdo no mercado, assim como as
certidoes e atestados que os comprovam, atendendo requisitos minimos especificados no Convite
para Apresentar Manifestacao de Interesse, alcangcando pontuacgdo de 14,3 nos Critérios para Esco-
lha da Consultora.

Em 09/05/2023 foi solicitado o envio de complementacdo das informagdes sobre atestados de
capacidade técnica apresentados, mais especificamente sobre a quantidade de colaboradores dos
quadros desses Orgaos/empresas para os quais o servigo foi realizado, mediante a apresentagdo de
contrato ou documento equivalente emitido pelo 6rgdo/empresa, bem como a complementagdo da
informacao da sobre a data de constituicao/inscri¢ao dessa empresa consultora, conforme consta no
Convite para Apresentar Manifestacdo de Interesse, publico no DJe de 14/04/2023, na versdao on
line do United Nations Development Business (UNDB) e no site do BID.

Assim, os atestados de capacitacao indicam experiéncia compativel com o objeto da contratacao
pretendida, elencando experiéncia no mercado, em sua maioria em empresa privada, restando
atendidos todos os itens do quadro de entregas e de avaliagao de servigos similares.

7. A Perfix Assessoria e Consultoria Ltda, inicialmente apresentou atestados de capacidade
técnica, indicando experiéncia em servigos similares ao objeto da contratagdo, mas ndo encaminhou
documento indicando a data de constitui¢ao/inscri¢ao da consultora, atendendo parcialmente os
requisitos especificados no Convite para Apresentar Manifestacio de Interesse, alcangando
pontuacdo de 10,5 nos Critérios para Escolha da Consultora.

Em 09/05/2023 foi solicitado o envio de complementagdao das informacdes sobre o atestado de
capacidade técnica da CONFEF, mais especificamente sobre a quantidade de colaboradores dos
quadros desses Orgaos/empresas para os quais o servigo foi realizado, mediante a apresentagdo de
contrato ou documento equivalente emitido pelo 6rgdo/empresa, bem como o documento de
constituicdo/inscricdo dessa empresa consultora.

Assim, os atestados de capacitacao indicam experiéncia compativel com o objeto da contratacao
pretendida, elencando experiéncia no mercado, em sua maioria concentrado na area de gestdo do
desempenho, restando atendidos todos os itens do quadro de entregas e de avaliagdo de servigos
similares.

8. A Gomes de Matos Consultoria inicialmente enviou propostas, indicando experiéncia em
servicos similares ao objeto da contratacdo, mas ndo apresentou declaragdes, certidoes, atestados ou
contratos que comprova a constituicdo/inscri¢do da consultora e de atestados de capacidade técnica
emitidos por orgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal ou
empresa privada para atender os requisitos minimos especificados no Convite para Apresentar
Manifestagdo de Interesse e possibilitar a anélise da pontuagdo alcancada nos Critérios para Escolha
da Consultora.
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Em 09/05/2023 foi solicitado o envio de complementacdo das informagdes sobre a comprovagao de
experiéncia e tempo de atuacdo no mercado dessa empresa na prestagdo, a pleno contento, de
servigos especializados de consultoria em mapeamento de competéncias, trilhas de aprendizagem e
gestdo de desempenho, destacando a experiéncia de projetos que considerou a transformagdo
digital, mediante a apresentacdo de certiddes, declaragdes, contratos ou atestados de capacidade
técnica emitidos por 6rgdos ou entidades da Administracao Publica Federal, Estadual ou Municipal
ou empresa privada, bem como documento de constitui¢do/inscri¢do da consultora, conforme
consta no Convite para Apresentar Manifestacdo de Interesse, publico no DJe de 14/04/2023, na
versdo on line do United Nations Development Business (UNDB) e no site do BID.

Considerando que ndo encaminhou a documentacdo complementar solicitada, ndo restou
evidenciada a experiéncia da empresa nos temas objeto da contratagao.
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