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Objeto da Consultoria Especializada em Diagndstico e Plano de A¢do para
Contratagao Fortalecimento de Liderancas Femininas
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e a gestao
2.6 - Programa de Desenvolvimento de Mulheres Lideres
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CONVITE PARA APRESENTAR MANIFESTACAO DE
INTERESSE

Consultoria Especializada em Diagnostico e Plano de Acio para
Fortalecimento de Liderancas Femininas

Programa de Modernizacio do Poder Judiciario do Estado do Ceara - PROMOJUD
GN-2350-15 - Selegao Baseada nas Qualificagdes do Consultor (SQC)
CONTRATO N° 5248/ OC — BR

EMPRESTIMO N° BR-L1560
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SERVICOS DE CONSULTORIA (MI n° 11/2023

Instituicdo: Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID)

Pais: Republica Federativa do Brasil

Projeto: Programa de Modernizagdo do Poder Judiciario do Estado do Ceara - PROMOJUD

Setor: Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Resumo: Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de Consultoria Especializada em Diagndstico e Plano
de Acao para Fortalecimento de Liderancas Femininas.

Empréstimo n® BR-L1560

Contrato n° Processo n°: 5248/0OC-BR

O Tribunal de Justica do Estado do Ceara recebeu Financiamento do Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID), Linha de Crédito Condicional para Empréstimos de Investimentos (CCLIP) BR-O0010 — “Brasil Mais
Digital” - para o Programa de Modernizagdo do Poder Judicidrio do Estado do Ceara - Promojud, e se propde
utilizar uma parte dos fundos para a contratagdo de servigos de consultoria para a implementagdo do Programa
de Fortalecimento de Liderancas Femininas, junto ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE).

Os servicos de Consultoria (“os servigos™) se dividem nas seguintes etapas:

(i) DIAGNOSTICO SITUACIONAL: identificar e compreender os fatores institucionais que impactam
na ascensao e¢ permanéncia das mulheres em cargos de gestdo nos diferentes niveis hierarquicos do
Tribunal de Justica do Ceard (TJCE). Essa ferramenta permite analisar a situagdo atual e identificar
lacunas e desafios especificos que precisam ser abordados.

(i) ELABORACAO DE PLANEJAMENTO PARA FORTALECIMENTO DAS LIDERANCAS
FEMININAS: definir as estratégias, atividades e metas a serem alcangadas para promover a igualdade
de género e o desenvolvimento das mulheres em posi¢oes de lideranca. O planejamento deve permitir a
execucao futura de a¢des educacionais, por parte do TJCE, tanto a curto prazo, quanto continuadas, que
objetivem a sensibilizagdo institucional para o tema liderangas femininas, bem como o aperfeigoamento
das competéncias gerenciais das mulheres lideres. A metodologia devera permitir, ainda, o planejamento
de possiveis agOes institucionais estruturantes que possam vir a ser implementadas para garantir a
consolidagdo da Politica de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Ceara, ja instituida mediante Resolugdo do Orgdo Especial n® 19/2022 (agdes
estas que impactem em regras de sele¢@o interna, promocao, progressao, dentre outros quesitos).

(ii1)) MENTORIA E ACONSELHAMENTO: orientar e aconselhar as lideres femininas, oferecendo
suporte em situacoes desafiadoras e ajudando-as a lidar com questdes €ticas, responsabilidades e dilemas
de carreira. Os grupos de mentoria para mulheres em posi¢cdes de lideranga deverdo possibilitar o
compartilhamento de conhecimentos e experiéncias, além de oferecer apoio e encorajamento ao longo
das trajetorias de lideranca das participantes.

O prazo de execugdo previsto: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, prorrogavel conforme previsio
no instrumento contratual.
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O TICE convida as empresas de consultoria elegiveis a manifestar o interesse em prestar os servigos solicitados.
As empresas interessadas deverdo proporcionar informagdo, tanto quanto possivel, que indique que estdo
qualificadas para prestar os servicos de modo a demonstrarem experiéncia ¢ tempo de atuagdo no mercado,
mediante a apresentacdo de certiddes, declaragdes, contratos ou atestados de capacidade técnica emitidos por
orgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal ou empresa privada.

Para fins de qualificacdo das consultoras que manifestaram interesse, a empresa devera demonstrar experiéncia na
prestagdo, a pleno contento, de servigos especializados em:

1. Realizacdo de projetos de consultoria de transformacao de cultura organizacional, com énfase
na promogao de diversidade e inclusdo;

il. Implantagdo de programas de aceleragdo de carreira, coaching e mentoring para grupos
minorizados: mulheres, pessoas negras, pessoas LGBTQIA+ e/ou pessoas com deficiéncia;

1il. Implantagdo de programas de desenvolvimento (treinamentos, workshop, palestras, etc)

voltados a conscientizagdo ¢ sensibilizagdo de temas relacionados ao fortalecimento de
liderancas femininas e promogao da equidade de género nas empresas;

1v. Realizacdo de diagndsticos de cultura organizacional, através de censos quantitativos,
entrevistas individuais e/ou focus groups;

V. Elaboragdo de planejamentos estratégicos voltados a tornar as empresas mais diversas e
inclusivas;

vi. Abordagem de servigos prestados similares e metodologia de trabalho apresentados em

atestados/documentos que comprovem experiéncia anterior;
vii.  Trajetoria profissional no Servigo Publico.

A lista curta deve incluir no minimo 5 (cinco) e no maximo 8 (oito) empresas elegiveis. A lista curta pode incluir
somente empresas de consultoria nacionais. Contudo, se expressarem interesse, as empresas estrangeiras serdo
consideradas.

As empresas consultoras serdo selecionadas de acordo com os procedimentos indicados nas Politicas para a
Selecao e Contratagdo de Consultores financiados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento GN-2350-15,
e poderdo participar todas as empresas de paises de origem que forem elegiveis, segundo o estabelecido nessas
politicas.

As empresas consultoras poderdo associar-se com outras empresas, por meio de consércio ou acordo de
subconsultoria, para melhorar as suas qualificagdes. Para fins de estabelecer uma lista curta, a nacionalidade de
uma empresa € a do pais em que ela foi legalmente constituida e, no caso de um consorcio, a nacionalidade da
empresa designada para representa-lo.

A empresa consultora sera selecionada de acordo com a Selegcdo Baseada na Qualificacdo do Consultor (SQC)
definida nas Politicas.

As empresas consultoras interessadas podem obter maiores informagdes pelo e-mail: nulfex@tjce.jus.br.

O prazo para entrega das Manifestacdes de Interesse, que deverd ser enviada por e-mail ao Nucleo de Licitagdes
com Financiamento Externo - Nulfex, é até as 18h, do dia 22/08/2023, por meio do endereco eletronico:
nulfex@tjce.jus.br.
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Programa de Modernizagao

do Judicidrio Cearense

Francisco Elson Rocha do Nascimento

Coordenador do Nucleo de Licitagdes com Financiamento Externo - Nulfex
Diretoria de Contratacdes
Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TICE
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