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Objeto da Contratacio de Consultoria individual Profissionais de Designer
Contratagao grafico.

Item do P.A. 5,21

Componente Componente 2 — Transformacgao digital para fortalecer a governanca
e a gestio

Produto 2.1 Governanca e gestio estratégica aprimoradas

Projeto 2.1.3 Institucionalizacao e fortalecimento da cultura de inovacao
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Unidade Presidéncia
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CRITERIOS PARA SELECAO DO CONSULTOR INDIVIDUAL

Para fins de selecdo e contratacdo dos consultores individuais especialistas em Design, o
Laboratorio de Inovagao - LabLuz, apos pesquisa de profissionais experientes, objetivando efetivar
a simplificacdo de atos junto as demandas internas e externas do Tribunal de Justi¢a do Ceara,
enviou convites para apresenta¢do de manifestacdo de interesse, estabelecendo os seguintes critérios
de qualificacdo para sele¢ao dos consultores individuais:
CRITERIO | PONTUACAO
I. Experiéncia do(a) Consultor(a) em Servicos Similares (Total 5,5 pontos)

I.1. Tempo de atuagdo em projetos que envolvam criacao e
diagramacgao de estratégias visuais para produg¢do de materiais 3,0
dos mais diversos tipos;

1.2. Tempo de atuagao em projetos que envolvam edi¢des, corregdes
e adaptacdes de textos e imagens no intuito de melhorar a 2,5
compreensao ¢ a interpretagao do publico-alvo;

II. Entrevista (Total 4,5 pontos)

II.1. Entrevista: levar em consideracdo que o(a) candidato(a)

apresente, como minimo:

a. Breve relato do perfil profissional e experiéncia de trabalho;
b. Perfil voltado a organizagdo, jd que atuara em diferentes

frentes de trabalho, o que exigird senso de organizacao, 43
manutencdo de documentos em ordem, criacdao de uma rotina
de trabalho e a técnica de follow up dos diversos processos de
aquisicoes em que estard envolvido;
c. Capacidade de trabalho em equipe.
TOTAL 10

Destaque-se que o paragrafo 5.2 da GN-2350-15 dispoe que: “Consultores individuais sdo
selecionados com base em suas qualifica¢oes para o servigo. Ndo se exige publicidade e os
consultores ndo precisam submeter propostas. Os consultores devem ser selecionados mediante
comparagdo das qualificagoes de, pelo menos, trés candidatos dentre aqueles que manifestaram
interesse na execu¢do dos servigos ou que tenham sido diretamente identificados pelo Mutuario. Os
individuos considerados para comparag¢do de qualificagoes deverdo preencher os requisitos
minimos relevantes, e os que forem selecionados para contrata¢do pelo Mutudrio deverdo ser os
mais bem qualificados e plenamente capacitados para o desempenho dos servicos. A capacidade é
aferida com base no historico académico, experiéncia e, quando apropriado, no conhecimento das
condigoes locais, tais como idioma, cultura, sistema administrativo e organizagdo do governo”.
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