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CRITERIOS PARA ESCOLHA DA CONSULTORA

Para fins de qualifica¢do das consultoras que manifestaram interesse, considerando a complexidade,

PROMOJUD

Programa de Modernizagao
do Judiciario Cearense

o volume e a criticidade dos servigos a serem prestados ao TICE, conforme item abaixo:

Experiéncia na prestacdo, a pleno contento, de servigos especializados de consultoria em
mapeamento de competéncias, trilhas de aprendizagem e gestdo de desempenho, tendo sido

prestados com as seguintes caracteristicas:

A. Qualificacdo da Empresa (total de 100,0 pontos)

Critérios

Pontuacao
Minima

Pontuacao
Méxima

Al. Tempo de atuagdo de mercado: 1 ponto para empresas com 8
anos de atuacao acrescido de 0,5 ponto por ano de atuagao no
mercado até o limite de 30 anos

1,0

12,0

A2. Experiéncias realizadas nos ultimos 10 anos para Entidades
Privadas com 2.000 funcionérios ou mais na prestagao de servigos
de levantamento do mapeamento de competéncias.
- 0,5 ponto por projeto até o limite de 4 projetos
- acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia
considerar a Transformacao Digital no seu
desenvolvimento

0,5

4,0

A3. Experiéncias realizadas nos ltimos 10 anos para Entidades
Privadas com 2.000 funcionarios ou mais na prestacao de servicos
de definigdo de trilhas de aprendizagem.
— 0,5 ponto por projeto até o limite de 4 projetos
— acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia
considerar a Transformacao Digital no seu
desenvolvimento

0,5

4,0

A4. Experiéncias realizadas nos tltimos 10 anos para Entidades
Privadas com 2.000 funcionarios ou mais na prestagao de servigos
de desenvolvimento de modelos de gestao de desempenho.
- 0,5 ponto por projeto até o limite de 4 projetos
- acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia
considerar a Transformacao Digital no seu
desenvolvimento

0,5

4,0

AS. Experiéncias realizadas nos ultimos 15 anos para Entidades
Publicas com 2.000 funcionarios ou mais na prestacao de servigos
de elaboracao de perfil dos postos de trabalho.

— 0,8 ponto por projeto até o limite de 5 projetos

— acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia

0,0

9,0
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considerar a Transformacao Digital no seu
desenvolvimento

— acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia foi
concluida nos ultimos 5 anos

A6. Experiéncias realizadas nos tltimos 15 anos para Entidades
Publicas com 2.000 funcionérios ou mais na prestacdo de servigos
de levantamento do mapeamento de competéncias.
— 0,8 ponto por projeto até o limite de 5 projetos
— acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia 0,8 9,0
considerar a Transformacao Digital no seu
desenvolvimento
— acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia foi
concluida nos Ultimos 5 anos

A7. Experiéncias realizadas nos ultimos 15 anos para Entidades
Publicas com 2.000 funcionarios ou mais na prestacao de servigos
de defini¢do de trilhas de aprendizagem.
— 0,8 ponto por projeto até o limite de 5 projetos
— acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia 0,8 9,0
considerar a Transformacao Digital no seu
desenvolvimento
— acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia foi
concluida nos ultimos 5 anos

AS. Experiéncias realizadas nos ultimos 15 anos para Entidades
Publicas com 2.000 funcionarios ou mais na prestacao de servigos
de desenvolvimento de modelos de gestdo de desempenho.
— 0,8 ponto por projeto até o limite de 5 projetos
— acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia 0,8 9,0
considerar a Transformacao Digital no seu
desenvolvimento
— acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia foi
concluida nos Ultimos 5 anos

A9. Experiéncias realizadas nos ultimos 15 anos para Entidades do
Judiciario Estadual ou Justica Federal na prestacao de servicos
de elaboracdo de perfil dos postos de trabalho.
— 1,5 ponto por projeto até o limite de 4 projetos
— acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia 0,0 10,0
considerar a Transformacao Digital no seu
desenvolvimento
— acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia foi
concluida nos tltimos 5 anos
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A10. Experiéncias realizadas nos ultimos 15 anos para Entidades do
Judiciario Estadual ou Justica Federal na prestacao de servigos
de levantamento do mapeamento de competéncias.
— 1,5 ponto por projeto até o limite de 4 projetos
— acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia 0,0 10,0
considerar a Transformacgao Digital no seu
desenvolvimento
— acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia foi
concluida nos Ultimos 5 anos

ATl. Experiéncias realizadas nos ultimos 15 anos para Entidades do
Judiciario Estadual ou Justica Federal na prestacao de servicos
de defini¢do de trilhas de aprendizagem.
— 1,5 ponto por projeto até o limite de 4 projetos
— acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia 0,0 10,0
considerar a Transformacao Digital no seu
desenvolvimento
— acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia foi
concluida nos ultimos 5 anos

A12. Experiéncias realizadas nos ultimos 15 anos para Entidades do
Judiciario Estadual ou Justica Federal na prestacao de servicos
de desenvolvimento de modelos de gestdo de desempenho.
— 1,5 ponto por projeto até o limite de 4 projetos
— acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia 0,0 10,0
considerar a Transformacao Digital no seu
desenvolvimento
— acrescenta-se 0,5 ponto por projeto se a experiéncia foi
concluida nos ultimos 5 anos

NOTA: No caso de atestados emitidos por empresa da iniciativa privada, ndo serdo considerados
aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa
proponente.

Fortaleza, data da assinatura digital.
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