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Contratacdo de capacitacdo atraves da participagdo dos servidores da
Secretaria de Gestao de Pessoas no seminario SST Summit 2023, atendendo
aos requisitos da Nova Lei de Licitacoes
Margo/2023



1. OBJETO DA CONTRATACAO

O presente termo de referéncia tem por objeto a contratacdo de capacitagdo através da
participacdo dos servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas no seminario SST Summit
2023, atendendo aos requisitos da Nova Lei de Licitacbes e o detalhamento descrito no
Processo Administrativo n°® 8505677-67.2023.8.06.0000, para 05 (cinco) servidores, visando
aperfei¢oar o conhecimento no tema Saude e Segurancga do Trabalho e suas implicacGes legais.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A referida aquisicdo é fundamentada no principio da inexigibilidade de licitacdo por
inviabilidade de competicdo conforme Art. 74, 111, f da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021,
posto que se trata de contratagdo de “treinamento e aperfeicoamento de pessoal”, considerado
e descrito no referido inciso como “(..) servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo (...) " .

Ademais, acomprovacao da qualificacdo do profissional € fundamentada no 8§ 3° desse
mesmo artigo, visto que considera “(...) de notoria especializagdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicacbes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfa¢do do objeto do contrato.”.

No tocante ao valor do objeto, a contratacdo fundamenta-se no § 4°, Art. 23 da referida
Lei, que dispGe que “Nas contratacOes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando
nao for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo,
0 contratado devera comprovar previamente que os precos estdo em conformidade com 0s
praticados em contratacdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da contratagdo pela Administragdo, ou por outro meio idoneo.”.

Além disso, o Art. 72 também da Lei n® 14.133/2021 determina:

“Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagao, deverd ser instruido com os seguintes

documentos:
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I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracgéo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com
0 compromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacéo e
qualificacdo minima necessaria;

VI - razéo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VI - autoriza¢do da autoridade competente.” (grifo nosso)

Assim, para atender suas exigéncias do processo de contratacéo esta instruido com o
Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD); este Termo de Referéncia (TR), com
informacdes sobre a estimativa de despesa, a razéo da escolha do contratado e a justificativa
de preco; a demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos or¢camentarios com o
compromisso a ser assumido; e a comprovacao de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagdo e qualificacdo minima necessaria.

No tocante a apresentacdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP), considera-se ndo
haver necessidade desse documento, posto tratar-se de aquisicao de servico similar contratado
com certa regularidade pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceard, ndo carecer de contrato,
ja que a aquisicdo sera por meio de adesdo (inscricdo) a curso ja formatado e ofertado no
mercado.

Assim, os cenarios para o atendimento dos resultados esperados, bem como a
viabilidade técnica e econémica das solucgdes identificadas foram identificadas e analisadas nos
documentos apresentados e nas contratacdes anteriores, fornecendo as informagdes necessarias

para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO
A Secretaria de Gestdo de Pessoas é a unidade dentro do Poder Judiciario cearense
responsavel por gerenciar a politica de saude e seguranca do trabalho. Com o advento do
e-social, novas obrigacOes legais relacionadas a esse tema foram acrescentadas. Dessa forma,
os servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas precisam se manter atualizados para

compreender as alterac6es dos requisitos legais de satde e seguranca do trabalho.
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Os servidores participantes terdo a oportunidade de conhecer boas praticas aplicadas
ao mercado para gerenciar os requisitos de saude e seguranca do trabalho, além de fazer
networking com diferentes profissionais referéncia no tema que apresentardo painéis durante o
evento.

O evento ainda proporcionara aos participantes expandir o conhecimento sobre a
matéria e, consequentemente, facilitar o processo de implantacao do e-social pelo Tribunal de
Justica referente as informacdes de saude e seguranca do trabalho.

Por fim, identifica-se que os resultados esperados com a capacitacao estdo alinhados

com o objetivo estratégico do Plano Estratégico 2030 que ¢ “Aprimorar a Gestao de Pessoas™.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS

A capacitacdo tera 08 h/a, na modalidade presencial, sendo ministrada pela empresa
Grupo Labor Life, que esta organizando o maior evento do Nordeste de Salde e Seguranca do
Trabalho, 0 SST Summit — SST & RH & Gestdo, que abordard em 07 painéis temas
relacionados a:

1 — Requisitos vinculados ao e-social SST e seus passivos futuros;

2 — As préticas de ESG e os Impactos diretos nas rotinas de SST e RH;

3 — Assédios dentro das organizacGes x CIPA — Prevencdo, Dendnci, Registro e
Tratamento;

4 — Bornout e os fatores psicossociais que impactam as organizagoes;

5 — Perfil do Profissional de SST de ontem, de hoje e de amanhd (caracteristicas
técnicas e comportamentais)

6 — 20 indicadores de desempenho em RH/SST que podem otimizar em até 40% seus
resultados (painel em EAD).

7 — A definir.

5. SELECAO DO FORNECEDOR

A selecdo da empresa se deu pela evidenciada singularidade na organizacao do evento
na &rea de Salde e Seguranga do Trabalho (SST) com um rol de facilitadores referéncia no
assunto e pelos temas relevantes que serdo abordados durante a capacitagdo, que estdo
diretamente alinhados com a necessidade de capacitacdo dos servidores da Secretaria de Gestao
de Pessoas.
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Segue corpo profissional de facilitadores do evento:

Rodrigo Marinho é advogado, professor, mestre em Direito Constitucional e
empresario. E conselheiro administrativo e podcaster do Instituto Mises Brasil, socio da LVM
Editora, foi diretor legislativo da lideranca do Partido Novo na Camara dos Deputados e sécio
responsavel pelo do setor de Adequacao, Compliance e Governanca da PWR Gestéo.

Paulo Rogério de Albuquerque de Oliveira é Pds-Doutor pela Escola Nacional de
Salde Publica (ENSP). Doutor em Ciéncias da Saude (UnB). Mestre em (Univ. Alcala de
Henares, Espanha). Especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho (UnB). Especialista
em Ciéncias Contabeis (FGV). Bacharel em Direito (UNIP). Graduado em Engenharia
Mecanica (UFBA). Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil. Autor do PPP, NTEP, FAP e
dos Eventos SST no eSocial. Atualmente Conselheiro da 212 Junta de Recursos do CRPS, na
Paraiba.

Marcos Mendanha é médico, diretor e professor da Faculdade CENBRAP, onde
realiza e coordena estudos, cursos e eventos sobre Psiquiatria e saide mental do trabalhador ha
mais de 10 anos. E especialista em Medicina do Trabalho (RQE: 5868), e Medicina Legal e
Pericia Médica (RQE: 8461). E advogado especialista em Direito do Trabalho; pds-graduado
em Filosofia; e professor convidado da pds-graduacdo em Medicina do Trabalho, da Faculdade
de Medicina da Universidade de S&o Paulo (FM-USP). E autor dos livros "O que ninguém de
contou sobre Burnout - Aspectos praticos e polémicos" (Editora Mizuno), “Medicina do
Trabalho e Pericias Médicas - Aspectos praticos e polémicos” (Editora LTr), e “Limbo
Previdenciario Trabalhista - Causas, consequéncias e solucdes a luz da jurisprudéncia
comentada” (Editora Mizuno); e coautor de varias obras. E mantenedor dos sites
SaudeOcupacional.org e MedTV. E coordenador do Congresso Brasileiro de Psiquiatria
Ocupacional (CBPO) e do Congresso Brasileiro de Medicina do Trabalho e Pericias Médicas
(CBMTPM).

Henrique de Sousa Castro é psicologo (CRP 11/15944), com especializagdes em
Psicologia Organizacional e do Trabalho, Neuropsicopedagogia e Desenvolvimento Humano,
Psicopedagogia Clinica e Institucional e Gestdo de Emergéncias em Desastres, além de Técnico
em Seguranga do Trabalho; FormacgGes e cursos em instituicGes nacionais e internacionais
como UNITAR, TEEX, IFRC, UNICEF, FEMA, ENAP, UEMA, entre outras, com foco em
SST, educacdo em saude, seguranca, prevencdo, psicologia e formacao de liderancas para a
gestdo de cenarios complexos e de riscos em grandes empresas e organizacfes nacionais e
internacionais. Experiéncia de 19 anos em salde e seguranga do trabalho, projetos de

implantacdo de cultura de seguranca, comportamento seguro, educacdo e desenvolvimento
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humano, gestdo de crises e emergéncias, professor de SST e instrutor de prevencao e
intervencdo em emergéncias e desastres. Palestrante de grandes universidades e instituicoes.
Possui 30 reconhecimentos e prémios nas areas de educacdo, prevencdo, emergéncias e SST.

Alcileia Sena de Farias é Coordenadora do Nucleo ESG (Environmental, Social and
Governance) na FIEC (Federacdo das Inddstrias do Estado do Ceard), instituicdo com quase
1.500 colaboradores gque atende cerca de 15.000 indUstrias de diferentes portes e segmentos de
atuacdo. Possui uma experiéncia de 12 anos em coordenacdo e execucao das praticas de
Responsabilidade Social realizadas pelas empresas do setor de Energias Renovaveis atuantes
no estado do Ceara; E Graduada em Administracio de Empresas pala Universidade de
Fortaleza (UNIFOR), MBA em Gestdo de Projetos pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV),
Mestra em Ciéncias Empresarias pelo Instituto Politécnico de Portugal.

Roberto César de Moura Silva ¢ Mestre em Ciéncias Médicas na Universidade de
Fortaleza. Coordenador da Escola de Tecnologia da Pds-Graduagdo na Universidade de
Fortaleza. Professor de Pds Graduacao nas Escolas de Tecnologia e Satde da Universidade de
Fortaleza. Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Especialista em Projetos de Acustica e
[luminagdo MBA em Gestdo Ambiental.

Rafael Sales é Advogado, presidente da Comissdo de Direito do Trabalho da
OABI/CE. Mestre em Direito pela UFC. Especialista em Direito e Processo do Trabalho.
Professor de especializagdes. Membro do Grupo de Estudos e Defesa do Direito do Trabalho e
processo trabalhista/ GRUPE — UFC.

Bruno Lima Ponte é diretor técnico do Grupo Labor Life (Gestdo em QSSMA),
Docente do curso de pds Graduacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, Auditor Lider
ISO 9001, ISO 45001, OHSAS 18001 e ISO 14001 especialista em Gestdo de Processos,
Compliance , LGPD, Esocial SST, Gestdo da Qualidade (ISO 9001), Sistema de Gestdo de
Seguranca e Saude (ISO 45001), Sistema de Gestdo de Meio Ambiente (ISO 14001) Requisitos
Gerais para Laboratérios (ISO/IEC 17025), Sistema de Avaliacdo de Seguranca, Saude, Meio
Ambiente e Qualidade; Com atuacdo em empresas do segmento elétrico, plastico, hoteleiro,
saude, financeiro, transporte, seguranca, construcao civil e industrias em geral em 18 estados
do Brasil.

Gustavo Marques Martins é Engenheiro Ambiental e Sanitario, MBA em Gestdo Ambiental
e Gestdo da Qualidade, Analista de Sustentabilidade e ESG da Vulcabras, Auditor interno da
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001. Consultor técnico na gestdo ambiental em empresas de

transportes de residuos solidos. Coordenou a elaboracdo de mais de 500 documentos entre
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PGRS, PGRCC, PGRSS, Licencas Ambientais, Licenca de Publicidade e Propaganda dentre
outros.

Dr. Claudio Ponte é consultor de gestdo em absenteismo e medicina ocupacional, 22 anos de
graduacdo em Medicina do Trabalho, Nutrélogo, Médico, Professor de Biologia, especialista
em atendimento clinico, genética humana e coordenacdo do Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional. Atua prestando consultoria as empresas na regido Nordeste.

6. REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

Fundamenta-se os requisitos de habilitacdo e de qualificacdo do fornecedor nos
documentos apresentados pela empresa Grupo Labor Life a ser contratada, tais como: proposta
comercial; habilitacdo juridica da empresa; certiddes de regularidade do FGTS, trabalhista e

fiscais; atestado de capacidade técnica e habilitacdo econémico-financeira.

7. ESTIMATIVA E JUSTIFICATIVA DE INVESTIMENTO

A proposta apresentada para o TICE é no valor total de R$ 1.195,00 (mil, cento e
noventa e cinco reais) para a inscricdo de 05 (cinco) servidores.

Com o intuito de demonstrar que o preco apresentado na proposta é compativel com
os valores de mercado, foram apresentadas notas fiscais que demonstram que o preco cobrado
ao TJCE é compativel ao cobrado pela empresa a outros 6rgdos/empresas, referente a servico
compativel ou similar para a mesma quantidade de participantes.

O valor informado nas notas para inscricdo de 1 (um) aluno ¢€
R$ 239,00 (duzentos e trinta e nove reais). Conforme proposta ao TICE, ndo foram cobradas

as taxas de servico.

8. PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

Conforme informacdo da Coordenador de Orcamento e Contabilidade, o saldo das
dotagBes orgamentérias consignadas ao orgamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas —
04200011 — SGP, junto a UG 040101 Fermoju, nesta data é de R$ 74.096.266,46 (setenta e
quatro milhdes e noventa e seis mil e duzentos e sessenta e seis reais e quarenta e seis centavos),
estando sob sua gest&o, conforme Resolugdo do Orgdo Especial n° 11/2018, publicada no D.J
de 12/04/2018 e Portaria n® 310/2023, publicada no D.J de 09/02/2023.
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Resumo das Classificagdes Orcamentarias:
04200011.02.128.512.20538.15.339039.1.759.1200070.1.20 (06956)
Desta forma, conclui-se que ha previsdo de recursos financeiros para o custeio da

contratacdo desta capacitacao.

9. EXECUCAO DOS SERVICOS

O servigo sera prestado no dia 25 de margo de 2023, das 8h as 16h, de forma presencial

em Fortaleza-CE.

10. OBRIGACOES DO ORGAO CONTRATANTE

- Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato ou instrumento equivalente
e suas alteracdes.

- Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as o disposto nos termos de sua proposta.

- Registrar os incidentes e problemas ocorridos durante a execugédo do servico.

- Indicar um servidor para acompanhamento da referida contratacéo, designado Gestor
do Termo de Contrato, o qual se responsabilizara pelo atesto do servico.

- Indicar servidor(es) da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) do TJCE,
tecnicamente habilitado(s), para atuar como Fiscal, nomeado(s) formalmente pela Presidente
do Tribunal de Justica, com efeitos a partir da data de publicacdo das respectivas portarias no
DJe.

- Prestar, por meio do Gestor do Termo de Contrato, as informacbes e 0s
esclarecimentos pertinentes aos servicos prestados que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

- Fiscalizar a execucdo do objeto desta contratacdo e comunicar oficialmente a
CONTRATADA sobre quaisquer falhas verificadas na fiscalizagdo do cumprimento dos
servigos prestados.

- Atestar a fatura, comprovando a realizagdo dos servicos, até 5 (cinco) dias da entrega
da nota fiscal pela CONTRATADA.

- Aplicar as penalidades previstas em Lei, assegurando a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa.

- Efetuar o pagamento nos termos estabelecidos neste documento.
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11. GESTAO DA CONTRATACAO

A Geréncia de Desenvolvimento e Atencdo a Salde sera o Gestor do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, que terd sua indicacéo devidamente oficializado por meio
de publicacdo no Diario da Justica Eletrénico. Os Ordenadores de Despesas serdo o
Desembargador Presidente do TJCE conjuntamente com o Secretario de Gestdo de Pessoas,
conforme Portaria n® 1707/2022, disponibilizada no DJe de 03 de agosto de 2022, que dispde
sobre a delegacdo de competéncias administrativas no ambito do Poder Judiciario do Estado
do Ceara.

No exercicio de suas atribuicGes fica assegurado a CONTRATANTE, sem restricdes
de qualquer natureza, o direito de fiscalizacdo da execucgéo dos servigos, bem como a todos 0s
elementos julgados necessarios as informacdes relacionadas com os servigos executados.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas do TJCE devera solicitar, por meio da
Coordenadoria Central de Contratos e Convénios, a aplicacdo, nos termos contratuais, de
multa(s) a CONTRATADA dando-lhe ciéncia do ato por escrito, bem como comunicar ao
Orgéo Financeiro do CONTRATANTE para que proceda a dedugéo da(s) multa(s) de qualquer
crédito da CONTRATADA, devendo ainda instruir o(s) recurso(s) da CONTRATADA no
tocante ao pedido de cancelamento de multa(s), quando a CONTRATADA discordar do
CONTRATANTE.

As atribuices de fiscal serdo absorvidas pelo Gestor do Termo de Contrato até a data

de publicacdo da portaria de designacao do(s) fiscal(is).

12. DO PAGAMENTO

- O pagamento da contratacdo referente ao presente objeto sera efetuado, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias corridos apds a apresentacdo das notas fiscais devidamente atestadas
pelo CONTRATANTE.

- O CONTRATANTE teré o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para atestar a nota fiscal
ou fatura, contando-se esse prazo a partir do seu recebimento.

- Caso a solicitacdo de pagamento ndo seja apresentada pela CONTRATADA ou,
ainda, esteja incompleta ou com falhas, os prazos para realizacdo do pagamento serdo
suspensos até que sejam sanadas as pendéncias apontadas pelo TICE.

- O prazo para pagamento sera suspenso durante o periodo de indisponibilidade do

sistema de pagamento do Estado do Ceara ao final de cada exercicio financeiro,
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aproximadamente entre 20 de dezembro e 31 de janeiro do ano subsequente, cujos pagamentos
serdo realizados até o final da primeira quinzena do més de fevereiro.

- O pagamento somente sera efetuado apds a apresentacdo de certidfes que
comprovem a regularidade da empresa com o fisco Federal, Estadual e Municipal, FGTS e
débitos trabalhistas.

- Quando houver divergéncia entre a solicitacdo de pagamento apresentada e a
prestacdo dos servicos verificada pela CONTRATANTE, a parte incontroversa podera ser
faturada ficando a parte controversa para ser discutida e compensada na fatura posterior.

- As notas fiscais deverdo ser emitidas de acordo com a Nota de Empenho.

- O Tribunal de Justica reserva-se o direito de recusar o pagamento, no ato da
ATESTACAO, caso 0 objeto n3o esteja em conformidade com as condicdes deste instrumento.

- Os valores da(s) NF(s)/Fatura(s) deverdo ser os mesmos consignados na Nota de
Empenho, sem o que ndo sera liberado o respectivo pagamento. Em caso de divergéncia, sera
estabelecido prazo para a CONTRATADA fazer a substitui¢do desta(s) NF(s) / Fatura(s).

Francisco das Chagas Bezerra Sobrinho
Gerente de Desenvolvimento e Atencéo a Saude
Secretaria de Gestéo de Pessoas

foi assinado digitalmente por FRANCISCO DAS CHAGAS BEZERRA SOBRINHO e tjce.jus.br. Data da ultima assinatura: 17/03/2023 as 09:16:40.
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Governo do Estado do Cearéa

Nota de Empenho

v Encerrado até Fevereiro
Identificacao

Unidade Gestora Documento Emisséo
040101 - FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZ DO JUDICIA (CNPJ: 41.655.846 2023NE000701 04-04-2023
/0001-47)

Credor 21074555000158 - N G TAVARES ASS SEG TRAB PERICIA TEC ME

Valor 1.195,00 (Hum mil e cento e noventa e cinco reais)

Classificacéo

Natureza 339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Unidade Orgcamentaria 04200011 - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Programa de trabalho 02.128.512.20538 - Desenvolvimento e Capacitacao de Servidores - FERMOJU...
Id. uso 1 - Fonte de Recursos de Outras Fontes Ndo Destinados a Contrapartida
Identificador Exercicio Fonte 1 - Recursos do Exercicio Corrente

Fonte 759 - RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS

Tipo de Detalhamento de Fonte 1 - Detalhamento Especifico

Detalhamento de Fonte 200070 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

Regido Planejamento 15 - ESTADO DO CEARA

Classificagdo da Acgéo 2 - CUSTEIO DE MANUTENGAO

Indicador Resultado Primario 1 - Primaria obrigatéria

Emenda Parlamentar EO0000 - N&o definida

Projeto 0 - sem projeto

Parcela sem parcela

Convénio de Receita 0000000000 - Convénio nédo identificado

Convénio de Despesa 0000000000 - Convénio nédo identificado

Contrato Receita 0000000000 - Sem contrato

Contrato Despesa 0000000000 - Sem contrato

Detalhamento

4.brle KILEBIA| MARIA TEIXEIRA DA SILVA DIAS. Data da Ultima assinatura: 04/04/2023 aq 13[48]47.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8505677-67.2023.8.06.0000 e o cédigo KL8BQENES.

Mod. Empenho Estimativo Mod. Licitagdo 06 - Inexigivel Emb. Legal art. 74, inciso Ill, alinea f da Lei
14.133/2021
Origem 1 - Origem nacional Data Entrega Local Entrega
Processo 8505677- UF Ceara Municipio Fortaleza
67.2023.8.06.0000
Itens
Tipo Patrimonial Sub-item da Despesa Item Parcela Classificacdo Complementar Valor
Outros Servigos de 14 - CURSOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS 0 - sem item - 0 1.195,08
Terceiros - Pessoa E CONGRESSOS (IP 2151) g
Juridica (14) =
o
Cronograma ,‘D'
[Abril 1.195,00| £
Saldo Dotacgéao %
Créd. Disp. Indisponivel antes NE 0,00|Valor NE Saldo apés NE%T
797.602,09|Pré-Empenhado 0,00|B|oqueado 0,00 1.195,00 796.407,09
[S]
Observacgao %
Aquisicdo direta de 5 (cinco) inscricBes no evento "SST Summit 2023 - SST & RH & Gestdo", promovido pelo Grupo Labor Life, no dia de 25@
de marco de 2023, na cidade de Fortaleza/CE, na modalidade presencial com carga horaria de 10 horas. Despesa alocada no 2° grau de S
jurisdicdo. %)
o]
Produtos g
Produto Quantidade Und. Fornec. Prego Unitario Preco Tot%
Inscricdo em evento 5 UND 239,00 1.195,0@
e
c
)
1S
3
01810802300 - FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO 67086381349 - KLEBIA MARIA TEIXEIRA DA SILVA DIASS
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS ANALISTA JUDICIARIO %
Emitido/contabilizado por KLEBIA MARIA TEIXEIRA DA SILVA DIAS em 04-04-2023 Impresso por KLEBIA MARIA TEIXEIRA DA SILVA DIAS em 04-04-2023 as 13:4%5
as 13:47. T
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Identificacao

Unidade Gestora Documento Emisséo
040101 - FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZ DO JUDICIA (CNPJ: 41.655.846 2023NE000701 04-04-2023
/0001-47)

Credor 21074555000158 - N G TAVARES ASS SEG TRAB PERICIA TEC ME

Valor 1.195,00 (Hum mil e cento e noventa e cinco reais)

Descricéo Inscricdo no evento “SST Summit 2023 — SST & RH & Gestao”

01810802300 - FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO

Emitido/contabilizado por KLEBIA MARIA TEIXEIRA DA SILVA DIAS em 04-04-2023

as 13:47.

v

SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

a Siafe-CE / SEFAZ-CE

ANALISTA JUDICIARIO

67086381349 - KLEBIA MARIA TEIXEIRA DA SILVA DIA

Impresso por KLEBIA MARIA TEIXEIRA DA SILVA DIAS em 04-04-2023 as 13:
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