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Processo: 8515824-21.2024.8.06.0000

Objeto da Contratagdo: contratagdo de 02 (duas) inscrigbes no curso Analise de Balancos e Elaboragcédo de Notas Explicativas — Aspectos Gerais e

Especificos de Acordo com o MCASP da STN
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* COLORIR A CELULA DE CLASSIFICACAO DE RISCO CONFORME ENQUADRAMENTO NA MATRIZ ILUSTRADA DE RISCOS ABAIXO.

** QUANDO O RESPONSAVEL PELA PREVENCAO E PELO RISCO FOR A CONTRATADA, ALEM DA RESPONSABILIDADE INERENTE PELAS ACOES DE
PREVENCAO, IMPLICA EM PERDA DE DIREITO A INCREMENTOS FINANCEIROS POR ADITIVOS OU PERDAS FINANCEIRAS PELA OCORRENCIA DO RISCO
OU SUA IMINENCIA.

Critérios para avaliacéao e classificacdo de impactos de riscos:

Impacto

Alto

Médio

Baixo

Definicdes Adotadas para classificagdo

Coloca pessoas em Risco Fisico, e/ou

Consiste em pratica possivelmente interpretada como ilicita, e/ou

Compromete imediatamente atividades-fim do TICE.

Coloca patriménio em Risco, e/ou

Pode ser interpretada como prética ilicita, e/ou

Compromete imediatamente atividades-meio ou certeiramente a médio/longo prazo atividades-fim do

TJCE.

Compromete fluxo de procedimentos; e/ou

Retarda processos internos; e/ou

Outro risco ndo enquadrado nas demais classificagoes.
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Critérios para avaliacao e classificacdo de probabilidades de riscos:

Quase certo que acontece. Existem condicGes histéricas de repeticAo ou de elementos

Provavel ) L
combinados no momento que indicam que deve ocorrer.

Possivel Se repete a intervalos de tempo ou de atos que despertam o risco (“gatilhos”).
N&o mantém repeticdo monitoravel ou previsivel e sua ocorréncia é rara. Para ocorrer, precisa
combinar situagdes excepcionais.

Remota
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MATRIZ ILUSTRADA DE RISCOS:

- Provavel Possivel Remota
Probabilidade
Valor 3 Valor 2 Valor 1
Impacto
Alto Risco Extremo Risco Moderado
Valor 3 Somatorio de Valor 6 Somatério de Valor 4
Médio Risco Moderado
Valor 2 Somatério de Valor
4
Baixo Risco Moderado Risco Baixissimo
Valor 1 Somatério de Valor 4 Somatério de Valor 2

Fortaleza 16 de agosto de 2024

Vandalina Julido Coutinho de Alencar
Coordenadoria de Educacdo Corporativa
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

INFORMACOES BASICAS
Numero do Processo: 8515824-21.2024.8.06.0000

Area da Demanda: Geréncia de Contabilidade e Controle

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para

o atendimento da demanda que consta no DFD, bem como demonstrar a viabilidade

técnica ¢ econdmica das solucdes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias
para subsidiar a decisdo de atendimento.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

A contratagdo ¢ necessaria para atendimento as demandas de formagdo e
aperfeicoamento dos Servidores do TICE. Conforme dispde a Politica Nacional de
Formagdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario, instituida na
Resolugdo n® 192 de 08/05/2014 pelo Conselho Nacional de Justica - Art. 20. Os
orgdos do Poder Judiciario deverdo destinar recursos orcamentdarios para
realizacdo das agoes de formagdo e aperfeicoamento de servidores, compativeis
com as suas necessidades, considerando o seu planejamento anual.

Importante ressaltar que, com as constantes transformagdes da sociedade e com
toda a complexidade do mundo juridico e administrativo no servico publico
(permanente criacdo ou atualizacdo de leis, jurisprudéncia, doutrina, sistemas
tecnologicos etc.) o Tribunal de Justi¢ca do Estado do Ceara nio pode prescindir de
cumprir as suas atribuigdes institucionais e oferecer capacitacdes de qualidade, que
sejam condizentes as necessidades de aprendizagem dos servidores.

Para que todo esse processo seja concretizado, faz-se fundamental contratar pessoas
fisicas ou juridicas, profissionais com expertise na area almejada, participagdo em
eventos de renome nacional ja consolidados ou cursos de capacitagdo que atendam
as necessidades especificas que englobam o desenvolvimento de habilidades e
servicos de rotina os quais permitem o bom funcionamento da parte tecnoldgica do
Tribunal. Estes profissionais ou empresas deverdo ter reconhecido todo o seu
esforco para planejar e organizar os conteudos, disseminar os saberes que dominam
e que o fazem ser uma referéncia em sua area de conhecimento, bem como ofertar
acoes no mercado com qualidade e exceléncia, que condizem com as necessidades
de capacitagdes apresentadas.

Faz-se necessario contextualizar que as notas explicativas, parte integrante das
demonstragdes contabeis apresentadas ao Tribunal de Contas do Estado - TCE por
ocasido das prestagoes de contas anuais do TJCE e Fundos vinculados, devem
prover informagdo adicional, de cunho técnico e contabil, que ndo tenha sido
apresentada no balanco patrimonial, na demonstragdo do resultado, na
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1.5.

1.6.

1.7.
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demonstragdo das mutagdes do patrimoénio liquido e na demonstragao dos fluxos de
caixa, mas que seja relevante para a compreensao de quaisquer dessas
demonstragdes contabeis, sendo peca processual obrigatoria submetida a analise e
aprovacado do TCE, devendo ser elaborada em consonancia com os requisitos
técnicos recomendados pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP da STN e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - NBC TSP do CFC. Desta forma, ¢ necessario que os servidores que
trabalham diretamente com essa atividade estejam atualizados e com
conhecimentos e habilidades desenvolvidos para executar o servigo.

O fato ¢ que diante da complexidade dos assuntos, ¢ essencial que os profissionais
desta area estejam permanentemente atualizados acerca de tudo que envolve o
aparelhamento e conhecimento referente as formas de realizar tais atividades, se
valendo do aprendizado e experiéncia compartilhados pelos atores que compdem
este cenario de trabalho.

Além disso, a necessidade em estudo apresenta os seguintes aspectos:

1.6.1. Periodicidade da necessidade: a contratagdo encontra-se necessaria no
momento oportuno, estando incerta para momentos futuros, pois
encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagdes.

1.6.2. A contratacdo devera ser suprida pelo periodo de 23 a 25 de setembro
de 2024.

1.6.3. Quantidade de servi¢o: A quantidade de horas é apenas estimada, ndo
podendo ser medida visto que isso pode variar ao longo do periodo,
conforme as acBes de capacitacbes sdo realizadas, contudo é possivel
inferir que serdo necessarias pelo menos 24 horas de capacitacao.

1.6.4. Disponibilidade dos servigos: A capacitacdo deve ocorrer de forma
presencial.

Havendo a contratacdo que atenda essa demanda, o TJCE contara com o melhor
aperfeicoamento e atualizacdo de seus servidores. Enfatizando que, caso contrério,
ocorreria o risco de defasagem da maquina publica, que poderia afetar até mesmo a
qualidade e disponibilidade da atividade fim.

2. ANALISE DE SOLUCOES ANTERIORES

2.1.

Para o atendimento desta demanda, verifica-se que ha processo semelhante
aprovado anteriormente, em 2024 o TICE, através do processo 8504378-
21.2024.8.06.0000, atendeu a necessidade similar em questdo, o que nos permite
inferir sobre sua importancia.

3. FORMAS DE ATENDIMENTO DA NECESSIDADE

3.1.

Diante da particularidade da necessidade identificada, além de informagdes técnicas
obtidas e entendimento de que se trata de demanda Unica e especifica, foi
considerada para a solucdo da necessidade apresentada, os seguintes meios:
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3.1.1. Treinamento interno ministrado por servidor(a) efetivo(a) do
TJCE;

3.1.2. Contratacdo de empresa especializada em treinamentos in
company;

3.1.3. Contratacdo de inscrices em curso ofertado no mercado por
empresa especializada;

3.1.4. Ao final da analise identificou-se que a melhor alternativa ¢ a
contratagdo de inscrigdes em curso ja formatado e ofertado no mercado,
realizado por empresa especialista no ramo de capacitagdes para
agentes publicos e que dispoe de profissionais com expertise no assunto
demandado. Foi realizada pesquisa de mercado que evidencia a
tendéncia, analise sistémica, identificam ineficiéncia e demandas
correlatas e indicam a necessidade da contratagdo do curso, visto que
essa € uma escolha estratégica e essencial para atualizagdo do Poder
Judiciario, bem como se mostra a melhor forma de atendimento
considerando as varidveis apresentadas.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1.

4.2.

4.3.

Os servicos em foco nestes estudos tém o conddo de combinar-se ao projeto
estratégico “Programa de Desenvolvimento de Pessoas”, de modo que, em
conjunto, signifique o pleno atendimento as demandas do Tribunal de Justica do
Estado do Ceard, garantindo a capacitacdo dos servidores da Geréncia de
Contabilidade e Controle.

Desta forma, a solucdo identificada para suprir a necessidade objeto deste estudo se
relaciona diretamente com a atividade fim do TJCE, pois diz respeito aos servicos
executados pelos servidores em relacdo a necessidade de permanente atualizacdo do
conhecimento técnico, formacdo e habilidades empregadas no desenvolvimento e
manutencdo de atividades ligadas aos balangos orcamentarios e financeiros
realizados pelo Poder Judiciério.

Desta forma, a solucdo identificada para suprir a necessidade objeto deste estudo
esta diretamente alinhada com a atividade fim do TJCE, uma vez que visa capacitar
os(as) servidores(as) acerca de balancos e notas explicativas, 0s quais
desempenham um papel fundamental no servigo publico por varias razdes. Eles séo
instrumentos essenciais para garantir a transparéncia, a responsabilidade fiscal e a
tomada de decisGes informadas. A combinacdo de balangos e notas explicativas é
crucial para uma gestdo publica eficiente e responsavel. Juntos, eles promovem a
transparéncia, facilitam a prestagdo de contas, apoiam a tomada de decisdes
informadas e asseguram que as entidades publicas estejam em conformidade com
as normas contébeis e regulatorias. Isso contribui para uma administracdo publica
mais eficiente, transparente e responsavel, fortalecendo a confianga dos cidaddos
nas instituicdes governamentais.
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5. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACAO

5.1.

5.2.

ANUAL

A contratacdo ora pretendida estd em consonancia com os objetivos estratégicos
deste TJCE (conforme Planejamento Estratégico 2030), visto que prevé o
“Aprimoramento de Gestdo de Pessoas”, o que ¢ imprescindivel para o
funcionamento do TJCE no desempenho de suas atividades institucionais.

O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024,
especificamente no Codigo da Contratacdo TICESGP_2024_0045.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

A empresa deve estar legalmente valida e com as certiddes de regularidade fiscal
em dia;

A empresa ou profissional deve alocar nas atividades trabalhadores com vinculos
formais e necessariamente segurados do Instituto Nacional de Seguridade Social;

A empresa deverd utilizar somente as formas juridicamente validas para a
vinculacdo dos profissionais e promover sua gestdo de modo responsavel, com
atendimento pleno das normas e direitos trabalhistas e prevencdo de riscos e
acidentes de trabalho;

Nos casos de atividades, ou parte delas, controladas ou de exercicio mediante
autorizacdo prévia, cabera a empresa a regularizacdo e obtencdo de respectiva(s)
licenca(s) ou registro(s);

Os profissionais designados para ministrar as acdes do evento devem ter formacéo
e experiéncia compativeis com area de demanda pretendida;

Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato ou instrumento
equivalente e para a manutengéo contratual, o atendimento das seguintes condicdes:

6.6.1. N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH N° 4
DE 11/05/2016;

6.6.2. Nao ter sido condenado(a) por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT
nos 29 e 105;

Caso seja contratada pessoa juridica exigir-se-a, no momento da contratagdo, que a
empresa apresente relacdo de integrantes de seu corpo técnico, obrigando-a a
garantir que os referidos integrantes realizem pessoal e diretamente 0s servigos
objeto do contrato.
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6.8. E essencial que se compreenda que, mesmo havendo um calendario de cursos, pode
haver alteracbes ao longo dos meses, isto em face de desisténcias,
incompatibilidade de agenda, dificuldades de trafego ou mesmo em decorréncia de
cursos que precisam ser agendados com urgéncia, quando se trata, por exemplo, da
implantacdo de um novo sistema ou de uma atualizacéo legislativa.

7. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE

7.1. Na observancia do volume da necessidade e seu detalhamento, foram considerados:
7.1.1. Prazo de realizagdo do curso, considerando o horizonte temporal em
que a capacitacdo ofertada se apresenta;
7.1.2. Numero de servidores atuantes na geréncia de contabilidade e controle;
7.1.3. Quantidade de servidores aptos a terem as inscricdes contratadas e
destinadas;
7.2. Diante dos levantamentos realizados, foi possivel identificar a quantidade de 02
(dois) servidores, com a demanda que a necessidade impde, em funcéo dos setores
e equipes que compdem as unidades responsaveis por exercer as atividades
compativeis com a demanda apresentada, assim mostra-se 0 quantitativo mais
aproximado que se pode relacionar neste primeiro momento de estudo, podendo ser
ajustado no momento de desenvolvimento do Termo de Referéncia.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

8.1. Para a contratacdo em tela, foram realizadas pesquisas, feitas pelo TJCE, assim
como pesquisa de oferta de solugdes do mercado, com objetivo de identificar as
diversas possibilidades e a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou
inovagbes que melhor supririam as necessidades do TJCE. Conforme ja
demonstrado, baseando-se no fato de que a demanda apresentada ocorre de forma
especifica, temos:

8.1.1. Solucdo A: Treinamento interno realizado por servidor(a) efetivo(a)
do TJCE;
Descricao da Solucdo A: Foi analisada a possibilidade de promocéo de
treinamento por meio de servidor efetivo, para prestar orientacOes e
consultoria para a unidade demandante. Porém, foi constato que 0s
préprios servidores que poderiam prover a capacitacdo sdo 0s que
necessitam de atualizagdo e aprimoramento em relacdo ao tema
proposto. Desta forma, ndo ha possibilidade de realizar agdo interna
que atenda a necessidade em sua totalidade.

8.1.2. Solucdo B: Contratacdo de empresa especializada em treinamentos in
company;
Descri¢do da Solugédo B: Treinamento in company se caracteriza pela
realizacdo de capacitacdo com turma dedicada e formada pela
contratante, conteddo personalizado e alcance amplo de pessoas
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treinadas. Considerando a quantidade de servidores a serem
capacitados, esse formato ndao encontra beneficio do ponto de vista
econdbmico e estrutural, inclusive do abrangido por empresas
especializadas, que formam turmas apenas com quantidade
significativa de pessoas. Desta forma, a solucdo pretendida nao se
mostra compativel com a necessidade apresentada.
8.1.3. Contratacdo de inscri¢bes em curso de mercado ofertado por empresa

especializada na realizacao de capacitacoes;
Descricdo da Solugdo C: A contratacdo de inscricbes em curso de
mercado j& formatado e ofertado no mercado se mostra a solugdo de
melhor escolha, visto que a capacitagdo possui todos os requisitos
compativeis com a necessidade apresentada, pois possui um limite
temporal condizente com o imposto na solicitagdo de demanda e
também se caracteriza por abranger elementos elegiveis para o
atendimento da capacitacdo dos servidores, se mostrando compativel
com a relagdo custo x beneficio, considerando a quantidade a ser
contratada. Ainda pode-se inferir que a participacdo de servidores em
curso oportuno, acarretara futura transferéncia de conhecimento para
eventuais colegas que cumpram funcdes correlacionadas.

Neste sentido, em evidéncia aos pontos apresentados, propde-se a contratacdo de 02

(duas) inscricdes no curso “Analise de Balancos e Elaboracdo de Notas

Explicativas — Aspectos Gerais e Especificos de Acordo com o MCASP da STN”,

realizado pela empresa Supreme Capacitacdo Ltda.

9. ESTIMATIVA DE VALOR

9.1

9.2.

9.3.

O objeto consiste na contratacdo de 02 (duas) inscrigdes no curso “Analise de
Balangos e Elaboracdo de Notas Explicativas — Aspectos Gerais e Especificos de
Acordo com 0o MCASP da STN”.

Considerando as diversas formas para atender a necessidade descrita neste
documento, foi considerado o valor da proposta enviada ao Tribunal de Justica do
Ceara no valor total de R$ 6.380,00 (seis mil, trezentos e oitenta reais). Neste
sentido, o valor da inscri¢do individual é de R$ 3.190,00.

Em evidéncia, ainda no que concerne a justificativa de preco, o Art. 23 da Lei
14.133/2021, dispde que “Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por
dispensa, quando néo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida
nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo, o contratado devera comprovar previamente que 0s
precos estdo em conformidade com os praticados em contratagcbes semelhantes de
objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para
outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacéo pela
Administragdo, ou por outro meio idoneo.”
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9.4. Em analise, a fim de justificar o preco, é possivel esclarecer que o valor de
inscri¢cdo cobrado na proposta, € compativel com o ofertado ao mercado de forma
geral no site da empresa, conforme descrito abaixo:

DATA E HORARIO

Data: 23 até 25 de setembro de 2024
Horario: 08h30 até 12h e 13h30 a 17h30
Carga horaria: 24 horas

Modalidade: Presencial - Brasilia/DF

Andlise de Balangos e Elaboragéo
de Notas Explicativas — Aspectos
" Gerais e Especificos de Acordo
com o MCASP da STN

B ]

INVESTIMENTO:

»Investimento Individual: RS 3.190,00

»Investimento para 03 ou 04 participantes: R$ 3.070,00 / pessoa

»Investimento para 05 até 07 participantes: RS 2.990,00 [ pessoa

»Investimento para 08 ou mais participantes: RS 2.850,00 [ pessoa

Fonte: https://www.supremetreinamentos.com.br/curso/visualizar/id/534

9.5. Como forma de justificar o preco, a empresa enviou notas de empenho emitidas
por outros 6rgdos relativas a servigos de cursos semelhantes.

9.6. Portanto, na analise da possibilidade de atendimento da demanda, bem com a
forma de contratacdo e ingeréncia legal no que diz respeito a justificativa de preco,
a compra se mostra razoavel, adequada e benéfica ao Tribunal de Justica do Ceara.

10. SOLUCAO ESCOLHIDA

10.1. Considerando as anélises das particularidades da necessidade, as possibilidades de
atendimento e levantamento de mercado, identificou-se como a melhor opgéo para
solucdo da necessidade a contratacdo direta, pois se enquadra na hipoGtese de
inexigibilidade de licitacdo prevista na alinea “f” do inciso III do artigo 74 da Lei
supramencionada. Observe-se:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a

competicdo, em especial nos casos de: Il - contratagdo
dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com

profissionais ou empresas de notdria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacéo: ) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
8 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste
artigo, considera-se de notoria especializagdo o0
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
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especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos,  experiéncia,  publicagbes,  organizacdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato.

10.2.Na presente contratagdo, tem-se a inexigibilidade de licitacdo em razéo da
inviabilidade de competicdo por “notoria especializagdo” da contratada na area de
informatica basica.

10.3. Sabe-se, consoante a doutrina, que um notdrio especialista € o profissional ou
empresa que nutre entre seus pares, ou seja, ““...no campo de sua especialidade...” a
partir do histérico de suas realizacGes, elevado grau de respeitabilidade e
admiracdo no ramo, de modo que se “..permita inferir que o seu trabalho ¢
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.”

10.4.Nessa toada, o destaque de qualquer profissional ou empresa na sua respectiva
area, que pode caracterizad-lo como especialista, configura suas peculiaridades,
bem como seu desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicaces,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, etc; atendendo, assim, as necessidades
da Administracdo Pablica e a plena satisfa¢do do objeto.

10.5.Desse modo, convém salientar que o objeto evidenciado para contratacdo,
referente a capacitacdo de servidores deste Tribunal - que contempla servigos
técnicos especializados de natureza notadamente intelectual quanto a elaboracao
de capacitacdo com temas relevantes e criteriosamente desenvolvidos - é salutar
para formacdo, treinamento, desenvolvimento e aperfeicoamento do corpo de
profissionais do TJCE.

10.6. No presente caso, a solucdo escolhida tomou principalmente como base os aspectos
de servico técnico especializado, singularidade do objeto vinculada a exclusividade
do servico e notdria capacidade da empresa a contratar como pessoa juridica a
Supreme Capacitacdo e Treinamento Ltda, empresa sediada em Brasilia/DF,
especializada em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de profissionais de
organizacBes publicas e privadas. Atua em todo territério nacional, ofertando e
promovendo cursos abertos, compartilhados e fechados (in company). O corpo
docente dos cursos promovidos pela empresa € formado por professores altamente
especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notdria experiéncia
contribuirdo significativamente para o aprimoramento dos servidores publicos. O
compromisso da Supreme € totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia
técnica dos servigos prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado
de modo que os servidores obtenham qualificagcdo condizente com as necessidades
do 6rgdo em que atuam.
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10.7. Assim, restando demonstrada a essencialidade e a adequabilidade do trabalho
técnico de qualidade da contratada com o objeto, torna-se inviavel a competicao e,
consequentemente, inexigivel a licitacdo nos termos da lei mencionada, sendo
necessaria a via de contratacéo direta.

11. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO

11.1.Avaliando a possibilidade e a pertinéncia do parcelamento do objeto para
atendimento da necessidade, considerou-se o tipo de objeto pretendido, assim
como 0s aspectos técnicos, operacionais e econdmicos, de modo que resultou na
identificacdo de melhor op¢do em contratar lote Unico, pois importa em:

11.1.1.
11.1.2.
11.1.3.
11.1.4.
11.1.5.
11.1.6.
11.1.7.

Simplicidade na Gestdo Contratual;

menor preco do objeto;

Economia de Recursos Administrativos;

Coeréncia do Objeto;

padronizacdo da solucéo e imagem do TJCE;

Facilitacdo na Fiscalizacdo.

Pagamento Unico facilitado mediante conclusdo do servico.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. A solucdo indicada permitira o suprimento das necessidades, de modo a garantir,
ao menos em relacédo a este insumo:
12.1.1. Aperfeicoamento das Notas Explicativas elaboradas por servidores da
Geréncia de Contabilidade e Controle na ocasido das prestacbes de contas
submetidas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado — TCE; Sistemas de
software mais robustos, escalaveis, seguro e de alta qualidade.
12.1.2. Mitigar ocorréncias apontadas pelo TCE no conteddo das Notas
Explicativas, atendendo aos requisitos constantes nas NBC TSP e no MCASP.

13. PROVIDENCIA A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

13.1.Para a execucdo e viabilidade da solucdo, ndo serd necessaria a adequacdo dos
ambientes de trabalho do 6rgdo, visto que a capacitacdo se dara em local
disponibilizado pela contratada.
13.2. Providenciar o pagamento das inscri¢coes.
13.3.Quanto a fiscalizacdo e gestdo, a solucdo escolhida exige qualificacdo especifica
para sua promocao, sendo necessario:
13.3. O fiscal da contratagdo deverd ser servidor do quadro do TJCE que atue
como interessado na demanda pretendida.
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14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

14.1. Nao hé contratacGes correlatas e/ou interdependentes.

15. DESCRICOES DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

15.1.0 Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario do Estado do Ceard — PLS-
TICE 2021-2026 — € um normativo de planejamento que permite a
institucionalizacdo de praticas de sustentabilidade, visando, dentre outros
objetivos, a racionalizacdo de gastos e de consumo por meio da construcdo e
analise de indicadores e metas voltadas a pratica da sustentabilidade na Instituicao.

15.2.Conforme 0 objeto e a natureza do evento, ndo ha& impactos ambientais
significativos a serem relatados.

15.3. A prestacdo de servicos deve observar os critérios de sustentabilidade ambiental
decorrentes de sua execucao, nos termos da legislacéo de regéncia e suas eventuais
alteracdes.

16. CLASSIFICACAO DOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

16.1. N&o h& necessidade de classificar estes Estudos Preliminares como sigilosos, nos
termos da Lei n® 12. 527, de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo).

17. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

17.1.Com base nas informacdes levantadas ao longo deste Estudo Técnico Preliminar,
foi identificada solucdo vidvel de prosseguir e ser concretizada para atendimento
da necessidade, na medida em que:
17.1. A necessidade apontada € clara e adequadamente justificada;
17.1. O atendimento estd alinhado com os objetivos estratégicos do Orgao e
com os programas/atividades inerentes ao TJCE;
17.1. As quantidades estdo coerentes com 0S requisitos quantitativos e
qualitativos que precisam ser atendidos para resolucdo da necessidade
identificada;
17.1. A anélise de opc¢des demonstra haver forma de atender ao demandado.
17.2.0s resultados pretendidos com a solugdo escolhida atendem aos requisitos
apresentados e agregam ganhos de eficiéncia administrativa.
17.3.Foram realizadas estimativas expeditas de precos de mercado, a fim de que se
permita avaliar, aprovar e programar o provimento dos recursos necessarios ao
longo de todo o periodo de implantacdo da solucdo e os valores estimados
mostram-se razoaveis e coerentes ao que a solucao abrange.
17.4.Diante do exposto, indica-se como viavel e recomendado a contratagdo de 02
(duas) inscricdes no curso “Analise de Balangos e Elaboragdo de Notas
Explicativas — Aspectos Gerais e Especificos de Acordo com o0 MCASP da STN”,
realizado pela empresa Supreme Capacitacdo Ltda.
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