TJCE

Trlbunal de Justlga

Primeiro Aditivo ao Contrato celebrado em
29.03.2023, entre o Tribunal de Justica do Estado
do Ceard e a empresa ENGESOFTWARE TEC-
NOLOGIA S.A (Processo Administrativo n’
8520297-84.2023.8.06.0000).

AD1/CT N° 17/2023
CODIGO PAC: TICESETIN 2022 0031

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, com sede na Av. General
Afonso Albuquerque Lima, s/n, Bairro Cambeba, em Fortaleza-CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TICE ou CONTRATANTE, neste
ato representado por seu Presidente, Desembargador Antonio Abelardo Benevides Moraes, e por
sua Secretaria de Tecnologia da Informagdo, Denise Maria Nordes Olsen, € a empresa ENGESO-
FTWARE TECNOLOGIA S.A., CNPJ 00.681.946/0001-60, com sede na SCIA Quadra 13, Con-
junto 04, Lotes 1 e 2, Zona Industrial Guara, Brasilia - DF, neste ato representada por seu Diretor
Presidente, Fernando Oliveira Freitas, CPF: il il portador da carteira de identidade N°:
TN, (aqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA, resolvem cele-
brar TERMO ADITIVO com base nas seguintes clausulas:

Clausula Primeira — Da Fundamentacio Legal

Fundamenta-se o presente Instrumento:

a) Na manifestagdo da Secretaria de Tecnologia da Informacao do Tribunal de Justica
do Estado do Ceara, constante do processo acima epigrafado;

b) nas disposi¢des do art. 65, inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes;

c) no Parecer da Consultoria Juridica da Presidéncia, de 14/11/2023, devidamente
aprovado pelo Exmo. Sr. Des. Presidente do TJCE.

Cldausula Segunda — Do Objeto

2.1 Constitui objeto repactuar o valor do Contrato que tem por objeto a Contratagao
de empresa especializada em tecnologia da informacao para a prestacao de servicos técnicos
continuados de sustentacao/desenvolvimento de sistemas e servi¢cos eventuais sob demanda
com foco em metodologias ageis, conforme as especificacoes descritas neste Termo de Con-
trato e seus anexos, durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis conforme
possibilidades definidas na Lei n° 8.666/1993, para atender as necessidades do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara (TJCE), com base na homologacdo da Convencao Coletiva de Tra-
balho 2023/2024, firmada entre o Sindicato das Empresas de Informatica, Telecomunicagdes e
Automacao do Ceara e o Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados, Servigos de
Informatica e Similares do Estado do Ceara, registrada no Ministério do Trabalho sob o niumero
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CE000928/2023, os salarios dos colaboradores, bem como o auxilio-alimentacao, passando o valor
do contrato de R$ 47.988.230,48 (quarenta e sete milhdes, novecentos e oitenta e oito mil, duzentos
e trinta reais e quarenta e oito centavos), para os atuais R$ 49.887.709,28 (quarenta e nove mi-
lhdes, oitocentos e oitenta e sete mil, setecentos e nove reais e vinte e oito centavos), retroati-
vamente a maio de 2023, representando aproximadamente, um impacto de 4% (quatro por cento)

no valor do Contrato, conforme Anexo Unico deste Termo.

Clausula Terceira — Da Ratificagdo

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des do Contrato original que ndo colidi-
rem com as clausulas ajustadas no presente Termo.

E, por acharem os participes de perfeito acordo com as condigdes e clausulas sobrecita-
das, assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, devendo seu extrato
ser publicado no Diario da Justiga Eletronico.

Fortaleza/CE, data da Gltima assinatura registrada pelo sistema.
Assinado de forma digital por
ANTONIO ABELARDO ANTONIO ABELARDO BENEVIDES
BENEVIDES MORAES:11613297300

Dados: 2023.12.05 15:12:01
MORAES: 11613297300 220

ANTONIO ABELARDO BENEVIDES MORAES
DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA

Assinado de forma digital por

DENISE MARIA NOROES penise MARIA NOROES
OLSEN:28381610320  OLSEN:28381610320

Dados: 2023.11.28 16:14:18 -03'00'
DENISE MARIA NOROES OLSEN

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO TJCE

FERNANDO OLIVEIRA Agsinadode forma digital por
FREITAS:02078661 120 FRETAS02078561120

Dados: 2023.11.28 12:21:06 -03'00'

FERNANDO OLIVEIRA FREITAS
DIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA ENGESOFTWARE TECNOLOGIA S/A

GIULIANO ESTEVAM  Assinado de forma digital por

FRANCA GIULIANO ESTEVAM FRANCA
BOCCUCCI:70750530197
BOCCUCCI:707505301 Dados: 2023.11.28 12:23:34
TESTEMUNHAS: 97 -0300
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ANEXO UNICO
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Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas Arquiteto de Software -

1 distintas) Pleno 1
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0

3 Saldrio da Categoria Profissional RS 2.904,72
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA

contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)

A Saldrio-Base RS 10.918,68
B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade RS -

D Adicional Noturno RS -

E Hora-Extra 50% (2 Horas)

F Hora-Extra 100% (2 Horas)

Total RS 10.918,68
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario RS 909,89
B Férias e Adicional de Férias RS 1.213,19
Total RS 2.123,08

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Saldrio Educagdo 2,50%]| RS 326,04
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 65,21
D SESC ou SESI 1,50%]| RS 195,63
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 130,42
F SEBRAE 0,60%| RS 78,25
G INCRA 0,20%| RS 26,08
H FGTS 8,00%| RS 1.043,34
Total 14,30%| RS 1.864,97




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 505,78
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 649,54
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 2.123,08
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées RS 1.864,97
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 649,54
Total RS 4.637,59
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 45,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 3,28
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 474,96
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 21,18
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuico b
E nC.I enula- e , e outras contribui¢&es sobre o 0,03%| RS 328
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
E ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 70,97
Trabalhado
Total 5,67%| RS 619,53
Modulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 75,34
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 32,76
(o Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 2,18
b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 328
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 124,47
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 2,18
Total 2,20%| RS 240,21




Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 240,21
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 240,21
Maddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 3.777,32
B Lucro 15,00%| RS 3.029,00
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 168,00
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| RS 775,37
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 516,91
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 1.163,05
Total RS 9.429,65
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 10.918,68
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 4.637,59
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 619,53
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 240,21
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS =
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 16.416,01
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 9.429,65
Valor Total por Empregado RS 25.845,66




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas Arquiteto de Software | a
distintas) Sénior
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.904,72
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 16.410,34
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50% (2 Horas)
F Hora-Extra 100% (2 Horas)
Total RS 16.410,34
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 1.367,53
B Férias e Adicional de Férias RS 1.823,37
Total RS 3.190,90
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Saldrio Educacio 2,50%| RS 490,03
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 98,01
D SESC ou SESI 1,50%| RS 294,02
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 196,01
F SEBRAE 0,60%| RS 117,61
G INCRA 0,20%| RS 39,20
H FGTS 8,00%| RS 1.568,10
Total 14,30%| RS 2.802,98




Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS 505,78
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 649,54
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 3.190,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 2.802,98
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 649,54
Total RS 6.643,42
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 68,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 4,92
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 71385
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 31,84
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuico b
E nc.| enu’a. e , e outras contribui¢8es sobre o 0,03%| RS 492
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
F ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 106,67
Trabalhado
Total 5,67%| RS 931,12
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 113,23
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 49,23
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 3,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 4,92
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 187,08
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 3,28
Total 2,20%| RS 361,02




Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 361,02
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 361,02
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 5.601,99
B Lucro 15,00%| RS 4.492,18
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
c.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 249,15
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| RS 1.149,92
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 766,61
D Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 1.724,88
Total RS 13.984,73
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 16.410,34
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 6.643,42
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 931,12
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 361,02
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 24.345,90
F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 13.984,73
Valor Total por Empregado RS 38.330,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas Analista de
1 . Testes/Qualidade - 2
distintas) Junior
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Saldrio da Categoria Profissional RS 2.904,72
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Modulo 1 - Composigao da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 5.408,48
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50% (2 Horas)
F Hora-Extra 100% (2 Horas)
Total RS 5.408,48
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario RS 450,71
B Férias e Adicional de Férias RS 600,94
Total RS 1.051,65

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacdo 2,50%| RS 161,50
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%]| RS 32,30
D SESC ou SESI 1,50%| RS 96,90
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 64,60
F SEBRAE 0,60%]| RS 38,76
G INCRA 0,20%| RS 12,92
H FGTS 8,00%| RS 516,81
Total 14,30%| RS 923,79




Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 505,78
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 649,54
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.051,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 923,79
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 649,54
Total RS 2.624,98
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 22,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 1,62
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 23527
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 10,49
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuico b
E nC.I enc[a. e , e outras contribui¢&es sobre o 0,03%| RS 162
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
£ ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%]| RS 35,16
Trabalhado
Total 5,67%| RS 306,88
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 37,32
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 16,23
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 1,08
b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 162
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 61,66
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 1,08
Total 2,20%| RS 118,99




Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 118,99
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 118,99
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
(o Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 1.946,49
B Lucro 15,00%| RS 1.560,87
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65%]| RS 86,57
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| RS 399,56
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 266,37
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%( RS 599,33
Total RS 4.859,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 5.408,48
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.624,98
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 306,88
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 118,99
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS =
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 8.459,33
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 4.859,19
Valor Total por Empregado RS 13.318,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢cao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas Analista de
1 . Testes/Qualidade - 3
distintas) Pleno
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Saldrio da Categoria Profissional RS 2.904,72
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Modulo 1 - Composigao da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 6.812,33
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50% (2 Horas)
F Hora-Extra 100% (2 Horas)
Total RS 6.812,33
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario RS 567,69
B Férias e Adicional de Férias RS 756,93
Total RS 1.324,62

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacdo 2,50%| RS 203,42
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 40,68
D SESC ou SESI 1,50%| RS 122,05
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 81,37
F SEBRAE 0,60%| RS 48,82
G INCRA 0,20%| RS 16,27
H FGTS 8,00%| RS 650,96
Total 14,30%| RS 1.163,57




Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 505,78
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 649,54
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.324,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 1.163,57
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 649,54
Total RS 3.137,73
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 28,61
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 2,04
c Multa.do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 296,34
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 13,22
E Inc.idéncila .de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o 0,03%| RS 204
Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%]| RS 44,28
Trabalhado
Total 5,67%| RS 386,53
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 47,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 20,44
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 1,36
Substitut bert de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 2,04
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 77,66
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 1,36
Total 2,20%| RS 149,87




Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 149,87
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 149,87
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
(o Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 2.412,93
B Lucro 15,00%| RS 1.934,91
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 107,32
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| RS 495,30
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 330,20
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 742,95
Total RS 6.023,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 6.812,33
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.137,73
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 386,53
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 149,87
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS =
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.486,46
F Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 6.023,61
Valor Total por Empregado RS 16.510,07




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composigcao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas Analista de
1 . Testes/Qualidade - 2
distintas) Sénior
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Saldrio da Categoria Profissional RS 2.904,72
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Modulo 1 - Composigao da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 10.058,67
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50% (2 Horas)
F Hora-Extra 100% (2 Horas)
Total RS 10.058,67
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario RS 838,22
B Férias e Adicional de Férias RS 1.117,63
Total RS 1.955,85
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacdo 2,50%| RS 300,36
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%]| RS 60,07
D SESC ou SESI 1,50%| RS 180,22
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 120,15
F SEBRAE 0,60%]| RS 72,09
G INCRA 0,20%| RS 24,03
H FGTS 8,00%| RS 961,16
Total 14,30%| RS 1.718,08




Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 505,78
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 649,54
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.955,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 1.718,08
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 649,54
Total RS 4.323,47
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 42,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 3,02
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 437,55
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 19,51
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuico b
E nC.I enc[a. e , e outras contribui¢&es sobre o 0,03%| RS 302
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
£ ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 65,38
Trabalhado
Total 5,67%| RS 570,73
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 69,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 30,18
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 2,01
Substitut bert de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 302
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 114,67
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 2,01
Total 2,20%| RS 221,29




Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 221,29
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 221,29
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
(o Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 3.491,57
B Lucro 15,00%| RS 2.799,86
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65%]| RS 155,29
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| RS 716,71
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 477,81
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%( RS 1.075,07
Total RS 8.716,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 10.058,67
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 4.323,47
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 570,73
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 221,29
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS =
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 15.174,16
F Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 8.716,31
Valor Total por Empregado RS 23.890,47




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composigcao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas

Desenvolvedor de

1 distintas) Software - Junior &
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0

3 Salario da Categoria Profissional RS 2.904,72
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA

contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Mddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao

1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (R$)

A Saldrio-Base RS 5.835,77
B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade RS -

D Adicional Noturno RS -

E Hora-Extra 50%

F Hora-Extra 100%

Total RS 5.835,77
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Subméddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 486,31
B Férias e Adicional de Férias RS 648,42
Total RS 1.134,73

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00%| RS -
B Saldrio Educacio 2,50%| RS 174,26
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 34,85
D SESC ou SESI 1,50%| RS 104,56
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 69,71
F SEBRAE 0,60%| RS 41,82
G INCRA 0,20%| RS 13,94
H FGTS 8,00%| RS 557,64
Total 14,30%| RS 996,78




Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 505,78
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 649,54
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.134,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 996,78
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 649,54
Total RS 2.781,05
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 24,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 1,75
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 253 86
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 11,32
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuico b
E nC.I enc[a. e , e outras contribui¢&es sobre o 0,03%| RS 1,75
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
£ ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 37,03
Trabalhado
Total 5,67%| RS 331,12
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 40,27
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 17,51
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 1,17
Substitut bert de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 1,75
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 66,53
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 1,17
Total 2,20%| RS 128,40




Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 128,40
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 128,40
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
(o Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 2.088,47
B Lucro 15,00%| RS 1.674,72
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65%]| RS 92,88
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| RS 428,70
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 285,80
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 643,05
Total RS 5.213,62
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 5.835,77
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.781,05
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 331,12
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 128,40
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS =
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 9.076,34
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 5.213,62
Valor Total por Empregado RS 14.289,96




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢cao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas

Desenvolvedor de

1 distintas) Software - Pleno 21
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0

3 Salario da Categoria Profissional RS 2.904,72
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA

contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao

1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)

A Saldrio-Base RS 8.967,19
B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade RS -

D Adicional Noturno RS -

E Hora-Extra 50%

F Hora-Extra 100%

Total RS 8.967,19
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 747,27
B Férias e Adicional de Férias RS 996,35
Total RS 1.743,62

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00%| RS -
B Saldrio Educacdo 2,50%| RS 267,77
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 53,55
D SESC ou SESI 1,50%| RS 160,66
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 107,11
F SEBRAE 0,60%| RS 64,26
G INCRA 0,20%| RS 21,42
H FGTS 8,00%| RS 856,86
Total 14,30%| RS 1.531,63




Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 505,78
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 649,54
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.743,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 1.531,63
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 649,54
Total RS 3.924,79
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 37,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 2,69
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 390,07
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 17,40
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuico b
E nC.I enc[a. e , e outras contribui¢&es sobre o 0,03%| RS 269
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
£ ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 58,29
Trabalhado
Total 5,67%| RS 508,80
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 61,87
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 26,90
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 1,79
Substitut bert de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 2,69
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 102,23
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 1,79
Total 2,20%| RS 197,27




Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 197,27
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 197,27
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
(o Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 3.128,91
B Lucro 15,00%| RS 2.509,04
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65%]| RS 139,16
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| RS 642,27
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 428,18
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 963,41
Total RS 7.810,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 8.967,19
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.924,79
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 508,80
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 197,27
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS =
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 13.598,05
F Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 7.810,97
Valor Total por Empregado RS 21.409,02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢cao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas

Desenvolvedor de

1 distintas) Software - Sénior 14
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0

3 Salario da Categoria Profissional RS 2.904,72
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA

contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragdo

1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (R$)

A Saldrio-Base RS 12.135,85
B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade RS -

D Adicional Noturno RS -

E Hora-Extra 50%

F Hora-Extra 100%

Total RS 12.135,85
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Subméddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 1.011,32
B Férias e Adicional de Férias RS 1.348,43
Total RS 2.359,75

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00%| RS -
B Saldrio Educacdo 2,50%| RS 362,39
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 72,48
D SESC ou SESI 1,50%| RS 217,43
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 144,96
F SEBRAE 0,60%| RS 86,97
G INCRA 0,20%| RS 28,99
H FGTS 8,00%| RS 1.159,65
Total 14,30%| RS 2.072,87




Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 505,78
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 649,54
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 2.359,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 2.072,87
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 649,54
Total RS 5.082,16
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 50,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 3,64
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 527,91
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 23,54
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuico b
E nC.I enc[a. e , e outras contribui¢&es sobre o 0,03%| RS 364
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
£ ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 78,88
Trabalhado
Total 5,67%| RS 688,58
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 83,74
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 36,41
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 2,43
Substitut bert de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 364
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 138,35
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 2,43
Total 2,20%| RS 267,00




Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 267,00
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 267,00
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
(o Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 4.181,74
B Lucro 15,00%| RS 3.353,30
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65%]| RS 185,98
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| RS 858,38
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 572,26
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%( RS 1.287,58
Total RS 10.439,24
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 12.135,85
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 5.082,16
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 688,58
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 267,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS =
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 18.173,59
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 10.439,24
Valor Total por Empregado RS 28.612,83




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composigcao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas

Lider Técnico de

1 distintas) Desenvolvimento 2
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.904,72
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 13.924,78
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50%
F Hora-Extra 100%
Total RS 13.924,78
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 1.160,40
B Férias e Adicional de Férias RS 1.547,20
Total RS 2.707,60
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00%| RS -
B Saldrio Educacdo 2,50%| RS 415,81
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 83,16
D SESC ou SESI 1,50%| RS 249,49
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 166,32
F SEBRAE 0,60%| RS 99,79
G INCRA 0,20%| RS 33,26
H FGTS 8,00%| RS 1.330,59
Total 14,30%| RS 2.378,42




Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 505,78
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 649,54
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 2.707,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 2.378,42
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 649,54
Total RS 5.735,56
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 58,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 4,18
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 605,73
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 27,01
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuico b
E nC.I enc[a. e , e outras contribui¢&es sobre o 0,03%| RS 418
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
£ ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 90,51
Trabalhado
Total 5,67%| RS 790,09
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 96,08
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 41,77
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 2,78
Substitut bert de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 418
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 158,74
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 2,78
Total 2,20%| RS 306,33




Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 306,33
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 306,33
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
(o Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 4.776,13
B Lucro 15,00%| RS 3.829,93
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 212,42
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| RS 980,39
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 653,60
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 1.470,59
Total RS 11.923,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 13.924,78
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 5.735,56
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 790,09
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 306,33
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS =
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 20.756,76
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 11.923,06
Valor Total por Empregado RS 32.679,82




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas Analista de
1 .. Negécios/Requisitos 7
distintas) Janior
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Saldrio da Categoria Profissional RS 2.904,72
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Modulo 1 - Composigao da Remuneragao
1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 6.072,02
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50%
F Hora-Extra 100%
Total RS 6.072,02
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario RS 506,00
B Férias e Adicional de Férias RS 674,67
Total RS 1.180,67

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacdo 2,50%| RS 181,32
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%]| RS 36,26
D SESC ou SESI 1,50%| RS 108,79
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 72,53
F SEBRAE 0,60%]| RS 43,52
G INCRA 0,20%| RS 14,51
H FGTS 8,00%| RS 580,22
Total 14,30%| RS 1.037,15




Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 505,78
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 649,54
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.180,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 1.037,15
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 649,54
Total RS 2.867,36
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 25,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 1,82
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 264,13
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 11,78
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuico b
E nC.I enc[a. e , e outras contribui¢&es sobre o 0,03%| RS 1,82
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
£ ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 39,47
Trabalhado
Total 5,67%| RS 344,52
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 41,90
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 18,22
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 1,21
Substitut bert de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 1,82
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 69,22
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 1,21
Total 2,20%| RS 133,58




Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 133,58
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 133,58
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
(o Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 2.166,96
B Lucro 15,00%| RS 1.737,67
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65%]| RS 96,38
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| RS 444,81
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 296,54
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%( RS 667,22
Total RS 5.409,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 6.072,02
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.867,36
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 344,52
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 133,58
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS =
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 9.417,48
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 5.409,58
Valor Total por Empregado RS 14.827,06




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composigcao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas Analista de
1 . Negécios/Requisitos 4
distintas) Pleno
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Saldrio da Categoria Profissional RS 2.904,72
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Modulo 1 - Composigao da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 7.703,79
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50%
F Hora-Extra 100%
Total RS 7.703,79
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario RS 641,98
B Férias e Adicional de Férias RS 855,98
Total RS 1.497,96

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacdo 2,50%| RS 230,04
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%]| RS 46,01
D SESC ou SESI 1,50%| RS 138,03
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 92,02
F SEBRAE 0,60%]| RS 55,21
G INCRA 0,20%| RS 18,40
H FGTS 8,00%| RS 736,14
Total 14,30%| RS 1.315,85




Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 505,78
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 649,54
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.497,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 1.315,85
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 649,54
Total RS 3.463,35
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 32,36
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 2,31
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 335,11
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 14,95
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuico b
E nC.I enc[a. e , e outras contribui¢&es sobre o 0,03%| RS 231
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
£ ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 50,07
Trabalhado
Total 5,67%| RS 437,11
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 53,16
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 23,11
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 1,54
Substitut bert de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 231
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 87,82
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 1,54
Total 2,20%| RS 169,48




Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 169,48
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 169,48
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
(o Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 2.709,14
B Lucro 15,00%| RS 2.172,43
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65%]| RS 120,49
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| RS 556,10
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 370,74
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 834,16
Total RS 6.763,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 7.703,79
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.463,35
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 437,11
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 169,48
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS =
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 11.773,73
F Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 6.763,06
Valor Total por Empregado RS 18.536,79




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composigcao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas Analista de
1 .. Negécios/Requisitos 5
distintas) Sénior
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Saldrio da Categoria Profissional RS 2.904,72
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengédo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Modulo 1 - Composigao da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 10.051,16
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50%
F Hora-Extra 100%
Total RS 10.051,16
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario RS 837,60
B Férias e Adicional de Férias RS 1.116,80
Total RS 1.954,40

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacdo 2,50%| RS 300,14
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%]| RS 60,03
D SESC ou SESI 1,50%| RS 180,08
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 120,06
F SEBRAE 0,60%]| RS 72,03
G INCRA 0,20%| RS 24,01
H FGTS 8,00%| RS 960,44
Total 14,30%| RS 1.716,79




Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 505,78
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 649,54
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.954,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 1.716,79
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 649,54
Total RS 4.320,73
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 42,21
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 3,02
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 437,23
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 19,50
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuico b
E nC.I enc[a. e , e outras contribui¢&es sobre o 0,03%| RS 302
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
£ ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 65,33
Trabalhado
Total 5,67%| RS 570,31
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 69,35
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 30,15
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 2,01
Substitut bert de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 302
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 114,58
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 2,01
Total 2,20%| RS 221,12




Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 221,12
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 221,12
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
(o Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 3.489,08
B Lucro 15,00%| RS 2.797,86
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65%]| RS 155,18
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| RS 716,20
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 477,47
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 1.074,30
Total RS 8.710,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 10.051,16
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 4.320,73
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 570,31
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 221,12
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS =
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 15.163,32
F Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 8.710,09
Valor Total por Empregado RS 23.873,41




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢cao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas

1 Analista de Bl Junior 3
distintas)

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0

3 Salario da Categoria Profissional RS 2.904,72
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA

contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1 Composi¢cdao da Remuneragdo Valor (R$)

A Saldrio-Base RS 6.950,64
B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade RS -

D Adicional Noturno RS -

E Hora-Extra 50%

F Hora-Extra 100%

Total RS 6.950,64
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 579,22
B Férias e Adicional de Férias RS 772,29
Total RS 1.351,51

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00%| RS -
B Saldrio Educacdo 2,50%| RS 207,55
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 41,51
D SESC ou SESI 1,50%| RS 124,53
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 83,02
F SEBRAE 0,60%| RS 49,81
G INCRA 0,20%| RS 16,60
H FGTS 8,00%| RS 664,17
Total 14,30%| RS 1.187,19




Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 505,78
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 649,54
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.351,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 1.187,19
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 649,54
Total RS 3.188,24
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 29,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 2,09
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 302,35
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 13,48
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuigo b
E nC.I enc[a. e , e outras contribui¢&es sobre o 0,03%| RS 2,09
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
£ ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 45,18
Trabalhado
Total 5,67%| RS 394,38
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 47,96
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 20,85
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 1,39
b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 2,09
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 79,24
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 1,39
Total 2,20%| RS 152,92




Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 152,92
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 152,92
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
(o Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 2.458,89
B Lucro 15,00%| RS 1.971,76
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65%]| RS 109,36
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| RS 504,74
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 336,49
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%( RS 757,10
Total RS 6.138,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 6.950,64
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.188,24
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 394,38
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 152,92
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS =
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.686,18
F Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 6.138,34
Valor Total por Empregado RS 16.824,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composigcao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas

1 Analista de BI Pleno 1
distintas)

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0

3 Salario da Categoria Profissional RS 2.904,72
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA

contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Moddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao

1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)

A Saldrio-Base RS 10.366,34
B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade RS -

D Adicional Noturno RS -

E Hora-Extra 50%

F Hora-Extra 100%

Total RS 10.366,34
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 863,86
B Férias e Adicional de Férias RS 1.151,82
Total RS 2.015,68
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 0,00%| RS -

B Saldrio Educacdo 2,50%| RS 309,55
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 61,91
D SESC ou SESI 1,50%| RS 185,73
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 123,82
F SEBRAE 0,60%| RS 74,29
G INCRA 0,20%| RS 24,76
H FGTS 8,00%| RS 990,56

Total 14,30%| RS 1.770,62




Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 505,78
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 649,54
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 2.015,68
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 1.770,62
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 649,54
Total RS 4.435,84
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 43,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 3,11
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 450,94
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 20,11
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuico b
E nC.I enc[a. e , e outras contribui¢&es sobre o 0,03%| RS 311
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
£ ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 67,38
Trabalhado
Total 5,67%| RS 588,19
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 71,53
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 31,10
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 2,07
Substitut bert de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 311
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 118,18
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 2,07
Total 2,20%| RS 228,06




Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 228,06
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 228,06
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
(o Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 3.593,80
B Lucro 15,00%| RS 2.881,83
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65%]| RS 159,83
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| RS 737,70
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 491,80
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%( RS 1.106,55
Total RS 8.971,51
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 10.366,34
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 4.435,84
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 588,19
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 228,06
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS =
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 15.618,43
F Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 8.971,51
Valor Total por Empregado RS 24.589,94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas

1 Analista de Bl Sénior 1
distintas)

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0

3 Salario da Categoria Profissional RS 2.904,72
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA

contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Moddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao

1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (R$)

A Saldrio-Base RS 13.329,40
B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade RS -

D Adicional Noturno RS -

E Hora-Extra 50%

F Hora-Extra 100%

Total RS 13.329,40
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 1.110,78
B Férias e Adicional de Férias RS 1.481,04
Total RS 2.591,82
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 0,00%| RS -

B Saldrio Educacdo 2,50%| RS 398,03
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 79,61
D SESC ou SESI 1,50%| RS 238,82
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 159,21
F SEBRAE 0,60%| RS 95,53
G INCRA 0,20%| RS 31,84
H FGTS 8,00%| RS 1.273,70

Total 14,30%| RS 2.276,74




Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 505,78
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 649,54
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 2.591,82
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 2.276,74
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 649,54
Total RS 5.518,10
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 55,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 4,00
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 579,83
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 25,86
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuico b
E nC.I enc[a. e , e outras contribui¢&es sobre o 0,03%| RS 4,00
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
£ ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 86,64
Trabalhado
Total 5,67%| RS 756,31
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 91,97
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 39,99
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 2,67
Substitut bert de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 4,00
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 151,96
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 2,67
Total 2,20%| RS 293,26




Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 293,26
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 293,26
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
(o Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 4.578,32
B Lucro 15,00%| RS 3.671,31
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65%]| RS 203,62
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| RS 939,79
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 626,53
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 1.409,68
Total RS 11.429,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 13.329,40
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 5.518,10
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 756,31
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 293,26
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS =
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 19.897,07
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 11.429,25
Valor Total por Empregado RS 31.326,32




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢cao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas

Administrador de

1 distintas) Dados Pleno 2
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.904,72
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Moddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base RS 8.129,16
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50%
F Hora-Extra 100%
Total RS 8.129,16
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 677,43
B Férias e Adicional de Férias RS 903,24
Total RS 1.580,67
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00%| RS -
B Saldrio Educacdo 2,50%| RS 242,75
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 48,55
D SESC ou SESI 1,50%| RS 145,65
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 97,10
F SEBRAE 0,60%| RS 58,26
G INCRA 0,20%| RS 19,42
H FGTS 8,00%| RS 776,79
Total 14,30%| RS 1.388,52




Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 505,78
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 649,54
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.580,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 1.388,52
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 649,54
Total RS 3.618,73
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 34,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 2,44
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 353,62
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 15,77
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuico b
E nC.I enc[a. e , e outras contribui¢&es sobre o 0,03%| RS 244
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
£ ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 52,84
Trabalhado
Total 5,67%| RS 461,25
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 56,09
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 24,39
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 1,63
Substitut bert de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 2.44
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 92,67
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 1,63
Total 2,20%| RS 178,85




Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 178,85
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 178,85
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
(o Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%]| RS 2.850,48
B Lucro 15,00%| RS 2.285,77
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65%]| RS 126,78
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| RS 585,12
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 390,08
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%( RS 877,67
Total RS 7.115,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 8.129,16
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.618,73
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 461,25
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 178,85
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS =
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 12.387,99
F Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 7.115,90
Valor Total por Empregado RS 19.503,89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢cao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas Administrador de 5
distintas) Dados Sénior

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0

3 Salario da Categoria Profissional RS 2.904,72
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA

contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao

1 Composi¢cdao da Remuneragdo Valor (RS)

A Saldrio-Base RS 10.344,54
B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade RS -

D Adicional Noturno RS -

E Hora-Extra 50%

F Hora-Extra 100%

Total RS 10.344,54
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 862,05
B Férias e Adicional de Férias RS 1.149,39
Total RS 2.011,44

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00%| RS -
B Saldrio Educacdo 2,50%| RS 308,90
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 61,78
D SESC ou SESI 1,50%| RS 185,34
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 123,56
F SEBRAE 0,60%| RS 74,14
G INCRA 0,20%| RS 24,71
H FGTS 8,00%| RS 988,48
Total 14,30%| RS 1.766,91




Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 505,78
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 649,54
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 2.011,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 1.766,91
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 649,54
Total RS 4.427,89
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 43,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 3,10
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 449,99
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 20,07
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuigo b
E nC.I enc[a. e , e outras contribui¢&es sobre o 0,03%| RS 310
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
£ ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%]| RS 67,24
Trabalhado
Total 5,67%| RS 586,95
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 71,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 31,03
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 2,07
Substitut bert de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 310
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 117,93
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 2,07
Total 2,20%| RS 227,58




Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 227,58
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 227,58
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
(o Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 3.586,56
B Lucro 15,00%| RS 2.876,03
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65%]| RS 159,51
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| RS 736,21
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 490,81
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 1.104,32
Total RS 8.953,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 10.344,54
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 4.427,89
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 586,95
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 227,58
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS =
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 15.586,96
F Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 8.953,44
Valor Total por Empregado RS 24.540,40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas

1 Scrum Master 2
distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.904,72
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Moddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base RS 11.947,52
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50%
F Hora-Extra 100%
Total RS 11.947,52
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 995,63
B Férias e Adicional de Férias RS 1.327,50
Total RS 2.323,13
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00%| RS -
B Saldrio Educacdo 2,50%| RS 356,77
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 71,35
D SESC ou SESI 1,50%| RS 214,06
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 142,71
F SEBRAE 0,60%| RS 85,62
G INCRA 0,20%| RS 28,54
H FGTS 8,00%| RS 1.141,65
Total 14,30%| RS 2.040,70




Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 505,78
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 649,54
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 2.323,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 2.040,70
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 649,54
Total RS 5.013,37
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 50,18
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 3,58
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 519,72
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 23,18
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuico b
E nC.I enc[a. e , e outras contribui¢&es sobre o 0,03%| RS 358
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
£ ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 77,66
Trabalhado
Total 5,67%| RS 677,90
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 82,44
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 35,84
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 2,39
Substitut bert de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 358
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 136,20
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 2,39
Total 2,20%| RS 262,84




Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 262,84
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 262,84
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
(o Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 4.119,17
B Lucro 15,00%| RS 3.303,12
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65%]| RS 183,20
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| RS 845,54
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 563,69
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%( RS 1.268,31
Total RS 10.283,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 11.947,52
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 5.013,37
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 677,90
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 262,84
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS =
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 17.901,63
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 10.283,03
Valor Total por Empregado RS 28.184,66




