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CONTINUADAS DE ASSEIO E CONSERVACAO.
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MAO DE

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA
OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADES



1. Descricao do objeto e da solugéo

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia consiste na contratacdo de pessoa

juridica especializada para a prestacdo de servicos de natureza continuada

com mao de obra exclusiva para auxiliar de servi¢cos gerais (CBO 5143-
20), auxiliar de servigos gerais Il (CBO 5143-20), copeiro (CBO 5134-25),
cozinheiro (CBO 5132-05), jardineiro (CBO 6220-10), chefe de equipe
(CBO 5142-25), garcom (CBO 5134-05), supervisor (CBO 4101-05) e

técnico em manutencdo de equipamentos médico-hospitalares (CBO

9153-05) que compreendera o fornecimento de méo de obra, bem como

material de limpeza e equipamentos necessarios;

constantes da TABELA 1;

1.2. Os servicos deverao ser prestados de acordo com os quantitativos e valores

Lote
Unico

B VALOR MAXIMO VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE UNITARIO MENSAL MAXIMO QUANTIDADE
(R$) MENSAL (R$)
Auxiliar de servigos gerais
1 (CBO 5143-20) POSTO 3.648,03 525.316,32 144
Auxiliar de servigos gerais Il
2 (CBO 5143-20) POSTO 4.753,87 831.927,25 175
3 Jardineiro (CBO 6220-10) POSTO 3.661,25 161.095,00 44
4 Copeiro (CBO 5134-25) POSTO 3.648,75 54.731,25 15
5 Cozinheiro (CBO 5132-05) POSTO 4.270,23 8.540,46 2
6 Gargom (CBO 5134-05) POSTO 6.496,84 84.458,92 13
7 Chefe de equipe (CBO 5142-25) POSTO 6.546,01 91.644,19 14
8 Supervisor (CBO 4101-05) POSTO 8.300,23 83.002,33 10
Técnico em manutencéo de equip.
9 hospitalares (9153-05) POSTO 6.300,68 6.300,68 1
Total mensal relativo @ mao de obra (A) 1.847.016,40 418
Provisdo mensal para diarias de viagem (5% do valor mensal da mé&o de obra) (B) 92.350,82
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Custo mensal com a depreciagéo das ferramentas e equipamentos (C) R$ 2.553,59
Custo mensal com material de consumo (D) R$ 451.875,08
Total global mensal (A+B+C+D) R$ 2.393.795,89
Tabela 1

2. Fundamentacéo

2.1. Lei n® 14.133/2021 e suas atualizagOes;

2.2. IN SEGES/MPDG n° 05/2017, no que couber;

2.3. Resolucdo do Orgao Especial n® 10/2020;

2.4. Resolucédo do CNJ 169/2013 e suas alteragdes;

2.5. Estudo Técnico Preliminar — P.A. n° 8526407-36.2022.8.06.0000.

3. Regime e dinamica de execucéao

3.1. A execucdo dar-se-4 de forma indireta. Ademais, por se tratar de
contratacdo de servicos por preco certo de unidades determinadas, o regime

de execuc¢do adotado sera a empreitada por preco unitario;

3.2. As atividades serdo desenvolvidas por meio da distribuicdo do quantitativo
apontado na Tabela 1 nas instala¢cdes do Poder Judiciario cearense, de 1° e

2° Graus, na Capital e no interior, conforme Estudo Técnico Preliminar;

3.3. A entrega, o acompanhamento e a qualidade dos servigos e dos insumos
fornecidos serdo documentados mensalmente, por meio da emissédo do
“Atesto de Servicos Prestados” e da “Avaliacdo da Contratada” (ANEXO lll),

bem como pela atuacéo in loco do Fiscal do Contrato;

3.4. As demandas atinentes a contratacdo e substituicdo de colaboradores sera
processada por meio do envio de Processo Administrativo a unidade gestora

do contrato.

%O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da Ultima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.

O Para verificar a autenticidade desta cpia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8526407-36.2022.8.06.0000 e o cddigo EF11143E.



4. Critério de Julgamento

4.1.

Este objeto serd adquirido por meio de licitacdo na modalidade pregéo
eletrbnico do tipo menor preco global anual, tendo em vista se tratar de
servico comum, pois suas especificacbes podem ser objetivamente

constadas no mercado de trabalho e na legislacao.

5. Modo de disputa

5.1.

O modo de disputa sera o “aberto e fechado” por se mostrar o mais

adequado a aquisi¢do do objeto.

6. Justificativa

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

O Tribunal de Justiga do Estado do Ceara, cuja visao institucional é a de “ser
referéncia em gestdo judiciaria, reconhecida como instituicdo confiavel e
célere na promogéao da justiga”, busca alinhar-se as diretrizes do seu Plano
Estratégico, em especial, por meio dos objetivos de “garantir o atendimento
acessivel, acolhedor e resolutivo” e “prover estrutura fisica segura,
acessivel, sustentavel e flexivel”. Dessa forma, para que o Poder Judiciario
cearense possa cumprir o seu papel institucional é necessario melhorar e
aperfeicoar sua for¢a de trabalho, a fim de que seja possivel acolher as

necessidades de atendimento ao publico interno e externo;

Assim, o servico acessorio e complementar ora pleiteado € indispensavel ao
Poder Judiciario cearense em face da inexisténcia em seu quadro de
pessoal de cargo efetivo que possa se dedicar, sem prejudicar o
desempenho de ac¢des finalisticas, ao exercicio de atividade tipica de asseio

e conservacao nas unidades judiciarias e administrativas;

As atribuicdes previstas para esses postos de trabalho também néo
encontram previsdo no conjunto de cargos integrantes do plano de cargos
do Poder Judiciario cearense, otimizando a performance funcional e o
melhor direcionamento do quadro efetivo para o desempenho de atividades

em sua area-fim;

A presente demanda estd em consonancia com o Planejamento Estratégico
2030, visto que uma adequada infraestrutura das edificacdes do Tribunal de

7

Justica do Estado do Ceara € imprescindivel para o funcionamento do
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6.5.

6.6.

6.7.

judiciario cearense. A celeridade e a eficiéncia da tramitacdo processual
dependem fortemente do conforto da edificacdo, nessa seara, €
imprescindivel o servico de asseio e de conservacao das unidades do Poder
Judiciario cearense, uma vez que este servico pode ndo s6 aumentar a
produtividade, como também evitar que o ambiente se torne insalubre. Além
disso, o0 servico de asseio e de conservacao ird contribuir com a consecucao
das seguintes metas estratégicas: garantir o atendimento acessivel,
acolhedor e resolutivo e prover estrutura fisica segura, acessivel,

sustentavel e flexivel;

A contratacdo em foco encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagcédo
do Poder Judiciario — PAC 2023 sob o codigo TICESGP_2023_0021;

Os salarios apresentados na planilha de custos (ANEXO ) foram calculados
a partir de Convencgéo Coletiva de Trabalho dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservacdo (ANEXO 1X), bem como em pesquisa no mercado
de trabalho para as fungbes de chefe de equipe, supervisor, garcom e
técnico em manutencgdo de equipamentos médico-hospitalares (ANEXO VII).
A pesquisa de mercado para as fun¢bes de chefe de equipe e supervisor
encontra justificativa na necessidade de atragdo e manutencdo de
profissionais experientes, comprometidos e que possam exercer as
atividades com exceléncia, considerando, sobretudo, que sua atuacao
possui reflexos diretos no desempenho das atividades relativas as demais
fungbes. A necessidade de pesquisa de mercado repousa ainda na baixa
atratividade dos salarios estabelecidos na Convencédo Coletiva de Trabalho
dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao para tais funcoes,
que possuem um grau elevado de responsabilidade e comprometimento, o
que pode colocar em risco a exceléncia do servico pretendida por este
o6rgdo. No tocante as funcbes de garcom e técnico em manutencao de
equipamentos médico-hospitalares, a pesquisa de mercado faz-se
necessaria por nao haver previsao de salarios em Convencao Coletiva de
Trabalho;

A utilizacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacao (2022) como parametro para estimativa
do orcamento da contratacdo apresenta-se como melhor medida uma vez

que, embora esteja com vigéncia expirada, representa a maior proximidade
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6.8.

6.9.

dos valores praticados no mercado para as categorias em referéncia e
considerando, sobretudo, a Campanha Salarial em andamento e negociada
pelos Sindicatos da categoria profissional e econbmica
(http://seeaconce.org.br/2023/02/15/campanha-salarial-seeaconce-voltou-a-
se-reunir-com-o-governo-do-estado-nesta-quarta-15-2-cobrando-
novamente-reajuste-salarial-real-dos-as-trabalhadores-as/), cuja concluséo
deve ocorrer a qualqguer momento. Deve-se mencionar ainda a
vantajosidade de manter no quadro do érgdo os mais de 200 trabalhadores
que atualmente prestam servigcos na area de Asseio de Conservacdo, no
ambito do Contrato 26/2022, tendo em vista que ja existe um conhecimento
das rotinas internas dos servigcos e que tais trabalhadores possuem seus
salérios e beneficios vinculados as disposi¢cdes daquela norma coletiva;

O objeto desta contratacdo nao sera parcelado, tendo em vista se tratar de
itens com similaridade entre si, aptos a serem ofertados pela mesma pessoa
juridica. Assim, o parcelamento ensejaria prejuizos a Administragdo por
perdas de economia de escala, ja que haveria o fracionamento do preco. Tal
entendimento encontra fundamento no entendimento do Tribunal de Contas
da Unido na decisdo 1.214/2013;

A fim de garantir a plena execugé&o do futuro contrato, mitigando-se 0s riscos
de interrupgéo dos servigos, serd exigido, para comprovacao de capacidade
técnico-operacional, experiéncia minima de 03 (trés) anos, na forma do item
18.1.2;

6.10. Fica vedada a participacdo de consoércios de empresas, 0 que nao

implicard nenhum prejuizo a competitividade por ndo envolver objeto de alta
complexidade ou vulto, sendo possivel a execugdo por empresas que,

isoladamente, preencherem os requisitos do edital;

6.11. Fica vedada a participacdo de cooperativas, haja vista a submisséo da méo

de obra a ser contratada aos regulamentos do Poder Judiciario cearense,
bem como o controle de frequéncia, restando, assim, configurada auséncia
de autonomia entre a Administracao e cooperados, nos termos do artigo 10,
inciso | da IN 5, de 26 de maio de 2017, da SEGES do Ministério da

Economia;
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7. Vigéncia

7.1.

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com as disposicdes do art.
107 da Lei Federal n® 14.133/2021, e conforme a conveniéncia estabelecida
entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

8. Local e condicdes da prestacdo dos servigos

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Os servicos deverdo estar disponiveis nas dependéncias do Poder Judiciario
cearense, durante todo o expediente forense, podendo estender-se,
excepcionalmente, até as 22h, ficando vedado, em qualquer hipétese, o

trabalho noturno;

A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestacdo de servicos
podera ser alterada de acordo com as necessidades administrativas do
contratante, e serd determinada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas,
ficando qualquer outra alteracdo sujeita a prévia analise e aprovagédo dessa

unidade;

A CONTRATADA poderd aproveitar os profissionais que atualmente
prestam servigos no ambito do Contrato n. 26/2022, por se mostrar medida

benéfica as rotinas do Tribunal;

Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do Poder Judiciario cearense ou de agente
publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestdo do contrato, devendo essa proibicdo constar expressamente do
edital de licitacdo, nos termos do paragrafo Unico do artigo 48 da Lei
14.133/2021,

As funcdes de auxiliar de servigcos gerais (CBO 5143-20), auxiliar de
servi¢cos gerais Il (CBO 5143-20), copeiro (CBO 5134-25), cozinheiro
(CBO 5132-05), jardineiro (CBO 6220-10), chefe de equipe (CBO 5142-
25) e supervisor (CBO 4101-05) objeto desta contratacédo estdo amparadas
por convengdo coletiva de trabalho, embora estas duas ultimas tenham seus

salérios definidos por pesquisa de mercado conforme justificativa do item
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

6.6. Ja as funcbes de garcom e técnico em manutencdo de
eguipamentos médico-hospitalares ndo estdo amparadas por acordo

ou convencdao coletiva de trabalho;

A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a
excecdo da funcao de técnico em manutencéo de equipamentos médico-

hospitalares, que sera de 20 (vinte) horas semanais;

Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por
determinagéo legal, o Poder Judiciario cearense poderd, a seu critério,
interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacdo de servigos,
respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando
necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do

Servico;

A contratada devera fornecer os materiais de consumo, equipamentos e
ferramentas necessarios ao desempenho das atividades de acordo com os
guantitativos e caracteristicas apresentados nos ANEXOS X e XI;

Os equipamentos de protecao individual estdo contemplados dentre os itens

de fardamento e de material de consumo;

8.10. A critério da Administracdo, 0S servicos previstos para serem executados

em horarios fora do expediente normal serdo compensados de segunda a
sexta-feira, ndo podendo haver execugdo entre 22 horas de um dia e 5

horas do dia seguinte;

8.11. Nao sera tolerada a realizacdo de horas extras, com observancia, em todo

caso, ao previsto no item 8.6 e 8.7,

8.12. A gestdo do contrato cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por

meio da Coordenadoria de Acompanhamento de Contratos, cabendo a
fiscalizacdo em sede de primeiro grau a Secdo de Manutencédo e
Zeladoria vinculada ao Férum Cldovis Bevilaqua e, em sede de segundo
grau, a Secretaria de Administracdo e Infraestrutura, por meio sua

Geréncia de Manutencdo e Zeladoria,

8.13. A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou

parcialmente, a prestacdo dos servicos durante o periodo de recesso
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forense, hipotese na qual seréo glosados da fatura os dias de ndo prestacao

dos servicos;

8.14. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do
Contrato deverao ser solicitadas a Administracdo do TIJCE, em tempo habil,

para ado¢ao das medidas convenientes e necessdrias ao caso.
9. EspecificacBes dos Servicos
9.1. Categoria: Auxiliar de Servicos Gerais
9.1.1. Exigéncias
a) Ensino Fundamental completo;

b) Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre uniformizado
e identificado (crach&) observando a disciplina e o bom costume no local
de trabalho, usando os equipamentos de protecéo individual;

C) Ter senso de organizagdo, disciplina, discri¢cdo, cortesia e facilidade de

compreensao;

d) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucdo das

atividades;

e) Ter conhecimentos técnicos quanto a utilizacdo dos materiais de limpeza

e higienizacédo para a melhor prestagédo dos servi¢os solicitados.
9.1.2. Resumo das atividades

Executar atividades auxiliares em trabalhos de infraestrutura, realizando tarefas
de servicos gerais, bem como executando tarefas especificas que requeiram

repeticdo, em sua area de atuacao, tais como:

a) Realizar a limpeza e a conservacdo das instalacfes e equipamentos dos

prédios onde funcionam as unidades do Poder Judiciério;

b) Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos

conhecimentos e habilidades elementares;
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c) Retirar os detritos dos cestos no minimo 02 (duas) vezes ao dia,

removendo-os para local indicado pelo contratante;

d) Efetuar a coleta de lixo, remover o p6é das mesas, telefones, armarios,
arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais

moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;

e) Limpar/lavar, espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios com

produtos saneantes e desinfetantes no inicio e final do expediente;

f) Varrer pisos removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pela contratante;

g) Remover manchas e lustrar 0s pisos, passar pano Umido e polir 0s pisos,

executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;

h) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos, limpar divisorias, portas,
barras e batentes com produto adequado, limpar/remover mancha de forros,
paredes e rodapés, remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos

e acessorios adequados

i) Zelar pela organizacdo e manutencdo do ambiente de trabalho e dos

servicos sob sua responsabilidade;
j) Executar outras atividades correlatas.
9.2. Categoria: Auxiliar de Servigos Gerais Il
9.2.1. Exigéncias
a) Ensino Fundamental completo;

b) Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre
uniformizado e identificado (crachd) observando a disciplina e o bom
costume no local de trabalho, usando o0s equipamentos de protecdo

individual;

C) Ter senso de organizagdo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de

compreensao;
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d) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucgdo das

atividades;

e) Ter conhecimentos técnicos quanto a utilizacdo dos materiais de limpeza

e higienizacao para a melhor prestacao dos servicos solicitados.
9.2.2. Resumo das atividades

Executar atividades auxiliares em trabalhos de infraestrutura, realizando tarefas
de servicos gerais, bem como executando tarefas especificas que requeiram

repeticdo, em sua area de atuacéo, tais como:

a) Realizar a limpeza e a conservacéo das instalagdes e equipamentos dos
prédios onde funcionam as unidades do Poder Judiciério;

b) Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos

conhecimentos e habilidades elementares;

C) Retirar os detritos dos cestos no minimo 02 (duas) vezes ao dia,
removendo-os para local indicado pelo contratante;

d) Efetuar a coleta de lixo, remover o p6 das mesas, telefones, armarios,
arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais

moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;

e) Limpar/lavar, espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios

com produtos saneantes e desinfetantes no inicio e final do expediente;

f) Varrer pisos removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente

e retirando-os para local indicado pela contratante;

g) Remover manchas e lustrar os pisos, passar pano Umido e polir os
pisos, executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

diaria;

h) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos, limpar divisérias, portas,
barras e batentes com produto adequado, limpar/remover mancha de
forros, paredes e rodapes, remover o po de cortinas e persianas, com

equipamentos e acessorios adequados
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i) Zelar pela organizacdo e manutencdo do ambiente de trabalho e dos

servigos sob sua responsabilidade;

J) Realizar a higienizacdo de banheiros de grande circulagéo, retirando os

detritos dos cestos no minimo 2 (duas) vezes ao dia;
k) Executar outras atividades correlatas.
9.3. Categoria: Garcom

9.3.1. Exigéncias
a) Ensino Médio Completo;

b) Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre uniformizado
e identificado (crachd) observando a disciplina e o bom costume no local

de trabalho;

c) Demonstrar desenvoltura, destreza, discricdo, responsabilidade na
execuc¢ao das atividades, ser pontual e assiduo;

d) Tratar com urbanidade, cortesia e polidez o publico interno e externo de
modo a evitar constrangimentos e 0 consequente tratamento indevido;

e) zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrées ou
expressdes ndo apropriados ao tipo de relacionamento formal que o

trabalho impde.
9.3.2. Resumo das atividades

Servir e manusear alimentos e bebidas mantendo sempre um padrdo de

qualidade, tais como:

a) Servir café, 4gua, chd ou suco, nos horarios determinados pela

Administrac@o e nas ocasides solicitadas pelas unidades do TJCE;

b) Preparar mesa com jarras de suco, bandejas com biscoitos,
salgadinhos, doces e outros, quando for solicitado para atender evento
do TJCE;

Cc) Recolher apés cada atendimento, os copos, xicaras e talheres,

levando-os para a copa para serem lavados;
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d) Manter perfeita integragdo com os servigos da copa, para o bom

andamento dos trabalhos;

e) Manter-se no setor de atendimento (copinha), ndo devendo afastar-se
de suas atividades, principalmente durante as Sessdes Plenarias,
presenca de autoridades na sede do TJCE ou para atender chamadas

ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

f)  Permanecer no posto de trabalho durante o periodo determinado,
ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional

ou quando autorizado pela fiscalizacdo da Empresa contratada;
g) Manter devidamente acondicionado o material utilizado;

h) Manter no posto as normas da Administragdo concernentes ao

Servigo;

I) Zelar pela organizagdo e manutencdo do ambiente de trabalho e dos
servigcos sob sua responsabilidade;

J)  Executar outras atividades correlatas.
9.4. Categoria: Copeiro

9.4.1. Exigéncias

a) Nivel fundamental completo;

b) Dominar técnicas de preparacdo e conservacao de alimentos;

C) Ser pontual, assiduo, devidamente uniformizado e identificado (crachd),

manter a higiene e o asseio pessoal;

d) Ter senso de organizacdo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de

compreensao;

e) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucdo das

atividades.

9.4.2. Resumo das atividades
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Fazer e servir café ou chd em rotinas planejadas ou em atendimento a
solicitacBes especiais, bem como manter os utensilios de copa e cozinha

limpos e organizados, tais como:
a) Preparar chd, café, sucos e tarefas correlatas quando necessario;
b) Atende o publico interno e distribuindo alimentos e bebidas;

c) Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza,

higienizacdo e conservacado da copa e da cozinha;

d) Zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene, limpeza e pela seguranca

do local;
e) Ter comprometimento com o servico;
f) Executar outras tarefas correlatas.
9.5. Categoria: Cozinheiro

9.5.1. Exigéncias

a) Nivel fundamental completo;

b) Dominar técnicas de preparacdo e conservacao de alimentos;

C) Ser pontual, assiduo, devidamente uniformizado e identificado (crachd),

manter a higiene e o asseio pessoal;

d) Ter senso de organizacdo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de

compreensao;

e) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucdo das

atividades.
9.5.2. Resumo das atividades

Providenciar o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos,
observando métodos de coccdo e padrdoes de qualidade de alimentos,

tais como:

i) Preparar cha, café, sucos e tarefas correlatas quando necessario;
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J) Controlar a qualidade, a conservacao e o estoque dos alimentos;
k) Controlar a quantidade usada na preparagéo de uma refeicao;

I) Fazer a higienizagdo e o pré-preparo de frutas e hortalicas de acordo com

determinacdo do cardapio diario;

m) Cuidar da higienizacdo, da conservacdo de utensilios e dos

equipamentos utilizados;

n) Zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene, limpeza e pela seguranca

do local;
0) Ter comprometimento com o servico;
p) Utilizar técnicas de cozinha e auxiliar o profissional de nutricdo;
g) Executar outras tarefas correlatas.
9.5 Categoria — Supervisor:
9.5.1 Exigéncias:
a)Ensino Médio Completo;
b) Experiéncia de 06 (seis) meses na funcdo, comprovada pela CTPS;

c)Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre
uniformizado e identificado (cracha) observando a disciplina e o bom

costume no local de trabalho;

d)Ter senso de organizagéo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de

compreensao;

e)Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucéo das

atividades.
9.5.2 Resumo das Atividades:

Executar atividades auxiliares supervisionando e controlando a equipe na

manutencdo predial e servicos gerais, visando garantir o estado de
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conservacdo da infraestrutura fisica das instalacbes e a qualidade dos

servicos, tais como:

a) Orientar os chefes de equipes a acompanhar os servicos essenciais de

limpeza, conservacao, copeiragem, manutencao e jardinagem;
b) Apresentar ao fiscal do contrato relatérios diarios do servico prestado;
c) Ter comprometimento com o servico;

d) Zelar pela organizagdo e manutencdo do ambiente de trabalho e dos
servigos sob sua responsabilidade;

e) Executar outras atividades correlatas.

9.6 Categoria — Jardineiro:
9.6.1 Exigéncias:
a) Ensino Fundamental completo;

b) Ter senso de organizacgéo, disciplina, discrigdo, cortesia e facilidade de

compreensao;

c) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucdo das
atividades.

9.6.2 Resumo das Atividades:

Executar atividades relacionadas com servicos de jardinagem nos locais

definidos pelo Poder Judiciario, tais como:

a) Auxiliar em trabalhos de jardinagem, relacionados ao plantio,

conservacéo e manutencao;
b) Efetuar periodicamente o corte da grama;
c¢) Cuidar da conservacao das folhagens;

d) Podar constantemente as arvores em redor do prédio;
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e) Efetuar limpeza das lajotas em redor do prédio;

f) Efetuar limpeza dos sumidouros de agua a partir de rotinas previamente

definidas e sob orientacao;
g) Ter comprometimento com 0 Servigo;

h) Zelar pela organizacdo e manutencdo do ambiente de trabalho e dos

servicos sob sua responsabilidade;

i) Executar outras atividades correlatas.

9.7 Categoria — Chefe de Equipe:

9.7.1 Exigéncias:

a) Ensino Médio completo;

b) Experiéncia de 06 (seis) meses na funcdo, comprovada pela CTPS;

c)Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judicidrio sempre
uniformizado e identificado (cracha) observando a disciplina e o bom

costume no local de trabalho;

d)Ter senso de organizacdo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de

compreensao;

e)Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucéo das
atividades.

9.7.2 Resumo das Atividades:

Executar atividades auxiliares do supervisor acompanhando o trabalho dos
terceirizados de limpeza, manutenc¢do, jardinagem, copeiragem entre outras
fungbes, visando garantir o estado de conservagao da infraestrutura fisica

das instalacdes e a qualidade dos servicos, tais como:

a) Acompanhar o0s servicos essenciais de limpeza, conservagéao,

copeiragem, manutencao e jardinagem;
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b) Organizar a escala de folgas, cobertura de postos, requisicdo de
uniformes, materiais e equipamentos, acompanhamento de faltas e

atrasos;
c) Fazer relatério diario para o supervisor;

d) Orientar para o bom uso dos uniformes e equipamentos dos

terceirizados;

e) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério

de seu superior;
f) Ter comprometimento com o servigo;
i) Executar outras atividades correlatas.

9.8 Categoria — Técnico em manutencdo de equipamentos médico-

hospitalares:
9.8.1 Exigéncias:
a) Ensino Médio completo;
b) Ter conhecimentos especificos e experiéncia comprovada por CTPS;

c) Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre
uniformizado e identificado (crachd) observando a disciplina e o bom

costume no local de trabalho;

d) Ter senso de organizacgédo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de

compreensao;

e) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucdo das

atividades.
9.8.2 Resumo das Atividades:

a)Realizar manutencdao, testes e ensaios em equipamentos e instrumentos

médico-odonto-hospitalares;

b)Instalar equipamentos e instrumentos médico-odonto-hospitalares;
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c) elaborar documentacgdo técnica relativa as atividades;
d) treinar equipe técnica e usuarios;

e) trabalhar em conformidade com normas técnicas, de qualidade, de

seguranca e higiene.
10. Das obrigacdes do CONTRATANTE

10.1. O CONTRATANTE obrigar-se-a a fiscalizar, durante a execug¢do do
contrato, periodicamente, o cumprimento das obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias, de todos o0s empregados terceirizados, titulares e
substitutos, em especial:

10.1.1. Fiscalizar o cumprimento da legislacdo trabalhista vigente e
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho;

10.1.2. Fiscalizar anotagfes nas CTPS dos empregados alocados na prestagéo
de servigo, durante a vigéncia do contrato, para comprovar 0 registro
profissional, o valor do salario e o cumprimento de obrigactes

trabalhistas;

10.1.3. Fiscalizar o pagamento de todas as verbas de natureza salarial - salario

mensal, férias e 13° salario e todas as verbas rescisorias;

10.1.4. Fiscalizar a realizacdo de exames médicos obrigatérios, a exemplo dos

exames admissionais e demissionais;

10.1.5. Fiscalizar, mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais
de depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e

recolhimento das contribuicdes previdenciarias;
10.2. Indicar os locais onde deverdo ser prestados 0s servicos;

10.3. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para execucdo das atividades referentes ao objeto deste Termo de

Referéncia;

10.4. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados,

exclusivamente, para o desempenho dos servigos a serem contratados;
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10.5. Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar

inconveniente;

10.6. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade

encontrada na execucdo dos servigos;

10.7. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢des estabelecidas

em Contrato;

10.8. Fiscalizar a realizacdo dos servigos, através de sua unidade competente,
podendo em decorréncia, solicitar a CONTRATADA a substituicdo de
quaisquer dos profissionais que estiver prestando 0s servicos objeto deste

Termo de Referéncia, a seu critério;

10.9. Provocar a aplicacdo das penalidades previstas em Contrato, na hipétese
de inadimpléncia da empresa contratada ndo cumprir suas obrigacoes,
mantidas as situagfes normais de disponibilidade e volume dos servigos,
arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao

Poder Judiciario cearense;

10.10. Estabelecer reunides, quando solicitadas pela CONTRATADA, de modo a
garantir a qualidade da execucdo e o dominio dos resultados e processos ja

desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do contrato;

10.11. Glosar da fatura, em caso de ndo substituicdo dos profissionais quando
de suas auséncias, 0s custos relativos a estes, no periodo de seu
afastamento, assim como aplicar as devidas san¢6es conforme estabelecido

no item 13 deste Termo de Referéncia;

10.12. Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas da
CONTRATADA até o 30° dia util ap6s a apresentacao da Nota Fiscal dos
servigos, assim como realizar o ressarcimento de diarias no mesmo prazo a

partir da solicitacéo;

10.13. Solicitar retificagdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorregdes

a CONTRATADA para as devidas corre¢cdes. Nesse caso, 0 prazo de que
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trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de apresentacéo da

nota fiscal/fatura corrigida;

10.14. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que
podera solicitar explicacdes formais das alteracdes processadas, sendo
obrigatéria a aceitacdo, por parte da contratada, de todas aquelas que
estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funcionario
estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram

solucdo de continuidade;

10.15. Em caso de necessidade de realizagdo das atividades fora de suas
cidades de lotacdo, sera devido o pagamento de diarias, observadas as
seguintes condicdes:

10.15.1. O valor da diaria sera equivalente a R$ 100,34 (cem reais e trinta e
quatro centavos), a fim de atender as necessidades de transporte,
alimentacédo, hospedagem e locomocao urbana, nos termos previstos em
convencdo coletiva de trabalho (CE000092/2022, Clausula Décima
Segunda);

10.15.2. O pagamento das diarias devera ser repassado aos terceirizados até
48 (quarenta e oito) horas apos a solicitacdo formal do Poder Judiciario

a empresa,

10.15.3. Em viagem no territério nacional, o valor da diaria sera reduzido a

metade:
a) Quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;
b) Na data de retorno a localidade de exercicio;

C) Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por

particular, 6rgdo ou entidade da administragdo publica.

z

10.15.4. Para fazer jus a diarias, € necessario que o deslocamento seja
superior a 100 km (cem quildmetros) da sede do Tribunal de Justica do
Ceara ou entre unidades do Poder Judiciario cearense, devendo haver
comprovacdo de pernoite, por meio de recibo de hospedagem, para o

pagamento integral.
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11. Das obrigacdes da CONTRATADA

11.1. Manter, durante todo o periodo de duracéo do contrato, uma base de apoio
na cidade de Fortaleza, Estado do Cearda, com toda a infraestrutura
adequada, para atender as necessidades da CONTRATANTE no
intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar
essa condicdo em até 10 (dez) dias apOs a assinatura do contrato, através
de comprovantes de endereco usuais (contas de agua, energia etc.). Tendo
em vista a natureza desta contratacdo, a base de apoio na cidade de
Fortaleza mostra-se imprescindivel para uma boa execucdo contratual,
sendo condicdo de especial relevancia para a gestdo do contrato, posto que
a CONTRATADA deve operacionalizar a execucao dos servicos com zelo e
propriedade, o que é inviavel diante da inexisténcia de uma infraestrutura

adequada e disponivel as necessidades da execucao contratual;

11.2. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados 0s
profissionais em numero e nas condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, a critério das necessidades do CONTRATANTE;

11.3. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela

CONTRATADA, a documentacéo exigida neste Termo de Referéncia;

11.4. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, em numero suficiente para
gue ndo haja interrupcdo dos mesmos, seja por motivo de férias, licenca,
falta ao servico, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacéo vigente,
atendendo os requisitos da funcdo a ser exercida conforme descrito em
contrato, certificando-os através de carta de apresentacdo com timbre da
empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio,

conforme modelo no Anexo 1V;

11.5. As licitantes deverdo declarar, sob pena de desclassificacdo, que suas
propostas econOmicas, compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,

nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
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trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de

entrega das propostas, nos termos do art. 63, §1°, da Lei n. 14.133/2021;

11.6. A Contratada deverd preencher 6% (seis por cento) das vagas previstas
neste Termo com pessoas egressas do sistema prisional, nos termos do
inciso Il do art. 11 da Resolucdo n. 307/2019 do Conselho Nacional de

Justica;

11.7. A Contratada devera preencher 8% (oito por cento) das vagas previstas
neste Termo com mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos moldes
previstos no art. 3° do Decreto n. 11.430/2023;

11.8. A Contratada devera comprovar, no inicio da prestacdo dos servicos e a
cada renovacdo contratual, o cumprimento da politica de empregabilidade
estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991;

11.9. Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da contratada,
regidos por relacao juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com

registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente admissivel;

11.10. Para apresentacdo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de
apresentacdo conforme descrito acima, bem como a declaracdo negativa de
acumulacdo de cargos (Anexo V) e a declaragdo negativa de parentesco
(Anexo VI);

11.11. Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia Gtil do més
subsequente, na forma da legislacdo trabalhista e art. 14 da Instrucéo
Normativa MPT N° 2, de 8 de novembro de 2021,

11.12. Entregar até o ultimo dia do més anterior da prestacao dos servigos, todos
os vales-transporte, auxilio-alimentacdo, cesta basica e eventuais outros

beneficios para a prestagéo do servico, referentes ao més subsequente;

11.13. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais
como: salarios, vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho,
auxilio-alimentagéo, plano de saude, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de classe, indenizacgfes civis e quaisquer outras que forem

devidas a seus empregados no desempenho dos servicos objeto desta
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licitacdo, isentando 0 CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio

com eles;

11.14. 0 pagamento de adicional de insalubridade fica condicionado a
apresentacdo pela Contratada de laudo comprobat6rio do risco, emitido por
profissional habilitado, conforme normas técnicas do Ministério do Trabalho

e Emprego;

11.14.1. A Contratante franqueard a Contratada o acesso as suas instalacdes

para a realizac&o de vistorias técnicas para a finalidade acima descrita;

11.14.2. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores
alegacbes de desconhecimento das instalagdes, duavidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo o contratado assumir os 0Onus dos servicos

decorrentes;

11.15. Fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos
servicos, em até 15 (quinze) dias Uteis, e, apds essa data, a cada 6 (seis)
meses, uniforme completo (novo) a todos os funcionarios contratados,
conforme as quantidades minimas e a descrigdo a seguir, independente do

estado em que se encontrar o uniforme, conforme Anexo VIII;

11.16. Substituir imediatamente os uniformes que apresentarem defeitos ou

desgastes, sem qualquer custo adicional para o Poder Judiciario Cearense;

11.17. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados

para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.18. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada

ao servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato;

11.19. Nao repassar, em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens

de uniforme aos seus empregados;

11.20. Fornecer, na presencga do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos
servicos, em até 15 (quinze) dias Uteis, e, apds essa data, manter todos os

equipamentos, ferramentas e utensilio necessarios a execugdo dos
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servigos, em perfeitas condicbes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro horas). Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos a rede

elétrica e a pessoa;

11.21. Fornecer, em até 05 dias Uteis apoOs solicitacdo da Administracdo, o
material de limpeza na quantidade e na qualidade expressas no Anexo Xl,
devendo o armazenamento ser realizado em local indicado pela

Administracao;

11.21.1. A conformidade dos insumos deverd ser verificada juntamente com o
documento da contratada, o qual contera relacdo detalhada dos itens
previstos na avenga, com indicacdo de quantidades fornecidas e
especificacbes técnicas (marca, qualidade, forma de uso etc.), bem como

documentos fiscais referentes;

11.21.2. Caber& ao Fiscal do Contrato a tarefa de aferir o cumprimento de tal
obrigacéo pela Contratada, exprimindo a regularidade do fornecimento por

meio da emissao mensal do atesto de recebimento;

11.21.3. O pagamento pelos servigcos executados somente sera realizado
mediante a apresentacdo dos documentos acima mencionados, que

obrigatoriamente instruirdo o processo de faturamento mensal;

11.21.4. O fornecimento de materiais e insumos devera ser realizado a partir
da necessidade constatada pelo fiscal do contrato e solicitagcdo da
Administracdo, sendo devido o pagamento apenas em relacdo aos
materiais efetivamente fornecidos, e pautado nos pregos individuais

ofertados pela proposta vencedora;

11.22. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados na
prestacdo dos servicos, tais como: aspiradores de pdé, enceradeiras,
mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escada etc., de forma
a ndo serem confundidos com similares de propriedade do Poder Judiciario

cearense,
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11.22.1. No inicio do Contrato devera ser apresentada ao Fiscal do Contrato a
relacdo detalhada dos equipamentos e ferramentas que serédo

empregados, bem como a documentacao fiscal respectiva.

11.23. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descricdo do objeto, devem ser atendidos o0s seguintes objetivos, que se
baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis e no Plano de
Logistica Sustentavel 2021-2026 do TJCE:

11.23.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis

descartados pela Administracao;

a) os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa
porventura estabelecido.

11.23.2. otimizar a utilizacdo de recursos e a reducao de desperdicios e de
poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

a) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

b) substituir as substancias téxicas por outras atdoxicas ou de menor

toxicidade;

c) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes
determinadas pela ANVISA;

d) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar

medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

e) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de
producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais

vigentes;
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f) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de

reducédo de desperdicios e polui¢ao;

11.23.3. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que
possivel (Aguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de néo
contaminacdo por metais pesados ou agentes bacterioldégicos, minas e

outros);

11.23.4. observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo
correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu

funcionamento;

11.23.5. fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se

fizerem necessérios, para a execugao de servicos;

11.23.6. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagédo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

11.23.7. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de

materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

a) pilhas e baterias que contenham em suas composicdes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a
rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,

para repasse aos fabricantes ou importadores;

b) lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para

destinagéo especifica;

C) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para
destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina

normativa vigente.

11.24. As seguintes praticas de sustentabilidade devem ser observadas pela

Contratada;
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11.24.1. Comprovar, como condi¢cao prévia a assinatura do contrato e durante
a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das

seguintes condicdes:

a) Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicbes andlogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH
N° 4 DE 11/05/2016;

b) Néo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e
170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT nos 29 e 105.

11.25. Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obrigar-se-a a
apresentar, até o ultimo dia util do més subsequente ao exercicio financeiro,
o termo de quitacdo anual de obrigagBes trabalhistas, firmado perante o
sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da
Consolidacéo das Leis do Trabalho;

11.26. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13°
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serdo
retidas em conta vinculada, conforme a Resolugdo n° 169/2013, com
alteracdes realizadas pelas Resolugbes n° 183/2013, n° 248/2018 e
301/2019, todas do Conselho Nacional de Justica;

11.27. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados
até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas
na CLT,;

11.28. Providenciar, na conveniéncia da Administracdo, a substituicdo de
profissionais e do preposto, assim como a imediata correcdo das
deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestacdo dos

servicos contratados; apresentar, através de relatério mensal, parte

go original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da Ultima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.

— Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8526407-36.2022.8.06.0000 e o cddigo EF11143E.



integrante do processo de solicitacdo de pagamento, as auséncias ocorridas
por motivo de atraso, faltas, licencas ou férias, sem as devidas

substituicdes, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

11.29. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacéo ou
a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada

designard outro para o exercicio da atividade;

11.30. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condicGes de habilitacdo
e qualificacdo exigidas na Lei de Licitagbes, em compatibilidade com as
obriga¢cbes assumidas;

11.31. Prestar os servicos nas instalacées designadas pelo Poder Judiciario
cearense; executar 0s servicos através de pessoas iddneas, assumindo total
responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser
cometidas no desempenho de suas fun¢des, podendo o Poder Judiciario
cearense solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério,
sejam julgadas inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos

servigos;

11.32. O empregado dispensado nao podera cumprir aviso prévio trabalhando
nas unidades do Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo da

Administracéo;

11.33. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como:
controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias,
punicdes, admissdes, demissdes, transferéncias, obrigagbes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizacdes e seguros,
como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem

causados ao Poder Judiciario cearense

11.34. Disponibilizar sistema de ponto eletrénico para o controle de frequéncia
de seus empregados, com no minimo 01 (um) equipamento para cada
unidade do Poder Judiciario, onde haja lotacdo de colaborador, que nao
opere no mesmo endereco, assim como 1 (um) equipamento a cada 50
(cinquenta) terceirizados, de forma a evitar tumulto durante os registros de

frequéncia,
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11.35. Solicitar repactuagdo do contrato, quando do reajuste salarial das
categorias e somente por motivo de acordo, convencgao coletiva de trabalho
ou vigéncia de Lei ou qualguer motivo legal que modifique a equacdo
contratual, conforme previsto no art. 135 da Lei 14.133/2021, até uma

eventual prorrogacao do contrato, sob pena de precluséo;

11.36. Disponibilizar, no prazo de 10 dias, crachd de identificacdo aos
profissionais, confeccionado em PVC, de uso obrigatério durante a
prestacdo dos servi¢os, contendo, ho minimo, foto, nome, funcdo e unidade

de lotacao;
11.37. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

11.37.1. Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de
responsabilidade da CONTRATADA,;

11.37.2. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo consideradas as
informagfes da empresa que justifiqguem a impossibilidade de registro do
ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra falta ao servico

glosada da fatura conforme levantamento mensal,

11.38. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de
garantir o bom andamento deles, fiscalizando e ministrando a orientagcédo
necessaria aos executantes dos servigcos, com jornada de, no minimo, 20
horas semanais. Este encarregado tera a obrigacéo de se reportar, quando
houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas. A
administracdo podera requerer a substituicdo do encarregado, ndo podendo

haver recusa por parte da contratada;

11.39. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracéo
ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execuc¢ao do
contrato, objeto desta licitacdo, ndo podendo ser arguido, para efeito de
exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administracao proceder a

fiscalizagdo ou acompanhamento de execucao dos referidos servicos;

11.40. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos,

taxas e quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que
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vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou
Extrajudiciais que lhes sejam imputaveis, inclusive com relacéo a terceiros,
em decorréncia de celebracdo do contrato e da execucdo dos servigcos

previstos;

11.41. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentacao referente

ao pagamento, conforme item 12 deste Termo;

11.42. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de
férias de seus funcionérios, para a cada periodo de um ano, a partir da
assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario cearense proceda com
0s ajustes necessarios, obedecendo a legislacao trabalhista e a respectiva
Convencdao Coletiva; Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT,
e na Portaria n.° 3.460/75, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e
higiene do trabalho, bem como a legislacdo correlata em vigor a ser exigida;

11.43. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais,

das normas disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

11.44. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por

meio de seus encarregados;

11.45. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual

ou municipal, as normas de seguranca do Poder Judiciario cearense;

11.46. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de incéndios nas areas

do Poder Judiciario cearense;

11.47. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder
Judiciario cearense, oportunidades de cursos e treinamentos para 0S

profissionais;

11.48. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos e reducao de

desperdicios;

11.49. N&o subcontratar os servicos;
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11.50. Utilizar, na execuc¢do dos servicos, empregados com condi¢des fisicas e
de salde compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com
formacdo escolar minima explicitada nos pré-requisitos de cada servico,
tendo a devida comprovacéo, quando for o caso, através de certificado de

concluséo fornecido por érgao reconhecido pelo MEC;

11.51. Apresentar, na contratacdo, exames médicos admissionais, de todos os
empregados, que atestem o bom estado fisico e mental para o exercicio das

funcoes;

11.52. Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua extingdo ou rescisao:

11.52.1. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

11.52.2. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

11.52.3. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

11.52.4. quando da apresentacdo do Udltimo faturamento mensal, a
CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar, além de toda a documentagéo
prevista no item anteriores, quitacdo de todas as obrigacdes trabalhistas,
incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e previdenciarios, relativas as
competéncias compreendidas na vigéncia contratual. Ademais, o termo de
quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos
empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da Consolidagéo
das Leis do Trabalho;

11.53. Manter absoluto sigilo quanto as informacgfes contidas nos documentos
gerais de administracdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por

meio de seus empregados;

11.54. Constituir CIPA na forma da NR n° 5 da Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia no C-33;
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11.55. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n® 8.213/91, que trata sobre a
obrigatoriedade de contratacdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de

deficiéncia habilitadas;

11.56. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado deverd ser substituido

por outro de condicdo semelhante;

11.57. No que se refere a terceirizados, a CONTRATADA obrigar-se-4 ao
cumprimento da Resolucdo n. 401, de 16 junho de 2021, do Conselho

Nacional de Justica — CNJ;

11.58. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolucdo n. 169, de
31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, e suas alteracoes,
gue dispde sobre a retencdo, em conta-depdsito vinculada, de provisdes de
encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas
dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica
- CNJ,;

11.59. Deverd ser observado o artigo 14, “caput” e §4°., da Resolugao 169/2013
do Conselho Nacional de Justica, devendo a contratada, para fins de
resgates de valores da conta vinculada, providenciar a homologacéo, pelo
Sindicato representante das categorias, dos Termos de Rescisdo dos
Contratos de Trabalho dos colaboradores alocados na prestagdo dos
servicos, independentemente da ndo obrigatoriedade operada pela reforma
trabalhista de 2017. Em caso de ndo apresentacdo das homologagfes em
referéncia, os resgates decorrentes das rescises trabalhistas, assim como
0 saldo remanescente da conta vinculada podera ser realizado apds 02
(dois) anos da extingdo do contrato, desde que comprovada a inexisténcia
de lides trabalhistas em face do empregador, que tenham sido propostas
pelos empregados que prestaram 0s servicos, e que possam alcangar o

tomador de servicos pela obrigacao subsidiaria;

11.60. A previsdo do item anterior tera validade até que o Conselho Nacional de
Justica revogue expressamente as exigéncias do artigo 14, “caput” e §4°.,

da Resolugdo 169/2013, quanto a necessidade de participacdo do Sindicato
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na validacdo das rescisdes trabalhistas, ou emita manifestacdo e/ou

entendimento contrario ao previsto no item;

11.61. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo feita pela
Secretaria de Financas, em conformidade com a Resolucdo CNJ n.

169/2013 e suas alteracdes;
12. Dos prazos, custo e forma de pagamentos

12.1. A contratada devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de
pagamento, as seguintes diretrizes:

12.1.1. Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE, os
processos de faturamento até o 5° (quinto) dia Gtil do més posterior ao da
prestacéo dos servicos;

12.1.2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao més da prestacdo de servi¢o, observando
as prescricdes do art. 14 da Instru¢cdo Normativa MPT N° 2, de 8 de

novembro de 2021;

12.1.3. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados
até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas
previstas na CLT. O requerimento realizado pela contratada para
pagamento direto na conta dos empregados a partir do resgate da conta
vinculada, regulado pela Resolucdo n°. 169/2013 do CNJ e suas
alteracbes, ndo transfere ao contratante a responsabilidade pelo
cumprimento do prazo previsto neste item, assim como devera ser
solicitado com antecedéncia suficiente ao processamento interno do
pedido, vedada solicitacdo que nado observe o prazo minimo de 10 dias

Uteis anteriores ao prazo trabalhista limite;

12.1.4. Observar as obrigacbes trabalhistas decorrentes da contratacdo de
mao de obra terceirizada, conforme as disposi¢des contidas na Resolugéo
n°® 169/2013, com alteracdes realizadas pelas Resolugbes n° 183/2013, n°
248/2018 e 301/2019, todas do Conselho Nacional de Justica;
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a)

b)

d)

f)

9)

As provisbes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAOQ/FGTS/

RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a
serem pagos pelo TICE a CONTRATADA, serdo glosadas do valor
mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico

oficial;

O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores
das seguintes provisfes previstas para o periodo de contratagdo: férias e
1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa
causa,; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,

1/3 constitucional e 13° salario;

Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo

obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta;

Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas
mencionados neste item, a serem depositados em conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagédo — deixardo de compor o valor
do pagamento mensal a CONTRATADA;

Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo
remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido em acordo de

cooperagédo, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

Para resgatar os recursos da conta-depdésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — a empresa contratada, ap0s pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar 0s documentos
comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as

rubricas objeto de retencéo;

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito
Vinculada — bloqueada para movimentacao —, sera liberado & empresa no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da

categoria correspondente aos servigos contratados, apés a
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comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, nos termos do art. 14 da
Resolucéo 169/2013 do CNJ;

h) Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do
contrato, por esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisédo

contratual;

i) Se, ap6s os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias,
restar valor na conta-depésito, 0 montante devera ser transferido para a
CONTRATADA na forma prevista pela Resolucdo que rege este pacto;
nos casos em que ndo houver desligamento e, portanto, ndo houver a
extingdo do respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o
procedimento e comprovacdes exigidas no artigo 7°, c¢/c os artigos 12 e
14, todos da Resolucdo CNJ 169/2013;

12.1.5. A CONTRATADA néo podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob
qualquer pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os
devidos a seus empregados — salarios, vales-alimentagéo, repactuacao
salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao recebimento de
suas faturas junto ao TJCE;

12.1.6. A solicitacdo do resgate dos recursos da conta-depoésito vinculada —
bloqueada para movimentagcdo — ao TJCE deve abranger os pagamentos
de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas no periodo de apenas 1

(um) més;

12.1.7. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias Uteis
apés a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos
servigos efetivamente executados, acompanhada dos documentos abaixo

indicados:
a) Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b) Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-
alimentacdo dos empregados envolvidos na execucdo dos servicos,
referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver obrigada por forga

de lei ou de Convencéao/Dissidio Coletivo de Trabalho;
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d)

f)

9)

h)

j)

K)

Comprovante do recolhimento das contribuigdes devidas ao INSS (parte
do empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativo aos
empregados envolvidos na execuc¢do do objeto do Contrato, referente ao

més anterior ao da fatura;

Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), de forma individualizada, do pessoal envolvido no Contrato,

relativo ao més anterior ao da fatura;

GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que

conste como tomador o Tribunal de Justica do Estado do Ceara;

Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF), dos empregados colocados a disposicdo deste Orgéo, se houver,

relativo ao més anterior ao da fatura;
Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada;

extratos previdenciario e do FGTS dos colaboradores envolvidos na

execucao dos servicos;

Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e
Divida Ativa da Unido, atualizada;

Certidées Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou
sede da CONTRATADA, atualizadas;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros
documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA;

Critica de retorno bancéario, ou comprovante de depdsito, discriminando o

nome de cada um dos empregados e o respectivo valor do salario;

m) Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servicos prestados do

més anterior ao da fatura, que no presente caso serd, em sede de
primeiro grau, a Secdo de Manutencdo e Zeladoria vinculada ao

Forum Clovis Bevildqua e, em sede de segundo grau, a Secretaria de
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Administracdo e Infraestrutura, por meio sua Geréncia de

Manutencéo e Zeladoria;

n) planilha demonstrando os valores a serem pagos, com 0s respectivos
valores dos impostos (INSS, ISS e IR), assim como as retencdes a serem

realizadas em conta vinculada;

0) Comprovante de pagamento de plano de salude, quando houver; ressalte-
se que o atraso no pagamento do plano de saude, causando o bloqueio
do beneficio junto a operadora de salude, sera passivel de apuracdo de

responsabilidade e aplicacao de penalidades.
13. Das sang¢des administrativas e penalidades

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a
contratado que:

(a) der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

(b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse

coletivo;

(c) der causa a inexecucdo total do contrato;

(d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da

contratagdo sem motivo justificado;

(e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a

execucédo do contrato;

(f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

(g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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(h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

13.2. Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sangoes:

I. Adverténcia, quando a contratado der causa a inexecug¢do parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, 82°, da Lein® 14.133, de 2021);

Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que n&o se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n°
14.133, de 2021);

lll.Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposig¢ao

de penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n® 14.133, de 2021);

IV. Multa:

a) moratdria, nos termos do artigo 162, caput e paragrafo Unico, da Lei n.
14.133/21, a ser aplicada a CONTRATADA no valor percentual correspondente
ao grau de infragcéo, conforme descrito nas tabelas 2 e 3, a seguir:

Tabela 2 — graduagéo de multa:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 1,1% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 2% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 3 — descricdo de infracbes sobre as quais recaira a aplicagdo da multa
descrita na tabela 2:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

1 N&o controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 1
funcionério. Mora configurada a partir da notificagdo da Contratada.

2 Permitir, a qualquer tempo, a presenca de empregado sem crachd, por funcionario. 1
Mora configurada a partir da notificagdo da Contratada.

3 Néo fornecer o crachd de identificacdo, a qualquer tempo, por funcionario. Mora 2
configurada a partir da notificacdo da Contratada.
4 Nao zelar pelas instalagbes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, por item. 2

Mora configurada a partir da notificagdo da Contratada.

5 Né&o cumprir determinagéo formal ou instru¢gdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por 3
ocorréncia. Mora configurada a partir da notificacdo da Contratada.

6 N&o substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda as 3
necessidades do CONTRATANTE, por funcionario. Mora configurada a partir da
ocorréncia do fato.

7 Nao efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos quando solicitado pelo 4
CONTRATANTE, por funcionario. Mora configurada a partir da ocorréncia do fato.

8 Nao efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo estabelecido neste Termo, por 4
funcionério e por ocorréncia. Mora configurada a partir da inadimpléncia do pagamento.

9 Nao entregar vale-transporte e/ou vale-alimentagdo nas datas avengadas, por 5
funcionério e por ocorréncia. Mora configurada a partir da inadimpléncia do pagamento.

10 Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer 5
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do Contrato, por funcionario e
por ocorréncia. Mora configurada a partir da inadimpléncia do pagamento.

11 Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencadas, por funcionario e por 5
ocorréncia. Mora configurada a partir da inadimpléncia do pagamento.

12 N&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo mencionados nesta 5
tabela de infragdes/multas. Mora configurada a partir da notificacédo da Contratada.

13 Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou convidada a fazé-lo 6
ndo atenda no prazo fixado, garantida prévia e fundamentada defesa. Mora configurada
a partir da notificagdo da Contratada.

14 Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo previsto no inciso I, do art. 6
6°, da Resolucdo 169/2013, alterada pela Resolucdo n° 183/2013, do CNJ. Mora
configurada a partir da notificacéo da Contratada.

b) compensatoria de 0,5 % (cinco décimos) por cento a 30 (trinta) por cento
sobre o valor global do contrato, no caso de inexecucédo total do objeto, nos
termos do art. 156, 83° da Lei n. 14.133/2021,;

c) A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta
em compensatéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagéo
cumulada de outras san¢des previstas.
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13.3. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administragdo a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme disp6e o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

13.4. A aplicacdo das sancdes previstas no contrato ndao exclui, em hipétese
alguma, a obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, 89° da Lei n® 14.133, de 2021).

13.5. Todas as sang¢0es previstas poderéo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021):

13.5.1. Antes da aplicacdo da multa ser& facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacédo (art.
157, da Lein®14.133, de 2021);

13.5.2. Se a multa aplicada e as indenizagfes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante & Contratada,
além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de
2021);

13.6. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.7. Na aplicacdo das sangbes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n°
14.133, de 2021):

(a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

(b) as peculiaridades do caso concreto;

(c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

(d) os danos que dela provierem para o Contratante;

(e) aimplantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos érgéos de controle.

13.8. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
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caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e so6cios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a
Contratada, observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de

2021).

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias (teis, contado da
data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sanc6es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.10. As sancbBes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma
do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

13.11. Os débitos da contratada para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com o0s
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes do contrato ou de outros
contratos administrativos que a contratada possua com o mesmo 6rgao
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

14. Da garantia contratual

14.1. A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, a partir da
data de homologacéo, e conforme o Art. 98, da Lei n° 14.133/2021 e suas
alteracbes, 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,

devidamente atualizado.

14.1.1. Sera concedido prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de
homologagédo da licitagdo e anterior & assinatura do contrato, para a
prestacdo da garantia pelo contratado quando optar pela modalidade
seguro-garantia. As demais modalidades deverdao ser apresentadas em

até 5 (cinco) dias, a contar da assinatura do Termo de Homologacgéo.
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14.2. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, desde que cumpridas integralmente todas as
obrigagcbes contratuais; quando em dinheiro, serd atualizada

monetariamente, conforme disp8e o art. 100, da Lei n°. 14.133/2021.

14.3. Poder4 o contratado optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, nos termos do art. 96, § 1°, da
Lei 14.133/2021.

14.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara
a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia sobre o
valor mensal do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

14.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

14.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera

abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual.

14.7. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecera
em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas

convencionadas.

14.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

14.8.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo

adimplemento das demais obrigacfes nele previstas;

14.8.2. prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou

dolo durante a execucé&o do contrato;

14.8.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a

contratada;
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14.8.4. obrigag@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para

com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

14.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada,

seguindo os mesmaos parametros utilizados quando da contratacao.

14.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que
for notificada.

14.11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que

rege a matéria.

14.12. O emitente da garantia ofertada pela contratada devera ser notificado
pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, 8 4° da Lei n.°
14.133, de 2021).

14.13. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poder&o ocorrer fora
desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro,
desde gque respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de
2022.

14.14. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou
autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaracao do contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do

contrato;

14.15. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execucao do
contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e,

guando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

14.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que o

contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao,
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sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a

matéria;

14.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que
0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de

servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

14.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
0 pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou
(2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de

Servigos.

14.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar

sangOes a contratada.

14.20. A contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,

na forma prevista no Contrato.
15. Do reajustamento do prego
15.1. O preco ofertado em funcao da taxa de administracdo serd irreajustavel;

15.2. O valor do vale-transporte sera reajustado consoante as alteracdes legais

da tarifa do sistema de transporte urbano do municipio de Fortaleza;

15.3. Nao poderéo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais
espontaneos ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou

convencgdes coletivas realizadas fora da data base da categoria;

15.4. O valor mensal dos materiais de consumo sera reajustado anualmente
conforme a variacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. O

primeiro reajuste dessa parcela do contrato somente podera ser pleiteado
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pela Contratada ap0s o transcurso de 12 (doze) meses, com data-base

vinculada a data do orcamento estimado;

15.5. As repactuacBes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada da demonstracdo analitica de alteracdo dos custos, por
meio de apresentacdo de planilha de custos e formacdo de precos e da
nova convencao, acordo, dissidio coletivo e/ou pesquisa de mercado que
fundamente as repactuacbes. Em todo caso, 0 CONTRATANTE podera
realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA,;

15.6. A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida
mediante a comprovacdo pelo contratado de aumento dos custos,
considerando-se 0s pre¢os praticados no mercado ou em outros 6rgaos e
contratos da Administracdo e a nova planilha com variacdo dos custos
apresentada;

15.7. A repactuacédo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser
utiizada nas contratagbes de servicos continuados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a

proposta se referir;

15.8. A CONTRATADA poderé exercer o seu direito a repactuagdo contratual
até a data da prorrogacdo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA
ndo solicite a repactuagdo em tempo habil ocorrera preclusdo do seu

direito de repactuar,;

15.9. A tarifa padrdo do vale-transporte sera a praticada no Municipio de
Fortaleza-Ce;

15.10. A repactuacao dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados

com base em convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;
16. Da fiscalizac&o e gerenciamento do contrato

16.1. A execugdo do contrato sera acompanhada por um representante da
Administracdo, definido como Gestor do Contrato, que, no presente caso,

serd a Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado
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do Ceara, por meio de sua Coordenadoria de Acompanhamento de

Contratos;

16.2. A fiscalizacdo do contrato cabera, em sede de primeiro grau, a Secao de
Manutencdo e Zeladoria vinculada ao Forum Clovis Bevilaqua e, em
sede de segundo grau, a Secretaria de Administracdo e Infraestrutura,
por meio sua Geréncia de Manutencao e Zeladoria, devendo zelar pela
boa prestacdo dos servicos, comunicando ao setor competente qualquer

ocorréncia que possa prejudicar o regular andamento do contrato;

16.3. O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugao
fiscalizada pelos fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de
Avaliagdo dos Servicos da CONTRATADA, constantes no Anexo lll deste
Termo, dentro dos seguintes critérios:

16.3.1. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04
meses, conceito final acumulado entre 90% e 100%; Desempenho 6timo:
quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final

acumulado entre 70% e 89%;

16.3.2. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses,

conceito final acumulado entre 50% e 69%;

16.3.3. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04

meses, conceito final acumulado entre 30% e 49%;

16.3.4. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final

acumulado menor que 30%;

16.4. O representante anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo deste instrumento, determinando o que for

necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados.
17. Das san¢des para o caso de inadimplemento

17.1. O resultado da Avaliacdo dos Servigcos serd informado a CONTRATADA

mensalmente.
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17.2. Apos a Avaliacdo dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo Il deste
Termo, caso alguma das condicBes abaixo seja verificada, o contrato podera ser

rescindido a critério do Poder Judiciario cearense;:

17.2.1. Quando o resultado da avaliacdo da CONTRATADA apresentar desempenho

final acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a 30%.

17.2.2. Quando o resultado da avaliacdo da CONTRATADA apresentar desempenho

menor ou igual a 40%, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas.

17.2.3. Quando o resultado da avaliacdo da CONTRATADA apresentar conceito “Nao
Atendido” ou “Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagdes
consecutivas ou trés intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou agcéo corretiva em

andamento.

17.3. A CONTRATADA ¢ assegurado o direito de defesa no prazo de 15 (quinze) dias

da ciéncia da avaliacdo insatisfatéria que ensejar rescisao.
18. Da qualificagéo técnica
18.1. Para comprovar qualificagdo técnica, a CONTRATADA devera:

18.1.1. Apresentar atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, o qual comprove que a licitante prestou ou esta prestando, de
forma satisfatéria a execugéo de servigos terceirizados correspondente a,

pelo menos, 50% do numero de postos equivalentes ao da contratagéo;

18.1.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(ao) referir-
se a comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente a
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da

licitacao, por periodo n&o inferior a 03 (trés) anos;

18.1.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera
aceito o somatério de atestados, sendo que eles deverdo contemplar
execucbes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo
computados uma Unica vez) e terem sido expedidos apds a conclusédo dos
contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,

exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
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19. Da qualificagdo econdémico-financeira

19.1. Para comprovar qualificagdo econbmico-financeira, a CONTRATADA

devera:

19.1.1. Apresentar Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do Ultimo
exercicio, ja exigivel, e apresentado na forma da lei, devidamente
registrado na Junta Comercial, gue comprove a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrado
a mais de trés meses da data da apresentacéo da proposta, comprovando
indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral
— SG superiores a 1 (um);

19.1.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo, tendo por base o
Balango Patrimonial e as Demonstrag6es Contdbeis do ultimo exercicio

social;

19.1.3. Comprovacgédo de Patrimonio Liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do Balanco
Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da

proposta;

19.1.4. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao Patriménio Liquido do
licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item “19.1.3”,

observados os seguintes requisitos:

a) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do

Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e
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b) Caso a diferenga entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante

devera apresentar justificativas.
20. Anexos
20.1. ANEXO | — Composicao do Custo Maximo Mensal;

20.2. ANEXO Il — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na

Composicao do Custo Mensal,
20.3. ANEXO Il — Avaliagcdo da CONTRATADA,
20.4. ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentacao;
20.5. ANEXO V — Declaracao Negativa de Acumulagéo de Cargos;
20.6. ANEXO VI — Declaracdo Negativa de Parentesco;
20.7. ANEXO VIl - Pesquisa de salarios no mercado;
20.8. ANEXO VIII — Descrigédo do fardamento e orcamento;
20.9. ANEXO IX — Convencao Coletiva de Trabalho;

20.10. ANEXO X — Descricdo e orcamento das ferramentas e equipamentos a

serem empregados nos servicos;

20.11. ANEXO XI — Descrigédo e orgamento dos materiais de consumo a serem

empregados nos servicos;

20.12. ANEXO XI -B — Proposta de fornecimento de material de consumo.

Fortaleza, data registrada pelo sistema.
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CONTINUADAS DE ASSEIO E CONSERVACAO.
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MAO DE

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA
OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADES
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ANEXO I E I



S55  PODER JUDICIARIO
@ TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |

ESTIMATIVA DO CUSTO - ASSEIO E CONSERVACAO (LUCRO REAL)

Dias Uteis 22
SALARIo |'NSALUBRIDA| ENCARGOS VALE - VALE- CESTA | PLANO DE TAXA ADM. ENCARGOS , SUBTOTAL
IND. CATEGORIA QUANT. | C.H. BASE DE SOCIAIS  |MONTANTE A| TRANSPORTE | ALIMENTACAO | BASICA | SAUDE | FARDAMENTO MONTANTE B| FISCAIS CUSTO UNITARIO
40,00% 73,41% R$ 3,90 R$ 23,11 R$88,04 | R$41,00 5,00% 14,25%
1 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAISI 144 44 | R$ 1.302,00| R$ "|R$ 95574 |R$ 2.257,74 | R$ 93,48 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 31,70 | R$ 112,89 |R$ 3.128,19 | R$ 519,84 | R$ 3.648,03 | R$ 525.316,32
2 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAISII 175 44 | R$ 1.302,00f R$ 520,80 | R$ 1.338,04 | R$ 3.160,84 | R$ 93,48 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 31,70 | R$ 158,04 | R$ 4.076,44 | R$ 677,43 | R$ 4.753,87 | R$ 831.927,25
3 |JARDINEIRO 44 44 | R$ 1.302,00| R$ “|R$ 95574 |R$ 2.257,74 | R$ 93,48 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 43,03 | R$ 112,89 |R$ 3.13952 | R$ 521,73 | R$ 3.661,25 | R$ 161.095,00
4 |COPEIRO 15 44 | R$ 1.302,00| R$ -|R$ 95574 | R$ 2.257,74 | R$ 93,48 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 32,31 |R$ 112,89 |R$ 3.128,80 | R$ 519,95 | R$ 3.648,75 | R$ 54.731,25
5 |COZINHEIRO 2 44 | R$ 1.60599| R$ -|R$ 1.178,89 | R$ 2.784,88 | R$ 75,24 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 2998 | R$ 139,24 | R$ 3.661,72 | R$ 608,51 | R$ 4.270,23 | R$ 8.540,46
6 |GARCOM 13 44 | R$ 2.67501| R$ - |R$ 1.963,61 | R$ 4.638,62 | R$ 11,10 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 57,01 | R$ 231,93 |R$ 5571,04 | R$ 92580 | R$ 6.496,84 | R$ 84.458,92
7 |CHEFE DE EQUIPE 14 44 | R$ 271333 | R$ - |R$ 1.991,74 | R$ 4.705,07 | R$ 8,80 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 31,70 | R$ 23525 |R$ 5.613,20 | R$ 932,81 | R$ 6.546,01 | R$ 91.644,19
8 |SUPERVISOR 10 44 | R$ 354433 | R$ - |R$ 2.601,74 | R$ 6.146,07 | R$ - | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 31,70 |R$ 307,30 |R$ 7.117,45 | R$ 1.182,78 | R$ 8.300,23 | R$ 83.002,33
9 |TEC.EM EQUIP. HOSPITALARES 1 20 | R$ 2.587,41 | R$ -|R$ 1.899,31 | R$ 4.486,72 | R$ 16,36 | R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 | R$ 43,03 | R$ 224,34 |R$ 540283 |R$ 897,85 | R$ 6.300,68 | R$ 6.300,68
TOTAL DE POSTOS 418 CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA R$ 1.847.016,40
RESERVA MENSAL P/ DIARIAS DE VIAGEM (5,00% DA MAO DE OBRA) R$ 92.350,82
CUSTO MENSAL COM A DEPRECIACAO DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS R$ 2.553,59
CUSTO MENSAL COM MATERIAL DE CONSUMO R$ 451.875,08
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 2.393.795,89
MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribui¢des;

QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.: Carga horaria semanal que cada profissional devera cumprir;

INSALUBRIDADE: Devida aos colaboradores que serdo responsaveis pela higienizacdo de instalagdes sanitérias de grande circulagéo, conforme Simula 448/TST.

SALARIO BASE: Valor bruto invariavel, correspondente ao valor fixado em func&o de pesquisa de mercado;

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o SALARIO BASE ¢ INSALUBRIDADE, quando aplicavel;

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias uteis) X 2] - 6% do SALARIO BASE. Para a categoria de Supervisor, o percentual de 6% sobre o SALARIO BASE supera custo mensal com o beneficio, o que nio retira a obrigatoriedade de o empregador fornecé-lo, a critério do empregado.

VALE ALI,MENTACAO: N°. dias iteis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACAO. Beneficio adicional previsto em Convencao Coletiva (CE000092/2022);

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convencao Coletiva (CE000092/2022);

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convencéo Coletiva (CE000092/2022) ;

FARDAMENTO: Vaor maximo mensal por colaborador atitulo de fardamento, obtido por de meio de pesquisa no mercado;

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatério do custo da administragio, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A ;

MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO + TAXA DE ADMINISTRACAO;

ENCARGOSFISCAIS: ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) =+ (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel de encargos fiscais para empresas optantes pela tributagdo baseada no lucro real ¢ de 14,25%
(quatorze virgula vinte e cinco por cento), resultante do somatorio dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%); Para empresas optantes pela sistematica da tributagdo pelo lucro presumido, o percentual invariavel sera de 8,65% (oito virgula sessenta e cinco por cento),
composto pelo somatoério dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (3%) + PIS (0,65%);

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS;

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE;

DIARIAS DE VIAGEM: Valor mensal méximo, obtido a partir de estudos internos, reservado para ressarcimento de despesas com diérias de viagem, de acordo com a necessidade do Poder Judiciério cearense, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor mensal do total daméo de obra.

CUSTO MAXIMO MENSAL COM A DEPRECIACAO DASFERRAMENTASE EQUIPAMENTOS: Vaor méximo orgado dos equipamentos e ferramentas, distribuido ao longo da respectiva vida ttil estimada. O célculo da depreciacio dos equipamentos foi realizado com base no disposto no
Anexo Il (taxas anuais de depreciacéo) da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n. 1700/2017, com suas alteracdes. A proponente poderd cotar valor inferior, respeitando a especificacdo e o quantitativo expostos no ANEXO X .

CUSTO MAXIMO MENSAL COM MATERIAL DE CONSUMO: Valor méaximo mensal orcado dos materias de consumo a serem empregados no servico. A proponente podera cotar valor inferior para os itens demandados, respeitando os quantitativos e especificagdes estabel ecidos no ANEXO XI,
caso em que devaraindicar os va ores individulizados mediante o preenchimento do fomrul&rio previsto no ANEXO X1 -B.

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestacdo de servico em Fortaleza e sob regime de tributacdo Lucro Real. Para efeito de contratacdo, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributacdo
a0 qual aempresa se enquadra.

2) Considerando os Acorddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Sumula n° 222/TCU, que dispde que “As decisoes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplica¢do de normas gerais de licitacdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido
legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes 8 CSLL e IRPJ ndo serfo considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRACAO méxima ( 5%). A licitante ter& que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os percentuais dos encargos FISCAIS e SOCIAIS, sendo que, em relagio ao
percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver alteracdo em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por forca do valor do FAP dalicitante, a ser comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos conforme

dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislagdo pertinente. Sera desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias, exceto nos casos cabiveis de diligéncias determinadas pelo pregoeiro, nos
termos da Resolugo do Orgao Especial do TJCE n. 10/2020.

4) O prego deste orgamento para o periodo de 12 meses importa no valor de: (vinte e oito milhdes, setecentos e vinte e cinco mil, quinhentos e cinquenta reais e sessenta e oito centavos)

R$ 28.725.550,68
5) O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragdo nio sera reajustavel;

6) Osreajustes salariais das categorias, através de convencio coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.

foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da ultima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.
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~l Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8526407-36.2022.8.06.0000 e o cédigo EF11143E.
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ANEXO 11
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS- SAT 6%

TITULO 0
%
GRUPO A
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salério Educagéo 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39,80%
GRUPO B %
13° Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenga 1,40%
Licenca Paternidade 0,02%
Faltas (legais €/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizagdo Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da

remuneracédo mensal = (7/30)* 100

(*) Variacdo das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido aincidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho sb sera
alterado em consideracdo ao valor do FAP do licitante, a
ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacdo da GFIP atualizada ou outro documento

apto afazé-lo.

PERCENTUAL ENCARGOSFISCAIS

(LUCRO REAL)

TITULO %
ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL 14,25%

PERCENTUAL ENCARGOSFISCAIS
(LUCRO PRESUM DO)

TITULO %
ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL 8,65%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TiTULO

%

Custo Administrativo
Lucro

*)
*)

Percentual Maximo

5,00%

Percentual Minimo

0,00%

(*) Informar Percentual

%O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da Ultima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.

00 Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8526407-36.2022.8.06.0000 e o cdédigo EF11143E.
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ANEXO I



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGCA

ANEXO lll
MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA

DATA PERIODO

AVALIAGCAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA

GERENCIA AVALIADORA

Nome Gestor Responsavel Matriculas

CONTRATADA

NOME DA EMRPESA

CT N° XX/20XX

Pontuagéo

Indicador Peso Descrigéo Conceito Obtida

Obrigacdes 60% Efetuar o pagamento dos salarios nas datas
Contratuais avencadas (*) 0,00%

Fornecer os vales-alimentacdo sem atraso (*) 0,00%

Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certiddes legais exigidas no
contrato (*) 0,00%

Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%

Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do
Ceard - TICE, os processos de faturamento até o 5°
(quinto) dia util do més posterior ao da prestagéo dos
Servicos; 0,00%

Creditar o pagamento referente as férias dos
empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do
inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na
CLT. 0,00%

Forneceu o crachd na data avencada 0,00%

O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se  pela direcdo dos  servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionérios nos postos de trabalho, contabilizagdo
de horas extras e diarias, envio de medigdes, entrega
de vale-transporte, vale-alimentacéo, dentre outras
atividades inerentes ao bom desempenho dos
servicos. 0,00%

Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
Supervisao 10% criatividade, lideranca e outras qualidades inerentes a
boa superviséo. (*) 0,00%

Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
capacidade técnica, habilidades, atitudes,
apresentagdo pessoal e pontualidade necesséria a
realizacao dos servicos prestados (*) 0,00%

Competéncia 10%

Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e
Comunicagéo 10% comunicagdo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*) 0,00%

Planejamento,
Organizagdo e 10%
Controle

Apresenta capacidade de planejamento e controle na

execucao dos servicos solicitados (*) 0.00%

Resultado 0,00%

Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
N&o atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliacdo dos Servi¢cos da Contratada:

1- Os itens com (*) sdo obrigatérios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até
a data da entrega dos mesmos.

3- Definigbes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora
do prazo previsto e ap6s recebimento de notificagdo por parte do gestor do contrato;
Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apds o recebimento de reiteradas notificagdes por parte do gestor do
contrato;

Né&o atendido (NA) = quando a contratada néo atende as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto mesmo apés varios recebimentos de notificagdes por parte do gestor do
contrato.

%O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da ultima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.
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ANEXO IV



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO IV-
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAOQ

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que
o Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a funcao
de NOME DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio
a partir de XX de MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui 0s requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo
a descricdo das atividades inerentes a sua funcdo, Certiddo de negativa de Parentesco de Certidao de

Nao Acumulagdo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO

80 original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da Ultima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.

N Para verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8526407-36.2022.8.06.0000 e o c6digo EF11143E.
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ANEXO V



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXOV

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, ey, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n° 0000000000, 6érgéo expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceard, e sob as penas da Lei, que NAO exerco nenhum cargo,
emprego ou funcdo publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da

Constituicdo Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a funcdo supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20X X.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

80 original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da Ultima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.

& Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8526407-36.2022.8.06.0000 e o codigo EF1I1143E.
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ANEXO VI



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VI

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n°® 0000000000, érgéo expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceard, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade
decorrente de relacdo familiar, casamento, unido estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral,
ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Ceara que importe prética vedada
pela Resolucdo n° 07/2005, bem como pelo Enunciado Administrativo n°® 01/2005, ambos do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Lei estadual n® 12.342/1994 (Cédigo
de Organizacdo Judiciaria do Estado do Ceard).

Fortaleza, 00 de MES de 20X X.

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

80 original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da Ultima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.
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ANEXO Vi



PESQUISA SALARIAL PARA AS FUNCOES DE SUPERVISOR, CHEFE DE EQUIPE, GARGCOM E TECNICO EM MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTO E INSTRUMENTOS MEDICO-HOSPITALARES

Funcéo CBO CH/SEM Vagas.com Glassdoor Indeed Média
Supervisor 4101-05 44 R$ 3.258,00 R$ 4.893,00 R$ 2.482,00 R$ 3.544,33
Funcéo CBO CH/SEM Glassdoor Indeed.com Vagas.com Média
Chefe de Equipe 5142-25 44 R$ 3.738,00 R$ 2.072,00 R$ 2.330,00 R$ 2.713,33
Funcao CBO CH/SEM TST (PE 28/2020) STF (CT 03/2021) Salario.com.br Média
Gargom 5134-05 44 R$ 3.247,71 R$ 3.247,83 R$ 1.529,49 R$ 2.675,01
Funcao CBO CH/SEM Vagas.com Cargos.com.br Salario.com.br Média
Técnico em
manutencéo de
equipamentos e 9153-05 20 R$ 2.909,00 R$ 2.331,23 R$ 2.522,00 R$ 2.587,41

instrumentos

médico-hospitalares

w

O oo
(0]

iginal deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da (ltima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.
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ANEXO VIII



B PODER JUDICIARIO
@ TRIBUNAL DE JUSTICA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Auxiliar de servicos gerais

ORGCAMENTO PARA FARDAMENTO - ASSEIO E CONSERVACAO

Fornecedores
Fabrica de Net Menor valor antidade
Amazon ) ! Mercado Livre Shopee Netshoes ) Macrolub ) v Quanti Total anual por item
Uniformes Suprimentos por item anual
Item
camiseta malha fria, com gola esporte e emblema
da empresa, na cor azul R$ 15,92 | R$ 30,00 | R$ 17,10 | R$ - R$ - R$ - R$ RS 15,92 4,00( RS 63,68
calca comprida, com cds em eldstico, na cor preta
R$ - R$ 80,00 | R$ 51,99 | R$ 60,00 | R$ - R$ - R$ RS 51,99 4,00( RS 207,96
meia em algod&o, cano médio, na cor preta (par) | R$ 2,49 | R$ - R$ 2,65 | R$ - R$ 466 | R$ - R$ RS 2,49 4,00( RS 9,96
botina profissional, bico de plastico, na cor preta | R$ 79,90 | R$ 85,00 | R$ 49,41 | R$ - R$ - R$ - R$ RS 49,41 2,00| RS 98,82
Total anual RS 380,42
Total mensal RS 31,70

D
=

foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da Ultima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.

Onico e

O original deste documento € eletr
~ Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8526407-36.2022.8.06.0000 e o cédigo EF11143E.



Gargom
Fornecedores
Fabrica de Magazine Menor valor antidade
Amazon ) ! Mercado Livre Shopee g. 8 C&A Macrolub ) v Quanti Total anual por item
Uniformes Luiza por item anual
Item
Camisa social manga longa na cor branca R$ - R$ 85,00 | R$ 58,90 | R$ 54,90 | R$ - R$ - R$ - RS 54,90 4,00 RS 219,60
blazer forrado na cor preta R$ - R$ - R$ 134,59 [ R$ - R$ 12590 | R$ 349,99 | R$ - RS 125,90 2,00| RS 251,80
calga social na cor preta R$ - R$ 28,00 | R$ 51,90 | R$ 44,90 | R$ - R$ - R$ - RS 28,00 4,00( RS 112,00
gravata tipo borboleta na cor preta R$ 10,00 | R$ - R$ 11,99 | R$ 595 | R$ - R$ - R$ - RS 5,95 2,00| RS 11,90
meia fina na cor preta (par) RS 2,25
R$ 10,90 | R$ - R$ 533 | R$ 2,25 | R$ - R$ - R$ - 4,00( RS 9,00
. RS 39,90
sapato social na cor preta em couro (par) R$ - R$ 87,00 | R$ 57,12 | R$ 39,90 | R$ - R$ - R$ - 2,00| RS 79,80
Total anual RS 684,10
Total mensal RS 57,01

D
=

foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da Ultima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.

Onico e

O original deste documento € eletr
Q0 Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8526407-36.2022.8.06.0000 e o cédigo EF11143E.



Chefe de Equipe

Fornecedores
Fabricad Net M | tidad
Amazon @ ) rica de Mercado Livre Shopee Netshoes ) € Macrolub eno.r valor  Quantidade Total anual por item
Uniformes Suprimentos por item anual
Item
camiseta malha fria, com gola esporte e emblema
da empresa, na cor azul
R$ 15,92 | R$ 30,00 | R$ 17,10 | R$ - R$ - R$ - R$ RS 15,92 4,00| RS 63,68
calga comprida, com cés em eldstico, na cor preta
R$ - R$ 80,00 | R$ 51,99 | R$ 60,00 | R$ - R$ - R$ RS 51,99 4,00| RS 207,96
meia cano curto, na cor branca (par)
R$ 2,49 | R$ - R$ 2,65 | R$ - R$ 4,66 | R$ - R$ RS 2,49 4,00( RS 9,96
botina profissional, bico de plastico, na cor preta
ar
(par) R$ 79,90 | R$ 85,00 | R$ 49,41 | R$ - R$ - R$ - R$ RS 49,41 2,00| RS 98,82
Total anual RS 380,42
Total mensal RS 31,70

D
=

foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da Ultima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.

Onico e

O original deste documento € eletr
O Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8526407-36.2022.8.06.0000 e o cédigo EF11143E.



Supervisor
Fornecedores
Fabricad Net M | tidad
Amazon @ ) rica de Mercado Livre Shopee Netshoes ) € Macrolub eno.r valor  Quantidade Total anual por item
Uniformes Suprimentos por item anual
Item
camiseta malha fria, com gola esporte e emblema
da empresa, na cor azul R$ 15,92 | R$ 30,00 | R$ 17,10 | R$ - R$ - R$ - R$ RS 15,92 4,00| RS 63,68
calca comprida, com cds em eldstico, na cor preta
R$ - R$ 80,00 | R$ 51,99 | R$ 60,00 | R$ - R$ - R$ RS 51,99 4,00( RS 207,96
meia cano curto, na cor branca (par)
R$ 2,49 | R$ - R$ 2,65 | R$ - R$ 4,66 | R$ - R$ RS 2,49 4,00| RS 9,96
botina profissional, bico de plastico, na cor preta
(par) R$ 79,90 | R$ 85,00 | R$ 49,41 | R$ - R$ - R$ - R$ RS 49,41 2,00| RS 98,82
Total anual RS 380,42
Total mensal RS 31,70

%O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da dltima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.

O Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8526407-36.2022.8.06.0000 e o cédigo EF11143E.



Copeiro
Fornecedores
Fabricad Net M | tidad
Amazon a.rlca € Mercado Livre Shopee Netshoes ) € Macrolub eno.r valor  Quantidade Total anual por item
Uniformes Suprimentos por item anual
Item
Camiseta malha fria, na cor branca
R$ 15,92 | R$ 30,00 | R$ 17,10 | R$ - R$ - R$ - R$ RS 15,92 4,00( RS 63,68
calga comprida, com cés em eldstico, na cor preta
R$ - R$ 80,00 | R$ 51,99 | R$ 60,00 | R$ - R$ - R$ RS 51,99 4,00| RS 207,96
meia cano curto, na cor branca (par)
R$ 2,49 | R$ - | R$ 2,65 | R$ - | R$ 4,66 | R$ - | R$ RS 2,49 4,00| RS 9,96
prendedor de cabelo tipo laco, com rede
R$ - R$ 6,00 | R$ 1,83 | R$ 3,40 | R$ - R$ - R$ RS 1,83 4,00| RS 7,32
botina profissional, bico de plastico, na cor preta
(par) R$ 79,90 [ R$ 85,00 | R$ 49,41 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ RS 49,41 2,00| RS 98,82
Total anual RS 387,74
Total mensal RS 32,31

%O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da dltima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.

= Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8526407-36.2022.8.06.0000 e o cédigo EF11143E.



Cozinheiro
Fornecedores
Fabricad Y] | tidad
Amazon @ ) rica de Mercado Livre Shopee Netshoes Dental Cremer  Macrolub eno.r valor  Quantidade Total anual por item
Uniformes por item anual

Item
Camiseta malha fria, na cor branca

R$ 15,92 | R$ 30,00 | R$ 17,10 | R$ - R$ - R$ - R$ - RS 15,92 4,00| RS 63,68
avental de frente na cor branca

R$ 20,95 | R$ 30,00 | R$ 13,25 | R$ - R$ - R$ - R$ - RS 13,25 2,00| RS 26,50
calca em gabardine, com cois em eldstico, na cor
branca R$ - R$ 50,00 | R$ 35,90 | R$ 31,36 | R$ - R$ - R$ - RS 31,36 4,00 RS 125,44
touca de cozinheiro, na cor branca

R$ - R$ - R$ 9,99 [ R$ 7,20 | R$ - R$ 28,90 | R$ - RS 7,20 2,00| RS 14,40
meia cano curto, na cor branca (par)

R$ 2,49 | R$ - R$ 2,65 | R$ - R$ 4,66 | R$ - R$ - RS 2,49 4,00 RS 9,96
Ténis em eva, na cor branca (par)

R$ - R$ 100,00 | R$ 78,99 | R$ 59,90 | R$ - R$ - R$ - RS 59,90 2,00| RS 119,80

Total anual RS 359,78
Total mensal RS 29,98

%O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da dltima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.

N Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8526407-36.2022.8.06.0000 e o cédigo EF11143E.



Jardineiro
Fornecedores
Fabrica d M | tidad
Amazon a.rlca € Mercado Livre Shopee Netshoes Dental Cremer  Macrolub eno.r valor  Quantidade Total anual por item
Uniformes por item anual
Item
camisa profissional, em brim, na cor azul
R$ - R$ 73,00 | R$ 59,90 | R$ 49,90 | R$ - R$ - R$ - RS 49,90 4,00( RS 199,60
calga profisisonal em brim, com céis elastico, na
cor azul R$ - R$ 80,00 | R$ 51,99 | R$ 60,00 | R$ - R$ - R$ - RS 51,99 4,00( RS 207,96
meia em algoddo, cano médio, na cor preta (par)
R$ 2,49 | R$ - R$ 2,65 | R$ - R$ 4,66 | R$ - R$ - RS 2,49 4,00( RS 9,96
botina profissional, bico de plastico, na cor preta
(par) R$ 79,90 | R$ 85,00 | R$ 49,41 | R$ - R$ - R$ - R$ - RS 49,41 2,00| RS 98,82
Total anual RS 516,34
Total mensal RS 43,03

%O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da dltima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.

W Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8526407-36.2022.8.06.0000 e o cédigo EF11143E.



Técnico em Equipamentos Hospitalares

Fornecedores
Fabrica de Meias e Meias Net Menor valor Quantidade )
FardasExpress MAPA ) Amazon ) Macrolub ) Total anual por item
uniformes Store Suprimentos por item anual
Item
camisa profissional, em brim, na cor azul R$ - |R$ 7300|R$ 59,90 |R$ 49,90 | R$ - | Rrs - | Rrs RS 49,90 4,00| RS 199,60
calga profisisonal em brim, com céis elastico, na
cor azul R$ - R$ 80,00 | R$ 51,99 | R$ 60,00 | R$ - R$ - R$ RS 51,99 4,00 RS 207,96
meia em algoddo, cano médio, na cor preta (par
! 8 ' preta (par) | oo 2,49 | RS ~ |rs 2,65 | RS ~ |rs 4,66 | RS ~ |rs RS 2,49 4,00| RS 9,96
botina profissional, bico de plastico, na cor preta
(par) R$ 79,90 | R$ 85,00 | R$ 49,41 | R$ - R$ - R$ - R$ RS 49,41 2,00| RS 98,82
Total anual RS 516,34
Total mensal RS 43,03

%O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da dltima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.

& Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8526407-36.2022.8.06.0000 e o codigo EF11143E.
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14/02/2022 08:28 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000092/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005653/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100537/2022-05
DATA DO PROTOCOLO: 11/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagao e Terceirizagao de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAIS
Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2022:

12 FAIXA: (R$ 1.262,14)

ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO

EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO

OPERADOR DE INCINERADOR

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005653/2022 1/24

go original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da ultima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.

O Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8526407-36.2022.8.06.0000 e o cddigo EF11143E.



14/02/2022 08:28 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.290,75)

GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.312,61)

LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005653/2022 2/24

go original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da ultima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.

 Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8526407-36.2022.8.06.0000 e o cédigo EF11143E.
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COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.373,86)
MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA:  (R$ 1.409,72)
SUPERVISOR DE SERVICO
SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGCOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO
CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM
OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO
62 FAIXA: (R$ 1.605,99)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005653/2022 3/24

go original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da ultima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.

N Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8526407-36.2022.8.06.0000 e o cédigo EF11143E.



14/02/2022 08:28 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENGAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO
AGENTE COMERCIAL |

TECNICO ELETRICISTA

TECNICO EM REFRIGERAGAO

72 FAIXA: (R$ 1.679,62)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL I

82 FAIXA: (R$ 1.699,32)

AUXILIAR TECNICO I

TECNICO EM TELECOMUNICAGCOES
TECNICO EM EDIFICAGOES

TECNICO EM MECANICA

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO II
AGENTE COMERCIAL IlI.

ATENDENTE COMERCIAL

92 FAIXA: (R$ 1.794,13)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO I

ELETRICISTA Il

SOLDADOR II

ENCANADOR ||

102 FAIXA: (R$ 1.932,35)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005653/2022 4/24

go original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da ultima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.
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112 FAIXA: (R$ 1.968,34)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

122 FAIXA: (R$ 1.999,42)

TECNICO DE PITOMETRIA |

132 FAIXA: (R$ 2.109,65)

COORDENADOR DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (8H)
142 FAIXA: (R$ 2.228,70)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

152 FIXA: (R$ 2.443,92)

TECNICO DE PITOMETRIA I

162 FAIXA: (R$ 2.592,00)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
172 FAIXA: (R$ 2.695,92)

ENCARREGADO DE MANUTENGAO PRISIONAL
182 FAIXA: (R$ 2.853,10)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

192 FAIXA: (R$ 2.917,65)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

20% FAIXA: (R$ 3.057,91)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNCAO

212 FAIXA: (R$ 3.466,17)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

222 FAIXA: (R$ 3.504,71)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
232 FAIXA: (R$ 3.532,39)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

24 FAIXA: (R$ 3.767,13)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL |

252 FAIXA: (R$ 3.774,60)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005653/2022 5/24

go original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da ultima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.
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26° FAIXA: (R$ 4.192,65)

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO

272 FAIXA: (R$ 4.502,63)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGCA —
OPERADOR NIVEL II

287 FAIXA: (R$ 4.621,60)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

297 FAIXA: (R$ 5.403,17)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA — COORDENADOR
307 FAIXA: (R$ 5.835,38)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

312 FAIXA: (R$ 6.006,86)

GERENTE GERAL PRISIONAL

322 FAIXA: (R$ 6.480,11)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

332 FAIXA: (R$ 7.504,39)

ANALISTA DE SEGURANGCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL |
342 FAIXA: (R$ 9.005,93)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL I

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa”, ndo importando a nomenclatura usada para a fungao
que desempenhe, sera reajustado com 10,06% (dez virgula zero seis por cento) a incidir sobre o piso
salarial de dezembro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestacdo de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneracgao, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagédo indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipagdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2021 a dezembro do mesmo ano, poderdo ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2022, n&o
se confundindo com aumentos esponténeos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alteragdo que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco

de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneracao.
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PARAGRAFO SEXTO- DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 10,07% (dez virgula zero sete por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2021, obtido
pela média da alteracéo salarial (pisos salariais); do vale alimentagéo; da cesta basica e do plano de saude,
dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO- As diferencas salariais das folha de janeiro e fevereiro de 2022, deverao ser
pagas, respectivamente, nas folhas de marco e abril de 2022. A diferenga de vale alimentagcado, cestas
bascicas, auxilio creche e outros valores, excetunado salarios, serdo pagas até o final de abril de 2022,
devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em
beneficio do empregado prejudicado. Ademais, as diferengas das verbas rescisérias dos empregados
dispensados antes da homologacao do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até abril de
2022.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do &mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia utii do més subseqliente ao da prestagdo de
Servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia
de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos seréo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho,
dentro do horario de expediente, ou logo apdés. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de
crédito ou seu correspondente, devera ser realizado proximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464
e 465 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depésito bancario tera forga de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas também poderéo fornecer os contracheques com a discriminagao
das verbas de forma eletronico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletrénico/digital até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opg¢ao quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposicdo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato

ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servigo ndo podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convengao coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratagao tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentacao e todos os demais beneficios desta convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o calculo do salério do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua fungao/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é
aquele definido no art. 58 - A da Consolidacao das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagdo de qualquer
outro tipo de regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido
no art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; ndo poderdo receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na convengao coletiva de trabalho.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderdo as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario
juntamente na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do
empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirao sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.
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PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagao que lhe deu a Lei n® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO — Consoante previsdo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que aconte¢gam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor Unico do salario do
trabalhador, evitando a adi¢do do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o calculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratérios, ambulatdrios e rabecao, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estacdo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do
empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagdo e tratamento de doencas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, sera o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdao os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugao do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagéo de trabalho fora
do local de servico habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestagdo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 100,34 (cem
reais e trinta e quatro centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou o mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho é
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devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condigdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutengdo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 10,06% (dez
virgula zero seis por cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO

A alimentagao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartdo refeicdo/alimentacdo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que
laborem jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentagao “in natura” devera observar as prescrigdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade caldrica e protéica previstas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servico se obrigam a contratar a alimentagao “in
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SESI,
incumbindo-se a empregadora da fiscalizagdo de sua qualidade e quantidade, como condigdo de confecgéo
e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservagao, com o fim de preservar a
saude do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeigdo/alimentacéo, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos reais),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da CCT de
R$ 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos), reajustardo o respectivo vale alimentagdo no percentual de
10,06% (dez virgula zero seis por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do vale
ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentagdo, serdo preferencialmente entregues nos
locais de trabalho. Caso ndo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartéo
refeicdo/alimentacao, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletrbnico, ressalvadas as condicbes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagao, a partir da Convengao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convengao Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigao vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo para os trabalhadores
que laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim
considerados os pactuados, por meio de licitagdo instauradas, a partir da assinatura e registro da
Convengao Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a
presente Convengdo Coletiva, de modo a ajustar a previsao de custos eventualmente alterada em
decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigdo vigente até o
encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas
que julgarem necessarias a defesa das suas categorias.
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PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condi¢do do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagao de servigo.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refei¢gdes recebidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade
minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 11,55 (onze reais e
cinquenta e cinco centavos).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagdo em
pecunia quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
alimentacgao por meiodo cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situacdes o fornecimento de
vale-alimentagdo em pecunia ndo terd natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser
fonecido no prazo estalebecido no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 88,04 (oitenta e oito reais e
quatro centavos), devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte  necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos
empregadores até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso néo haja condigdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Poderd a empresa substituir os vales-transporte por cartdo eletrénico (pass
card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia util do més da respectiva
prestacdo de servicos. Em caso de atraso, conferir-se-4a 0 mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO — Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartdo eletrénico ou ajustadas em condi¢gdes mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia,
quando por algum motivo ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard
no tempo previsto na presente clausula. Nessas situacbes o fornecimento de vale-transporte em pecunia
nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo establecido no
CAPUT desta clausula.

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodacdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2022, no valor de R$
81,99 (oitenta e um reais e noventa e nove centavos), sendo que a participagdo no subsidio do seu custeio
sera na razao de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o
empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagdo prévia e por
escrito do empregado, sendo que a taxa de adeséao sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, ndo estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
prego e participagao estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Salde, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convengao para disponibilizar aos empregados a adeséo ao plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO - A participagao facultativa do empregado no plano de satde nédo configurara salario
“in natura”, nao se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquerefeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da
categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apds o
obito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da
crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 222,36 (duzentos e vinte e dois reais e trinta e seis
centavos) mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO
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As empresas efetuardo o pagamento da complementagao da diferenga existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneragéo percebida pelo empregado nés ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concessao do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscarao firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigbes
obtidas na negociacéo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

N&o sera permitida a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungdo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituicdo
eventual para exercicio de fungbes similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagédo da demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos seus empregados
Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que os
empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartao
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, conforme a legislacao em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissédo de dados por
telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infragao
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que ndo ha
rendicdo do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestacdo de servigos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar
na empresa ou no posto em que o servico € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentag¢ao pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO — Quando a prestagdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado tao
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestacdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede
das empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do
empregado do local da prestagao dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja
a disposicdo da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes néo incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova funcao, por meio de aditivo a presente convencéao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdo ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverdo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a
ser realizada, utilizando-se da descrigdo constante na Classificagdo Brasileira de Ocupagéao — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o

mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,
assegurando-se ampla divulgacado para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condicdo, através de declaracdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante nao podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo letivo.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005653/2022 14/24

ﬂ O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da Ultima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.

W Para verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8526407-36.2022.8.06.0000 e o cdédigo EF11143E.



14/02/2022 08:28 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaracao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes em periodos que
coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velério das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildbmetros) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apdés o retorno ao servico.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serao abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invalidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragéo
meédica para comprovacéao do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou o0 acompanhamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacédo, observados ou
indenizados, com a concessdo de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo e os demais
30(trinta) minutos restantes ser&o indenizado. Na hipétese da n&o concessao deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagéao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagao do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO —Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno faréo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneragao referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO — Em possuindo o tomador publico de servico dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2022, ndo havera o pagamento em dobro na
forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverao ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENGAS
REMUNERA(}AO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruicdo das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessao de férias ja comunicadas, pagaréo todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apods o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneragao paga.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigco de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protegdo necessarios (EPI'S), tais
como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de
1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condi¢do em que se encontrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacdo de servigo, destinadas a mudancga ou troca de
roupas, dotadas de reais condigdes de seguranga, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposigdo resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo
urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes
completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condigcdo em que se encontrarem.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas elei¢des.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser
encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigco médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - No periodo maximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razado da doenga, deve o mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualquer meio de comunicagdo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverdo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
emissao do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apoés o retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — O prazo estabelecido no paragrafo terceiro sé sera valido apés a devida
comunicagao de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apés o atendimento
médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentagao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da homologagio da rescisdo contratual, os empregados que
desempenharem suas fungoes em condigdes especiais, recebendo os adicionais previstos
legalmente para as atividades respectivas, receberdao cépia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
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A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagao a que se refere
esta clausula, receberao copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagédo de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 6 (seis) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeacao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convencgéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e serdo repassados os valores até o 5° (quinto) dia util
apos o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depdsito bancario.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depdsito bancario e/ou boleto bancario
com a relacdo de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que ndo obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagéao e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005653/2022 19/24

ﬂ O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da Ultima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.

Q0 Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8526407-36.2022.8.06.0000 e o cédigo EF11143E.



14/02/2022 08:28 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

trabalhadores, nao associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de margo, maio e julho de
2022, a importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a
recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos
gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, nao associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagcdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitar4 a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢do monetaria com base na variagado da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo agao judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econémicas aqui representadas, deverao recolher até o més de margo
de 2022 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansao dos servigos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicao assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;
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c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo acéo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagado do Estado do Ceara
deveréo recolher o valor de R$ 1.200,00 (hum mil, duzentos reais ), parcelado em duas vezes, nos meses
de Julho/2022 e Outubro/2022, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho e 10 de outubro de 2022, de acordo com o Art. 8°
Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos &s mesmas penalidades
previstas na Clausula anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em havendo agéo judicial ou imputagao de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
margo até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuigdo sindical (imposto),
na forma da legislacéo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas por o6rgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagéo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certidao sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de expedicdo da citada certidao, o
recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdémica), bem como de todas as taxas e
contribui¢des aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sem
previsdo de sangdo pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita a multa equivalente ao prejuizo
proporcionado, ndo sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da
parte prejudicada.
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OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convengao o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengao Coletiva de Trabalho a terceirizagao dos
seus SESMT’'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores alteragoes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promogao
da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA: QUINQL!AGE~SIMA QUINTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENCAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVICOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforcos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgaos publicos tomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salariais € demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO — N3o obstante os esforcos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convencgao deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, sera pago
pelos empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que
serdo reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emissao do termo de quitagdo anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE VALOR POR TERMO DE QUITAGCAO
QUITACAO
01 A 100 R$ 70,00
101 A 200 R$ 60,00
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201 ACIMA | R$ 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissdo do termo de
quitacdo anual de obrigagbes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverao agendar o comparecimento com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website
www.seeaconce.org.br, ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emissdo do termo de quitagdo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverao comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia util anterior a data designada para emissao do termo de quitagado anual, sob pena de ndo emissao
do referido termo de quitagdo anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, caso nao
solucionadas de forma autbnoma, serao dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade
de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condi¢gdes e termos da presente
Convencao Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Ceara.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sdbado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAOQ 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicées 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2,21% 2,21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
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FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAQ SOCIAL ARTIGO 10 Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPQ "B"+C 8,43% 8,41% 8,48%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO X



ANEXO X - ORCAMENTO DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

VALOR RESIDUAL

VALOR RESIDUAL

ITEM FERRAMENTA/EQUIPAMENTO QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL o L PEXEAREE ESTIMADO - 10% ESTIMADO - 10% PEEAREE DA
UNITARIO (MESES) ANUAL (%) > ° | MENSAL (PORITEM) | MENSAL (TOTAL)
(POR ITEM) (TOTAL)

L |Nemgs.09- MAQUINA DE CORTAR GRAMA, ELETRICA — POTENCIA MINIMA DE 1500 W, 220 V, COM COLETOR DE : R$2.891 72 R$14.458.58 0 20 RS 28917 | RS 144536 | Re 4338 | RS 516 88
GRAMA, EXTENSAO EM CABO PP DE NO MINIMO 100 M, OU SIMILAR oI S ’ S ' ’
NCM 84.67 - ROCADEIRA PARA CORTAR GRAMA, A GASOLINA, COM FIO NYLON. POTENCIA MINIMA DE 2 HP OU

2 | MILAR 8 R$1.749,59 R$13.996,71 120 10 RS 174,96 | RS 1.399,67 | R$ 13,12 | RS 104,98
NCM 85.08 - ASPIRADOR DE PO E LIQUIDO, COM CAPACIDADE MINIMA DE 20L, POTENCIA MINIMA DE 2.400W,

3 | TENSAO DE 2207 MONOFASICO OU SIMILAR 7 R$630,62 R$4.414,32 60 20 RS 63,06 | RS 441,43 | RS 9,46 | RS 66,21

4 [NCM 85.09 - MAQUINA EXTRATORA DE SUJEIRA, PARA LIMPEZA DE ESTOFADOS, CARPETES 5 R$2.070,04 R$10.350,22 60 20 RS 207,00 | RS 1.035,02 | R$ 31,05 | R$ 155,25
NCM 85.09 - ENCERADEIRA INDUSTRIAL, TENSAO DE 220V, DIAMETRO ESCOVA DE 410 MM, ACOMPANHADA DE

5 | CABO PP DE NO MINIMO 30M 6 R$2.884,29 R$17.305,73 60 20 RS 288,43 | RS 1.730,57 | R$ 43,26 | RS 259,59
NCM - 84.24 - LAVADORA JATO D’AGUA, DE ALTA PRESSAO, POTENCIA MINIMA DE 1300W, TENSAO DE 220 V OU

6 |G MILAR 6 R$1.447,89 R$8.687,32 120 10 RS 144,79 | RS 868,73 | RS 10,86 | RS 65,15

7 |NCM 87.16 - CARRO TIPO SUPERMERCADO, MINIMO DE 80 LITROS COM ESTRADO OU SIMILAR 10 R$800,67 R$8.006,67 60 20 RS 80,07 | RS 800,67 | RS 12,01 | RS 120,10

8 |NCM 83.02 - ESCADA DE ALUMINIO COM TRAVA DE SEGURANCA, MINIMO 7 DEGRAUS OU SIMILAR 20 R$243,65 R$4.873,00 120 10 RS 24,37 | RS 487,30 | RS 1,83 | RS 36,55

9 |NCM 83.02 - ESCADA DE FIBRA E/OU FERRO, DUPLO ACESSO, MODELO TESOURA, DE NO MINIMO 7 DEGRAUS 5 R$786,02 R$3.930,10 120 10 RS 78,60 | RS 393,01 | RS 5,90 | RS 29,48

10 [NCM 83.02 - ESCADA EXTENSIVA DE FIBRA-8 M 2 R$1.380,83 R$2.761,65 120 10 RS 138,08 | RS 276,17 | RS 10,36 | RS 20,71

11 |NCM 87.16 - CARRO DE MAO OU SIMILAR 10 R$286,29 R$2.862,94 60 20 RS 28,63 | RS 286,29 | RS 4,29 | RS 42,94

12 |NCM 87.16 - CARRO CONTENTOR DE LIXO EM PLASTICO, COM RODAS, MiNIMO DE 120 LITROS OU SIMILAR 15 R$409,90 R$6.148,50 60 20 RS 40,99 | RS 614,85 | RS 6,15 | RS 92,23

13 |NCM 87.16 - CARRO CONTENTOR DE LIXO EM PLASTICO, COM RODAS, MiNIMO DE 240 LITROS OU SIMILAR 15 R$563,33 R$8.449,90 60 20 RS 56,33 | RS 844,99 | RS 8,45 | RS 126,75

14 |NCM 87.16 - CARRO CONTENTOR DE LIXO EM PLASTICO, COM RODAS DE 200 MM, MINIMO DE 1000 LITROS, 400 KG 15 R$1.754,83 R$26.322,50 60 20 RS 175,48 | RS 2.632,25 | RS 26,32 | RS 394,84

15 |NCM 85.16 - SECADOR DE MAO PARA BANHEIRO OU SIMILAR 50 R$455,06 R$22.780,00 60 20 RS 45,51 | RS 2.278,00 | RS 6,83 | RS 341,70

16 |NCM 84.67 - SOPRADOR DE FOLHAS ELETRICO, TENSAO DE 220 V 6 R$703,90 R$4.223,43 120 10 RS 70,39 | RS 422,34 | RS 5,28 | RS 31,68
17 |NCM 94.06 - ANDAIMES DE NO MINIMO 12 PECAS 12 R$2.706,21 R$32.474,52 300 4 RS 270,62 | RS 3.247,45 | RS 8,12 | RS 97,42
18 |NCM 84.67 - PODADOR DE GALHOS A GASOLINA 2T DE NO MINIMO 1,3HP COM EXTENSOR 5 R$1.424,05 R$7.120,27 120 10 RS 142,41 | RS 712,03 | RS 10,68 | RS 53,40
19 |NCM 84.67 - ROCADEIRA A GASOLINA PROFISSIONAL MOTOR 2T OU SIMILAR 5 R$1.439,10 R$7.195,48 120 10 RS 143,91 | RS 719,55 | RS 10,79 | RS 53,97
20 |NCM 84.67 - LAVADORA SECADORA DE PISOS 1100 WATTS PARA OPERACAO PEDESTRE — BD 50/50 C CLASSIC 220 V 2 R$16.250,96 R$32.501,92 120 10 RS 1.625,10 | R$ 3.250,19 | RS 121,88 | RS 243,76

TOTAL - - R$238.863,76 - - - - - RS 2.553,59

foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO. Data da ultima assinatura: 24/04/2023 as 18:14:59.
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ANEXO Xl



ANEXO XI - ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO

ITEM FERRAMENTA/EQUIPAMENTO QUANTIDADE VALOR UNITARIO SUBTOTAL

1 |ACABAMENTO ACRILICO COM EMBALAGEM DE 05 LITROS 5 RS 34,44 | RS 172,20

2 |ACIDO MURIATICO COM EMBALAGEM DE 05 LITRO 220 RS 37,54 | RS  8.258,82

3 |AGUA SANITARIA COM EMBALAGEM DE 05 LITROS 700 RS 8,65| RS 6.055,81

4 |ALCOOL HIDRATADO 70% EMBALAGEM DE 01 LITRO 370 RS 19,63 | RS  7.263,06

5 |ALCOOL GEL 70% HIGIENIZADOR COM EMBALAGEM DE 5 LITROS 50 RS 12,10 | RS 604,93

6 |ALCOOL EM GEL PARA MAQS 70% FRASCO 500 ML 160 RS 11,14 | RS 1.783,06

7 |AROMATIZANTE DE AMBIENTES CONCENTRADO COM EMBALAGEM DE 400 ML 100 RS 11,49 | RS 1.149,10

8 |BALDE PLASTICO COM ALGA FLEXIVEL , CAPACIDADE 10 LITROS 100 RS 10,07 | RS 1.006,83

9 [BRILHA INOX 100 RS 54,61 | RS  5.460,67

10 [CESTO PLASTICO TELADO PARA LIXO MEDINDO APROXIMADAMENTE 12 LITROS 100 RS 10,03 | RS 1.003,32
DESINFETANTE AROMATIZAO CONCENTRADO PARA USO GERAL COM EMBALAGEM DE 300 LITROS, A BASE DE LAVANDA,

11 BACTERICIDA PRLNCIPIO ATIVO:~CLORETO DE BENZALCONIO, ODOR AGRADAVEL, PH 6,00 A 8,00,~DILUICAO DE ATE 1:5, 170 RS 119,81 | RS  20.367,70
EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO DO PRODUTO E MARCA DO FABRICANTE, DATA DE FABRICACAO, PRAZO DE VALIDADE, ’ Y
REGISTRO OU NOTIFICACAO NA ANVISA.

12 |DISCO PARA ENCERADEIRA 410 MM 20 RS 49,07 [ RS 981,47

13 |DISCO PARA ENCERADEIRA 510 MM 20 RS 57,25 | RS 1.144,93

14 |DETERGENTE 5L PRONTO USO 200 RS 12,81 | RS  2.561,17

15 [ESCOVA PLASTICO MULT USO 80 RS 4,49 | RS 359,10

16 |ESPANADORSISAL 20CM 30 RS 11,51 | RS 345,34

17 |ESPONJA DE ACO PCT C/8 UND PESO 60GRS). 130 RS 2,81 | RS 365,73

18 |ESPONJA DUPLA FACE, 75X110MM 800 RS 1,53 [ RS 1.224,00

19 |ESTOPA PACOTE 200G 20 RS 16,73 | RS 334,60

20 [FIBRA DE LIMPEZA LEVE PCT COM 5 UNIDADES 130 RS 26,56 | RS  3.453,01

21 |[FIBRA MULT USO COM 5 UNIDADES 130 RS 28,63 | RS  3.721,88

22 |[FIBRACO PCT COM 5 UNIDADES 80 RS 15,21 | RS 1.217,11

23 [FLANELA AMARELA 40X60 CM 300 RS 2,79 | RS 838,08

24 [INSETICIDA AEROSOL EMBALAGEM COM 300ML 100 RS 11,52 | RS 1.152,39

25 [LIMPADOR DE METAL EMBALGEM COM 500 ML 120 RS 11,80 | RS 1.416,40

26 [LIMPADOR DE CARPETE HUG MASTER 500 ML 40 RS 38,85 | RS 1.554,10

27 |LIMPADOR DE USO GERAL CONCENTRADO DILUIVEL 1 P/ 200 500 ML 100 RS 8,06 | RS 806,08

28 [LUSTRA MOVEIS 200 ML 110 RS 4,12 | RS 453,23

29 [LUVA DE BORRACHA G 380 RS 6,62 | RS  2.515,60

30 [LUVA DE BORRACHA M 380 RS 6,62 | RS  2.515,60

a1
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31 [LUVA DE BORRACHA P 250 RS 6,62 | RS 1.655,01
32 |MASCARA PFF1 (CAIXA DESCARTAVEL) 200 RS 3,59 | RS 717,26
33 |[NAFTALINA AROMASIL DISPLAY 72X25GR 150 RS 133,63 | RS 20.044,50
34 |PA PLASTICO COM CABO LONGO 80 RS 11,09 | RS 887,16
35 [PALHA DE ACO 70 RS 2,58 | RS 180,64
36 |PANO CHAO ALVEJADO EXTRA 2.300 RS 3,28 | RS  7.544,00
37 |PAPEL HIGIENICO 300 M BCO 8X300 600 RS 1,87 | RS 1.122,03
38 [PAPEL TOALHA 2000 FLS 240 RS 11,27 | RS 2.704,50
39 [PAPEL TOALHA 6X200M 700 RS 4,45 RS  3.115,51
40 [PASTA ATOL MULTI-USO 80 RS 6,75 | RS 540,30
41 |PEDRA SANITARIA 100 RS 4,13 | RS 412,70
42 [PULVERIZADOR COM CAPACIDADE PARA 500ML 300 RS 13,80 | RS  4.140,00
43 [QUEROSENE 1L 15 RS 17,37 | RS 260,58
44 |REFIL LUVA PARA RODO LIMPA VIDROS 20 RS 15,23 | RS 304,60
45 |REFIL PARA MOP AGUA 20 RS 25,63 | RS 512,65
46 [REMOVEDOR DE CERA 5 LITROS 25 RS 33,85 | RS 846,25
47 [RODO 40 CM BORRACHA DUPLA 100 RS 7,52 | RS 752,11
48 [SABAO EM BARRA PCT COM 5 UNIDADES 280 RS 12,78 | RS  3.579,79
49 [SABAO EM PO 500G 400 RS 2,72 | RS 1.089,76
50 [SABONETE LIQUIDO GALAO 5L 150 RS 2196 | RS  3.293,79
51 [SACO PARA LIXO 100L PRETO 550 RS 35,72 | RS 19.646,62
52 |[SACO PARA LIXO DE 40 L PRETO 550 RS 11,40 | RS  6.271,08
53 |TELA DE MICTORIO 80 RS 6,04 | RS 483,38
54 |VASELINALIQUIDA 1L 150 RS 27,74 | RS  4.160,75
55 [VASSOURA 40 CM PELO 100 RS 11,77 | RS  1.177,40
56 [VASSOURA 50 CM PELO 100 RS 18,47 | RS  1.847,14
57 |VASSOURA DE NYLON N°4 130 RS 862 | RS 1.120,58
58 |[VASSOURA SANITARIA 130 RS 10,46 | RS 1.359,25
59 |VASSOURA NOVICA 250 RS 25,59 [ RS  6.398,17
60 |VASSOURAO GARI 40 RS 16,80 | RS 672,00
61 [LUVA PARA RODO (LIMPEZA DE VIDRO TAMANHO 25 CM) 30 RS 30,72 [ RS 921,70
62 |[RODO COM CABO PARA LIMPEZA DE VIDROS (25 CM) 30 RS 53,47 | RS  1.604,20
63 |ESCOVA DE LIMPEZA(COM CERDAS MACIAS DESTINADAS PARA HIGIENIZACAO DE CADEIRAS) 70 RS 39,14 [ RS 2.739,45
64 |RODO 60 CM 40 RS 14,49 | RS 579,52
65 |CERA DE CARNAUBA 5 RS 6,08 [ RS 30,38
66 |CONJUNTO DE BALDE ESPREMEDOR, PARA AGUA LIMPA E SUJA E SIMILAR. 50 RS 479,39 | RS 23.969,73
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CARRO FUNCIONAL, COM CESTO DE LIXO EM VINIL MINIMO DE 1650 LITROS, BALDE ESPREMEDOR DUPLO, SUPORTE PARA

67 VASSOURA E RODO. 150 RS 1.150,74 | RS 172.610,85
68 |DILUIDOR PARA PRODUTO LIQUIDO CONCENTRADO OU SIMILAR. 2 RS 218,95 | RS 437,91
69 |DISPENSER PARA SABONETE LIQUIDO E ALCOOL EM GEL OU SIMILAR. 100 RS 36,82 | RS  3.682,32
70 |PORTA PAPEL TOALHA (TIPO INTERFOLHA) OU SIMILAR. 100 RS 49,92 [ RS  4.992,15
71 |PORTA PAPEL TOALHA (TIPO BOBINA) OU SIMILAR. 100 RS 76,95 | RS  7.694,85
72 |PORTA PAPEL HIGIENICO (TIPO BOBINA) OU SIMILAR. 100 RS 38,81 | RS  3.881,00
73 |CABO EXTENSOR PARA LIMPEZA DE VIDROS, DE NO MINIMO 9 M OU SIMILAR. 10 RS 198,55 | RS 1.985,46
74 |EXTENSAO DE 50 M OU SIMILAR. 5 RS 385,55 [ RS 1.927,77
75 |EXTENSAO DE 25 M OU SIMILAR. 5 RS 229,76 | RS 1.148,81
76 |MANGUEIRA DE 100 M DE COMPRIMENTO, 30 MM DE DIAMETRO OU SIMILAR. 20 RS 115,52 | RS  2.310,34
77 |MANGUEIRA DE 100 M DE COMPRIMENTO, 15 MM DE DIAMETRO OU SIMILAR. 5 RS 92,76 | RS 463,80
78 |MANGUEIRA DE 50 M DE COMPRIMENTO, 15 MM DE DIAMETRO OU SIMILAR. 5 RS 68,52 | RS 342,61
79 |RODO LIMPA VIDRO, COM CABO DE NO MINIMO 50 CM EM ALUMINIO OU SIMILAR. 40 RS 33,15 | RS 1.326,15
80 |MOP PO EM FIBRA DE ALGODAO, SUPORTE ARTICULAVEL E CABO DE ALUMINIO 30 RS 37,29 | RS 1.118,79
81 |KIT MOP UMIDO EM ALGODAO, COM COSTURA REFORGCADA, SUPORTE ARTICULAVEL E CABO DE ALUMINIO OU SIMILAR. 40 RS 552,60 [ RS 22.104,07
82 |[PLACA SINALIZADORA PISO MOLHADO. 100 RS 42,64 [ RS  4.264,33
83 [CONJUNTO DE TESOURA PARA JARDINAGEM. 10 RS 768,08 [ RS  7.680,83
84 |CISCADOR TIPO RABO DE PAVAO, MATERIAL PLASTICO OU SIMILAR. 20 RS 30,13 | RS 602,56
85 |CISCADOR TIPO RABO DE PAVAO, MATERIAL FERRO OU SIMILAR. 20 RS 32,89 | RS 657,75
86 |FACAO PARA CANA MINIMA 13 POLEGADAS 10 RS 82,22 | RS 822,23
87 |ENXADA DE NO MINIMO 20 CM. 12 RS 50,22 | RS 602,66
88 |PA PARA CONSTRUGCAO COM CABO DE MADEIRA 10 RS 42,50 [ RS 424,95
89 |ESPATULA RASPADORA/LIMPADOR DE VIDRO 10 RS 11,42 | RS 114,22
90 |ESPATULA DE INOX 20 RS 28,63 | RS 572,64
91 [RASTELO TIPO GARFO, MATERIAL FERRO OU SIMILAR. OK 10 RS 41,44 [ RS 414,43
92 ASPERSORES PARA JARDIM, GIRATORIO, COM BICO DE ALUMINIO E/OU FERRO, COM ALCANCE DE RAIO DE PELO MENOS 3 M 25 RS 2262 | RS 565,48
OU SIMILAR.
93 [CHIBANCA COM CABO DE MADEIRA. 5 RS 71,02 | RS 355,10
94 |CAVADEIRA DE NO MINIMO 1,20 M, ARTICULADA. 6 RS 59,96 | RS 359,75
95 [CONJUNTO DE JARDINAGEM COM COLHER, PLANTADEIRA, OUTROS. 6 RS 273,58 | RS 1.641,46

TOTAL

RS 451.875,08
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ANEXO XI-B



ANEXO XI - B - ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO (A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA)

ITEM FERRAMENTA/EQUIPAMENTO QUANTIDADE VALOR UNITARIO SUBTOTAL
1 |ACABAMENTO ACRILICO COM EMBALAGEM DE 05 LITROS 5
2 |ACIDO MURIATICO COM EMBALAGEM DE 05 LITRO 220
3 |AGUA SANITARIA COM EMBALAGEM DE 05 LITROS 700
4 |ALCOOL HIDRATADO 70% EMBALAGEM DE 01 LITRO 370
5 |ALCOOL GEL 70% HIGIENIZADOR COM EMBALAGEM DE 5 LITROS 50
6 |ALCOOL EM GEL PARA MAQS 70% FRASCO 500 ML 160
7 |AROMATIZANTE DE AMBIENTES CONCENTRADO COM EMBALAGEM DE 400 ML 100
8 |BALDE PLASTICO COM ALGA FLEXIVEL , CAPACIDADE 10 LITROS 100
9 [BRILHA INOX 100
10 [CESTO PLASTICO TELADO PARA LIXO MEDINDO APROXIMADAMENTE 12 LITROS 100

DESINFETANTE AROMATIZAO CONCENTRADO PARA USO GERAL COM EMBALAGEM DE 300 LITROS, A BASE DE LAVANDA,
11 BACTERICIDA PRLNCIPIO ATIVO:~CLORETO DE BENZALCONIO, ODOR AGRADAVEL, PH 6,00 A 8,00,~DILUICAO DE ATE 1:5, 170

EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO DO PRODUTO E MARCA DO FABRICANTE, DATA DE FABRICACAO, PRAZO DE VALIDADE,

REGISTRO OU NOTIFICACAO NA ANVISA.
12 |DISCO PARA ENCERADEIRA 410 MM 20
13 |DISCO PARA ENCERADEIRA 510 MM 20
14 |DETERGENTE 5L PRONTO USO 200
15 [ESCOVA PLASTICO MULT USO 80
16 |ESPANADORSISAL 20CM 30
17 |ESPONJA DE ACO PCT C/8 UND PESO 60GRS). 130
18 |ESPONJA DUPLA FACE, 75X110MM 800
19 |ESTOPA PACOTE 200G 20
20 [FIBRA DE LIMPEZA LEVE PCT COM 5 UNIDADES 130
21 |[FIBRA MULT USO COM 5 UNIDADES 130
22 |[FIBRACO PCT COM 5 UNIDADES 80
23 [FLANELA AMARELA 40X60 CM 300
24 [INSETICIDA AEROSOL EMBALAGEM COM 300ML 100
25 [LIMPADOR DE METAL EMBALGEM COM 500 ML 120
26 [LIMPADOR DE CARPETE HUG MASTER 500 ML 40
27 |LIMPADOR DE USO GERAL CONCENTRADO DILUIVEL 1 P/ 200 500 ML 100
28 [LUSTRA MOVEIS 200 ML 110
29 [LUVA DE BORRACHA G 380
30 [LUVA DE BORRACHA M 380

al
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31 [LUVA DE BORRACHA P 250
32 |MASCARA PFF1 (CAIXA DESCARTAVEL) 200
33 |NAFTALINA AROMASIL DISPLAY 72X25GR 150
34 |PA PLASTICO COM CABO LONGO 80
35 |PALHA DE ACO 70
36 [PANO CHAO ALVEJADO EXTRA 2.300
37 |PAPEL HIGIENICO 300 M BCO 8X300 600
38 |PAPEL TOALHA 2000 FLS 240
39 |PAPEL TOALHA 6X200M 700
40 [PASTA ATOL MULTI-USO 80
41 |PEDRA SANITARIA 100
42 [PULVERIZADOR COM CAPACIDADE PARA 500ML 300
43 |QUEROSENE 1L 15
44 [REFIL LUVA PARA RODO LIMPA VIDROS 20
45 |REFIL PARA MOP AGUA 20
46 |REMOVEDOR DE CERA 5 LITROS 25
47 |RODO 40 CM BORRACHA DUPLA 100
48 [SABAO EM BARRA PCT COM 5 UNIDADES 280
49 [SABAO EM PO 500G 400
50 [SABONETE LIQUIDO GALAO 5L 150
51 |SACO PARA LIXO 100L PRETO 550
52 |SACO PARA LIXO DE 40 L PRETO 550
53 [TELA DE MICTORIO 80
54 |VASELINALIQUIDA 1L 150
55 |VASSOURA 40 CM PELO 100
56 |VASSOURA 50 CM PELO 100
57 |VASSOURA DE NYLON N°4 130
58 [VASSOURA SANITARIA 130
59 |VASSOURA NOVICA 250
60 |VASSOURAO GARI 40
61 |LUVA PARA RODO (LIMPEZA DE VIDRO TAMANHO 25 CM) 30
62 |RODO COM CABO PARA LIMPEZA DE VIDROS (25 CM) 30
63 |ESCOVA DE LIMPEZA(COM CERDAS MACIAS DESTINADAS PARA HIGIENIZACAO DE CADEIRAS) 70
64 |RODO 60 CM 40
65 |CERA DE CARNAUBA 5
66 |CONJUNTO DE BALDE ESPREMEDOR, PARA AGUA LIMPA E SUJA E SIMILAR. 50

al
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CARRO FUNCIONAL, COM CESTO DE LIXO EM VINIL MINIMO DE 1650 LITROS, BALDE ESPREMEDOR DUPLO, SUPORTE PARA

67 150
VASSOURA E RODO.
68 |DILUIDOR PARA PRODUTO LIQUIDO CONCENTRADO OU SIMILAR. 2
69 |DISPENSER PARA SABONETE LIQUIDO E ALCOOL EM GEL OU SIMILAR. 100
70 |PORTA PAPEL TOALHA (TIPO INTERFOLHA) OU SIMILAR. 100
71 |PORTA PAPEL TOALHA (TIPO BOBINA) OU SIMILAR. 100
72 |PORTA PAPEL HIGIENICO (TIPO BOBINA) OU SIMILAR. 100
73 |CABO EXTENSOR PARA LIMPEZA DE VIDROS, DE NO MINIMO 9 M OU SIMILAR. 10
74 |EXTENSAO DE 50 M OU SIMILAR. 5
75 |EXTENSAO DE 25 M OU SIMILAR. 5
76 |MANGUEIRA DE 100 M DE COMPRIMENTO, 30 MM DE DIAMETRO OU SIMILAR. 20
77 |MANGUEIRA DE 100 M DE COMPRIMENTO, 15 MM DE DIAMETRO OU SIMILAR. 5
78 |MANGUEIRA DE 50 M DE COMPRIMENTO, 15 MM DE DIAMETRO OU SIMILAR. 5
79 |RODO LIMPA VIDRO, COM CABO DE NO MINIMO 50 CM EM ALUMINIO OU SIMILAR. 40
80 |MOP PO EM FIBRA DE ALGODAO, SUPORTE ARTICULAVEL E CABO DE ALUMINIO 30
81 |KIT MOP UMIDO EM ALGODAO, COM COSTURA REFORGADA, SUPORTE ARTICULAVEL E CABO DE ALUMINIO OU SIMILAR. 40
82 |[PLACA SINALIZADORA PISO MOLHADO. 100
83 [CONJUNTO DE TESOURA PARA JARDINAGEM. 10
84 |CISCADOR TIPO RABO DE PAVAO, MATERIAL PLASTICO OU SIMILAR. 20
85 |CISCADOR TIPO RABO DE PAVAO, MATERIAL FERRO OU SIMILAR. 20
86 |FACAO PARA CANA MINIMA 13 POLEGADAS 10
87 |ENXADA DE NO MINIMO 20 CM. 12
88 |PA PARA CONSTRUGCAO COM CABO DE MADEIRA 10
89 |ESPATULA RASPADORA/LIMPADOR DE VIDRO 10
90 |ESPATULA DE INOX 20
91 [RASTELO TIPO GARFO, MATERIAL FERRO OU SIMILAR. OK 10
92 ASPERSORES PARA JARDIM, GIRATORIO, COM BICO DE ALUMINIO E/OU FERRO, COM ALCANCE DE RAIO DE PELO MENOS 3 M 25
OU SIMILAR.
93 [CHIBANCA COM CABO DE MADEIRA. 5
94 |CAVADEIRA DE NO MINIMO 1,20 M, ARTICULADA. 6
95 [CONJUNTO DE JARDINAGEM COM COLHER, PLANTADEIRA, OUTROS. 6
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