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RESOLUGAO DO ORGAO ESPECIAL N° 15/2018

Altera a Resolugao n° 35/2004, de 25 de outubro de 2004, que regulamenta a concessao da gratificacdo pela execucéo de
trabalho em condigbes especiais, inclusive com risco de vida e/ou a saude e d& outras providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, por seu Org3o Especial, no uso de sua competéncia legal, por
decisdo unanime de seus componentes, em sessao realizada em 10 de maio de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar as normas que tratam da concessdo da gratificacdo pela execucédo de
trabalho em condi¢des especiais, inclusive com risco de vida ou saude, em face da execugédo de atividades insalubres ou
perigosas, no ambito deste Poder;

CONSIDERANDO que o vigente regramento da gratificagdo pela execugéo de trabalho em condigbes especiais, inclusive
com risco de vida ou a salude em razdo do ambiente de trabalho e da atividade executada, remonta ao ano de 2004, sem
qualquer revisdo até este momento;

CONSIDERANDO que as condigdes de insalubridade ou periculosidade tendem a sofrer mitigagdées ao longo do tempo em
razao dos investimentos na melhoria da qualidade dos ambientses de trabalho e na tecnologia aplicada a processos de trabalho;

CONSIDERANDO que a necessidade de atualizagdo da Resolugédo n°® 35/2004 foi objeto de encaminhamento em decisdes
presidenciais exaradas nos Processos Administrativos n°s 8510357-78.2012.8.06.0001 e 8511069-29.2016.8.06.0001;

RESOLVE:
Art. 1°. Os arts. 3° e 8° da Resolugao n°® 35/2004 passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°. Poderao receber a gratificacdo de que trata esta Resolucdo, desde que efetivamente expostos, em contato
habitual e direto, a risco a saude ou a integridade fisica:

| - os servidores lotados nas Unidades de Arquivo, Biblioteca, Almoxarifado e Depdsito Publico;

Il - os servidores que exercam atividades de manutencéo e fiscalizagcao de obras e servigcos de engenharia elétrica;

Il - os servidores que executem diretamente atividades de manutencéao predial;

§ 1° A natureza e a habitualidade das atividades desempenhadas pelo servidor que requerer a gratificacdo devem
ser informadas pela chefia imediata e pelo Secretario da pasta a que esteja subordinado, dentro das competéncias
respectivas, com a finalidade de subsidiar a deliberacao superior.

§ 2° Compete a chefia imediata e ao Secretario da pasta a que esteja subordinado o servidor ao qual foi concedida
a gratificacdo informar a Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) a mudanca superveniente das condi¢cées ensejadoras
da respectiva concesséo.

§ 3° A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) prestara informagbes sobre os dados funcionais do servidor,
notadamente em relacdo a sua lotacao e as respectivas atribuicées definidas para o cargo.”

“Art. 8°. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.”

Art. 2°. Fica assegurada a manutengédo do pagamento da gratificagdo pela execugéo de trabalho em condigées especiais,
inclusive com risco de vida e/ou a saude aos servidores que atualmente a percebem pelo prazo de 30 (trinta) dias. Neste mesmo
prazo, os interessados devem requerer a concessdo da gratificacdo nos termos desta Resolugdo para os meses subsequentes.

Art. 3°. A Superintendéncia da Area Judiciaria do Tribunal de Justica deve providenciar a consolidagéo do texto da Resolugao
n°® 35/2004 com as modificacées de que tratam a presente Resolugéo.

Art. 4°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 10 dias do més de maio de
2018.
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ANEXO UNICO
RESOLUGAO DO ORGAO ESPECIAL N° 15, DE 10 DE MAIO DE 2018

TEXTO CONSOLIDADO DA RESOLUGAO N° 35, DE 25 DE OUTUBRO DE 2004, DE ACORDO COM AS ALTERAGOES
DA RESOLUGAO DO ORGAO ESPECIAL N° 15, DE 10 DE MAIO DE 2018, CONFORME DETERMINAGAO DO ARTIGO 3°.

RESOLUGAO N° 35/2004

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de sua competéncia;

CONSIDERANDO a aplicagéo, aos servidores do Tribunal, do art.. 136 da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara), nos termos do art. 412, da Lei n® 12.342, de 28 de julho de 1994 (Cddigo de
Divisdo e Organizagao Judiciaria do Estado do Ceard);

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceard, em seu art. 132, VI, determinou que
“a gratificacdo pela execucao de trabalho em condi¢des especiais, inclusive com risco de vida e/ou saude”;

CONSIDERANDO que a Lei n°® 11.270, de 18 de dezembro de 1986 elevou o percentual da gratificagdo por execucédo de
trabalho com risco de vida e/ou a saude de 30% (trinta por cento) para 40% (quarenta por cento), calculados sobre o vencimento
base;

CONSIDERANDO a inexisténcia, no ambito do Poder Judiciario, de norma disciplinando os casos em que é devida a
gratificagao referida;

CONSIDERANDO, entretanto, a natureza peculiar e diferenciada de muitas das atividades funcionais dos servidores da
Justica, exigindo enquadramento normativo distinto do efetivado em relagdo ao comum das fungbes de outros setores publicos;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de estabelecer critérios para a concesséo da gratificagcdo pela realizagdo de
trabalhos em condi¢bes especiais, inclusive com risco de vida e/ou de saude,

RESOLVE:

Art. 1° A concesséo da gratificacdo pela execugédo de trabalho em condigdes especiais, inclusive com risco de vida ou
saude, prevista nos arts. 132, VI, e 136 da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, passa a ser regida por este ato e correspondera
ao percentual de 40% (quarenta por cento) do vencimento base do servidor publico do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Paragrafo unico. A gratificacio prevista no caput deste artigo ndo sera considerada, computada ou acumulada para fins de
concesséo ou de calculo de vantagens financeiras de qualquer natureza.

Art. 2° A gratificacéo pela execugéo de trabalho em condigdes especiais, inclusive com risco de vida e/ou saude, podera ser
concedida por Ato da Presidéncia, a requerimento do servidor que atenda as condi¢des previstas nesta Resolugéao.

Art. 3° Poder&o receber a gratificagcdo de que trata esta Resolugéo, desde que efetivamente expostos, em contato habitual e
direto, a risco a saude ou a integridade fisica: (NR) (Redacdo alterada pela Resolugdo do Orgédo Especial n® 15, de 10 de maio
de 2018)

| — os servidores lotados nas Unidades de Arquivo, Biblioteca, Almoxarifado e Depésito Publico; (NR) (Redacéo alterada pela
Resolucdo do Orgédo Especial n° 15, de 10 de maio de 2018)

Il — os servidores que exercam atividades de manutencéo e fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia elétrica; (NR)
(Redacéo alterada pela Resolugdo do Orgéo Especial n° 15, de 10 de maio de 2018)

Il — os servidores que executem diretamente atividades de manutencgéo predial; (Dispositivo incluido pela Resolucdo do
Orgao Especial n® 15, de 10 de maio de 2018)

§ 1° A natureza e a habitualidade das atividades desempenhadas pelo servidor que requerer a gratificacdo devem ser
informadas pela chefia imediata e pelo Secretario da pasta a que esteja subordinado, dentro das competéncias respectivas,
com a finalidade de subsidiar a deliberacdo superior. (NR) (Redacao alterada pela Resolugdo do Orgéo Especial n° 15, de 10
de maio de 2018)

§ 2° Compete a chefia imediata e ao Secretario da pasta a que esteja subordinado o servidor ao qual foi concedida a
gratificagdo informar a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) a mudanga superveniente das condigfes ensejadoras da
respectiva concessao. (NR) (Redacao alterada pela Resolugdo do Orgdo Especial n® 15, de 10 de maio de 2018)

§ 3° A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) prestara informacdes sobre os dados funcionais do servidor, notadamente
em relacdo a sua lotagdo e as respectivas atribuicdes definidas para o cargo. (Dispositivo incluido pela Resolugédo do Orgéo
Especial n® 15, de 10 de maio de 2018)

Art. 4° O exercicio eventual de atividades em areas ou servigos previstos no art. 3° desta Resolugdo ndo autorizam a
concesséo da gratificagdo disciplinada por esta Resolugéo.

Art. 5° O pagamento da gratificagdo pela execugéo de trabalho em condigdes especiais, inclusive com risco de vida e/ou
saude, cessara com a eliminacao das condi¢des ou do risco a saude ou integridade fisica.

Art. 6° A gratificagado pela execugéo de trabalho em condiges especiais, inclusive com risco de vida e/ou saude, nao sera
devida durante o periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio das fungdes que autorizam o pagamento ou do
exercicio nos 6rgaos que o justificam, excetuando-se os casos de férias, licenca para tratamento de salde, licenga especial e
gestante.

Art. 7° A concessdo da gratificacdo prevista nesta Resolugédo fica condicionada ao atendimento do disposto na Lei
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complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e a adequacgéo a programacao orgcamentdria e financeira do Poder Judiciario do
Estado do Ceara.

Art. 8° Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceara. (NR) (Redagéao
alterada pela Resolugéo do Orgéo Especial n® 15, de 10 de maio de 2018)

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando ressalvados as situagées em que o beneficio ja
tenha sido deferido.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE
Tribunal de Justi¢ca do Estado do Ceara, 25 de outubro de 2004.

Des. Jo&o de Deus Barros Bringel - Presidente
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Des. Rémulo Moreira de Deus
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Desa. Gizela Nunes da Costa
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