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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTA-
CAO DE SERVICOS DE RECEPCAO. CUJOS EM-
PREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDA-
CAO DAS LEIS TRABALHISTAS CLT, E PELA
CONVENCAO COLETIVA DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ES-
TADO DO CEARA. PARA PRESTACAO DE SERVI-
COS CONTINUADOS, A FIM DE ATENDER AS NE-
CESSIDADES DO PODER JUDICIARIO CEAREN-
SE. E QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E A EMPRESA
DIAGONAL GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
LTDA (Processo  Adnunistrative N 8517282-
83.2018 8 06 0000,

CT N."95/201%

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situade no Centra Admumistranvo
Governader Virgiho Tivora, com sede na Av. General Aforso Albuquerque Lima, SN - Cambebs CEP: 60822
325 - Fortaleza — CE. inscrito no CNPJ sob o mimero 09 444 530/0001-01, doravante denommnado stnplesmiente de
TICE ou CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Des Washington Luis Bezerra de Aradga, v
por sua Secretina de Gestio de Pessoas, Viidia Santos Teixeira, e a empresa DIAGONAL GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS LTDA | representada neste ato por Paula [uliana Chagas Rocha Fernandes, portadora
da canteirn de identidade mimero I 1! cndereco na Rua Chico
Lemos, n* 665, Burro Cidade dos Funciondnos. inserita o CNP] sob o niimero 07 187.088/0001-41, dagu pos
diante simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato que se regerd pela Lo Federal o
1052072002, pela Lei Federal n 8.666/1993 e pelas Resulucdes n. 169, de 31 de janeiroide 3013, e n* 183, de 24 de

outubro de 2013, ambas de Comelho Nacional de Justigca, com suas alteraides e atualizagdes posteriores

Clidusula Primeira — Da Fundamentagio Legal

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposts apresentada pels CONTRATADA ¢ no resultado
da Licntagio reahzada sob o modalidade Pregio Eletronica n 362018, devidamente homologada pelo Exmio
Desembargador Pressdente do Trbunal de Justiga do Estado do Ceard, tude emi conformiidade com a disposigdes da
Let Federal n. 10.320/2002 ¢ dy Lei Pederal n. 8.666/1993, cam suas alier aghes e anuabzagies postenores. © o processo
adminustranvo n. 8517282-83 2018 8.06. 0000
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O Objeto deste Tnstrumento consiste na contratagdo de empresa para prestagio de servigos de
recepgdo. cujos empregados sejarn regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e pela
Convengio Coletiva dos Empregados em Empresas de Asseio ¢ Conservagio do Estado do Ceard, para
prestagdo de servicos continuados. a fim de atender is necessidades do Poder Judicidrio cearense ¢,
contorme especificagdes contidis no Bdital do Pregio Eletrdmeo n. 36/2018 ¢ weus anaxos, bem como nos Anexos
deste Comrato, todos, partes integrantes de mesmo.

Parigrafo Unico — A prestacio dos servigos obedecerd 2o estipulado neste Contrato, bem como i
disposigdes  asunudas na  proposta firmada  pela CONTRATADA. dingida a0 CONTRATANTE,
mdependenteniente da tmnsengio, a qual Gz pane mtegante ¢ complementar desie Contrato. 1o fgue 1o o

cantrane
Cliusula Terceira - Das Obrigagdes des das Partes |

530 obngacdes das partes 110 tespectivo contratg

§1"DO CONTRATANTE

| Acompanhar e fiscalizar a execuclo do contrito:

Il. Indicar os locais onde deverio ser prestados os servigos:

Il Nonficar 4 empresa CONTRATADA sobre qualquer irregulandade encontrada na execucio dos
SETVICOS;

IV Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigiies rstabelecidas em Contrato:

V. Fuscalizar a realizagio dos servigos, através de sua umidade competents, podendo ¢m decorréncia,
sobettar 3 CONTRATADA a subsnnwgio de quasquer dos profissionans que estiver prestando o servigos objeto
este contrata;

VI. Provocar a aphcagio das penahdades previstas e contrato, na hipdtese de madmpléncia da empresy
CONTRATADA nio cumpnr suas obngagdes, manndas as siuagdes normas de dispomubilidade ¢ volinie dios
servigos, arcando 1 referida empresa com quaisquer prejulzos que tal alo acarrenar a0 Poder Judiciino cearense:

VII. Estabelecer reuntdes quando solicitadas pelo CONTRATANTE de modo a garantir a qualidade
di execugdo e o doming dos resultados ¢ processos jd desenvolvidos por parte do gestor o fiscal do contrato:

VI Glosar da fatura, em caso de ndo substituigio dos profissianais quanda de suas auséncias, os custos
relativos 3 estes, no perodo de seu alastamento, assun como aplicar 38 devidas sancday conforme estabelecido na
Clausula décima — Das san¢des administrativas:

IX. Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até o 30°
dia tiril apas 2 apresentagio da Nota Fiscal dos servigos;

X, Sobicmar renficagio de fwuramento/mota fseal que apresente incoregdes § CONTRATADA para a

devidas correqdes. Nesse caso, o prazo de que mata o subitem anterior comegard a fluir a partir da data de apresentagio \r
da nota bscal{fatura corngida;
!
Xl Devolver em wé 135 dias titews a escala de fErias 3 CONTRATADA iue poderni solicitar explicagdes
formais das alteragdes processadas, sendo obrigaténa a aceitagio, por parte da CONTRATADA, de todas aquelas que
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estejam fundamentadas com o plano de trabalho da drea onde o funcionino esaver lotado e que visem a evitar que as

atividades do THCE sofran salugio de contnuidade

§ 2° DA CONTRATADA, além da execugio dos servigos contratades, obnga-se a-

I Manter, durante todo o periodo de duragio do contrato, uma base de apoio na adade de Fortaleza,
Fstado do Ceard, com toda 2 miaestrurura adequada, para atender s necessidades da CONTRATANTE o
mtercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condigio em até 10 (dery dias tirers apos 3
assnatun do contrito. através de comprovantes de endereco usuas contas de dgua. energia etc.y;

I Manter e dupombilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais ens niimero e
nas condigdes estabelecidas neste contmato, a crténio das necessiidades do CONTRATANTE:

I Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabibidade o3 profissionas necessinos § perteita
execugio dos servigos, em nimero suficiente para que nio hap mterrupglo dos mevmas, seja por motive de (Enas;
heenga, falta ao servigo, demssio e outros anilogos, cabendo-lhe todos os pagamentos, mclusive dos COCATROS 300118
previstos na leguslagio vigente, atendendo os requisitos da fungdo o ser exercida conforme descrito em contrato,
certificando-os atraves de carta de apresentagdo com timbre da empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de
micio do exercicio, conforme modelo no Anexo V;

IV Para apresentagio dos colaboradores, se faz necessina a carta de apresentagio conforme descrito
acima, bem como a declaracio negativa de acumulagio de cargos (Anexo VI e a declaragio negativa de parentesco
(Anexo VII;

V. Observar os pregos minimos destinados ao pagmmento de salirios congtantes nos Anexos I e 11
deste Termo de Contrato, tendo como referéncia a Convenclo ou Acorda Coleuvo da categona;

V1.Entregar até o dltimo dia iitl do meés antenior da prestagio dos servicos, todos os vales-transparte,
vales-alimentagio e cestas bisicas referentes ao més subsequente.

VIL Assunur uteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salinos. vales-
transportes, taxas. seguro acidente de mabalho, auxilio-alimentagio, plano de satde, encargos socias, fiscas,
trabalbustas, prevmidenciinos e de classe, indemzagdes civis e quasquer outras que forem devidas a seus empregados no
desemipenho dos servigos objeto deste contrite, sentanda 0 CONTRATANTE de qualgquer vincula empregaticio
COR O% TIESITHDS]

VI As rubncas referentes &y verbas de tBnas, 1/3 consnrucional de fenas, 13 salirio. multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdencidnos ¢ FGTS sobre ffmas, 1/3 constiiucional e 13¢
salino, e percentual de lucro mcidente sobre os encargos retidos serfo retidas em conta vinculida, confarme i
Reesolugio n® 169/2013, com alteragdes realizadas pela Resolugio n® 183/2013 do Conselhio Nacional de Justiga;

IX Providenciar 1 substinuicio de profissianas ¢ a imediata rorrecio das defiaencias apontadas pelo
LCONTRATANTE, quante i prestacio dos servigos contrarados;

X Apresentar, através de relatdrio memsal, parte integrante do processo de solicitagio de pagamento. as
ausencias ocomidas por motive de atraso, faltas, licengas ou fBrias, sem 25 devidas substituigdes, a fim de que sejam
glosadas do fituramento:

X1 Manter durante 3 vigéneia do contrato, todas as condigdes de habilitagio e quabficagio exigidas no
Edhtal de Pregdo Elenronico n. 36/2018 ¢ seus anexos, em compatibilidide com as obirigagdes assunudas;

KIL Prestar os servigos mas instalagdes designadas pelo Poder Judiciinio cearense:

X Executar o5 servicos através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quasquer
danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o Poder Judiciino cearense \

solicitar a substtuigio daquelas cujas condutas, a seu cnténio, sejam julgadas inconvementes, ou nio atendam s
necessidades dos servigos;
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X O empregado dispensado nio poderd cumprir aviso prévio trabalhande nas unidades do

Poder Judicidnio cearense, salvo por decisio de sua Administracio:

AV. Assuir total responsabilidade pelos encargos admumistrativos, 1ai como: controle de frequéncia
asencias pernmndas, licengas autonzadas, fenas, pumgdes, admissdes, denussdes, transferénoias,  sbrngacdes
trabalhistas, fiscais e previdencidnias, encargos com acidentes, indemzagdes e seguros, como também responder por
danos e prejuizos que, por acase, forem casados ao Poder Judicidnio cearense;

XVl Manter equipamentos cletronicos para afengio de trequéncin g efenve uncionamernto ¢
e quantidade adequada a forga de trabalho empregada nas unidades do Poder Judiciinio cearense;

XVl Sohanr o reajuste do comrato, quando da repactuagio salarial da CALEEONIA € SOMmente por Inotve
de acordo, convengio coletiva de traballio ou vigéncia de Ler ou qualquer motivo legal que modifique A equagio
contratual, contorme previsto no ant, 65 da Ler 8 666/93, até unia eventual prorrogacio do contnite, sob pena de
preclusio;

XVl Dispombilizar crachd de identificacio aos profissionas, confecciomado em PVC. de wso
obnigaténio durante a prestagio dos servigos, contendo, no minimo, foto, nowe, fungio e unidade de loragio;

XX Controlar a frequénca de seus colaboradores, sendo que:

4) Todas as despesas dos controles de frequénce também serdo de responsabilidade da CONTRATADA

by Para efentos de abono da frequéncia 6 serio comsiderados s mformacdes da #mpress que jusnfiquemn o
unpossibilidade de registro do pomo pelo colbarador terceinzado, sendo qualquer outra falta ao servigo glosada da
tatura conforme levantimenta mensal;

XX. Fomecer, na presenca do Gestor do Contrato, no infcio da prestagio dos servigos, e, apds essa data,
a cada 6 ysetsy meses, umfbrme completo movoy 3 todos os recepeionistas contratados, conforme 2 quantidades

mimimay ¢ a descngio a seguur. independente do ewtado em que se encontrar o uniforme, conforme descritos abaixo

Quantidade
Tipo - Semestral Especificagdes
Inicial
MASCULINO =3

Na cor preta, em teado npo microfibra, com paleto forrado inter -

Terno 2 2 mamente, inclisive na manga, de boa qualidade, emblema da em-
presa bordado no lado supenor esquerdo, com 02 bolsos inlenores

Siits A e 1 ] .‘\r‘lit!ﬂ.l.jlﬂ_ﬂ e couro constituido de 1 qunuy face na cor preta sem
costura, fivell em metal, com garma regubdvel

Gravata 2 2 Em terido 100% poligster ou 100% seda, de boa qualidade
Estilo socul em tecido, gola com entretela, 65% pobéster ¢ 35% al-

Camisa social 2 2 goddo, na cor cinza, com botdes nos punhos e emblema da empresa
bordado no lado supenor esquerdo. |

Par de Sapatos [ [ Tipo esporte fino, com cadargo, em couro, selado de borracha, cor ||
preta, de boa qualidade, marca Francoop ou sinular

) Teado 100% algodio, 39% pohamada e lastano, . d

Par de meias 2 2 '8 po T VRN

boa qualidade, marca Lupo on sinilar '

FEMININO g
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Ma cor prera, em tecndo tipo mucrofibra, com paletd formado inter-
: namente; inclusive pa manga, de boa qualidade, emblema da em-
Terno Femini- )
2 2 presa bordado ne lado superior esquerda, com 02 bolses inferiores,
no L
Calga | sa11 tipo esporte fino, com ziper, na cor preta, ¢ s na alm-
ra do joelha
Femining #m couwrs constituido de 1 punuy Gee na cor preta sem
Cinto de couro 1 1 -
costura, tivela em metal, com gimi regulivel. l
Em crepe coxhibo, tipo ligo com entretela comparivel com o mo- |
Lengo 2 2 delo, na cor preta e 0 nome da empresa na cor cinza, de boa quali-
dade
; Em renido JAVANESA, gola com entretela compativel com o mo-
Camisa social F; 2
delo, cor cinza de boa qualidade
Lago para cabe-
1 Ll o 2 2 Prendedor de cabelo, com lago de rede, ta cor preta
o
MNa cor preta, de boa qualidade, meio alto, de couro, tipo scarpin ou
Par de Sapatos 1 [ _
cailo boneca, marca Preadilly, Beira Rio, Dakota ou simular
Par de meias % 2 2 Finas, de boa qualidade, na cor preta, marca Trafill ou similar
XXl Substiuir imedatanente os unilormes que dpresentarem defeicos ou desgastes, sem

qualguer custo adicional ao Poder Judicuino cearense;

XXI1L Nomear encarregado responsivel pelos servigos, com a missio de gamnur o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando 4 onentigio necessiria aos executantes dos servicos, com jormada de, no minme,
20 horas semanas. Este encarregado terd 4 obngagio de se repormur. quando houver necessidade, a0 Gestor do
Contrato e tomar as providénciss permnentes pam que sejam comgidas todas as falhas detegtadas;

XX Responabulizar-se pelos danps causados diretamente 3 Adminbiracio ouw 3 terceiro,
decorrentes da sua culpa ou dolo quanda da execugio do contrato nda podendo ser argundo, para eleito de exclusio
de sua responsabilidade, o fato de 3 Adnmunistragio proceder 3 fiscalizagio ou acompahamento de execugio dos
refenidos servigos;

XXV Assurnir as responsabilidades de pagunentos de todes os inpostes, taxas e quassquer onus de
ongem Fedenal, Estaduwal ¢ Municipal, ou que vietem 4 ser eriados, bem como quaisquer encargos ludiciais. ou
Extrajudicias que lhes sejam mmputivers, clusive com relagio a tercerros, em decorréncia de celebraglo do contrato
e di execugio dos servigos previstos;

XXV Apresentar mensaltmente a0 CONTRATANTE, 4 documentagie referente 40 pagamento,
contorme Clavsula quinta — Do prego, dos prazos e das condigdes de pagamento,

HNXVL Apresentar com até 60 (sessentay dias de antecedencoa da dam de micio das terias. escala
anual de [Enas de seus lunciondnos. para cada periodo de um ano, a partir da assmatura do contrato, para que ¢ Poder

Judherinio cearense proceda com o8 ajusies necessanas, obedecendo i legislagio rraballusea ¢ 3 respectiva Convengio

Coletiva:

XXV Observar o disposto no capitulo ¥, do titulo 11, da CLT, e na Portaria n.° 3 460/73, do

Mimsteno do Trabalho, relativos i seguran¢a ¢ higiene do trabalho, bem como 2 legislagio correlata em vigor a ser
exigida;

XXVHL  Responsabilizar-se pelo comprimento, por parte de seus profissionas, das tonmnas

CT N° 9512018 3"»"{



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA |

disciplinates deternunadas pelo Poder Judiciino cearense;

KXIX. Assumur todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessinias a0 atendimento dos seus
profissionas, acidentados ou com mal siibito; par meio de seus encarregados:

XXX Cumprir, além dos postulados legans vigentes de dmbito federal, estadual o mumcipal, as normas
de seguranga do Poder Judiciirio cearense;

XXX Instrur os seus profissionas, quanto i prévencio de incéndios nagidress do Poder Judictino
crarense;

XXX Promover, quando necessinio e em comum acordo com o Poder Judiciirio cearense,
aportumidades de cursos e treinamentos para os profissionas;

XXX Adotar boas priticas de otimizagio de recursos e reducio de desperdicios;

XNXEXIV.  Niosubcontratar os servigos;

XXXV Constituir CIPA - Comusiio Interna de Prevencio de Acidentes — com registro no Ministéno
do Trabalho ¢ Emprego, em conformidade com a legislaclo vigente:

XXXVL  Unbzar. na execuglo dos servigos. empregados com condicdes fisicas e de satide
compativers com as exigéncias das atwvidades. bem como com formacio escolar minima explicitada nos pré-requusitos
de cada servigo, tendo a dewida comprovagio, quando for o caso, através de cenificado e conclusio fornecide por
argio reconhectdo pelo MEC;

XXXVIE Manter absoluto sigllo quanto 8 informagdes contidis nos' documentos geras  de
administracio a que tentha acesso direta ou mdiretamente por mew de seus empregados;

Cléusula Quarta - Do Local, do Prazo, das Especificagdes e das Condi

A CONTHRATADA deveri abservar o que se segue

§1' A CONTRATADA deverd prestar o servico de recepelio conforme hordrios e locais determunadas
pelo CONTRATANTE, observando que:

L Os servigos deverdo estar disponivers nas dependéncias das unidades do Poder Judiciine cearense,
durante o periodo de expediente forense, nio podendo ultrapassar a carga hordina de 44 horas senanais:

I Oy saldrios praticados deverio obedecer 3 legislagio vigente ¢ a Convencfio Coletiva de Traballio da
categorn, vonforme Cliusula sexta — Do reajustamento do preco e dos recursos orgamentdrios, Lem como oy
Anexos IT e T deste Termo de Contrara;

ay A categoria de Recepeionita (CBO 4221-05; ¢ regids pela Convengdo Coletiva dos Empregados em
Empresas de Assero ¢ Conservagio do Estado do Cearid:

I Para melhor atendinento s necesnidades dos servigos ou por determumaghio legal, o Poder Judiciino
cearense poderd, a seu criténo, interesse ¢ conveniéucia, alterar os horivios de prestagio de sémcu:. respeitada a carga
horiria semanal esupulada, excepcionalmente, quando necessino, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusiva
objeto do servigo:

IV.A cnténo da Admunistragio, os servicos previstos para serems executpdos em horinos fora do
expediente nermal serdo compensados de segunda a sexta-feira, nio padendo haver execugio entre as 22h de um dia
¢ is Sh do dia seguinte; .

V. As decisdes ¢ providéncias que ultrapassarem romperéncia do Gestor do Contrate deverio ser \
solictadas i Admimstragio do TICE, em tempo habil, para adogio das medidas convenientes e necessinas ao caso ¢

CT Ne 9812018 w7 P//ﬂ "
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VL A gestio do contrato caberd i Gerénc de Gestdo de Pessoas ¢ Sabde Ocupacional, através do
Servigo de Apoo § Gestdo de Contratos, vinculados 3 Secretaria de Gestio de Pessoas, que & ordemador de desprsas;
rabendo a fiscalizagio do mesmo 3 Supenntendéncia Administrativa:

VIl Fica vedada a pamcipagiio de cooperativas ou consdrvios de empresas, o que nio mmplicars
nenhum prejuizo i compenrividade por nio envolver objeto de alta complexidade ou vulto, sendo possivel a

execugio por empresas que, soladamente, preencherem os requisitos do edital.

§ 2% Para atender § demanda dos servigos tipificados como de recepgio, a CONTRATADA deverd
alocar profissionais que possuam conhecimentos e habihdades especulizadas, adquindos por meto de expenénca por
tempo de servico, ou escolandade, para atuarem nas diversas umidades do Poder Judiciing cearense, a saber

I. Categorin: Recepcionista

ay  Perfil do profissional

a1 Possuir nivel médio completo;
2 Possuir conhecimento em informitica, com manejo de saftwares pira escritono, como editores
de textos. plamlhas de cilcules, navegagio na mtermet, correio eletromeo:
a.3 Tersenso de orgamzagio. disciphna, diseniglo, cortesia e facilidade de compreensio;
a4 Demonstrar desenvaltura, destrezs, respansabilidade na execugio das atvadades

by Atribuicaes

b.1 Identficar ou cadastrar visitantes, utilizando-se de sstema convencional de controle de acesso s
dependéncias do Poder Judiciine cearense ou de sitema informatizado que venha 3 ser unhzado na recepcio,
encaminhando-o ao setor desejado mediante 2 entrega de crachi ou adesivo de identificagio:

b 2 Eferuar o recollumento do erachi ao término da visita;

b.3 Informar ao publico sobre os servigos prestados pela Instituiido:

b4 Informar quanto 4 locahizagio de pessoas, salas e dependéncias;

b.5 Nouficar a seguranca sobre 1 presenca de pessoas estranhas;

b.6 Conlerir documentos de idenuficacio dos visinntes de moda 2 contfolar 2 entrady ¢ o saida de
PESSOAL;

b.7 Fomecer mformagdes. de acordo comi as orientacdes recebidas ao assutir o STTVIGO;

b 8 Observar as normus ou cédigos especificos para as diversas dreas de acesso:

b9 Manter-se atualizado e ben informade sempre que se fizer necessiria a aduqm de novas rotnas oy
quando houver qualquer outra alteragio nos procedimentos de acesso is dependéncias do Poder Judiciino Cearense:

b.10 Cumipnr ngorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de seguranga e de acesso, bem
coma nas rotnas especificas do servigo de recepeio;

b1l Receber, de forma educadas e prestatva, os visitantes que se dingirem d umdades do Poder
Judicring cearense, fomecendo informagdes precisis © objenvas;

b:12 Comumicar imediatamente ao responsivel designade pely © ONTRATANTE para fiscahzar e
acompanhir a execucio contratual qualquer anonnabidade venficada, inclusive de ordem l'uncmml part que sejam
adotadas as providencias nec essarias;

b-13 Manter o ambiente de tabalho propicio para que os servigos se realigem com esmero, atendidas
todas as condigdes ¢ especificacdes basicas estabelecidas para o cargo de recepeionista;

bi14 Zelar pela manutengio de um ambiente de tabalho tranguulo ¢ livee de conflitos, de forma o
preservar a magem do Poder Judictino Cearense e a qualidade des servicos;

b15 Desenvolver outas sovidades correlatas, com  semelhante gran de responsabilidade ¢
complexidade
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A CONTRATANTE pagari i CONTRATADA, pelos servigos prestidos, o valor global de RS
1.380 686 40 um milhido, trezentos e oitenta mil. selscentos ¢ oitenta e seis reais e quarents centavos,

reterente 105 servigos desenitos no Anexo deste Contrato

§.1° A CONTRATADA deveri observar, qUANTO Jos prazos, custo e formd de pagamento, as seguintes
diretnzes

L Protocolizar, ne Tnbunal de Justica do Estada do Ceard - TICE. os processos de fuuramento até o 3"
cquintoy chia tinil do més posterior ao da prestacio dos seTVigos;

IL. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (fuintoy dia tnl do més subsequente ao
mes da prestucio de serviga:

I Creditar o pagamento referente 3s fbrias dos empregados terceinzados até 2 (doisy dias antes do
micio do gozo das fénias, conforme as normas previstas na CLT:

IV. Observar as obnigacdes trabalhistas decorrentes da contratagio de mio de ol teréeinzady,
conforme as disposigdes contidas na Resolugcio n. 169, de 31 de Janerro de 2013, alterada pela Resolugio n. 183, de
24 de outubro de 2014, do Conselho Nacional de Tustiga:

8 As provisdes de encargos traballustas relativas a fénas, 1/3 constitucional, 13° salitio e midta do FGTS
por  dupensa  sem qusta causa, bem  como i incidéncia  dos tncargos  previdenciines o FGTS
(INSS/SESISESC/SENAISENAC/INCRA/SA l.riRIE)EDUCACﬁD;FGTSIRﬁTaFATJSEBRAE. eteg  sobire
tenas. 173 constitucional ¢ 13" wlino, a serem pagos pelo Poder judiciino cearense & CONTRATADA, serio
glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco piiblico oficial:

b O montante do depésito vinculado serd igual a0 somatdrie dos vilores dus seguintes provisdes
previstas para o periodo de contratagio: feras ¢ 1/3 comstitucional, 13° salirio: multa do FGTS por dispensa sem justa
causa; ¢ incidéncia dos encargos previdenciinos e FGTS sobre férias, 13 comstitucional e 13" salino;

c. s valores provisionados para o atendimento do itety anterior sefo obtidos pela aplicagio de
percentiis © valores comstantes da proposta;

d. Os valores referentes ds provisdes de encargos trabalhistas mencionados TOS 1ens anterores; i serem
depositados. em conta-carrente vinculada bloqueada para miovimentacio — deixirio de compot o valor do
pagamento mensal 3 CONTRATADA:

e. Os wildos da cona vinculada — bloqueada para movimentagio — serio remunerados pelo indice da
patpanca ou outro definido em acordo de coaperagio. sempre escolhido o de maior rentabilidade;

f Para resgatar o8 recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagio — 4 EHIPTEs
contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdencianias, deverd apresentar oy decumentos comprobatonas
de que eletivamente pagou o cadas empregado as rubricas objeto de retenglo;

g Deverdo ser emitidas fanuas de encerramento ao findar os vineulos do contrato, por esgotamento do
objeto, por final do prazo ou rescisio contrarual:

h. Se, apés os pagamentos das verbas trabalhistas, mclusive A3 rescisorias, restar valor na conta-depdsito,
o montante deverd ser transferido par a CONTRATADA na formu prevista pela Resoluglo que rege este pactos

1 Nos casos que nfio houver desligamento e, poranto nio houver a extingda do respectivo contrata de
trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovigies exigidas no amgo 7%, ¢fc of artugos 12 ¢ 14 todos di
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Resolugio CNJ 169/2013

V. A CONTRATADA ndo poderd condicionar, em nenhuma hipotese, ¢ sob qualquer pretexto, os
pagamentos de sua responsabilidade. inclusive as devidos a seus empregados — salinios, valm-alimentagio. repactuacio
salamal ou das diferengas rerroativis, quando houver — 40 recebimento de suas faturas: junto so Poder Judiciino
CCATTnsC:

VLA saliciagio do resgate dos recunsos da conta-depdsito viniculada — bloqueada para movimentagio -
a0 TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciinas ocomidas npe perodo de apenas 1 qumy
rres;

VI O pagamentos serio eletuados em ate 30 mntay dias dreis apds a apresentagio da Nota Fiscal/Farura
de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados, acompanhada dos documentos abaixo enumerados

a4y Folha de pagamento do més anterior ao da fatira;

by Comprovante de entrega dos vales-transporte. cesta bisica e vales-aliumentagio dos empregados
envolvidos na execugio dos servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver obrigada por forca de les
on de Convenglio/Dissidio Colenve de Trabalho:

¢) Comprovante do recolhimento das contribuigdes devidas a0 INSS parte do empregado, de torma
mdividualizada, ¢ do empregadon, relativo aos empregados envolvidos na execucio do objeto do Contrato, referente
a0 mes antenior ao da Bt

dy Recolhimento devido a0 Funde de Garania por Tempo de Srnlr:;n {(FGTSy. de fonma
indvadualizada, do pessoil envolvido no Contrito, velativo 40 1nés anteriar 3o da tatiira;

¢y GFIPSSEFIP correspondentes as gwas de recolhunento do INSS ¢ FGTS, discrmmmande o nome de
vada um dos empregados beneliciados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do Estado da Ceari;

fy Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retide na Fonte dRRF;, dos empregados
colocados i disposigio deste Orglo, se houver, relanivo a0 més antenor ao da it

g Cerndio de Regulandade do FGTS, atualizada

hy Cemidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Triburos Federais e Divida Ariva di Uniso,
atalizada;

1y Certiddes Negativas de Débitos Estaduais ¢ Municipais do domicilio ou sede da CONTRATADA,
atuahizadas;

Iy Certidio Negativa de Débiros Trabalhistas (ONDT), atuakizada; I

ky Ourros documentos que comprovem a regularidade trbalhista e fiscal da CONTRATADA;

ly Critica de retomo bancino, on comprovante de depésito. discnnumande o nome de cada um dos
empregados e o respectiva valor do salinio:

my Atestado enundo pelo fiseal do contrate aceria dos servicos prestados. do més antenor ao da B,
que no presente caso € 2 Supenntendenca Adminstraciva;

uy Comprovante de entrega do fardamento conforme previsio comtratual) no més em que estiver
prevista a entrega do mesmo;

0) Plamlha demenstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos mpostos (INSS, 155
e [y, assim comeo as retencdes 2 serem realizadas em conta vinculada,

VIII. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que 3 CONTRATADA nio tenha concomido de
alguma forma pars tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio financeira devida pelo CONTRATANTE

entre 3 data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, serd calculada mediante a aplicagio da seguinte
frmmaa;
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EM=1xNx VP, sendo:

EM - Encorgos Montdrios;

N = Niimero de dus entre a data prevista para o pagamento e a do efetive pagamento;
VP - Valor da parcels a ser paga

I - Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

i 7=6/100

T 365 363

ne gual 1 = faxa pereentual anwal no vilor de 6% e por centoy,

| = 000016438

Conmdenando o reajustamienta do preco serd observado o que se segue

§1°. O prego otertado em funglo da taxa de administragio serd irreajustivels

§2°. A repactuagio wlanal deveri respeitar os valores estipulados ma Convencio Coletiva dos
Empregados em Empresas de Asseio ¢ Comservagio do Estado do Ceari:

§3°% Haveri reajuste do valor do vales-alimentagio e cesta bisica, quando prevista nos termos da
Convengdo Coletiva da classe e, caso estss ndo deseriminem b valor desse beneficio. o mesmo serd regustade pela
mesmo indice de reajuste do salino:

§4°. O reajuste dos valores de vales-transporte aconteceri de acordo com as alteragdes legais das tanias
II'III[:III.'.'I].I:IH-" I

§5° Nio poderio ser repassados aos custos do contrato os reajustes salatials espontineos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de traballio ou convengdes coletivas realizadas fiora da data base da calegoria

§6° As despesas decomentes da conmatagio correrio por conta do Fundo de Manutencio e
Funcionamento - T}, tendo como fonte o Pundo Especial de Reaparelhamento ¢ Modetmizagio do Poder Judicring
Cearense (FERMOIU), nas seguintes doragdes orpamentirias.

(4200011 .02 122 500 218141500000 33903700 27000 .1 20

04200011 02 122 500 22576 1500000 33903700 27000 1 20

§7°. Nenhuma contratagio serd efetuada sem 4 prévia indicagio da disponihilidade orgamenting

O contrato terd vigenoa de 12 jdoze) meses, contados da dara di sua assmatur, padendo ser promrogada
de acorde com as duposicdes do ant. 57, da Les Federal n. 8 666/1993, e conforme 2 conveniéncia estabelecida eutre
CONTRATADA c CONTRATANTE

Pardigrafo Unico - De acordo com o disposto no art. 4* da Resoluclo n 156, de 882012, do

Comvelho Nacional de Justiga, ¢ vedads 2 manwengio, aditamento ou promogagio de contrato de prestacio de

servigos com empresa que tenha entre seus empregados colacados 4 disposicio do TJCH para o exercicio de chefia,
pessoas que incidam na vedagio dos ans, 1% ¢ 2 da refensda Resolucio.
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Mo ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA devers prestar 0 CONTRATANTE. a titulo de
garanta, a quanti equivalente 3 3% (onco por centoy do valor global do contrato, cabendo-lhe pprar dentre as
modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Ler n. 8.666/1993, com vahdade durante a execucio do contrato e 90
moventay dias apos temune da vigéncn contratual, devendo ser renovada a cada promogagio, conforme IN 1 5 de
26.5.2017 da SLTUMPOG

§1°. A garanta assegurani, qualquer que seja a modalidade escollida, o pagamento de

1y Prejuizos advindos do ndo cumpnmente do objeto do contrato:

by Prejuizes diveros causados ao TICE decorrentes de culpa ou dolo durnte a execuglo do contrato:

€ Multas morattnas e punitivas aplicadas pelo TICE i CONTRATADA: ¢

dy Obngagdes trabalhistas e previdenciirias  de qualquer natureza, ndio  adimplidas  pela
CONTRATADA, quando couber,

§2°. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados 1o
pardgrafo anterior. observada a leginlagio que rege a matéria

§3° A garanna em dinheiro deverd ser efetuada em faivor da CONTRATANTE, em conta especifica,
ver indhicada, com corregiio monetina

§4°. A nio renovaglo. tempesnvamente, da Garantia do Contrato rmsejard o suspensio de pagamentos
ate a regulanzagio do respectivo documento, independentemente da aplicagio das sangdes contratuats.

§5°. Caso a opgiio seja por utilizar titulos da divida piiblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
eseritural, medante registro em sistemas centralizado de hquidagio e de custodia autorizado pelo Baneo Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Mimsténio da Fazenda.

§6°. No caso de garanna na modalidade de fianga bancdria, déverd constar expressa rentincia do fiador
aos beneficios do arugo 827 do Codigo Cvil,

§7°. Caw o valor da garantia seia utilizado no todo ou e parte pama o pagamento de mulras, ela deve
ser complementada no praze de aré 48 horas. contado da solicitagio do CONTRATANTE, a partir do qual se
observand o disposto abaixo

I A mobservincia do prazo fixado pam apresentacio da garmannia acarretard a aphicagio de mulia de
0,07% (sete centésimos por centoy do valer do contrte, por dia de atraso, até o mdximo de 2% dois por centoy,
conforme cliusuly dezoito gangdes administrarivasy:

I Q atraso superior a 25 (vinte e ¢incoy dias acarretird a reseisdo lunilateral do contrata por
descumpnmento ou cumpnmenio iregular de suas cliusulas, conforme dispdem os incos 1 ¢ 11 doart. 78 da Lei o
8.666, de 1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso antenor

§8°. O gananudor niio ¢ parte para figurar em proceso aduunitrativo instaurado pelo contratante com
o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar sangdes 3 contratada

§9°. O Tribunal de Justica execirard a gatantia na forma prevista na legishiglio que rege a maténa

§10°. A garanua contratual somente serd liberada mediante 1 comprovacio de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisénas trabalhistas decorrentes da contratacio, e caso esse pagamente nio ocorm ate o fm do
segundo mes apas o encerramento da vigéncia contratual, 3 garantia serd unlizada para o pagametito dessas verbas
traballustas, observada a legislagio que rege a matéra -

§ 11 Seri considerada extmta a garantia \

i
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- Com a devolugio da apélice, cana fanga ou autonzagio pan o levanamento de importancias

depositadas em dinheiro 3 tindo de garanua, acompanhads de declirigio da Contratante, mediante termo
crrcunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cliusulas do contrato;
ll- Com o término da vigénow do conmrate, observado o prazo previsto no capur desta cliusula, que

poderd, independentemente da sua natwrezy, ser estendido em caso de ocorrénca de sinistro)

A Fucalizagio e o Gerenciamento do contrata se procesario da seguinte forma:

§ 1° A execugido do contrato serd acompanhada por wm representante da Admmstracio, defimdo
como Gestor do Contrato, que, no presente caso, serd o Gerente de Gestio de Pessoas e Saide Ocupacional do
Tobunal de Jusniga do Estado do Ceard. por mewo do Supervisor operacional do Servigo de Apoto i Gestio de
Contratos;

§ 2° A fiscalizagio do contrato caberd § Supermtendéncia Admimstrauva, devendo zelar pela boa
prestagio dos servigos, comumicando a0 setor comperente qualquer ocorrénoa que possa prejuchcar o regular
mdamento do contrato

§ 3° O contrato serd acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execucho fiscahzada pelos fscas do
vontrato, conforme o estabelecido no madelo de Avaliagio dos Servigos da CONTRATADA, constantes no Anexo
IV deste Contrato, dentro dos seguintes critérios

4y  Desempenho excelenter quando a contratada obuver, 20 final de 4 meses, conceito final acmmulade
entre 90% a 100%; .

by Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final acumulado
entre T0% a 9%,

¢y Desempenho bom: quando a conmarada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final acumulado entre
S0% a T0%:;

dy Desempenho regular: quando a conratada obuver, ao final de 4 messs, conceito final scumulado
entre 30% a 50%;

¢y Desempenho criico ou num quando a contratada obtiver conceito final acumulade menor fque
300

§ 4° O representante anotatd em tegistro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucio

deste mnstrumento, determumando o que for necessino i regulanzacio das faltas ou defeitos observadaos

§5° A fscalizagio contratual serd realizads por servidor formalmente designado. devendo ser
aenttficado  prevamente antes  da formalizagio da indicagio pele SUPERINTENDENTE DA AREA
ADMINISTRATIVA, a quem incumbiri acompanhar a execucio dos servicos, determumande 3 CONTRATADA as
providencias necessinas ao regular e efetivo cumpnmento do instrumento contranal, bem como anotar & enquadrar

as infragdes contramas constatadas,

A CONTRATADA estard swjeita 4 sangdes pelo descumprnmento de prazos e condigdes de
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atendimento, pela mexecugio rotal ou parcial, a juizo da fscalizagio ¢ da administragia do Trbunal de Justga do

Estado do Ceard

§ 17 Pela inexecugio wowl ou parcial de abjeto definido neste Contrato, ¢ TJCE poderd. garantida
prévia detesa, aphear 3 Conrratada as sangdes, a seguir, de acorde com o gmu do prejuizo cawsade pelo
descumpnmento das respectivas obngacies: .

I. ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infracio leve, a Juizo da fiscabzagio, no caso de
descumpnmenta das obngagdes ¢ responsabilidades assunudas no contrate ow, amda, no caso de outras ocoréncias
que possam acarretar prejuizos ao TICE, desde que ndo caibi a aplicacio de sangio mans grave;

Il MULTA, Independente das sangdes civis e penais previstus na Lei Federal n. 8 666/1993 ¢ suas
alteragdes. serdp aplicadas 3 CONTRATADA mulias no valor percenmual correspondente ao grau de miracio,

contirme descrie a seguir

GRAU CORRESPONDENCIA
1 1. 2% por did sobre o valor mensal do contraro
2 0.4% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 1.8% pior dia sobre o valor mensal do contrato
4 L.6% por dia sobre o valor mensal do contrata
5 3,2% por dig sobre o valor mensal do contrato
B 10% por dia sobre o valor mesal do contrato

4y Para efeito de aplicagio das multas, 3 infracdes sio ambuides graus, cujos percentuais de
correspondéncia encontram-se conforme inciso 11, do paragrafo primeiro da presente Cliusula;

by Ewidencundo as mfragdes abmxo, caberi nonficagio 4 CONTRATADA para que esta apreseite
defesa, nos termos do ant. 87, § 2° da Lei Fedenal n® 8.666/93 ¢, caso nio seja defenda, aplicar—se-i multa, de acordo

comm a tabela seguumte

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
I MNio controlar. dianamente, a assiduidade € 2 pontualidade de seu pessoal, por fimciondrio I
2 Permutir a presenga de empregado sem erachi, por funcionino |
3 Nio fornecer o crachd de idennticacio, por lunciondno 2
4 Nio zelar pelas instalagBes, equipamentos ¢ materians do Poder Judiciino, par item. 2
5 Nio cumpnr determminagio formal on mstrugio complementar do érgio fiscabzador, por 5
Drorrencia.

Nio substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo arenda is necessi -

dades di CONTRATANTE, por funcionirio :

. Nio efetuar a reposigio de funciondrios falteses quando solicitado pela CONTRATAN- 3
TE, por luncionino

8 Nio entregar a escala de feras. " 3

g Hﬁnf:mcgar o vales—transporte. cesta bisica elou wlr—nhmrn;a;:n nas ditas avengadas, 5
por lunciondiio e por ocorréncia
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Nio efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscars e sociais, bem assim quaisquer despe -

Wi

10 sas dhiretas efou indiretas relaciomadas 3 execugio do Conrato, por lunciondnoe ¢ por ocor-

rénci.

Nio eteruar o pagamento dos salinios nas datas avengadas, par unconing e por ocareén -

ria

Nio cumprr quasquer dos tens do Edital & seus Anexos nio mencionades nesta tabela de
intragdes/multas,

Caso a LICITANTE adjudicating s recuse a assinar o Contrato ou convidada a faze-lo
ndo atenda no prazo fixado, garantida prévia e fundamentada defisa

Il SUSPENSAO TEMPORARIA e participar em liciragio e impedimento de contratar com a
Administragio, por praza nfio supenor a 3 (cinco) anos;

IV DECLARACAQ DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar ¢om a Admumstracio Prblica
enguanto perdurarem os motivos que detenmnaram sua punigio ou alé que seja promovida a sua reababitacio penimie
4 propna autondade que aplicou a penabidade. que serd concedida sempre que o contratado ressareir & Administracio
pelos prejuizos resultantes ¢ apds decorrido o prazo da sangio aplicads com base no incise anterior

§2° Em casa de remeidénen da mfraglio, formalmente notificada pelo Orglo fiscalizador, ou quando
miragio perdurar por um periodo superior a 13 quinze) dias, tendo sido obedecido o ant. 87, 4 2% da Ler Federal
8.606/1993, serd apheada mala, adicional 3 prevista no parigrafo anterior, de 5% (cinco por centoy sobre o valar
mensal do contrato, e, a ¢riténo do Poder Judicuino cearense. rescisio do pacto.

4 3% Para fins deste Contrato, concettua-se como remcidénea a pritica da mesma infracio em més
diverso

8§ 4", As sangdes ¢ multas previstas neste Contrato poderio ser apheadas forma disting ou cumulanva

§5" As multas aplicadas nio impedem que o Tribunal de Justica do Estado do Ceard rescinda
unilateralmente o contrato e aphque ourms wngdes, tude confonme previsdes ma Led m B.666/1993 ¢ na Lei n,
10.320/2002

§ 6°. O resulado da Avaliagio dos Servicos serd informado 3 CONTRATADA mensaliente

§7° Apds a Avabagio dos Servigos da CONTRATADA, na forma do Anexo IV deste Terino de
Contrato. caso alguma das condicdes abaixo seja venficada, o contrato poderi ser rescindido, 4 cnténo do Poder
Judicane ceatense.

I Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar desempenho final acumulado em
4 (quiatro imeses; menor o igaal a 30%;

l. Quande o resultado da avaliagio ds CONTRATADA apresentar dejempenho menor ou 1gual g
40%, em duas avahagdes consecutivas ou trés intercaladas:

M. Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar concerto "Nio Atendide” ou
"Raramente Atendido” no mesmo quesita, em duias aviliagdes consecutivas ou wés intercaladas, sem uma Justificativa
aceitivel ow agio correniva em andamenta

IV.A CONTRATADA teri direito a defesa nos termos do art. 87, §2° da Lei Federal n. B.666/1993

5§87 Ao TJCE serd assegurado, apés regular processo adnunistrativo, utilizar a garanua para permitir 4
compensacio da multa aphcada. Se 2 multa for de valor supenior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderi 3 CONTRATADA pela sua diferenca, a qual seri descontada doy pagamentos eventualmente devidos '
pela Administragio ou, ainda, quande for o caso, cobrada Judicialmente \ U,,,/

..l\h ,

i
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§9° Nenhuma sangio serd aplicada sem o devido processo admuustrativo, oporturizando-se defesa

prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueac vistas ao processo,

O madimplemento das cliusulas e condices previstas neste Contrato, por parte da CONTRATADA,
assegurard a0 CONTRATANTE o direto de di-lo por rescindido mediante notificagio por meio de oficio entregue
diretamente ou por via postal com prova de recebimento

§17 Conmsttuem motive par rescindo contratual

2y O nio cumpnmento de cliusulas contratuas, especificacdes o prazos;

by O cumprimento sregular de clivsulas contratuais, especificagdes € prazok;

¢y Alentdio do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilidade da execugio do
SEVICO, nos prazos estipulados;

dy O atrso mpsnficado no inicio dos servigos;

ey A paralisagio dos servigos sem justa causa e prévia comunicagio ao Tribumal:

i A subcontmtagio total ou parcial das obrigacdes conrraidas:

Bl A awociaglo da CONTRATADA com outrem, 3 cessio ou transferéncis total ou parcial das
ebrigagdes contraidas, bem come a fisdo, cisio ou mcorponacio da CONTRATADA que afetemn a boa execuglo do
Contrato sem prévio conhiecimento e expressa autorizagio do Tribunal:

hy O desatendunento das determunagdes regulares da autondade designada para acompanhar ¢ fiscalizar
a execugdo do Contrato, assim como das de seus supenores: L

h O comenmenro renerado de faltas na execugdo do Contrato anotadas pelo Tribumal:

B Adecretagio de faléncia ou 3 instauragio de insolvéncia civil ds CONTRATADA:

ky A disselugio da CONTRATADA;

ly A aleragio social ou a modificagio da finabdade ou da esrutum da CONTRATADA que
prejudique a execugio do Contrate;

my Razdes de mterense piblico, jusnficadas e determinadas. de ala ‘relevinca e de amplo
conhecimente, pela mixina autondade do Tribunal, ¢ cxaradas no Processo Administrativo a que se relere este
Conrrato!

1y Asupressio, por parte da Administragcio, de obras, servigos ou compras, acarretando modificagio do
valor imeial do contraro além do himite permirido 0o § 1° do art. 63 desta Lei:

o) A suspensio de sua execugio, por ordem escrita da Adnmnistragio, por prazo supenor a 120 (cento e
vintey dias, salvo em caso de calamidade piblica, grave perturbagio da ordem interma ou guerma, ou mnda por
repetidas suspensdes que totabizem o mesma prazo, mdependentemente do pagamento ebngatono de indenizacdes
pelas sucessivas ¢ contratualmente imprevistas desmobibizagdes e molnlizagdes e ourms previstas, assegurado ao
contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensio do cumprimento das obrgagdes assumdas ate que sefa
normalizada a wtuacio;

Pr O atraso superior a 90 moventay dias dos pagamentos devidos pela Administragio decorrentes de
abras, servigos ou fomecimento, ou parcelas destes, ji recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade piiblica,
grave pertutbaglo da ordemn interma ou guern, assegurado a0 contratado o direito de optar pela suspensio do
cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagio;
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@ A ndo hberagio, por parte da Administraglo, de drea, local ou objeto para execugdo de obra, servigo

ou formeciniento, nos prazos contratuais, bem como das fonres de matenais naturais especificadas no projera

1 Aocorrénca de caso fortuito ou de forga maior, regulirmente comprovada, impedinva da execugcio
do Cantrata;

8 O descumprimento do disposto no incisa V. do antigo 27, da Lei n 8.666/1993, sem prejuizo das
sanghes cabives

§2°. O Contrato poderi ser resaindido por acordo entre as partes. mediante aviso-prévio e escrito,
desde que haja conveméncia para o Trbunal, conforme previsto no artigo 79, inciso If da Lei n. 8666/1993;

§3° A rescisdio do Contrato poderid ser determinada por ato unilateral e ewnto do TJCE:

§4° Poderi o Trbunal rescindir imedimtamente o Comrato, sem qualquer omus, no caso de
persistencia no imadimplemento de obngagdes pela CONTRATADA, e pelis quais i tenha a mesma nido nonficada
para providensciar as devidas regulanzagies:

§3". O Contrato poderd ser resandido a qualquer tempo, sem dnus de qualquer espécie; a exclunivo
enténo do Tnbunal. desde que devidamente notificado, devendo este notificar 1 CONTRATADA de stua intengio
rescwonia, com antecedéncin minma de 45 diay corndos;

§6° A conrratada terd direito o defesa nos termos do an. 87, 6 2% da Les Federl n. 8. 666/ 1993

A CONTRATADA deveri acemar, nas mesmas condigdes propostas, os fieréscimos on as stipressdes
que se fizerem necessina, até o imite de 25% do valor micial do contrato,

Parigrafo Unico - Alteragio comratual unilateral pela. Admumistragio Pablica, quando houver
modificagio do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacio téenica aos seus abietives conforme o arige 63

meso | alinea s, da Lein B 666/1993. a Lei de Licitacdes & Contratos Adiministrativos.

A gestio, a fiscalizagio e a ordenagio de despesas deste conttato caberfo 3s dreas descritas nesta Cliusula,

§1° A gestio desta contratagio seri ogy Gerente de Gestio de Pessoas e Saude Ocupacional

§ 2" O Ordenadores de Despesas serio o Desembargador Prewdente de T[CE e ajoy Secrevinaco) de
Gestio de Pessoas. em atendimento ao artigo 15 da Partaria 1. 237/2019, datada de 07 de feveretro de 2019, que trar
de delegagio de rompeténcias adnunstrativas no ambiro do Poder Judiciirio do Estado do Ceard.

i

Este contrato rege-se pela Lei n. 1052012002 ¢ alteragdes, pela Ler n. 8.666/1993 ¢ alteragdes, pela le -
gilagio correlata, pelas mediday proviséis, bem come pelos preceitos de Direito Pablico, pelos regulamentos, pelas
instnigdes normativas € pelas ordens de fornecumento; emanados de orgios piblicos, aplicando-se-lhes supletivamen -
1 10Y €08 ommnsos of principios geras dos contratos e deman disposicdes de Direio Privado,
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Fica elexto o foro de Foraleza, Ceard, para dinur quasquer ditvidas onundas do presente Contmata,

casa wio possam ser resolvidas por via admunustrativa, com rentinaa de qualquer outro por mans privilegiado que seja

E, por estirem justos ¢ acertados, firmam o presente em 2 ¢duasy vias de iguial teor e forma, nas presengas
dagsy testetmunbiagsy que também o assinam, pary que produza sevs juridicos e legas cfeitos, devendo sen extrato ser

pubhado ne Diinoe da lostgs

Fortaleza/CE, gld de NNEWABRD  de 2019

fM\{‘* b, |

WASHINGTO )1 is BEZFRRA DE ARALJO
DESEMBARGADOR PRESIDENTE IBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

U{L L f{ o e

VLADIA SANTOS TEIXEIRA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

2 5 2
_/'r;}r_'-..; P .1“_41|_,|. _ . ';:"H_!ﬂtﬂt.;_*_l'- lli-. ll‘{uL. bty -\1r-,,a;£- 3
PAULA JULIANA CHAGAS ROCHA FERNANDES
REPRESENTANTE DA EMPRESA DIAGONAL GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA

Testemunhas

CT N° 95/2019




8

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO | DO CONTRATO
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) elou procurador{es), devidamente habiltados, da futura
CONTRATADA, indicade(s) para assinatura do Caontrato

NOME PALULA JULIANA -'.'ii:"s-i_i.%!'i ROCHA ]'E]LN.&.-\;'[WFb_

NACIONALIDADE  Brasileira

ESTADO CIVIL Casada

PROFISSAO Empresaria

RG I

CPF [

DOMICILIO Rua Bruno Porto, n® 600, bloco D, apto 202, Parque Iracema
CIDADE Fortaleza

UF CE

FONE (85) 3085-0912

FAX

CELULAR

comercial@grupodiagonal com br
E-MAIL
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Dias
Utais: 2
ENCARGOS VALE-TRANS- | VALE-ALIMEN- PLAND | TAXA ENCARGOS | CUSTO
D | catecomia | rDE |cH| SALARIO | “gociag | MON TANTE | Faroa | PORTE TAGAO shoica | . DE | ADm. | MONTANTE | piscais | ywa. |CUSTOTO:
Hﬂ 3,40 16,80 SAUDE | 0.80% 14,25% RIO
1 | Recopaomsia 40 | 44 [ 113347 763.16 1.896.33 1220 B1.61 365,90 BLE0 | 3353 | 1847 2/466,54 409.89 2.876.43 | 11505720
TOTAL a0
MEMORLA DE CALCULO
CATEGORIA: Denaminggio penerica que ileptifica o prolssional, vinculando-o & um comunta de atmbhagdes
OTDE: Cuentidade de empregadas por categoria @ serem conliatados
.1, Cargst hosaria gue cada profissionz devera cumpmr
SALARIO BASE: Vulor imvarivel que remuneran o noupante da citegoria e comgido em confurmidade com o respeciva Convengdn Coletiva de Trahalho,
ENCARGOS SOCIATS: Percentual invanpvel de h, estimado a partr de cstudos intemnes, incidente sobre o SALARIO BASE
MONTANTE A: Resaltudo do somuttno dos tems SALARIO BASE « ENCARGOS SOCIALS
FARDA: Yalor mensal pars custern do idomento dos profissiomnses.
YALE THANSPORTE: [(Vitlar do vale transporte ~A" X f " de deas alens) X 2] - % do SALARIC) HASE
VALE }_Lm.‘.umz._....rﬂ...ﬂ_ﬂq MW" disdters X valie do’VALE ALIMENTACAO - 1% do valor do VALE ALIMEN [T 1]
CESTA BASICA: Beoeficio adicionsl previste em Convengin Coletiva
PLAND DE SAUDE: Berielicio adwiong previsto em Convenglo Upletiva
TAXA DE ADMINISTRACAO: Pereentunl varmvel resultante du somatone do custo da sdmimstragho + |ucto, cupoe tesltido serd de, no maximn, M ineidente sobre o MONTANTE A
MONTANTE 8: Somutonio do MON TANTE A =« VALE TRANSPORTE ¢ VALE ALIMENTACAD ~CESTA HASIC A+ PLANGODE SALIDE=TAXADE ADMINISTRACAD
ENCARGOS FISCAIS: Valor obtudo spiicando-se o Percentual invariivel de Tobules X ((MONTANTE B) = (1 - PERUENTUAL DE TRIBUTOS) O percentunl wviriivel dos encarpos fiscais € de %, resultante do somatirio dis

CUSTO UNITARIO: Somatdrio MONTANTE B ¢ ENCARGOS FISCALS
CUSTD TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE

It Para eleito de contratigio, & aliquotas dos Tributos aplicadas serdo mgueles em que o regrme de mibutagho o qual a cmpresa se enguadrs

seguinies iributos 155 | )+ COFINS | 5+ PIS{ ta)
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2) Considerantdi os Acordios emanados pelo Trbunal de (‘ontas da Unilio (TCU), nz esiema da Somula 1 222TCU, que dispée que “As decistes do Trbuna! de Contas da Unigo, relativas 4 aplheagio de normas gerais de liciugio, sobre as quais
cabe privarivamente a Liniiio legistar, devern sei avatadies pelos adminstradones dos Poderes da Linido, dos Estados, do Distrito federal e dos Musie ipros™ im percentusis referepted 4 CS1L e [RPI ndo serdo considerndos parn efeito do caleulo dos

cuaston dos servigos

33 A Plarlha acima cstn cotada com taxa de admimstragio de %, lodavia, vale salictitat gie on valores vaniam conforme o percentual uplicade. A hedante terd gue seguir a sequeneia do modele da Plamiba acima, mantendo INVARIAVEL o

percentual de ENC ARGOS SOUTALS e FISCATS
A3 0 prigo plobal anual desta proposss importa no volor de BS )
3) 0 percentual aferiado em funglio da tioca de administrgio nie podera zer reapestivel

6} Us reajustes salafias das calegorias, através de convencdo coletiva de trabalhs, serSo feitos por Aditivo
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ANEXO Il DO CO

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT %

NTRATO
[ RIE :

TiTuLo "
GRUPO A
INSS 20,00%
FGTS 8,00%
Salario Educagéo 2,50%
SESI/SENAC 1.50%
SENAISENAC 1,00%
SAT - Seqguro Acidente de Trabalho 1.00%
INCRA 0.20%
SEBRAE 0.60%
TOTAL GRUPO A 34,80%
GRUPO B
13° Saldrio B.33%
Ferias B.33%
Abono de Férias (1/3 Canstitucional) 2.78%
Auxllio-doenga 1.40%
Licenga Paternidade 0.02%
Faltas (legals e/ou abonadas) 0.28%
Acidente de Trabalhe 0.03%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPG C
Aviso Prévio Indenizado 0.33%
Indenizagao Adicional 0,08%
FGTS Rescistes sem Justa Causa 3.60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 7.37%
TOTAL GRUPO D 7,37%
TOTAL ENCARGOS 67,35%

PERCENTUAL ENCARGOS FIS-
CAIS
TiTULO %
1SS 5.00%
COFINS | 7.60%
PIS | 1,65%
TOTAL | 14,26%
TAXA DE ADMINISTRAGAO
TiTULO %
Custo Administrativo 0.40%
Lucro | 0,40%
TOTAL 0.80%

Aviso Previo ao término do contrato 23.33% da remuneracdo mensal = (7/30)* 100

(*) variaglio das aliquotas de 0.5% a 6% de RAT, devido 4 incidéncia do FAP

O percentual de Seguro Acidente de Trabalho so sera alterado em consideragdio ao valor do FAP,
com envio da GFIP, a critério do licitante, a titulo de diligéncia.

CT N 95/2019
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ANEXO IV DO CONTRATO

— MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA

PERIODO
ET | AVALIAGAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA PERIOD
GERENCIA AVALIADORA B
I tarma Gestor Respansavel Matricidas
CONTRATADA |
NOME DA EMRPESA.
[ CT W KXIHnm
Indicader | Peso Descrigao Conceito | Poiuacao
Obrigme bes 60%  |Efatuar o pagamenio dos saldnos nas  dates
Contralimis aviengadas (*) 0.00%
Fornecer os vales-alimentagho sem aluso (4] 0,00%,
Realizar o recolhimento dos | tos, previdéncia
social. FGTS e todas ag certi legals exigras
no contralo (*) 0,00%
0%
Enliegar o8 vaies-{ranspore em dia () oo
Entregir o fardamento sm dia ) 0,00%
Fomecey as dianas na dats svencada 0, 0%
Fomeceu o cracha na data avencada 0,00%
o Prq:rnsh“:_n atua de hnng_ pma!w:k; rasolutiva
responsabiliza-se a direchio Ll
contralados, assidudade & ualidade g:
luncioninos nas postos de trabalhe, :mlahluﬂu
de horas exiras @ diadas, envio de nedifes.
enirega  de  valefranspore,  vals-alimentacio
derire  outras  alividades  inerentes. g0
dessmpenho dos servicas
0,00%:
Alua  com  aulonomia. seguranca, irvcighiva,
Supervisiio 10%  |cnatividada, llderang}a B oufras qualﬁldu Inerenies
@ boa supervisdo | 0.00%
Liiliza pmh:sﬁm Hﬂi‘l'lhl a;.simﬂal nivh?l.ad de
, acidads nica, pifidades,  atitudes,
Competéngia 0% %rﬁ;ﬂu pessual € ponfualidade necessang 4
realizagho dos Senvicos prestados [}
0,00%
Demonstrs nivel scetavel de relacionameanto &
| Comunicacan 10%  |comunicagso enfre seus profissionzs, bem camo
COMM 0% da contratante (*) 0,00%
|Plarejamento, idede de planejamento e cortrole
Oganizagan = 10% [Presents capaci s,
Controle Na exeCLA dos servipos solicitados (%) 0.00%
Resultadb [
Conceitos
¥ Atendido (A) = peso indvidual total
¥ Parciaiments Alendido (PA) = peso individual {otal / 2
¥ Raramente Alendido (RA) = peso Individual tatal | 3
v

N30 atendido (NA) = 0

Notas expiicativas sobre a Avaliagdo dos Servicos da Contratada; ;
1-Os ilens com (*) 580 obrigatdrios

2- 0 em sobre fomecimento de crachs serd avaliado na primeiro més do contrato ou ai¢ a data da entrega dos mesmas
3- Definicies.

v

v
v
¥

Alendida (A) = quando & contratads alende na integra as cliusuias contratuais dentrn do prazo previsto:

Parcialmenie Atendido (PA} = quando a contratads atende a8 clausulas coniraluais fora do prazo previsto & apdy recebimento
da notificagdo por parte do pestor do conirato,

Raramente Atendido (RA) = Quands a coniratada atende as tlausulss contratuais fors do prazo previsto e apds o recebimento
de reileradas notificagfes por parte do gestor do conlralo,

Nao atendido (NA) = quando a contraiada néa atende as cldusulas contratuais deniro do Prazo preavisio mesmo apos varos re-
cebimentos de notificagtes por parte do gestor do conlralo
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