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DIAGONAL

FACILITY - SERVICHS

Fortaleza (CE), 3 de mar¢o de 2020.

Ao
TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO CEARA - TJCE

Assunto.: Repactuac¢io Contrato n® 95/2019

Prezados Senhores;

Vimos por meio deste solicitar o reequilibrio econdmico financeiro do contrato
supracitado em virtude da homologag¢éo da nova CCT das categorias registradas sob o n°
CE000048/2020 (Anexo I) com data base de 01° de janeiro de 2020. Estas reajustaram
valores de salarios, alimentac@o, cesta basica e plano de saude.

O valor mensal do contrato passara de R$ 120.887,60 (Cento e Vinte Mil
Oitocentos e Oitenta e Sete Reais e Sessenta Centavos) para R$ 126.379,60 (Cento e

Vinte e Seis Mil Trezentos e Setenta e Nove Reais e Sessenta Centavos). A diferenca
mensal é¢ de R$ 5.492,00 (Cinco Mil Quatrocentos e¢ Noventa e Dois Reais)

retroativamente a janeiro de 2020. Todos os calculos podem ser conferidos nas planilhas
de custos (Anexo II).

Atenciosamente,

Paula Juliana Chagas Rocha Fernandes

Diretora Administrativa
Diagonal Gestdo de RH
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000048/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2020

N@MERO DA SOLICITAGAO: MR000856/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100229/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2020

Confira a autenticidade no endereg¢o hitp://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/,

SINDICATC DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAQ, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a)} por seu Presidente, Sr(a). JOSENIAS GOMES PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convepgéd‘“’égigtique Trabalho no pericdo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base:da categoria.em 01° de janeiro.

w T

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abi’éﬁbe'ré‘%ifg) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacio e Terceirizagdo de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAIS
Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que comp&em a categoria
profissional, a partir de 1° de janeiro de 2020:
12 FAIXA: (R$ 1.096,35)

ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO

EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO

OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO



ESTAGIARIO MENOR
COVEIRO

2 FAIXA: (R$ 1.121,20)
GARAGISTA
ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRQ/CHAPISTA
DEDETIZADOR
MANOBRISTA
CATALISADOR
COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGCAQ
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE [
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.140,20)

LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADCR

AUXILIAR DE MANUTENGCAQ ELETRICA E HIDRA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO
42 FAIXA: { R$ 1.193,40)

IURNO E NOTURNO

ULICA




L

MERENDEIRA
AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
5% FAIXA: ( R$ 1.224,55)
SUPERVISOR DE SERVIGO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

ENCARREGADO DE TURMA

6% FAIXA: (R$ 1.395,03)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO
MARCENEIRQ

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENCAO

AUXILIAR TECNICO |



OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO
AGENTE COMERCIAL |

TECNICQO ELETRICISTA

TECNICO EM REFRIGERAGAO

78 FAIXA: (R$ 1.458,99)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL I

82 FAIXA: {R$ 1.476,10)

AUXILIAR TECNICO Il

TECNICO EM TELECOMUNICACOES
TECNICO EM EDIFICAGOES

TECNICO EM MECANICA

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO II
AGENTE COMERCIAL 1.

ATENDENTE COMERCIAL

97 FAIXA: (R$ 1.558,46)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h
MECANICO II

ELETRICISTA I

SOLDADORI I

ENCANADOR ||

10% FAIXA: (RS 1.678,52)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
112 FAIXA: (R$ 1.709,78)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

122 FAIXA: (R$ 1.736,78)

TECNICO DE PITOMETRIA |

132 FAIXA: (R$ 1.832,53)

COORDENADOR DE SERVIGOS TERCEIRIZADO
142 FAIXA: (R$ 1.935,94)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.

5 (8H)




15° FIXA: (R$ 2.122,89)
TECNICO DE PITOMETRIA II

162 FAIXA: ( R$ 2.251,52)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APQIO DE A GESTAQ

172 FAIXA: (R$ 2.341,78)

ENCARREGADO DE MANUTENCAO PRISIONAL

182 FAIXA: (RS 2.478,32)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

192 FAIXA: (R$ 2.534,39)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

20° FAIXA: (R$ 2.656,23)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)

21 FAIXA: ({R$ 3.010,86)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

222 FAIXA: (RS$ 3.044,34)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL

232 FAIXA: (R$ 3.068,38)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

24° FAIXA: (R$ 3.272,28)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL |

252 FAIXA: (R$ 3.278,77)

APQOIO ADMINISTRATIVQ ESPECIALIZADO (6H)

26% FAIXA: (R$ 3.641,91)

PROFISSIONAL DA INFORMACAO

27 FAIXA: (R$ 3.911,16)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL |l

287 FAIXA: (R$ 4.014,51)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

29° FAIXA: (R$ 4.693,41)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA — COORDENADOR
30° FAIXA: (R$ 5.068,84)

GERENTE DE OPERAGAQ PRISIONAL

317 FAIXA: {R$ 5.217,80)



GERENTE GERAL PRISIONAL
322 FAIXA: (R$ 5.628,88)
ESTATISTICO TERCEIRIZADO
ADVOGADO TERCEIRIZADO
VETERINARIO TERCEIRIZADO

33% FAIXA: (R$ 6.518,61)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL |

34° FAIXA: (R$ 7.822,90)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL |l

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos ¢mpregados terceirizados gque estejam abrangidos por

esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa”,

hao importande a nomenclatura usada para a fungéo

gue desempenhe, sera reajustado com 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento)a incidir sobre

o piso salarial de dezembro de 2019,

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer import

Bincia paga a empresa de prestagéo de servigos pelo

trabalho prestado pelo empregado, como integrantejde sua remuneracéo, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar dpropriacéo indébita dos valores pelos representantes da

empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo

ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as

medidas necessarias & reparago do direito do trabglhador.

PARAGRAFO TERCEIRQ - As antecipagdes de sa

arios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de

2019 a dezembro do mesmo ano, poderio ser deddzidas por ocasifo do reajuste em janeiro de 2020, ndo
se confundindo com aumentos esponténeos, que sq incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais q
qualquer alteragao que busque reduzir o salario do
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de p
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFQ QUINTO - Fica assegurado aos emp
de vida, 0 mesmo nominado nos editais de licitagéo
cento), incidente sobre a remuneragao.

PARAGRAFQO SEXTO- DISPENDIO FINANCEIRO
financeiro de 5,07% sobre os pregos praticados em
(pisos salariais); do vale alimentagéo; da cesta basi

PARAGRAFO SETIMO-~ As diferencas das verbas
homaologagac do presente instrumento coletivo de t1

e assinam este instrumento n&o concordam com
mpregado mediante a mudanca de nomenclatura da
onto denunciadas para que as partes acordantes

egados que laboram em presidios o adicional de risco
como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por

- A presente CCT acarretara em um dispéndio
31/12/2019, obtido pela média da alteracéo salarial
ta e do plano de salde, dentre outros.

rescisérias dos empregados dispensados antes da
Abalho serdo pagos até 28 de fevereiro de 2020.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE I
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de 4
{Estadual, Municipal ou Federal), deverédo efetuar o
reajustes de todas as clausulas econdmicas existen
salarial, vale-alimentagio, plano de salde, ajuda dg

»

DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS

ervigos, sejam eles do @mbito privado ou publico
repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
tes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

PAGAMENTO DE SALZRIO ~ FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALA

0os

10



Fica assegurado que os pagamentos dos salarios seréo efetuados de forma a que estejam efetivamente
dispenibilizados aos empregados, até o 5° (quinto} dia Gtil do més subseqiiente ao da prestacéo de
servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia
de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do
empregado.

PARAGRAFQ SEGUNDO ~ Os pagamentos ser&o efetuados preferencialmente nos locais de trabalho,
dentro do horério de expediente, ou logo apéds. Em caso de deposito em estabelecimento bancario, de
credito ou seu correspondente, devera ser realizado préximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464
e 465 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas forneceréo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneracéo laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depésito bancério tera forca de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas tambem poderdo fornecer os contracheques com a discriminagdo
das verbas de forma eletrénico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletrénico/digital até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ac empregado o
direito de opgéo quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénicovirtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposigéo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servigo ndo podera pagar a empresa prestadora de servico valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convencéo coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratagao tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentagéo e todos os demais beneficios desta convencgdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO -0 parametro para o célculo do salario do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua fungéoffaixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido gue o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é

aquele definido no art. 58 - A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagdo de qualquer
outro tipo de regime de tempo parcial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

420 @Al ADIA

11



Paragrafo primeiro — Poder@o as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario

juntamente na data do retorne das férias anuais.

Paragrafo segundo - Fica estipulada uma multa, d
atraso, revertido em beneficioc do empregado prejud
empregado.

¢ 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
cado, salvo se a mora se operar per culpa do

ADICIONAL OE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se fratar da escdla normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcancgar o seu valor, 220 horag, sendo as referidas horas pagas com o acrescimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrgjornada for prestada aos domingos e ou feriados,

incidirdo sobre a hora normal o percentual de 100%
Tribunal Superior do Trabatho.

(cem por cento) na forma da Sumula 148 do Egrégio

PARAGRAFO PRIMEIRO~ Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como

divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casg
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras

{duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
5 eventuais e emergéncias, nos fermos do art. 61 da

brestadas em ambientes insalubres e/ou em horario

noturne incidirde scobre as aludidas os adicionais regdpectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prpstadas com habitualidade incidirao o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lej 605/49, com a redagdo que Ihe deu a Lei n® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO — Consoante previsio legal

sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais

previstos no paragrafo terceiro, desde que acontecgm os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais tefa sempre como base o valor Unico do salario do
trabalhador, evitando a adigo do valor do primeiro gdicional ao salério e sobre o resultante deste o célculo

do segundo.

ADICIONA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario nott
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE|

Fica assegurado acs empregados que exercerem ts
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabatha
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalhd
laboratdrios, ambulatdrios e rabecio, o adicional de
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidag

L NOTURNO

rno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
noturno na base de 21% (vinte e um por cento),

INSALUBRIDADE

INSALUBRIDADE

refas em condigdes insalubres, acima dos limites de
0s percentuais previstos em lei, assim também
Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do

executado em hospitais, clinicas, postos de salde,
insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso

em estagdo de tratamento e limpeza de esgoto publico

ou privado seréo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas

Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho
empregado,

e Emprego, incidente sobre o piso salarial do

12



PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internago e tratamento de doencas infecto-

contagiosas, o grau de insalubridade aplicado serd o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade gue o previsto, serd o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugdo do confronto,

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabatho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizac&o de trabalho fora
do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestagéo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 86,83 (oitenta e
seis reais e oitenta e trés centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no "caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou 0 mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho &
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO — Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta cldusula, deve ser mantida a condigdo mais vantajesa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutenc&o e/ou combustivel de motos, teréio reajuste de 4,48% (quatro
virgula quarenta e oito por cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEIGAO

A alimentacgdo sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartdo refeicdo/alimentagdo aos trabalhadores, inclusive para os frabalhadores que
laborem jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO — A alimentag&o “in natura” deverd observar as prescrigdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade caldrica e protéica previstas no Programa de Alimentacéo do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servigo se obrigam a contratar a alimentagéo “in
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SES},
incumbindo-se a empregadora da fiscalizac@o de sua qualidade e quantidade, como condigéo de confecgéo
e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservagdo, com o fim de preservar a
salide do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeicio/alimentacgéo, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais), correspondendo aos dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da
CCT de R$ 20,00{ vinte reais), reajustarac o respectivo vale alimentagao no percentual de 4,48%
{quatro virgula quarenta e oito por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor
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fornecera vales transporte para o deslocamento do
também para o seu retorno.

bmpregado do local de trabalho para a empresa e

PARAGRAFO SEXTO ~ Se o empregado faltar ao fabalho e tiver recebido vale ou cartio

refeicdo/alimentacao, cabera a empresa descontar
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado
eletrénico, ressalvadas as condicées mais favorave
pagamento, sob pena de incidir em multa por descu

PARAGRAFO SETIMO — O fornecimento de vales ¢

b vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
hos vales do més seguinte ou credito no cartao

s ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
rriprimento de CCT.

u cartdes alimentacio/refeico sera incluido nos

contratos publicos novos, assim considerados os pdctuados, por meio de licitagdo, a partir da Convengéo

Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos piblicos en
Convengéo Coletiva, de modo a ajustar a previsdo {
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora
pacto, devendo ser comunicada aes sindicatos con
necessarias & defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales o

h curso, apresentara o empregador a presente

e custos eventualmente alterada em decorréncia da
manter-se-a, a condig&o vigente até o encerramento do
enentes, que adotarao as medidas que julgarem

que laboram somente 06 (seis) horas sera incluido

| cantdes alimentacao/refeicdo para os trabalhadores

considerados os pactuados, por meio de licitacio inktauradas, a partir da assinatura e registro da
Convengéo Coletiva do ano de 2011. Nos contratos{plblicos em curso, apresentara o empregador a

presente Convencgéo Coletiva, de modo a ajustar a

decorréncia da presente clausula. Em caso de recu
encerramento do pacto, devendo ser comunicada a
que julgarem necessarias a defesa das suas categd

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condig&o g
diante da peculiaridade da prestacéo de servigo,

Fs contratos publicos e privados novos, assim

brevisdo de custos eventualmente alterada em

b2 da tomadora, manter-se-a, a condigdo vigente até o
ps sindicatos convenentes, que adotar&o as medidas
rias.

o paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,

PARAGRAFQ DECIMO - Os empregados autoriza o desconto em folha de 1% (um por cente) do valor

total dos vales, cartdes ou refeigbes recebidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Sera garantid
minima de duas um vale adicional denominado "val

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficam as em
peclnia quando, por algum motivo extraordinario, n

> ao empregado que labore horas extras em quantidade
e lanche” com o valor facial de R$ 10,00 (dez reais).

bresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentag&o em
Ho for possivel concretizar o fornecimento do vale-

alimentag&o por meiodo cartdo no tempo previsto ng presente cléusula. Nessas situagdes o fornecimento de

vale-alimentagdo em pecunia ndo tera natureza sald
fonecido no prazo estalebecido no caput desta clau!

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASI

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica

rial, ndo se incorporando ao salario e devera ser
ula,

CA

ho valor mensal de R$ 75,00 (setenta e cinco reais),

para cada empregado, representando o valor de RH2,50 (dois reais virgula cinquenta centavos) por dia

trabalhado, devendo o referido valor ser pago até o

1° (primeiro) dia do més,

AUXILIO TTRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE

Os vales-transporte necessarios para o deslocamen
residéncia/trabalho/residéncia, devidos para os dias

VALES - TRANSPORTES

to dos empregados no trajeto
de efetivo trabalho, serdo entregues pelos

empregadores até o 1° (primeiro) dia Util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRC — para os empregados be

neficiados com vales-transporte, sera realizado o

desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o galario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO — aos empregados que 1
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més,
base, aplicado o fratamento legal, no que couber.

pbalhem em regime de revezamento de 12x386, ou seja,
o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte seréo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso n&o haja condi¢des e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-

transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUARTO — Poder4 a empresa substituir os vales-transporte por cartio eletrénico (pass
card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia til do més da respectiva
prestacéo de servigos. Em caso de atraso, conferir-se-a 0 mesmo tratamento dado & falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se 0 empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, caberd a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartao eletrdnico ou ajustadas em condi¢cbes mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pectinia,
guando por algum motivo nédo for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard
no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagdes o fornecimento de vale-transporte em pectnia
néo tera natureza salarial, ndo se incorporando ao saldrio e devera ser fornecido no prazo establecido no
CAPUT desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagéo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagédo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que nédo estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo' SEACEC, possam, mediante ades&o voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de
salide ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2020, no valor de R$
71,78 (setenta e um reais e setenta e oito centavos), sendo que a participagido no subsidio do seu custeio
sera na razao de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinguenta por cento) para o
empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagdo prévia e por
escritc do empregado, sendo que a taxa de ades&o serd custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso 0 empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, ndo estara
obrigado a aderir ac plano de saude referido, ficando assegurado ac empregado as garantias minimas de
prece e participacéo estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO ~ O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento fotal s suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convencgdo para disponibilizar acs empregados a adesfo ac plano de salde.

PARAGRAFO SEXTO — A participagéio facultativa do empregado no plano de saide nao configurara salério
“in natura”, ndo se incorporando & remuneracdo do trabalhador para guaisquerefeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuicao previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
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categoria, na faixa que o empregado falecido estive
Ghito.

PARAGRAFO UNICO — Na falta de dependentes dd
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecidg
AUXILI{

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE
As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal ¢

crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de
dois centavos mensais.

enguadrade, que sera pago imediatamente apds o

empregado, fardo jus ao recebimento de beneficio do
, ha forma da lei civil.

D CRECHE

$ suas empregadas a incidir no més do nascimento da
R$ 192,42 (cento e noventa e dois reais e quarenta e

OUTRO$ AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PH

 EVIDENCIARIO

da Previdéncia Social e a media da remuneragdo p

rcebida pelo empregado nés Uitimos doze meses que

As empresas efetuardo o pagamento da compleme%tagéo da diferenca existente entre os valores recebidos

antecedem ¢ inicio da concesséo do beneficio, eng
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, nig
salarial.

anto o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente
possuindc a quantia paga pela empresa, natureza

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscarao firmar convénios com farmag
produtos afins para desconto mensal em folha de pa
obtidas na negociagdo.

CONTRATO DE TRABALHO - AD
NORMAS PARA AD

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE F

N&o sera permitida a utilizagdo do empregado para
contratado e incompativel com a fungdo que exerce
eventual para exercicio de fungdes similares.

DESLIGAME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DER

No ato da homologagéo da demissdo sem justa cau
Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato
empregados cansigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISA]

A empresa se compromete a enviar relagio mensal
laboral e custear o transporte e alimentagdo daquelq

tias objetivando a aquisigdo de medicamentos e
gamento, a ser procedido nas mesmas condigbes

ISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
ISSAO/CONTRATACAO

UNCAO

b exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
excetuando-se quando se tratar de substituicéo

NTO/DEMISSAO

EFERENCIA

Ea, a8 empresas forneceréo aos seus empregados
de Trabalho, no sentido de contribuir para que os
0 DO CONTRATO DE TRABALHO

dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
s empregados lotados e/ou que residam no interior
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para receber sua rescisio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAC

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horario de trabalho poderé ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartéo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrdnicos, conforme a legislagio em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adocéo de sistemas
alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados por
telefone efou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que n&o haja infragdo
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario gue sera anotado nos controles € o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que n3o ha
rendigé@o do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestacado de servigos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros podero ficar
na empresa ou no posto em que o servigo é realizado, prevalecando a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto & documentagéo pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Quando a prestacéo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e safda) dos empregados devera ser realizado to
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartao magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestagdo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede
das empresas, sera computado e registrado como horério de trabalho, o tempo de deslocamento do
empregado do local da prestagao dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja
a disposicdo da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fun¢des ndo incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, caberé aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova fung¢éo, por meio de aditivo & presente convengao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a nova fungédo n&o se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
dever&o os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado & atividade a
ser realizada, utilizando-se da descrigéo constante na Classificacéo Brasileira de Ocupacéo - CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o
mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitag@o correspondente,

assegurando-se ampla divuigagéo para todos os inferessados:

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA



Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causg do empregado que estiver a, no maximeo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrafo com a empresa tenha, pelo menos, igual duragéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADD ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando reqularmente qualguer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente & empresa a condi¢go, através de declaracéo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafe Primeiro ~ o empregado estudante ndo podera prestar seivico extraordinario, durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - 0 empregado estudante tera gbonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestacéo de exames curriculares ou vestibulared, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oite horas) comprovando posteriormente sua realizacfio no mesmo prazo, através
de declaragéo fornecida pelo estabelecimento de enfino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederdo féfias a seus empregados estudantes em periodos
gue coincidam com as férias escolares regulareq, e devendo o heneficio ser solicitado pelo
empregado, por escrito, com antecedé&ncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO -~ DURACA
CONTROLFE

O, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, p,

brieiros diurnos e noturnos, serd de 44 (quarenta e
quatro} horas semanais.

Paragrafo tnico- A jornada normal de trabalho pod
mediante ajuste escrito com o empregado e serdo
cento).

ra ser acrescida de 2 {duas) horas suplementares,
muneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFIJADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, poderg o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 {doig) dias quando do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdgncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou vjério das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildbmetrps) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fajo nas 24 horas apés o retorno ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Seréo abonadas as faltas da empregada, limitadas
de assistir seus filhos ou cutros dependentes meno
declarados perante a empresa, ficando a empregad
médica para comprovagéo do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput po
necessidade da assisténcia maternal por médico qu

12 {doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
s de 12 (doze) anos e/ou invalidos, desde que
b obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragéo

dera ser prorrogado, desde que comprovada a
e realizou o atendimento cu ¢ acompanhamento.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagac, observados ou
indenizados, com a concess&o de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo e os demais
30(trinta) minutos restantes serdo indenizado. Na hipétese da ndo concessdo deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o perfodo correspondente como indenizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face 4 natural compensagao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h,

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre & desnecessaria a licencga
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizag&o do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagéo do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO -Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no perfodo
noturno faréo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberéo a remuneragao referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO - Em possuindo o tomador publico de servigo dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2020 e janeiro e outubro de 2021, n&o havera
0 pagamento em dobro na forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriade ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO
As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatdrio, deverdo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinérias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruicdo das férias.
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Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias n&
nem com os dias ja compensados.

b podera coincidir com o repouso remunerado, feriados

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelaremy a concesséo de férias j& comunicadas, pagaréo todas
as despesas que porventura o empregado tenha regjizado quando do seu planejamento, desde que

devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas e
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobr

fjozadas até o 8° (ocitavo) més apds o término do
D

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROP

DRCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisédo d¢ contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneragéo paga.

SAUDE E SEGURAN(
EQUIPAMENTOS DE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no se
serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os
como; luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros,
1978 em sua NR-06.

;A DO TRABALHADOR
PROTECAO INDIVIDUAL

5 DE PROTEGCAOQ - EPI

rvico de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
equipamentos de protegio necessarios (EPI'S), tais
bonsoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha sdu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a

devolver 0s equipamentos recebidos, na condicéo e

UNIl

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO

As empresas manterdc cabinas, nes locais de prest
roupas, dotadas de reais condi¢des de seguranga, t

M que se encontrarem.

rORME

bcao de servigo, destinadas a mudancga ou troca de
igiene e asseio, nos termos das Normas

Regulamentadoras, expedidas pelo Ministéria do Tr@balhae e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFG

Quando o uso de uniformes for exigido pela empres
gratuitamente, de uma sé vez, para o periodo de 01

PARAGRAFO PRIMEIRO - responderé o empregad
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme c4
comprovado o desgaste natural de qualguer daguel

PARAGRAFO TERCEIRO - Acs trabalhadores que
urbano e no aterro sanitario, serao fornecidos pelas
completos.

PARAGRAFO QUARTO- Casoc o empregado tenha
devolver os uniformes na condi¢do em que se enco

RMES

B, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
{um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

o pela reposicéo resultante de extravio ou mau uso dos
mpleto sera entregue, para o empregado, caso fique

Es anteriormente entregues.

executam suas farefas no servige de coleta de lixo

empresas, gratuitamente, 04 {(quatro) uniformes

seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
itrarem.
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CIPA - COMPOSIGAOQ, ELEIGAOQ, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministetial 3.214/78 no tocante & CIPA e suas eleigdes.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo aceitos como validos os atestados meédicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude) Em dltimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos sersio entregues pelo empregado nos locais de frabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado em envelope lacrado, a ser
encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nas 24 horas
apos o retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado dar visto na via do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — No periodo maximo de vinte quatro horas contados do inicio das faltas do
empregado em razéo da doenga, deve 0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualquer meio de comunicagéo que possibilite ac empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
0 local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apés o atendimento
médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentacé&o exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias lteis.

PARAGRAFO UNICO — Por ocasiiio da homologacéo da rescisdo contratual, os empregados que
desempenharem suas fungdes em condigbes especiais, recebendo os adicionais previstos
legalmente para as atividades respectivas, receberdo copia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, s autoridades competentes. Da comunicag&o a que se refere

esta clausula, receberdo cépias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgédos do Ministério do Trabalho e Emprego.
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RELACOE
ACESSO DO SINDICATO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACH

Sera facilitado o0 acesso aos diretores do Sindicato d

S5 SINDICAIS
AO LOCAL DE TRABALHO

SSO DO DIRIGENTE SINDICAL

os Trabalhadores para a realizagao de visitas &s sedes

das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionaglos com a categoria e os associados.

LIBERACAO DE EMPREGADC

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LIBE
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 5 (cincd
profissional, até o término da vigéncia da presente d
de servigos e das parcelas componentes de suas re
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeagéo, ou
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apés a

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero d
reguerer a substituiclo do diretor liberado, desde qu

S PARA ATIVIDADES SINDICAIS

RAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO

) diretores membros da diretoria do sindicato
bnvencao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
muneragdes, em numere de 1 (um} diretor sindical por

os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
bssinatura da presente convengao.

e um diretor por empresa, podera o sindicate laboral
e o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTORIZ
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional,
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo em

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e
apds o desconto, na tescuraria do Sindicato Profiss

Paragrafo segundo - As empresas apreseniarao cg
com a relagao de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que néo cheded
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRI

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N
liberdades Sindicais (Conalis}, do Ministério Publicq

hCAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE

como mensalidade social, serdo descontada nos termos
bregado por escrite,

quivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
erao repassados os valores até o 5° {quinto) dia til
onal ou por meio de depdsito bancario.

bmprovante de deposito bancario e/ou boleto bancario

erem o prazo estabelecide ficam sujeitas ac pagamento

BUIGAO NEGOCIAL LABORAL

. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagéo de
b do Trabalho- MPT, bem como com os termos do

Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacgio e Rgvisao (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do

acordo judicial celebrado nos autos do Processo n®,
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas]
trabalhadores, néo associados, a titulo de contribuig
2020 e 2021, a importancia de R$ 28,00 (vinte e oitq
obrigando-se a recolher a quantia resultante do des
através de boletos gerados no website do Sindicato
do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direi
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados,

0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
por esta CCT, descontarédo dos salarios de seus

a0 negocial, nos meses de fevereiro, abril e junho de

b} reais, em cada um dos meses mencionados,

Conto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou
Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez)

0 de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
no praze de 30 (trinta) dias, contados da data em que
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ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (irés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada &s empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato Jaboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, ap6s o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribui¢do negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitaré a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregido monetaria com base na variacdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ac més, além de multa equivalente a 2% (dois por centa).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregdo e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agao judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicaggo da
presente clausula com a citagéo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade gue ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdémicas aqui representadas, deveréo recolher até o més de margo
de 2020 e margo de 2021 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expanséo dos servigos de
custeio desta campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enguadramento
empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(R9)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 880,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancério
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicéo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, seréo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuico assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) & CNC;

) 20% (vinte por cento) para a Federagéo;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFQ QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente clausula com a citag&o do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja

imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, pedendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empreshs de Asseio e conservagao do Estado do Ceara
deverdo recolher o valor de R$ 1.200,00 (hum mil, dyizentos reais ), parcelado em duas vezes, nos meses
de Julho/2020 e Outubro/2020, bem como no ano dg 2021 também deverd ser recolhido o valor de R$

1.200,00, em duas parcelas, nos meses de julho/20

41 e outubro/2021, a titulo de contribuig&o

confederativa, que deveréa ser repassado com boletd bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho

e 10 de outubro, respectivamente, dos anos de 202
Constituigdo Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atrasos no prazo de
previstas na Clausula anterior.

d e 2021, de acordo com o Art. 8% inciso IV, da

fecolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades

PARAGRAFO SEGUNDO — Em havendo acao judidal ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagéo da

presente clausula com a citagéo do sindicato laboral

qualquer responsabilidade que ac mesmo seja

imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, jpodendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma

da Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REHAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE E

MPREGADOS

As empresas enviardo & entidade sindical profissionfl, mensalmente, a partir da competéncia do més de
marco até o més de dezembro, a relagéo dos emprdgados abrangidos pela contribuicéo sindical (imposto),

na forma da legislacéo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes| promovidas por érgéos da administragéo publica,

direta, indireta ou contratag&o por setores privados,
suas obrigacdes sindicais.

deverio apresentar certiddo de regularidade para com

Paragrafo Primeiro- Essa certidao sera expedida felo SEACEC/SEEACONCE, no prazo méaximo de 72

(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagéo, ¢

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigagdes si

bm validade de 30 (trinta) dias.

dicais, para fins de expedigio da citada certidao, o

recolhimento da contribuic&o sindical (profissional eleconémica), bem como de todas as taxas e
contribuicbes aqui inseridas, de acordo e nos termop das clausulas que as prevéem.

DISPOSICIOES GERAIS

REGRAS PA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA
CLAUSULAS ECONOMICAS 2021

A vigéncia de 02 (dois) anos prevista na clausula
para todas as clausulas sociais, devendo todas
reajustes, auxilio alimentagio, auxilio creche, p

A NEGOCIAGAO

IGENCIA DIFERENCIADA - RENOVAGAO DE

primeira do presente instrumento coletivo tem validade
as clausulas de natureza econdmica (pisos salariais,
fano de satide, contribuicbes, dentre outras.) serem

negociadas e reajustadas no ano de 2021 através de formalizagéo de aditivo entre os dois sindicatos

convenentes.

DESCUMPRIMENTO DG

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MUL]

INSTRUMENTO COLETIVO

TA POR DESCUMPRIMENTO
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Na hipétese de descumprimento de qualquer clausuia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sem
previsdo de sancéo pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita @ multa equivalente ao prejuizo
proporcionado, néo sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da
parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exeqtiibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a conseqlente adimpléncia do cumprimento das obrigagbes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convengao o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho a terceirizagéo
dos seus SESMT'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores
alteragoes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada &s empresas a constituigdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando & promogéo
da salde e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENGAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVIGOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforcos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos érgéos publicos tomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO - Nao obstante os esforgos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convengéo deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGCAO ANUAL DE DEBITOS
TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagéo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma

faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as cldusulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO ; O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagéo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagéo anual firmado pelo Sindicato Laboral, sera pago
pelos empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que
serao reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emiss&o do termo de quitagéo anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL
1 i -
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DR POR TERMO DE QUITAGAO

QUANTIDADE POR TERMO DE VAL
QUITACAO
01 A100 R$ 70,00
101 A 200 R$ 60,00
201 ACIMA R$ 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e emgregados que desejarem a emissao do fermo de
quitagio anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-§ da CLT), dever&o agendar o comparecimento com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias teis, junto

ho Sindicato Profissional através do website

www.seeaconce.org.br, ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emissédo do termo
empregadores deverdo comprovar junto a Entidade
(um) dia Gtil anterior a data designada para emisséo
do referido termo de quitagdc anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO C

As controvérsias resultantes da aplicagéo da presen
solucionadas de forma auténoma, serdo dirimidas p
de Fortaleza.

de quitagdo anual, previsto nesta clausula, os

DMPETENTE

te Convengdo Coletiva de Trabalho, caso ndo

E por serem considerades firmes e valiosos, tendo dido acordadas as condigbes e termos da presente

Convengéo Coletiva, (1) uma via encaminhada pan
Trabalho e Emprego no Ceara.

FABIANO BAH
PRE
SINDICATO DAS EMP DE ASSH

b registro e arquivo na Superintendéncia Regional do

REIRA DA PONTE
BIDENTE
JO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS (
PRE
SINDICATO DOS EMPREG EM E

OMES PEREIRA
IDENTE
PRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
Segunda a 12x36
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexa | sabado

GRUPQ "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAQ 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0.20%

Bindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 1
do termo de quitagao anual, sob pena de n&o emisséo

bla Justica do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade
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GRUPO "B" custo de Reposigbes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7.59% 7.80%
AUXILIO DOENCA 2,21% 2.21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR § 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPQ "C" das verbas indenizatdrias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADQ 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,05%
TRABALHADO 0,05% 0,05% '
GRUPQ "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO 0.84%
INDENIZADO 0,84% 0,84% '
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAQ SOCIAL ARTIGO 1o Lei 1,02%
116/91 1,02% 1,02% '
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0.67%
FERIAS INDENIZADAS OU 1.11%
PROPORCIONAIS 1.11% 1,11% !

1/3 DE FERIAS INDENIZADAS QU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPQ "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIQNAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPQ A S/AV PREVIQ IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO 0,03%
PREVIO 0,03% 0,03% '
INCIDENCIA DO GRUPO "A" §/ O GRUPO 8 48%
"B 8,43% 8,41% '
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXO Il - ATAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Diagonal Gestdo de Recursos Humanos Ltda. - 07.187.088/0001-41

. L] .
Dlagonal Rua Chico Lemos, 665 - Cidade dos Funciondrios - Fortaleza/CE

Servieos comercial@grupodiagonal.com.br - {85) 3085-0912
Inscrigdo Estadual; 06.189.265-3 155: 478365-4

PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO ELETRGNICO N. 36/2018
PROCESSO N. 8517282-83.2018.8.06.0000

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de recepgio, cujos empregados sejam
regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e pela Convencio Coletiva dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Ceara, para prestacio de servicos

continuados, a fim de atender as necessidades do Poder Judicidrio cearense, conforme o disposto
neste edital e em seus anexos.

DECLARAMOS ciéncia de que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara realizard o

provisionamento das obrigag¢Ges trabalhistas, conforme previsto na Resolugio do CNJ n. 169/2013 e
alteracdes, nos termos da tabela de encargos para retencdo.

GRUPO | ITEM DESCRICAO POSTOS | VALOR TOTAL (MES) VALOR TOTAL {ANO)
1 1 RECEPCIONISTA 40 RS 126.379,60 | RS 1,516.555,20
Valor Total RS 126.379,60 | RS 1.516.555,20

(Um milhdo quinhentos e dezesseis mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos)
*Pro

Dados para assinatura do contrato: Dados bancérios:

Representante: Paula Juliana Chagas Rocha Fernandes Banco do Brasil
RG: 98002145228 SSP-CE Agéncia: 1598-9

CPF: 9693.903—04 Conta Corrente: 13252-7

Fortaleza {CE), 3 de margo de 2020.

(ot

Paula Juliana Chagas Rocha Fernandes
Diretora Administrativa
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PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS

TiTULO %

ISS 5,00%
COFINS 7.60%
PIS 1,65%
TOTAL 14,25%

TAXA DE ADMINISTRAGAO

TITULO %

Custo Administrativo 0,40%
Lucro 0,40%
TOTAL 0,80%

TITULO %
GRUPO A

Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario Educacdo 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 1,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 34,80%
GRUPO B %
132 Saldrio 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenca 1,40%
Licencga Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizacdo Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPQO C 4,01%
GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 7.37%
TOTAL GRUPO D 7.37%
TOTAL ENCARGOS 67,35%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da
remuneragdo mensal = (7/30)¥100

(*) variagdo das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho 56 serd

alterado em consideragdo ao valor do FAP, com envio da

GFiP, a critério do [icitante, a titulo de diligéncia.

Fortaleza {CE), 3 de margo de 2020

Paula Juliana Chagas Rocha Fernandes
Diretora Administrativa
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Estado do Ceara
Poder Judiciéario

Despacho

Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1

Origem

Orgéo:
Unidade:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TIJCECPM - COORDENADORIA DE PROTOCOLO E MALOTE
MANOELA MARIA BRANDAO

04/03/2020 as 14:41

Orgéo:
Unidade:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TJCESERVAPGESCONSGP - SERVICO DE APOIO A GESTAO DE
CONTRATOS (SGP)

Motivo:
Encaminhamento:

Para providéncias
Para providéncias
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Dias Uteis: 22
p ENCARGOS VALE VALE P PLANO DE ENCARGOS
% | CESTA BASICA - TAXA DE ADM. .
IND. CATEGORIA QUANT |C.H S‘;L:SE‘E'O SOCIAIS | MONTANTEA | FARDA | TRANSPORTE | ALIMENTACAO SAUDE MONTANTE B | FISCAIS | CUSTO UNITARIO | CUSTO TOTAL
67,35% RS 3,60 [ R$ 20,00 | RS 75,00 |[R$ 35,89 0,80% 14,25%
1 Recepcionista 50 | 44 |RS$ 1.224,55| RS 824,70[RS 2.049,25| RS 12,20 RS 84,93 | RS 435,60 RS 75,00| RS 35,89 [ RS 16,39 RS  2.709,26 [RS 450,23 [ RS 3.159,49 [R$  157.974,50
TOTAL 50 TOTAL|R$  157.974,50

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuigGes

QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados

C.H.: Carga horaria que cada profissional devera cumprir

SALARIO BASE: Valor invariavel que remunerara o ocupante da categoria e corrigido em conformidade com a respectiva Convencéo Coletiva de Trabalho.

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o SALARIO BASE

MONTANTE A: Resultado do somatdrio dos itens SALARIO BASE + ENCARGOS SOCIAIS

FARDA: Valor mensal para custeio do fardamento dos profissionais.

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.2 de dias Uteis) X 2] - 6% do SALARIO BASE

VALE ALIMENTAGAO: N2. dias Uteis X valor do VALE ALIMENTAGAO — 1% do valor do VALE ALIMENTAGCAO

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengdo Coletiva

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengdo Coletiva

TAXA DE ADMINISTRAGAO: Percentual varidvel resultante do somatério do custo da administragdo + Lucro, cujo resultado serd de, no méximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A
MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTAGAO +CESTA BASICA+ PLANO DE SAUDE+TAXA DE ADMINISTRAGAO

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual invariavel de Tributos X ((MONTANTE. B+) (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invaridvel dos encargos fiscais é de 14,25%,
resultante do somatdrio dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%).

CUSTO UNITARIO: Somatdrio MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagdo de servico em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de contratagdo, as aliquotas dos
Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acérddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Simula n2 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagdo de

normas gerais de licitagdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais
referentes a CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima estd cotada com taxa de administragdo de 5%, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado. A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha
acima, mantendo INVARIAVEL o percentual de ENCARGOS SOCIAIS e FISCAIS, podendo alterar o valor da TAXA DE ADMINISTRAGAO, cujo percentual maximo é de 5%. Sera desclassificada a

licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias.

4) O prego global anual desta proposta importa no valor de R$ 1.450.651,20

5) O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragdo ndo podera ser reajustével;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengdo coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.

Fortaleza (CE), 3 de margo de 2020.

Paula Juliana Chagas Rocha Fernandes
Diretora Administrativa
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ESTADO DO CE_ARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTA-
CAO DE SERVICOS DE RECEPCAO, CUJOS EM-
PREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDA-
CAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT, E PELA
CONVENCAO COLETIVA DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ES-
TADO DO CEARA, PARA PRESTACAO DE SERVI-
COS CONTINUADOS, A FIM DE ATENDER AS NE-
CESSIDADES DO PODER JUDICIARIO CEAREN-
SE, E QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E A EMPRESA
DIAGONAL GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
LTDA.  (Processo Administrativo N. 8517282-
83.2018.8.06.0000;

CT N.°95/2019

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tdvora, com sede na Av. General Afonso Albuquerque Lima, $/N. - Cambeba CEP: 60822-
325 - Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o nimero 09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesimente de
TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Des. Washington Luis Bezerra de Aradjo, e
por sua Secretiria de Gestio de Pessoas, Vlidia Santos Teixeira, e a empresa DIAGONAL GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS LTDA , representada neste ato por Paula Juliana Chagas Rocha Fernandes, portadora
da carteira de identidade nimero 98002145228 SSP/CE, CPF niimero 969.030.903-04, com enderego na Rua Chico
Lemos, n® 665, Banro Cidade dos Funciondrios, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.187.088/0001-41, daqui por
diante simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regerd pela Lei Federal n.
10.520/2002, pela Ler Federal n. 8.666/1993 e pelas Resolucdes n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e n® 183, de 24 de

outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justiga, com suas alteracdes e atualizagdes postenores.

' CIéu‘it;fa Prifpaifé - Dafuudameuta

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no resultado
da Licitagio realizada sob a modalidade Pregio Eletronico n. 36/2018, devidamente homologada pelo Exmo.
Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, tudo em conformidade com as disposigdes da

Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei Federal n. 8 666/1993, com suas alteragGes e atualizagBes posteriares, e o processo
administrativo n. 8517282-83.2018.8.06.0000.

CT {4° 95/2019
W
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O Objeto deste Instrumento consiste na contratagdo de empresa para prestacio de servigos de
recepgido, cujos empregados sejamn regidos pela Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT) e pela
Convengdo Coletiva dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacio do Estado do Ceard, para
prestacdo de servicos continuados, a fim de atender as necessidades do Poder Judiciirio cearense e,
conforme especificagdes contidas no Edital do Pregio Eletronico n. 36/2018 e seus anexas, bem como nos Anexos

deste Contrato, todos, partes integrantes do mesmo.

Paragrafo Unico - A prestagio dos servigos obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como s
disposicdes  assumidas na  proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,

mdependentemente da transcrigio, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que nio o

contrarie,

Sdo obngagdes das partes no respectivo contrata:

§1° DO CONTRATANTE

|, Acompanhar e fiscalizar a execucio do contrato;

[l Indicar os locais onde deverio ser prestados os servigos;

Ill. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade éncontrada na execugio dos
SCIVICOs:

IV Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢des estabelecidas em Contrato;

V. Fiscalizar a realizagio dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em decorréncia,
solicitar 8 CONTRATADA a substituigio de quaisquer dos profissionais que estiver prestando os servigos objeto
deste contrato:

V1. Provocar a aplicagio das penalidades previstas em contrato, na hipétese de inadimpléncia da empresa
CONTRATADA nio cumprir suas obrigagdes, mantidas as situacdes normais de disponibilidade e volume dos
servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder Judicidrio cearense;

VII. Estabelecer reunides quando solicitadas pelo CONTRATANTE de modo a garantir a qualidade
da execugio e o dominio dos resultados e processos jd desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do contrato;

VIl Glosar da fatura, em caso de nio substituigio dos profissionais quanda de suas auséncias, os custos
relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas sancdes conforme estabelecido na
Clausula décima — Das san¢des administrativas;

IX.Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até o 30°
dia 1til apds a apresentagio da Nota Fiscal dos SETVIGOS;

X. Solicitar retificacio de faturamento/nota fiscal que apresente mcorre¢des d CONTRATADA para as

devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegard a fluir a partir da data de apresentagio
da nota fiscal/fatura corrigida;

Xl.Devolver em até 15 dias titeis a escala de férias 3 CONTRATADA que poderi solicitar explicagdes
formais das alteragdes processadas, sendo obrigatéria a aceitagdo, por parte da CONTRATADA, de todas aquelas que
CT N° 95/2018
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estejam fundamentadas com o plano de trabalho da drea onde o funciondrio estiver lotado e que visem a evitar que as

atividades do T]CE sofram soluciio de continuidade.

§ 2° DA CONTRATADA, além da execugio dos servigos contratados, obriga-se a:

[ Manter, durante todo o periodo de duragio do contrato, uma base de apoio na cidade de Fortaleza,
Estado do Ceard, com toda a infraestrutura adequada, para atender is necessidades da CONTRATANTE no
intercambio financerro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condicio em até 10 (dez) dias Gters apds a
assinatura do contrato, através de comprovantes de endereco usuais (contas de dgua, energia etc.);

I1. Manter e dispomibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais em nimero e
nas condi¢des estabelecidas neste contrato, a critério das necessidades do CONTRATANTE;

[l Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessirios i perfeita
execugio dos servigos, em niimero suficiente para que nio haja interrupcio dos mesmas, seja por motivo de férias,
licenga, falta ao servigo, demissio e outros andlogos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos EILCATZOS SOClals
previstos na legislagio vigente, atendendo os requisitos da funcio a ser exercida conforme descrito em contrato,
certificando-os através de carta de apresentagio com timbre da empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de
nicio do exercicio, conforme modelo no Anexo V;

IV.Para apresentagio dos colaboradores, se faz necessiria a carta de apresentacio conforme descrito
acima, bem como a declaragio negativa de acumulagio de cargos (Anexo VI ¢ a declaracio negativa de parentesco
(Anexo VIIy;

V. Observar os pregos minimos destinados ao pagamento de salirios constantes nos Anexos II e III
deste Termo de Contrato, tendo como referéncia a Convencio ou Acordo Coletivo da categoria;

VI Entregar até o ulumo dia titil do més anterior da prestagio dos servicos, todos os vales-transporte,
vales-alinentagio e cestas bsicas referentes ao més subsequente.

VIL. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salirios, vales—
transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentacio, plano de saide, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciirios e de classe, indenizacdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no
desempenho dos servigos objeto deste contrato, isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio
COI 0§ MEesMos;

VIIT. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de téras, 13° salirio, multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salirio, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serio retidas em conta vinculada, conforme a
Resolugio n® 169/2013, com alterages realizadas pela Resolugio n° 183/2013 do Conselho Nacional de Justica;

IX. Providenciar a substituigio de profissionais e a imediata correcio das deficiéncias apontadas pelo
CONTRATANTE, quanto i prestacio dos servicos contratados;

X. Apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicitagio de pagamento, as
auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou férias, sem as devidas substitui¢des, a fim de que sejam
glosadas do faturamento;

XI.Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitagio e qualificagio exigidas no
Edital de Pregdo Eletronico n. 36/2018 e seus anexos, em compatibilidade com as obﬁgagﬁcé assumidas;

XIIL. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo Poder Judiciino cearense;

XIILExecutar os servigos através de pessoas 1doneas, assumindo rotal responsabilidade por quaisquer
danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o Poder Judicidrio cearense

solicitar a substituigio daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou nio atendam is
necessidades dos servicos;

\

|

: \» __
CT N° 9512019 ! /ﬂd}/
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XIV. O empregado dispensado nio poderd cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do
Poder Judicidrio cearense, salvo por decisio de sua Administracio;

XV. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de frequéncia,
auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punicdes, admissdes, demissdes, transferéncias, obrigacdes
trabalhistas, fiscais e previdencidrias, encargos com acidentes, indenizagdes e seguros, como também responder por
danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Judicirio cearense;

XVIL Manter equipamentos eletronicos para aferi¢io de frequéncia em efetivo funcionamento e
em quantidade adequada i forga de trabalho empregada nas unidades do Poder Judicidrio cearense:

XVII. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacio salarial da categoria e somente por motivo
de acordo, convengio coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que modifique a equacio
contratual, conforme previsto no art. 65 da Ler 8.666/93, até uma eventual prorrogac¢io do contrato, sob pena de
preclusio;

XVIIL Disponibilizar crachd de identificagio aos profissionais, confeccionado em PVC, de uso
obrigatério durante a prestagio dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, fingio e unidade de lotagio;

XIX. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

a) Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da CONTRATADA:

by Para efeitos de abono da frequéncia sé serio considerados as informagGes da empresa que justifiquem a
impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra falta ao servico glosada da
fatura conforme levantamento mensal;

XX. Fornecer, na presenga do Gestor do Contratoe, no inicio da prestacio dos servigos, e, apés essa data,
a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (movo) a todos os recepcionistas contratados, conforme as quantidades

minimas ¢ a descrigio a seguir, independente do estado em que se encontrar o uniforme, conforme descritos abaixo-

. Quantidade o
Tipo — Semestral Especificacdes
Inicial
MASCULINO
Na cor preta, em tecido tipo microfibra, com paleté forrado inter-
Terno 2 2 namente, inclusive na manga, de boa qualidade, emblema da em-
presa bordado no lado supenor esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
. Masculino em couro constituido de 1 (umay face na cor preta sem
Cinto de couro 1 1 i
costura, fivela em metal, com garra regulivel.
Gravata 2 2 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.
Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% al-
Camisa social 2 2 goddo, na cor cinza, com botdes nos punhos e emblema da empresa
bordado no lado superior esquerdo.
Tipo esporte fino, com cadarco, em couro, solado de borracha, cor
Par de Sapatos 1 1 o ) ‘ o
preta, de boa qualidade, marca Francoop ou similar.
Tecido 100% algoddo, 39% pohamida e 1% elastano, cor preta, de
Par de meias 2 s _ ¢ j o ! e
boa qualidade, marca Lupo ou similar.

FEMININO

'
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Na cor preta, em tecido npo microfibra, com paletd forrado inter-
L namente, inclusive na manga, de boa qualidade, emblema da em-
Terno Femini- - S
2 2 presa bordado no lade supenor esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
no - . ‘ .
Calga / saia tipo esporte fino, com ziper, na cor preta, € saia na altu-
ra do joelho. ;
. Feminino em couro constituido de 1 (umay face na cor preta sem
Cinto de couro 1 1 . |,
costura, fivela em metal, com garra regulivel.
Em crepe coxhibo, tipo lago com entretela compativel com o mo-
Lengo 2 2 delo, na cor preta e 0 nome da empresa na cor cinza, de boa quali-
dade.
. . Em tecido JAVANESA, gola com entretela compativel com o mo-
Camisa social 2 2 ) }
delo, cor cinza de boa qualidade.
Lago para cabe-
I 2 2 Prendedor de cabelo, com lago de rede, na cor preta.
o
Na cor preta, de boa qualidade, meio alto, de couro, tipo scarpin ou
Par de Sapatos 1 1 ‘ o : o
estilo boneca, marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.
Par de meias % 2 2 Finas. de boa qualidade, na cor preta, marca Trifill ou similar,
XX Substicuir imediatamente os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem

qualquer custo adicional ao Poder Judicidrio cearense;

XXIL. Nomear encarregado responsdvel pelos servicos, com a missio de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagio necessiria aos executantes dos servicos, com jornada de, no minimo,
20 horas semanais. Este encarregado teri a obrigagio de se reportar, quando houver necessidade, ao Gestor do
Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

XXIIL Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 Administragio ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugio do contrato nio podendo ser arguido, para efeito de exclusio
de sua responsabilidade, o fato de a Admunistragio proceder i fiscalizacio ou acompanhamento de execucio dos
reteridos servigos; :

XXIV. Assurmir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostes, taxas e quaisquer dnus de
ongem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou
Extrajudiciais que Thes sejam imputdveis, inclusive com relacio a terceiros, em decorréncia de celebragio do contrato
e da execucio dos servigos previstos;

XXV. Apresentar mensalmente a0 CONTRATANTE, a documentacio referente ao pagamento,
contorme Clausula quinta — Do preco, dos prazos e das condi¢des de pagamento;

XXVL Apresentar com até 60 (sessentay dias de antecedéncia da data de inicio das férias, escala
anual de feras de seus funciondrios, para cada perfodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder
Judicidrio cearense proceda com os ajustes necessirios, obedecendo i legislagio trabalhista e 4 respectiva Convengio
Coletiva; ‘

XXVIIL Observar o disposto no capitulo V, do titulo II, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/75, do
Ministério do Trabalho, relativos & seguranca e higiene do trabalho, bem como a legislacﬁé correlata em vigor a ser
exigida;

XXVIIL  Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
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disciplinares determinadas pelo Poder Judicidrio cearense:

XXIX. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessirias ao atendimento dos seus
profissionais, acidentados ou com mal siibito, por meio de seus encarregados;

XXX. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou mumnicipal, as normas

de seguranca do Poder Judicidrio cearense;

XXXI. Instruir os seus profissionais, quanto i prevengio de incéndios nas dreas do Poder Judiciario
cearense;

XXXII Promover, quando necessirio e em comum acordo com o Poder Judicidrio cearense,
oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

XXXII.  Adotar boas priticas de otimizagio de recursos e redugio de desperdicios;

XXXIV.  Nio subcontratar os servicos;

XXXV, Constituir CIPA — Comussio Interna de Prevencio de Acidentes — com registro no Ministério
do Trabalho e Emprego, em conformidade com a legislacio vigente;

XXXVI. Uunlizar, na execugio dos servios, empregados com condicdes fisicas e de satde
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formacio escolar minima explicitada nos pré-requisitos
de cada servigo, tendo a devida comprovagio, quando for o caso, através de certificado de conclusio fornecido por
drgio reconhecido pelo MEC;

XXXVIL  Manter absoluto sigilo quanto s informacdes contidas nos documentos gerais de

administrago a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

_ Gléusula Quarta - Do Lo

A CONTRATADA deveri observar o que se segue.

§ 1°. A CONTRATADA deveri prestar o servigo de recep¢io conforme horirios e locais determinados
pelo CONTRATANTE, observando que:

I Os servigos deverdo estar disponiveis nas dependéncias das unidades do Poder Judiciinoe cearense,
durante o perfodo de expediente forense, nio podendo ultrapassar a carga hordria de 44 horas semanais;

II. Os saldrios praticados deverdo obedecer i legislacio vigente e a Convengio Coletiva de Trabalho da
categona, conforme Cldusula sexta — Do reajustamento do pre¢o e dos recursos or¢amentarios, bem como os

Anexos IT e III deste Termo de Contrato:

a) A categoria de Recepcionista (CBO 4221-05) ¢ regida pela Convengio Coletiva dos Empregados em
Empresas de Asseio ¢ Conservagio do Estado do Ceari:

III. Para melhor atendimento s necessidades dos servicos ou por determinacho legal, o Poder Judiciirio
cearense poderd, a seu criténo, interesse € conveniéncia, alterar os hordrios de prestacio de éerviqos. respeitada a carga
hordria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessirio, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo
objeto do servigo;

IV.A criténio da Administragio, os servicos previstos para serem executpdos em horirios fora do
expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, nio podendo haver execugio entre as 22h de um dia

e as 5h do dia seguinte;

V. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverio ser

solicitadas & Administragio do TJCE, em tempo hibil, para adogio das medidas convenientes e necessirias a0 caso.
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VL. A gestio do contrato caberd i Geréncia de Gestio de Pessoas e Satide Ocupacional, através do

Servigo de Apoio a Gestio de Contratos, vinculados i Secretaria de Gestio de APessoas, que é ordenadora de despesas,
cabendo a fiscaliza¢io do mesmo i Superintendéncia Administrativa;

VII. Fica vedada a participagio de cooperativas ou consércios de empresas, o que nio unplicara
nenhum prejuizo a competitividade por nio envolver objeto de alta complexidade ou vulto, sendo possivel a

execugio por empresas que, isoladamente, preencherem os requisitos do edital.

§2°. Para atender 3 demanda dos servigos tipificados como de recepgio, a CONTRATADA deverid
alocar profissionais que possuam conhecimentos e habilidades especializados, adquiridos por meio de experiéncia por
tempo de servigo, ou escolaridade, para atuarem nas diversas unidades do Poder Judiciine cearense, a saber:

I. Categoria: Recepcionista

ay Perfil do profissional:

a.1 Possuir nivel médio completo;

a.2 Possuir conhecimento em informitica, com manejo de softwares para escritério, como editores
de textos, planilhas de cdlculos, navegacio na internet, correio eletronico;

a.3 Ter senso de organizacio, disciplina, discricio, cortesia e facilidade de compreensio;

a.4 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucio das atividades.

by Atribuicdes:

b.1 Identificar ou cadastrar visitantes, utilizando-se de sistema convencional de controle de acesso is
dependéncias do Poder Judicidrio cearense ou de sistema informatizado que venha a ser utilizado na recepcio,
encaminhando-o ac setor desejado mediante a entrega de crachd ou adesivo de identificacio;

b2 Efetuar o recollumento do crachi ao ténnine da visita:

b.3 Informar ao piblico sobre os servigos prestados pela Instituicio;

b.4 Informar quanto a localizacio de pessoas. salas e dependéncias;

b.5 Nouificar a seguranga sobre a presenca de pessoas estranhas;

b.6 Conferir documentos de identificagio dos visitantes de modo a controlar a entrada e a saida de
pessoas;

b.7 Fornecer informagdes, de acordo com as orientagdes recebidas ao assumir o servigo;

b.8 Observar as normas ou cédigos especificos para as diversas dreas de acesso;

b.9 Manter-se atualizado e bem mformado sempre que se fzer necessiria a adogio de novas rotinas ou
quando houver qualquer outra alteragio nos procedimentos de acesso is dependéncias do Poder Judiciirio Cearense;

b.10 Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de seguranga e de acesso, bem
coma nas rotinas especificas do servigo de recepcio;

b.11 Receber, de forma educada e prestativa, os visitantes que se dingirem is umdades do Poder
Judicidrio cearense, fornecendo informagdes precisas e objetivas;

b.12 Comunicar imediatamente ao responsivel designado pelo CONTRATANTE para fiscalizar e
acompanhar a execugio contratual qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funclonal, para que sejam
adotadas as providéncias necessarias; .

b.13 Manter o ambiente de trabalho propicio para que os servigos se realizem com esmero, atendidas
tadas as condigdes e especificacdes basicas estabelecidas para o cargo de recepcionista;

b.14 Zelar pela manutengdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de contlitos, de forma a .
preservar a imagem do Poder Judicidrio Cearense e a qualidade dos SEIVICOs; ki

b.15 Desenvolver outras atvidades correlatas, com semelhante grau de responsabilidade e
complexidade.

W \3/’
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A CONTRATANTE pagari 3 CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global de RS$
1.380.686,40 ;um milhio, trezentos e oitenta mil, seiscentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos),

referente aos servigos descritos no Anexo deste Contrato.

§ 1° A CONTRATADA deveri observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as seguintes
diretrizes;

L. Protocolizar, ne Tribunal de Justica do Estado do Cears - TJCE, os processos de faturamento até o 5°
(quintoy dia til do més posterior ao da prestacio dos SEIVICOS;

II. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quintoy dia Gul do més subsequente ao
mes da prestagio de servico;

HI. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceinzados até 2 (doisy dias antes do
nicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT;

IV. Observar as obrigagdes trabalhistas decorrentes da contratacio de mio de obra terceirizada,
conforme as disposicdes contidas na Resolugio n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugio n. 183, de
24 de outubro de 2014, do Conselho Nacional de Justica;

a. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio e multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos  previdenciirios e FGTS
(INSS/SESI!SESCISENAI,‘SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO!FGTS,‘RAT+FAT,’SEBRAE, etcy sobre
térias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, a serem pagos pelo Poder Judiciirnio cearense 3 CONTRATADA, serio
glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco puiblico oficial;

b. O montante do depésito vinculado sers igual a0 somatério dos valores das seguintes provisdes
previstas para o periodo de contratacio: ferias e 1/3 constitucional, 13° saldrio: multa do FGTS por dispensa sem justa
causa; e incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salirio:

¢. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtdos pela aplicacio de
percentuais e valores constantes da proposta;

d. Os valores referentes is provisdes de encargos trabalhistas mencionados nos itens anteriores, a serem
depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentacio — deixardo, de compor o valor do
pagamento mensal i CONTRATADA:

e. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagio — serio remunerados pelo indice da
poupangca ou outro definido em acordo de cooperacio, sempre escolhido o de maior renrabilidade;

f. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagio — a empresa
contratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar os documentos comprobatdrios
de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de reten¢io;

g Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por esgotamento do

objeto, por final do prazo ou rescisio contratual:

h. Se, apés os pagamentos das verbas crabalhistas. inclusive as rescisorias, restar valor na conta-depésito,
© montante deverd ser transferido paraa CONTRATADA na forma prevista pela Resolucio que rege este pacto;

1. Nos casos que nio houver desligamento e, portanto nio houver a extingdo do respectivo contrato de
trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovacdes exigidas no artigo 7° cfc 08 artigos 12 e 14 todos da
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Resolug¢io CNJ 169/2013.

V. A CONTRATADA nio poderi condicionar, em nenhuma hipétese. ¢ sob qualquer pretexto, os
pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — saldrios, vales-alimentacio, repactuagio
salarial ou das diferengas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas faturas junto ao Poder Judicidrio
cearense;

VLA solicitagio do resgate dos recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacio -
a0 TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdencidrias ocorridas no periodo de apenas 1 (um)
mes;

VIL Os pagamentos serdo efetuados em até 30 trintay dias titeis apds a apresentacio da Nota Fiscal/Fatura
de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados, acompanhada dos documentos abaixo enumerados:

ay Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

by Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta bdsica e vales-alimentacio dos empregados
envolvidos na execugio dos servigos, referentes a0 més posterior ao da fatura, a que estiver obrigada por for¢a de lei
ou de Convengdo/Dissidio Coletivo de Trabalho:

¢) Comprovante do recolhimento das contribui¢des devidas ao INSS (parte do empregado, de forma
dividualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execucio do objeto do Contrato, referente
a0 meés anterior ao da fatura;

d) Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Senﬁ;o (FGTS). de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura:

¢) GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome de
cada um dos empregados beneficiadas, que conste como tomador o Tribunal de Justiga do Estado do Ceard;

fy Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos empregados
colocados & disposicio deste Orgio, se houver, relativo a0 més anterior ao da fatura:

g Certidio de Regularidade do FGTS, atualizada;

hy Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido.
atualizada;

iy Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da CONTRATADA,
atualizadas;

Iy Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; i

k) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

ly Critica de retomno bancirio, ou comprovante de depésito, discriminando o nome de cada um dos
empregados e o respectivo valor do saldrio;

m) Atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao da fatura,
que no presente caso € a Superintendéncia Administrativa;

n) Comprovante de entrega do fardamento conforme previsio contratual, no més em que estiver
previsto a entrega do mesmio;

0) Plamlha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos impostos (INSS, 188
e IR, assim como as retencdes a serem realizadas em conta vinculada,

VIII. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio financeira devida pelo CONTRATANTE,

entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, serd calculada mediante a aplicagio da seguinte
tdrmula:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; .

VP - Valor da parcela a ser paga.

I - Indice de compensacio financeira - 0,00016438, assim apurado:

i I_GI'IUO

1=0,00016438

365 365

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por centoy.

Considerando o reajustamento do prego serd observado o que se segue:

§1°. O prego ofertado em fungio da taxa de administragio serd irreajustivel;

§2°. A repactuagio salaral deverd respeitar os valores estipulados na Convencio Coletiva dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagio do Estado do Ceard;

§3° Haverd reajuste do valor do vales-alimentacio e cesta bdsica, quando prevista nos termos da
Convengio Coletiva da classe e, caso estas ndo descriminem o valor desse beneficio, o mesmo serd reajustado pelo
mesmo indice de reajuste do salirio;

§4°. O reajuste dos valores de vales-transporte acontecerd de acordo com as alteragdes legais das tarifas
municipais; “

§5°. Nio poderio ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base da categoria.

§6° As despesas decorrentes da contratagio correrio por conta do Fundo de Manutengio e
Funcionamento - '], tendo comeo fonte o Fundo Especial de Reaparelhamento e Modemizagio do Poder Judiciirio
Cearense (FERMOJU), nas seguintes dotagdes orgamentirias:

04200011.02.122.500.21814.1500000.33903700.27000.1.20

04200011.02.122.500.22576.1500000.33903700.27000.1.20

§7°. Nenhuma contratacio serd efetuada sem a prévia indicacio da disponibilidade or¢amentiria.

O contrato terd vigéncia de 12 (dozey meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado
de acordo com as disposices do art. 57, da Lei Federal n. 8.666/1993, e conforme a conveniéncia estabelecida entre
CONTRATADA e CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - De acordo com o disposto no art. 4° da Resolucio n. 156, de 8.8.2012, do
Conselho Nacional de Justia, é vedada a manutengio, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestacio de
SEIVICOs com empresa que tenha entre seus empregados colocados 4 disposi¢io do TJCE para o exercicio de chefia,

. N o . P
pessoas que incidam na vedagio dos arts. 1° e 2° da referida Resolugio. \\\3
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No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA deveri prestar ao CONTRATANTE, a titulo de
garantia, a quantia equivalente a 5% (cinco por centoy do valor global do contrato, cabendo-lhe optar dentre as
modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, com validade durante a execugio do contrato e 90

(noventay dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorragacio, conforme IN n. 5 de
26.5.2017 da SLTI/MPOG.

§1°. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

) Prejuizos advindos do nio cumprimente do objeto do contrato;

by Prejuizos diretos causados ao TJCE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do contrato;

¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo TJCE 4 CONTRATADA; e

d) Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias  de qualquer natureza, nio adimplidas  pela
CONTRATADA, quando couber.

§2°. A modalidade seguro-garantia somente sers aceita se contemplar todos os eventos indicados no
paragrafo anterior, observada a legislagio que rege a matéria.

§3°. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica, a
ser indicada, com correcio monetdria.

§4°. A nio renovacio, tempesuvamente, da Garantia do Contrato ensejard a suspensio de pagamentos
até a regulanizagio do respectivo documento, independentemente da aplicagio das sangdes contratuais.

§5°. Caso a opgio seja por utilizar titulos da divida piiblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacio e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

§6°. No caso de garantia na modalidade de fianga banciria, devera constar expressa rentincia do fiador
a0s beneficios do artigo 827 do Cédigo Cuvil.

§7°. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento de multas, ela deve
ser complementada no prazo de até 48 horas, contado da solicitacio do CONTRATANTE, a partir do qual se
observard o disposto abaixo:

I A nobservincia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretard a aplicagio de multa de
0.07% (sete centésimos por centoy do valor do contrato, por dia de atraso, até o mdximo de 2% (dois por centoy,
conforme cliusula dezoito (sangdes administrativasy;

Il O atraso superior a 25 (vinte e cincoy dias acarretard a rescisio unilateral do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cliusulas, conforme dispdem os incigos 1 e II do art. 78 da Lei n.
8.666, de 1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior.

§8°. O garantidor nio é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com
o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar sancdes i contratada.

§9°. O Tribunal de Justiga execurari a garantia na forma prevista na legislagio que rege a matéria.

§10°. A garantia contratual somente seri liberada mediante 3 comprovagio de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagao, e caso esse pagamento nio ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhustas, observada a legislacio que rege a matéria. .

§ 11. Serd considerada extinta a garantia:
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I- Com a devolucio da apélice, carta fianga ou autorizagio para o levantamento de importincias

depositadas em dmheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cliusulas do contrato;
[I- Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no capur desta cliusula, que

poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro!

A Fiscalizagio e o Gerenciamento do contrato se processario da seguinte forma:

§ 1° A execugio do contrato serd acompanhada por um representante da;Administral;ﬁo, definido
como Gestor do Contrato, que, no presente caso, serd o Gerente de Gestio de Pessoas e Satide Ocupacional do
Tnbunal de Justiga do Estado do Ceard, por meio do Supervisor operacional do Servico de Apoio d Gestdo de
Contratos;

§ 2° A fiscalizagio do contrato caberd i Superintendéncia Administrativa, devendo zelar pela boa
prestagio dos servigos, comunicando ao setor competente qualquer ocorréncia que possa prejudicar o regular
andamento do contrato,

§ 3° O contrato serd acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execuciio fiscalizada pelos fiscais do
contrato, conforme o estabelecide no modelo de Avaliacio dos Servicos da CONTRATADA, constantes no Anexo
IV deste Contrato. dentro dos seguintes critérios:

2y Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceite final acumulado
entre 90% a 100%; .

by Desempenho dtimo: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final acumulado
entre 70% a 90%;

¢) Desempenho bom: quando a contratada obuver, ao final de 4 meses, conceito final acumulado entre
50% a 70%;

dy Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final acumulado
entre 30% a 50%;

e) Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que
30%.

§ 4°. O representante anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucio

deste instrumento, determinando o que for necessdrio i regularizacio das faltas ou defeitos observados.

§ 5° A fiscalizacio contratual serd realizada por servidor formalmente designado, devendo ser
cientificado  previamente antes da formalizagio da indicacio pelo SUPERINTENDENTE DA AREA
ADMINISTRATIVA, a quem incumbiri acompanhar a execucio dos servicos, determinando 3 CONTRATADA as

providéncias necessirias ao regular e efetivo cumprimento do instrumento contratual, bem como anortar e enquadrar

as infragdes contratuais constatadas.
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atendimento, pela inexecugio total ou parcial, a juizo da fiscalizagio e da administragia do Tribunal de Justia do
Estado do Ceara,

§ 1°. Pela inexecugio total ou parcial do objeto definido neste Contrato, o TJCE poderi, garantida a

prévia defesa, aplicar & Contratada as sangdes, a seguir, de acordo com o grau do prejuizo causado pelo

descumprimento das respectivas obrigacdes:

. ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infragio leve, a juizo da fiscalizacio, no caso de

descumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas no contrato ou, ainda, no caso de outras ocorréncias

que possam acarretar prejuizos ao T|CE, desde que nio caiba a aplicagio de sangio mais grave;

Il. MULTA, Independente das sangdes civis e penais previstas na Lei Federal n. 8.666/1993 e suas

alteragdes, serdo aplicadas 3 CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de infracio,

contorme descrito a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

0.4% por dia sobre o valor mensal do contrato

0.8% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

(=2 BRE LN N 0 B

10% por dia sobre o valor mensal do contrato

a) Para efeito de aplicagio das multas, as infracdes sio atribuidos graus, cujos percentuais de

correspondéncia encontram-se conforme inciso II, do parégrafo primeiro da presente Clausula;

by Ewidenciando as infracdes abaixo, caberd notificacio 3 CONTRATADA para que esta apresente
defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n® 8.666/93 e, caso nio seja deferida, aplicar-se-i multa, de acordo

com a tabela seguinte;

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
1 Nio controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, par funcionirio. 1
2 Permitir a presenca de empregado sem crachd, por funcionirio. 1
3 Nioe fornecer o crachd de identificacio, por funcionirio. 2
4 Nao zelar pelas stalagdes, equipamentos e materiais do Poder Judicidrio, par item. 2
~ Nio cumpnr determinagio formal ou instrugio complementar do érgio fiscalizador, por "
2 .
OCOITENCIA,
. Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou nio atenda s necessi - 3
dades da CONTRATANTE, por funcionirio.
o Nao efetuar a reposigio de funciondrios faltosos quando solicitado pela CONTRATAN -
L 3
TE, por tunciondrio.
8 Nio entregar a escala de férias. 3
5 Nio entregar os vales-transporte, cesta bdsica e/ou vale-alimentagio nas datas avencadas, -
e . 5
por funciondrio e por ocorréneia.
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Nio efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bém assim quaisquer despe -

10 sas diretas efou indiretas relacionadas 4 execugio do Contrato, por funciondrio e por ocor - 5

réncia.

1 Nio efetuar o pagamento dos saldrios nas datas avencadas, por funciondrie e por ocorrén - ~
f 5
cia.

» Nio cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio mencionados nesta tabela de 3
infracdes/multas,

" Caso a LICITANTE adjudicatiria se recuse a assinar o Contrato ou convidada a fazé-lo 6
nio atenda no prazo fixado, garantida prévia e fundamentada defesa.

II.SUSPENSAO TEMPORARIA de participar em licitagio e impedimento de contratar com a
Administragio, por prazo nio superior a 5 (cincoy anos;

[V.DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracio Piiblica
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punicio ou até que seja promovida a sua reabilitagio perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracio
pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangio aplicada com base no inciso anterior.

§2°. Em caso de reincidéncia da infragio, formalmente notificada pelo Orglio fiscalizador, ou quando a
infragio perdurar por um perfodo superior a 15 (quinzey dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da Lei Federal
8.666/1993, serd aplicada multa, adicional a prevista no pardgrafo anterior, de 3% (cinco por centey sobre o valor
mensal do contrato, e. a critério do Poder Judiciino cearense, rescisio do pacto.

§ 3°. Pana fins deste Contrato, conceitua-se como reincidéncia a pratica da'mesma infracio em més
diverso.

§ 4°. As sangdes e multas previstas neste Contrato poderio ser aplicadas forma distinta ou cumulativa.

§5° As multas aplicadas ndo impedem que o Trbunal de Justica do Estado do Ceard rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras san¢des, tudo conforme previsdes na Lel n. 8.666/1993 ¢ na Lei n,
10.520/2002.

§ 6°. O resultado da Avaliagio dos Servicos serd informado 3 CONTRATADA mensalmence.

§7°. Apds a Avaliagio dos Servigos da CONTRATADA, na forma do Anexo IV deste Termo de
Contrato, caso alguma das condi¢des abaixe seja verificada, o contrato poderd ser rescindido, a critério do Poder
Judicidrio cearense.

I. Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar desempenho final acumulado em
4 (quatro mesesy menor ou igual a 30%:

Quande o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar desetﬁpenho menor ou igual a
40%, em duas avaliacdes consecutivas ou trés intercaladas;

lll. Quando o resultado da avaliacio da CONTRATADA apresentar conceito “"INio Atendido™ ou
“Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma Justificativa
aceitivel ou agio corretiva em andamento.

IV.A CONTRATADA teri direito a defesa nos termos do art, 87.§2°da Lei Federal n. 8.666/1993.

§8°. Ao TJCE serd assegurado, apds regular processo administrativo, urilizar a garantia para permitir a
compensacio da multa aplicada. Se a multa for de valor superor a0 valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos

pela Admimstragio ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.
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§9°. Nenhuma sancio serd aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se defesa

prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao processo.

O inadimplemento das cliusulas e condigdes previstas neste Contrato, por parte da CONTRATADA,
assegurard a0 CONTRATANTE o direito de di-lo por rescindido mediante notificacio por meio de oficio entregue

diretamente ou por via postal com prova de recebimento.

§1°. Consutuem motivo para rescisio contratual:

2y O nio cumprimento de cliusulas contratuais, especificagdes ou prazos;

by O cumprimento irregular de cliusulas contratuais, especificacdes e prazos;

¢y A lentidio do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilidade da execucio do
servigo, nos prazos estipulados;

dy O atraso mjustificado no inicio dos servigos;

¢) A paralisagio dos servigos sem justa causa e prévia comunicacio ao Tribunal;

fy A subcontratagio total ou parcial das obrigagdes contraidas:

g) A associagio da CONTRATADA com outrem, a cessio ou transferéncia total ou parcial das
obrigagdes contraidas, bem como a fusio, cisio ou mcorporacio da CONTRATADA que afetemn a boa execucio do
Contrato sem prévio conhecimento e expressa autorizagio do Tribunal;

hy O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a execugio do Contrato, assim como das de seus superiores:

1) O cometimento reiterado de faltas na execucio do Contrato anoradas pelo Tribunal;

By Adecretagio de faléncia ou a instauragio de insolvéncia civil da CONTRATADA:

ky A dissolugio da CONTRATADA;

ly A alteragio social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execugio do Contrato;

my Razdes de interesse puiblico, justificadas e determinadas, de alta ‘relevincia e de amplo
conhecimento, pela mdxima autoridade do Tribunal, ¢ exaradas no Processo Administrativo a que se refere este
Contrato;

n) A supressio, por parte da Administragio, de obras, servigos ou compras, acarretando medificacio do
valor inicial do contrato além do limite permirido no § 1° do art. 65 desta Lei;

0) Asuspensio de sua execugio, por ordem escrita da Administracio, por prazo superior a 120 (cento e
vinte) dias, salvo em caso de calamidade piiblica, grave perturbacio da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obngatdrio de indenizacdes
pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outrps previstas, assegurado ao
contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensio do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja
normalizada a situacio;

Py O atraso superior a 90 (noventay dias dos pagamentos devidos pela Adunmstmgao decorrentes de
obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados salvo em caso de calamidade priblica,

grave perturbagio da ordem interna ou guerra, assegurado a0 contratado o direito de optar pela suspensio do

cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagdo;
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@ A nio liberacio, por parte da Administragio, de drea, local ou objeto para execugio de obra, servigo

ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto.

r A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugio
do Contrato; -

5) O descumprimento do disposto no inciso V, do artigo 27, da Lei n. 8,666/1993, sem prejuizo das
sangdes cabives.

§2°. O Contrato poderi ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e escrito,
desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no artigo 79, inciso I da Lei n. 8666/1993:

§3°. Arescisio do Contrato poderd ser determinada por ato unilateral e escrito do TJCE;

§4°. Poderd o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer onus, no caso de
persisténcia no madimplemento de obrigagdes pela CONTRATADA, e pelas quais ji tenha a mesma sido notificada
para providenciar as devidas regularizacdes:

§5°. O Contrato poders ser rescindido a qualquer tempo, sem onus de qualquer espécie, a exclusivo
critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, devenda este notificar a CONTRATADA de sua intengio
rescisdria, com antecedéncia minima de 45 dias corridos:

§6°. A contratada terd direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n. 8.666/1993.

A CONTRATADA deveri aceitar, nas mesmas condigdes propostas, os acréscimos ou as supressdes

que se fizerem necessdria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato,

Paragrafo Unico - Alteragio contratual unilateral, pela Administragio Publica, quando houver
modificagio do projeto ou das especificacdes, para melhor adequagio técnica aos seus objetivos conforme o artige 65,

inciso I, alinea a, da Lei n. 8.666/1993, a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos,

A gestdo, a fiscalizacio e a ordenagio de despesas deste contrato caberdo is dreas descritas nesta Cliusula.

§ 1° A gestio desta contratagio seri o) Gerente de Gestio de Pessoas e Satide Ocupacional,
§ 2° Os Ordenadores de Despesas serio o Desembargador Presidente do TJCE e aco) Secretanacoy de
Gestdo de Pessoas, em atendimento ao artigo 15 da Portaria n., 237/2019, datada de 07 de fevereiro de 2019, que trata

de delegagio de competéncias administrativas no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Ceara.

Este contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e alteragdes, pela Lei n. 8.666/1993 e alteracdes, pelale- €
gislagio correlata, pelas medidas provisérias, bem como pelos preceitos de Direito Puiblico, pelos regulamentos, pelas \\]
instrugdes normativas e pelas ordens de fornecimento. emanados de orgdos piblicos, aplicando-se-lhes supletivamen - )

1€ NOs €asos o1missos os principios gerais dos contratos e demais disposi¢aes de Direito Privado.

v o
CT N° 95/2019 :u - UL@

50



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceard, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente Contrato,

€aso nio possam ser resolvidas por via adnumustrativa, com rentincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, nas presengas
dags) testemunhacsy que rtambém o assinam, para que produza seus juridicos e legais efeitos, devendo seu extrato ser

publicado no Didrio da Justica.

Fortaleza/CE, 24 de NNeEwABRO de 2019.

SO

WASHINGTO l‘iﬁ BEZERRA DE ARAUJO
DESEMBARGADOR PRESIDENTE IPO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

v/(L le., f{ P -

VLADIA SANTOS TEIXEIRA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

L/ELM/—QCL, \_%L—(,Ezh_ﬁv W () JUA 425’(_}{\-& ﬁ’_)ry .,\:an.(_i{,« =
PAULA JULIANA CHAGAS ROCHA FERNANDES
REPRESENTANTE DA EMPRESA DIAGONAL GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA

Testemunhas:
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ANEXO | DO CONTRATO

FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es),
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

devidamente habilitados,

NOME : ,PAULAJULIAN,A CHAGAS ROCHA FERI_\IATiJDES

da futura

NACIONALIDADE : Brasileira

ESTADO CIVIL . Casada o
PROFISSAO : Empresaria

RG . _98002145228SSP/CE

CPF . 969.030.903-04

DOMICILIO - _Rua Bruno Porto, n® 600, bloco D, apto 202, Parque Iracema -
CIDADE . Fortaleza B

UF : CE

FONE . (85) 3085-0912

FAX .

CELULAR

comercial@grupodiagonal.com. br
E-MAIL

CT N° 95/2019
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ANEXO Il DO CONTRATO
PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL
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Dias
Uteis: 22
. ENCARGOS VALE-TRANS- | VALE-ALIMEN- PLANO ENCARGOS | CUSTO
"N\ catecoria | aroe |ch| SALERO MONTANTE | FarDA | PORTE TACAO ot | bE MONTANTE | miscais | uiTa. | CUSTOTO-
3,40 16,80 SAUDE RIO
1 | Recepcionista 40 | 44 | 1.13317 1.896.33 12,20 81,61 365,90 6180 | 3353 2.466 54 409,89 2.876.43 | 115.,057,20
TOTAL 40

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-0 a um conjunto de atribuigties

QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados

C.1L.: Carga horana que cada profissional devera cumprir

SALARIO BASE: Valor invaridavel que remunerara o ocupante da categoria e corrigido ern conformidade com a respectiva Convengio Coletiva de Trabalho.

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de %, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre 0 SALARIO BASE

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + ENCARGOS SOCIAIS

FARDA: Valor mensal para custeio do fardamento dos profissionais.

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A™ X n ° de dias uteis) X 2] - % do SALARIO BASE

VALE ALIMENTACAO: N° dias ateis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACAO

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengdo Coletiva

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convenglo Coletiva

TAXA DE ADMINISTRACAQ: Percentual variavel resultante do somatorio do custo da administragdo + Lucro, cujo resultado sera de, no maximo, % mncidente sobre 0 MONTANTE A .
MONTANTE B: Somatorio do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE P_L_gmz._.}ﬁum—o +CESTA BASICA+ PLANO DE SAUDE+TAXA DE ADMINISTRACAO

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual invariavel de Tributos X ((MONTANTE. B) = (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel dos encargos fiscais é de
seguintes tributos: I8S ( %) + COFINS ( %) + PIS ( %)

CUSTO UNITARIO: Somatario MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

%, resultante do somatono dos

OBSERVACOES:
1) Para efeito de contratagio, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagio ao qual a empresa se enquadra
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2) Considerando os Acorddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Samula n® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagdo de normas gerais de licitagdo, sobre as quais
cabe pnivativamente & Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados. do Distrito federal e dos Municipios”, us percentuats referentes 4 CSLIL. e IRPJ nao serdo considerados para efeito do calculo dos
custos dos servigos.
3) A Planilha acima esta cotada com taxa de admimistragdo de %, todavia, vale salientar que os valores vanam conforme o percentual aplicado. A licitante terd que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEL o
percentual de ENCARGOS SOCIAIS e FISCAIS.
4) O prego global anual desta proposta importa no valor de R%
5) O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragdo nio podera ser reajustavel.

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengdo coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.
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hogl

TILI MPOSI

PERCENTUAL ENCARGOS FIS-

TRATIVO DE ENCAR ETR
DO CUSTO MENSAL
PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT %
TiITULO "
GRUPO A ’
INSS 20,00%
FGTS 8,00%
Salario Educacéo 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT - Seguro Acidente de Trabalho 1,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 34,80%
GRUPO B
13¢ Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio-doenga 1,40%
Licenga Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizagéo Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 7.37%
TOTAL GRUPOD 7,37%
TOTAL ENCARGOS 67,35%

CAIS
TiTULO %
1SS 5.00%
COFINS 7.60%
PIS 1.65%
TOTAL 14,25%
TAXA DE ADMINISTRACAO
TiTULO %
Custp Administrativo ~ 0.40%
Lucro - 0,40%
TOTAL 0,80%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da remuneragdo mensal = (7/30)*100
(*) variagdo das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT, devido a incidéncia do FAP

O percentual de Seguro Acidente de Trabalho s6 sera alterado em consideragdo ao valor do FAP

s

com envio da GFIP, a critério do licitante, a titulo de diligéncia.
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ANEXO IV DO CONTRATO

VALIACAO DA CONTRATADA

- ) MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA

[ PE%@Q

QR ‘ AVALIAGAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA —%
‘ ' __ GERENCIA AVALIADORA I S
Nome Gestor Responsavel Matriculas
CONTRATADA |
NOME DA EMRPESA
CT N° XX/20XX
Indicador Peso Descrigéo Conceito P%-'Igltji%caao
Qbrigagoes 60% |Efetuar o pagamento dos salanos nas datas
Contratuais avengadas () 0,00%
Fornecer os vales-alimentagao sem atraso ") 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdencia
social. FGTS e todas as certiddes legais exigidas
na contrato (*) 0,00%
Entregar os vales-transporte em dia ) 0,00%
Entregar o fardamento em dia ) 0,00%
Fomeceu as didrias na data avencada 0,00%
Fomeceu o cracha na data avencada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela diregao dos  servigos
contratados, assiduidade e ntualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagdo
de horas extras e diarias, envio de medigdes,
entrega  de vale-transporte, vale-alimenta 40,
dentre outras atividades inerentes ao  bom
desempenho dos servigos.
0,00%
Atua  com autonomia, segurar:jqa, iniciativa,
Supervisio 10% cnatividade, I,ideranga e outras qualidades inerentes
| a boa supervisdo. (*) 0,00%
Utiliza ;émfissionais con?] balcc}eigévef nhﬁ:,ld de
. capacidade  técnica, abilidades, atitudes,
Competéncia 10% apresentagdo pessoal e pontualidade necessaria &
realizagéo dos servigos prestados ™
0,00%
Demonstra_nivel aceitavel de relacionamento e
Comunicagéo 10% comunicagdo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (%) 0,00%
Planejamento, A ) ,
i presenta capacidade de planejamento e controle
8;%?&?930 el 1% & execugdo dos servigos solicitados (*) -
Resultado 0,00%
Conceitos:
v Atendido (A} = peso individual total
v Parciaimente Atendido (PA) = peso individual total / 2
v Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
v

N&o atendido (NA) =10

Notas explicativas sobre a Avaliagio dos Servigos da Contratada: ' f

1- Os itens com (*) séo obrigatérios

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeira més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.
3- Definigbes:

v

v
v
v

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto:

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apos recebimento
de notificagdo por parte do gestor do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e ap6és o recebimento
de reiteradas notificagdes por parte do gestor do contrato;

Nao atendido (NA) = quando a contratada n&o atende as clausulas contratuais dentro do prazo pfevisto mesmo apos varios re-
cebimentos de notificagdes por parte do gestor do contrato.

CT N° 95/2019
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Primeiro Termo Aditivo ao Contrato cele-
brado em 21.11.2019 entre o Tribunal de Jus-
tica do Estado do Ceard e a empresa Diagonal
Gestio de Recursos Humanos Ltda. (Processo
Administrativo n° 8523960-
80.2019.8.06.0000).

AD1/CT N* 95/2019

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tdvora, com sede na Av. General Afonso Albuquerque Lima, $/N. - Cambeba CEP:
60822-325 - Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o niimero 09.444.530/0001-01, doravante denominado sim -
plesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Des. Washington Luis
Bezerra de Araiijo, e por sua Secretiria de Gestdo de Pessoas, VIidia Santos Teixeira, e a empresa DIAGONAL
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA., representada neste ato por Paula Juliana Chagas Rocha
Fernandes, portadora da carteira de identidade nimero 98002145228 SSP/CE, CPF numero 969.030.903-04,
com endereco na Rua Chico Lemos, n® 665, Bairro Cidade dos Funciondrios, inscrita no CNPJ sob o niimero
07.187.088/0001-41, daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA, resolvem celebrar TER-
MO ADITIVO com base nas seguintes cliusulas:

Cliusula Primeira — Da Fundamentagido Legal

Fundamenta-se o presente Instrumento:

ay na informagio n° 143/2019/SAGC do Servigo de Apoio & Gestio de Contratos, datada de
25.11.2019, devidamente autorizada pela Secretiria de Gestio de Pessoas do TJCE;

by nas disposigdes contidas no art. 65,inciso II, alinea d e § 1°, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.;

¢y no Parecer da Consultoria Juridica da Presidéncia, de 05 / 02 { 2020, devidamente aprovado pelo
Exmo. Sr. Presidente do TJCE,

Cldusula Segunda — Do Objeto

Constitui objeto deste Termo reajustar o valor mensal do contrato que tem por objeto a contrata-
¢do de empresa para prestagio de servigos de recepgdo, cujos empregados sejam regidos pela Conso-
lidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e pela Convengio Coletiva dos Empregados em Empresas de As—
seio e Conservacdo do Estado do Ceard, para prestacio de servigos continuados, a fim de atender as
necessidades do Poder Judicidrio cearense, em 5,067393%, sendo 2,564290% referente ao reajuste salarial da
categoria, 1,766078% referente ao reajuste do vale-alimentagio, 0,332356% referente ao reajuste da cesta bisica,
0,047976% ao plano de satde, todos determinados pela Convengldo Coletiva dos Empregados em Empresas de

Asseio e Clonservacio do Estado do Ceard/2019. e (). 356692% referente ao aumento da tarifa do vale transvorte.
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passando o valor mensal do contrato de RS 115.057,20 (cento e quinze mil, cinquenta e sete reais e vinte
centavos), para R§ 120.887,60 (cento e vinte mil, oitocentos e oitenta e sete reais e sessenta centavos),

retroativamente a 21 de novembro de 2019,

Cliusula Terceira — Do Acréscimo

Ainda por este aditivo, considerando-se a necessidade que a prestagio do servigo requer, sio incluidas
10 (dezy vagas ao instrumento original, representando um acréscimo de 25% ao contrato, que passa de R$
120.887,60 (cento e vinte mil, oitocentos e oitenta e sete reais e sessenta centavosy, para os atuais R$ 151.109,50

(cento e cinquenta e um mil, cento e nove reais e cinquenta centavos),

Cldusula Quarta — Da Ratificacdo

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condi¢des do Contrato original que nio colidirem com as cldu-
sulas ajustadas no presente Termo.,

E, por acharem os participes de perfeito acopdesgom as condicdes e cliusulas sobrecitadas, assinam o

presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, vendo seu extrato ser publicade no Didrio da Jus-

tiga Eletrénico.

Fortaleza/CE, 04 de MAR e de 20 20.

-k i

WasHingto ms Bezerra de Araijjo ‘
DESEMBARGADOR PRESIDENTE DQ,TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

el 4

Vliidia Santos Teixeira
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

\ﬁn b ul\.,uta,( 2 AL Q/\-CLC;',L by 2}(/1.47.4 r/yu:.nv(_L(/)
Paula Juliana Cbagas Rocha Fernandes
REPRESENTANTE DA EMPRESA DIAGONAL GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA.

TESTEMUNHAS:
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Estado do Ceara
Poder Judiciéario

Despacho

Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1

Origem

Orgéo:
Unidade:

Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TJCESERVAPGESCONSGP - SERVICO DE APOIO A GESTAO DE
CONTRATOS (SGP)

FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA
12/03/2020 as 12:22

Orgéo:
Unidade:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TIJCESGP - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Motivo:
Encaminhamento:

Para providéncias

Segue processo de reequilibrio econémico-financeiro do Contrato n° 95/2019
(Recepcédo). Para andlise e assinatura do memorando em elaboracao.
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Estado do Ceara
Poder Judiciéario

Despacho

Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1

Origem

Orgéo:
Unidade:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TIJCESGP - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
THALITA DE OLIVEIRA MENEZES

13/03/2020 as 09:49

Orgéo:
Unidade:
Responséavel:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TJCESGP - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
LAIS DE CASTRO GURGEL RODRIGUES

Motivo:
Encaminhamento:

Para analise
Para analise
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Estado do Ceara
Poder Judiciéario

Despacho

Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1

Origem

Orgéo:
Unidade:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TIJCESGP - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
LAIS DE CASTRO GURGEL RODRIGUES

13/03/2020 as 11:36

Orgéo:
Unidade:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TICEFGABSECSGP - GABINETE DA SECRETARIA # SGP

Motivo:
Encaminhamento:

Para providéncias
Segue para assinatura.
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Memorando n°® 027/2020/SGP

Fortaleza, 09 de margo de 2020.

Para: Gerente de Contabilidade e Controle e Coordenadoria de Central de Contratos e Convénios

Assunto: Reajuste do Contrato n® 95/2019 (Recepcdo).

Considerando o requerimento da empresa Diagonal Gestdo de Recursos Humanos
LTDA. de repactuagio do Contrato de n® 95/2019 (Recepcdo), manifestado por meio do Processo
administrativo n° 8505078-36.2020.8.06.0000, tendo como fundamentos 4 Convengio Coletiva
dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Cears, cuja data-base & 1°
de janeiro de 2020, solicitamos a elaborac¢do de termo aditivo com o fito de reajustar a avenca em
tela, conforme Informacio n® 083/2020/SAGC e seus Anexos. Do mesmo modo, solicitamos a

classificagiio orgamentaria necessaria, conforme descrito no Anexo I deste Memorando.

Atenciosamente,

NEVERY
Vladia Santos Teixeira
Secretaria de Gestio de Pessoas
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Estado do Ceara
Poder Judiciéario

Despacho
Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1
Origem
Orgéo: TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
Unidade: TJICEFGABSECSGP - GABINETE DA SECRETARIA # SGP
Responsavel: THALITA DE OLIVEIRA MENEZES
Data encam.: 17/03/2020 as 17:37
Destino
Orgéo: TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
Unidade: TICESEFIN - SECRETARIA DE FINANCAS

Encaminhamento

Motivo:
Encaminhamento:

Para providéncias
Para providéncias
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Estado do Ceara
Poder Judiciéario

Despacho
Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1
Origem
Orgéo: TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
Unidade: TICESEFIN - SECRETARIA DE FINANCAS
Responsavel: R6mulo Pinheiro Ribeiro
Data encam.: 17/03/2020 as 17:41
Destino
Orgéo: TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
Unidade: TICECOCONT - COORDENADORIA DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Encaminhamento

Motivo:
Encaminhamento:

Para providéncias

Trata-se de solicitacdo de dotacao orcamentaria.
Para informacéo.
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Estado do Ceara
Poder Judiciéario
Despacho

Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1

Origem

Orgéo:
Unidade:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TIJCECOCONT - COORDENADORIA DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE
Francisco Vildean Lameu de Menezes

25/03/2020 as 11:53

Orgéo:
Unidade:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TIJCEGCONT - GERENCIA DE CONTABILIDADE E CONTROLE

Motivo:
Encaminhamento:

Para providéncias

Para inserir a Dotacdo Orcamentéaria assinada pela geréncia e encaminhar para
SGP.
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Estado do Ceara
Poder Judiciéario
Despacho

Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1

Origem

Orgéo:
Unidade:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TIJCEGCONT - GERENCIA DE CONTABILIDADE E CONTROLE
LUSIRAN DE MATOS SOARES

26/03/2020 as 17:43

Orgéo:
Unidade:
Responséavel:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TJCESGP - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
GEORGE DIENNE AMARO DE LIMA

Motivo:
Encaminhamento:

Para providéncias

Para anexar peca (dotacdo orcamentaria), devidamente assinada e encaminhada
ao e-mail institucional.
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Em atendimerte a solicitagio de classificacio e dotaglo argamentiria referente a elaboragio de termo aditive com o lilo de
reajustar o vabor do Contratp 0 93720109, celebrade entre o Tribunal de Justich do Estsdo do Ceard © 2 emnpresa Diagonal
Gestio de Recurscs Humanos Lida, em vimude da homaologache da newvs Cosvengiio Coletiva dos Empregados em
Empresas de Asseio e Consarvagho do Exndo do Ceard, das categorlas replstradas sob o 0 CEOOHMB2120 {Anexa 1) com
datn base de 01° de janeim de 2020, O referido pdithve prevé um reajuste do valor memsal pars RE 157.974,00 (cento e
cinguentz £ sete mil, povecentos € setenta ¢ gantro reais), sendo provisio RS 9162492 (novents ¢ wn mil, seiscentos e vinle
& quatra reals & novenn e doks centivos) pars o 1% gir ¢ RS 66, 349,08 (seasenta o seis mil, incaenibos ¢ quarenia e nove reais
& olvo centavos) para o I° graw, aplicedo o periodo de 01 de janciro de 2020 & 21 d¢ movembro de 2000, conforme

ESTADC DO CEARA
POBER JUMCLARIO
TRIBUNAL DE JUSTIEA
SECRETARIA DE FINANCAS
GERENCLA DE CONTABILIDADE E CONTROLE

informactes prestndas pela Secretaria de Gestdio de Pessoaa,

ASRUNTO: CLASSIFICACAD E DOTACAD DRCAMENTARIA

Encaminhamns & clossificagho ¢ dotagio orgamentdnia em slendimeneo ap Memorando w* 027 200BGT constante no

processe n® BSNS0TR-36, 20008, Dé, 000,

SERYICOS DE TECHOLOGLA DA TNFORMA CAD E COMUNICACAD - PESSOA JURTMCA
0001102 E22.512. 2053915319 (13 MeE T, 1,20

==i§=§gaag

SECHETARIA DE GESTAD DE PESSOAS - FERMOML

JUDICTARLA

ADMINISTRACAD GERAL

EXCELENCIA NO DEAEMPENHO DA PRESTAC L0 JURISINOCHINAL - FERMOJL
APDID AD DESENVOLVIMENTD DA PRESTACAO JURISHCHINAL - FERMOJE (17 GRAL)
FETADN DO CEARA

LOCACRO BE MAD DE OERA

RECURS0S DRETAMENTE ARRECADADOS

FONTE DE RECURS0S DE 0A/TRAS FONTES KAD DESTINADAS & CONTRAPARTIDA
GASTOS ADMINISTRATIVOS CORRENTES CONTINUADOS

SERYICOS DE TECHOLOGIA DA INFURMA CAG E COMUNICACAD - PESSOA JURIDICA
S 22 0 2000, 15 S TN, 6. PO D20

[ i)
n

1I2

I
10

15

33903 T
ETIE

1

.. ]

Informamas que o saldo das doloples orgamentdrias consignadas 2o orgamento da Secretaria de Cestdo de Pessoas —
(2N | — SGF. junto d UG G400 Fenmoju, nestn data & de RS 34, 13178822 (trinta & quatro milhdes, ceniln & trinta & um
mil, setecendos e oitenln e gite reals @ vime e dods cenlavos), estandy sob sua gestio, conforme Resolugio do Urglho Especial

SECRETARIA DE GESTAD DE PESSOAS - FERMOUL

JUTHCTARLY

ATMINISTRACAD GERAL

GESTAG ADMINISTRATIVA DO CEARA- FERMOJL

MANTUTENG AD TMIS SERVICDS ADMINISTRATIVOS - FERMIDJU (27 GRALY
ESTADG DO CEARA

LOMCAL A0 TE MAD DE DRRA

HRECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

FIFNTE [FE RECTRS0S DE (HTRAS FONTES hi-i.l',l DESTINADAS A CONTRAPARTIDA
GASTOS ADMINISTRATIVOS CORRENTES CONTINUADDS

n* 1172018, publicada no 12,0 de 120472018 e Portarin n® 23020049, publicada ne [0.) de 07022019,

Fortwlezs, 24 de margo de 2020,

Alencinsamende,

Iviarin [ n
Gerenle de Conzabilidade e Controle
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Estado do Ceara
Poder Judiciéario

Despacho

Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1

Origem

Orgéo:
Unidade:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TIJCESGP - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
GEORGE DIENNE AMARO DE LIMA

30/03/2020 as 12:51

Orgéo:
Unidade:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TJCESERVAPGESCONSGP - SERVICO DE APOIO A GESTAO DE
CONTRATOS (SGP)

Encaminhamento:

Segue dotagéo orcamentéaria da SEFIN.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
SERVICO DE APOIO A GESTAO DE CONTRATOS

Informacgao n° 083/2020/SAGC
Referéncia: Processo n°® 8505078-36.2020.8.06.0000
Assunto: Reajuste do contrato n°® 95/2019 (Recepcéao)

Interessado(s): Diagonal Gestdo de Recursos Humanos LTDA.

A empresa Diagonal Gestdo de Recursos Humanos LTDA, por meio do processo
administrativo 8505078-36.2020.8.06.0000, apresenta solicitagdo de reajuste econdmico-
financeiro do Contrato de n° 95/2019, que tem por objeto a ...Jcontratagdo de empresa
para prestagdo de servigos de recepgdo, cujos empregados sejam regidos pela
Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT) e pela Convengdo Coletiva dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Ceara, para prestagcao de servigcos
continuados, a fim de atender as necessidades do Poder Judiciario cearensef...].”

O reajuste tem fundamentagdo na Convencdo Coletiva dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Ceara, cuja data-base € 1° de janeiro
de 2020.

Dessarte, o reajustamento do Contrato devera ocorrer em dois momentos
distintos a sequir relatados.

No primeiro momento ocorre o0 reajustamento dos salarios da categoria em
4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito centésimos por cento), tendo como fundamento a
Convencgao Coletiva dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado
do Ceara, cuja data-base é 1° de janeiro de 2020.

O salario da categoria, apdés aplicagdo do percentual supracitado, esta

demonstrados no quadro abaixo:

FUNCAO SALARIO EXTENSO

RECEPCIONISTA | RS$ 122455 |um mil, duzentos e vinte e quatro reais e cinquenta e cinco centavos

Ademais, o valor do vale-alimentagao para as categorias acima citadas passou de
R$ 18,80 (dezoito reais e oitenta centavos) para R$ 20,00 (vinte reais), a cesta basica

passou de R$ 70,00 (setenta reais) para R$ 75,00 (setenta e cinco reais) e a contrapartida

foi assinado digitalmente por FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e esaj.tjce.jus.br. Data da ultima assinatura: 31/03/2020 as 09:42:26.

onico e

Para verificar a autenticidade desta cOpia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8505078-36.2020.8.06.0000 e o cédigo COIG325C.

O original deste documento é eletr

~
o



do auxilio-saude passou de R$ 34,72 (trinta e quatro reais e setenta e dois centavos) para
R$ 35,89 (trinta e cinco reais e oitenta e nove centavos).

De acordo com as explicacbes apresentadas, estdo resumidos nos quadros
abaixo os reajustes sofridos pelo contrato em fungcdo da Convencdo Coletiva dos

Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Ceara 2020:

] VALOR % DE
DESCRICAD VALOR ATUALRS ATUAA.;ZADU REAJUSTE
Contrato 120_887 60 126379 60 4,543063%
‘ VALOR DO . | % REPRESENTACAO DO
VARIAVEIS CONTRATO D';EEFEJ':I%#EDO E “[}Eg :Eiﬁ:;ﬁgm REAJUSTE DO TOTAL
REAJUSTADO MAJORADO
Contrato Atual R$ 12086760 - - -
Contrato Atual + Reaj. Salarial R$ 124.872.80 R% 3.985.20 3,296616% 72,5637%
Contrato Atual + Reaj Vale alim | RS 122.106,80 RS 1219 20 1,008540% 22,1996%
Contrato Atual + Cesta Basica R$ 121.120,80 R$ 233,20 0,192906% 4,2462%
Contrato Atual + Plano de Sadde | R$ 120942 00 RS 54 40 0,045000% 0,9905%
Contrato Reajustado Total R$ 126.379,60 R% 5.492,00 4,543063% 100,0000%

Analisando os resultados acima, verifica-se que a variavel salario representou
72,5637% do total majorado, correspondendo a 3,296616% do percentual do reajuste. O
aumento do vale-alimentagao significou 22,1996% do total repactuado, correspondendo a
1,008540% do percentual do reajuste. Ja a variavel cesta basica representou 4,2462% do
total repactuado, correspondendo a 0,192906% do total. Por fim, o aumento no auxilio-
saude correspondeu a 0,9905% do valor total repactuado, que representa 0,045000% do
percentual total do reajuste.

O segundo momento mostra o impacto do reajuste apds a assinatura do 1°
termo aditivo em 04 de margo de 2020, que acrescentou 10 (dez) postos na fungdo de
Recepcionista. Os impactos sofridos pelo contrato em virtude desse fato esta

demonstrado nos quadros abaixo.

‘ VALOR DO - | % REPRESENTACAO DO
VARIAVEIS CONTRATO D';EEE;:I%‘.“FEDO E “ggﬁiﬂﬂ@r%m REAJUSTE DO TOTAL

REAJUSTADO MAJORADO
Contrato Atual RF 126.379.,60 - - -
Contrato Atual + Acréscimo RS 157.97450 | RS 31.594.90 25,000000% 100,0000%
Contrato Reajustado Total RS 157.974,50 | RS$ 31.594,90 25,000000% 100,0000%

VALOR
DESCRICAO “LD';;"T"M ATUALIZADO | % DE REAJUSTE
R%
Contrato 126379 60 167 974 50 25,000000%

Esse evento representou a totalidade da majoracgéo, acarretando acréscimo de

25,0000% no valor do Contrato.

foi assinado digitalmente por FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e esaj.tjce.jus.br. Data da ultima assinatura: 31/03/2020 as 09:42:26.
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Em sintese, o valor mensal do Contrato passou de R$ 120.887,60 (cento e
vinte mil, oitocentos e oitenta e sete reais e sessenta centavos) para R$ 157.974,50
(cento e cinquenta e sete mil, novecentos e setenta e quatro reais e cinquenta
centavos).
Na oportunidade sugere-se solicitar dotagdo orgcamentaria, conforme Anexo |
do Memorando N° 027/2020/SGP.

E o que nos cumpre informar.

Fortaleza, 09 de marco de 2020.

Fransilvia Oliveira Paiva
Supervisora Operacional do Servico de Apoio a Gestao de Contratos

foi assinado digitalmente por FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e esaj.tjce.jus.br. Data da ultima assinatura: 31/03/2020 as 09:42:26.
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. PODER JUDICIARIO
, TRIBUNAL DE JUSTIGA
" SERVIGO DE APOIO A GESTAO DE CONTRATOS

PLANILHA BASE DE REAJUSTE

Diagonal Gestao de Recursos Humanos LTDA
Processo: 8505078-36.2020.8.06.0000

CT 95/2019 (Recepcionista)

ANEXO |
, PLANILHA BASE DE REAJUSTE ,
SALARIO, VALE ALIMENTAGAO, CESTA BASICA E PLANO DE SAUDE

Dias Uteis do Més: 22
) ) VALE PLANO
. VAGAS SALARIO | SALARIO | ENCARGOS CESTA SUB- VALOR VALOR
N° FUNGAO C.H. | ANTERIOR| CONVENGAO | _SOCIAlS | FARDA | TRANSPORTE | TAXA | VT VALEALIM | 2078 DE | BENEF. | TAXAADM | (s |MPosTos| YGLoR | JELOR
EDITAL SIN SAUDE
67,35% 12,20 3,60 20,00 | 75,00 | 3589 0,80% 14,25%
| REC |Recepcionista | 40 [ 44n [ 147204 | 1.224,55 | 824,70 | 12,20 | SIM | 6% | 8493] 43560 | 7500 | 3589 63142 16,39 | 270026 | 450,23 | 3.159.49 |  126.379,60
[TOTAL | 40 | | 1.472,04 | 1.224,55 | 824,70 | 12,20 | | 8493 43560 | 7500 3589 631,42 16,39 | 2.700,26 | 450,23 [ 3.159,49 | 126.379,60
IMPACTO DAS ALTERACOES
VALOR VALOR DO < | % REPRESENTAGAO DO
DESCRIGAO VALORATUALRS | ATUALIZADO | .*DPE VARIAVEIS CONTRATO DR | 7 R R Nere O | REAJUSTE DO TOTAL ¢
R$ REAJUSTADO MAJORADO 5
Contrato 120.887,60 126.379,60 | 4,543063% Contrato Atual R$ 120.887,60 - - - ks
Contrato Atual + Reaj. Salarial R$ 124.872,80 R$ 3.985,20 3,296616% 72,5637% 3
Contrato Atual + Reaj. Vale alim. | R$ 122.106,80 R$ 1.219,20 1,008540% 22,1996% K
Contrato Atual + Cesta Basica R$ 121.120,80 R$ 233,20 0,192906% 4,2462%
Contrato Atual + Plano de Satde | R$ 120.942,00 R$ 54,40 0,045000% 0,9905%
Contrato Reajustado Total R$ 126.379,60 R$ 5.492,00 4,543063% 100,0000%

Fransilvia Oliveira Paiva

Supervisor Operacional do Servigo de Apoio a Gestédo de Contratos

pof FRANSILVIA-OLIVEIRA PAIVA-e-esajitjce.jus.br. Data da Ultima assinatura: 31/03/2020 as 09:42:36.

O original deste documento é eletronico le-foi-assin.
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. PODER JUDICIARIO
\ TRIBUNAL DE JUSTIGA
" SERVIGO DE APOIO A GESTAO DE CONTRATOS

PLANILHA BASE DE REAJUSTE
Diagonal Gestao de Recursos Humanos LTDA
Processo: 8505078-36.2020.8.06.0000

CT 95/2019 (Recepcionista)

ANEXO I

PLANILHA BASE DE REAJUSTE
IMPACTO ACRESCIMO DE 10 (DEZ) FUNCOES

Dias Uteis do Més:

22

) VALE PLANO
< VAGAS SALARIO ENCARGOS CESTA TAXA | SUB- VALOR VALOR
N° FUNCAO C.H- | convENGAO SOCIAIS FARDA | TRANSPORTE | TAXA | VT | VALEALIM |gigca| DE | BENEF.| 5y | roraL |MPOSTOS| "y\it™ | cONTRATO
EDITAL SIN SAUDE
67,35% 12,20 3,60 20,00 | 7500 | 35,89 0,80% 14,25%
| REC [Recepcionista | 50 | 44n | 122455 | 824,70 | 12,20 | SIM | 6% | 8493 43560 | 7500 | 3589 63142 | 1639 ] 270926 | 450,23 | 3.15949 | 157.974,50 |
[TOTAL | 50 | | 122455 | 824,70 | 12,20 | | 8493 43560 | 7500 | 3580 631,42 | 16,30 | 2.709,26 | 450,23 | 3.150,49 | 157.974,50 |
IMPACTO DAS ALTERAGOES
VALOR VALOR DO < | % REPRESENTAGAO DO
DESCRICAO VALO';:TUAL ATUALIZADO | % DE REAJUSTE VARIAVEIS CONTRATO | DIFERENGEDO | % REPRESEN <O | REAJUSTE DO TOTAL
R$ REAJUSTADO MAJORADO
Contrato 126.379,60 | 157.974,50 | 25,000000% Contrato Atual R$ 126.379,60 - - -
Contrato Atual + Acréscimo R$ 157.974,50 | R$ 31.594,90 25,000000% 100,0000%
Contrato Reajustado Total R$ 157.974,50 R$ 31.594,90 25,000000% 100,0000%

Fransilvia Oliveira Paiva

Supervisor Operacional do Servigo de Apoio a Gestado de Contratos

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8505078-36.2020.8.06.0000 e o c6digo 708 0OGT5N.

I\ O original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e esaj.tjce.jus.br. Data da Ultima assinatura: 31/03/2020 as 09:42:36.
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Estado do Ceara
Poder Judiciéario

Despacho

Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1

Origem

Orgéo:
Unidade:

Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TJCESERVAPGESCONSGP - SERVICO DE APOIO A GESTAO DE
CONTRATOS (SGP)

LUIS FELIPE FAUSTINO MATOS
31/03/2020 as 09:44

Orgéo:
Unidade:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TIJCECCECC - COORDENADORIA DE CENTRAL DE CONTRATOS E
CONVENIOS

Encaminhamento:

Para analise e elaboragdo da minuta do termo aditivo.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

MINUTA

Segundo Termo Aditivo ao Contrato
celebrado em 21.11.2019 entre o Tribunal de
Justica do Estado do Ceard e a empresa
Diagonal Gestio de Recursos Humanos Ltda.
(Processo  Administrativo n° 8505078-
36.2020.8.06.0000).

AD2/CT N° 95/2019

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA  situado no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tavora, com sede na Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba CEP:
60822-325 - Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o ntimero 09.444.530/0001-01, doravante denominado
simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Des. Washington Luis
Bezerra de Aratjo, e por sua Secretdria de Gestio de Pessoas, V1lddia Santos Teixeira, e a empresa DIAGONAL
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA , representada neste ato por Paula Juliana Chagas Rocha
Fernandes, portadora da carteira de identidade ntimero 98002145228 SSP/CE, CPF ndmero 969.030.903-04,
com endereco na Rua Chico Lemos, n° 665, Bairro Cidade dos Funcionirios, inscrita no CNPJ sob o namero
07.187.088/0001-41, daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA, resolvem celebrar
TERMO ADITIVO com base nas seguintes cliusulas:

Cldusula Primeira — Da Fundamentacio Legal

Fundamenta-se o presente Instrumento:

a) na solicitagio da empresa datada em 03/03/2020;

by na informacio n° 083/2020/SAGC do Servico de Apoio a Gestio de Contratos, datada de
09.04.2020, devidamente autorizada pela Secretdria de Gestdo de Pessoas do TJCE;

¢y nas disposi¢Ses contidas no art. 65,inciso 11, alinea d, da Lei n® 8.666/93 e suas altera¢des.;

dy no Parecer da Consultoria Juridica da Presidéncia, de /[ /2020, devidamente aprovado pelo
Exmo. Sr. Presidente do TJCE.

Clausula Segunda — Do Objeto

Constitui objeto deste Termo reajustar o valor mensal do contrato que tem por objeto a
contratacido de empresa para prestacio de servicos de recepcdo, cujos empregados sejam regidos pela

Consolidacio das Leis Trabalhistas (CLT) e pela Convencio Coletiva dos Empregados em Empresas

AD2/CT N° 95/2019

76



x

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Asseio e Conservacido do Estado do Ceara, para prestacido de servicos continuados, a fim de
atender as necessidades do Poder Judiciirio cearense, em 4,543063%, sendo 3,296616% referente ao
reajuste salarial da categoria, 1,008540% referente ao reajuste do vale-alimentacio, 0,192906% referente ao
reajuste da cesta bdsica, 0,045000% ao plano de saude, todos determinados pela Conveng¢io Coletiva dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagio do Estado do Ceard/2020, passando o valor mensal do
contrato de R$ 120.887,60 (cento e vinte mil, oitocentos e oitenta e sete reais e sessenta centavosy, para R$

126.379,60 (cento e vinte seis mil, trezentos e setenta e nove reais e sessenta centavos), retroativamente a

1° de janeiro de 2020.

Ainda por este instrumento, em decorréncia do acréscimo de 10 (dezy postos de trabalho por forca

do primeiro aditivo, o contrato passa para os atuais R$ 157.974,50 (cento e cinquenta e sete mil, novecentos

e setenta e quatro reais e cinquenta centavos), retroativamente a 04 de marco de 2020.

Clausula Terceira — Da Ratificacio

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condi¢cdes do Contrato original que nio colidirem com as

cldusulas ajustadas no presente Termo.

E, por acharem os participes de perfeito acordo com as condi¢des e cliusulas sobrecitadas, assinam o
presente Instrumento em 02 (duasy vias de igual teor e forma, devendo seu extrato ser publicado no Didrio da

Justica Eletronico.

Fortaleza/CE, de de 2020.

Washington Luis Bezerra de Araiijo
DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DEJUSTICA DO ESTADO DO CEARA

Viidia Santos Teixeira
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

Paula Juliana Chagas Rocha Fernandes
REPRESENTANTE DA EMPRESADIAGONAL GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA.

AD2/CT N° 95/2019
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

AD2/CT N° 95/2019

78



Estado do Ceara
Poder Judiciéario
Despacho

Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1

Origem

Orgéo:
Unidade:

Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TIJCECCECC - COORDENADORIA DE CENTRAL DE CONTRATOS E
CONVENIOS

MIDIA ELDA MARQUES PAIXAO
31/03/2020 as 18:01

Orgéo:
Unidade:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TIJCECECOP - COORDENADORIA DE EXECUCAO E CONTROLE
PROCESSUAL

Motivo:
Encaminhamento:

Para analise

Segue para analise e parecer da CONJUR, minuta do aditivo de repactuacao
solicitado pela SGP.
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Estado do Ceara
Poder Judiciéario

Despacho

Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1

Origem

Orgéo:
Unidade:

Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TIJCECECOP - COORDENADORIA DE EXECUCAO E CONTROLE
PROCESSUAL

MARIA DO ESPIRITO SANTO LIMA MAIA
04/04/2020 as 21:21

Orgéo:
Unidade:
Responsavel:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TIJCECONJUR - CONSULTORIA JURIDICA
AJ12

Motivo:
Encaminhamento:

Para analise
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Estado do Ceara
Poder Judiciéario

Despacho
Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1
Origem
Orgéo: TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
Unidade: TJICECONJUR - CONSULTORIA JURIDICA
Responsavel: AJ12
Data encam.: 24/04/2020 as 17:58
Destino
Orgéo: TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
Unidade: TICECECOP - COORDENADORIA DE EXECUCAO E CONTROLE

Encaminhamento

PROCESSUAL

Motivo:
Encaminhamento:

Para providéncias
Em diligéncia.

Necessario se faz o retorno dos autos a origem, a fim de que a Unidade gestora
justifigue a necessidade (ou ndo) de repactuar o contrato nesse momento,
considerando o teor do inciso XIV do § 1° do art. 2° da Portaria n°® 580/2020,
publicada no DJE em 03/04/2020, que instituiu o Plano de Contingenciamento de
Despesas no ambito do Poder Judiciario do Estado do Ceara.
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Estado do Ceara
Poder Judiciéario

Despacho

Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1

Origem

Orgéo:
Unidade:

Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TIJCECECOP - COORDENADORIA DE EXECUCAO E CONTROLE
PROCESSUAL

MARIA DO ESPIRITO SANTO LIMA MAIA
24/04/2020 as 19:06

Orgéo:
Unidade:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TIJCESGP - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Motivo:
Encaminhamento:

Para providéncias
P&ag.0081

82



Estado do Ceara
Poder Judiciéario

Despacho

Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1

Origem

Orgéo:
Unidade:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TIJCESGP - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
THALITA DE OLIVEIRA MENEZES

27/04/2020 as 16:02

Orgéo:
Unidade:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TJCESERVAPGESCONSGP - SERVICO DE APOIO A GESTAO DE
CONTRATOS (SGP)

Motivo:
Encaminhamento:

Para analise
Para analise
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Estado do Ceara
Poder Judiciéario

Despacho

Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1

Origem

Orgéo:
Unidade:

Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TJCESERVAPGESCONSGP - SERVICO DE APOIO A GESTAO DE
CONTRATOS (SGP)

FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA
03/06/2020 as 16:34

Orgéo:
Unidade:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TIJCESGP - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Encaminhamento:

O que pertine a esta Secretaria informar sobre os processos de repactuagéo ja
consta nas informagdes inicialmente prestadas, que repousam nas fls. 070/072
destes autos. As justificativas do processo permanecem inalteradas.
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Estado do Ceara
Poder Judiciéario

Despacho
Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1
Origem
Orgéo: TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
Unidade: TJICESGP - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Responsavel: THALITA DE OLIVEIRA MENEZES
Data encam.: 03/06/2020 as 19:24
Destino
Orgéo: TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
Unidade: TICESERVAPGESCONSGP - SERVICO DE APOIO A GESTAO DE
CONTRATOS (SGP)
Responsavel: FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA

Encaminhamento

Motivo:

Encaminhamento

Para encaminhamento
: A pedido.
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Estado do Ceara
Poder Judiciéario

Despacho

Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1

Origem

Orgéo:
Unidade:

Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TJCESERVAPGESCONSGP - SERVICO DE APOIO A GESTAO DE
CONTRATOS (SGP)

FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA
04/06/2020 as 15:00

Orgéo:
Unidade:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TIJCECECOP - COORDENADORIA DE EXECUCAO E CONTROLE
PROCESSUAL

Encaminhamento:

O que pertine a esta Secretaria informar sobre os processos de repactuacgéo ja
consta nas informac®es inicialmente prestadas, que repousam nas fls. 070/072
estes autos. As justificativas do processo permanecem inalteradas.
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Estado do Ceara
Poder Judiciéario

Despacho

Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1

Origem

Orgéo:
Unidade:

Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TIJCECECOP - COORDENADORIA DE EXECUCAO E CONTROLE
PROCESSUAL

MARIA DO ESPIRITO SANTO LIMA MAIA
05/06/2020 as 10:37

Orgéo:
Unidade:
Responsavel:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TIJCECONJUR - CONSULTORIA JURIDICA
AJ12

Motivo:
Encaminhamento:

Para analise
Retornando diligéncia.
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Estado do Ceara
Poder Judiciéario

Despacho

Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1

Origem

Orgéo:
Unidade:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TIJCECONJUR - CONSULTORIA JURIDICA

AJ12

16/07/2020 as 17:50

Orgéo:
Unidade:

Responsavel:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TIJCECECOP - COORDENADORIA DE EXECUCAO E CONTROLE
PROCESSUAL

REGINA CATIA NASCIMENTO E SILVA

Motivo:
Encaminhamento:

Para encaminhamento
Para encaminhamento.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
CONSULTORIA JURIDICA

Processo n° 8505078-36.2020.8.06.0000

Assunto: Analise da minuta do Segundo Aditivo ao Contrato n° 95/2019

PARECER

Em evidéncia, o processo administrativo acima identificado, por meio
do qual a Coordenadoria Central de Contratos e Convénios remete, para exame e
consideragdes desta Consultoria Juridica, minuta do Segundo Aditivo ao Contrato n°
95/2019, a ser firmado entre o Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJ/CE) e a

empresa Diagonal Gestdo de Recursos Humanos LTDA.

O objeto do contrato principal consiste na contratagdo de empresa para
prestacdo de servigos de recepgao, cujos empregados sejam regidos pela
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) e pela Convengao Coletiva dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Ceara, para prestacdo de

servigos continuados, a fim de atender as necessidades do Poder Judiciario cearense.

Ja o aditivo em questao visa, unica e tdo somente, repactuar o valor do

contrato nos seguintes termos (fls. 76/78):

[...]lem 4,543063%, sendo 3,296616% referente ao reajuste salarial da
categoria, 1,008540% referente ao reajuste do vale-alimentagéo,
0,192906% referente ao reajuste da cesta basica, 0,045000% ao plano
de saude, todos determinados pela Convencdao Coletiva dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do
Ceara/2020, passando o valor mensal do contrato de R$ 120.887,60
(cento e vinte mil, oitocentos e oitenta e sete reais e sessenta centavos),
para R$ 126.379,60 (cento e vinte seis mil, trezentos e setenta e
nove reais e sessenta centavos), retroativamente a 1° de janeiro de
2020.

Ainda por este instrumento, em decorréncia do acréscimo de 10 (dez)
postos de trabalho por forga do primeiro aditivo, o contrato passa para os
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atuais R$ 157.974,50 (cento e cinquenta e sete mil, novecentos e
setenta e quatro reais e cinquenta centavos), retroativamente a 04 de
margo de 2020.

Além da minuta em apreco, instrui o feito a seguinte documentagao:
requerimento de repactuagcdo dos valores contratados; planilhas com os valores
atualizados; manifestacdo da area técnica favoravel ao atendimento do pleito e ao

acréscimo contratual, solicitacdo de reserva orgamentaria e a respectiva dotagao.

E, no essencial, o relatério. Cumpre-nos opinar.

De inicio, vale ter presente que o ambito de analise deste parecer se
restringe, unica e tdo somente, ao exame de legalidade da minuta de aditivo ora
proposta, ndo se imiscuindo nos aspectos técnicos, financeiros, de conveniéncia ou de

oportunidade, proprios do Administrador Publico.

Firmada essa breve premissa, passamos, a seguir, ao exame da minuta
supradita, com o fito de verificar se a mesma se encontra em consonancia com o0s

principios e normativos que lhe sdo pertinentes.

Como é cedico, a manutencido da condi¢cao de equilibrio da equacgao

econdmico-financeira do contrato tem fundamento constitucional:

Art. 371...]

XXI — ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servigos, compras e alienagdes serao contratados mediante processo de
licitagdo publica que assegure igualdade de condigcbes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacbes de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

A respeito da repactuagao, José dos Santos Carvalho Filho pontifica
que “Na repactuacédo, a recomposicao é efetivada com base na variagcdo de custos de
insumos previstos em planilha da qual se originou o prego (ex.: elevacdo salarial de
categoria profissional por convengdo coletiva de trabalho)’(CARVALHO FILHO, José
dos Santos. Manual de Direito Administrativo, 36 ed. S&o Paulo: Atlas, 2019, p.207).

Bem por isso, nos contratos de servigos continuados, como o ora em
debate, admite-se, comumente, a repactuacdo dos valores contratados a partir da
variacao dos custos decorrentes da méo de obra alocada com dedicacdo exclusiva,
desde que observado o lapso temporal minimo de 01 (um) ano da data do acordo,

convengao ou dissidio coletivo de trabalho vigente a época da apresentacdo da
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proposta na licitagao.

E, nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade é contada
a partir da data do fato gerador (efeito financeiro) que deu azo a ultima
repactuagao, como testifica a IN n° 05/2017, elaborada pelo Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Art. 56. nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacao.

Todavia, advertimos que, concessa venia, tal requisito ainda nao foi
preenchido. Isso porque, nos termos do Primeiro Aditivo ao CT n° 95/2019 (fls. 57/58),
firmado com o fito de estabelecer a primeira repactuacao contratual, foi considerado
como prazo limite para efeitos retroativos a data de 21 de novembro de 2019, nao
correspondendo, até o presente momento, o lapso temporal de 01 (um) ano para nova
aditivagao, tendo por escopo a repactuacao contratual.

A propodsito, esta Consultoria Juridica, nos autos do Processo
Administrativo n°® 8506078-64.2019.8.06.0000, em linhas gerais, enfrentou o tema
repactuacéo e sua implicacdo nos contratos administrativos, inclusive destacando que,
acerca da anualidade “o reequilibrio em tal modalidade néao se opera automaticamente,
cabendo analisar, na pratica, cumprimento do prazo de 1 (um) ano do episédio que

dara azo a repactuagéo’.

Com efeito, nos contratos exclusivos de mao de obra, para o
reequilibrio econdémico-financeiro do contrato administrativo, deve-se observar o
interregno minimo de um ano, pois, na repactuacao, nao ha efeito automatico para
recompor os custos variantes do contrato, como pode ocorrer, diversamente, nas
hipéteses de revisdo. Havendo a elevagao dos custos, a anualidade é requisito
essencial, considerando, comumente, a data-base fixada para o aumento do contrato
firmado entre as partes. Compreendemos que a medida em debate ndo é questao,
simplesmente, de razoabilidade, mas um dever de conformidade com a Lei de

Licitagdes (art. 65, Il, “d”), com a doutrina e com a sedimentada jurisprudéncia patria.

Nesse quesito, ha tese firmada pelo Superior Tribunal de Justica — STJ

(grifamos):
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REVISAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO. DISSIDIO COLETIVO.
AUMENTO DE SALARIO. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO.
O aumento do piso salarial da categoria nao se constitui fato
imprevisivel capaz de autorizar a revisdo do contrato.

Recurso néo conhecido.

(REsp 134.797/DF, Rel. Ministro PAULO GALLOTTI, SEGUNDA
TURMA, julgado em 16/05/2000, DJ 01/08/2000, p. 222).

ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL. CONTRATO
ADMINISTRATIVO. DISSIDIO COLETIVO QUE PROVOCA AUMENTO
SALARIAL. REVISAO CONTRATUAL. EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO. FATO PREVISIVEL. NAO-INCIDENCIA DO ART. 65, INC.
I, ALINEA "D", DA LEI N. 8.666/93. ALEA ECONOMICA QUE NAO SE
DESCARACTERIZA PELA RETROATIVIDADE.

1. E pacifico o entendimento desta Corte Superior no sentido de que
eventual aumento de salario proveniente de dissidio coletivo nao
autoriza a revisdo o contrato administrativo para fins de reequilibrio
econdmico-financeiro, uma vez que nao se trata de fato imprevisivel - o
que afasta, portanto, a incidéncia do art. 65, inc. Il, "d", da Lei n.
8.666/93. Precedentes.

2. A retroatividade do dissidio coletivo em relagdao aos contratos
administrativos nao o descaracteriza como pura e simples alea
econdmica.

3. Agravo regimental nao provido.

(AgRg no REsp 957.999/PE, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL
MARQUES, SEGUNDA TURMA, julgado em 22/06/2010, DJe
05/08/2010).

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO
RECURSO ESPECIAL. CONTRATO ADMINISTRATIVO. AUMENTO DE
SALARIOS. DISSIDIO COLETIVO. FATO PREVISIVEL. DISCUSSAO
SOBRE A OCORRENCIA DE SUCUMBENCIA RECIPROCA OU
MINIMA, NA VIA ESPECIAL, PARA FINS DE REVISAO DE
DISTRIBUICAO DE VERBA HONORARIA. IMPOSSIBILIDADE.
SUMULA 7/STJ. AGRAVO INTERNO IMPROVIDO.

I. Agravo interno aviado contra decisdo que julgara Recurso Especial
interposto contra acérdao publicado na vigéncia do CPC/73.

II. No acérdao objeto do Recurso Especial, o Tribunal de origem julgou
parcialmente procedente o pedido, em agdo ajuizada pela parte
agravante, na qual postula o pagamento de diferengas devidas pela
execugao de contrato administrativo e a sua repactuagdo, em
decorréncia de aumento salarial da categoria de seus empregados.

lll. Nos termos da jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a, "o
aumento dos encargos trabalhistas determinado por dissidio
coletivo de categoria profissional é acontecimento previsivel e deve
ser suportado pela contratada, ndo havendo falar em aplicagao da
Teoria da Imprevisado para a recomposicao do equilibrio econémico-
financeiro do contrato administrativo” (STJ, AgRg no AREsp
827.635/SP, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA,
DJe de 27/05/2016). Nesse sentido: STJ, AgRg no REsp 695.912/CE,
Rel.

Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA, DJe de
27/11/20009;

AgRg no AREsp 132.095/SP, Rel. Ministro CASTRO MEIRA,
SEGUNDA TURMA, DJe de 02/08/2012.

[...]

V. Agravo interno improvido.

(Agint no REsp 1484581/PE, Rel. Ministra ASSUSETE MAGALHAES,
SEGUNDA TURMA, julgado em 02/04/2019, DJe 11/04/2019).

Em igual inferéncia, o precedente do TCU, in verbis (grifo nosso):
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O aumento salarial, ainda que a titulo de abono, a que esta obrigada
a contratada por forga de dissidio coletivo, nao é fato imprevisivel
capaz de autorizar o reequilibrio econémico-financeiro de contrato
de prestagao de servigos de natureza continua.

(Acérddo n2255/2005-Plenario | Relator: LINCOLN MAGALHAES DA
ROCHA AREA: Contrato administrativo | TEMA: Equilibrio econémico-
financeiro | Avaliagdo Outros indexadores: Consulta, Dissidio coletivo).

Portanto, no caso de repactuacdo subsequente, o marco inicial da
anualidade deve ser contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da

repactuacao antecedente.

Nesse jaez, também se posiciona a Advocacia-Geral da Unidao — AGU,

conforme Instrugdo Normativa n° 26 de 2009, in verbis:

NO CASO DAS REPACTUAGCOES SUBSEQUENTES A PRIMEIRA, O
INTERREGNO DE UM ANO DEVE SER CONTADO DA ULTIMA
REPACTUAGCAO CORRESPONDENTE A MESMA PARCELA OBJETO DA
NOVA SOLICITAGAO. ENTENDE-SE COMO ULTIMA REPACTUAGAO A DATA
EM QUE INICIADOS SEUS EFEITOS FINANCEIROS, INDEPENDENTEMENTE
DAQUELA EM QUE CELEBRADA OU APOSTILADA.

Isto posto, a Consultoria Juridica, com fulcro nas suas atribuicbes

legais, recomenda a nao formalizacdo do aditivo em epigrafe, haja vista n&o

atender, por ora, o requisito da anualidade para a repactuagdo, como demonstrado

neste parecer.

E o Parecer. A superior consideraco.

Fortaleza/CE, 14 de julho de 2020.

/,,,, <t =

Yuri Anténio Ramalho Reboucas

Assessor Juridico

De acordo. A douta Presidéncia.

Luis Lima Verde Sobrinho

Consultor Juridico
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Processo n° 8505078-36.2020.8.06.0000
Assunto: Analise da minuta do Segundo Aditivo ao Contrato n° 95/2019

R.h.

Em sintese, trata-se de andlise da minuta do Segundo Aditivo ao
Contrato n® 95/2019, a ser firmado entre o Tribunal de Justica do Estado do Ceara —
TJCE e a empresa Diagonal Gestdo de Recursos Humanos LTDA., objetivando o

reequilibrio econémico-financeiro do Contrato, por meio da repactuagao.

A Consultoria Juridica, fundamentadamente, opinou pela nao
repactuacédo, por ndo cumprimento, neste momento, de requisito essencial, qual seja,
o interregno minimo de 01 (um) ano, tendo como marco inicial de tal prazo a data de

inicio do efeito financeiro da repactuacéo anterior.

Ante 0 exposto, aprovo o parecer, por seus proprios fundamentos, que
passa a integrar esta decisdo, ao tempo em que DECIDO PELA NAO
FORMALIZACAO do aditivo ora proposto.

Encaminhem-se o0s presentes autos a Coordenadoria Central de

Contratos e Convénios do TJ/CE para cientificacao dos interessados.
Fortaleza-CE, 15 de julho de 2020

WASHINGTON LUIS BEZERRA Assinado de forma digital por WASHINGTON
LUIS BEZERRA DE ARAUJO:18381669391

DE ARAUJO:18381669391 Dados: 2020.07.15 16:33:14 -03'00'
Desembargador WASHINGTON LUIS BEZERRA DE ARAUJO

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara
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Estado do Ceara
Poder Judiciéario

Despacho

Processo 8505078-36.2020.8.06.0000 Vol.: 1

Origem

Orgéo:
Unidade:

Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TIJCECECOP - COORDENADORIA DE EXECUCAO E CONTROLE
PROCESSUAL

REGINA CATIA NASCIMENTO E SILVA
17/07/2020 as 14:56

Orgéo:
Unidade:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TIJCECCECC - COORDENADORIA DE CENTRAL DE CONTRATOS E
CONVENIOS

Motivo:
Encaminhamento:

Para encaminhamento
Providenciar.
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