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TRIBUNAL DE JUSTICA - ATOS DO PRESIDENTE

RESOLUCAO ORGAO ESPECIAL 00010/2024 Disponibilizacdo: 16/05/2024 as 17h45m

RESOLUCAO DO ORGAO ESPECIAL N2 10/2024

Institui o Programa Vida em Equilibrio (PVE) como politica de atencdo integrada a salde de magistrados(as), servidores(as) e
colaboradores(as) do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA , (TJCE), no uso de suas competéncias legais e regimentais,
por decisdao unanime, em sessao realizada em 16 de maio de 2024,

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever estatal, conforme prescrito no art. 196 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (CRFB), e que a protecdo ao meio ambiente, nele incluido o de trabalho, é fundamento da ordem econémica e obrigacdo
inclusive do Poder Publico (CRFB, art. 170, VI, c/c art. 225, caput, e § 12, V e VI);

CONSIDERANDO a Resolucdo n? 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que prevé, em seu anexo, COmo
macrodesafio a ser alcancado até 2026, o aperfeicoamento da gestdao de pessoas por meio de acbes de valorizacdo dos(as)
servidores(as), da humanizagao das relagdes de trabalho, da promogdo da salde, da qualidade de vida no trabalho, do aprimoramento
continuo das condicdes de trabalho, dentre outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucdo do Orgéo Especial do TJCE n2 07, de 18 de fevereiro de 2021, que institui o planejamento estratégico do
Poder Judicidrio do Estado do Ceard para os anos de 2021 a 2030, sobretudo a previsao do objetivo estratégico “aprimorar a gestdo de
pessoas”, assim como dos valores institucionais da “humanizacdo, empatia e efetividade”;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n2 400, de 16 de junho de 2021, que aborda a politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judicidrio e que, em seu art. 79, inciso |, alinea “e”, indica que o Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) deverd ser composto por
indicadores de desempenho relacionados a qualidade de vida no ambiente de trabalho, e, em seu art. 16, § 42, determina que a
qualidade de vida no ambiente de trabalho deve englobar a valorizacao, satisfacao e inclusdo do capital humano das instituicoes, por
meio de acdes que estimulem o seu desenvolvimento pessoal e profissional, bem como a melhoria das condi¢des das instalacdes fisicas
e o cuidado preventivo com a salde;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n® 207, de 15 de outubro de 2015, que instituiu a politica de atencdo integral a saude de
magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judicidrio e aponta para a importancia de um ambiente de trabalho saudavel e de acdes para
promocao e vigilancia em salde;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n2 240, de 9 de setembro de 2016, que instituiu a Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito
do Poder Judiciario, na qual sdo estabelecidas diretrizes para promover a valorizacdo e garantir ambiente de trabalho adequado e
qualidade de vida de magistrados(as) e servidores(as);

CONSIDERANDO que a melhoria continua do clima organizacional e da qualidade de vida sdo requisitos essenciais para o alcance dos
objetivos da instituicdo;

CONSIDERANDO o Objetivo do Desenvolvimento Sustentdvel n° 3 da Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), que visa
a assegurar uma vida saudavel e a promover o bem-estar para todos(as), em todas as idades, reconhecendo a necessidade de garantir
acesso universal aos servicos de saude de qualidade e de promover o bem-estar fisico, mental e emocional, por meio de acdes de
prevencdo de doencas, promocdo da salde e suporte psicossocial;

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Instituir o Programa Vida em Equilibrio (PVE) como uma politica de atencao integrada a salde de magistrados(as), servidores(as)
e colaboradores(as) no ambito do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Art. 22 O PVE compreende o conjunto de diretrizes e acdes destinadas a promocdo do bem-estar em quatro grandes eixos:
| - saude fisica;

Il - satde mental;
|

Diario da Justica Eletronico Administrativo do Estado do Ceara Pagina 1 de 4



Edicao: 3307 Fortaleza - CE, emitido em 16 de Maio de 2024

Il - equilibrio entre objetivos de vida pessoal e profissional;
IV - praticas de gestdo que garantam a efetividade do programa.

Art. 32 O objetivo geral do PVE é promover um ambiente organizacional que preze pela saide e pelo bem-estar daqueles(as) que
trabalham no Judiciario cearense.

Art. 42 Os objetivos especificos do PVE sao:

| - promover a saude, o bem-estar fisico, psicolégico e social e prevenir agravos;

Il - promover ambiente de trabalho confidvel e seguro, com condicdes de trabalho adequadas;
Il - favorecer o desenvolvimento do trabalho humanizado;

IV - fomentar relacbes socioprofissionais saudaveis;

V - melhorar o desempenho profissional e os niveis de produtividade, aliados com a diminuicdo dos indices de absenteismo e de
rotatividade;

VI - promover a autonomia e a participacao ativa por meio da melhoria do clima organizacional, com vistas a incentivar a
corresponsabilidade, o envolvimento, a autonomia, a criatividade e a inovacgao;

VIl - estabelecer a importéncia do bem-estar no ambiente laboral, do lazer e da vida social, através de vivéncias caracterizadas por
experiéncias ludicas, culturais, esportivas e préticas integrativas de saude; e

VIl - aumentar a satisfacao e o comprometimento no trabalho.

Art. 52 Para efeitos desta Resolucao, considera-se bem-estar no trabalho a percepcao positiva dos(as) integrantes em relacéo ao
ambiente organizacional, fomentada pela promogdo da salde, pela seguranga ocupacional e pelo respeito nas relacdes
socioprofissionais.

Art. 62 Constituem diretrizes do PVE:

| - o comprometimento institucional com acbes estratégicas que visem ao desenvolvimento e a promocao da qualidade de vida no
trabalho, bem como ao bem-estar individual e coletivo, fisico, psicoldégico e social, a prevencao de riscos a salde e a valorizacao dos(as)
magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as);

Il - o incentivo a criacdo de cultura organizacional que motive a integracdo e a participacao dos(as) magistrados(as), servidores(as) e
colaboradores(as) na construcdao e na manutengao de acdes que promovem a qualidade de vida no trabalho;

IIl - a promogdo da conscientizacdo e educacao sobre saude fisica e mental, incluindo a disseminacao de informacdes sobre habitos
saudaveis de vida, gerenciamento do estresse e prevencao de doencas;

IV - 0 estimulo a pratica de atividades fisicas e de lazer, por meio da disponibilizacdo de espacos adequados e de programas de incentivo
a pratica regular de exercicios fisicos;

V - o incentivo a saude mental, bem como o acesso facilitado a programas de acompanhamento psicoldgico;

VI - o fomento a comunicacao transparente e a abertura para feedback entre gestores(as) e servidores(s)/colaboradores(as), visando ao
didlogo e a identificacdo de possiveis melhorias continuas no ambiente de trabalho;

VIl - a implantacdo gradual e continuada do Programa, bem como o ajuste periédico para ampliagao e/ou melhoria de suas agdes; e
VIII - a avaliagdo periddica da execucdo do PVE e dos resultados alcancados.

Paragrafo Gnico. O orcamento do Programa integrard o orcamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 792 O PVE seré orientado pelos seguintes valores e principios:

| - humanizacao das préticas de gestdo organizacional e das relacdes de trabalho;

Il - conduta ética, moral e integra;

Il - abordagem biopsicossocial do processo salde/doenca;
|
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IV - solidariedade, urbanidade e empatia nas relagdes interpessoais;

V - realizagao e reconhecimento profissional;

VI - equilibrio entre a efetividade organizacional e o bem-estar no trabalho;

VIl - equidade no reconhecimento dos direitos e deveres de cada individuo, respeitando as diferencas e promovendo a inclusao social; e
VIl - respeito a diversidade.

CAPITULO II

DA GOVERNANCA E DA GESTAO DO PROGRAMA VIDA EM EQUILIBRIO

Art. 82 O PVE serd gerenciado pela Geréncia de Desenvolvimento e Atengdo a Saude (GDESAS) da Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SGP).

Art. 92 Compete a Geréncia de Desenvolvimento e Atencao a Saude (GDESAS):

| - elaborar um plano de trabalho bianual para o PVE, abrangendo objetivos pretendidos, metas, iniciativas estratégicas, alocacao de
recursos e cronograma de trabalho;

Il - gerenciar, de forma eficiente, os recursos financeiros e orcamentdrios do Programa, garantindo sua utilizacdo adequada e
transparente;

IIl - implementar sistemas eficazes de monitoramento e avaliacdo para acompanhar o progresso do Programa e identificar areas de
melhoria;

IV - realizar avaliacbes peridédicas do bem-estar dos(as) magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as), identificando fatores que
impactam sua qualidade de vida no ambiente de trabalho;

V - monitorar e analisar o clima organizacional, além de desenvolver estratégias para fortalecer um ambiente de trabalho positivo que
promova a satisfagao, o engajamento e a produtividade dos(as) magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as); e

VI - estabelecer e fortalecer parcerias com outras instituicbes governamentais, ndo governamentais e da sociedade civil para ampliar o
alcance e impacto do Programa.

§ 12 O plano de trabalho deverd ser finalizado em até 2 (dois) meses apds o inicio de cada gestao e posteriormente publicado em uma
portaria especifica da Presidéncia do TJCE.

§ 22 Durante a vigéncia do plano de trabalho, fica facultado o acréscimo de novas iniciativas ao PVE, mediante publicacdo de portaria da
Presidéncia do TJCE.

Art. 10. O PVE prevé a realizacdo de projetos e agdes nas seguintes areas:

| - promocdo da salde mental;

Il - adocao de habitos saudaveis e promocdo da saude fisica;

Il - equilibrio entre objetivos da vida pessoal e profissional;

IV - reconhecimento e crescimento profissional;

V - melhoria das condicdes de trabalho; e

VI - integracao e atividades culturais.

Paragrafo Unico. O PVE poderd, ainda, realizar acdes de vertente solidaria, de responsabilidade socioambiental e de inclusao social, em
parceria com Comissées, Comités e/ou Grupos de Trabalho do Poder Judicidrio do Ceard, visando a favorecer comportamentos de
cidadania e pré-sociais.

CAPITULO IlI

DISPOSIGCOES FINAIS
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Art. 11. As unidades organizacionais do Poder Judiciario do Estado do Ceard deverdo, no que for necesséario e segundo suas atribuicdes,

auxiliar na execucgao da programacao do PVE.

Art. 12. As acOGes do PVE serdo amplamente divulgadas, com apoio da Assessoria de Comunicacao, utilizando-se dos meios de

comunicacao institucional, garantindo publicidade e oportunidade para participacdo dos(as)
colaboradores(as), conforme o escopo de cada agao.

magistrados(as), servidores(as)

e

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do TJCE com o apoio da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP).

Art. 14, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA , em Fortaleza, aos 16 de maio de 2024.

Des. AntOnio Abelardo Benevides Moraes - Presidente

Des. Fernando Luiz Ximenes Rocha
Desa. Maria Iracema Martins do Vale
Desa. Maria Nailde Pinheiro Nogueira
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Des. Durval Aires Filho

Des. Francisco Gladyson Pontes

Des. Francisco Bezerra Cavalcante
Des. Inacio de Alencar Cortez Neto
Desa. Maria Edna Martins

Desa. Ligia Andrade de Alencar Magalhdes
Des. Heraclito Vieira de Sousa Neto
Des. Francisco Carneiro Lima

Des. Francisco Mauro Ferreira Liberato
Des. Francisco Luciano Lima Rodrigues
Des. José Ricardo Vidal Patrocinio

Desa. Andréa Mendes Bezerra Delfino

Des. Francisco Eduardo Torquato Scorsafava

Desa. Angela Teresa Gondim Carneiro Chaves (convocada)

Para visualizar a matéria completa, acesse o link https://djea-
con.tjce.jus.br/materias/64909 ou realize a leitura do QR-Code ao lado.

Diario da Justica Eletronico Administrativo do Estado do Ceara

Pagina 4 de 4


https://djea-con.tjce.jus.br/materias/64909

	TRIBUNAL DE JUSTIÇA - ATOS DO PRESIDENTE

