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PORTARIA N° 1354/2023
Disp6e sobre a jornada de trabalho do Poder Judicidrio e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de se disciplinar a implantacdo da jornada de trabalho prevista no art. 6° da Lei n° 14.786,
de 13 de agosto de 2010,

CONSIDERANDO a faculdade conferida pelo Conselho Nacional de Justica para adogéo de jornada de trabalho de 7 (sete)
horas ininterruptas, nos termos da Resolugédo n° 88, de 8 de setembro de 2009, alterada pela Resolugéo n° 130, de 28 de abril
de 2011;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 16.464/2017 que institucionaliza a jornada de trabalho para os servidores ocupantes de
cargos efetivos de 40 (quarenta) horas semanais, em jornada diaria de 7 (sete) horas ininterruptas.

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a realidade do Poder Judiciario os horarios dos expedientes, a jornada de
trabalho, o banco de horas, as compensagdes, o registro e o controle de frequéncia dos servidores no ambito do Poder Judiciario
estadual,

CONSIDERANDO a implantagao do Sistema de Gestao de Pessoas, AdmRH, para registro e controle da frequéncia
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O horario padrédo para atendimento ao publico do Poder Judiciario é de 8:00 (oito) as 18:00 (dezoito) horas.

Paragrafo unico. O Servigo de Protocolo do Tribunal de Justiga funcionara das 8:00 (oito) as 20:00 (vinte) horas, de acordo
com escala previamente elaborada para os servidores ali lotados.

Art. 2° A jornada de trabalho, o horério diario e o banco de horas dos servidores do Poder Judiciario e dos servidores
cedidos de outros 6rgéos seréo regulados de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos nesta Portaria.

Paragrafo unico. O registro e o controle de frequéncia, bem como as compensagdes de horas contidas no banco a que se
refere o caput deste artigo também serdo disciplinados por esta Portaria

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Secéo |
Da Jornada de Trabalho e dos Horarios de Expediente

Art. 3° Os servidores do Poder Judiciario cearense terao jornada de trabalho estabelecida pela chefia imediata, observados
a conveniéncia do servigo e o horario de atendimento ao publico definido no art. 1° desta Portaria, nos seguintes horarios
ininterruptos:

I. das 8:00 (oito) as 15:00 (quinze) horas; ou

1. das 11:00 (onze) as 18:00 (dezoito) horas.

Art. 4° Os servidores titulares ou designados para o exercicio de cargos de provimento em comissdo cumprirdo a jornada
diaria de trabalho, a critério da chefia imediata, obedecida a conveniéncia do servico e o horario de atendimento ao publico
definido no art. 1° desta Portaria, nos horarios:

|. das 8:00 (oito) as 17:00 (dezessete) horas; ou

1. das 9:00 (nove) as 18:00 (dezoito) horas;

Paragrafo unico. Os servidores submetidos a jornada de trabalho de que trata este artigo farédo jus ao intervalo intrajornada
de uma hora, a critério do gestor nos horarios das 11:00 as 12:00 horas, 12:00 as 13:00 horas ou das 13:00 as 14:00 horas.

Art. 5° O servidor a disposigdo cumprira a jornada de trabalho de seu érgéo de origem, comprovada no momento da entrada
em exercicio neste Poder, salvo se beneficiario de vantagem de qualquer natureza paga pelo Poder Judiciario, devendo, nesse
caso, submeter-se aos horarios disciplinados no art. 3° desta Portaria.

Paragrafo unico. Caso a jornada diaria do servidor de outro 6rgédo a disposicdo deste Poder seja inferior a 7 (sete) horas,
a chefia da unidade de lotagdo comunicara, via SAJADM-CPA, o horario de trabalho do servidor, observando que o inicio do
expediente sera definido dentre os horarios de 08:00 (oito) horas, 09:00 (nove) horas ou 11:00 (onze) horas.

Secao Il
Dos Horarios Especiais

Art. 6° Fica permitida a redugéo de carga horaria, por motivo de estudo, nos termos do art. 111, da Lei estadual n° 9.826, de
14 de maio de 1974, de até uma hora diaria, para os servidores submetidos aos horarios disciplinados nos arts. 4° e 5° desta
Portaria.
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§1° A fruicdo do beneficio devera ser pleiteada mediante requerimento a Secretaria de Gestao de Pessoas, instruido com os
documentos comprobatdrios emitidos pela instituicdo de ensino que comprove a matricula ativa e as disciplinas cursadas com
os respectivos horarios e anuéncia da autoridade a que estive subordinado.

§2° As autorizacdes de que trata o caput deste artigo terdo validade somente para o semestre letivo em que foram emitidas.

Art. 7°. Ao servidor com deficiéncia ou ao servidor que tenha cdnjuge, filho ou dependente com deficiéncia, podera sera
concedido horario especial de trabalho, a critério da Administragdo, mediante comprovagéao pericial da necessidade de instituicéo
de jornada de trabalho diferenciada, independentemente de compensagdes laborais posteriores.

§1° A autorizagao do horario especial a que se refere o caput deste artigo, ap6s necessaria ciéncia da chefia imediata do
interessado, sera atribui¢ao do:

| — Secretario de Gestédo de Pessoas, em relagédo aos servidores lotados no Tribunal de Justica;

Il = Juiz de Direito que ocupe a fungao de Diretor do Férum, nas comarcas do interior; e

Il = Juiz Diretor do Forum Clovis Bevilaqua, para os servidores lotados na Comarca de Fortaleza.

§2° A renovagédo da redugéo de carga horaria por motivo de salde sera anual e necessitara de comprovacéo de prova de
vida junto a Coordenadoria de Atengédo a Saude, anuéncia da chefia imediata e autorizagao do Secretario de Gestdo de Pessoas.

§3° Nos casos de motivo de saude relacionado a doencga reversivel, a Coordenadoria de Atengédo a Saude podera encaminhar
0 caso para a Pericia Médica.

CAPITULO I

DO REGISTRO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA
Secao |

Do Registro de Frequéncia

Art. 8° O registro das entradas e saidas diarias dos servidores sera efetuado mediante registro de ponto no Portal do
Servidor, admitindo-se tolerancia de 15 (quinze) minutos de atraso no inicio do expediente.

Art. 9° Ficam submetidos ao Controle de Frequéncia Especial, no horario e forma estabelecidos nesta Portaria, os titulares
dos cargos de diregdo e assessoramento de simbologias DS-1, DS-2, DS-3 e DAE-1.

§1° Os demais servidores efetivos e comissionados deverdo registrar frequéncia mediante registro de ponto no Portal
do Servidor, salvo quando lotados nos Gabinetes da Presidéncia, da Vice-Presidéncia, da Corregedoria Geral da Justiga e
dos Desembargadores, que devem cumprir a carga horaria semanal determinada nesta Portaria, sujeitando-se a Controle de
Frequéncia Especial.

§2° Os servidores efetivos e comissionados lotados na Diretoria do Férum da Comarca de Fortaleza também deveréo
registrar frequéncia em ponto no Portal do Servidor, exceto o Diretor Executivo da Area Administrativa, Diretor Executivo da Area
Judiciaria, Diretor do Nucleo de Governanga e o Diretor de Gabinete, que se submeterdo ao Controle Especial de Frequéncia e
cumprirdo a jornada de trabalho prevista nesta Portaria.

§3° Os detentores do cargos de Oficial de Justica ndo ocupantes de cargos de provimento em comissdo e exercendo
efetivamente atividades externas de cumprimento de mandados, citagdes, intimacdes, notificacbes e outras diligéncias
emanadas dos magistrados, registrarao frequéncia em, pelo menos, 2 (dois) dias por semana, em batida Unica, observados
os horarios estabelecidos nesta Portaria e ajustados com a chefia imediata, de modo que seja sempre garantida a presenca
desses servidores para atendimento de eventuais diligéncias e tarefas que se fagam necessarias durante todo o horario de
funcionamento das unidades judiciarias mencionadas.

§4° Todos os estagiarios, independentes de suas lotagdes, deverao registrar frequéncia no Portal do Servidor.

Secao Il
Da Validagao de Frequéncia

Art. 10 Os servidores e estagiarios do Poder Judiciario do Estado do Ceara séo responsaveis por sua frequéncia diaria,
devendo, em caso de auséncia total ou parcial ao expediente, atrasos e extensdo de jornada, efetivar as justificativas em
sistema préprio, até o 7° dia util do més subsequente, sob pena de descontos vencimentais, ndo contabilizagdo de Banco de
Horas e anotacgéo das faltas em seus respectivos assentamentos funcionais, quando for o caso.

Paragrafo unico. O atendimento do procedimento constante no caput ndo substitui a necessidade de apresentar a chefia
imediata, até o ultimo dia util do prazo para validagédo, a documentagdo comprobatéria ou as justificativas para suas auséncias.

Art. 11 Compete ao gestor:

I. validar banco de horas;

1. informar as auséncias, totais ou parciais, do servidor durante o més.

§1° As agdes na frequéncia do servidor nos casos previstos nos incisos | e Il serdo feitas pelas autoridades abaixo
relacionadas:

I. nas unidades judiciarias, o(a) Juiz(a), o(a) Supervisor(a), o(a) Coordenador(a) de Camara e o(a) Coordenador(a) de Turma
Recursal;

Il. nas unidades administrativas, pela chefia imediata ou por servidor designado pela autoridade competente;

I1l. nos gabinetes, o(a) Desembargador(a) e o(a) Assessor(a) I; e

IV. nas demais unidades do Poder Judiciario, o(a) titular do cargo em comissdo de maior simbologia.

§2° No caso constante do inciso | do caput, a ndo efetivagdo da validagéo da frequéncia dos servidores pelo gestor, no prazo
legal, implicara na ndo contabilizacdo de Banco de Horas para o dia de trabalho.

§3° No caso constante do inciso |l do caput, é de responsabilidade do gestor apontar em sistema préprio as faltas, auséncias,
totais ou parciais, e nao justificativas do servidor.

§4° Sera aplicada sangéao funcional nos casos de omissdo do gestor, se constatada negligéncia ou desidia.

Art. 12 Compete ao servidor, sob pena de responsabilidade administrativa, o fiel cumprimento das normas estabelecidas
para o registro de sua frequéncia.
.§1° Os pedidos de ressarcimento de valores descontados a titulo de faltas serdo apreciados pela Diretoria do Férum Clovis
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Bevilaqua no caso de servidor lotado na Comarca de Fortaleza, e pela Presidéncia do Tribunal de Justica ou a quem ela delegar
para os demais casos.

§2° Findo o prazo definido no art. 10 desta Portaria, sem justificativa de frequéncia do servidor ou com anotacgao de falta e ou
negativa de justificativa por parte do gestor, sera descontado na folha de apuracéo o valor referente as faltas.

§3° Perdido o prazo definido no art. 10, os gestores poderao solicitar inclusdo de abono via CPA. Nesses casos, a validagéo
sera restrita as motivagdes “Abono autorizado pelo chefe imediato”, sem qualquer computo de Banco de Horas e “Utilizagao de
Banco de Horas”, somente em relagao ao respectivo saldo ja validado pelo gestor responsavel.

§4° No caso do paragrafo anterior, o respectivo abono e ressarcimento de faltas, quando houver, seréo realizados a partir da
folha subsequente a apuragéo.

Secao lll
Da Auséncia de Frequéncia

Art. 13 Os servidores que se ausentarem do expediente, total ou parcialmente, por motivo de licenga para tratamento de
saude ou por motivo de doenga em pessoa da familia deverdo apresentar a Coordenadoria de Atengédo a Saude do Tribunal de
Justica, por meio do sistema SAJADM-CPA, requerimento com informagéo do telefone para contato, os seguintes documentos
para fins de analise e registro, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis contados do fim da licenga:

|. atestado ou declaragdo médica, em que seja informada a necessidade de afastamento temporario do trabalho ou a
incapacidade laboral momentanea ou, ainda, a necessidade de acompanhamento de familiar por motivo de doenga, contendo:

a) data de emissao do documento;

b) periodo ou dia de afastamento;

c) nome completo do paciente;

d) assinatura do profissional com o respectivo registro do conselho de classe, de forma legivel;

e) codigo da Classificagdo Internacional da Doengas (CID), quando autorizado pelo paciente, no caso de licenga para
tratamento de saude;

f) nome completo do magistrado ou servidor acompanhante, no caso de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;
e

Il. relatério de frequéncia, no caso de auséncia parcial ao expediente;

Ill. comprovante de grau de parentesco, no caso de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, observadas as
disposi¢des do art. 99, da Lei estadual n® 9.826, de 14 de maio de 1974, com a redagado dada pela Lei estadual n° 13.578, de
21 de janeiro de 2005.

§1° Caso a apresentagdo da documentacdo prevista neste artigo e o respectivo registro da licenga para tratamento de
saude ou por motivo de doenga em pessoa da familia ocorram apds o término do prazo para validagao da frequéncia mensal
(5° dia util), cabera ao servidor licenciado ou ao gestor responsavel solicitar, em tempo habil, via SAJADM-CPA, a Geréncia de
Desenvolvimento e Atengédo a Saude, em relagédo aos servidores lotados no Tribunal de Justica ou em comarcas do interior, e a
Diretoria Executiva da Area Administrativa da Diretoria do Férum Clévis Bevilaqua, para os servidores lotados na Comarca de
Fortaleza, o ndo langamento das faltas ainda nao justificadas pelo dado de licenga, de modo a evitar descontos vencimentais
em folha de pagamento.

§2° A auséncia da documentagao prevista neste artigo, bem como a nao inser¢cao dos dados referentes a licenga médica,
implicarao no langamento das faltas e descontos vencimentais em desfavor do servidor.

Art. 14 As anotagdes dos afastamentos por uso de folgas oriundas do plantdo judiciario, do T.R.E. e em virtude de
chamamento da justica serdo efetivadas pela Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal de Justi¢ca e pela Diretoria do Férum
Clovis Bevilaqua, mediante solicitagdo do servidor e anuéncia do gestor responsavel, nos moldes previstos na regulamentacao
vigente.

CAPITULO IV
DAS FALTAS E DA PERDA DA REMUNERAGAO

Secio Unica

Da Perda da Remuneracgao e das Faltas

Art. 15 O servidor sofrera perda da remuneracgéo total do dia, em razdo de falta ou atraso, se ndo comparecer ao servigo,
salvo por afastamento legal ou doenga comprovada.

§1° Para efeitos do caput, sera considerada falta ao dia de trabalho quando o servidor registrar a presencga e ausentar-se do
expediente de trabalho sem prévia autorizagdo da chefia imediata ou, se presente, registrar suas batidas em horarios diferentes
dos que se encontram previstos nesta Portaria, salvo quando autorizado pelo chefe imediato e respeitada a carga horaria diaria.

§ 2° Serdo considerados como dias de faltas, para fins de descontos vencimentais, o sabado e o domingo, quando houver
registros de faltas na sexta-feira imediatamente anterior e na segunda-feira imediatamente posterior.

CAPITULO V
DO BANCO DE HORAS

Secao Unica
Do Banco de Horas e do Funcionamento

Art. 16 Sera aplicado sistema de Banco de Horas para fim de compensagédo de horas de trabalho nos casos em que a
jornada definida nesta Portaria seja eventualmente ultrapassada, ndo sendo concedida, nessa hipétese, gratificagdo pecuniaria
por servigo extraordinario.

§1° Entende-se por Banco de Horas o acumulo de horas excedentes trabalhadas pelo servidor, considerando sua jornada
de trabalho diaria.

§2° O servidor podera utilizar o saldo do Banco de Horas, para fins de compensacgéo de atrasos ou saidas antecipadas dos
expedientes ou até o limite maximo 3 (trés) dias Uteis por més, consecutivos ou nao, sendo vedado o pagamento em pecunia.

§3° Para fins de acumulo de horas excedentes previstas neste artigo, o chefe imediato devera autorizar o servidor a
desenvolver atividades além da jornada de trabalho diaria definida nesta Portaria.
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§4° As horas acumuladas deverao ser utilizadas até o dia 19 (dezenove) de dezembro de cada exercicio, mediante anuéncia
da autoridade hierarquica a que se subordina o servidor.

§5° O saldo de Banco de Horas produzido no més de dezembro, uma vez validado pelo gestor responsavel, passara para o
exercicio seguinte, podendo ser utilizado a partir do més de janeiro.

§6° Nao sera admitida a utilizagdo de horas acumuladas ainda n&o contabilizadas e homologadas pela Administragéo.

§7° Os servidores desobrigados do registro eletrénico do ponto, sujeitos ao controle especial de frequéncia, submetidos a
registro unico do ponto, bem como ao regime de Teletrabalho Integral, ndo farédo jus a producédo de Banco de Horas.

§8° Os servidores beneficiados com reducao de carga horaria ndo fardo jus a produgdo de Banco de Horas, nos dias
determinados para uso do beneficio, caso registrem suas batidas em horario anterior ao expediente reduzido por prorrogagéo do
seu inicio ou em horario posterior, ao expediente reduzido por antecipagdo do seu término.

Art. 17 A chefia imediata devera realizar planejamento com vistas a utilizagdo do saldo do Banco de Horas pelo servidor, a
fim de n&o prejudicar o funcionamento da unidade.

Paragrafo unico. A utilizagéo, pelo servidor, de saldo existente no Banco de Horas a que se refere este Capitulo sera
autorizada pela chefia imediata que efetivara a validagdo necessaria no sistema de abono.

Art. 18 Quando nao cumprida a carga horaria mensal de trabalho, as horas faltantes poderdo ser compensadas mediante
autorizagéo e atuacdo do gestor responsavel, em sistema proprio, utilizando saldo existente do Banco de Horas, desde que ja
validado.

§1° Sendo insuficiente ou inexistente o saldo do Banco de Horas e ndo havendo a compensacéo prevista no caput, sera
efetuado, no més subsequente, o desconto proporcional na remuneragao do servidor.

§2° Nao sera permitida a compensagédo de faltas ao expediente, registradas no sistema, com eventual saldo de horas
existentes no Banco a que se refere este Capitulo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justiga.

Art. 20 Revoga-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Portaria n°® 1284/2016, de 27 de julho de 2016 e suas
alteragoes.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 29 de maio de
2023.

Desembargador Antonio Abelardo Benevides Moraes
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

PORTARIA N.° 210/2023 - Sefin
Dispbe sobre a concessao de suprimento de fundos.

O SECRETARIO DE FINANGAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 3°, inciso |, da Portaria Presidéncia n.® 310/2023, publicada no DJE n.° 3014, de 09 de fevereiro de 2023;

Considerando o disposto na Resolugdo do Orgao Especial n.° 23/2018, publicada no DJE n.° 1944, de 12 de julho de 2018
e suas alteragoes;

Considerando o que consta na Requisicdo de Suprimento de Fundos, datada de 10/05/2023, processo eletrénico CPA n.°
8500018-02.2023.8.06.0122;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessao de Suprimento de Fundos ao Dr. Aclécio Sandro de Oliveira, MM. Juiz Substituto,
Titular da vara Unica da comarca de Mauriti, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), a fim de atender ao pagamento de
despesas de pequeno vulto e de pronto pagamento necessarias ao servigco da referida comarca.

Paragrafo unico. A aplicagdo dos recursos a que se refere esta autorizagdo ndo podera ultrapassar 45 (quarenta e cinco)
dias a contar da data da disponibilizagao do limite de crédito, devendo o responsavel apresentar a comprovacédo da despesa até
15 (quinze) dias apds concluido o prazo da aplicagéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. SECRETARIA DE FINANCAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, Fortaleza, 31 de maio de 2023.

Marcus Augusto Vasconcelos Coelho
SECRETARIO DE FINANGCAS
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