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Contrato N° 105-2022

Processo Administrativo N° 8513999-13.2022.8.06.0000

Objeto dil Consultoria individual especializada em IA e automacao

Contratacao

Item do P.A. 5.4.1

Componente 1 - Transformacao digital no aprimoramento dos
Componente Sy ~
servicos a populacao
1.1 - Processos otimizados e automatizados
Produto

1.5 - Processo judiciario e célere e cognitivo

-1.1.1- Consultoria individual para preparaciao dos TRS, avaliacao
Projeto de propostas e controle de qualidade do produto 1.1. 1.5.1-
Inteligéncia artificial na prestacio jurisdicional

Unidade Setin
Cogestora
Unidade .
o Setin
Orcamentaria
CONTRATO

Consultoria Individual Especializada em Tecnologias e Técnicas de Inteligéncia

Artificial

Programa de Modernizacio do Poder Judiciario do Estado do Ceara - PROMOJUD

EMPRESTIMO N ° CE 5248/0C - BR
BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO — BID

Setembro/2022
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Contrato

Este Contrato ¢ celebrado em 28 de setembro de 2022, entre o Tribunal de Justi¢ca
do Estado do Ceara, inscrito no CNPJ sob o n® 09.444.530/0001-01, situado na Av. General
Afonso Albuquerque Lima S/N - Cambeba Cep: 60822-325, Fortaleza-CE. representado
nesse ato por sua Presidente, Desa. Maria Nailde Pinheiro Nogueira, doravante
denominado CONTRATANTE, ¢ Antonio Mauricio Brito Junior, inscrita no CPF sob o
n° 358.674.423-49, doravante denominada CONSULTOR, cujo escritério esta situado a rua
Leonardo Mota, 1850, apartamento 800, Aldeota, Cep: 60.170-040, Fortaleza, Ceara.

Considerando que:

a) O contratante tem interesse em que o Consultor preste os servigos assinalados a
seguir, €
b) O consultor estd disposto a prestar esses servigos;

Portanto, as partes acordam o seguinte:

1. Servigos 1- O Consultor prestard os servicos (“Servigos”)
especificados no Item 3 do Anexo I, “Termos de
Referéncia”, que faz parte integral deste Contrato.

1.2- O Consultor apresentara os relatdrios e produtos
esperados, especificados no item 4, do Anexo I, do Termo
de Referéncia.

2. Prazos 2.1- O Consultor prestard os Servicos durante o periodo de
12 (doze) meses, a partir da data de assinatura do contrato,
sendo prorrogavel durante qualquer outro periodo em que
as partes possam acordar posteriormente por escrito.

3. Pagamentos 3.1- Valor Méaximo do presente contrato ¢ de até R$
296.343,08 (duzentos e noventa e seis mil, trezentos e
quarenta e trés reais e oito centavos), durante um periodo
de 12 meses, distribuidos da seguinte forma:

a) O Contratante pagara ao Consultor, a titulo de
honorarios, uma quantia de até R$ 246.952,59 (duzentos e
quarenta e seis mil, novecentos e cinquenta e dois reais e
cinquenta e nove centavos), pelos Servicos prestados
conforme indicado no Anexo I - Termos de Referéncia.
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a.1) Essa quantia foi estabelecida entendendo-se que inclui
todos os custos e lucros para o Consultor, assim como
qualquer obrigacdo tributdria e encargo social a que possa
estar sujeito.

a.2) O valor mensal a ser pago ao consultor sera de 1/12
(um doze avos) do valor de R$ 246.952,59 (duzentos e
quarenta e seis mil, novecentos e cinquenta e dois reais e
cinquenta e nove centavos), mediante conclusdo das
entregas previstas no cronograma fisico.

b) O Contratante ndo pagara ao Consultor, a titulo de
ressarcimento de despesas com passagens e diarias,
conforme planilha orgamentaria em anexo.

b.1) A realizacdo de atividades presenciais nao incluira
viagens eventualmente necessaria a execucao dos servigos
conforme planilha orgamentéria em anexo.

(c) O Contratante recolhera ao Instituto Nacional de
Seguridade Social a quantia de até R$ 49.390,52 (quarenta
e nove mil, trezentos e noventa reais e cinquenta e dois
centavos), referente a contribuicdo patronal sobre os
honorarios pagos, nos termos previstos na Lei federal n°
8.212 de 24/07/1991.

(c.1) o valor constante na alinea “c” sera recolhido
somente quando o Consultor firmar o contrato como
Pessoa Fisica.

3.2- Os valores serdo pagos em faturas mensais, conforme
os relatorios de atividades mensais e apds ateste do
Coordenador.

a) Por ocasido dos pagamentos serdo feitas as retencdes
obrigatorias conforme legislagdes aplicaveis (IRPF, INSS,
ISS e outras que vierem a ser exigidas por Lei).

3.3 - Condigdes de Pagamentos

3.3.1 - Os pagamentos serdo efetuados em reais, dentro de
30 (trinta) dias contados a partir da apresentacdo pelo
Consultor do respectivo documento de cobranga com copia
para os Coordenadores designados na Clausula 4 deste
documento.

3.3.2- A protocolizagdo do documento de cobranga
somente podera ser feita ap6s a apresentacdo dos
Relatorios e Produtos Esperados para o Coordenador
designado na Clausula 4 deste documento, que validardo e
atestardo a perfeita execucao dos servigos para que seja
emitido a documentacdo de cobranga.

4. Administracao
Coordenador

do

4.1- O Contratante designa como Coordenadores os
servidores lotados nos cargos de Coordenador Técnico da
Unidade de Gerenciamento do Promojud, no momento
representado por Daniel César de Azevedo Chagas, e no
cargo de Coordenador Geral da Unidade de Gerenciamento
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do Promojud, no momento representado por Roberta
Kelma Peixoto de Oliveira Jucd, que serdo responsaveis
pela coordenacdo das atividades contempladas neste
Contrato, aceitagdo e aprovacdo por parte do Contratante
dos relatorios ou outros elementos que devem ser
fornecidos, além do recebimento e aprovagcdo dos
documentos de cobranca para os pagamentos.

4.2 - Relatorios e Produto Esperados. Os relatorios e
produtos esperados enumerados no Anexo I — Termos de
Referéncia, deverdo ser apresentados durante o trabalho e
constituirdo a base para os pagamentos que deverdo ser
efetuados conforme indicado na Clausula 3.

5. Padrao de Desempenho

5.1- O Consultor se compromete a prestar os Servicos de
acordo com as normas mais elevadas de competéncia e
integridade ética e profissional.

6. Confidencialidade

6.1- O Consultor ndo podera revelar nenhuma informacgao
confidencial ou de propriedade do Contratante relacionada
com os Servigos, este Contrato ou as atividades ou
operacdes do Contratante sem o consentimento prévio por
escrito deste ultimo.

7. Propriedade dos
Relatorios e Produtos

7.1- Todos os estudos, relatorios, graficos, programas de
computacdo ou outros produtos preparados pelo Consultor
para o Contratante em virtude deste Contrato serdo de
propriedade do Contratante. O Consultor podera conservar
uma cépia desses documentos e programas de computagao.

8. Impedimentos

8.1- O Consultor concorda que, tanto durante a vigéncia
deste Contrato como apdés o seu término, ele e seus
afiliados estardo desqualificados para o fornecimento de
bens, execucdo de obras ou prestacdo de servicos
resultantes de ou diretamente relacionados aos Servigos de
Consultoria para a preparagdo e a implementagdo do
projeto.

8.2 -O Consultor podera executar servicos de consultoria
que nao caracterizem um conflito de interesse

9. Seguros

9.1 - O Consultor sera responsavel por contratar os seguros
pertinentes.

10. Sub- rogacao

10. 1- O Consultor ndo podera ceder este Contrato ou
subcontratar nenhuma parte dele.

11. Legislacao Aplicavel e
idioma

11. 1- O Contrato ¢ regido pelas leis do Brasil e o idioma
do Contrato ¢ o portugués.
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12. Soluc¢oes Controvérsias

12.1- Toda controvérsia surgida deste Contrato que as
Partes ndo possam solucionar de forma amigavel devera
ser submetida a processo judicial conforme a lei do Brasil.

13. Praticas Proibidas

1.1 O Banco requer que todos os Mutudrios (incluindo
beneficiarios de doagdes), Agéncias Executoras ou
Agéncias Contratantes, bem como todas as empresas,
entidades ou pessoas fisicas que estejam apresentando
propostas ou participando de atividades financiadas pelo
Banco, incluindo, inter alia, solicitantes, concorrentes,
fornecedores de bens, empreiteiros, consultores, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos e
concessionarias (incluindo seus respectivos funcionarios,
empregados e agentes, quer com atribuigdes expressas ou
implicitas), observem os mais altos padrdes éticos, e
denunciem ao Banco 1 todos os atos suspeitos de constituir
uma Pratica Proibida da qual tenha conhecimento ou seja
informado, durante o processo de sele¢dao e negociacao ou
na execucdo de um contrato. As Praticas Proibidas
compreendem atos de: (a) praticas corruptas; (b) praticas
fraudulentas; (c) praticas coercitivas; (d) praticas colusivas
e (e) praticas obstrutivas. O Banco estabeleceu
mecanismos para denlncia de suspeitas de Praticas
Proibidas. Qualquer denuncia devera ser apresentada ao
Escritorio de Integridade Institucional (EII) do Banco para
que se realize a devida investigagdo. O Banco também
estabeleceu procedimentos de sang¢do para a resolucdo de
casos. Além disso, o Banco celebrou acordos com outras
instituicdes financeiras internacionais (IFI) visando ao
reconhecimento reciproco as sancodes aplicadas pelos
respectivos 6rgaos de sangao.

(a) Para fins de cumprimento dessa politica, o Banco
define os termos indicados a seguir:

(1) uma pratica corrupta consiste em oferecer, dar, receber
ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer coisa de
valor para influenciar as agdes de outra parte;

(i) uma pratica fraudulenta ¢ qualquer ato ou omissao,
incluindo uma declaracdo falsa que engane ou tente
enganar uma parte para obter beneficio financeiro ou de
outra natureza ou para evitar uma obrigagao;

(iil) uma pratica coercitiva consiste em prejudicar ou
causar dano ou na ameaca de prejudicar ou de causar dano,
direta ou indiretamente, a qualquer parte ou propriedade da
parte para influenciar indevidamente as agdes de uma
parte;

(iv) uma pratica colusiva ¢ um acordo entre duas ou mais
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partes efetuadas com o intuito de alcangar um propdsito
improprio, incluindo influenciar impropriamente as agdes
de outra parte; e

(V) uma pratica obstrutiva consiste em:

(aa) destruir, falsificar, alterar ou ocultar deliberadamente
uma evidéncia significativa para a investigagdo ou prestar
declaragdes falsas aos investigadores com o fim de obstruir
materialmente uma investigagdo do Grupo do Banco sobre
denuincias de uma pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva
ou colusiva; e/ou ameagar, assediar ou intimidar qualquer
parte para impedir a divulgagdo de seu conhecimento de
assuntos que sdo importantes para a investigacdo ou a
continuacao da investigacao,

(bb) ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte para
impedir a divulgagdo de seu conhecimento de assuntos que
sdo importantes para a investigagdo do Grupo BID ou a
continuacao da investigacao; ou

cc) todo ato que vise a impedir materialmente o exercicio
de inspe¢ao do Grupo BID e dos direitos de auditoria
previstos no paragrafo 1.1(f) a seguir; e

(vi) A “apropriacdo indevida” consiste no uso de fundos ou
recursos do Grupo BID para um propoésito indevido ou
para um proposito ndo autorizado, cometido de forma
intencional ou por negligéncia grave.

b) Se, em conformidade com os procedimentos de sancdes
do Banco, for determinado que em qualquer estagio da
aquisicdo ou da execucdo de um contrato qualquer
empresa, entidade ou pessoa fisica atuando como licitante
ou participando de uma atividade financiada pelo Banco,
incluindo, entre  outros, solicitantes, licitantes,
fornecedores, empreiteiros, consultores, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos,
concessionarias, Mutuarios (incluindo os Beneficidrios de
doacdes), Agéncias Executoras ou Agéncias Contratantes
(incluindo seus respectivos funcionarios, empregados e
agentes, quer sejam suas atribuicdes expressas ou
implicitas), estiver envolvida em uma Pratica Proibida em
qualquer etapa da adjudicacdo ou execucdo de um
contrato, o Banco podera:

(i) ndo financiar nenhuma proposta de adjudicagdo de um
contrato para obras, bens e servigos relacionados
financiados pelo Banco;

i1) suspender os desembolsos da operagdo se for
determinado, em qualquer etapa, que um empregado,
agente ou representante do Mutuario, do Orgdo Executor
ou da Agéncia Contratante estiver envolvido em uma
Pratica Proibida;
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(ii1)) declarar uma aquisicdo viciada e cancelar e/ou
declarar vencido antecipadamente o pagamento de parte de
um empréstimo ou doacgdo relacionada inequivocamente
com um contrato, se houver evidéncias de que o
representante do Mutuario ou Beneficiario de uma doagao
ndo tomou as medidas corretivas adequadas (incluindo,
entre outras medidas, a notificagdo adequada ao Banco
apoOs tomar conhecimento da Pratica Proibida) dentro de
um periodo que o Banco considere razoavel;

(iv) emitir adverténcia a empresa, entidade ou pessoa fisica
com uma carta formal censurando sua conduta;

(v) declarar que uma empresa, entidade ou pessoa fisica ¢
inelegivel, permanentemente ou por um periodo
determinado, para: (i) adjudicagdo de contratos ou
participacdo em atividades financiadas pelo Banco; e (ii)
designacdo 2 como subconsultor, subempreiteiro ou
fornecedor de bens ou servigos por outra empresa elegivel
a qual tenha sido adjudicado um contrato para executar
atividades financiadas pelo Banco;

(vi) encaminhar o assunto as autoridades competentes
encarregadas de fazer cumprir a lei; e/ou;

(vil) impor outras sanc¢des que julgar apropriadas as
circunstancias do caso, inclusive multas que representem
para o Banco um reembolso dos custos referentes as
investigacdes € ao processo. Essas sangdes podem ser
impostas adicionalmente ou em substituicdo as sangdes
acima referidas.

(c) O disposto nos pardgrafos 1.1 (b) (i) e (ii) se aplicard
também nos casos em que as partes tenham sido
temporariamente declaradas inelegiveis para a adjudicacdo
de novos contratos, na pendéncia da adocdo de uma
decisdo definitiva em um processo de san¢do ou qualquer
outra resolucao.

(d) A imposicao de qualquer medida que seja tomada pelo
Banco conforme as disposi¢des anteriormente referidas
sera de carater publico.

(e) Além disso, qualquer empresa, entidade ou pessoa
fisica atuando como licitante ou participando de uma
atividade financiada pelo Banco, incluindo, entre outros,
solicitantes, licitantes, fornecedores de bens, empreiteiros,
consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores,
prestadores de servigos, concessionarias, Mutudrios
(incluindo os Beneficiarios de doagdes), Agéncias
Executoras ou Agéncias Contratantes (incluindo seus
respectivos funcionarios, empregados e representantes,
quer suas atribuigdes sejam expressas ou implicitas),
poderd ser sujeita a san¢des, em conformidade com o
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disposto nos acordos que o Banco tenha celebrado com
outra institui¢do financeira internacional com respeito ao
reconhecimento reciproco de decisdes de inelegibilidade.
Para fins do disposto neste paragrafo, o termo ‘“‘san¢do”
refere-se a toda inelegibilidade permanente, imposicao de
condi¢cdes para a participacdo em futuros contratos ou
adogdo publica de medidas em resposta a uma
contravencdo as regras vigentes de uma IFI aplicavel a
resolucao de dentincias de Praticas Proibidas;

(f) O Banco exige que os solicitantes, concorrentes,
fornecedores e seus agentes, empreiteiros, consultores,
pessoal, subempreiteiros, prestadores de servigos e
concessionarias permitam que o Banco revise quaisquer
contas, registros e outros documentos relativos a
apresentacdo de propostas e a execugdo do contrato e os
submeta a uma auditoria por auditores designados pelo
Banco. Solicitantes, concorrentes, fornecedores de bens e
seus agentes, empreiteiros, consultores, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos e
concessionarias deverdo prestar plena assisténcia ao Banco
em sua investigagao. O Banco requer ainda que todos os
solicitantes, concorrentes, fornecedores de bens e seus
agentes, empreiteiros, consultores, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos e
concessionarias: (i) mantenham todos os documentos e
registros referentes as atividades financiadas pelo Banco
por um periodo de sete (7) anos apds a conclusdo do
trabalho contemplado no respectivo contrato; e (ii)
fornecam qualquer documento necessario a investigacao de
dentincias de Praticas Proibidas e assegurem-se de que os
empregados ou  representantes dos  solicitantes,
concorrentes, fornecedores de bens e seus representantes,
empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros,
subconsultores, prestadores de servigos e concessiondrias
que tenham conhecimento das atividades financiadas pelo
Banco estejam disponiveis para responder as consultas
relacionadas com a investigagdo provenientes de pessoal
do Banco ou de qualquer investigador, agente, auditor ou
consultor devidamente designado. Caso o solicitante,
concorrente, fornecedor e seu agente, empreiteiro,
consultor, pessoal, subempreiteiro, subconsultor, prestador
de servigos ou concessiondria se negue a cooperar ou
descumpra o exigido pelo Banco, ou de qualquer outra
forma crie obstaculos a investigacdo por parte do Banco, o
Banco, a seu critério, podera tomar medidas apropriadas
contra o solicitante, concorrente, fornecedor e seu agente,
empreiteiro, consultor, pessoal, subempreiteiro,
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subconsultor, prestador de servicos ou concessionaria.

(g) Se um Mutuario fizer aquisi¢des de bens, obras,
servicos que forem ou ndo de consultoria diretamente de
uma agéncia especializada, todas as disposigdes da Se¢do 8
relativas as sancdes e Praticas Proibidas serao aplicadas
integralmente aos solicitantes, concorrentes, fornecedores
€ seus representantes, empreiteiros, consultores, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos e
concessionarias (incluindo seus respectivos funcionarios,
empregados e representantes, quer suas atribuigdes sejam
expressas ou implicitas), ou qualquer outra entidade que
tenha firmado contratos com essa agéncia especializada
para fornecer tais bens, obras, servicos que forem ou nao
de consultoria, em conformidade com as atividades
financiadas pelo Banco. O Banco se reserva o direito de
obrigar o Mutuério a lancar mao de recursos tais como a
suspensdo ou a rescisdo. As agéncias especializadas
deverdo consultar a lista de empresas ou pessoas fisicas
declaradas temporaria ou permanentemente inelegiveis
pelo Banco. Caso alguma agéncia especializada celebre um
contrato ou uma ordem de compra com uma empresa ou
uma  pessoa fisica  declarada  temporaria  ou
permanentemente inelegivel pelo Banco, o Banco nao
financiara os gastos correlatos e poderd tomar as demais
medidas que considere convenientes.

1.2 Os Concorrentes ao apresentar uma proposta declaram
e garantem que:

(1) leram e entenderam a proibi¢do sobre atos de fraude e
corrupgao disposta pelo Banco e se obrigam a observar as
normas pertinentes;

(i1) ndo incorreram em nenhuma Pratica Proibida descrita
neste documento;

(ii1)) ndo adulteraram nem ocultaram nenhum fato
substancial durante os processos de selecdo, negociacdo e
execugdo do contrato;

(iv) nem eles nem os seus agentes, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores ou quaisquer de seus
diretores, funciondrios ou acionistas principais foram
declarados inelegiveis pelo Banco ou outra Institui¢ao
Financeira Internacional (IFI) e sujeito as disposi¢des dos
acordos  celebrados pelo Banco relativos ao
reconhecimento mutuo de sangdes a adjudicacdo de
contratos financiados pelo Banco, nem foram declarados
culpados de delitos vinculados a praticas proibidas;

(v) nenhum de seus diretores, funciondrios ou acionistas
principais tenha sido diretor, funcionario ou acionista
principal de qualquer outra empresa ou entidade que tenha
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sido declarada inelegivel pelo Banco ou outra Institui¢ao
Financeira Internacional (IFI) e sujeito as disposi¢des dos
acordos  celebrados pelo Banco relativos ao
reconhecimento mutuo de sangdes a adjudicacdo de
contratos financiados pelo Banco ou tenha sido declarado
culpado de um delito envolvendo Praticas Proibidas;

(vi) declararam todas as comissdes, honorarios de
representantes ou pagamentos para participar de atividades
financiadas pelo Banco; e

(vii) reconhecem que o descumprimento de qualquer
destas garantias constitui fundamento para a imposi¢ao
pelo Banco de uma ou mais medidas descritas na Clausula
1.1 (b).

Desa. Maria Nailde Pinheiro Nogueira
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Antonio Mauricio Brito Junior
Consultora Individual

10
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1.1 - Processos otimizados e automatizados
Produto

1.5 - Processo judiciario e célere e cognitivo

1.1.1- Consultoria individual para preparaciao dos TRS, avaliaciao de
Projeto propostas e controle de qualidade do produto 1.1.
1.5.1- Inteligéncia artificial na prestacio jurisdicional.

Unidade Setin
Cogestora
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Orc¢amentari Setin
a

TERMOS DE REFERENCIA - TR

Consultoria Individual Especializada em Tecnologias e Técnicas de
Inteligéncia Artificial

Programa de Modernizaciao do Poder Judiciario do Estado do Ceara - PROMOJUD

EMPRESTIMO N °5248/0C- BR
BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - BID

Maio/2022
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1. TERMINOLOGIA, DEFINICOES, SIGLAS E CONCEITOS

BID Banco Interamericano de Desenvolvimento

cl Consultor Individual

CONTRATANTE Tribunal de Justica do Ceara

(0} Ordem de Servigco

PROGRAMA Programa de Modernizagdo do Poder Judiciario
do Estado do Ceara

TR Termos de Referéncia

UGP Unidade de Gerenciamento do Projeto

PROMOJUD Programa de Moderniza¢do do Poder Judiciario

do Estado do Ceard

2. OBJETIVO
Contratacdo de consultor individual especializado nas tecnologias e técnicas de inteligéncia artificial,

para:

a. Aprimoramento da construcdo de modelos de aprendizado de maquina esperados pelos

projetos do PROMOJUD;

b. Aprimoramento da extracdao de informacgdes relevantes de dados nao estruturados através

do uso de processamento de linguagem natural;
c. Transferéncia de conhecimentos para a equipe do Servico de Inovacao do TICE;
Para tanto, o consultor contratado devera:

1. Construir solugdes baseadas em inteligéncia artificial para apoiar as atividades executadas
pelos servidores e magistrados do Poder Judiciario cearense.

2. Assessorar Servico de Inovagdo em Tl na definigdo de técnicas, metodologias, fluxos e
ferramentas que serdo utilizadas na construcdo de solugdes que utilizem inteligéncia artificial.

3. Transferir conhecimentos para os servidores do TJCE envolvidos nas atividades relacionadas
a automatizacdo de atividades através de rob6s, considerando os fluxos dos processos

estabelecidos.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

O Estado do Ceard firmou com o Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID o
Contrato de Empréstimo n® 5248/0C-BR, para a execucdo do Projeto de Modernizagdo do Poder
Judicidrio do Estado do Ceard — PROMOJUD, cujo érgdo executor é o Tribunal de Justica do Estado do
Ceara.

O PROMOJUD tem como escopo avangar na implementagao da transformacgao digital do
Poder Judicidrio do Ceard para incrementar sua eficiéncia e a satisfagdo dos usuarios, sendo os
objetivos especificos: (a) melhorar a produtividade na prestacdo de servicos do TJCE; e (b) melhorar

a efetividade na gestao do TJCE.

Os produtos da transformacdo digital compreendem: 1- otimizagdo e automatiza¢do de
processos; 2- modernizagdao da infraestrutura tecnoldgica; 3- implementacdo do centro de
operacoes de cyberseguranca; 4- modernizacdo e aperfeicoamento do atendimento a populagdo; 5-
promocdo de equidade de género nos servicos judiciadrios; 6- processo judicial célere e cognitivo; 7-
modernizacdo da gestdo orcamentdria e financeira; 8- implantacdao de gestdo de custos; 9-
implantacdo de gestdo de qualidade; 10- aprimoramento de governanca e gestdo estratégica; 11-
aprimoramento do capital humano; 12- implementacao de programa de desenvolvimento de

mulheres lideres, ensejando a criacdo e execuc¢do de um total de 28 Projetos Estratégicos.

O desenvolvimento de cada um dos produtos depende da realizagdo de contratacdes
previstas no Plano de AquisicGes do projeto. Essas contratacdes devem seguir as Novas Politicas de
Aquisicao do BID, especificamente a GN-2349-15 (Politicas para aquisicdao de bens e contratacdo de
obras financiadas pelo BID) e a GN-2350-15 (Politicas para a sele¢do e contratacdo de consultores

financiados pelo BID), e as modalidades de contratacdo do Sistema Nacional aceitas pelo Banco.

Neste sentido, com o intuito de auxiliar na promocao da transformacao digital esperada ao
longo dos proximos anos pela execu¢cdo do PROMOJUD, o Tribunal de Justica do Ceard criou o
Servico de Inovacdo em Tl dentro da estrutura da Secretaria de Tecnologia da Informacado, conforme
Resolucdo n2 02/2022 do TICE. As atividades de inovacdo requerem o uso de novas tecnologias
ainda ndo utilizadas pelo TJCE. Para que seja possivel estruturar as atividades no novo setor e definir
as ferramentas, técnicas e produtos a serem entregues, bem como o repasse de conhecimentos para

as equipes do TJCE, faz-se necessario a contratagdo de consultores especializados.
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Em particular, o produto “6- processo judicial célere e cognitivo” prevé a utilizacdo de

tecnologias e técnicas de inteligéncia artificial, como aprendizado de maquina e processamento de

linguagem natural, para suprir as demandas de analise manual citadas anteriormente, as quais

precisam ser executadas hoje uma a uma pelos servidores e magistrados do Poder Judicidrio

cearense. Neste sentido, a presente contratacdo objetiva estruturar o Servigo de Inovagdo em TI

através de consultores especializados nas tecnologias e técnicas de inteligéncia artificial.

Poderd, dentro da necessidade da contratante e disponibilidade do consultor, haver contratacdes

subsequentes a esta, dispensando-se nova selecao.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

O Consultor deverd executar as seguintes atividades:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Desenvolver as atividades previstas no plano de trabalho;

Definir, documentar e implementar metodologias e padrdes de desenvolvimento,
arquitetura, frameworks e ferramentas para as solugdes de Inteligéncia Artificial do TJCE;
Desenvolver, implantar, documentar, corrigir e aprimorar solu¢des de Inteligéncia Artificial
incluindo modelos de aprendizagem de maquina e aprendizagem profunda, contemplando
processamento de linguagem natural, conforme os padrées aprovados pelo TJCE;

Prover suporte técnico ao desenvolvimento, implantacdo, documentagdo, correcdo e
aprimoramento de solugdes de Inteligéncia Artificial incluindo modelos de aprendizado de
magquina, aprendizagem profunda e processamento de linguagem natural;

Realizar a capacitagdo em solugdes de Inteligéncia Artificial incluindo aprendizado de
magquina, aprendizagem profunda e processamento de linguagem natural de colaboradores
indicados pelo TICE;

Realizar prospec¢do de oportunidades para aplicagdo de solugdes de Inteligéncia Artificial
incluindo modelos de aprendizado de maquina, aprendizagem profunda e processamento de
linguagem natural;

Realizar a andlise e validacdo de solugBes de Inteligéncia Artificial incluindo modelos de
aprendizado de maquina e aprendizagem profunda, explicando a forma como o resultado é
obtido e detalhando possiveis problemas nos dados ou vieses;

Realizar coleta, centralizacdo, pré-processamento, enriquecimento, catalogacdo, andlise,

aprendizado e otimizag¢do de dados, provendo suporte quando necessario;
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Construir painéis de visualizacdo de dados para apoiar na representacdo e andlise de dados;

4. RELATORIOS E PRODUTOS ESPERADOS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Plano de Trabalho - o primeiro relatério a ser apresentado no inicio do contrato é o Plano de
Trabalho atualizado. Esse relatdrio devera conter o planejamento e prazos de execucdo das
tarefas do consultor contratado. Ao longo do trabalho, o mesmo serd atualizado
mensalmente, ou sempre que o TJCE julgar necessdrio. Identificar o que ele deve conter
(atividades desenvolvidas, alocacdo de cada més, resultados alcangados etc.). Com base
neste plano devera ser possivel verificar més e més se os relatérios refletem o que foi
planejado.

Datasets — deverdo ser produzidos datasets especificos para as aplicacdes a serem
desenvolvidas a partir das bases de dados fornecidas pelo TJCE, contemplando o pré-
processamento devido dos dados, quando solicitado.

Relatdrios de Analise de Dados — deverdo ser produzidos relatérios de Andlise de Dados,
incluindo possiveis correlagdes entre dados, quando solicitado.

Painéis para Visualizacdo de Dados — deverdo ser produzidos painéis para visualizacdo dos
dados em ferramentas ou tecnologias definidas pelo TJCE, quando solicitado.

Modelo de Aprendizado de Maquina — deverdo ser produzidos ou atualizados/retreinados
modelos de aprendizado de maquina e aprendizagem profunda, quando solicitado e em
sendo viavel, utilizando processamento de linguagem natural quando necessario. Também
deverdo ser retreinados e implantados modelos disponibilizados pelo CNJ ou por outros
Orgdos da Administragado Publica, que sejam aplicaveis ao TJCE, quando solicitado.

Artefatos definidos no padrdo de desenvolvimento para Solugdes de Inteligéncia Artificial do
TJCE e demais documentagdes decorrentes das atividades listadas no item 3.

Relatério Mensal de Andamento - deverd ser apresentado todo quinto dia util do més
subsequente ao més de referéncia do relatério. Esse relatério deverd destacar as atividades
desenvolvidas pelo consultor contratado no ambito do Programa, relacionando-as com o
previsto no plano de trabalho.

Relatério Final - deverd ser apresentado o Relatdrio Final dos trabalhos, contendo todas as

atividades realizadas no decorrer da execugao e recomendacdes.
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Sera realizada uma reunido especifica para a discussdo da Minuta do Relatdrio Final ou de um

documento final.

Apds a aprovagdo da minuta, o(a) Consultor(a) Individual, em prazo a ser acertado com o

Contratante, fara a entrega do Relatdrio Final correspondente em impressdo definitiva e contendo

todas as informacdes solicitadas pelo Contratante quando da analise da respectiva minuta.

5. VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo para a realizacdo dos servicos descritos é de 12 (doze) meses, a contar da data de

assinatura do respectivo contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos.

6. LOCAL E FORMA DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

O Consultor deverd entregar Termo de Compromisso antes do inicio da prestacdo dos
servigos, conforme modelo definido pelo TJCE.

O Consultor deverd apresentar o Plano de Trabalho inicial antes do inicio da prestacdo dos
servigos para aprovacao pelo TJCE.

O detalhamento do Plano de Trabalho devera ser realizado pela Consultor em conjunto com
o TJCE, visando o alinhamento de expectativas e das atividades inicialmente previstas.

O Plano de Trabalho serd revisado mensalmente e deve prever a prestacdao dos servicos de
forma remota durante oito horas Uteis diariamente, no hordrio padrdo estabelecido em dias
de expediente forense, das 08 as 18 horas, incluindo o periodo do recesso natalino.

O Consultor devera dispor de meios necessdrios para o desempenho de suas atividades,
incluindo computador ou notebook, telefone e link de internet que permitam conexdo a
ferramenta de comunicagdo para reunides virtuais e outras comunica¢des com o TJCE.
Excepcionalmente o TJCE podera requerer a execucdao de servicos de forma presencial.
Nesse caso o consultor serd comunicado com antecedéncia. Caso resida em local diverso de
Fortaleza/Ce as despesas com passagens e diarias serdo reembolsadas pelo TJCE.

Caso seja necessario prestar o servico em horario diverso do estabelecido, o TICE
comunicara o Consultor e ajustara o Plano de Trabalho.

O Consultor devera executar a abertura e fechamento didrio de uma requisicao de servico,

na Solucdo de Gerenciamento de Service Desk do TJCE, onde discriminara de forma
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resumida, na referida requisicao de servico, as acdes e procedimentos executados ao longo
do dia para cumprimento do plano de trabalho.
As atividades executadas pelo Consultor devem ser pausadas na Solucdo de Gerenciamento
de Service Desk do TJCE nos momentos em que ndo estiverem sendo executadas.
Mensalmente, a Consultor emitird relatdrio da Solugao de Gerenciamento de Service Desk
do TIJCE contendo o quantitativo de horas de cada requisicdo de servico e elaborard
Relatério Mensal de Andamento. O Consultor devera excluir do Relatério Mensal de
Andamento as horas que extrapolarem a quantidade diaria definida no Plano de Trabalho,
ou seja, ndo serdao devidas as horas que extrapolem o estimado no Plano de Trabalho,
considerando que somente serdo devidas as horas demandas formalmente pelo TICE
através do respectivo Plano de Trabalho, ndo devendo o consultor executar horas adicionais
sem a aprovacdo prévia pelo TJCE e com o ajuste correspondente do Plano de Trabalho.
Poderdo ser estabelecidos, a critério da CONTRATANTE, pontos de controle semanais quanto
a execucdo dos servigos descritos no Plano de Trabalho, visando a um melhor controle das
atividades realizadas e da utilizagdo dos recursos previstos.
Critérios de Aceitacdo dos Servicos
a. Sdo passiveis de entrega e aceitacdo os servicos demandados por meio do Plano de
Trabalho na forma definida pelo TIJCE e que tenham atendido aos requisitos
previstos para a atividade.
b. Os servicos serao considerados entregues quando da comunicacao, pelo Consultor
ao TICE, da disponibilidade dos artefatos produzidos por meio eletrénico a ser

estabelecido.

m) Aceitabilidade dos Produtos

a. O pagamento pelos servigos estard vinculado a entrega dos produtos estabelecidos,
assegurando o atendimento aos requisitos estabelecidos nas atividades;

b. Por serem os produtos contratuais compostos por um conjunto de atividades
permanentes, sob demanda e programadas, a andlise da aceitabilidade dos produtos

previstos serd procedida conforme lista de verificacao abaixo:

GRUPO DE ~

AVALIACAO ITEM DE AVALIACAO

Completude do O Produto abordou todos os requisitos definidos nas atividades previstas?
Produto As atividades previstas e associadas ao produto reportado foram realizadas?
Tempestividade O produto foi entregue dentro do planejamento de prazos estabelecido para
do Produto 0 projeto
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Qualidade do O Produto foi elaborado com organizagao, clareza, objetividade e
Produto estruturacdo ldgica adequados?
c. O contrato poderd ser rescindido, a critério do TJCE, quando o contratado ndo

apresentar as entregas dos produtos nos prazos acordados, ou em desacordo com
os padrdes de qualidade exigidos pelo contratante ou ainda quando for de interesse

do contratante por motivos diversos.

n) Direitos de Propriedade Intelectual

a.

Os produtos gerados no curso da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia,
todos os direitos e a propriedade intelectual dos resultados produzidos durante a
execucdo do contrato serdo de propriedade do TJCE em cardter definitivo e
irrevogavel. Entendendo-se por resultados quaisquer estudos, relatdrios,
especificacoes, descrigcdes técnicas, protdtipos, dados, esquemas, plantas, desenhos,
fluxogramas, modelos e arquivos em qualquer midia, dentre outros pertinentes.

A utilizacdo dos resultados produzidos para outras atividades externas ao TJCE, sem
a prévia e expressa autorizacdo do TJCE, constituird falta grave podendo resultar na
aplicacao de sanc¢des, inclusive a rescisao contratual.

Utilizacdo de solugdes ou componentes proprietarios de terceiros, na execugdo dos
servicos ou producdo de quaisquer artefatos relacionados ao presente Objeto, que
possam afetar a propriedade do produto, deve ser formal e previamente autorizada

pelo TJCE.

7. HONORARIOS E DESPESAS REEMBOLSAVEIS

a) As despesas reembolsaveis somente serdo devidas quando previamente aprovadas pelo

TICE.

b) O valor da prestacdo dos servigos sera fixo mensal, considerando sempre o quantitativo total

de horas a serem executadas no més obtido através da multiplicacdo de oito horas de

servico didrios pela quantidade de dias com expediente forense, portanto o Plano de

Trabalho devera prever a alocagdo dessas horas, ndo cabendo acréscimo ou diminuicdo do

guantitativo previsto para o més. A remuneracdo é sempre vinculada a resultados, aferidos

através do Plano de Trabalho. A remuneragdo serd feita considerando os servicos definidos

no Plano de Trabalho, conforme aprovado pelo TJCE, anteriormente ao inicio da execuc¢do

das atividades, portanto podera ocorrer reducdo no valor do pagamento mensal caso a
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guantidade horas prevista no plano de trabalho ndo seja executada, conforme definido na
alinea “e”.

O pagamento correspondente ao Plano de Trabalho serd efetuado, mensalmente, apds o
recebimento provisdrio pelo Representante Administrativo do TJCE, aprovac¢do dos produtos
pelo Representante Administrativo do TJCE e posterior recebimento definitivo pelo Gestor
do Contrato.

O Relatério Mensal de Andamento, elaborado mensalmente, versard sobre os objetos
entregues, atividades realizadas e demais informacdes necessarias para afericdo do servico e
autorizacdo do faturamento. O pagamento total a ser realizado durante os 12 (meses) meses
do contrato, ndo poderd superar o valor de R$ 296.343,08 (duzentos e noventa e seis mil
trezentos e quarenta e trés reais e oito centavos) com todos os tributos e obrigacdes. O
montante de RS 246.952,59 (duzentos e quarenta e seis mil, novecentos e cinquenta
e dois reais e cinquenta e nove centavos) serd destinado ao pagamento de honorarios e
respectivos tributos; e o contratante recolhera ao Instituto Nacional de Seguridade Social a
quantia de até RS 49.390,52 (quarenta e nove mil, trezentos e noventa reais e

cinquenta e dois centavos), referente a contribui¢do patronal sobre os honorarios pagos.

O valor a ser pago para prestacdo dos servicos serd obtido através do seguinte calculo:
= (VM / HP) * HT

VP Valor a ser pago

VM Valor mensal contratado

HP Quantidade de horas definidas no Plano de Trabalho para o més de referéncia

HT Quantidade de horas aprovadas pelo TJCE no Relatério Mensal de Andamento

O valor mensal contratado sera calculado de forma prd-rata no primeiro e Ultimo més de
vigéncia do contrato, considerando a quantidade de dias de efetiva prestacdo dos
Por ocasido dos pagamentos serdo feitas pelo TJCE as deducdes obrigatdrias conforme

legislagGes aplicaveis (IRPF, INSS, ISS e outras que vierem a ser exigidas por Lei).

8. INSUMOS FORNECIDOS PELO CONTRATANTE

a)

Acesso a infraestrutura necessarias a prestacao dos servicos;
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b) Em caso de execucdo de atividades presenciais, serdo fornecidos o local de trabalho com
computador e os softwares necessarios a execugao dos servigos;
c) Acesso a relatérios, produtos e documentos oficiais e informagdes do projeto;

d) Acesso aos colaboradores do TJCE para levantamento das informagoes;

9. COORDENADOR DO CONTRATANTE

A gestdo do contrato sera realizada pelo Coordenador Técnico da Unidade de Gerenciamento do

Promojud — UGP, Daniel César de Azevedo Chagas.
10. ENDEREGCO DO CONTRATANTE
Endereco: Av. General Afonso Albuquerque Lima S/N - Cambeba Cep: 60822-325, Fortaleza- Ce.

Setor: Promojud.

E-mail: ugp@tjce.jus.br ou daniel.chagas@tjce.jus.br

11. PERFIL E SELECAO

E necessério que o consultor atenda as seguintes exigéncias:

a) Ter nivel superior na area de Tecnologia da Informacdo ou nivel superior em outras areas com
pds-graduacdo em Tecnologia da Informacao;
b) Ter experiéncia obrigatdria de dois anos nos itens indicados abaixo, comprovada através de
declaragdes de empresas onde atuou com os temas indicados:
b.1) Data Science
b.2) Python e frameworks de Inteligéncia Artificial
b.3) Machine Learning / Deep Learning / Redes Neurais
b.4) Processamento de Linguagem Natural
b.5) Bancos de Dados (SQL ou NoSQL
c) E desejavel possuir conhecimentos nos itens indicados abaixo, comprovada através de
declaragOes de empresas onde atuou com os temas indicados:
c.1) Big Data

c.2) Linguagem R
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c.3) Estatistica
c.4) PowerBI

c.5) Ferramentas de automacgdo

Apbs analise dos curriculos, serd realizada uma entrevista com o consultor pré-selecionado de
forma remota, por aplicativos de videoconferéncia.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo seletivo poderdo ser encaminhados
aos cuidados do senhor Daniel César de Azevedo Chagas, através do endereco eletrénico:

ugp@tjce.jus.br ou daniel.chagas@tjce.jus.br.

Caso seja selecionado e sua inscricdo aprovada, no momento de assinatura do contrato, o
Consultor deverd entregar ao TJCE, os documentos listados abaixo:

e Diploma de nivel superior;

e Diploma de pds-graduacdo (caso necessario);

e Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Estadual;

e Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Estadual Federal;

e Comprovante de Quitacao Eleitoral;

e Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido

(Receita Federal do Brasil);

e Certiddo de Regularidade da Receita Federal / Regularidade do CPF (Receita Federal do

Brasil);

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (Tribunal Superior do Trabalho - TST);

e Certiddo Negativa de Natureza Tributdria e ndo Tributaria (SEFAZ).

O Consultor somente podera firmar um Unico contrato com o TJCE através do Programa

PROMOJUD.

Equipe de Planejamento da Contratacao
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Sérgio Mendes de Oliveira Filho - Rafael Garcia Barbosa - 7727 Caroline Morais Maia - 3051
4407 Integrante Técnico Integrante Administrativo

Integrante Requisitante

Sérgio Mendes de Oliveira Filho — _ Rafael Garcia Barbosa — 7727
’ 4407 Area de Tecnologia da Informagao
Area Requisitante da Solucao

Autoridade Competente

Denise Maria Nordes Olsen — 24667
Autoridade Competente da Area Administrativa
Fortaleza, 29 de abril de 2022
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ORCAMENTO
. C: Itori: ivi E! iali; em T logias e Técnicas
OBJETO: de Inteligéncia Artificial
PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses
DATA DO ORGCAMENTO: 10/08/2022
UNIDAD QUANTID CUsTO CusTO CUSTO TOTAL

ITEM DISCRIMINAGAO E ADE |UNITARIO (RS)| MENSAL (RS)
1. REMUNERAGCAO DO CONSULTOR
1.1 [Honorérios (valor liquido) [ [ |
1.1.1_|Honorérios por servigos prestados | hora| [ RS 14.041,09) RS 166.493,08

otal 1.1. Honorarios (valor liqui RS 14.041,09| RS 168.493,08
1.2 |Parcelas Dedutiveis da Remuneragdo Bruta
1.2.1 [INSS — 14% sobre o teto de (RS 7.087,22)"' 14% 12| - R$ 992.21 RS 11.906,53
1.2.2 [ISS — 5% sobre rendimento total bruto 5% 12| - R$ 1.028.97 RS 12.347.63

IRRF — 27,5% sobre rendimento total bruto (excluindo

1.2.3 |INSS da base calculo e parcela a deduzir) 27.50% 12| - R$ 4.517.11 RS 54.205,35
[Total 1.2. Parcelas D iveis da 3o Bruta RS 6.538,29 R$ 78.459,51

OTAL 1. REMUNERACAO DO CONSULTOR | R$20.579,38] RS 246.952,59
2. DESPESAS REEMBOLSAVEIS
21 [passagens e diarias [ unidade] of o RS 0,00] R$ 0,00
[TOTAL 2. DESPESAS REEMBOLSAVEIS | RS 0,00] RS 0,00
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