Tribunal de Justiga

do Estado do Ceara

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPE-
CIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA COM
MAO DE OBRA EXCLUSIVA PARA AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS (CBO 5143-20),
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II (CBO 5143-
20), COPEIRO (CBO 5134-25), COZINHEIRO
(CBO 5132-05), JARDINEIRO (CBO 6220-10),
CHEFE DE EQUIPE (CBO 5142-25), GARCOM
(CBO 5134-05), SUPERVISOR (CBO 4101-05) E
TECNICO EM MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES
(CBO 9153-05) QUE COMPREENDERA O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, BEM
COMO MATERIAL DE LIMPEZA E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, SOB REGIME
DE EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E A EMPRESA
CONTEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA .
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 8507388-
73.2024.8.06.0000).

CT N.° 36/2024
PAC: TICESGP_2024 0002

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Adminis-
trativo Governador Virgilio Tavora, com sede na Avenida General Afonso Albuquerque Lima, S/N,
Bairro Cambeba, Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o numero 09.444.530/0001-01, doravante de-
nominado simplesmente de TICE ou CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente,
Des. Antonio Abelardo Benevides Moraes e por seu Secretario de Gestdo de Pessoas, Felipe de Albu-
querque Mourdo, ¢ a empresa CONTEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., representada
neste ato por Guilherme Maciel dos Santos, brasileiro, empresario, residente e domiciliado na cidade
de Olinda — PE, portador da cédula de identidade sob o n° N -
B, com sede na Avenida Jodo Fonseca de Albuquerque, 805 — Janga — Paulista — PE — CEP: 53.435-
010, inscrita no CNPJ sob o numero 20.800.899/0001-34, daqui por diante simplesmente denominada
CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regerd pela Lei n. 14.133, de 21 de abril de
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2021 e pela Resolugdo n. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, com suas
alteracoes e atualizacdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Fundamenta-se o presente Instrumento nas disposi¢des do Art. 90, § 7°, c/c §4°, 1, da Lei
Nacional n. 14.133/2021, na proposta apresentada pela CONTRATADA, tudo em conformidade com
o processo administrativo n® 8507388-73.2024.8.06.0000, para contratacdo dos servi¢os remanescen-
tes do Pregdo Eletronico n°® 10/2023, realizado sob o numero 8526407-36.2022.8.06.0000.

PARAGRAFO UNICO - REGIME DE CONTRATACAO

A execucdo da presente avenca serd indireta, segundo o regime de execucdo por preco
unitario, nos termos dos art. 6°, XXVIII da Lei n. 14.133/21, sendo origindrio da licitagdo na modali-
dade de Pregdo, na forma eletronica, sob o nimero 10/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto deste Instrumento consiste na Contratagdo de pessoa juridica especializada
para a prestagdo de servigos de natureza continuada com mdo de obra exclusiva para auxiliar de
servigcos gerais (CBO 5143-20), auxiliar de servicos gerais Il (CBO 5143-20), copeiro (CBO 5134-
25), cozinheiro (CBO 5132-05), jardineiro (CBO 6220-10), chefe de equipe (CBO 5142-25), gar-
¢om (CBO 5134-05), supervisor (CBO 4101-05) e técnico em manutencdo de equipamentos
médico-hospitalares (CBO 9153-05) que compreenderd o fornecimento de mdo de obra, bem como
material de limpeza e equipamentos necessdrios, pelo regime de execucao indireta, conforme espe-
cificagdes contidas no Edital do Pregdo Eletronico n. 010/2023 e seus anexos, bem como nos Anexos
deste Contrato, todos, partes do mesmo.

Paragrafo Unico—- DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

Os documentos constantes do Processo Administrativo n°® 8507388-73.2024.8.06.0000
integram o presente Termo de Contrato como se nele estivessem transcritos, cujos teores consideram-
se conhecidos e acatados pelas partes, sem prejuizos da aplicagdo de normas técnicas e legislagdo vi-
gentes relativas ao objeto contratual, especialmente quanto a(ao):

a. Termo de Referéncia;
b. Edital e demais anexos do Edital de Pregdo Eletronico n® 10/2023; e,
c. Proposta da CONTRATADA, no que couber.

A prestagdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as disposi-
coes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE, indepen-
dentemente da transcricdo, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que nao o
contrarie.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Sao obrigagodes das partes neste Termo de Contrato:
§ 1° DO CONTRATANTE
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I.O CONTRATANTE obrigar-se-a a fiscalizar, durante a execuc¢do do contrato, periodi-
camente, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, de todos os empregados tercei-
rizados, titulares e substitutos, em especial:

a. Cumprimento da legislagcdo trabalhista vigente e jurisprudéncia sumulada do
Tribunal Superior do Trabalho;
b. Anotagdes nas CTPS dos empregados alocados na prestagdo de servico, duran-
te a vigéncia do contrato para comprovar o registro profissional, o valor do salario
e o cumprimento de obrigacdes trabalhistas;
c. Pagamento de todas as verbas de natureza salarial - saldrio mensal, férias e 13°
salario e todas as verbas rescisorias;
d. Realizacdo de exames médicos obrigatdrios, a exemplo dos exames admissio-
nais e demissionais;
e. Mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de depodsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e recolhimento das contribuigdes
previdencidrias;

II. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigos;

III. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execu-
¢do das atividades referentes ao objeto deste Termo de Contrato;

IV.Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para
o desempenho dos servigos a serem contratados;

V.Solicitar a imediata retirada do local e ou a substitui¢do de profissional da CONTRA-
TADA que estiver sem o cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia
na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

VI.Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na
execugao dos servigos;

VII. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢des estabelecidas em Contra-
to;

VIII. Fiscalizar a realizacao dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar a CONTRATADA a substitui¢do de quaisquer dos profissionais que estiver
prestando os servigos objeto deste Termo de Contrato, a seu critério;

IX.Provocar a aplicagdo das penalidades previstas em Contrato, na hipotese de inadim-
pléncia da empresa CONTRATADA nao cumprir suas obrigagdes, mantidas as situagdes normais de
disponibilidade e volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal
ato acarretar ao Poder Judiciario cearense;

X.Estabelecer reunides, quando solicitadas pelo CONTRATANTE, de modo a garantir a
qualidade da execugdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do gestor e
fiscal do contrato;

XI.Glosar da fatura, em caso de ndo substitui¢ao dos profissionais quando de suas ausén-
cias, os custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas san-
¢des conforme estabelecido na CLAUSULA DECIMA deste Termo de Contrato;

XII. Empreender todos os esforcos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATA-
DA até o 30° dia 1til apds a apresentagdao da Nota Fiscal dos servigos, assim como realizar o ressarci-
mento de diarias no mesmo prazo a partir da solicitagao;

XIII. Solicitar retificacdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorrecdes a CONTRA-
TADA para as devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecard a fluir
a partir da data de apresentagdo da nota fiscal/fatura corrigida;

CT N° 36/2024 3



Tribunal de Justiga
do Estado do Ceara

XIV.Devolver em até 15 dias uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera solici-
tar explicacdes formais das alteragdes processadas, sendo obrigatéria a aceitagao, por parte da contra-
tada, de todas aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funciona-
rio estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram solucao de continuidade.

XV.Em caso de necessidade de realizacao das atividades fora de suas cidades de lotagao,
sera devido o pagamento de diarias, observadas as seguintes condicoes:
a. O valor da diaria sera equivalente a R$ 111,22 (cento ¢ onze reais ¢ vinte ¢
dois centavos), a fim de atender as necessidades de transporte, alimentagao, hospe-
dagem e locomogdo urbana, nos termos previstos em convengao coletiva de traba-
lho (CE000127/2024, Clausula Décima Segunda);
b. O pagamento das didrias devera ser repassado aos terceirizados até 48 (quaren-
ta e oito) horas apos a solicitagao formal do Poder Judiciario a empresa;
c. Em viagem no territério nacional, o valor da didria sera reduzido a metade:
c.1. Quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;
c.2. Na data de retorno a localidade de exercicio;
c¢.3. Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por particu-
lar, 6rgdo ou entidade da administragdo publica.
d. Para fazer jus a didrias, ¢ necessario que o deslocamento seja superior a 100
km (cem quildémetros) da sede do Tribunal de Justica do Cearé ou entre unidades
do Poder Judiciario cearense, devendo haver comprovagdo de pernoite, por meio
de recibo de hospedagem, para o pagamento integral.

§ 2° DA CONTRATADA

I. Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, uma base de apoio na cidade
de Fortaleza, Estado do Ceard, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condi-
cdo em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego usuais
(contas de 4gua, energia etc.). Tendo em vista a natureza desta contratagdo, a base de apoio na cidade
de Fortaleza mostra-se imprescindivel para uma boa execugdo contratual, sendo condi¢ao de especial
relevancia para a gestdo do contrato, posto que a CONTRATADA deve operacionalizar a execugdo
dos servicos com zelo e propriedade, o que ¢ invidvel diante da inexisténcia de uma infraestrutura
adequada e disponivel as necessidades da execug¢do contratual,

II. Manter e disponibilizar para atendimento dos servicos ora contratados os profissionais
em numero ¢ nas condigdes estabelecidas neste Termo de Contrato, a critério das necessidades do
CONTRATANTE.

II1. Apresentar, sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA,
a documentagao exigida neste Termo;

IV.Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a
perfeita execugdo dos servigos, em numero suficiente para que nao haja interrupcao dos mesmos, seja
por motivo de férias, licenga, falta ao servigco, demissdo e outros andlogos, cabendo-lhe todos os pa-
gamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislagdo vigente, atendendo os requisitos da
funcdo a ser exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentagdo
com timbre da empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio;

V. As licitantes deverdo declarar, sob pena de desclassificagdo, que suas propostas econd-
micas, compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegura-
dos na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de entrega das propostas, nos ter-
mos do art. 63, §1°, da Lei n. 14.133/2021;
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VI.A Contratada devera preencher 6% (seis por cento) das vagas previstas neste Termo
com pessoas egressas do sistema prisional, nos termos do inciso III do art. 11 da Resolugdo n.
307/2019 do Conselho Nacional de Justiga;

VII. A Contratada deverd preencher 8% (oito por cento) das vagas previstas neste Termo
com mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos moldes previstos no art. 3° do Decreto n.
11.430/2023;

VIII. A Contratada deverd comprovar, no inicio da prestagdo dos servigos ¢ a cada renova-
¢do contratual, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no
8.213/1991;

IX.Os profissionais substitutos deverao ser empregados da contratada, regidos por relacao
juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equiva-
lente legalmente admissivel;

X.Para apresentagdo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentacao confor-
me descrito acima, bem como a declaragdo negativa de acumulagdo de cargos (Anexo V) e a declara-
¢do negativa de parentesco (Anexo VI);

XI.Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia util do més subsequente, na
forma da legislacdo trabalhista e art. 14 da Instru¢do Normativa MPT N° 2, de 8 de novembro de
2021;

XII. Entregar até o ultimo dia do més anterior da prestacao dos servigos, todos os vales-
transporte, auxilio-alimentacdo, cesta basica e eventuais outros beneficios para a prestacao do servi-
co, referentes ao més subsequente;

XIII. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentagdo, plano de saude, encargos
sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis € quaisquer outras que fo-
rem devidas a seus empregados no desempenho dos servigos objeto desta licitacdo, isentando o CON-
TRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com eles;

XIV.O pagamento de adicional de insalubridade fica condicionado a apresentacdo pela
Contratada de laudo comprobatorio do risco, emitido por profissional habilitado, conforme normas
técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego;

a. A Contratante franqueara a Contratada o acesso as suas instalagdes para a reali-
zagdo de vistorias técnicas para a finalidade acima descrita;

b. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de des-
conhecimento das instalagcdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagao dos servigos, devendo o contratado assumir os onus dos
servicos decorrentes;

XV.Fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos servigos, em
até 15 (quinze) dias uteis, e, apos essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos
os funciondrios contratados, conforme as quantidades minimas e a descri¢cdo a seguir, independente
do estado em que se encontrar o uniforme, conforme Anexo VIII do TR;

XVI.Substituir imediatamente os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem
qualquer custo adicional para o Poder Judicidrio Cearense;
XVIIL. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
XVIIL Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acom-
panhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢dao do
contrato;
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XIX.Nao repassar, em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme aos
seus empregados;

XX.Fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos servigos, em
até 15 (quinze) dias tteis, e, apos essa data, manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilio
necessarios a execu¢do dos servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro horas). Os equipamentos elétricos devem ser dotados de siste-
ma de prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica e a pessoa;

XXI.Fornecer, em até 05 dias uteis apos solicitagdo da Administra¢ao, o material de limpe-
za na quantidade e na qualidade expressas no Anexo constante do Edital, devendo o armazenamento
ser realizado em local indicado pela Administragao;

I) A conformidade dos insumos devera ser verificada juntamente com o documento da contra-

tada, o qual contera relagdao detalhada dos itens previstos na avenga, com indicagcdo de quanti-

dades fornecidas e especificacdes técnicas (marca, qualidade, forma de uso etc.), bem como
documentos fiscais referentes;

IT) Cabera ao Fiscal do Contrato a tarefa de aferir o cumprimento de tal obrigagdo pela Con-

tratada, exprimindo a regularidade do fornecimento por meio da emissdo mensal do atesto de

recebimento;

IIT) O pagamento pelos servicos executados somente sera realizado mediante a apresentagao

dos documentos acima mencionados, que obrigatoriamente instruirdo o processo de fatura-

mento mensal;

IV) O fornecimento de materiais e insumos devera ser realizado a partir da necessidade cons-

tatada pelo fiscal do contrato e solicitacdo da Administracao, sendo devido o pagamento ape-

nas em relacdo aos materiais efetivamente fornecidos, e pautado nos precos individuais oferta-
dos pela proposta vencedora;

XXII.Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados na prestacao dos
servigos, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escada, etc, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do Poder Judiciario
cearense;

I) No inicio do Contrato devera ser apresentada ao Fiscal do Contrato a relacdo deta-
lhada dos equipamentos e ferramentas que serdo empregados, bem como a documenta-
c¢do fiscal respectiva.

XXIII. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cao do objeto,
devem ser atendidos os seguintes objetivos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sus-
tentaveis e no Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 do TJCE:

I) realizar o adequado acondicionamento dos residuos recicladveis descartados pela Admi-

nistracao;

a. os residuos so6lidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados ade-
quadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de
coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

IT) otimizar a utiliza¢dao de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluicao, através das

seguintes medidas, dentre outras:

b. racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

c. substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

d. usar produtos de limpeza e conserva¢dao de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

e. racionalizar o consumo de energia
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f. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés pri-
meiros meses de execugdo contratual, para redu¢do de consumo de energia elétri-
ca, de consumo de agua e reducdo de producao de residuos so6lidos, observadas as
normas ambientais vigentes;
g. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugao
de desperdicios e poluicao;
IIT) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (adguas de
chuva, pogos cuja adgua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agen-
tes bacterioldgicos, minas e outros);
IV) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
V) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execu¢do de servigos;
VI) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Nor-
mas Técnicas sobre residuos solidos;
VII) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencial-
mente poluidores, dentre os quais:
h. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mer-
curio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos
que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;
1. lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;
j.  pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destina-
c¢do final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

XXIV.As seguintes praticas de sustentabilidade devem ser observadas pela Contratada:
I) Comprovar, como condi¢ao prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia con-
tratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condicdes:
a. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalha-
dores em condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH N°4 DE 11/05/2016;
b. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escra-
vo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do ar-
tigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de margo de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.
XXV.Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar, até o ulti-
mo dia util do més subsequente ao exercicio financeiro, o termo de quitagao anual de obrigagdes tra-
balhistas, firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da
Consolidacao das Leis do Trabalho;

XXVI. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, mul-
ta do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre fé-
rias, 1/3 constitucional e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serdao
retidas em conta-depoésito vinculada, conforme a Resolugdo n® 169/2013, com alteragdes realizadas
pela Resolugao n°® 183/2013, n° 248/2018 e 301/2019, todas do Conselho Nacional de Justica;
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XXVII. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias
antes do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT;

XXVIII Providenciar, na conveniéncia da Administragdo, a substitui¢do de profissionais e do
preposto, assim como a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto
a prestacdo dos servicos contratados; apresentar, através de relatorio mensal, parte integrante do pro-
cesso de solicitacao de pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licencas ou fé-
rias, sem as devidas substituicdes, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

XXIX.A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuten-
¢do do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designard outro para o exercicio da ativi-
dade;

XXX.Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualifica-
¢do exigidas na Lei de Licitagdes, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

XXXI.Prestar os servicos nas instalagdes designadas pelo Poder Judicidrio cearense; executar
0s servigos através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou fal-
tas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fung¢des, podendo o Poder Judiciario cearense
solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou nao
atendam as necessidades dos servigos;

XXXII.O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades
do Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo da Administragao;

XXXIII. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, puni¢des, admissdes, demissoes, trans-
feréncias, obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizacdes e
seguros, como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Ju-
diciario cearense;

XXXIV.Disponibilizar sistema de ponto eletronico para o controle de frequéncia de seus em-
pregados, com no minimo 01 (um) equipamento para cada unidade do Poder Judiciario, onde haja lo-
tacdo de colaborador, que ndo opere no mesmo endereco, assim como 1 (um) equipamento a cada 50
(cinquenta) terceirizados, de forma a evitar tumulto durante os registros de frequéncia;

XXXV.Solicitar repactuagdo do contrato, quando do reajuste salarial das categorias e somente
por motivo de acordo, convencao coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal
que modifique a equacdo contratual, conforme previsto no art. 135 da Lei 14.133/2021, até uma even-
tual prorrogacao do contrato, sob pena de preclusio;

XXXVI.Disponibilizar, no prazo de 10 dias, cracha de identificacdo aos profissionais, confec-
cionado em PVC, de uso obrigatério durante a prestagdo dos servicos, contendo, no minimo, foto,
nome, fun¢do e unidade de lotacao.

XXXVII. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:
a. Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabili-
dade da CONTRATADA;
b. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo consideradas as informagdes da
empresa que justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador
terceirizado, sendo qualquer outra falta ao servigo glosada da fatura conforme le-
vantamento mensal;

XXXVIIIL. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom an-
damento deles, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos, com
jornada de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado terd a obrigacdo de se reportar, quando
houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corri-
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gidas todas as falhas detectadas. A administracdo podera requerer a substitui¢ao do encarregado, ndo
podendo haver recusa por parte da CONTRATADA;

XXXIX.Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugao do contrato, objeto desta licitagao, nao podendo
ser arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administragdo proceder a fis-
calizagdo ou acompanhamento de execugdo dos referidos servigos.

XL. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer
onus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer en-
cargos Judiciais ou Extrajudiciais que lhes sejam imputéveis, inclusive com relagdo a terceiros, em
decorréncia de celebragao do contrato e da execugao dos servigos previstos;

XLI. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentagdo referente ao paga-
mento, conforme CLAUSULA QUINTA deste Termo de Contrato;

XLII. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus fun-
cionarios, para a cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judicia-
rio cearense proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a legislacdo trabalhista e a respectiva
Convengao Coletiva; Observar o disposto no capitulo V, do titulo II, da CLT, e na Portaria n.°
3.460/75, do Ministério do Trabalho, relativos a segurancga e higiene do trabalho, bem como a legisla-
¢do correlata em vigor a ser exigida;

XLIII. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas dis-
ciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense.

XLIV.Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

XLV.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou munici-
pal, as normas de seguranca do Poder Judiciario cearense.

XLVI.Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Poder Ju-
diciario cearense.

XLVII. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario cearense,
oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais.

XLVIIIL. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos e reducdo de desperdicios.

XLIX.Nao subcontratar os servicos.

L. Utilizar, na execug¢do dos servigos, empregados com condi¢des fisicas e de satde com-
pativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formacgao escolar minima explicitada nos
pré-requisitos de cada servico, tendo a devida comprovagdo, quando for o caso, através de certificado
de conclusao fornecido por 6rgao reconhecido pelo MEC.

LI. Apresentar, na contrata¢do, exames médicos admissionais, de todos os empregados,
que atestem o bom estado fisico e mental para o exercicio das fungdes;

LII. Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do con-
trato, apods o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar de
sua extingao ou rescisao:

a. Quias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

b. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

c. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

d. Quando da apresentacdo do ultimo faturamento mensal, a CONTRATADA
obrigar-se-4 a apresentar, além de toda a documentacao prevista nos itens anterio-
res, quitacdo de todas as obrigagdes trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios
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(FGTS) e previdenciarios, relativas as competéncias compreendidas na vigéncia
contratual. Ademais, o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, firmado
perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da
Consolidacao das Leis do Trabalho;

LIII. Manter absoluto sigilo quanto as informag¢des contidas nos documentos gerais de ad-
ministragdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados.

LIV.Constituir CIPA na forma da NR n° 5 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia no C-33.

LV.Observar o disposto no Art. 93 da Lei n® 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade de
contratagdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

LVI. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por outro de
condicao semelhante;

LVIIL.No que se refere a terceirizados, a CONTRATADA obrigar-se-4 ao cumprimento da
Resolugdo n. 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

LVII.A CONTRATADA obrigar-se-4 ao cumprimento integral da Resolu¢dao do CNIJ n.
169, incluindo todas as suas alteragdes, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a retengao,
em conta-depdsito vinculada, de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem
pagos as empresas contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas dependéncias de
unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica (CNJ).

LIX.Devera ser observado o artigo 14, “caput” e §4°., da Resolugao 169/2013 do Conselho
Nacional de Justiga, devendo a contratada, para fins de resgates de valores da conta vinculada, provi-
denciar a homologacao, pelo Sindicato representante das categorias, dos Termos de Rescisdo dos
Contratos de Trabalho dos colaboradores alocados na prestacdo dos servigos, independentemente da
nao obrigatoriedade operada pela reforma trabalhista de 2017. Em caso de nao apresentagao das ho-
mologagdes em referéncia, os resgates decorrentes das rescisdes trabalhistas, assim como o saldo re-
manescente da conta vinculada podera ser realizado apos 02 (dois) anos da extingao do contrato, des-
de que comprovada a inexisténcia de lides trabalhistas em face do empregador, que tenham sido pro-
postas pelos empregados que prestaram os servigos, € que possam alcancar o tomador de servigos
pela obrigacao subsidiaria;

LX. A previsao do item anterior tera validade até¢ que o Conselho Nacional de Justica revo-
gue expressamente as exigéncias do artigo 14, “caput” e §4°, da Resolucao 169/2013, quanto a neces-
sidade de participa¢ao do Sindicato na validagdo das rescisoes trabalhistas, ou emita manifestacao e/
ou entendimento contrario ao previsto no item;

LXI.Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacao da
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, em até 20 (vinte) dias a contar da notifi-
cacdo feita pela Secretaria de Finangas, em conformidade com a Resolugao CNJ n. 169/2013 e suas
alteracoes.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL, DO PRAZO, DAS ESPECIFICACOES E
CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A CONTRATANTE atendera as prescri¢cdes de local, de prazos, das especificacdes e das
condi¢cdes de execugao dos servigos, nos termos definidos nesta clausula.

I.Os servicos deverdo estar disponiveis nas dependéncias do Poder Judicidrio cearense,
durante todo expediente forense, excepcionalmente, podendo estender-se, excepcionalmente, até as
22h, ficando vedado, em qualquer hipotese, o trabalho noturno;
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I1. A distribui¢do do efetivo de pessoal nos locais da prestacdo de servigos podera ser al-
terada de acordo com as necessidades administrativas do CONTRATANTE, e serd determinada pela
Secretaria de Gestao de Pessoas, ficando qualquer outra alteragdo sujeita a prévia andlise e aprovagao
dessa unidade;

III.A CONTRATADA podera aproveitar os profissionais que atualmente prestam servi-
¢os no ambito do Contrato n. 26/2022, por se mostrar medida benéfica as rotinas do Tribunal,

IV.Durante a vigéncia do contrato, ¢ vedado ao contratado contratar conjuge, companhei-
ro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Poder Judi-
ciario cearense ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestao do contrato, devendo essa proibi¢do constar expressamente do edital de licitagdo, nos ter-
mos do paragrafo unico do artigo 48 da Lei 14.133/2021;

V. As fungdes de auxiliar de servigos gerais (CBO 5143-20), auxiliar de servicos gerais
II (CBO 5143-20), copeiro (CBO 5134-25), cozinheiro (CBO 5132-05), jardineiro (CBO 6220-10),
chefe de equipe (CBO 5142- 25) e supervisor (CBO 4101-05) objeto desta contratagdo estao ampara-
das por convencgao coletiva de trabalho, embora estas duas ultimas tenham seus salérios definidos por
pesquisa de mercado conforme justificativa do item 6.6. Ja as fungdes de garcom e técnico em manu-
tencdo de equipamentos médico-hospitalares ndo estdo amparadas por acordo ou convengao coletiva
de trabalho;

VI. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a excecao da fun-
¢do de técnico em manutencao de equipamentos médico-hospitalares, que serd de 20 (vinte) horas se-
manais;

VII.Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagdo legal, o
Poder Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse € conveniéncia, alterar os horarios de pres-
tagdo de servigos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessa-
rio, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo;

VIII. A contratada devera fornecer os materiais de consumo, equipamentos e ferramentas
necessarios ao desempenho das atividades de acordo com os quantitativos e caracteristicas apresenta-
dos nos ANEXOS X e XI do Edital;

IX.0Os equipamentos de protecdo individual estdo contemplados dentre os itens de farda-
mento e de material de consumo;

X. A critério da Administragdo, os servigos previstos para serem executados em horarios
fora do expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, ndo podendo haver execucao
entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte;

XI.Nao sera tolerada a realizacao de horas extras, com observancia, em todo caso, das si-
tuacdes previstas nesta clausula;

XII. A gestao do contrato cabera a Secretaria de Gestao de Pessoas, por meio do Servigo de
Apoio a Gestao de Contratos (SGP), cabendo a fiscalizagdo em sede de primeiro grau a Se¢do de Ma-
nutengdo e Zeladoria vinculada ao Forum Clovis Bevildqua e, em sede de segundo grau, a Secretaria
de Administragdo e Infraestrutura, por meio sua Se¢do de Zeladoria;

XIII.A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou parcialmente, a pres-
tacdo dos servicos durante o periodo de recesso forense, hipotese na qual serdo glosados da fatura os
dias de ndo prestagao dos servigos;

XIV.As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato
deverao ser solicitadas a Administragao do TICE, em tempo habil, para ado¢ao das medidas conveni-
entes e necessarias ao caso;

§ 1° A empresa CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com capacidade para
desenvolver suas atividades, conforme exigéncias descritas abaixo:
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I.Categoria: Auxiliar de Servicos Gerais
i. Requisitos exigidos:
a. Ensino Fundamental completo;
b. Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre uniformizado e
identificado (crachd) observando a disciplina e o bom costume no local de traba-
lho, usando os equipamentos de protecdo individual;
c. Ter senso de organizagdo, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de com-
preensao;
d. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucdo das ativida-
des;
e. Ter conhecimentos técnicos quanto a utilizagdo dos materiais de limpeza e hi-
gienizacao para a melhor prestacao dos servigos solicitados.
ii. Resumo das atividades - Executar atividades auxiliares em trabalhos de infraes-
trutura, realizando tarefas de servigos gerais, bem como executando tarefas especifi-
cas que requeiram repeti¢ao, em sua area de atuacgdo, tais como:
a. Realizar a limpeza e a conservacao das instalagdes e equipamentos dos prédios
onde funcionam as unidades do Poder Judiciario;
b. Executar tarefas manuais simples que exijam esfor¢o fisico, certos conheci-
mentos e habilidades elementares;
c. Retirar os detritos dos cestos no minimo 02 (duas) vezes ao dia, removendo-os
para local indicado pelo contratante;
d. Efetuar a coleta de lixo, remover o pé das mesas, telefones, armarios, arquivos,
prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem com dos demais moéveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
e. Limpar/lavar, espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios com produ-
tos saneantes e desinfetantes no inicio e final do expediente;
f. Varrer pisos removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e reti-
rando-os para local indicado pela contratante;
g. Remover manchas e lustrar os pisos, passar pano umido e polir os pisos, exe-
cutar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria;
h. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos, limpar divisérias, portas, barras
e batentes com produto adequado, limpar/remover mancha de forros, paredes e ro-
dapés, remover o pd de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios ade-
quados
1. Zelar pela organiza¢do e manuten¢do do ambiente de trabalho e dos servigos
sob sua responsabilidade;
j- Executar outras atividades correlatas
II. Categoria: Auxiliar de Servicos Gerais I1
i. Requisitos exigidos:
a. Ensino Fundamental completo;
b. Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judicidrio sempre uniformizado e
identificado (crachd) observando a disciplina € o bom costume no local de traba-
lho, usando os equipamentos de protecao individual;
c. Ter senso de organizagao, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de com-
preensao;
d. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugdo das ativida-
des;
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e. Ter conhecimentos técnicos quanto a utilizagdo dos materiais de limpeza e hi-
gienizagao para a melhor prestacao dos servicos solicitados.

ii. Resumo das atividades - Executar atividades auxiliares em trabalhos de infraes-
trutura, realizando tarefas de servigos gerais, bem como executando tarefas especifi-
cas que requeiram repeti¢ao, em sua area de atuagao, tais como:
a. Realizar a limpeza e a e a conservacao das instalagdes e equipamentos dos pré-
dios onde funcionam as unidades do Poder Judiciario;
b. Executar tarefas manuais simples que exijam esfor¢o fisico, certos conheci-
mentos e habilidades elementares;
c. Retirar os detritos dos cestos no minimo 02 (duas) vezes ao dia, removendo-os
para local indicado pelo contratante;
d. Efetuar a coleta de lixo, remover o po das mesas, telefones, armarios, arquivos,
prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem com dos demais moveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
e. Limpar/lavar, espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios com produ-
tos saneantes e desinfetantes no inicio e final do expediente;
f. Varrer pisos removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e reti-
rando-os para local indicado pela contratante;
g. Remover manchas e lustrar os pisos, passar pano umido e polir os pisos, exe-
cutar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria;
h. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos, limpar divisorias, portas, barras
e batentes com produto adequado, limpar/remover mancha de forros, paredes e ro-
dapés, remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos € acessorios ade-
quados;
1. Zelar pela organiza¢ao e manutengcdo do ambiente de trabalho e dos servigos
sob sua responsabilidade;
j. Executar outras atividades correlatas.

III. Categoria: Garcom

i. Requisitos exigidos:
a. Ensino Médio Completo;
b. Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judicidrio sempre uniformizado e
identificado (crachd) observando a disciplina € o bom costume no local de traba-
lho;
c. Demonstrar desenvoltura, destreza, discri¢do, responsabilidade na execucao
das atividades, ser pontual e assiduo;
d. Tratar com urbanidade, cortesia e polidez o publico interno e externo de modo
a evitar constrangimentos € o consequente tratamento indevido;
e. zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavroes ou expres-
sdes ndo apropriados ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde.

ii. Resumo das atividades - Servir e manusear alimentos e bebidas mantendo sem-

pre um padrao de qualidade, tais como:
a. Servir café, agua, cha ou suco, nos horarios determinados pela Administracao e
nas ocasides solicitadas pelas unidades do TJCE;
b. Preparar mesa com jarras de suco, bandejas com biscoitos, salgadinhos, doces
e outros, quando for solicitado para atender evento do TJCE;
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c. Recolher apds cada atendimento, os copos, xicaras e talheres, levando-os para
a copa para serem lavados;
d. Manter perfeita integracdo com os servigos da copa, para o bom andamento
dos trabalhos;
e. Manter-se no setor de atendimento (copinha), ndo devendo afastar-se de suas
atividades, principalmente durante as Sessdes Plenarias, presenca de autoridades
na sede do TJCE ou para atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por ter-
ceiros ndo autorizados;
f. Permanecer no posto de trabalho durante o periodo determinado, ausentando-
se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado
pela fiscalizagdo da Empresa contratada;
g. Manter devidamente acondicionado o material utilizado;
h. Manter no posto as normas da Administragdo concernentes ao servigo;
1. Zelar pela organiza¢ao e manutengcdo do ambiente de trabalho e dos servigos
sob sua responsabilidade;
j. Executar outras atividades correlatas.
IV.Categoria: Copeiro
i. Requisitos exigidos:
a. Nivel fundamental completo.
b. Dominar técnicas de preparacao e conservagdo de alimentos;
c. Ser pontual, assiduo, devidamente uniformizado e identificado (crachd), man-
ter a higiene e o asseio pessoal.
d. Ter senso de organizagdo, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de com-
preensao;
e. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execu¢do das ativida-
des.
ii. Resumo das atividades - Fazer e servir café¢ ou chd em rotinas planejadas ou em
atendimento a solicitagdes especiais, bem como manter os utensilios de copa e cozi-
nha limpos e organizados, tais como:
a. Preparar cha, café, sucos e tarefas correlatas quando necessario;
b. Atende o publico interno e distribuindo alimentos e bebidas;
c. Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higieni-
zacdo e conservacdo da copa e da cozinha;
d. Zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene, limpeza e pela seguranga do lo-
cal;
e. Ter comprometimento com o servico;
f. Executar outras tarefas correlatas.
V.Categoria: Cozinheiro
i. Requisitos exigidos:
a. Nivel médio completo.
b. Dominar técnicas de preparagdo e conservagdo de alimentos;
c. Ser pontual, assiduo, devidamente uniformizado e identificado (cracha), man-
ter a higiene e o asseio pessoal.
d. Ter senso de organizagdo, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de com-
preensao;
e. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugdo das ativida-
des.

CT N° 36/2024 14



Tribunal de Justiga
do Estado do Ceara

ii. Resumo das atividades - Providenciar o pré-preparo, o preparo e a finaliza¢ao
de alimentos, observando métodos de coccao e padrdes de qualidade de alimentos,
tais como:
a. Preparar cha, café, sucos e tarefas correlatas quando necessario;
b. Controlar a qualidade, a conservacao e o estoque dos alimentos;
c. Controlar a quantidade usada na preparacdo de uma refeicao;
d. Fazer a higienizagdo e o pré-preparo de frutas e hortali¢as de acordo com deter-
minacao do cardapio diario;
e. Cuidar da higienizagdo, da conservacao de utensilios e dos equipamentos utili-
zados;
f. Zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene, limpeza e pela seguranca do lo-
cal;
g. Ter comprometimento com o servico;
h. Utilizar técnicas de cozinha e auxiliar o profissional de nutrigao;
i. Executar outras tarefas correlatas.
VI. Categoria — Supervisor:
i. Exigéncias:
a. Ensino Médio Completo;
b. Experiéncia de 06 (seis) meses na fun¢do, comprovada pela CTPS;
c. Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judicidrio sempre uniformizado e
identificado (crachd) observando a disciplina e o bom costume no local de traba-
lho.
d. Ter senso de organizagdo, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de com-
preensao;
e. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execu¢do das ativida-
des.
ii. Resumo das Atividades - Executar atividades auxiliares supervisionando e con-
trolando a equipe na manutengao predial e servigos gerais, visando garantir o estado
de conservacdo da infraestrutura fisica das instalacdes e a qualidade dos servigos,
tais como:
a. Orientar os chefes de equipes a acompanhar os servigos essenciais de limpeza,
conservagao, copeiragem, manutencao e jardinagem;
b. Apresentar ao fiscal do contrato relatérios diarios do servigo prestado;
c. Ter comprometimento com o servico;
d. Zelar pela organiza¢do e manuten¢do do ambiente de trabalho e dos servigos
sob sua responsabilidade;
e. Executar outras atividades correlatas.
VII. Categoria — Jardineiro:
i. Exigéncias:
a. Ensino Fundamental completo;
b. Ter senso de organizacdo, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de com-
preensao;
c. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execu¢do das ativida-
des.
ii. Resumo das Atividades - Executar atividades relacionadas com servicos de jar-
dinagem nos locais definidos pelo Poder Judiciario, tais como:
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a. Auxiliar em trabalhos de jardinagem, relacionados ao plantio, conservacao e
manutencao;
Efetuar periodicamente o corte da grama;
Cuidar da conservagao das folhagens;
Podar constantemente as arvores em redor do prédio;
Efetuar limpeza das lajotas em redor do prédio;
. Efetuar limpeza dos sumidouros de agua a partir de rotinas previamente defini-
das e sob orientagao;
g. Ter comprometimento com o servico;
h. Zelar pela organizacdo e manutengdo do ambiente de trabalho e dos servigos
sob sua responsabilidade;
1. Executar outras atividades correlatas.
VIIIL. Categoria — Chefe de Equipe:
i. Exigéncias:
a. Ensino Médio completo;
b. Experiéncia de 06 (seis) meses na fungdo, comprovada pela CTPS;
c. Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre uniformizado e
identificado (crachd) observando a disciplina € o bom costume no local de traba-
lho;
d. Ter senso de organizagdo, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de com-
preensao;
e. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugdo das ativida-
des.
ii. Resumo das Atividades - Executar atividades auxiliares do supervisor acompa-
nhando o trabalho dos terceirizados de limpeza, manuten¢do, jardinagem, copeira-
gem entre outras fungdes, visando garantir o estado de conservacao da infraestrutu-
ra fisica das instalacdes e a qualidade dos servigos, tais como:
a. Acompanhar os servigos essenciais de limpeza, conservacao, copeiragem, ma-
nutencao e jardinagem,;
b. Organizar a escala de folgas, cobertura de postos, requisi¢ao de uniformes, ma-
teriais e equipamentos, acompanhamento de faltas e atrasos;
c. Fazer relatorio diario para o supervisor;
d. Orientar para o bom uso dos uniformes e equipamentos dos terceirizados;
e. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;
f. Ter comprometimento com o servico;
g. Executar outras atividades correlatas.
IX.Categoria — Técnico em manuten¢ao de equipamentos médico-hospitalares:
i. Exigéncias:
a. Ensino Médio completo;
b. Ter conhecimentos especificos e experiéncia comprovada por CTPS;
c. Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judicidrio sempre uniformizado e
identificado (crachd) observando a disciplina e o bom costume no local de traba-
lho;
d. Ter senso de organizagdo, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de com-
preensao;

moao o
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e. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execu¢do das ativida-
des.

ii. Resumo das Atividades:
a. Realizar manutencdo, testes e ensaios em equipamentos € instrumentos
médico-odonto-hospitalares;
b. Instalar equipamentos e instrumentos médico-odonto-hospitalares;
c. claborar documentagdo técnica relativa as atividades;
d. treinar equipe técnica e usudrios;
e. trabalhar em conformidade com normas técnicas, de qualidade, de seguranca e
higiene.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO, PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos prestados, o valor de RS
297.376,86 (duzentos e noventa e sete mil, trezentos e setenta e seis reais e oitenta e seis centa-
vos), referente aos servigos descritos no Anexo deste Termo de Contrato.

§ 1° A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo ¢ forma de pagamento,
as seguintes diretrizes:

I. Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TICE, os processos de fatu-
ramento até o 5° (quinto) dia ttil do més posterior ao da prestagdo dos servigos.

II. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao més da prestagdo de servigo, observando as prescrigoes do art. 14 da Instrucio
Normativa MPT N° 2, de 8 de novembro de 2021;

III. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois)
dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT. O requerimento reali-
zado pela CONTRATADA para pagamento direto na conta dos empregados a partir do resgate da
conta-vinculada, regulado pela Resolugdao n°. 169/2013 do CNJ e suas alteragdes, nao transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade pelo cumprimento do prazo previsto neste item, assim como
devera ser solicitado com antecedéncia suficiente ao processamento interno do pedido, vedada solici-
tacdo que ndo observe o prazo minimo de 10 dias Uteis anteriores ao prazo trabalhista limite;

IV. Observar as obrigacdes trabalhistas decorrentes da contratacao de mao de obra ter-
ceirizada, conforme as disposi¢des contidas na Resolugdo n® 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada
pela Resolugao n°® 183, n°® 248/2018 e 301/2019, todas do Conselho Nacional de Justica.

a. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS (INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SA-
LARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/ SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitu-
cional e 13° saldrio, a serem pagos pelo TJICE a CONTRATADA, serdo glosadas
do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico ofici-
al.

b. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatorio dos valores das se-
guintes provisdes previstas para o periodo de contratagdo: férias e 1/3 constitucio-
nal, 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos en-
cargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

c. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serao obtidos
pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta.

CT N° 36/2024 17



Tribunal de Justiga
do Estado do Ceara

d. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste
item, a serem depositados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movi-
mentagdo — deixardo de compor o valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA.
e. Os saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serao
remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido em acordo de cooperagao,
sempre escolhido o de maior rentabilidade.

f. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movi-
mentacao — a empresa CONTRATADA, apos pagamento das verbas trabalhistas e
previdencidrias, deverd apresentar os documentos comprobatérios de que efetiva-
mente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retencao.

g. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimentagao —, sera liberado a empresa no momento do encerra-
mento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servi-
¢os contratados, apds a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado, nos termos do art. 14 da Resolu-
¢ao 169/2013 do CNJ e suas alteragdes;

h. Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contra-
to, por esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisao contratual.

i.  Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, restar
valor na conta-depo6sito, o montante devera ser transferido para a CONTRATADA
na forma prevista pela Resolugdo que rege este pacto; nos casos em que nao hou-
ver desligamento e, portanto, ndo houver a extingao do respectivo contrato de tra-
balho, deve ser observado o procedimento e comprovagdes exigidas no artigo 7°,
c/c os artigos 12 e 14, todos da Resolucao CNJ 169/2013 e suas alteracoes.

V. A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipotese, e sob qualquer
pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salérios,
vales-alimentacdo, repactuacdo salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao recebimen-
to de suas faturas junto ao TJICE.

VI. A solicitagdo do resgate dos recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias ocor-
ridas no periodo de apenas 1 (um) més.

VII. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias uteis apos a
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de Servicos, relativa aos servicos efetivamente executados, acom-
panhada dos documentos abaixo enumerados:

a. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b. Comprovante de entrega dos vales-transportes, cesta basica e vales-alimenta-
¢do dos empregados envolvidos na execugdo dos servigos, referentes ao més poste-
rior ao da fatura, a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao/Dissidio
Coletivo de Trabalho;

c. Comprovante do recolhimento das contribui¢cdes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados
envolvidos na execu¢do do objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fa-
tura;

d. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), de
forma individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior
ao da fatura;
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e. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, dis-
criminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como to-
mador o Tribunal de Justi¢a do Estado do Cear3;

f. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF),
dos empregados colocados a disposigdo deste Orgdo, se houver, relativo ao més
anterior ao da fatura;

g. Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada;

h. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divi-
da Ativa da Unido, atualizada;

1. Certidoes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede
da CONTRATADA, atualizadas;

j. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros docu-
mentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

k. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depdsito, discriminando o
nome de cada um dos empregados e o respectivo valor do salério;

1. Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servicos prestados do més an-
terior ao da fatura, que no presente caso serd, em sede de primeiro grau, a Sec¢ao de
Manutengao e Zeladoria vinculada ao Forum Clovis Bevilaqua e, em sede de se-
gundo grau, a Secretaria de Administragao e Infraestrutura, por meio sua Se¢do de
Zeladoria;

m. planilha demonstrando os valores a serem pagos, com o0s respectivos valores
dos impostos (INSS, ISS e IR), assim como as retengdes a serem realizadas em
conta vinculada.

n. Comprovante de pagamento de plano de satide, quando houver; ressalte-se que
o0 atraso no pagamento do plano de satde, causando o bloqueio do beneficio junto
a operadora de saude, sera passivel de apuracao de responsabilidade e aplicacao de
penalidades.

§ 2° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo te-
nha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financei-
ra devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela,
sera calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

i 7 _6/100
365 365

I= I =0,00016438

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

A CONTRATANTE atendera as prescri¢des para repactuagdo do contrato nos termos de-
finidos nesta clausula.
§ 1° O prego ofertado em fun¢do da taxa de administragdo serd irreajustavel

CT N° 36/2024 19



Tribunal de Justiga
do Estado do Ceara

§ 2° O valor do vale-transporte sera reajustado consoante as alteragdes legais da tarifa do
sistema de transporte urbano do municipio de Fortaleza;

§ 3° Nao poderdo ser fundamento de repactuacdo os custos do contrato provenientes de
reajustes salariais espontaneos;

§ 4° O valor mensal dos materiais de consumo serd reajustado anualmente conforme a va-
riagdo do Indice de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica — IBGE. O primeiro reajuste dessa parcela do contrato somente podera ser pleitea-
do pela Contratada apos o transcurso de 12 (doze) meses, com data-base vinculada a data do orga-
mento estimado;

§ 5° As repactuagdes serdao precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada
da demonstracio analitica da variacio dos custos, por meio de apresentacdo de planilha de custos
e formagdo de pregos e da nova convengao, acordo, dissidio coletivo ou pesquisa de mercado que
fundamente as repactuacdes. Em todo caso, 0 CONTRATANTE podera realizar diligéncias para con-
ferir a variagao de custos alegada pela CONTRATADA;

§ 6° A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a
comprovagao pela CONTRATADA de aumento dos custos, considerando-se os precos praticados no
mercado ou em outros 6rgaos e contratos da Administracdo e a nova planilha com varia¢ao dos cus-
tos apresentada;

§ 7° A repactuagdo de precos, como espécie de recomposicdo contratual, devera ser utili-
zada nas contratacdes de servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano, contado da data da apresentagdo da pro-
posta ou da data da tltima repactuacao;

§ 8° O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de pregos serd, preferencialmente, de
1 (um) més, contado da data do fornecimento da documentacao prevista no §5° desta Clausula.

§ 9° A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuacdo contratual até a data
da prorrogacao contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo em tempo
habil ocorrera preclusio do seu direito de repactuar;

§ 10° A tarifa padrao do vale-transporte sera a praticada no Municipio de Fortaleza-Ce;

§ 11 A repactuagdo dos itens envolvendo a folha de salérios serdo efetuados com base em
convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

§ 12 Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizagao do Poder Judiciario do Estado do Ceara — FERMOIJU, tendo como fonte os Recursos
Diretamente Arrecadados, os Recursos Ordindrios e Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Esta-
dos, nas seguintes dotacdes orcamentarias:

04200011.02.122.421.20131.15.339037.1.759.1200070.1.20
04200011.02.122.421.20131.15.339037.2.759.1200070.1.20
04200011.02.061.192.20509.15.339037.1.759.1200070.1.20
04200011.02.061.192.20509.15.339037.2.759.1200070.1.20
04100011.02.122.421.20130.15.339037.1.500.9100000.0.20
04100011.02.122.421.20130.15.339037.1.500.9100000.0.20
04100011.02.061.192.20505.15.339037.1.500.9100000.0.20
04100011.02.061.192.20505.15.339037.2.500.9100000.0.20

§ 13° Nenhuma contratagdo sera efetuada sem a prévia indicacdo da disponibilidade orga-
mentaria.
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CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO E DO GERENCIAMENTO

A Fiscalizagdo e o Gerenciamento do contrato se processarao da seguinte forma:

§ 1° O(A) Gestor do Contrato sera a(o) Secretaria(o) de Gestao de Pessoas do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara (SGP), auxiliada pelo gestor da unidade administrativa Servigo de Apoio
a Gestdo de Contratos, da SGP, ou profissional por ele(a) indicado devidamente oficializado por meio
de publicacdo no Diario da Justiga Eletronico.

§ 2° A fiscalizacdo do contrato cabera, em sede de primeiro grau, ao gestor da Se¢do de
Manutengao e Zeladoria vinculada ao Forum Clovis Bevildqua e, em sede de segundo grau, a(o) Se-
cretaria(o) de Administragdo e Infraestrutura, auxiliado pelo gestor da sua Sec¢ao de Zeladoria, deven-
do zelar pela boa prestacdo dos servigos, comunicando ao setor competente qualquer ocorréncia que
possa prejudicar o regular andamento do contrato.

§ 3° Os Ordenadores de Despesas sao a(o) Secretaria(o) de Gestao de Pessoas do Tribunal
de Justica do Estado do Ceara (SGP) e a(o) Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
conforme Portaria n. 320/2021, disponibilizada no DJe de 17 de fevereiro de 2021, que dispde sobre a
delegagdo de competéncias administrativas no ambito do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

§ 4° O contrato serd acompanhado pelo gestor do contrato e sua execugao fiscalizada pe-
los fiscais do contrato, devendo zelar pela boa prestacao dos servigos, comunicando ao setor compe-
tente qualquer ocorréncia que possa prejudicar o regular andamento do contrato, conforme do descri-
to no Anexo III deste Termo, dentro dos seguintes critérios:

I. Desempenho excelente: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses, con-
ceito final acumulado entre 90% e 100%; Desempenho 6timo: quando a CONTRATADA obtiver, ao
final de 04 meses, conceito final acumulado entre 70% e 89%;

II. Desempenho bom: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses, conceito
final acumulado entre 50% e 69%;

III. Desempenho regular: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses, con-
ceito final acumulado entre 30% e 49%;

IV. Desempenho critico ou ruim: quando a CONTRATADA obtiver conceito final acu-
mulado menor que 30%.

§ 5° O representante anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execuc¢ao deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos
observados.

§ 6° As atribuigdes de fiscal serdo absorvidas pelo Gestor do termo de contrato até a data
de publicacdo da portaria de designagao dos fiscais;

§ 7° As regras relativas a atuagdo de fiscais e gestores de contratos serdo estabelecidas em
regulamento, e devera ser prevista a possibilidade desses profissionais contarem com o apoio dos or-
gaos de assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das fungdes essenciais a
execugao deste Termo de Contrato.

§ 8° Fiscal(is): Servidor(es) do Servico de Apoio a Gestao de Contratos (SGP) do TICE,
da Sec¢ao de Manutengao e Zeladoria vinculada ao Forum Clovis Bevilaqua e da Secretaria de Admi-
nistragdo e Infraestrutura, tecnicamente habilitado(s), € nomeados formalmente pela(o) Presidente do
Tribunal de Justi¢a, com efeitos a partir da data de publicacdo das respectivas portarias no DJe.

CLAUSULA OITAVA - DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS SER-
VICOS
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Os servicos somente serdo recebidos pelo CONTRATANTE apoés o atendimento de todas
as condicdes estabelecidas neste Termo de Contrato, documentos e orgamento dele integrante, desde
que atingido o fim que se destinam, com eficéacia e qualidade requerida.

§ 1° O recebimento e a aceitagao dos servigos dar-se-ao, definitivamente, quando da emis-
sdo do atesto prescrito no §1°, inciso VII, alinea “1” da CLAUSULA QUINTA deste Termo de
Contrato;

§ 2° O recebimento dos servigos ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por
quaisquer irregularidades devido a vicio/defeitos na realizagdo dos servigos executados, defeitos de
fabrica¢ao de materiais aplicados, ou ainda, no quantitativo de insumos utilizados.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, a partir da data de ho-
mologac¢do, e conforme o Art. 98, da Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes, 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, devidamente atualizado.

I. Sera concedido prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologag¢ao da li-
citagdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestacao da garantia pelo contratado quando optar
pela modalidade seguro-garantia. As demais modalidades deverdo ser apresentadas em até 5 (cinco)
dias, a contar da assinatura do Termo de Homologacao.

§ 1° A garantia prestada serd restituida e/ou liberada 90 (noventa) dias ap6s o término da
vigéncia contratual, desde que cumpridas integralmente todas as obrigagdes contratuais; quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o art. 100, da Lei n°. 14.133/2021.

§ 2° Podera o contratado optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, se-
guro-garantia ou fianga bancaria, nos termos do art. 96, § 1°, da Lei 14.133/2021.

§ 3° A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso, at¢ o maximo de 2% (dois por cento).

§ 4° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a ex-
tingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe
o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

§ 5° A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual.

§ 6° Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apo6lice permanecera em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

§ 7° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimple-

mento das demais obrigagdes nele previstas;

b. Prejuizos diretos causados a Administragao, decorrentes de culpa ou dolo durante

execug¢do do contrato;

c. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;

d. Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o

FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

§ 8° No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia

devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando
da contratagao.
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§ 9° Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

§10 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a maté-
ria.

§11 O emitente da garantia ofertada pela contratada devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratu-
ais (art. 137, § 4°. da Lei n.° 14.133. de 2021).

§12 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

§13 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo
para a libera¢ao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de decla-
racdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

§14 A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execug¢do do contrato ou
apoés a sua extingao por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, serd atualizada mo-
netariamente.

§15 A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que o contratado pagou to-
das as verbas rescisorias decorrentes da contratagcdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para
o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao
FGTS, observada a legislagdao que rege a matéria;

§16 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os emprega-
dos serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho;

§17 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas resci-
sorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

§18 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo con-
tratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

§19 A contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Contrato.

CLAUSULA DEZ — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

§ 1° Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a contratado

que:
a. der causa a inexecucao parcial do contrato;
b. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c. der causa a inexecucao total do contrato;
d. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;
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e. presentar documentagdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
contrato;

f. praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

§ 2 ° Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

sangoes:

I. Adverténcia, quando a contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sem-
pre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.156, §2° da Lei n® 14.133, de
2021);

I1. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

I11. Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as con-
dutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art.156, §5°, da Lei n°® 14.133,
de 2021);

IV. Multa:
a. moratoria, nos termos do artigo 162, caput e paragrafo tnico, da Lei n.
14.133/21, a ser aplicada 8 CONTRATADA no valor percentual correspondente ao grau de infragao,
conforme descrito nas tabelas 2 e 3, a seguir:

Tabela 2 — graduacdo de multa:

GRAU gﬁOINFRA' CORRESPONDENCIA
1 0,50% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 1,00% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 1,50% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 2,50% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3 — descricdo de infragoes sobre as quais recaira a aplicagdo da multa descrita na tabela
2:

ITEM DESCRICAO GRAU

INdo controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario. Mora configura-

! da a partir da notificacdo da Contratada.

1

Permitir, a qualquer tempo, a presenca de empregado sem crachd, por funciondrio. Mora configurada a partiy

2 da notificagdo da Contratada. !

3 Nﬁo fornecer o cracha de identificago, a qualquer tempo, por funcionario. Mora configurada a partir da no- )
tificagdo da Contratada.

4 INdo zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, por item. Mora configurada a par- )

tir da notificagdo da Contratada.
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INdo cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia. Mord

3 configurada a partir da notifica¢do da Contratada. 3
IN&o substituir o empregado que se conduza de modo improprio ou nio atenda as necessidades do CONTRAA

6 L . O 3
TANTE, por funcionario. Mora configurada a partir da ocorréncia do fato.

7 INdo efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos quando solicitado pelo CONTRATANTE, por funcionario. 4
IMora configurada a partir da ocorréncia do fato.

3 INdo efetuar o repasse de didrias de viagem no prazo estabelecido neste Termo, por funcionario e por ocor- 4
réncia. Mora configurada a partir da inadimpléncia do pagamento.

9 INdo entregar vale-transporte e/ou vale-alimentacdo nas datas avencadas, por funciondrio e por ocorréncia. 5
IMora configurada a partir da inadimpléncia do pagamento.
INdo efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ouf

10 indiretas relacionadas a execucdo do Contrato, por funcionario e por ocorréncia. Mora configurada a partiy 5
da inadimpléncia do pagamento.

1 INdo efetuar o pagamento dos saldrios nas datas avengadas, por funciondrio e por ocorréncia. Mora configu- 5
rada a partir da inadimpléncia do pagamento.

12 INdo cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo mencionados nesta tabela de infragdes/multas. 5
IMora configurada a partir da notificagdo da Contratada.

13 ICaso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou convidada a fazé-lo nio atenda no prazo| 6
fixado, garantida prévia e fundamentada defesa. Mora configurada a partir da notificacdo da Contratada.
ICaso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo previsto no inciso II, do art. 6°, da Resolugéo

14 169/2013, alterada pela Resolug@o n° 183/2013, do CNJ. Mora configurada a partir da notificagdo da Contra 6

tada.

b. Compensatoria de 0,5 % (cinco décimos) por cento a 30 (trinta) por cento so-
bre o valor global do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto, nos termos

do art. 156, §3° da Lei n. 14.133/2021;

c. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta
em compensatdria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagao cu-

mulada de outras sangdes previstas.

§3° O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracdo a promover a extingao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inci-
soldoart. 137 dalein. 14.133, de 2021.

§4° A aplicagdo das sangdes previstas no contrato nao exclui, em hipotese alguma, a obri-

gacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de

2021).

§5° Todas as sancdes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021):

a. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag¢ao (art.157, da Lei n® 14.133,

de 2021);

b. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pa-
gamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmen-

te (art.156, §8° da Lein® 14.133, de 2021);

§6° A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o con-
traditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e parag-
rafos do art.158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e con-

tratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
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§7° Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de

2021):

a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

§8° A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utiliza-
da com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provo-
car confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica suces-
sora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a
Contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art.160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

§9° O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de
aplicagdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Ca-
dastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(art.161, da Lei n® 14.133, de 2021).

§10 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art.163 da Lei n°® 14.133/21.

§11 Os débitos da contratada para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes do contrato ou de outros con-
tratos administrativos que a contratada possua com o mesmo 0rgdo contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

§12 As notificagdes de multas e sangdes sao de responsabilidades da Coordenadoria Cen-
tral de Contratos e Convénios do TICE, que recebera da unidade administrativa responsavel e gestora
do contrato os relatorios com as ocorréncias insatisfatorias que comprometam a execucao do termo de
contrato.

oo o

§13 Nenhuma sangao sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-
se defesa prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao
processo.

CLAUSULA ONZE — DA RESCISAO

Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis como os determinados por
ato unilateral do CONTRATANTE, serdao formalmente motivados, asseguradas a CONTRATADA,
na segunda hipdtese, a producdo de contraditorio e a dedugdo de ampla defesa, mediante prévia e
comprovada intimacao da intengdo da Administragdo para que, se o desejar, a CONTRATADA apre-
sente defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados de seu recebimento e, em hipotese de desaco-
lhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da inti-
macao comprovada da decisdo rescisoria.

§ 1° Condicdes de Rescisao:

I. O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes ou prazos;
II. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;
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III. A lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a im-
possibilidade da execucao do servigo, nos prazos estipulados;

IV. O atraso injustificado no inicio dos servigos;

V. A paralisagdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicacdo do CONTRA-
TANTE;

VI. A subcontratacdo total ou parcial das obriga¢des contraidas;

VII. A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou
parcial das obrigagdes contraidas, bem como a fusao, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA, que
afetem a boa execucdo do Contrato, sem prévio conhecimento e expressa autorizagdo do CONTRA -
TANTE;

VIII. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do Contrato, assim como as de seus superiores;

IX. O cometimento reiterado de faltas na execucdo do Contrato, anotadas pelo CON-
TRATANTE;

X. A decretagdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil da CONTRATADA;

XI. A dissolugdo da CONTRATADA;

XII. A alterac¢do social ou a modifica¢dao da finalidade ou da estrutura da CONTRA-
TADA que prejudique a execucao do Contrato;

XIII. Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e am-
plo conhecimento, pela maxima autoridade do CONTRATANTE, e exaradas no Processo Adminis-
trativo a que se refere este Contrato;

XIV. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, im-
peditiva da execucao do Contrato;

XV. O descumprimento do disposto no Inciso VI, do Artigo 68, da Lei 14.133/21, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

§ 2° A rescisdo do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do CON-
TRATANTE;

§ 3° O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, por conciliagdo, median-
te aviso-prévio e escrito, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE, conforme previsto
no Artigo 138, Inciso II da Lei 14.133/21;

§ 4° Podera o CONTRATANTE rescindir imediatamente o Termo de Contrato, sem qual-
quer Onus, no caso de persisténcia no inadimplemento de obrigagdes pela CONTRATADA, e pelas
quais ja tenha a mesma, sido notificada para providenciar as devidas regularizagdes;

§ 5° O Contrato podera ser rescindido pelo CONTRATANTE qualquer tempo, sem onus
de qualquer espécie, a exclusivo critério do CONTRATANTE, desde que devidamente notificado,
devendo este notificar a CONTRATADA de sua intengao rescisoria, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias corridos.

CLAUSULA DOZE - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do termo de contrato serd o tempo restante do contrato do qual esse ¢
remanescente, com inicio em 04.06.2024 e término em 07.06.2024, podendo ser prorrogado, median-
te aditivo contratual, nos termos dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA TREZE — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
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As alteragdes ao presente contrato poderdo ser necessarias se ocorrerem quaisquer das si-
tuagoes previstas no artigo 124 da Lei Federal n°® 14.133/21.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condi¢des pro-
postas, os acréscimos ou as supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial
do contrato, nos termos do artigo 125 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA QUATORZE - DA LEGISLACAO APLICAVEL

Este termo de contrato rege-se pela Lei n° 14.133/21 e suas alteragdes, pela legislagao
correlata, medidas provisorias, bem como pelos preceitos de Direito Publico, regulamentos,
instrucdes normativas e ordens de fornecimento, emanados de d6rgaos publicos, aplicando-se-lhes,
supletivamente, nos casos omissos, 0s principios gerais dos contratos e demais disposi¢des de Direito
Privado.

CLAUSULA QUINZE — DA POSSIBILIDADE DO PETICIONAMENTO PELO PORTAL
DO TJCE

Em caso de eventuais demandas da contratada, o novo Portal de Atendimento do TJCE
para protocolo exclusivamente administrativo (CPA) permitira consultas processuais, petigdes inici-
ais e intermediarias no ambito dos processos administrativos, desde que realize cadastro prévio no
Portal (https://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento/) e possua certificado digital.

Visando a facilitar a utilizagdo do Portal, foram disponibilizados 3 (trés) videos tutoriais,
cujos links seguem abaixo:

1) Cadastro de Usudrio:
https://www.youtube.com/watch?v=J00Y ow2ywRc

2) Peticionamento Inicial:
https://www.youtube.com/watch?v=TNhHA6vQKdg

3) Peticionamento Intermedidrio:
https://www.youtube.com/watch?v=dTSpLHNwXyw

Os videos tutoriais referenciados constardo do site do TICE (https://www.tjce.jus.br/) de
forma permanente.

CLAUSULA DEZESSEIS — DO FORO

Fica eleito o foro de Fortaleza (CE), para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Termo de Contrato, caso ndo possam ser resolvidos por via administrativa, com renuncia de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

PARAGRAFO UNICO - Firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, por es-
tarem justos e acertados, na presenca da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Didrio da Justica Eletronico
(DJe).
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Fortaleza/CE, DATA DA ULTIMA ASSINATURA REGISTRADA PELO SISTEMA.

Assinado de forma digital
ANTONIO ABELARDO por ANTONIO ABELARDO

BENEVIDES BENEVIDES
MORAES: 116132973 MORAES:11613297300

ARtonio Abelards Bqu aggigs(_) qracs
DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TJCE

FELIPE DE Assinado de forma digital por
FELIPE DE ALBUQUERQUE

ALBUQUERQUE MOURAO:01810802300

MOURAQ:01810802300 Dados: 2024.06.03 16:07:15 -03'00'

_ Felipe de Albuquerque Mourio
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE
Assinado digitalmente por GUILHERME MACIEL DOS

G U I L H E R M E MAC I E L nggggRlsng?;Oégsll OU=Secretaria da Receita Federal

do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF Al, OU=(EM BRANCO), OU=
DOS 35776704000135, OU=videoconferencia, CN=GUILHERME

MACIEL DOS SANTOS:13029670457

Razé&o: Eu sou o autor deste documento

SANTOS:1302967045 7 iz .« sras0m00

Foxit PDF Reader Versédo: 12.1.3

Guilherme Maciel dos Santos
CONTEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
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ANEXO I DO TERMO DE CONTRATO

FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, do futuro
FORNECEDOR, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME Guilherme Maciel dos Santos

NACIONALIDADE Brasileiro

ESTADO CIVIL

PROFISSAO
RG ]
CPF IR

DOMICILIO

CIDADE

UF

FONE Tel. (81) 3020-5592

CELULAR

E-MAIL contec.comercial@hotmail.com
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do Estado do Ceara

ANEXO II DO CONTRATO

PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL E DEMONSTRATIVO DE EN-
CARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS UTILIZADOS NA COMPOSICAO DO CUSTO MEN-
SAL
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ESTADO DO CEARA &
PODER JUDICIARIO ‘\

TRIBUNAL DE JUSTICA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS con
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N. 010/2023
PROCESSO N. 8526407-36.2022.8.06.0000
( PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS | sAT | 3,14%]
|| TITULO ||
{ GRUPO A I
Grupo A (%)
01 INSS 20,00%
02 SESI ou SESC 1,50%
03 SENAI ou SENAC 1,00%
04 INCRA 0,20%
05 Saldrio Educacdo 2,50%
06 FGTS 8,00%
07 Seguro Acidente de Trabalho - SADT/INSS(RAT x FAP) 3,14%
08 SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO A 36,94%
GRUPO B
GRUPO B (%)
09 13 2 Salario 8,33%
10 Férias 8,33%
11 Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
E, 27 de ma[Auxilio Doenga 1,40%
13 Licenga Paternidade 0,02%
14 Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
15 Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL DO GRUPO B 21,17%
GRUPO C
GRUPO C (%)
16 Aviso Prévio Idenizado 0,33%
17 Indenizagdo Adicional 0,08%
18 FGTS RescisGes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL DO GRUPO C 4,01%
GRUPO D
GRUPO D (%)
19 |lIncidéncia dos Encargos do Grupo A Sobre o Grupo B 7,82%
TOTAL DO GRUPO D 7,82%
|| TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS” 69,94% ||
(i PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS (LUCRO REAL) I
TITULO (%)
ISS 5,00%
COFINS 6,46%
PIS 1,40%
TOTAL TRIBUTOS (V) 12,86%
|| TAXA DE ADMINISTRACAO ||
TITULO (%)
Custo Administrativo 0,11%
Lucro 0,12%
TOTAL TRIBUTOS (V) 0,23%
Assinado digitalmente por GUILHERME
Paulista-PE, 10 de maio de 2024 G U I LH ER M E MACIEL DOS SANTOS:13029670457
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N. 010/2023
PROCESSO N. 8526407-36.2022.8.06.0000

FARDAMENTOS - ASSEIO E CONSERVACAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Item Descrigao Valor do Item Quantidade Anual Total Anual do Item
o1 Camiseta malha fina, com gola esporte e emblema da empresa, RS 52,00 04 RS 208,00
na cor azul
02 Calca comprida, com cds em elastico, na cor preta RS 52,00 04 RS 208,00
03 Meia em algoddo, cano médio, na cor preta (par) RS 2,00 04 RS 8,00
04 Botina profissional, bico de plastico, na cor preta RS 45,00 02 RS 90,00
Total Anual RS 514,00
Total Mensal RS 42,83
M GARCOM |
Item Descrigao Valor do Item Quantidade Anual Total Anual do Item
01 Camisa social manga longa na cor branca RS 42,00 04 RS 168,00
02 Blazer forrado na cor preta RS 110,00 02 RS 220,00
03 Calca social na cor preta RS 25,00 04 RS 100,00
04 Gravata tipo borboleta na cor preta RS 5,00 02 RS 10,00
05 Meio fina na dor preta (par) RS 2,00 04 RS 8,00
06 Sapato social na cor preta em couro (par) RS 39,90 02 RS 79,80
Total Anual RS 585,80
Paulista-PE, 27 de maio de 2024 Total Mensal RS 48,82

CHEFE DE EQUIPE

Item Descri¢ao Valor do Item Quantidade Anual Total Anual do Item
E 27 de mg Camiseta malha fina, com gola esporte e emblema da empresa,| RS 52,00 04 RS 208,00
na cor azul
02 Calca comprida, com cés em eldstico, na cor preta RS 52,00 04 RS 208,00
03 Meia em algoddo, cano médio, na cor preta (par) RS 2,00 04 RS 8,00
04 Botina profissional, bico de plastico, na cor preta RS 45,00 02 RS 90,00
Total Anual RS 514,00
Total Mensal RS 42,83
( SUPERVISOR I
Item Descrigao Valor do Item Quantidade Anual Total Anual do Item
o1 Camiseta malha fina, com gola esporte e emblema da empresa, RS 52,00 04 RS 208,00
na cor azul
02 Calca comprida, com cés em eldstico, na cor preta RS 52,00 04 RS 208,00
03 Meia em algoddo, cano médio, na cor preta (par) RS 2,00 04 RS 8,00
04 Botina profissional, bico de plastico, na cor preta RS 45,00 02 RS 90,00
Total Anual RS 514,00
Total Mensal RS 42,83
( COPEIRO I
Item Descrigao Valor do Item Quantidade Anual Total Anual do Item
01 Camiseta malha fria, na cor branca RS 52,00 04 RS 208,00
02 Calgca comprida, com cds em elastico, na cor preta RS 52,00 04 RS 208,00
03 Meia em algoddo, cano médio, na cor preta (par) RS 2,00 04 RS 8,00
04 Prendedor de cabelo tipo laco, com rede RS 1,83 04 RS 7,32
05 Botina profissional, bico de plastico, na cor preta (par) RS 38,00 02 RS 76,00
Total Anual RS 507,32
Total Mensal RS 42,28
GUILHERME SANTOS15050T0AS T o MACIEL DOS
MACIEL DOS Reteral doirash- REB, DUSTED &GP AL, GUo(EM

SANTOS:13029670

457

Data: 2024.05.27 15:55:59-03'00"
Foxit PDF Reader Versdo: 12.1.3
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Il COZINHEIRO

E, 27 de mg Descrigao Valor do Item Quantidade Anual Total Anual do Item
01 Camiseta malha fria, na cor branca RS 52,00 04 RS 208,00
02 Avental de frente na cor branca RS 10,00 02 RS 20,00
03 Calca em gabardine, com cds em elastico, na cor branca RS 31,36 04 RS 125,44
04 Touca de cozinheiro na cor branca RS 5,00 02 RS 10,00
05 Meia cano curto na cor branca (par) RS 2,00 04 RS 8,00
06 Ténis em eva, na cor branca (par) RS 45,00 02 RS 90,00
Total Anual RS 461,44
Total Mensal RS 38,45
( JARDINEIRO I
Item Descrigao Valor do Item Quantidade Anual Total Anual do Item
01 Camisa profissional em brim, na cor azul RS 38,00 04 RS 152,00
02 Calca profissional em brim, com cés elético, na cor azul RS 42,00 04 RS 168,00
03 Meia em algoddo, cano médio, na cor preta (par) RS 2,00 04 RS 8,00
04 Botina profissional, bico de pldtico, na cor preta (par) RS 38,00 02 RS 76,00
Total Anual RS 404,00
Total Mensal RS 33,67
|| TECNICO EM EQUIPAMENTOS HOSPITALARES ||
Item Descrigao Valor do Item Quantidade Anual Total Anual do Item
01 Camisa profissional em brim, na cor azul RS 38,00 04 RS 152,00
02 Calca profissional em brim, com cds elatico, na cor azul RS 42,00 04 RS 168,00
03 Meia em algoddo, cano médio, na cor preta (par) RS 2,00 04 RS 8,00
04 Botina profissional, bico de platico, na cor preta (par) RS 38,00 02 RS 76,00
Total Anual RS 404,00
Total Mensal RS 33,67

Paulista-PE, 10 de maio de 2024
CONTEC SERVIGCOS TERCEIRIZADOS LTDA

Assinado digitaimente por GUILHERME
G U I L H E R M E MACIEL DOS SANTOS:13029670457
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N. 010/2023
PROCESSO N. 8526407-36.2022.8.06.0000

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

» ) o o Depreciagio Valor Residual Item Valor Residual Total Depreciagio Depreciagio
Item Descrigdo Quantidade Valor Unitario Valor Total Vida Util
Anual (%) 10,00% 10,00% Mensal Item Mensal Total
, o i 0
NCM 85.09 - MAQUINA DE CORTAR GRAMA, ELETRICA — POTENCIA|
01 MINIMA DE 1500 W, ?20 V, COM COLETOR DE GRAMA, EXTENSAO 05 RS 2.891,72 || RS 14.458,60 60 20,00% RS 289,17 || RS 1.445,86 || RS 43,38 |[ RS 216,88
EM CABO PP DE NO MINIMO 100 M, OU SIMILAR
NCM 84.67 - ROCADEIRA PARA CORTAR GRAMA, A GASOLINA, COM
02 |[FIO NYLON. POTENCIA MiNIMA DE 2 HP OU 08 RS 1.749,59 [[ RS 13.996,72 120 10,00% RS 174,96 || RS 1.399,67 || RS 13,12 || RS 104,98
SIMILAR
NCM 85.08 - ASPIRADOR DE PO E LIQUIDO, COM CAPACIDADE|
03 [IMINIMA DE 20L, POTENCIA MINIMA DE 2.400W, TENSAO DE 220V 07 RS 630,62 [| RS 4.414,34 60 20,00% RS 63,06 || RS 441,43 |[ RS 9,46 | RS 66,22
MONOFASICO OU SIMILAR
04 NCM 85.09 - MAQUINA EXTRATORA DE SUJEIRA, PARA LIMPEZA DE 05 RS 2.070,04 || RS 10.350,20 60 20,00% RS 207,00 || RS 1.035,02 || RS 31,05 || RS 155,25
ESTOFADOS, CARPETES
NCM 85.09 - ENCERADEIRA INDUSTRIAL, TENSAO DE 220V,
05 |IDIAMETRO ESCOVA DE 410 MM, ACOMPANHADA DE CABO PP DE 06 RS 2.884,29 |[ RS 17.305,74 60 20,00% RS 288,43 || RS 1.730,57 || RS 43,26 |[ RS 259,59
NO MINIMO 30M
06 NCNl ) 84'2,4 - LAVADORA JATO~ D'AGUA, DE ALTA PRESSAO, 06 RS 1.447,89 || RS 8.687,34 120 10,00% RS 144,79 (| RS 868,73 || RS 10,86 || RS 65,16
POTENCIA MINIMA DE 1300W, TENSAO DE 220 V OU SIMILAR
07 NCM 87.16 - CARRO TIPO SUPERMERCADO, MINIMO DE 80 LITROS 10 RS 800,67 || RS 8.006,70 60 20,00% RS 80,07 || RS 800,67 || RS 12,01 (| RS 120,10
COM ESTRADO OU SIMILAR
08 N(;M 83.02 - ESCADA DE ALUMINIO COM TRAVA DE SEGURANGA, 20 RS 243,65 || RS 4.873,00 120 10,00% RS 24,37 || RS 487,30 |[ RS 1,83 || RS 36,55
MINIMO 7 DEGRAUS OU SIMILAR
09 NCM 83.02 - ESCADA DE leRA E/OU FERRO, DUPLO ACESSO, 05 RS 786,02 [| RS 3.930,10 120 10,00% RS 78,60 || RS 393,01 (| RS 5,90 || RS 29,48
MODELO TESOURA, DE NO MINIMO 7 DEGRAUS
NCM 76.15 - CONJUNTO DE BALDE ESPREMEDOR, PARA AGUA|
’ . % R 1.860,00
10 LIMPA E SUJA E SIMILAR 50 RS 372,00 [| RS 18.600,00 60 20,00% RS 37,20 || RS RS 5,58 || RS 279,00
NCM 76.15 - CARRO FUNCIONAL, COM CESTO DE LIXO EM VINIL|
11 [[MINIMO DE 1.650 LITROS, BALDE ESPREMEDOR DUPLO, SUPORTE 150 RS 769,00 || RS 115.350,00 60 20,00% RS 76,90 || RS 11.535,00 || RS 11,54 || RS 1.730,25
PARA VASSOURA E RODO
12 NC,M 76.15 - CABO EXTENSOR PARA LIMPEZA DE VIDROS, DE NO 10 RS 245,00 [| RS 2.450,00 60 20,00% RS 24,50 || RS 245,00 || RS 3,68 || RS 36,75
MINIMO 9 M OU SIMILAR
13 [INCM 83.02 - ESCADA EXTENSIVA DE FIBRA-8 M 02 RS 1.380,83 [| RS 2.761,66 120 10,00% RS 138,08 || RS 276,17 || RS 10,36 || RS 20,71
14 |[NCM 87.16 - CARRO DE MAO OU SIMILAR 10 RS 286,29 || RS 2.862,90 60 20,00% RS 28,63 || RS 286,29 || RS 4,29 |[RS 42,94
15 NCM 87'1,6 - CARRO CONTENTOR DE LIXO EM PLASTICO, COM 15 RS 409,90 || RS 6.148,50 60 20,00% RS 40,99 || RS 614,85 || RS 6,15 | RS 92,23
RODAS, MINIMO DE 120 LITROS OU SIMILAR
16 NCM 87'1,6 - CARRO CONTENTOR DE LIXO EM PLASTICO, COM 15 RS 563,33 [| RS 8.449,95 60 20,00% RS 56,33 || RS 845,00 (| RS 8,45 | RS 126,75
RODAS, MINIMO DE 240 LITROS OU SIMILAR
17 NCM 87.16 - CARRO, CONTENTOR DE LIXO EM PLASTICO, COM 15 RS 1.754,83 || RS 26.322,45 60 20,00% RS 175,48 || RS 2.632,25 |[ RS 26,32 || RS 394,84
RODAS DE 200 MM, MINIMO DE 1000 LITROS, 400 KG
18 |[NCM 85.16 - SECADOR DE MAO PARA BANHEIRO OU SIMILAR 50 RS 455,06 || RS 22.753,00 60 20,00% RS 45,51 |[ RS 2.275,30 || RS 6,83 || RS 341,30
19 [[NCM 84.67 - SOPRADOR DE FOLHAS ELETRICO, TENSAO DE 220 V 06 RS 703,90 [| RS 4.223,40 120 10,00% RS 70,39 || R$ 422,34 |[ RS 5,28 || RS 31,68
20 [INCM 94.06 - ANDAIMES DE NO MINIMO 12 PECAS 12 RS 2.706,21 || RS 32.474,52 300 4,00% RS 270,62 || RS 3.247,45 || RS 8,12 || RS 97,42
21 NCM 84.67 - PODADOR DE GALHOS A GASOLINA 2T DE NO MINIMO 05 RS 1.424,05 [[ RS 7.120,25 120 10,00% RS 142,41 || RS 712,03 || RS 10,68 || RS 53,40
1,3HP COM EXTENSOR
22 ’S\lli/I'\IALi:67 - ROGADEIRA A GASOLINA PROFISSIONAL MOTOR 2T OU 05 RS 1.439,10 [[ RS 7.195,50 120 10,00% RS 143,91 || RS 719,55 || RS 10,79 || RS 53,97
23 NCM 84.'.67 - LAVADORA SECADORA DE PISOS 1100 WATTS PARA 02 RS 16.250,96 || RS 32.501,92 120 10,00% RS 1.625,10 || RS 3.250,19 || RS 121,88 || RS 243,76
OPERACAO PEDESTRE — BD 50/50 C CLASSIC 220 V
TOTAL R$ 375.236,79 RS 4.599,18

Paulista-PE, 10 de maio de 2024
CONTEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS con
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N. 010/2023
PROCESSO N. 8526407-36.2022.8.06.0000
I MATERIAL DE CONSUMO |
Item Ferramenta/Equipamento Quantidade Valor Unitario Subtotal

01 Acabamento acrilico com embalegem de 05 litros 05 RS 13,78 || RS 68,88
02 Acido muriatico com embalagem de 05 litros 220 RS 15,02 |[ RS 3.303,52
03 Agua sanitaria com embalagem de 05 litros 700 RS 3,46 || RS 2.422,00
04 Alcool hidratado 70% embalagem de 1 litro 370 RS 7,85 || RS 2.905,24
05 Alcool gel 70% higienizador com embalagem de 05 litros 50 RS 39,00 || RS 1.950,00
06 Alcool em gel para maos 70% frasco de 500 ml 160 RS 6,50 || RS 1.040,00
07 Aromatizante de ambientes concentrado com embalegem de 100 RS 8,50 || RS 850,00

400 ml
08 Balde plastico com alca flexivel, capacidade 10 It 100 RS 8,50 || RS 850,00
09 Brilha inox 100 RS 29,99 |[ RS 2.999,00
10 Cesto plastico telado para lixo medindo aproximadamente 12 Its 100 RS 35,00 || RS 3.500,00

Desinfetante aromatizado concentrado para uso geral com

embalagem de 300 litros, a base de lavanda, bactericida principio
1 aFlv?:i:Ioreto Eie benzalconio, odor .agraflz?\veI,N PH 6,00x8,00, 170 RS 69,00 || RS 11.730,00

diluicdo de até 1,5, embalagem com identificagdo do protudo e

marca do fabricante, data de fabricagdo, prazo de validade,

registro ou notificagdo da ANVISA.
12 Disco para encerradeira 410 mm 20 RS 19,63 || RS 392,56
13 Disco para encerradeira 510 mm 20 RS 22,90 |[ RS 458,00
14 Detergente 5 litos pronto uso 200 RS 9,05 |[ RS 1.810,00
15 Escova plastico mult-uso 80 RS 8,00 || RS 640,00
16 Espanador sisal 20 cm 30 RS 6,50 |[ RS 195,00
17 Esponja de aco pacote ¢/08 unidades, peso 60 gramas 130 RS 1,75 || RS 227,50
18 Esponja dupla face, 75x110 mm 800 RS 0,47 || RS 376,00
19 Estopa pacote 200 g 20 RS 6,69 |[ RS 133,84
20 Fibra de limpeza leve pacote com 05 unidades 130 RS 29,00 || RS 3.770,00
21 Fibra mult uso ¢/05 unidades 130 RS 18,00 |[ RS 2.340,00
22 Fribaco pacote ¢/05 unidades 80 RS 16,50 |[ RS 1.320,00
23 Flanela amarela 40x60 cm 300 RS 2,12 || RS 636,00
24 inseticida aerosol embalegem ¢/300 ml 100 RS 8,50 |[ RS 850,00
25 Limpador de metal embalagem ¢/500 ml 120 RS 4,72 |[ RS 566,40
26 Limpador de carpete hug master 500 ml 40 RS 29,00 |[ RS 1.160,00
27 Limpador de uso geral concentrado diluivel 1p/200-500 ml 100 RS 3,22 || RS 322,40
28 Lustra méveis 200 ml 110 RS 3,10 || RS 341,00
29 Luva de borracha G 380 RS 3,14 || RS 1.193,20
30 Luva de borracha M 380 RS 3,14 || RS 1.193,20
31 Luva de borracha P 250 RS 3,14 || RS 785,00
32 Mdscara PFF1 (caixa descartavel) 200 RS 16,00 |[ RS 3.200,00
33 Naftalina aramasil display 72x25 grama 150 RS 82,00 || RS 12.300,00
34 P4 plastico com cabo longo 80 RS 4,44 |[ RS 354,88
35 Palho de aco 70 RS 1,99 |[ RS 139,30
36 Pano de chdo alvejado extra 2300 RS 2,63 |[ RS 6.049,00
37 Papel higiéncio 300 mt branco 8x300 600 RS 35,00 || RS 21.000,00
38 Papel toalha 2.000 folhas 240 RS 37,00 || RS 8.880,00
39 Papel toalha 6x200 mts 700 RS 46,00 |[ RS 32.200,00
40 Pasta atal multiuso 80 RS 6,00 |[[ RS 480,00
41 Pedra sanitdria 100 RS 4,00 || RS 400,00
42 Pulverizador com capacidade para 500 ml 300 RS 5,52 || RS 1.656,00
43 Querosene 01 liro 15 RS 6,95 |[[ RS 104,22
44 Refil luva para rodo limpa vidros 20 RS 8,50 |[ RS 170,00
45 Refil para mop agua 20 RS 25,50 |[ RS 510,00
46 Removedor de cera 05 litros 25 RS 49,00 |[ RS 1.225,00
47 Rodo 40 cm borracha dupla 100 RS 6,66 |[ RS 666,00
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48 Sabdo em barra pacote ¢/05 unidades 280 RS 5,11 || RS 1.431,36
49 Sabdo em po ¢/500 gramas 400 RS 1,99 |[ RS 796,00
50 Sabonete liquido galdo de 05 litros 150 RS 14,50 |[ RS 2.175,00
51 Saco para lixo 100 litros preto 550 RS 14,80 |[ RS 8.140,00
52 Saco para lixo 40 litros preto 550 RS 6,10 |[ RS 3.355,00
53 Tela de mictério 80 RS 6,70 |[ RS 536,00
54 Vaselina liquida 01 litro 150 RS 18,00 || RS 2.700,00
55 Vassoura 40 cm pelo 100 RS 8,00 || RS 800,00
56 Vassoura 50 cm pelo 100 RS 11,50 || RS 1.150,00
57 Vassoura de nylon n? 4 130 RS 7,20 |[ RS 936,00
58 Vassoura sanitaria 130 RS 9,00 || RS 1.170,00
59 Vassoura novica 250 RS 10,24 |[ RS 2.559,00
60 Vassourdo gari 40 RS 15,00 |[ RS 600,00
61 Luva para rodo (limpeza de vidro tamnaho 25 cm) 30 RS 12,29 || RS 368,64
62 Rodo com cabo para limpeza de vidros (25 cm) 30 RS 51,00 || RS 1.530,00
63 E?c.ovaT d? Iimpeza. (com cerdas maicias destinadas para 70 RS 20,01 || RS 1.400,70
higienizacdo de cadeiras)
64 Rodo 60 cm 40 RS 9,50 |[ RS 380,00
65 Cera carnauba 05 RS 32,00 |[ RS 160,00
66 Diluidor para produto liquido concentrado ou similar 02 RS 87,58 |[ RS 175,16
67 Dispenser para sabonete liquido e alcool em gel ou similar 100 RS 43,00 || RS 4.300,00
68 Porta papel toalha (tipo interfolhado) ou similar 100 RS 49,00 || RS 4.900,00
69 Porta papel toalha (tipo bobina) ou similar 100 RS 165,00 |[ RS 16.500,00
70 Porta papel higiéncico (tipo bobina) ou similar 100 RS 48,00 || RS 4.800,00
71 Extensdo de 50 metros ou similar 05 RS 184,00 || RS 920,00
72 Extensdo de 25 metros ou similar 05 RS 104,00 || RS 520,00
73 Maﬁgueira de 100 mts de comprimento, 30 mm de didmetro ou 20 RS 304,00 || RS 6.080,00
similar
70 I\./Iar.1gueira de 100 mts de comprimento, 15 mm de diametro ou 05 RS 169,00 || RS 845,00
similar
75 Maﬁgueira de 50 mts de comprimento, 15 mm de didmetro ou 05 RS 49,00 || RS 245,00
similar
76 R.ocl.o limpa vidro com cabo de no minimo 50 cm em aluminio ou 0 RS 52,00 [ R 2.080,00
similar
77 M.op, Pc’) em fibra de algoddo, suporte articuldvel e cabo de 30 RS 123,00 || RS 3.690,00
aliminio
78 Kit. mqp Umido em algoldéfo, com .costura refor¢ada, suporte 0 RS 221,04 || RS 8.841,60
articulavel e cabo de aluminio ou similar
79 Placa sinalizadora piso molhado 100 RS 37,00 || RS 3.700,00
80 Conjunto de tesoura para jardinagem 10 RS 307,23 || RS 3.072,32
81 Ciscador tipo rabo de pavdo, material plastico ou similar 20 RS 12,05 || RS 241,04
82 Ciscador tipo rabo de pavdo, material ferro ou similar 20 RS 13,16 || RS 263,12
83 Falcdo para cana minima 13 polegadas 10 RS 32,89 |[ RS 328,88
84 Enxada de no minimo 20 cm 12 RS 20,09 || RS 241,06
85 P4 para construcdo com cabo de madeira 10 RS 17,00 || RS 170,00
86 Espatula raspadora/limpador de vidro 10 RS 4,57 |[ RS 45,68
87 Espdtula de inox 20 RS 11,45 || RS 229,04
88 Rastelo tipo garfo, material ferro ou similar 10 RS 16,58 || RS 165,76
89 Aspersores para jardim., giratério, com bico de aI.un.'n’nio e/ou 25 RS 9,05 || RS 226,20
ferro, com alcance de raio de pelo menos 3 mts ou similar
90 Chibanca com cabo de madeira 05 RS 28,41 |[ RS 142,04
91 Cavadeira de no minimo 1,20 mts articulada 06 RS 23,98 || RS 143,90
92 Conjunto de jardinagem com colher, plantadeira, outros 06 RS 109,43 |[ RS 656,59
Total RS 233.373,23

Paulista-PE, 10 de maio de 2024

CONTEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Assinado digitalmente por GUILHERME

G U I L H E R M E MACIEL DOS SANTOS:13029670457
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB, OU=
MAC | E L DOS RFB e-CPF A1, OU=(EM BRANCO), OU
=35776704000135, OU=
J videoconferencia, CN=GUILHERME
SAN TOS 130 MACIEL DOS SANTOS:13029670457
iy Razé&o: Eu sou o autor deste documento

Localizag&o:
2 9 6 7 04 5 7 Data: 2024.05.27 15:57:42-03'00"

Foxit PDF Reader Verséo: 12.1.3




ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS Con
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N. 010/2023
PROCESSO N. 8526407-36.2022.8.06.0000
1l ESTIMATIVA DOS CUSTOS Il
N2 de Dias 22
Item Categoria Quantidade CH. s.Base Insalubridade Encargos Montante A Vale Transportes Vale Alimentag3o| Cesta Basica | Plano de Saude Fardamento Taxa Adm. Montante B Encargos Fiscais C.Unitério Subtotal
40% 69,94% R$ 4,50 || R$ 26,00 || R$ 100,00 || R$ 47,10 0,23% 12,86%
01 ||Auxiliar de Servigos Gerais | 144 44 RS 1.429,24 RS 999,67 || RS 2.428,91 || RS 112,25 || RS 566,28 || RS 100,00 || RS 47,10 || R 42,83 || R 5,59 |[ R 3.302,96 || R 487,45 || R 3.790,40 || R 545.818,07
02 [|Auxiliar de Servicos Gerais Il 175 44 R 1.429,24 || RS 564,80 || R 1.394,72 || R 3.388,76 || R 11225 || R 566,28 || R 100,00 || RS 47,10 || R 42,83 || R 7,79 | R 4.265,01 || R 629,42 || R 4.894,43 | R 856.526,10
03 [Jardineiro 44 44 R 1.459,55 R 1.020,87 || R 2.480,42 || R 11043 || R 566,28 || R 100,00 || RS 47,10 || R 33,67 || R 5,70 |[ R 3.343,60 || R 493,44 || R! 3.837,04 || R 168.829,97
04 _[ICopeiro 15 44 R 1.429,24 R 999,67 || R 242891 || R 11225 || R 566,28 || R 100,00 || RS 47,10 || R 42,28 || R 5,59 |[ R 3.302,40 || R 487,36 || R 3.789,76 || R 56.846,47
05 _[|Cozinheiro 02 44 R 1.780,16 R 1.245,12 || R 3.025,28 || R 9L19 R 566,28 || R 100,00 || RS 47,10 || R 38,45 || R 6,96 | R 3.875,26 || R 571,91 || R! 4.447,17 || R 8.894,34
06 [|Garcom 13 44 R 2.798,60 R 1.957,46 || R 4.756,06 || R 30,08 | R 566,28 || R 100,00 || RS 47,10 || R 48,82 || R 10,94 || R 5.559,28 || R 820,43 || R 6.379,71 || R 82.936,25
07 _[IChefe de Equipe 14 44 R 2.838,69 R 1.985,50 || R 4.824,19 | R 27,68 || R 566,28 || R 100,00 || RS 47,10 || R 42,83 || R 11,10 | R 5.619,18 || R 829,27 || R 6.448,45 || R 90.278,30
08 [|Supervisor 10 44 R 3.708,08 R 2.593,59 | R 6.301,67 R 566,28 || R 100,00 || RS 47,10 || R 42,83 || R 14,49 | R 7.072,38 || R 1.043,73 || R 8.116,11 || R 81.161,10
o9 [Técndio  em  Equipamentos 01 44 RS 2.706,95 RS 1.893,36 | RS  4.600,31 | R$ 35,58 || RS 566,28 | R$ 100,00 || RS 47,10 || RS 33,67 | RS 10,58 [ RS 539352 | RS 79597 RS  6.189,49 | RS 6.189,49
Hospitalares

Total dos Postos 418 Custo Total Mensal da M3o de Obra RS 1.897.480,08

Reserva Mensal p/Didrias de Viagem (5% da M3o de Obra R 94.874,00

Custo Mensal com a Depreciagdo das Ferramentas e Equipamentos R 4.599,18

Custo Mensal com Material de Consumo R 233.373,23

Custo Total Mensal R! 2.230.326,49

Custo Total Anual RS 26.763.917,88

Paulista-PE, 10 de maio de 2024
CONTEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Assinado digitalmente por GUILHERME
GUILHERMESEEEIEEE
SANTOS:13

29670457

- RFB, OU=RFB e-CPF Al, OU=(EM
BRANCO), OU=35776704000135, OU=
videoconferencia, CN=GUILHERME
MACIEL DOS SANTOS:13029670457
Raz&o: Eu sou o autor deste documento
Localizag&o:
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO ‘\. 7
TRIBUNAL DE JUSTICA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS Col‘l

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N. 010/2023
PROCESSO N. 8526407-36.2022.8.06.0000

OBJETO
Contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos de natureza continuada com mao de obra exclusiva terceirizada para auxiliar de servigos gerais (CBO 5143- 20), auxiliar de servigos gerais Il (CBO 5143-20), copeiro (CBO 5134-25), cozinheiro (CBO 5132-05), jardineiro (CBO 6220-10), chefe de equipe (CBO 5142-25),
garcom (CBO 5134-05), supervisor (CBO 4101-05) e técnico em manutencdo de equipamentos médico-hospitalares (CBO 9153-05) que compreendera o fornecimento de mdo de obra, bem como material de limpeza e equipamentos necessarios, sob regime de empreitada por prego unitario, conf orme especif icagdes, quantitativos e exigéncias|

estabelecidas neste edital e seus anexos.

DADOS DA EMPRESA

|T1az§o Social: CONTEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

[CNPJ 20.800.899/0001-34

|—Endere§o: Avenida Jodo Fonseca de Albuquerque, 805 - Janga - Paulista - PE - CEP: 53.435-010
[Telefone: 81 - 3020-5592

|TE-maiI: contec.comercial@hotmail.com

|[Dados Bancarios: ][Banco: Caixa Econémica Federal - Agéncia: 3122 - Conta Corrente: 1750-3 - Operagéo: 003

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO
Nome: Guilherme Maciel dos Santos
CPF: 130.296.704-57
[RG: 10.799.871 SDS/PE
Estado Civil: [[Solteiro
Nacionalidade: [Brasileira
E-mail: contec.comercial@hotmail.com
Cargo/Funcdo: Scio Diretor
I ESTIMATIVA DOS CUSTOS
Paulista-PE, 27 de maio de 2024 Ne de Dias 22
. . Insalubridade Encargos Vale Transportes Vale Alimentagdo Cesta Basica || Plano de Saude Taxa Adm. Encargos Fiscais
Item Categoria Quantidade C.H. S.Base 40% 69,94% Montante A R$ 4,50 | rs 26,00 RS 100,00 RS 47,10 Fardamento 0,23% Montante B 12,86% C.Unitario Subtotal
01 |[[Auxiliar de Servigos Gerais | 144 44 RS 1.429,24 RS 999,67 || RS 2.428,91 || RS 112,25 || RS 566,28 || RS 100,00 || RS 47,10 || RS 42,83 || RS 5,59 | RS 3.302,96 || RS 487,45 | RS 3.790,40 || RS 545.818,07
02 [Auxiliar de Servicos Gerais Il 175 44 RS 1.429,24 || RS 564,80 || RS 1.394,72 || RS 3.388,76 || RS 112,25 || RS 566,28 | RS 100,00 || RS 47,10 || RS 42,83 || RS 7,79 || RS 4.265,01 || RS 629,42 [ RS 4.894,43 | RS 856.526,10
27 de nJardineiro 44 44 RS 1.459,55 RS 1.020,87 |[RS 2.480,42 | RS 110,43 [ RS 566,28 ][ RS 100,00 || RS 47,10 | RS 33,67 || RS 5,70 RS 3.343,60 | RS 493,44 | RS 3.837,04 || RS 168.829,97
04 _||copeiro 15 44 RS 1.429,24 RS 999,67 [ RS 2.428,91 || RS 112,25 [ RS 566,28 || RS 100,00 || RS 47,10 | RS 42,28 | RS 5,59 RS  3.302,40 || RS 487,36 || RS 3.789,76 || RS 56.846,47
05 _|[Cozinheiro 02 44 RS 1.780,16 RS 1.24512 || RS 3.025,28 || RS 91,19 [ RS 566,28 |[RS 100,00 || RS 47,10 | RS 38,45 || RS 6,96 |[RS  3.875,26 || RS 571,91 |[RS  4.447,17 || RS 8.894,34
06 ||Garcom 13 44 RS 2.798,60 RS 1.957,46 | RS 4.756,06 || RS 30,08 [ RS 566,28 ][ RS 100,00 || RS 47,10 | RS 48,82 | RS 10,94 [RS  5.559,28 | RS 820,43 || RS 6.379,71 || RS 82.936,25
07 _||Chefe de Equipe 14 44 RS  2.838,69 RS 1.985,50 || RS 4.824,19 | RS 27,68 || RS 566,28 || RS 100,00 || RS 47,10 [ RS 42,83 [ RS 11,10 RS 5.619,18 [ RS 829,27 |[RS _ 6.448,45 | RS 90.278,30
08 |Supervisor 10 44 RS 3.708,08 RS 2.593,59 | RS 6.301,67 RS 566,28 ][ RS 100,00 || RS 47,10 | RS 42,83 | RS 14,49 ||[RS  7.072,38 [[RS  1.043,73 || RS 8.116,11 || RS 81.161,10
g [Técncio  em  Equipamentos 01 20 ||RS$ 270695 R$ 1.893,36 || RS 4.600,31 || R$ 35,58 || R$ 566,28 | RS 100,00 | RS 47,10 RS 10,58 | RS 539352 [|R$ 79597 | RS 6.189,49 || RS 6.189,49
Hospitalares RS 33,67
Total dos Postos 418 Custo Total Mensal da Mao de Obra R$ 1.897.480,08
Reserva Mensal p/Didarias de Viagem (5% da Mao de Obra R! 94.874,00
Custo Mensal com a Depreciagdo das Ferramentas e Equipamentos R! 4.599,18
Custo Mensal com Material de Consumo R! 233.373,23
Custo Total Mensal R! 2.230.326,49
Custo Total Anual RS 26.763.917,88
[[valor Total Global da Proposta para 12 [rs 26.763.917,88 ||vinte e seis milhdes, setecentos e sessenta e trés mil, novecentos e dezessete reais e oitenta e oito centavos |
Valor Total Mensal da Proposta: RS 2.230.326,49 [[dois milhes, duzentos e trinta mil, trezentos e vinte e seis reais e quarenta e nove centavos ]

Prazo de Validade da Proposta: O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sua apresentacao.

Das Declaragdes:

||Que nos valores propostos setdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos produtos.

Paulista-PE, 10 de maio de 2024

CONTEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Guilherme Maciel dos Santos
Sécio-diretor

Assinado digitalmente por GUILHERME
G U I L H E R M E MACIEL DOS SANTOS:13029670457
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-
MACl E L DOS CPF A1, OU=(EM BRANCO), OU=
35776704000135, OU=videoconferencia, CN=
GUILHERME MACIEL DOS

S A N T O S 1 3 O 2 SANTOS:13029670457

Razao: Eu sou o autor deste documento
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Tribunal de Justiga

do Estado do Ceara

ANEXO I1I DO TERMO DE CONTRATO

AVALIACAO DA CONTRATADA

DATA AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA PERIODO
GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsavel Matriculas
ICONTRATADA [ [
NOME DA EMPRESA
CT N° XX/20XX
. i . Pontuacao
Indicador Peso Descrigao IConceito Obtida
Efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas (*) 0,00%
Fornecer os vales-alimentagdo sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia social, FGTS e todas as certiddes legais exigi- 0.00%
das no contrato (*) e
Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%
Obrigacses Contratu- Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE, os processos de faturamento até| 0.00%
Lis 9ag 60% o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestagao dos servigos; ek
ICreditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do 0.00%
nicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT. e
Forneceu o cracha na data avencada 0,00%
IO Preposto atua de forma proativa e resolutiva, responsabiliza-se pela direcdo dos servigos contra{
tados, assiduidade e pontualidade dos funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagao de horas| 0.00%
lextras e diarias, envio de medicdes, entrega de vale-transporte, vale-alimentagéo, dentre outras ati e
lvidades inerentes ao bom desempenho dos servicos.
Atua com autonomia, seguranca, iniciativa, criatividade, lideranca e outras qualidades inerentes 0.00%
[Supervisdo 10% |poa superviséo. (*) e
Utiliza profissionais com aceitavel nivel de capacidade técnica, habilidades, atitudes, apresentagao] 0.00%
ICompeténcia 10% Jpessoal e pontualidade necessaria a realizagdo dos servigos prestados (*) ek
Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e comunicagdo entre seus profissionais, bem comd o
icacs o * 0,00%
IComunicagdo 10% [com os da contratante (*)
Planejamento, Orga-
hizagéo e 10% Apresenta capacidade de planejamento e controle na execug&o dos servigos solicitados (*) 0,00%
Controle °
Resultado 0,00%
Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total
Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3

N&o atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliagdo dos Servigos da Contratada:
1-Os itens com (*) s&o obrigatdrios.
2-0 item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.

3-Definigdes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;
Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds recebimento de notificagédo por parte do ges-

tor do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e ap6s o recebimento de reiteradas notificagdes por
parte do gestor do contrato;
N&o atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo apos varios recebimentos de notificagdes por
parte do gestor do contrato.
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Tribunal de Justiga
do Estado do Ceara

ANEXO 1V DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DA CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara
Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, de de 20

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa
que o Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a
funcio de NOME DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO,
com inicio a partir de XX de MES de 20 .

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para de-
sempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a
descricao das atividades inerentes a sua fun¢do, Certiddo de Negativa de Parentesco e Certidao de
Nao Acumulagdo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO
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Tribunal de Justiga
do Estado do Ceara

ANEXO V DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

(INSERIR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO)

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO, NA-
CIONALIDADE, portador da cédula de identidade n°® 0000000000, érgio expedidor NOME DO OR-
GAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o
emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de
Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exer¢o nenhum cargo, emprego ou fun-
¢do publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢ao Federal, em
virtude de ser contratado(a) nesta data para a fungdo supracitada.

Fortaleza, de MES de 20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
E-MAIL
HOME PAGE
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Tribunal de Justiga

do Estado do Ceara

ANEXO VI DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Timbre da empresa DECLARAGAO DE PARENTESCO
Nome Completo Matricula
Situacéo funcional: colaborador terceirizado vinculado a empresa xxxx Funcgao
DECLARO que:
( ) N&o sou cbnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,

da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregédo, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comisséo ou, ainda, de fungdo gratificada na administragao publica direta e indireta em qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes recip-
rocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servigo neste Poder Judiciario.

( ) Sou cdnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para
0 exercicio de cargo em comissao ou, ainda, de fungéo gratificada na administragcao publica direta e indireta em qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas
ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servico neste Poder Judiciario, como segue:

CPF Nome Parentesco Cargo

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputagdo de sangdes civis, administrativas,
bem como na sangéo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal.

Data: [

Local: Assinatura do declarante

— Resolugdo n° 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resolugdes n° 09/2005, n° 21/2006, n° 181/2013, e 229/2016,
do Conselho Nacional de Justica:

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os 6rgaos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos assim caracte
rizados.

— Sumula Vinculante n° 13/STF:

IA nomeagéao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da au-
toridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcéo, chefia ou assessoramento, para o
lexercicio de cargo em comissao ou de confianga ou, ainda, de fungéo gratificada na administragéo publica direta e indireta em
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designa-
cOes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.

CT N° 36/2024 35



Tribunal de Justiga
do Estado do Ceara

CT N° 36/2024

36



		2024-06-03T15:32:40-0300
	GUILHERME MACIEL DOS SANTOS:13029670457
	Eu sou o autor deste documento


		2024-06-03T16:07:15-0300
	FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO:01810802300


		2024-06-03T16:22:59-0300
	ANTONIO ABELARDO BENEVIDES MORAES:11613297300




