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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N. 031/2024
PROCESSO N. 8507533-32.2024.8.06.0000

PREZADOS SENHORES,

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, por intermédio do(a) Pregoeiro(a) e dos membros da
equipe de apoio designados pela Portaria de n. 146/2022, disponibilizada no DJE, em 2/2/2022, com sede na Av.
Gen. Afonso Albuquerque Lima s/n, Cambeba, CEP 60822-325, torna publico para conhecimento de todos os
interessados, que, no dia e hora abaixo indicados, sera realizada licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PREGO, sob critério de julgamento pelo MENOR PREGO GLOBAL ANUAL, com
modo de disputa “ABERTO E FECHADO”, regida pela Lei Federal n® 14.133/2021, pela Lei Complementar n°
123/2006 e suas alteragdes, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do disposto no presente Edital, com
intuito de atender as necessidades deste Tribunal.

OBJETO: “Contratacdo de servigo terceirizado continuado com dedicagao exclusiva de mao de obra na
area de comunicacgao social”, conforme especificagcdes, quantitativos e exigéncias estabelecidas neste edital e
Seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 4/7/2024 as 10:00 horas (Horario de Brasilia).

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 4/7/2024 as 10:00 horas (Horario de Brasilia).

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 4/7/2024 as 10:30 horas (Horario de Brasilia).
FORMALIZACAO DE CONSULTAS: Observando o prazo legal, o licitante podera formular consultas
exclusivamente por e-mail, conforme enderego abaixo, informando o niumero da licitagao.

E-mail: cpl.tice@tjce.jus.br

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia/DF.
Constituem Anexos deste Edital e dele fazem parte:

ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 2 - ORCAMENTO DETALHADO

ANEXO 3 - MODELO DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

ANEXO 4 - MODELO DE DECLARAGAO NAO EXTRAPOLA A RECEITA BRUTA MAXIMA ADMITIDA PARA
FINS DE ENQUADRAMENTO COMO EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

ANEXO 5 - MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

ANEXO 6 - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO 7 - MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

ANEXO 8 - MODELO DE DECLARAGAO PERCENTUAL MIiNIMO DE MAO DE OBRA CONSTITUIDO POR
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

ANEXO 9 - MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA,
EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

ANEXO 10 - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS LEGAL PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO 11 - MODELO DE DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

ANEXO 12 - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Pregéo Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante condicbes de
segurancga — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases.

1.2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor efetivo do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
denominado(a) pregoeiro(a), mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o
aplicativo “Licitagbes” constante da pagina eletronica do Banco do Brasil S.A, no enderego eletrénico
www.licitacoes-e.com.br.

1.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao do certame
na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do do Pregoeiro em contrario, no site:
www.licitacoes-e.com.br, campo “Consultar Mensagens”, referente ao presente pregéo eletrbnico, sendo de
responsabilidade do(s) licitante(s): verificar a(s) referida(s) mensagem(ns) e, ainda, os respectivos énus por
nao consulta-la(s).

1.4. O Edital encontra-se a disposicao dos interessados gratuitamente na Internet, nas paginas do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara (www.tjce.jus.br), e do provedor do certame (www.licitacoes-e.com.br).

2. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

2.1. O licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta, atentando
também para a data e horario para inicio da disputa.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar deste Pregdo Eletronico os interessados que atenderem a todas as exigéncias de
habilitacdo contidas neste Edital e seus anexos, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitagdo, e que estejam, obrigatoriamente, credenciados no sistema eletrénico utilizado neste processo.
3.2. Nao poderao disputar esta licitagdo, direta ou indiretamente, os interessados:
3.2.1. que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.2.2. que se enquadrem nas vedacoes previstas no art. 14 da Lei n. 14.133/2021;
3.2.3. sob a forma de consorcio, qualquer que seja a sua constituicdo, excegdo devidamente justificada
nos autos;
3.2.4. organizados em Cooperativa, que nao atenderem as prescrigdes artigo 16 da Lei n® 14.133/2021.
3.2.5. autores do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitagé@o versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
3.2.5.1. A vedacao de que trata este subitem estende-se a terceiro que auxilie a conducao da
contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
3.2.5.2. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
economico.
3.2.6. que sejam empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico
ou subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
3.2.6.1. a critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.2.4 e 3.2.5 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagédo, de execugao da licitagdo ou de gestao do contrato, desde que sob
supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.
3.2.6.2. O disposto nos itens 3.2.4 e 3.2.5 nao impede a licitacdo ou a contratacao de servico
que inclua como encargo do contratado a elaboragcdao do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratacGes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao;
3.2.7. que sejam pessoas, fisica ou juridica, que se encontrem, ao tempo da licitagdo, impossibilitadas de
participar da licitagcdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;
3.2.7.1. O impedimento de que trata este subitem sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.
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3.2.8. que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagcao
ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
3.2.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404/1976, concorrendo
entre si;
3.2.10. que sejam pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagéo trabalhista;
3.2.11. que sejam agentes publicos do érgao ou entidade licitante;
3.2.11.1. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do
contrato agente publico do 6rgdao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagcoes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme §12 do art.
92 da Lei n? 14.133, de 2021;
3.2.12. que sejam empresas estrangeiras nao autorizadas a comercializar no Pais;
3.2.13. que sejam Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), atuando nessa
condigéo;
3.2.14. que tenham sido declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administracao Publica.
3.2.15. que estejam suspensas temporariamente de participar em licitagées e impedidas de contratar com
a Administragé@o, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida
sua reabilitacao.
3.2.16. cujo estatuto ou contrato social nao inclua dentre os objetivos sociais, atividades compativeis com
o objeto do certame.
3.2.17. que tenham em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagcdo, em atencao a Resolugdo do CNJ n. 7/2005 e suas alteragoes.
3.2.17.1. A vedacéao se estende as contratagées cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a
desincompatibilizagéo.
3.2.17.2. A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor nao
abrangido pelas hipbteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no
caso concreto, identificar risco potencial de contaminacao do processo licitatério.
3.2.17.3. E vedada a manutencgao, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacéo de servicos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.
3.2.18. que sejam servidores publicos ou empresas cujos dirigentes, gerentes, s6cios ou componentes de
seu quadro técnico sejam funcionarios ou empregados publicos da Administragdo Publica Estadual Direta
ou Indireta;
3.2.19. que sejam empresas sob a aplica¢do das penalidades contidas nos incisos Ill e IV, do art. 156, Lei
n. 14.133/2021;
3.3. Nao sera permitida a participagédo de mais de uma empresa sob o controle acionario de um mesmo grupo
de pessoas fisicas ou juridicas.
3.4. Considera-se participagéo indireta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou
responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos a estes
necessarios.
3.5. Em licitagbes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de
pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n° 14.133/2021.
3.6. A participagéo na licitacdo implica automaticamente a aceitagéo integral dos termos deste Edital e seus
Anexos e legislacao aplicavel.
3.7. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacao e proposta sujeitara o
licitante as sancgoes previstas na legislacao e neste edital.
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4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

4.1. O certame sera conduzido pelo(a) pregoeiro(a), que tera, em especial, as seguintes atribuigoes:
a) coordenar o processo licitatério, em especial a sessao publica e o envio de lances;
b) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
C) receber, examinar e decidir as impugnacoes e consultas ao edital, apoiado pela area responsavel pela
elaboracao do Termo de Referéncia ou do Projeto Bésico;
d) receber as propostas de precos;
e) abrir e examinar as propostas de pregos e classificar os proponentes;
f) conduzir os procedimentos relativos a etapa de lances e escolher a proposta ou o lance de menor preco;
g) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;
h) verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio;
i) receber a documentacao de habilitacao;
j) verificar e julgar as condi¢des de habilitagao;
k) definir o prazo de envio de amostras de acordo com a natureza do bem licitado, quando necessario;
[) declarar o vencedor;
m) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos, encaminhando-os a autoridade superior,
quando mantiver sua decisao;
n) adjudicar o objeto ao licitante vencedor, quando ndo houver recurso;
0) elaborar e publicar a Ata da sesséo;
p) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a homologacao;
q) deflagrar processo administrativo para apuragéo de irregularidades visando a aplicacdo de penalidades
previstas na legislagcéo.

CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES

4.2. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo deverao dispor de chave de
identificagdo e senha pessoal, intransferiveis, obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A., sediadas no
Pais, ndo sendo necessario ser cliente desta instituicdo bancéaria.
4.3. As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar seus representantes, mediante a
apresentagao de procuragao por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo poderes
para formular lances de pregos e praticar todos os demais atos e operagées no licitagbes-e.
4.3.1. Caso seja apresentada procuragao por instrumento particular, havendo divida quanto a sua
autenticidade, sera exigido o reconhecimento de firma, nos termos do art. 12, V da Lei n. 14.133/2021.
4.4. Em sendo sécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera apresentar cépia
do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercerem direitos e
assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.
4.5. A chave de identificagédo e a senha terdo validades determinadas pelo Banco do Brasil S.A. e poderao ser
utilizadas em qualquer Pregéo Eletronico realizado no licitagbes-e, sendo necessarias para formular lances de
precos e praticar os demais atos e operagdes no sistema eletrdnico, salvo quando canceladas por solicitagao
do credenciado ou por iniciativa do Banco do Brasil, devidamente justificada.
4.6. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do Banco do Brasil S.A, ou do Tribunal de Justica do Ceara, por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
4.6.1. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sistema
relacionado no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responséveis pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos registros téo logo identifique incorregao
ou aqueles se tornem desatualizados.
4.7. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao Banco do Brasil S.A.
para imediato bloqueio de acesso.
4.8. O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungdo de capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes ao pregao eletronico.

PARTICIPACAO

4.9. A participagéo no Pregéo Eletrdnico dar-se-a por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado e, subsequente encaminhamento da proposta de pregos, exclusivamente por meio
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do sistema eletrénico até a data e horario marcados para abertura da sessédo, quando entao, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.
4.9.1. A informagéo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-
e.com.br, opcao “Acesso ldentificado”.
4.10. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas no Edital. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
4.11. O licitante que desejar utilizar-se das prerrogativas da Lei Complementar n® 123/2006, devera declarar
no campo especifico do sistema que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da referida Lei, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido constante em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao
3% do art. 4°, da Lei n.? 14.133/2021.
4.11.1. A empresa que nao se enquadrar nos requisitos do item ou lote exclusivo para participagéo de
microempresas e empresas de pequeno porte, esta impedida de prosseguir no certame, para aquele item
ou lote;
4.11.2. A empresa que optar por ndo usufruir do tratamento favorecido, quando da participacdo em lote ou
item ndo exclusivo para microempresas e empresas de pequeno porte, ndo sera beneficiada com o direito
ao referido tratamento, previsto na Lei Complementar n? 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.
4.11.3. A falsidade de declaragéo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123/20086,
caracterizard o crime de que trata o art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras
figuras penais e das sangdes previstas neste Edital.
4.12. O licitante devera enviar sua proposta eletrdnica mediante o preenchimento, obrigatério, no sistema
eletrénico, do valor total de sua proposta, expresso em reais, com até 2 (duas) casas decimais e podera
mencionar, no campo “INFORMACOES ADICIONAIS”, as principais caracteristicas do item ofertado, VEDADA
QUALQUER FORMA DE IDENTIFICACAO DO LICITANTE, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.
4.12.1. Caso nao seja possivel informar no campo “INFORMACOES ADICIONAIS” as caracteristicas do
item ofertado, cabera ao licitante fornecer tais dados em arquivo anexo a proposta de prego, VEDADA
QUALQUER FORMA DE IDENTIFICACAO DO LICITANTE, SOB PENA DE DESCLASSIFICAGAO.
4.12.2. Qualquer mengéo a marcas de referéncia nos anexos deste Edital constara apenas como forma ou
parametro de qualidade para facilitar a descricdo do objeto, podendo ser substituida por marca
“equivalente”, “similar” ou “de melhor qualidade”.
4.13. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.14. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos
produtos.
4.15. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico, durante a sessao publica do pregao
e etapas posteriores, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
4.16. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder
as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
4.17. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacao pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.
4.18. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

4.19. A partir do horario previsto no sistema, terd inicio a sessao publica do pregao eletrénico com a divulgagao
das propostas de precos recebidas, passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade das propostas. Caso
ocorra alguma desclassificacéo, esta devera ser fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real pelos participantes.

4.20. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado
a efeito na fase de aceitagao.

4.21. Os precgos deverao ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais em seus valores globais.
4.22. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a) e somente estas
participardo da fase de lances.

4.23. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacao de erro,
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omissao ou qualquer outro pretexto.
4.24. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Gltimos doze meses.
4.25. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
4.26. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia — Anexo 01 deste Edital, assumindo o proponente
0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.
4.27. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente seréao
encaminhados para avaliagao do Pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.
4.28. Havendo a necessidade do envio de documentos complementares a proposta e a habilitagcdo, necessarios
a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor
classificado apés o encerramento do envio de lances ou da convocacéo pelo pregoeiro, no prazo de 2 (duas)
horas, sob pena de inabilitacdo.
4.29. Iniciada a etapa competitiva, na data e horario determinados neste Edital, os representantes dos
fornecedores deverao estar conectados ao sistema para participar da sessao de lances e poderdao encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletronico. O licitante serda imediatamente informado do
recebimento do lance e respectivo horéario de registro e valor.
4.29.1. Para efeito de lances, serd considerado o VALOR GLOBAL do lote.
4.30. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessao
publica e as regras estabelecidas no Edital.
4.31. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
4.31.1. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro.
4.31.2. Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.
4.32. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “ABERTO E FECHADO”,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
4.32.1. O tempo minimo entre lances do préprio licitante em relagdo ao seu ultimo lance devera ser de 20
(vinte) segundos, quando este ndo for o melhor da sala. O tempo minimo entre licitantes em relagéo ao
melhor lance da sala devera ser de 3 (trés) segundos.
4.33. A etapa de lances da sessao publica terd duragao inicial de 15 (quinze) minutos. Apos esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera o periodo de até 10
(dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de
lances.
4.34. Encerrado o prazo previsto no subitem 4.33, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de
valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um
lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
4.34.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste subitem, poderao os autores
dos melhores lances, na ordem de classificagao, até o maximo de 3 (irés), oferecer um lance final e fechado
em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
4.35. Apos o término dos prazos estabelecidos, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de
valores.
4.35.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera
o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificacao,
possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.
4.36. Podera o Pregoeiro, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante
classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagao, para que os demais licitantes, até
0 maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos,
o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
4.37. No caso de desconexao com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregao Eletrénico, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances, retornando o(a)
pregoeiro(a), quando possivel, sua atuagao no certame, sem prejuizos dos atos realizados.
4.38. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd suspensa, sendo
reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas ap6és comunicagédo do fato pelo(a) pregoeiro(a) aos
participantes, por meio de mensagem no sistema, divulgando data e hora da reabertura da sesséo.
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4.39. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
4.40. Ap6s o encerramento dos lances, o sistema detectara a existéncia de situacdo de empate ficto. Em
cumprimento ao que determina a Lei Complementar n? 123/2006, a microempresa, a empresa de pequeno
porte e a cooperativa que se enquadre nos termos do art. 34, da Lei Federal n® 11.488/2007, e que ofertou
lance de até 5% (cinco por cento) superior ao menor preco da arrematante que nao se enquadre nessa situacao
de empate, sera convocada automaticamente pelo sistema, na sala de disputa, para, no prazo de 5 (cinco)
minutos, utilizando-se do direito de preferéncia, ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado, sob pena
de preclusao.
4.41. Nao havendo manifestac¢édo da licitante, o sistema verificara a existéncia de outro em situagao de empate,
realizando o chamado de forma automatica. Nao havendo outra situagdo de empate, o sistema emitira
mensagem, cabendo ao pregoeiro dar por encerrada a disputa do lote.
4.42. O sistema informaré a proposta de menor preco ao encerrar a fase de disputa, quando for o caso, apos
negociacao e decisdo pelo(a) pregoeiro(a) acerca da aceitacao do lance de menor valor.
4.43. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
4.44. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
4.45. Somente havera empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.
4.46. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60 da Lei n? 14.133/2021, nesta ordem:
4.46.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderédo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;
4.46.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;
4.46.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;
4.46.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos érgaos de
controle.
4.47. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:
4.47.1. empresas estabelecidas no territdrio do Estado do Cearg;
4.47.2. empresas brasileiras;
4.47.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
4.47.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n? 12.187/2009.

DA LICITANTE ARREMATANTE

4.48. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o(a) pregoeiro(a)
podera negociar condigdes mais vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.

4.48.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razao
de sua proposta permanecer acima do pre¢o méximo definido pela Administracao.

4.48.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

4.48.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

4.48.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

4.49. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

4.50. Apds a negociagdo do prego, o(a) Pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitagé@o e julgamento da proposta.
4.51. Encerrada a etapa de negociagdo da proposta, o Pregoeiro examinard a proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto a compatibilidade da proposta de pre¢o em relagdo ao valor estimado
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e a adequacéao do objeto (fase de aceitacao e julgamento da proposta). Em seguida, verificara também o
cumprimento as demais exigéncias para habilitacdo contidas neste Edital.
4.51.1. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o fornecedor desatender as
exigéncias habilitatorias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a
sua compatibilidade e a habilitagdo do participante na ordem de classificagdo e, assim, sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa, o(a) pregoeiro(a)
poderé negociar com o participante para que seja obtido prego melhor.
4.52. Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor preco e
o valor estimado para a contratagao, inclusive, quanto aos pregos unitarios.
4.53. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da
proposta ou lance de menor prego.

5. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

5.1. Encerrada a etapa de negociagédo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condicdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n®
14.133/2021, legislacao correlata e no item 7 deste edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagao.

5.1.1. Junto a sua proposta a licitante devera encaminhar a declaragcdo de responsabilidade pela
autenticidade dos documentos apresentados, conforme Anexo 11 — Declaracdo de autenticidade da
documentacao deste edital.

5.1.2. Constatada a auséncia da declaracdo de autenticidade da documentagédo, ndo implicara no

afastamento imediato da arrematante por considerar-se falha formal passivel de saneamento nos termos

deste edital.

5.1.3. O ndo cumprimento da entrega da documentacao, nos prazos estabelecidos neste Edital, acarretara

desclassificacao/inabilitacdo, bem como podera acarretar a aplicacdo das sangdes estabelecidas na Lei

Nacional n® 14.133/2021, sendo convocado o licitante subsequente, e, assim, sucessivamente, observada

a ordem de classificacao.

5.1.4. Caso o arrematante venha a ser desclassificado ou inabilitado, o(a) pregoeiro(a) convocara os

demais participantes, seguindo a ordem de classificagao, devendo suas propostas de pregos serem

entregues no prazo maximo de 2 (duas) horas, contados da sua convocagao realizada por meio do sistema
de licitagdes.
5.2. Sera verificado eventual descumprimento das condigbes de participagdo, especialmente quanto a
existéncia de sangédo que impega a participacao no certame ou a futura contratagdo, mediante consulta aos
seguintes cadastros:

5.2.1. Certificado de Registro Cadastral (CRC-Ce).

5.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

5.2.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario,
por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429/1992.

5.4. Caso conste na consulta de situagao do licitante a existéncia de ocorréncias impeditivas indiretas, o
pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas.

5.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

5.4.2. O licitante serd convocado para manifesta¢do previamente a uma eventual desclassificacéo.

5.4.3. Constatada a existéncia de sanc¢éo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢éo de
participagao.

5.5. Caso atendidas as condigdes de participagéo, sera iniciado o procedimento de habilitagéo.

5.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o item 4.11 deste
edital.

5.7. Verificadas as condicoes de participacao e de utilizacao do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do prego em
relagdo ao maximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos.

5.7.1. A ndo apresentacdo de declaragdes formais e/ou termos de compromissos exigidos, inclusive
aqueles relativos a habilitagdo, ndo implicardo desclassificagdo ou inabilitagdo imediata da licitante. Compete o
pregoeiro conceder prazo razoavel para o devido saneamento, em respeito aos principios do formalismo moderado
e da razoabilidade.
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5.7.2. A auséncia de documentos, caso haja possibilidade de consulta em sites oficiais, ndo sera
considerada motivo de desclassifica¢ao.

5.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.8.1. contiver vicios insanaveis;

5.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia

5.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do pregco maximo definido para a contratacao;
5.8.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde

que insanavel.
5.9. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado

pela Administracao.

5.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item 5.9, s6 serd considerada apés diligéncia do
pregoeiro que comprove:
5.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
5.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

5.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de

5.11.

esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precgos elaborada pela Administracéo, o licitante
classificado em primeiro lugar ser4 convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nédo aceitacao da proposta.
5.11.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagao exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade
adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

5.11.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragcdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade.

5.11.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condi¢cdes para a justa
remuneragao do servigo.

5.12. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha

poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragao do prego.
5.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia
das propostas, respeitado o valor maximo admitido pela administragao para os itens;

5.13. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de

impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

5.14. A proposta devera explicitar:

5.14.1. Nome, endereco, CNPJ e inscricao estadual/municipal;

5.14.2. Numero do processo e do Pregao;

5.14.3. Planilha de preco por itens, em conformidade com o Anexo 2 deste Edital;

5.14.4. Descrigao do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as exigéncias contidas neste edital
€ seus anexos;

5.14.5. O prazo de validade que nao sera inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sua
apresentagdo, razao pela qual a ndo manutengéo das propostas no decorrer de seu prazo de validade
podera ensejar as sangdes previstas no art. 90, §5° da Lei n. 14.133/2021;

5.14.6. Valor(es) unitario(s) e total(is) com até 2 (duas) casas decimais, conforme Anexo 2 deste Edital,
devendo os valores totais serem escritos em numeral e por extenso.

5.15. No caso de a proposta de pregos da proponente vencedora necessitar de ajuste para sanar evidente erro
material, incluindo-se o caso de apresentar erros de multiplicacdo, somas e outros, o pregoeiro poderd fixar
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para reenvio da proposta ajustada a contar da solicitagéo feita por meio do
sistema eletrénico do Banco do Brasil.

5.16. Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e, por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1.

Para julgamento, sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL, observados os prazos para

execucgao, as especificagbes técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e demais condi¢cdes
definidas neste edital.
6.2. A proposta final ndo podera conter item com valor unitério superior ao estimado pela Administragao,
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descrito no Anexo 2 do Edital, sob pena de desclassificacdo, independentemente do valor total da proposta.
6.3. Ap0s a apresentacdo da Proposta, ndo cabera desisténcia.
6.4. Serdo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste edital ou da Legislagdo em vigor.
6.5. Serao rejeitadas as propostas que:
6.5.1. sejam incompletas, isto é, ndo contenha(m) informacao(6es) suficiente(s) que permita(m) a perfeita
identificacao do objeto licitado;
6.5.2. contiverem pregos superiores aos praticados no mercado ou comprovadamente inexequiveis.
6.5.3. contiverem qualquer limitagdo ou condi¢cao substancialmente contrastante com o presente edital e
Seus anexos, ou apresentarem Proposta de Pregos com precos manifestamente inexequiveis;
6.6. Serad desclassificada a proposta que nao corrigir ou néo justificar eventuais falhas apontadas pelo(a)
Pregoeiro(a).
6.7. A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema.
6.8. De conformidade com parecer da COPECON, nao constituira causa de desclassificacdao do(a)
proponente a irregularidade formal que nao afete o conteudo ou a idoneidade da proposta e/ou
documentacao.
6.9. No julgamento das propostas, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia
das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata
e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificacao.
6.10. Se a proposta de menor prego nao for aceitavel, ou se a licitante deixar de reenvia-la, ou, ainda, se o
licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente,
verificando sua compatibilidade e a habilitacdo do participante, na ordem de classificagao, e, assim,
sucessivamente, até a apuragao de uma proposta que atenda aos requisitos deste edital.
6.11. O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art. 44, §2°, da Lei
Complementar n. 123/2006, no dia e hora designados, sera convocado na ordem de classificacdo, para ofertar
novo lance inferior ao melhor lance registrado no lote, e, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizar-se do direito de
preferéncia.
6.12. Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de preco, o
pregoeiro avaliara as condicoes de habilitagao da licitante.

7. HABILITACAO

7.1. Os licitantes deverdao apresentar os seguintes documentos de habilitagdo para participar do presente
certame:
7.1.1. No caso de licitante CADASTRADO, o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela
Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceara, compativel com o ramo do objeto
licitado;

7.1.1.1. A Comissdo Permanente de Contratacdo do TJCE verificara eletronicamente a situacdo do

licitante no Certificado de Registro Cadastral (CRC). Caso esteja com algum documento vencido,

devera apresenta-lo juntamente com os documentos de habilitacdo, sob pena de inabilitacdo, salvo os
documentos acessiveis para consultas em sitios oficiais que poderdo ser consultados pelo(a)
pregoeiro(a).

7.1.1.2. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente

quando o licitante esteja com alguma documentagao vencida junto ao CRC.

7.1.1.3. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certidao correspondente através do sitio oficial,

ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera inabilitado, ressalvado o

disposto quanto a comprovagédo da regularidade fiscal das microempresas, empresas de pequeno

porte, conforme estatui o art. 43, §1° da Lei Complementar n. 123/2006.

7.1.1.3.1. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certidées constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.1.1.4. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte tenha registro no CRC a sua certidao

simplificada, expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o

caso, que comprove a condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte.

. Nahipétese de no documento nao constar expressamente o prazo de validade determinado,
este devera ser acompanhado de declaracao ou regulamentacao do drgao emissor que
disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaracao ou regulamentacao, o
documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
de sua emissao.

7.1.2. O licitante NAO CADASTRADO no CRC junto & SEPLAG/CE devera apresentar os documentos

relacionados na opgédo “Informagdes sobre Cadastramento de Fornecedores” disponiveis no sitio:
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www.portalcompras.ce.gov.br, relativos a Habilitagdo Juridica e a Regularidade Fiscal e trabalhista, nas
condi¢des seguintes:
7.1.2.1. Habilitacao juridica:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo

da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI:

ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da

respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

¢) Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdées ou da consolidacao

respectiva;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta

Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicao

de microempresa ou empresa de pequeno porte.

. Na hipétese de no documento nao constar expressamente o prazo de validade determinado,
este devera ser acompanhado de declaracao ou regulamentacdo do orgao emissor que
disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaracao ou regulamentacao, o
documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
de sua emissao.

f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao.

7.1.2.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral

da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da

Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da

Portaria Conjunta n. 1.751, de 2.10.2014, e suas alteragdes, da Secretaria da Receita Federal do

Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

¢) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943;

f) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do licitante,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta licitacao;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante.

h) Prova de regularidade de Tributos Municipais.

7.1.3. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatorio,
devera comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda Estadual do domicilio
ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;
7.1.4. Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa, empresa de pequeno porte enquadrada
no artigo 34 da Lei n. 11.488/2007, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao, sob pena de inabilitagao.
7.1.5. Declaracao do licitante, se couber, quanto as microempresas e as empresas de pequeno porte, que,
no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo celebraram contratos com a Administracao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, conforme modelo no Anexo 4 do Edital;
7.1.6. Declaracao do licitante, se couber, tratar-se de microempresa ou empresa de pequeno porte,
conforme modelo no Anexo 5 do Edital;

7.1.6.1. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos

estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133/2021.
7.1.7. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, caso o representante legal da empresa integre
seu quadro societario;
7.1.8. Procuragdo, acompanhada do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, no caso do
representante legal da empresa ser procurador;
7.1.9. Declaracéao que nao possui em seu quadro funcional menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condicao de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Anexo 6 do Edital;
7.1.10. Declaracao de atendimento aos requisitos de habilitagdo, conforme Anexo 7 do Edital;

1
Pregao Eletrénico n® 031/2024
Contratacgao de servico terceirizado continuado com dedicacéo exclusiva de méo de obra na area de comunicacgao social

go original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO e CRISTIANO BATISTA DA SILVA. Data da Ultima assinatura: 17/06/2024 as 15:41:05.

DPara verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8507533-32.2024.8.06.0000 e o codigo W2AHB314.


http://www.portalcompras.ce.gov.br/

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

7.1.11. Declaracdo de que atendera as disposicbes sobre o quantitativo minimo de mao de obra
constituido por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de 8 (oito) por cento das
vagas, conforme modelo constante no Anexo 8 do Edital (Declaracdo exigivel, exclusivamente, em
licitacbes de servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra).
7.1.12. Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, conforme modelo constante no Anexo 9 do Edital.
7.1.13. Declaracdao de cumprimento de reserva de cargos legal para pessoa com deficiéncia ou
reabilitado da previdéncia social, conforme modelo constante no Anexo 10 do Edital.
7.1.13.1. Quando a licitante ndo estiver obrigada ao atendimento da reserva de cargos mencionada,
nos termos do art. 93 da Lei Federal n. 8.213, de 24 de julho de 1991, devera apresentar declaracao
relativa a isencao da citada obrigatoriedade.
7.1.14. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracao de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
7.2. Ap6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia conforme art. 64 da Lei n® 14.133/2021.
7.2.1. Nao se caracterizam documentos novos aqueles que venham a comprovar fatos existentes a época
da abertura da sessao, com respaldo no previsto no Acérdao 1211/2021-TCU-Plenario.
7.2.2. O(s) documento(s) referente(s) ao subitem anterior deverd(do) constar em um Unico arquivo
apresentado apés a solicitacao do pregoeiro.
7.2.3. A ndo apresentagao dos referidos documentos nos prazos fixados ensejara a desclassificagcao da
proposta.

QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

7.3. O licitante devera satisfazer as condigbes de qualificagao técnica descritas no item 18 do Termo de
Referéncia — Anexo 1 deste Edital de Pregédo Eletronico.
7.3.1. A comprovacao da Capacitacdo Técnico-operacional da empresa licitante devera ser fornecida pela
pessoa juridica contratante dos servigos a que se refere o atestado, ndo sendo admitido atestado fornecido
por terceiros.
7.3.2. O atestado devera estar assinado por profissional habilitado, devidamente identificado, com poderes
de representagao, sendo acompanhado da documentagdo comprobatoria correspondente.
7.4. Para efeitos de comprovagéao da qualificagao econéomico-financeira, o licitante devera atender ao item
19 do Termo de Referéncia — Anexo 1 deste Edital e apresentar:
a) Certidao Negativa expedida pelo Cartério Distribuidor de Faléncia e Recuperacéo Judicial do local
da sede da licitante, com data de expedicdo ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando nao houver
prazo de validade expresso no documento.
b) Patriménio liquido contabilizado de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratacdo, comprovado por meio da apresentacdo do Balanco patrimonial dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que comprove a boa situagao financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacéo
da proposta.
b.1. O balango patrimonial devera estar assinado pelo responsavel legal da empresa e pelo
responsavel por sua elaboracdo, Contador ou outro profissional equivalente devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
b.2. Se necesséria a atualizagdo do balan¢o e do patrimdnio liquido, devera ser apresentado o
memorial de calculo correspondente, juntamente com 0s documentos em apreco.
b.3. O balango patrimonial devera estar registrado ou na Junta Comercial ou no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Sistema Publico de Escrituragéo Digital — SPED, para as empresas que
utilizem o sistema eletrdnico de escrituracdo e que tenham seus documentos registrados na Junta
Comercial.
b.4. A apresentagao do balango patrimonial, da demonstracdo de resultado de exercicio e das
demais demonstragdes contabeis serdao dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.
b.5. Os documentos referidos no subitem 7.4 “b” limitar-se-40 ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
¢) A boa situacdo econdmico-financeira da empresa sera avaliada pelos seguintes indicadores,
obtidos do balango patrimonial apresentado:
§120s indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) devem ser
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7.5.

7.6.

maiores que 1,00 (um), e resultantes da aplicagéo das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Lo PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
G - ATIVO TOTAL )
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
ATIVO CIRCULANTE
nl PASSIVO CIRCULANTE

§2¢ As formulas dos indices contdbeis referidos deverao estar devidamente aplicadas em
memorial de calculos juntado ao balango, calculado com 2 (duas) casas decimais, sem
arredondamento.
§32 A fonte de informacdo dos valores considerados devera ser o Balanco Patrimonial,
apresentado na forma da lei.
7.4.1. A Comissao de Contratacdo nao efetuara o calculo dos indices exigidos no subitem 7.4 “c” deste
Edital, o qual devera ser efetuado e assinado por profissional de contabilidade devidamente registrado,
nao sendo admitida a ndo apresentacao dos indices e do céalculo sob a alegativa de que os dados constam
no balango apresentado.
7.4.2. Para efeito dos calculos prescritos nestes requisitos de qualificagdo econdmico-financeira sera
considerado o ano fiscal, na forma da lei;
7.4.3. O Tribunal de Justica reserva-se o direito de realizar diligéncias, para aferir a exequibilidade das
propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada do licitante, nos termos do art. 59, §2¢, da Lei
Nacional n. 14.133/2021.
7.4.4. A andlise de documentos para efeitos de qualificacdo técnica e econémico-financeira pautar-se-a
pela observancia do principio constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administracdo e a promoc¢do do desenvolvimento nacional sustentavel e serd processada e julgada em
estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que Ihes sao correlatos.
Os documentos de habilitacao deverao ser apresentados da seguinte forma:
7.5.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos
da mesma filial, com exce¢ao dos documentos que sao validos tanto para matriz como para todas as filiais.
A contratacao sera celebrada com a sede que apresentou a documentagéo;
7.5.2. Caso apresentados em qualquer processo de fotocépia, deverdo vir em cépias autenticadas em
cartério ou em copias simples acompanhadas de originais, conforme Provimento do TJCE n® 15/2008 c/c
Lei Nacional n. 13.726, de 8 de outubro de 2018, sob pena de ndo o fazendo, serem consideradas
inabilitadas no presente processo licitatorio;
7.5.2.1. A prova de autenticidade de cépia de documento publico ou particular podera ser feita
perante agente de contratagdo do TJCE, mediante apresentacéo de original ou de declaracao
de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.
7.5.3. Os documentos obtidos através de sitios oficiais que estejam condicionados a aceitagao via internet
terdo sua autenticidade verificada pelo(a) pregoeiro(a). Os documentos de habilitagdo disponibilizados
pelos Orgaos competentes emitidos por meio eletronico através da rede mundial de computadores
(internet), para fins de julgamento, serdo considerados originais, ndo necessitando de autenticagéo
notarial. Outrossim, se estes forem apresentados através de copias xerograficas, estas deverao
obrigatoriamente ser autenticadas em cartério ou acompanhados de originais;
7.5.4. Caso haja documentos redigidos em idioma estrangeiro, estes serdo somente considerados se
acompanhados da versao em portugués, firmada por tradutor.
7.5.5. Dentro do prazo de validade. Na hip6tese de no documento ndo constar expressamente o prazo
de validade, este deverd ser acompanhado de declaracdo ou regulamenta¢do do érgdo emissor que
disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragdo ou regulamentagdo, o documento serd
considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua emissao.
O(A) Pregoeiro(a) poderd também solicitar originais de documentos ja autenticados para fins de

verificacdo, sendo a empresa obrigada a apresenta-los no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
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solicitacdo, sob pena de ndo o fazendo, ser inabilitada.
7.7. Todas as certidbes negativas apresentadas deverdo comprovar a quitagdo com os tributos pertinentes, as
gue se encontram positivas s6 serao acatadas se tiverem o mesmo valor das negativas.
7.8. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, esta devera apresentar todos os
documentos exigidos para efeito de comprovagéo da regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma
restricdo, conforme determina o art. 43, da Lei Complementar n. 123/2006;
7.8.1. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal da microempresa ou empresa de
pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que o proponente
for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao, para a
regularizacao da situagdo que deu causa a restrigao;
7.8.2. A nao regularizagdo no prazo previsto no subitem anterior implicara a decadéncia do direito a
contratacao sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.
7.9. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado vencedor, sendo-
Ihe adjudicado o objeto da licitacdo pelo(a) proprio(a) pregoeiro(a), na hipdtese de inexisténcia de recursos
administrativos ou pela Autoridade Superior, na hipétese de existéncia de recursos administrativos.
7.10. Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste item 7 (sete), o(a) pregoeiro(a) examinara a oferta
subsequente na ordem de classificagdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacao,
repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuragdo de uma proposta que atenda
ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.
7.11. Da sessao, o sistema do Banco do Brasil S/A gerara ata circunstanciada, na qual estarao registrados
todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, bem como serao registrados nos autos do processo
administrativo descrito no preambulo deste Edital.

8. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL

8.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao(a) pregoeiro(a),
até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, exclusivamente por meio eletronico,
no endereco cpl.tice@tjce.jus.br, informando o nimero deste pregdo no sistema do Banco do Brasil e 0 6rgao
interessado.
8.2. Até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa podera
impugnar o presente edital, mediante peticdo por escrito, protocolizada no Tribunal de Justica do Estado do
Ceard, por meio do correio eletrénico: cpl.tice@tjce.jus.br;
8.2.1. Nao serdo conhecidas as impugnacbes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas por
representante ndo habilitado legalmente.
8.3. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (irés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.
8.4. A impugnacdo nao tera efeito suspensivo que podera ser concedido por decisdo motivada do(a)
pregoeiro(a).
8.5. Acolhida a impugnacgéo contra este edital, sera designada nova data para a realizagédo do certame, exceto
se a alteracdo ndo afetar a formula¢do das propostas.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Do ato que encerra o julgamento das propostas ou do ato de habilitagdo ou inabilitagao de licitante, o
proponente que desejar recorrer contra decisdes do(a) Pregoeiro(a), podera fazé-lo de imediato e
motivadamente, até 2 (duas) horas do mencionado ato, manifestando sua intengdo com o registro da sintese
das suas razoes, exclusivamente no ambito do sistema eletrdonico, sendo-lhe concedido prazo de 3 (trés) dias
para apresentar por escrito as razdes do recurso, conforme o art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021, devidamente
protocolizadas no Tribunal de Justica do Estado do Ceara, no endereco eletrdnico constante no predmbulo
deste edital. Os demais licitantes ficam, desde logo, convidados a apresentar contrarrazdées em igual nimero
de dias, que comegarao a correr da data da intimacao pessoal ou da divulgagéo da interposicao do recurso.
9.1.1. O prazo para apresenta¢ao das razdes recursais serd iniciado na data de intimagéo ou da lavratura
da habilitagdo ou inabilitagéo;
9.1.2. A falta de manifestagcéo imediata e motivada importara a preclusdo do direito de recurso.
9.2. Fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregdo, com a finalidade de subsidiar a
preparacao de recursos e de contrarrazoes. Os referidos Autos estarao disponiveis na sala da Comissao de
Contratagao do TJCE.
9.3. Nao serado conhecidos os recursos intempestivos, nem acolhidas razées ou contrarrazdes nao enviadas
nos termos prescritos neste edital.
9.4. Os recursos poderdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.
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9.5. Os recursos subscritos por representantes deverao ser acompanhados por documento comprobatério da
habilitacao legal.

9.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida.

9.7. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
justificada a intengdo de interpor o recurso pelo proponente.

9.8. O acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.9. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.10. A decisdao em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos interessados, por meio
de comunicacgao via e-mail.

10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

10.1. A adjudicacao dar-se-a pelo pregoeiro quando nao ocorrer interposicao de recursos que encaminhara o
processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a homologagdo. Caso contrario, a
adjudicacéo ficara a cargo da autoridade competente.
10.2. Nao havendo interposicao de recursos por parte dos licitantes o pregoeiro podera adjudicar o objeto ao
licitante vencedor, encaminhando em seguida o processo para homologacao pela autoridade competente.
10.3. Havendo recurso(s), depois de decididos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente podera adjudicar o objeto ao licitante vencedor e homologar a licitagao.
10.4. A homologagao da licitacao € de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser realizada
depois da adjudicacao do objeto ao vencedor.

10.4.1. A homologagao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagéo.
10.5. O sistema gerara Ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e as
ocorréncias relevantes.
10.6. Apds a homologagao, o licitante vencedor sera convocado para assinar o contrato ou a ata de registro de
precos no prazo definido neste edital.
10.7. Na assinatura do termo de contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagao das
condi¢cdes de habilitacdo consignadas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do termo de contrato ou da ata de registro de precos.

11. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo pregoeiro ou pelo 6rgao ou entidade demandante da licitacdo, em sede de
diligéncia;
11.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:
11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagéo;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
11.1.2.5. apresentar proposta (ou amostra) em desacordo com as especificacdes do edital;
11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;
11.1.5. apresentar declaragéo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitacéo;
11.1.6. fraudar a licitacao;
11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.7.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/2013;
11.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 11.1.3,
caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
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da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagao.

11.2.1. A exigéncia da garantia de que trata o subitem anterior, obedecera ao disposto no art. 58 da Lei n®

14.133/2021.
11.3. Com fulcro na Lei n? 14.133/2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada
as seguintes sancgdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
11.3.1. adverténcia;
11.3.2. multa;
11.3.3. impedimento de licitar e contratar; e
11.3.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade;

11.4. Na aplicagao das sang¢des serdo considerados(as):

11.4.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.4.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.4.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

11.4.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos 6rgaos de controle.

11.5. A sanc¢do de multa calculada na forma do edital ou do contrato, ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo, conforme §3° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

11.5.1. A LICITANTE VENCEDORA, uma vez contratada, sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de
suas obrigagbes definidas neste Instrumento ou em outros que o complementem, as sangdes e
penalidades administrativas, inclusive multas, conforme previsdao da Clausula Dez do Anexo 12 -
Termo de Contrato, sem prejuizo das sancoes legais e responsabilidades civil e criminal.

11.5.2. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.
11.5.3. Os percentuais de multas aplicadas incidirdo sobre o valor global do termo de contrato licitado ou
celebrado, quando moratoérias.

11.6. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar

ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

11.7. Na aplicacdo da sang¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

Uteis, contado da data de sua intimagao.

11.8. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das

infracbes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando néo se justificar a imposicao

de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6érgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.9. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 11.1.4,11.1.5,11.1.6,11.1.7e 11.1.8, bem
como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a san¢édo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéao
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.® 14.133/2021.

11.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita no item
11.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigagao assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagao.

11.10.1. A exigéncia da garantia de que trata o subitem anterior, obedecera ao disposto no art. 58 da Lei

n® 14.133/2021.

11.11. A apuragéo de responsabilidade relacionada as san¢bes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

11.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagéo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.13. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangédo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao,
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e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.
11.14. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
11.15. A aplicacdo das sancOes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.
11.16. Sempre que houver irregularidade na prestacdo dos servigos executados, 0o CONTRATANTE efetuara
a apuragao das ocorréncias e comunicara a CONTRATADA, conforme especificado.
11.17. As notificacées de multas e sangbes sao de responsabilidades da Coordenadoria Central de Contratos
e Convénios do TJCE, que recebera da unidade administrativa responsavel e gestora do contrato os relatérios
com as ocorréncias insatisfatérias que comprometam a execugao do termo de contrato.
11.18. Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se defesa prévia
ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao processo.

12. DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes na Clausula
Nona do Anexo 12 — Minuta do Termo de Contrato deste Edital.

12.2. A CONTRATADA devera entregar ao Gerente de Contratacdo do objeto, que submetera a
Coordenadoria Central de Contratos e Convénios do TJCE, no prazo prescrito no art. 96 da Lei n.2
14.133/2021, a titulo de garantia, a quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global da contratacao,
cabendo-lhe optar dentre as modalidades previstas no art. 96, Lei n.2 14.133/2021. A garantia sera devolvida
a CONTRATADA somente depois do cumprimento integral das obrigagées assumidas, inclusive recolhimento
de multas e satisfacao de prejuizos causados ao CONTRATANTE.

12.3. Sera concedido prazo de 1 (um) més, contado da data de homologacéo da licitacdo e anterior a assinatura
do contrato, para a prestacéo da garantia pelo contratado quando optar pela modalidade seguro-garantia.
12.4. A garantia devera ter validade, expressa na apélice, durante a execucdo do contrato acrescida de 90
(noventa) dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacgao.

12.5. A auséncia de prestacao da garantia equivale a recusa injustificada para a contratacao,
caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa e rescisdo unilateral do contrato administrativo.

13. DA CONTRATACAO

13.1. As obrigagbes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por instrumento de contrato,
conforme minuta constante do Anexo 12 deste Edital, celebrado entre o Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, denominado CONTRATANTE, e a adjudicataria, denominada CONTRATADA, que observara os termos
da Lei n. 14.133/2021, deste Edital e demais normas pertinentes.

13.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao
expedida pelo CONTRATANTE, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacéo,
sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

13.3. O prazo de vigéncia do contratual serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do termo de contrato,
podendo ser prorrogado de acordo com as disposi¢des do art. 107, da Lei Federal n® 14.133/2021, e conforme
a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

13.4. A CONTRATADA néo tera direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtencao de pregos
e condicbes mais vantajosas para a Administracdo, conforme disposicées do art. 107 da Lei Federal n®
14.133/2021.

13.5. Na assinatura do termo de contrato serd exigida a comprovagdo das condicbes de habilitagao
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do termo de contrato.

13.6. O presente Edital e seus anexos, bem como a proposta de precos serdo partes integrantes da
contratacao.

14. DO PAGAMENTO

14.1. As condigbes de pagamento estdo descritas no item 12 do Anexo 1 — Termo de Referéncia deste
Edital.

14.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a
aplicagao da seguinte férmula:
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EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

i Jr:(1!'![]1’!

365 363

I =0,00016438

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

15. DA REPACTUAGAO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustéveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentagcédo das propostas.

15.2. O valor do vale-transporte sera reajustado consoante as alteracbes legais da tarifa do sistema de
transporte urbano do municipio de Fortaleza;

15.3. Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base da
categoria;

15.4. O valor mensal dos insumos ser4 reajustado anualmente conforme a variagdo do indice de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. O primeiro
reajuste dessa parcela do contrato somente poderd ser pleiteado pela Contratada apds o transcurso de 12
(doze) meses, com data-base vinculada a data do orgamento estimado;

15.5. As repactuagbes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada da demonstracéao
analitica de alteracao dos custos, por meio de apresentagao de planilha de custos e formacao de precos e
da nova convencao, acordo, dissidio coletivo e/ou pesquisa de mercado que fundamente as repactuacoes. Em
todo caso, o CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA;

15.6. A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovacgéao pelo
contratado de aumento dos custos, considerando-se os precos praticados no mercado ou em outros 6rgaos e
contratos da Administragdo e a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

15.7. A repactuacgao de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratagées de
servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir;

15.8. A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuagao contratual até a data da prorrogacao
contratual subsequente. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagao em tempo habil ocorrera preclusao
do seu direito de repactuar;

15.9. Para fins de repactuagéo dos itens envolvendo a folha de salarios e demais beneficios, sera utilizada
como base a Convencao Coletiva de Trabalho indicada pela Contratada na sua proposta de precos, conforme
jurisprudéncia do TCU (referéncia - Acérdao 1097/2019 — Plenario);

15.10. Considera-se também precluso o direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de extinto o
contrato.

15.11. Os recursos financeiros correrao por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagao do
Poder Judiciario do Estado do Ceard — FERMOJU, tendo como fonte os Recursos Diretamente Arrecadados,
nas seguintes dotagbes orgamentarias:

04200011.02.122.421.20131.15.339037.1.759.1200070.1.20 (15730)
04200011.02.122.421.20131.15.339037.2.759.1200070.1.20 ( - )
04100011.02.122.421.20130.15.339037.1.500.9100000.0.20 (27152)
04100011.02.122.421.20130.15.339037.1.500.9100000.0.20 ( - )
15.12. Nenhuma contratagédo sera efetuada sem a prévia indicag@o da disponibilidade or¢amentéria.
16. DA FISCALIZAGAO

16.1. Para a fiscalizagdo dos servigos serdo observadas as condi¢coes estabelecidas no item 16 do Anexo 1 —
Termo de Referéncia deste Edital.

17. DAS OBRIGACOES DO TJCE

17.1. As obrigacdes do TJCE estio estabelecidas no item 10 do Anexo 1 — Termo de Referéncia deste
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Edital.
18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1. As obrigacdes da CONTRATADA estao estabelecidas no item 11 do Anexo 1 — Termo de Referéncia
deste Edital.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A presente licitacdo nao importa necessariamente em contratagdo, podendo o Tribunal de Justica do
Estado do Ceara revoga-la, no todo ou em parte, por razées de interesse publico derivadas de fato(s)
superveniente(s) comprovado(s) ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagédo, mediante ato escrito
e fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitagao. O Tribunal de
Justica do Estado do Ceara podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das
propostas ou para sua abertura.

19.2. Iniciada a etapa de lances, nao cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo(a) pregoeiro(a).

19.3. As normas disciplinadoras da licitacao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da disputa
entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragédo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

19.4. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou
do resultado do processo licitatério.

19.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagcdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informacgbes nele contidas implicara a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado,
ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do pedido de compra, sem prejuizo das demais
sangbes cabiveis.

19.6. E facultado a(ao) Pregoeira(o) ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a promogao
de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo licitatdrio, vedada a inclusao
posterior de documentos que deveriam constar obrigatoriamente na proposta e na documentagido de
habilitacao.

19.7. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo no prazo
determinado pelo(a) Pregoeiro(a), sob pena de desclassificacao/inabilitacao.

19.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara no afastamento do proponente,
desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta.

19.9. As decisbes referentes a este processo licitatorio poderdao ser comunicadas aos proponentes por qualquer
meio de comunicacdo que comprove o0 recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario da Justica do
Estado do Ceara.

19.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-do os dias de inicio e incluir-se-do os
dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital se iniciam e se vencem somente em dia de
expediente no Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

19.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem
0 processo prevalecerao as deste Edital.

19.12. A participag&o do licitante nesta licitacdo implica em aceita¢cdo de todos os termos deste Edital, e a
inobservancia de qualquer dos itens descritos nele é de total responsabilidade dos participantes.

19.13. Qualquer informagéo fornecida por telefone néo tera carater formal.

19.14. A existéncia de prec¢os registrados nao obriga o Poder Judiciario Estadual a firmar as contratagées nas
quantidades estimadas no Anexo 1 deste Edital, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, respeitada
a legislagéo relativa as licitagdes, sendo assegurada ao beneficiario do Registro, a preferéncia de contratagéo
em igualdade de condigdes.

19.15. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital serd o de
Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, considerado aquele a que esta vinculado o Pregoeiro.

19.16. E vedado ao servidor dos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Estadual, inclusive Fundagoes
instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como licitante, direta ou indiretamente, por si ou por
interposta pessoa, dos procedimentos licitatérios disciplinados pela Lei n. 10.880/1983.

19.17. De acordo com a Resolugdao do CNJ n. 7, de 18.10.2005, e suas alteragdes, constitui pratica de
nepotismo a contratagdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacao, de pessoa juridica
da qual sejam sdécios cbénjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de dire¢éao e de
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assessoramento. Toda a documentagao apresentada fara parte dos autos da licitagao e nao sera devolvida ao
licitante, ainda que se trate de originais.
19.17.1. A vedagao se estende as contratagdes cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando
os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e
fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagéo.
19.17.2. A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipéteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto, identificar
risco potencial de contaminacéo do processo licitatério.
19.17.3. E vedada a manutengao, aditamento ou prorrogacéo de contrato de prestagdo de servigos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cbénjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.
19.18. Havendo divergéncia, exclusivamente quanto as especificagbes da descri¢ao dos itens na descrigdo do
sistema “licitacoes-e” do Banco do Brasil, Minuta de Contrato e outros, prevalecerao as descritas no Termo de
Referéncia.
19.19. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagio.
19.20. Os casos omissos e nao previstos neste Edital serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) do TJCE, nos
termos da Legislagao pertinente.

Fortaleza/CE, 14 de junho de 2024.

_Felipe de Albuquerque Mourao
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

Sérgio Mendes de Oliveira Filho
SECRETARIO GERAL ADMINISTRATIVO DO TJCE

Aprovado:

Cristiano Batista d,a Silva )
CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA DO TJCE
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ANEXO 1 DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

ESTADO DO CEARA

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
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TERMO DE REFERENCIA

2024

PODER JUDICIARIO
FORTALEZA-CE

ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO TERCEIRIZADO CONTINUADO COM

~

DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA NA AREA DE COMUNICACAO SOCIAL.



1. DESCRICAO DO OBJETO E DA SOLUCAO

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

. O objeto deste Termo de Referéncia consiste na contratagdo de pessoa juridica especializada para a
prestacdo de servicos de Apoio em Comunicagdo Social, com natureza continuada e regime de

mao de obra exclusiva;

. A solucdo envolve a contratagdo de servicos de Apoio em Comunicagdo Social com regime
exclusivo de médo de obra, abrangendo servicos de Edi¢do de Area, Reportagem de Area, Edi¢do
de Arte, Reportagem Fotografica, Controle e Programagdo de Produgdo e servigo Técnico de

Producéo;

. O regime exclusivo de mao de obra implica que a contratada sera responsavel por fornecer uma
equipe dedicada e qualificada. A equipe deve possuir conhecimentos ¢ habilidades adequadas para
desempenhar suas fungdes de forma eficiente e satisfatoria, garantindo um servigo de qualidade

ao0s usuarios;

Considerando a utilizagdo da infraestrutura do tomador de servigos, como instala¢des fisicas e de

equipamentos, a fim de se obter um melhor aproveitamento dos recursos materiais disponiveis,
evitando gastos adicionais em infraestrutura duplicada, ndo se verifica a necessidade de exigéncias
especificas acerca de manuteng¢do preventiva, corretiva ou de assisténcia técnica relacionada a

equipamentos ou sistemas no ambito da presente contratacao;

. Os servicos deverdo ser prestados de acordo com os quantitativos ¢ valores constantes da

TABELA 1:

CARGA VALOR MAXIMO | TOTAL MAXIMO

ITEM ESPECIFICAGAO CBO | HORARIA QU:;‘;%’;DE UNITARIO MENSAL POR
SEMANAL MENSAL (R$) POSTO (RS)

EDITOR DE AREA 2611-20 40h 5 R$  13.703,32 | R$ 68.516,60
REPORTER DE AREA 2611-35 35h 10 R$  12.004,10 | R$ 120.041,00
EDITOR DE ARTE 2611-20 40h 10 R$  10.359,91 | R$ 103.599,10
REPORTER FOTOGRAFICO 2618-20 40h 4 R$ 9.940,98 | R$ 39.763,92
PROGRAMADOR DE PRODUCAO 3911-25 40h 5 R$ 9.331,77 | R$ 46.658,85
TECNICO DE PRODUGAO 3911-25 40h 2 R$ 7.568,19 | R$ 15.136,38
TOTAL DA MAO DE OBRA 36 R$  393.715,85
PROVISAO (5,00% DA MAO DE OBRA) R$ 19.685,79
VALOR MENSAL DA CONTRATAGAO R$  413.401,64
VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO R$ 4.960.819,68

ol |l N —

Tabela 1
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2. FUNDAMENTACAO

2.1.
2.2,
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Lein® 14.133/2021 e suas atualizagoes;

IN SEGES/MPDG n° 05/2017, no que couber;

Decretos do Estado do Ceara n® 35.283/2023 e n°® 35.067/2022 e suas alteragdes;
Resolucdo do CNJ 169/2013 e suas alteragoes;

Estudo Técnico Preliminar — P.A. n°. 8507533-32.2024.8.06.0000;

Resolucdo n. 307/2019 do Conselho Nacional de Justica;

Resolugdo n. 400, de 16 de junho 2021, do Conselho Nacional de Justiga;
Resolugdo n. 497, de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Justica;
Resolucdo n. 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justiga;

2.10. Resolugio 540/2023 do Conselho Nacional de Justica;
2.11. Decreto Federal n. 11.430/2023, de 08 de marco de 2023;
2.12. Decreto Federal n. 9579/2018.

3. REGIME E DINAMICA DE EXECUCAO

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

A execugdo dar-se-a de forma indireta. Ademais, por se tratar de contratagdo de servigos por prego

certo de unidades determinadas, o regime de execucdo adotado sera a empreitada por preco global;

. A entrega, o acompanhamento ¢ a qualidade dos servigos serdo documentados mensalmente, por

meio da emissdo do “Atesto de Servigos Prestados” ¢ da “Avaliagdo da Contratada” (ANEXO III),

bem como pela atuagdo in loco do Fiscal do Contrato;

As capacitagdes técnicas abrangerdo conhecimentos especificos relacionados as atividades
desempenhadas pelos colaboradores, com o objetivo de atualiza-los sobre praticas, normas,

regulamentos e avangos relevantes em suas respectivas areas de atuacao;

As capacitagdes comportamentais visam o desenvolvimento de habilidades interpessoais, como
comunicacdo efetiva, trabalho em equipe, lideranca, gestdo do tempo, entre outras competéncias

relacionadas ao desempenho profissional e a interagdo com colegas € usuarios;

As capacitacgdes serdo realizadas semestralmente, conforme programacao que sera acompanhada

pela Contratante;

A empresa contratada deve estabelecer diretrizes rigorosas para garantir a confidencialidade e a

seguranca das informagdes dos usuarios. Os profissionais devem ser treinados para manter a
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3.7.

privacidade dos dados pessoais e seguir politicas especificas relacionadas a protegdo de

informacgdes confidenciais;

A empresa contratada deve implementar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo continua
da qualidade do servigo. Isso pode ser feito por meio de avaliagdes de desempenho, pesquisas de
satisfacdo do cliente, monitoramento de chamadas ou outras métricas relevantes. Essas
informacdes podem ser utilizadas para identificar areas de melhoria e fornecer feedback

adequado aos profissionais.

4. CRITERIO DE JULGAMENTO

41.

Este objeto serd adquirido por meio de licitagdo na modalidade pregdo eletronico do tipo menor
preco global anual, tendo em vista se tratar de servico comum, pois suas especificagdes podem ser

objetivamente constadas no mercado de trabalho e na legislagdo.

5. MODO DE DISPUTA

5.1.

O modo de disputa sera o “aberto e fechado” por se mostrar o mais adequado a aquisicdo do

objeto.

6. JUSTIFICATIVA

6.1.

6.2.

6.3.

O Poder Judiciario cearense, cuja visdo institucional ¢ a de ser “referéncia em gestdo judiciaria,
reconhecida como instituicdo confidvel e célere na promogdo da justica”, busca alinhar-se as
diretrizes de seu Plano Estratégico por meio dos objetivos de “Aprimorar o atendimento ao

cidaddo” e de “Aprimorar a Gestao de Pessoas”;

Dessa forma e, levando-se em consideragdo as atividades desenvolvidas no ambito da
Comunicagdo Social, torna-se salutar prover a devida estrutura de pessoal, com vistas ao
aperfeicoamento de sua forga de trabalho, permitindo o acolhimento das demandas dos publicos
interno ¢ externo, além de viabilizar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo, as quais
tem por objetivo divulgar as iniciativas e resultados do TICE, fortalecer a imagem institucional do

Poder Judiciario cearense e aproximar a instituigdo do seu publico interno e externo;

Assim, o servigo acessorio e complementar ora pleiteado ¢ indispensavel ao Poder Judiciario
cearense em face da inexisténcia em seu quadro de pessoal de cargo efetivo que possa se dedicar,

sem prejudicar o desempenho de agoes finalisticas, ao exercicio das atividades tipicas de apoio em
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6.4.

6.5.

comunicacdo social nas unidades judiciarias e administrativas;

As atribuigdes previstas para esses postos de trabalho também ndo encontram previsdo no conjunto
de cargos integrantes do plano de cargos do Poder Judicidrio cearense, otimizando a performance
funcional e o melhor direcionamento do quadro efetivo para o desempenho dos trabalhos em sua

atividade-fim;

Os servigos em referéncias se encontram contemplados parcialmente em contrato vigente, sendo o
instrumento firmado por meio do CT n. 22/2021, junto a empresa SOLL SERVICOS, OBRAS E
LOCACOES LTDA o que suporta similaridade com as atividades desenvolvidas no 4mbito da
Comunicagdo Social e oferta o servigo aproximado para desenvolvimento das agles de
comunicacdo. Contudo, a vigéncia do pacto findara em 15.07.2024, o que demanda a instauragdo
de novo procedimento licitatdrio para garantia da continuidade dos servigos, visto que a atual
contratada manifestou que ndo anuira a procedimento que tenha por objetivo a renovagdo do
referido contrato, ademais, o instrumento atual ndo contempla adequadamente as especificidades
dos servigos, motivo pelo qual a contratag@o ora pleiteada é indispensavel para evitar a interrupgao

do servigo;

6.6. A contratacdo ora pretendida estd consonincia com o0s objetivos estratégicos deste Tribunal

6.7.

6.8.

6.9.

(Planejamento Estratégico 2030), visto que uma adequada estrutura de comunicagdo social ¢
imprescindivel para o bom funcionamento do judiciario cearense e constitui atividade-meio
relevante para o auxilio no desempenho das atividades-fim. Ademais, encontra-se prevista no Plano

Anual de Contratagdo do Poder Judiciario — PAC 2023, sob o cdédigo TICESGP_2024 0005;

Os salarios apresentados na planilha de custos (ANEXO I) foram calculados a partir de Pesquisas
de Mercado, conforme detalhamento do ANEXO VII. Contudo, devera a Contratada demonstrar
seu adequado enquadramento sindical e indicar na sua proposta de precos a norma coletiva que
rege a relagdo de trabalho com os empregados;

O objeto desta contratagdo ndo sera parcelado, tendo em vista se tratar de itens com similaridade
entre si, aptos a serem ofertados pela mesma pessoa juridica. Assim, o parcelamento ensejaria
prejuizos a Administragdo por perdas de economia de escala, ja que haveria o fracionamento do
preco. Tal entendimento encontra fundamento no entendimento do Tribunal de Contas da Unido na
decisdo 1.214/2013;

A fim de garantir a plena execu¢do do futuro contrato, mitigando-se os riscos de interrupcao dos
servicos, sera exigido, para comprovacao de capacidade técnico-operacional, experiéncia minima

de 03 (trés) anos, na forma do item 18.1.2;
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6.10. Fica vedada a participagdo de consorcios de empresas, o que ndo implicara nenhum prejuizo a

competitividade por ndo envolver objeto de alta complexidade ou vulto, sendo possivel a execugdo

por empresas que, isoladamente, preencherem os requisitos do edital;

6.11. Fica vedada a participagdo de cooperativas, haja vista a submissdo da mdo de obra a ser

contratada aos regulamentos do Poder Judiciario cearense, bem como o controle de frequéncia,
restando, assim, configurada auséncia de autonomia entre a Administragdo e cooperados, nos
termos do artigo 10, inciso I da IN 5, de 26 de maio de 2017, da SEGES do Ministério da

Economia;

6.12. Para a cobertura de custos com didrias de viagem, auxilio-funeral e auxilio-creche, sera reservado

o correspondente a 5% (cinco por cento) sobre valor da mdo de obra contratada;

7. VIGENCIA

7.1.

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposi¢des do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, e conforme a

conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

8. LOCAL E CONDICOES DA PRESTACAO DE SERVICOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Os servicos deverdo estar disponiveis nas dependéncias do Poder Judiciario cearense, durante todo
o expediente forense, podendo estender-se, excepcionalmente, até as 22 (vinte e duas) horas,

ficando vedado, em qualquer hipdtese, o trabalho noturno;

Os profissionais serdo alocados na Assessoria de Comunica¢do Social e na Coordenadoria de
Apoio Operacional da Assessoria de Comunicagdo Social, ndo obstando readequagdes futuras que
identifiquem a necessidade de alocagdo da mdo de obra em outras unidades do Poder Judiciario

estadual;

A distribui¢ao do efetivo de pessoal nos locais da prestagdo de servigos podera ser alterada de
acordo com as necessidades administrativas do contratante, e sera determinada pela Secretaria de
Gestao de Pessoas, ficando qualquer outra alteragdo sujeita a prévia analise e aprovacao dessa

unidade;

Sera facultado a Contratada optar pela contratagdo dos profissionais que atualmente prestam
servigos no ambito do Contrato n. 22/2021 (Editorial e Grafica), por se mostrar medida benéfica as

rotinas do Tribunal;
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Durante a vigéncia do contrato, ¢ vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Poder Judiciario
cearense ou de agente publico que desempenhe func¢do na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, devendo essa proibigdo constar expressamente do edital de licitagdo, nos

termos do paragrafo tnico do artigo 48 da Lei 14.133/2021;

A jornada de trabalho sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais para os servigos de reportagem de
area, ¢ de 40 (quarenta) horas semanais para servigos de edicio de area, edicio de arte,

reportagem fotografica, programacio e controle de producéo e servi¢o técnico de producio;

Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinacdo legal, o Poder
Judiciério cearense poderd, a seu critério, interesse € conveniéncia, alterar os horarios de prestagdo
de servicos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario,

em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo;

A Contratada devera manter banco de horas a fim de viabilizar a compensagédo de horarios que se

faca eventualmente necessaria;

A critério da Administragdo, os servigos previstos para serem executados em horarios fora do
expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, ndo podendo haver execugao entre

22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte;

8.10. Nio sera tolerada a realiza¢do de horas extras, com observincia, em todo caso, ao previsto no

item 8.6, 8.7 ¢ 8.8;

8.11. A gestdo do contrato cabera ao Secretario de Gestao de Pessoas, cabendo a fiscalizagdo ao chefe

da Assessoria de Comunicac¢ao Social ou servidor(a) indicado(a) pela respectiva unidade;

8.12. A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou parcialmente, a prestagdo dos

servigos durante o periodo de recesso forense, hipotese na qual serdo glosados da fatura os dias de

ndo prestagdo dos servicos;

8.13. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverdo ser

9.1.

solicitadas a Administracao do TJCE, em tempo habil, para adogdo das medidas convenientes e

necessarias ao caso.

9. ESPECIFICACOES DO SERVICO

EDICAO DE AREA
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9.1.1. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

9.1.2. Requisitos de qualificacdo:

a) Nivel Superior completo em Comunicacdo Social (habilitagdo em jornalismo ou publicidade e
propaganda), em institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC;

b) Experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses em lideranca de equipes em redagoes, assessorias de
comunicagao ou agéncias de publicidade;

¢) Dominio da lingua portuguesa;

d) Habilidade em negociagdes;

e) Criatividade, proatividade, dinamismo, disciplina, pontualidade, responsabilidade e assiduidade;

f) Conhecimento intermediario em editores de texto e informatica.

9.1.3. Resumos das atividades:

a) Atuagdo na produgdo de contetido informativo e publicitario, desde o desenvolvimento do escopo,
coleta de subsidios para acompanhamento ¢ execugao;

b) Interpretar e organizar noticias a serem difundidas;

¢) Supervisdo de producao, edic¢do, e veiculagdo de contetidos informativos e publicitarios nos canais
da institui¢do, realizando a revisdo e ajustes, além da interlocugdo junto as demais areas, bem
como a selecdo de imagens e aprovagdo para posterior publicagdo em diferentes midias;

d) Edigao prévia dos conteudos produzidos pelas reportagens de area;

e) Negociacdo e gestdo de pautas, além de acompanhamento e coleta de aprovagio;

f) Desenvolvimento do cronograma de conteudos;

g) Exercicio de outras atividades inerentes a fungao.

9.2. REPORTAGEM DE AREA

9.2.1. Carga horéria: 35 (trinta e cinco) horas semanais.

9.2.2. Requisitos de qualificacdo:

a) Nivel Superior completo em Comunicagdo Social (habilitagdo em jornalismo), em institui¢do de
ensino reconhecida pelo MEC;

b) Experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses em fung¢io correlata;

¢) Dominio da lingua portuguesa;

d) Criatividade, proatividade, dinamismo, disciplina, pontualidade, responsabilidade e
assiduidade;
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e) Conhecimento intermediario em editores de texto e informatica.

9.2.3. Resumos das atividades:

a) Produg¢do de conteido informativo e publicitario, derivado da cobertura de eventos
jornalisticos oriundos do desempenho das atividades administrativas e judiciarias;

b) Coletar e apurar informagdes e noticias que subsidiardo a produgio de conteudo jornalisticos e
publicitarios, analisando os fatos, entrevistando fontes, checando informagdes e transformando
o contetido em noticias e a¢des informativas;

c¢) Atendimento a imprensa externa, auxiliando na disponibilizagao das informagdes solicitadas,
por meio da atuacdo junto as unidades administrativas e judiciarias, filtrando e transformando
os dados em conteudo jornalistico;

d) Realizagdo de reportagens em eventos e solenidades que demandem cobertura jornalistica com
atuacdo audiovisual;

e) Produg¢do de materiais sonoros para veiculagdo das informagdes nos canais de audio da
institui¢do e para envio a imprensa externa;

f) Cobertura jornalistica de eventos e solenidades da instituigao;

g) Realizar inser¢do de informagdes e contetidos produzidos para os diversos canais de
comunicacdo que a institui¢do dispde;

h) Exercicio de outras atividades inerentes ao cargo.

9.3. EDICAO DE ARTE

9.3.1. Carga Horéria: 40 (quarente) horas semanais.

9.3.2. Requisitos de qualificacdo:

a) Nivel Superior completo em Publicidade e Propaganda, Designer Grafico, Edicdo de Artes ou
similar, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, ou ensino médio completo, desde que
comprovada experiéncia minima de 06 (seis) meses em funcédo correlata;

b) Experiéncia em desenvolvimento grafico de material publicitario e impresso;

¢) Experiéncia comprovada em linguagens de diagramagao para o meio digital e impresso;

d) Dominio avangado em ferramentas graficas e de edi¢do de imagens (Illustrator, Photoshop,
InDesign, entre outros);

e) Criatividade, proatividade, dinamismo, disciplina, pontualidade, responsabilidade e

assiduidade.

9.3.3. Resumos das atividades:
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a) Atuacdo com diagramagdo de revistas, jornais, boletins, cartilhas, entre outros;

b) Atuagdo com diagramag¢do de pecas institucionais, relatorios anuais, convites, folders,
banners, logomarcas, cartazes, panfletos, flyers, artes digitais, cartdes, materiais de papelaria,
entre outros;

c¢) Realizagdo de selegdo e tratamento de imagens, criagdo de novos projetos graficos, entre
outros;

d) Criagao de logotipos;

e) Elaboragéo de postagens, capas e imagens para plataformas de midias digitais;

f) Desenvolvimento de branding, produzindo identidade visual completa de marcas, com paletas
de cores, tipografia, iconografia e etc;

g) Atuagdo com desenvolvimento de ilustragdes;

h) Edigdo e montagem de materiais audiovisuais a partir de material bruto;

1) Anélise de concepgéo dos projetos audiovisuais

J) Exercicio de outras atividades inerentes a fungao.

9.4. REPORTAGEM FOTOGRAFICA

9.4.1. Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

9.4.2. Requisitos de qualificacdo:

a) Ensino médio completo;

b) Experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses em fungio correlata;

¢) Dominio em ferramentas de edi¢do de imagens (Photoshop, entre outros) e transmissdo de
imagens;

d) Experiéncia com fotojornalismo;

e) Amplo dominio de fotografia digital;

f) Bom conhecimento da linguagem fotografica,

g) Conhecimento basico de iluminagdo de estidio;

h) Criatividade, proatividade, dinamismo, disciplina, pontualidade, responsabilidade e

assiduidade.

9.4.3. Resumos das atividades:

a) Atuar com registros fotograficos em ambientes interno e externo, além de eventos

institucionais, registrando acontecimentos, pessoas, cenarios, objetos e outros temas;
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b) Realizar registro fotografico de atuagdes factuais de membros e servidores da Institui¢ao;

c¢) Organizar pessoas e cenas para obteng¢do de boas imagens;

d) Produgdo de fotografias para impresso ¢ digital;

e) Captar imagens fotograficas visando atender aos interesses institucionais;

f) Fotografar e disponibilizar os registros fotograficos a serem usados no site e redes sociais da
Instituigao;

g) Realizar selegéo e tratamento de imagens fotograficas;

h) Exercicio de outras atividades inerentes ao cargo.

9.5. PROGRAMACAO E CONTROLE DE PRODUCAQ

9.5.1. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

9.5.2. Requisitos de qualificacdo:

a) Ensino superior em qualquer area ou ensino médio completo, desde que comprovada
experiéncia minima de 06 (seis) meses em fungdes correlatas;

b) Criatividade,  proatividade, dinamismo, disciplina, = pontualidade,  organizacao,
responsabilidade e assiduidade;

¢) Conhecimento intermediario em informatica;

d) Conhecimento intermediario em editores de texto e editores de planilhas;

e) Habilidade de negociagio.

9.5.3. Resumos das atividades:

a) Elaborar relatorios;

b) Acompanhar metas, indicadores e cumprimento dos prazos de atendimento das demandas;

¢) Acompanhamento de produtividade;

d) Suporte a gestdo da qualidade dos materiais produzidos;

e) Identificar falhas operacionais;

f) Comunicagdo com os demandantes, coletando aprovagdo para envio a produgido de impressos;
g) Tomar agdes visando padronizar os processos de producio;

h) Analisar métodos, equipamentos, dispositivos e propor a¢des corretivas;

1) Realizar e participar de treinamentos para a equipe de operagdes;

J) Elaborar o célculo de orgamentos;

k) Exercicio de outras atividades inerentes ao cargo.

RE RRMBURNRAUEMQUEARSSRFRGHI NBN PEEI8 B R EKEIRAGIHQ R (B UANQUBATISTA RS Sl VA g dr. it aassingl s 1/06/2024 as 15:41:05.

uidinaldesis.dosymening rlelinicasiniazsinado digitamemeRor Lsk sdp ok
Wmaemrdﬁmnmamwksidamde&taaépﬂ&émpﬁesm/pmm.qrsjmedﬂapﬁm:mﬁmﬂmiﬁAj@ecjass:Ias(memdiermh)oe.dMuwmemgpmmsmvBSO7533-32.2024.8.06.0000 e o cédigo W2AHB314.

A0



9.6. TECNICO DE PRODUCAQO

9.6.1. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

9.6.2. Requisitos de qualificacdo:

a) Ensino médio completo;
b) Experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses em fung¢io correlata;

c¢) Criatividade, proatividade, dinamismo, disciplina, pontualidade, responsabilidade e
assiduidade;

d) Conhecimento basico em informatica.

9.6.3. Resumos das atividades:

a) Manusear e operar equipamentos de produgio;
b) Zelar pela conservagdo dos equipamentos, realizando limpeza, inspegdo e reportando situagdes

ndo convencionais;
¢) Atuagdo com realizagdo de acabamento em materiais;
d) Abastece insumos de equipamentos utilizados no processo de produgio;
e) Recebimento e expedi¢do de materiais;
f) Organizagido dos materiais utilizados no processo produtivo;
g) Acompanhar a linha de produgao;

h) Exercer outras atividades inerentes a fungao.

10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. O CONTRATANTE obrigar-se-a a fiscalizar, durante a execugdo do contrato, periodicamente, o
cumprimento das obriga¢des trabalhistas e previdenciarias, de todos os empregados terceirizados,

titulares e substitutos, em especial:

10.1.1. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo trabalhista vigente e jurisprudéncia sumulada do

Tribunal Superior do Trabalho;

10.1.2. Fiscalizar anotacdes nas CTPS dos empregados alocados na prestacdo de servigo, durante a
vigéncia do contrato, para comprovar o registro profissional, o valor do salario € o cumprimento

de obrigagdes trabalhistas;

10.1.3. Fiscalizar o pagamento de todas as verbas de natureza salarial - salario mensal, férias e 13°

salario e todas as verbas rescisorias;
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10.1.4. Fiscalizar a realizagdo de exames médicos obrigatorios, a exemplo dos exames admissionais e

demissionais;

10.1.5. Fiscalizar, mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de dep6sito do Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e recolhimento das contribuigdes previdenciarias;
10.2. Indicar os locais onde deverdo ser prestados os servigos;

10.3. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execugdo das

atividades referentes ao objeto deste Termo de Referéncia;

10.4. Disponibilizar acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o

desempenho dos servigos a serem contratados;

10.5. Solicitar a imediata retirada do local e ou a substitui¢do de profissional da CONTRATADA que
estiver sem o crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a

seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

10.6. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugio dos

Servigos;
10.7. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢Oes estabelecidas em Contrato;

10.8. Fiscalizar a realizacdo dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em decorréncia,
solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que estiver prestando os

servigos objeto deste Termo de Referéncia, a seu critério;

10.9. Provocar a aplicagdo das penalidades previstas em Contrato, na hipotese de inadimpléncia da
empresa contratada ndo cumprir suas obriga¢des, mantidas as situagdes normais de disponibilidade
¢ volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao

Poder Judiciario cearense;

10.10. Estabelecer reunides, quando necessario ou quando solicitadas pela CONTRATADA, de modo
a garantir a qualidade da execu¢do ¢ o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por

parte do gestor e fiscal do contrato;

10.11. Glosar da fatura, em caso de nao substituigdo dos profissionais quando de suas auséncias, o0s
custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas sanc¢des

conforme estabelecido no item 13 deste Termo de Referéncia;
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10.12. Empreender todos os esfor¢os para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até o
30° dia 1til apos a apresentagdo da Nota Fiscal dos servigos, assim como realizar o ressarcimento

de diarias no mesmo prazo a partir da solicitagao;

10.13. Solicitar retificagdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorrecdes a CONTRATADA
para as devidas corre¢des. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a

partir da data de apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida;

10.14. Devolver em até 15 dias uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera solicitar
explicacdes formais das alteracdes processadas, sendo obrigatoria a aceitagdo, por parte da
contratada, de todas aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o
funcionario estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram solucdo de

continuidade;

10.15. Em caso de necessidade de realizagdo das atividades fora de suas cidades de lotacdo, sera

devido o pagamento de diarias, observadas as seguintes condicdes:

10.15.1. Em razao da inexisténcia de Instrumentos Coletivos que regem as categorias que se pretende
contratar, o referencial utilizado para fixagdo do valor de RS 111,22 (cento e onze reais e vinte
e dois centavos) relativo a diarias foi estabelecido considerando a Convencdo Coletiva
registrada no MTE sob o nimero CE000127/2024, firmada entre o Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacdo, Limpeza Urbana e Terceirizagdo de Mao de Obra do Estado do Ceara ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacdo, Locagdo ¢ Administracdo

de Imdveis Comerciais, Condominios e de Limpeza Publica e Privada no Estado do Ceara;

10.15.2. Para as categorias cujo enquadramento esteja vinculado a atividade econdémica do
empregador, o valor da diaria devera ser aquele previsto na Convengdo Coletiva de trabalho

apresentada na proposta;

10.15.3. O pagamento das diarias devera ser repassado aos terceirizados até 48 (quarenta e oito)

horas apos a solicitagdo formal do Poder Judiciario a empresa;

10.15.4. Em viagem no territorio nacional, o valor da diria sera reduzido a metade:

a) Quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;
b) Na data de retorno a localidade de exercicio;
¢) Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por particular, 6rgéo ou entidade

da administracdo publica.
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10.15.5. Para fazer jus a diarias, € necessario que o deslocamento seja superior a 100 km (cem
quilometros) da sede do Tribunal de Justica do Ceard ou entre unidades do Poder Judiciario
cearense, devendo haver comprovacdo de pernoite, por meio de recibo de hospedagem, para o

pagamento integral.
11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, uma base de apoio na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
CONTRATANTE no intercimbio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa
condi¢do em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego
usuais (contas de agua, energia etc.). Tendo em vista a natureza desta contratagdo, a base de apoio
na cidade de Fortaleza mostra-se imprescindivel para uma boa execucdo contratual, sendo
condi¢do de especial relevancia para a gestdo do contrato, posto que a CONTRATADA deve
operacionalizar a execu¢do dos servigos com zelo e propriedade, o que é inviavel diante da

inexisténcia de uma infraestrutura adequada e disponivel as necessidades da execugdo contratual;

11.2. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais em
numero ¢ nas condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, a critério das necessidades do

CONTRATANTE;

11.3. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, a

documentagdo exigida neste Termo de Referéncia, nos seguintes prazos:

11.3.1. A carta de apresentacdo, declaragdes e registro funcional deverdo ser apresentadas no inicio da

prestagdo do servico;

11.3.2. A copia da CTPS, ASO admissional e outros documentos em até o dia 30 do més subsequente

ao da contratagdo.

11.4. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a perfeita
execugdo dos servigos, em niimero suficiente para que ndo haja interrupgdo dos mesmos, seja por
motivo de férias, licenga, falta ao servico, demissdo e outros andlogos, cabendo-lhe todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislagdo vigente, atendendo os requisitos
da fungdo a ser exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de
apresentacdo com timbre da empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do

exercicio, conforme modelo no Anexo IV;
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11.5. As licitantes deverdo declarar, sob pena de desclassificagdo, que suas propostas econdmicas,
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constitui¢ao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos

termos do art. 63, §1°, da Lei n. 14.133/2021;

11.6. A Contratada devera preencher 6% (seis por cento) das vagas previstas neste Termo com
pessoas egressas do sistema prisional, nos termos do inciso III do art. 11 da Resolugdo n. 307/2019

do Conselho Nacional de Justica;

11.7. A Contratada devera preencher 8% (oito por cento) das vagas previstas neste Termo com
mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos moldes previstos no art. 3° do Decreto n.

11.430/2023;

11.8. A Contratada devera preencher 5% (cinco por cento) das vagas, em atendimento a Resolu¢ao
n. 497/2023, que institui, no ambito do Poder Judiciario Nacional, o Programa “Transformagao”,
estabelece critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos
contratos de prestacio de servicos continuados e terceirizados para as mulheres em condi¢io

de vulnerabilidade;

11.9. A contratada devera observar a Resolugdo 540/2023 do Conselho Nacional de Justiga, que altera
a Resolugdo CNJ n°® 255/2018 e dispde sobre paridade de género, com perspectiva interseccional

de raca e etnia, em atividades administrativas e jurisdicionais no ambito do Poder Judiciario;

11.10. A Contratada devera comprovar, no inicio da prestacdo dos servigos e a cada renovagéo
contratual, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no

8.213/1991;

11.11. A Contratada devera preencher 5% (cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze por
cento), no maximo, das vagas em atendimento ao Decreto 9579/2018, o qual dispde sobre a

tematica da contratagao de aprendizes;

11.12. Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da contratada, regidos por relagio juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente

legalmente admissivel;
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11.13. Para apresentagdo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentagdo conforme
descrito acima, bem como a declaragdo negativa de acumulagdo de cargos (Anmexo V) ¢ a

declaragdo negativa de parentesco (Anexo VI);

11.14. Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia util do més subsequente, na forma da

legislacdo trabalhista e art. 14 da Instrucio Normativa MPT N° 2, de 8 de novembro de 2021,

11.15. Entregar até o ultimo dia do més anterior da prestagdo dos servigos, todos os vales-transporte,
auxilio-alimentagdo, cesta basica e eventuais outros beneficios para a prestagdo do servigo,

referentes ao més subsequente;

11.16. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, vales-
transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentacdo, plano de satde, encargos
sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis € quaisquer outras que
forem devidas a seus empregados no desempenho dos servigos objeto desta licitacdo, isentando o

CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com eles;

11.17. Disponibilizar, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos servigos, em até 10
(dez) dias tteis, e, apos essa data, todos os EPIS necessarios a execugdo dos servigos, observando
rigorosamente os prazos de validade indicados pelos fabricantes e pelas agéncias

reguladoras/normatizadoras, conforme Anexo VIII;

11.18. Cabera a contratada garantir que seus empregados sempre atuem com EPIs e materiais em boas
condi¢des de uso, transmitindo, assim, uma imagem profissional e representativa do Judiciario
Cearense. Logo, independentemente das estimativas de custos apontadas na planilha de
contratagdo, constitui obrigacdo da contratada promover as substituicdes devidas de itens gastos ou

em estado improprio.

11.19. Substituir imediatamente os materiais ¢ EPIs que apresentarem defeitos ou desgastes, sem

qualquer custo adicional para o Poder Judiciario Cearense;

11.20. No caso de empregada gestante, os materiais e EPIS deverdo ser apropriados para a situagéo,

substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.21. Os materiais ¢ EPIs deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizac¢do do contrato;
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11.22. Nao repassar, em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de materiais e EPIs aos

seus empregados;
11.23. A pesquisa de precos de EPIS foi realizada conforme a metodologia descrita no ANEXO VIII,
11.24. As seguintes praticas de sustentabilidade devem ser observadas pela Contratada:

11.24.1. Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual,

sob pena de extingdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

a) Ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢Oes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH N° 4

DE 11/05/2016;

b) Ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discrimina¢do de raga ou de género, ao trabalho infantil ¢ ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° ¢ 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das

Convengoes da OIT nos 29 e 105.

11.25. Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar, até o ultimo dia util
do més subsequente ao exercicio financeiro, o termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas,
firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da

Consolida¢do das Leis do Trabalho, independentemente da faculdade conferida por lei;

11.26. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serdo
retidas em conta vinculada, conforme a Resolugdo n° 169/2013, com altera¢des realizadas pelas

Resolugdes n° 183/2013, n® 248/2018 e 301/2019, todas do Conselho Nacional de Justiga;

11.27. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do

inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT;

11.28. Providenciar, na conveniéncia da Administragcdo, a substitui¢do de profissionais e do preposto,
assim como a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a

prestacdo dos servigos contratados; apresentar, através de relatorio mensal, parte integrante do
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processo de solicitagdo de pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licencas

ou férias, sem as devidas substitui¢des, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

11.29. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do

preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade;

11.30. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas

na Lei de Licitacdes, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

11.31. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo Poder Judiciario cearense; executar os
servigos através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou
faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fun¢des, podendo o Poder Judicidrio
cearense solicitar a substitui¢do daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas

inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos servigos;

11.32. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do Poder

Judiciario cearense, salvo por decisdo da Administracio;

11.33. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, punigdes, admissdes, demissoes,
transferéncias, obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes,
indenizagdes ¢ seguros, como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem

causados ao Poder Judiciario cearense

11.34. Disponibilizar sistema de ponto eletronico para o controle de frequéncia de seus empregados,
com no minimo 01 (um) equipamento para cada unidade do Poder Judicidrio, onde haja lotacdo de
colaborador, que ndo opere no mesmo enderego, assim como 1 (um) equipamento a cada 50

(cinquenta) terceirizados, de forma a evitar tumulto durante os registros de frequéncia;

11.35. Solicitar repactua¢do do contrato, quando do reajuste salarial das categorias e somente por
motivo de acordo, convengdo coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que
modifique a equacdo contratual, conforme previsto no art. 135 da Lei 14.133/2021, até uma

eventual prorrogacao do contrato, sob pena de preclusao;

11.36. Disponibilizar, no prazo de 10 dias, cracha de identifica¢do aos profissionais, confeccionado em
PVC, de uso obrigatério durante a prestacdo dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome,

funcdo e unidade de lotagao;
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11.37. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

11.37.1. Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da

CONTRATADA;

11.37.2. Para efeitos de abono da frequéncia s serdo consideradas as informagdes da empresa que
justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer

outra falta ao servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal;

11.38. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento
deles, fiscalizando e ministrando a orienta¢do necessaria aos executantes dos servi¢os, com jornada
de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a obrigacdo de se reportar, quando
houver necessidade, ao Gestor e ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas. A administra¢do podera requerer a substitui¢do do

encarregado, ndo podendo haver recusa por parte da contratada;

11.39. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugdo do contrato, objeto desta licitacdo, ndo
podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administracao

proceder a fiscalizagdo ou acompanhamento de execugdo dos referidos servigos;

11.40. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer 6nus de
origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos
Judiciais ou Extrajudiciais que lhes sejam imputaveis, inclusive com relagdo a terceiros, em

decorréncia de celebragdo do contrato ¢ da execugdo dos servigos previstos;

11.41. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documenta¢do referente ao pagamento,

conforme item 12.1.6 deste Termo;

11.42. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus funcionarios,
para a cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario
cearense proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a legislagdo trabalhista e a respectiva

Convencao Coletiva;

11.43. Observar o disposto no capitulo V, do titulo II, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/75, do Ministério
do Trabalho, relativos a segurancga ¢ higiene do trabalho, bem como a legislacdo correlata em vigor

a ser exigida;
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11.44. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas disciplinares

determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

11.45. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

profissionais, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

11.46. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca do Poder Judiciario cearense;

11.47. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de incéndios nas areas do Poder Judiciario

cearense,;

11.48. Promover, quando necessario ¢ em comum acordo com o Poder Judiciario cearense,

oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;
11.49. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos e reducdo de desperdicios;
11.50. N3o subcontratar os servigos;

11.51. Utilizar, na execugdo dos servigos, empregados com condigdes fisicas ¢ de saude compativeis
com as exigéncias das atividades, bem como com formagdo escolar minima explicitada nos pré-
requisitos de cada servigo, tendo a devida comprovacao, quando for o caso, através de certificado

de conclusdo fornecido por 6rgdo reconhecido pelo MEC;

11.52. Apresentar, na contratagdo, exames médicos admissionais, de todos os empregados, que atestem

0 bom estado fisico e mental para o exercicio das funcdes;

11.53. Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo do contrato, ap6s o ultimo

més de prestagdo dos servicos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua extingao:

11.53.1. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais;

11.53.2. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;
11.53.3. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

11.53.4. quando da apresentacdo do ultimo faturamento mensal, a CONTRATADA obrigar-se-a a

apresentar, além de toda a documentagdo prevista no item anteriores, quitacdo de todas as
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obrigagdes trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e previdenciarios, relativas as
competéncias compreendidas na vigéncia contratual. Ademais, o termo de quitagdo anual de
obrigag0es trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos

do artigo 507-B da Consolidagao das Leis do Trabalho;

11.54. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos gerais de administra¢do

a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

11.55. Fica vedado a CONTRATADA e seus colaboradores o uso de informagdes técnicas e negociais
sobre o processo judicial eletronico, assim como o uso dos ambientes de aplicagdo do sistema, base
de dados e demais recursos, pertencentes ao contratante, para realizagdo de palestra, treinamento,
capacitagdo e atividades congéneres, de natureza particular, em eventos externos, sem vinculagdo e

autorizacao do contratante;

11.56. Constituir CIPA na forma da NR n°. 5 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do

Ministério da Economia no C-33;

11.57. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n° 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade de

contratacdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

11.58. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por outro de condicdo

semelhante;

11.59. A CONTRATADA obrigar-se-a4 ao cumprimento da Resolugdo n. 169, de 31 de janeiro de
2013, do Conselho Nacional de Justica, e suas alteracdes, que dispde sobre a retengdo, em conta-
deposito vinculada, de provisdes de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos
as empresas contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas dependéncias de

unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica — CNJ;

11.60. Devera ser observado o artigo 14, “caput” e §4°., da Resolugdo 169/2013 do Conselho Nacional
de Justica, devendo a contratada, para fins de resgates de valores da conta vinculada, providenciar
a homologacdo, pelo Sindicato representante das categorias, dos Termos de Rescisdo dos
Contratos de Trabalho dos colaboradores alocados na prestagdo dos servigos, independentemente
da ndo obrigatoriedade operada pela reforma trabalhista de 2017. Em caso de ndo apresentacdo das
homologag¢des em referéncia, os resgates decorrentes das rescisdes trabalhistas, assim como o
saldo remanescente da conta vinculada podera ser realizado apos 02 (dois) anos da extingdo do

contrato, desde que comprovada a inexisténcia de lides trabalhistas em face do empregador, que
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tenham sido propostas pelos empregados que prestaram os servicos, € que possam alcancar o

tomador de servigos pela obrigacdo subsidiaria;

11.61. A previsdo do item anterior tera validade até que o Conselho Nacional de Justiga revogue
expressamente as exigéncias do artigo 14, “caput” e §4°., da Resolu¢do 169/2013, quanto a
necessidade de participagdo do Sindicato na validagdo das rescisdes trabalhistas, ou emita

manifestacdo e/ou entendimento contrario ao previsto no item;

11.62. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura ¢ movimentacdo da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagédo
feita pela Secretaria de Finangas, em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 169/2013 ¢ suas

alteracoes;
12. DOS PRAZOS, CUSTOS E FORMAS DE PAGAMENTO

12.1. A contratada devera observar, quanto aos prazos, custo ¢ forma de pagamento, as seguintes

diretrizes:

12.1.1. Protocolar, no Tribunal de Justi¢ca do Estado do Ceara — TJCE, os processos de faturamento

até o 5° (quinto) dia 1itil do més posterior ao da prestagdo dos servigos;

12.1.2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao més da prestagao de servico, observando as prescricdes do art. 14 da Instruciao

Normativa MPT N° 2, de 8 de novembro de 2021;

12.1.3. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes
do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT. O requerimento realizado
pela contratada para pagamento direto na conta dos empregados a partir do resgate da conta
vinculada, regulado pela Resolugdo n°. 169/2013 do CNJ e suas alteragdes, ndo transfere ao
contratante a responsabilidade pelo cumprimento do prazo previsto neste item, assim como
devera ser solicitado com antecedéncia suficiente ao processamento interno do pedido, vedada
solicitacdo que nao observe o prazo minimo de 10 dias tuteis anteriores ao prazo trabalhista

limite;

12.1.4. Observar as obrigagdes trabalhistas decorrentes da contratacdo de mao de obra terceirizada,
conforme as disposigoes contidas na Resolucdo n® 169/2013, com alteragoes realizadas pelas

Resolugoes n® 183/2013, n°® 248/2018 e 301/2019, todas do Conselho Nacional de Justica;
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b)

g)

h)

As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario ¢ multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/
SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo TJCE a
CONTRATADA, serdo glosadas do valor mensal do contrato ¢ depositadas exclusivamente em
banco publico oficial;

O montante do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisdes
previstas para o periodo de contratagdo: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS
por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario;

Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicacdo de
percentuais e valores constantes da proposta;

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste item, a serem
depositados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimenta¢do — deixardo de
compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA;

Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacgdo — serdo remunerados pelo indice
da poupanga ou outro definido em acordo de cooperagdo, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;

Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — a
empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas objeto de retengao;

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apos a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado, nos termos do art. 14 da Resolugdo 169/2013 do CNJ;

Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou extingdo contratual;

Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, restar valor na conta-
deposito, o montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela
Resolucao que rege este pacto; nos casos em que niao houver desligamento e, portanto, nio
houver a extingdo do respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e

comprovagdes exigidas no artigo 7°, c/c os artigos 12 e 14, todos da Resolugdo CNJ 169/2013;
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12.1.5. A CONTRATADA nio podera condicionar, em nenhuma hipdtese, ¢ sob qualquer pretexto, os

pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salarios, vales-
alimentacdo, repactuagdo salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao recebimento

de suas faturas junto ao TICE;

12.1.6. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias uteis apds a apresentagdo da

2)

h)

)

k)

)

Nota Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados, acompanhada dos

documentos abaixo indicados:

Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentagdo dos empregados
envolvidos na execucdo dos servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convencgao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

Comprovante do recolhimento das contribui¢cdes devidas ao INSS (parte do empregado, de
forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execugdo do
objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;
GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de
Justica do Estado do Cear4;

Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos empregados
colocados a disposi¢do deste Orgﬁo, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada;

Extratos previdenciario e do FGTS dos colaboradores envolvidos na execugdo dos servigos;
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, atualizada;

Certidoes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

Certiddo Negativa de Dé¢bitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros documentos que
comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

Critica de retorno bancario, ou comprovante de depoésito, discriminando o nome de cada um dos

empregados e o respectivo valor do salario;

m) Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao da

fatura;

RE RRMBURNRAUEMQUEARSSRFRGHI NBN PEEI8 B R EKEIRAGIHQ R (B UANQUBATISTA RS Sl VA g dr. it aassingl s 1/06/2024 as 15:41:05.

uidinaldesis.dosymening rlelinicasiniazsinado digitamemeRor Lsk sdp ok
apmaemrdfimnmamwksidamde&taaépﬂ&émpﬁesm/pmm.qrsjmedﬂapﬁm:mﬁmﬂmiﬁAj@ecjass:Ias(memdiermh)oe.dMuwmemgpmmsmvBSO7533-32.2024.8.06.0000 e o cédigo W2AHB314.

&b



n) Planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos impostos
(INSS, ISS e IR), assim como as retencdes a serem realizadas em conta vinculada;

0) Comprovante de pagamento de plano de satde, quando houver; ressalte-se que o atraso no
pagamento do plano de saude, causando o bloqueio do beneficio junto a operadora de satde,

sera passivel de apuragdo de responsabilidade e aplicacdo de penalidades.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a contratado que:

(a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

(b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

(¢) der causa a inexecugao total do contrato;

(d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

(e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

(f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

(g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

(h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

I. Adverténcia, quando a contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
¢ “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

II1. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n® 14.133, de
2021);

IV. Multa:

a) moratoria, nos termos do artigo 162, caput e paragrafo tnico, da Lei n. 14.133/21, a ser aplicada a
CONTRATADA no valor percentual correspondente ao grau de infragdo, conforme descrito nas
tabelas 2 e 3, a seguir:

Tabela 2 — graduacgdo de multa:
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GRAU

CORRESPONDENCIA

1

0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,1% por dia sobre o valor mensal do contrato

2% por dia sobre o valor mensal do contrato

3% por dia sobre o valor mensal do contrato

2
3
4
5
6

10% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3 — descricdo de infragoes sobre as quais recaird a aplica¢do da multa descrita na tabela 2:
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ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

1 Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal, por funcionario.

2 Permitir a presenca de empregado sem crachd, por funcionario. 1

3 Nao fornecer o craché de identificacdo, por funciondrio. 2

4 Nao zelar pelas instala¢des, equipamentos ¢ materiais do Poder 2
Judiciério, por item.

5 Nao cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 3
orgao fiscalizador, por ocorréncia.

6 Nao substituir o empregado que se conduza de modo improprio ou 3

ndo atenda as necessidades do CONTRATANTE, por funcionario.

7 Nao efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos quando solicitado 4
pelo CONTRATANTE, por funcionario.

8 Nao efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo estabelecido 4
neste Termo, por funcionario e por ocorréncia.

9 Nao entregar vale-transporte e/ou vale-alimentacdo nas datas 5
avencadas, por funcionario e por ocorréncia.

10 Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, 5
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do Contrato, por funcionario e por ocorréncia

11 Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas, por 5
funcionario e por ocorréncia.
12 Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo 5

mencionados nesta tabela de infra¢cdes/multas.

13 Caso a LICITANTE adjudicatéria se recuse a assinar o Contrato 6
ou convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, garantida
prévia e fundamentada defesa.

14 Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo 6

previsto no inciso II, do art. 6°, da Resolucdo 169/2013, alterada
pela Resolugdo n°® 183/2013, do CNJ

b) compensatoria de 0,5 % (cinco décimos) por cento a 30 (trinta) por cento sobre o valor global do
contrato, no caso de inexecucdo total do objeto, nos termos do art. 156, §3° da Lei n. 14.133/2021;

¢) A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria e

promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas.
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13.3. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do
art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

13.4. A aplicagdo das sangdes previstas no contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.5. Todas as sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da
Lein® 14.133, de 2021):

13.5.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021);

13.5.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

13.6. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar ¢ contratar ¢ de

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

13.7. Na aplica¢do das san¢les serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

(a) a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

(b) as peculiaridades do caso concreto;

(¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

(d) os danos que dela provierem para o Contratante;

(e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientag¢des dos orgdos de controle.

13.8. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021);
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13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplica¢do da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) ¢ no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.
161, da Lein® 14.133, de 2021);

13.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar s3o passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21;

13.11. Os débitos da contratada para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes do contrato ou de outros
contratos administrativos que a contratada possua com o mesmo O0rgdo contratante, na forma da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, a partir da data da homologag¢io
¢ antes da assinatura do contrato, conforme Art. 98 da Lei n° 14.133/2021, 5% (cinco por cento)

do valor anual do contrato, devidamente atualizado.

14.1.1. Sera concedido prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologagdo da licitacdo e
anterior a assinatura do contrato, para a prestacdo da garantia pelo contratado quando optar pela
modalidade seguro-garantia. As demais modalidades deverdo ser apresentadas em até 5 (cinco)

dias, a contar da assinatura do Termo de Homologacao.

14.2. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, desde que cumpridas integralmente todas as obrigacdes contratuais; quando em

dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispoe o art. 100, da Lei n°. 14.133/2021.

14.3. Podera o contratado optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica, seguro-garantia ou

fianga bancaria, nos termos do art. 96, § 1°, da Lei 14.133/2021.

14.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, até

o maximo de 2% (dois por cento).
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14.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o

inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

14.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de

90 dias ap6s o término da vigéncia contratual.

14.7. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice permanecera em vigor mesmo que o

contratado nao pague o prémio nas datas convencionadas.
14.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
14.8.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das

demais obrigagoes nele previstas;

14.8.2. prejuizos diretos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo

do contrato;
14.8.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administrag@o a contratada;

14.8.4. obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela contratada, quando couber.

14.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da

contratacao.

14.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis,

contados da data em que for notificada.
14.11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

14.12. O emitente da garantia ofertada pela contratada devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art.

137, § 4°, da Lein.° 14.133, de 2021).

14.13. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizacao e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao

contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n® 662, de 11 de abril de 2022.
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14.14. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituigdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo
do contratante, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do

contrato;

14.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apos a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragio e, quando em dinheiro, serda atualizada

monetariamente.

14.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao

FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

14.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo

realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato
de trabalho;

14.18. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas

rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

14.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante

com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

14.20. A contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no

Contrato.
15. DO REAJUSTAMENTO DO PRECO
15.1. O preco ofertado em fungdo da taxa de administragdo sera irreajustavel;

15.2. O valor do vale-transporte sera reajustado consoante as alteracdes legais da tarifa do sistema de

transporte urbano do municipio de Fortaleza;

RE RRMBURNRAUEMQUEARSSRFRGHI NBN PEEI8 B R EKEIRAGIHQ R (B UANQUBATISTA RS Sl VA g dr. it aassingl s 1/06/2024 as 15:41:05.

uidinaldesis.dosymening rlelinicasiniazsinado digitamemeRor Lsk sdp ok
“Pmaev&rdfia:anmamwksidamde&taaépﬂ&émpﬁesm/pmm.qrsjmedﬂapﬁm:mﬁmﬂmiﬁAj@ecjass:Ias(memdiermh)oe.dMuwmemgpmmsmvBSO7533-32.2024.8.06.0000 e o cédigo W2AHB314.

B



15.3. Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base

da categoria;

15.4. O valor mensal dos insumos/EPIS sera reajustado anualmente conforme a varia¢io do Indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE. O primeiro reajuste dessa parcela do contrato somente podera ser pleiteado
pela Contratada apds o transcurso de 12 (doze) meses, com data-base vinculada a data do

or¢amento estimado;

15.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada da
demonstragao analitica de alteracio dos custos, por meio de apresenta¢do de planilha de custos
¢ formagédo de pregos ¢ da nova convengdo, acordo, dissidio coletivo e/ou pesquisa de mercado que
fundamente as repactuagdes. Em todo caso, 0 CONTRATANTE podera realizar diligéncias para
conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA,;

15.6. A variacdo de custos decorrente do mercado somente serda concedida mediante a comprovagao
pelo contratado de aumento dos custos, considerando-se os precos praticados no mercado ou em

outros 0rgaos e contratos da Administragdo e a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

15.7. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratagdes de servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde
que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a

proposta se referir;

15.8. A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuacdo contratual até a data da
prorrogagdo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo em tempo

habil ocorrera preclusio do seu direito de repactuar;

15.9. Para fins de repactuacdo dos itens envolvendo a folha de salarios ¢ demais beneficios, sera
utilizada como base a Convencdo Coletiva de Trabalho indicada pela Contratada na sua proposta

de pregos, conforme jurisprudéncia do TCU (referéncia - Acorddo 1097/2019 — Plenario).

16. DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

16.1. A execugdo do contrato serd acompanhada por um representante da Administragdo, definido
como Gestor do Contrato, lotado na Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do

Estado do Cear3;
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16.2. A fiscalizagdo do contrato cabera a servidor(a) lotado na Assessoria de Comunicacio Social,
devendo zelar pela boa prestagdao dos servigos, comunicando ao setor competente qualquer

ocorréncia que possa prejudicar o regular andamento do contrato;

16.3. O contrato serd acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugéo fiscalizada pelo fiscal do
contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagdao dos Servicos da CONTRATADA,

constantes no Anexo III deste Termo, dentro dos seguintes critérios:

16.3.1. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final
acumulado entre 90% e 100%; Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 04

meses, conceito final acumulado entre 70% e 89%;

16.3.2. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final

acumulado entre 50% e 69%;

16.3.3. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final

acumulado entre 30% e 49%;

16.3.4. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que

30%;

16.4. O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio
deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos

observados.
17. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
17.1. O resultado da Avalia¢do dos Servicos serd informado 8 CONTRATADA mensalmente.

17.2. Apds a Avaliagdo dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo III deste Termo, caso
alguma das condi¢Ges abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido a critério do Poder

Judiciario cearense:

17.2.1. Quando o resultado da avaliacio da CONTRATADA apresentar desempenho final acumulado

em 04 (quatro meses) menor ou igual a 30%.

17.2.2. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou igual a

40%, em duas avaliagOes consecutivas ou trés intercaladas.
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17.2.3. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “Nao Atendido” ou
“Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas,

sem uma justificativa aceitavel ou agdo corretiva em andamento.

17.3. A CONTRATADA ¢ assegurado o direito de defesa no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da

avaliacdo insatisfatoria que ensejar extingdo do contrato.
18. DA QUALIFICACAO TECNICA

18.1. Para comprovar qualificacdo técnica, a CONTRATADA devera:

18.1.1. Apresentar atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, o qual
comprove que a licitante prestou ou esta prestando, de forma satisfatoria a execugdo de servigos
terceirizados correspondente a, pelo menos, 50% do niumero de postos equivalentes ao da

contratacao;

18.1.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(ao) referir-se a comprovacdo de
aptiddo para desempenho de atividade pertinente a compativel em caracteristicas, quantidades e

prazos com o objeto da licitacdo, por periodo néo inferior a 03 (trés) anos;

18.1.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (tr€s) anos serd aceito o somatorio de
atestados, sendo que eles deverdo contemplar execucdes em periodos distintos (periodos
concomitantes serdo computados uma unica vez) e terem sido expedidos apos a conclusiao dos
contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para

ser executado em prazo inferior.
19. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

19.1. Para comprovar qualificacdo economico-financeira, a CONTRATADA devera:

19.1.1. Apresentar Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio, ja exigivel, e
apresentado na forma da lei, devidamente registrado na Junta Comercial, que comprove a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de trés meses
da data da apresentacdo da proposta, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez
Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um). O emprego desses indices se
justifica pela necessidade de comprovagdo por parte da licitante da capacidade de cumprir suas

obrigagdes de pagamento a longo prazo, exigéncia que se coaduna com a natureza do servigo

RE RRMBURNRAUEMQUEARSSRFRGHI NBN PEEI8 B R EKEIRAGIHQ R (B UANQUBATISTA RS Sl VA g dr. it aassingl s 1/06/2024 as 15:41:05.

uidinaldesis.dosymening rlelinicasiniazsinado digitamemeRor Lsk sdp ok
apmaemrdfimnmamwksidamde&taaépﬂ&émpﬁesm/pmm.qrsjmedﬂapﬁm:mﬁmﬂmiﬁAj@ecjass:Ias(memdiermh)oe.dMuwmemgpmmsmvBSO7533-32.2024.8.06.0000 e o cédigo W2AHB314.

B



continuado pretendido. O resultado acima de 1 demonstra que a empresa possui ativos

circulantes necessarios para solver suas obrigacdes de curtos prazo;

19.1.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contrata¢do, tendo por base o Balango Patrimonial ¢ as Demonstragdes Contabeis do altimo
exercicio social. Tal indice é apto a indicar o capital liquido de que dispde uma empresa para
pagamentos no curto prazo, o que se compatibiliza com a natureza do servigo continuado que se
pretende contratar, considerando que a futura contratada ndao podera atrelar o cumprimento de
suas obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, tributarias, entre outras, aos repasses do
Contratante. A comprovacdo de capital circulante liquido de 16,66% do valor da contratacao,
em tese, indica que a empresa possui capacidade de honrar com pelo menos 2 meses de

execucdo contratual sem contrapartida;

19.1.3. Comprovacdo de Patrimoénio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacdo do Balango Patrimonial ¢ Demonstragdoes Contabeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta. A opgéo pelo percentual de 10% e do
patrimonio, nos termos do artigo 69, §4°, da Lei 14.133/2021, tem como objetivo reduzir os
riscos de incumprimentos e eventuais rescisdes contratuais prematuras, fato que se observa com
frequéncia no ambito das contratacdes desta Corte, a partir da selegdo de empresas que

efetivamente demonstrem capacidade de entregar o objeto contratado sem embaracos;

19.1.4. A fim aferir a plena capacidade para execucdo objeto do certame, exige-se a apresentagdo,
conforme autoriza o §3° do art. 69, da Lei 14.133/2021, declaragdo do licitante, acompanhada da
relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta nao
¢ superior ao Patrimo6nio Liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no

item “19.1.3”, observados os seguintes requisitos:

a) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE,

relativa ao ultimo exercicio social; e

b) Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais

ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.
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20. ANEXOS

20.1. ANEXO I — Composigdo do Custo Maximo Mensal;

20.2. ANEXO II — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na Composi¢do do Custo

Mensal;
20.3. ANEXO IIT — Avaliagdo da CONTRATADA;
20.4. ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentagao;
20.5. ANEXO V — Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Cargos;
20.6. ANEXO VI — Declaragdo Negativa de Parentesco;
20.7. ANEXO VII - Pesquisa de salarios no mercado;
20.8. ANEXO VIII — Descrigio, quantidade e orgamento dos EPIs;
20.9. ANEXO IX - Convengodes Coletivas de Trabalho;

20.10. ANEXO X — Modelo de Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade acerca da observancia da
Lei Geral de Protecdo de Dados.

Fortaleza, data registrada pelo sistema.

De acordo.

Felipe de Albuquerque Mourao
Secretario de Gestao de Pessoas

Integrantes da equipe:

Emmanuelle Lima Almeida
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ANEXO 1



OTICE
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXOI
ESTIMATIVA DO CUSTO - SERVICOS DE APOIO EM COMUNICACAO SOCIAL

Dias Uteis: 22
- V. -
IND. CATEGORIA QUANT. | C.H. SA;‘:SIEIO INSALUBRIDADE CAI'T'IE\G]())?IIA E]:(C)éﬁg(s)s MONTANTE A EPI TR;;VASII;IE)RTE ALllV‘llI‘:‘]‘];'l}EAC/&O BCAE:ITC‘IJ\\ P];AAIE(I))::)E TAXA ADM. MONTANTE B El:‘f;‘c‘jg;)s CUSTO UNITARIO SUBTOTAL
40,00% 73,41% RS$ 4,50 RS 26,00 R$ 100,00 R$ 47,11 5,00% 14,25%
1 |EDITOR DE AREA 5 40h | R$ 5.480,13 | R$ 564,80 | R$ 16,79| R$ 4.44991 | R$ 10.511,63 | R$ - RS - RS 566,28 | R$ 100,00 | R$ 47,11 | R$ 52558 | R$ 11.750,60 | R$ 1.952,72 [ R$ 13.703,32 | R$ 68.516,60
2 |REPORTER DE AREA 10 35h | R$ 4.682,11 | R$ 564,80 | R$ 1457 | R$ 3.862,45 | R$ 9.12393 | R$ - RS - RS 566,28 | R$ 100,00 | R$ 47,11 | R$ 456,20 | R$ 10.293,52 | R$ 1.710,58 [ R$ 12.004,10 | R$ 120.041,00
3 |EDITOR DE ARTE 10 40h | R$ 3.909,92 | R$ 564,80 | R$ 12,43| R$ 3.294,02 | R$ 7.781,17 | R$ - RS - R$ 566,28 | R$ 100,00 | R$ 47,11 | R$ 389,06 | R$ 8.883,62 | R$ 1.476,29 [ R$ 10.359,91 [ R$ 103.599,10
4 |REPORTER FOTOGRAFICO 4 40h | R$ 3.713,18 | R$ 564,80 | R$ 11,88| R$ 3.14919 | R$  7.439,05 | R$ - RS - RS 566,28 | R$ 100,00 | R$ 47,11 | R$ 371,95 | R$ 8.524,39 | R$ 1.416,59 [ R$ 9.940,98 | R$ 39.763,92
5 |PROGRAMADOR DE PRODUCAO 5 40h | R$ 3.427,06 | R$ 564,80 | R$ 11,09| R$ 293857 | R$ 6.94152 | R$ - R$ - R$ 566,28 | R$ 100,00 | R$ 47,11 | R$ 347,08 | R$ 8.001,99 | R$ 1.329,78 [ R$ 9.331,77 | R$ 46.658,85
6 |TECNICO DE PRODUCAO 2 40h | R$ 256341 | RS 564,80 | R$ 869| R$ 230280 | R$ 543970 | R$ 20,44 | R$ 44,20 | R$ 566,28 | R$ 100,00 | R$ 4711| R$ 271,99 | R$ 6.489,72 | R$ 1.078,47 | R$ 7.568,19 | R$ 15.136,38
TOTAL DE POSTOS 36 CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA R$ 393.715,85
PROVISIONAMENTO (5,00% DA MAO DE OBRA) R$ 19.685,79
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 413.401,64

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagio genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuigdes;

QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.: Carga horaria semanal que cada profissional devera cumprir;

SALARIO BASE: Valor bruto invariavel, correspondente ao valor fixado em fungdo de CCT ou pesquisa de mercado;,

INSALUBRIDADE: Valor maximo (40% sobre o valor do salario minimo) previsto na Consolidagdo das Leis Trabalhista e legislagdo correlata, a ser pago no percentual certificado por laudo emitido por profissional competente, o qual devera ser providenciado pela contratada no prazo de 30 dias apés o inicio da prestagdo. Somente serdo realizados
pagamentos pelos servigos prestados apds comprovagdo da implantagdo e pagamento da insalubridade, quando cabivel;

DIA DA CATEGORIA: Beneficio previsto em convengio consistente no pagamento em dobro pelo trabalho realizado no dia 5 de outubro, considerado dia comemorativo da categoria profissional - (SALARIO BASE + INSALUBRIDADE)/30 DIAS/12 MESES. Quando do pagamento mensal, a insalubridade comporé a base de calculo do dia da
categoria apenas se for constatada por laudo técnico.

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos (ANEXO II), incidente sobre o SALARIO BASE somado 2 INSALUBRIDADE e ao DIA DA CATEGORIA;

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + DIA DA CATEGORIA + ENCARGOS SOCIAIS;

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL: Valor méximo mensal por colaborador a titulo de equipamentos de protegio individual, obtido por de meio de pesquisa no mercado (ANEXO VIII);

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale-transporte vigente em Fortaleza X n.° de dias uteis) X 2] - 6% do SALARIO BASE.

VALE ALIMENTACAQO: N°. dias tteis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACAO. Beneficio adicional previsto em Convengio Coletiva (CE000127/2024);

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengao Coletiva (CE000127/2024);

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengao Coletiva (CE000127/2024);

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual varidvel resultante do somatério do custo da administragio lucro, cujo maximo admitido sera de 5% incidente sobre o MONTANTE A. Ndio ha percentual minimo;

MONTANTE B: Somat6rio do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO + CESTA BASICA + PLANO DE SAUDE + FARDAMENTO e EPI + TAXA DE ADMINISTRACAO;

ENCARGOS FISCAIS: ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel de encargos fiscais para empresas optantes pela tributagdo baseada no lucro real ¢ de 14,25% (quatorze
virgula vinte e cinco por cento), resultante do somatorio dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%); Para empresas optantes pela sistematica da tributagéo pelo lucro presumido, o percentual invariavel sera de 8,65% (oito virgula sessenta e cinco por cento), composto pelo
somatorio dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (3%) + PIS (0,65%). A licitante podera cotar proposta com base no seu recolhimento efetivo desde que devidamente comprovado.

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS;

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE;

PROVISIONAMENTO: Reserva de 5,00% (cinco por cento) do valor mensal da mio de obra, destinado ao ressarcimento de despesas obrigatorias de ocorréncia incerta ou de dificil mensuragéo, previstas na convengao de trabalho das categorias (CE000127/2024): auxilio-creche, auxilio-funeral e
diarias de viagem.

OBSERVACO!

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagio de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de contratagdo, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a
empresa se enquadra.

2) Considerando os Acorddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Simula n® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagdo de normas gerais de licitagdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar,

devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes 8 CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRACAO méxima ( 5%). A licitante teré que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os percentuais dos encargos FISCAIS e SOCIAIS, sendo que, em relagio ao percentual de

ENCARGOS SOCIALIS, podera haver alteragdo em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por forga do valor do FAP da licitante, a ser comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF

— Secretaria da Receita Federal e 4 Legislagio pertinente. Sera desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias, exceto nos casos cabiveis de diligéncias determinadas pelo pregoeiro, nos termos da Resolugio do Orgdo Especial do TICE n.

10/2020.

4) O prego deste orgamento para o periodo de 12 meses importa no valor de: R$ 4.960.819,68 (QUATRO MILHOES E NOVECENTOS E SESSENTA MIL E OITOCENTOS E DEZENOVE REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS)
5) O percentual ofertado em fungédo da taxa de administragdo ndo sera reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengdo coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo;

7) Os valores da planilha estdo arredondados com o emprego da formula =ARRED.

I1T/06/D622024 854 1:65:49.
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ANEXO II

Tribunal
de Justiga
da aco

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS
(REGIME NAO CUMULATIVO)

TITULO % TITULO %
GRUPO A
Previdéncia Social 20,00% ISS 5,00%
FGTS 8,00% COFINS 7,60%
Salario Educagio 2,50% PIS 1,65%
SESI/SENAC 1,50% TOTAL 14,25%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho (max.) 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39,80% TAXA DE ADMINISTRACAO
GRUPO B %o
13° Salario 8,33% , o
Férias 8,33% TITULO %
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% Custo Administrativo @)
Auxilio Doen¢a 1,40% Lucro *
Licenca Paternidade 0,02% Percentual Maximo 5,00%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03% (*) Informar Percentual
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizagdo Adicional 0,08%
FGTS Rescisoes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D %o
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévio ao término do
remuneracao mensal = (7/30)*100

(*) Variacao das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT, devido a
incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho sé sera
alterado em consideracdo ao valor do FAP do licitante, a
ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacdo da GFIP atualizada ou outro documento apto
a fazé-lo.

contrato 23,33% da

gb original deste documento & eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FEBIP H DESANSUARE RINID R1© BRAMY G PEG EDRAEBIDR3 O B DOVBBIR Al HE eEDCREYANGE BATASTUNIARS b ydtr@xatB ata dlinbimssassinguiy/06/2822024 865:41:65:49.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO Ill
MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA

DATA PERIODO

AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA

GERENCIA AVALIADORA

Nome Gestor Responsavel Matriculas

CONTRATADA

NOME DA EMRPESA

CT N° XX/20XX

Pontuacao

Indicador Peso Descricao Conceito Obtida

Obrigagdes 60% Efetuar o pagamento dos salarios nas datas
Contratuais avencadas (*) 0,00%

Fornecer os vales-alimentacdo sem atraso (*) 0,00%

Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certiddes legais exigidas no
contrato (*) 0,00%

Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%

Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do
Ceara - TJCE, os processos de faturamento até o 5°
(quinto) dia util do més posterior ao da prestagao
dos servicos; 0,00%

Creditar o pagamento referente as férias dos
empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do
inicio do seu gozo, conforme as normas previstas
na CLT. 0,00%

Forneceu o cracha na data avencada 0,00%

O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela diregcdo dos servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagéo
de horas extras e diarias, envio de medigdes,
entrega de vale-transporte, vale-alimentagao, dentre
outras atividades inerentes ao bom desempenho
dos servigos. 0,00%

Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
Supervisdo 10% criatividade, lideranga e outras qualidades inerentes
a boa supervisdo. (*) 0,00%

Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
capacidade técnica, habilidades, atitudes,
apresentagdo pessoal e pontualidade necessaria a
realizacdo dos servicos prestados (*) 0,00%

Competéncia 10%

Demonstra nivel aceitadvel de relacionamento e
Comunicagéo 10% comunicagdo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*) 0,00%

Planejamento,
Organizagdo e 10%
Controle

Apresenta capacidade de planejamento e controle

na execugao dos servigos solicitados (*) 0.00%
, o

Resultado 0,00%

Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
Nao atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliagdo dos Servigos da Contratada:

1- Os itens com (*) s&o obrigatorios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a
data da entrega dos mesmos.

3- Definigdes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apos recebimento de notificagdo por parte do gestor do contrato;
Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apds o recebimento de reiteradas notificacdes por parte do gestor do

contrato;
Nao atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do

prazo previsto mesmo apds varios recebimentos de notificagbes por parte do gestor do
contrato.

@RIO original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FEEIPH DESANTURE RINID R1© BRAML G PEG EDRAEBIDRA O B D OVHBIR Al AE IEDCREVANGE IBETASTANDAFS b yitrdatBata diinkimssassineguid/ 06/2622024 #5:44:857:49.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO IV-
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAQO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que
o Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungao
de NOME DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio

a partir de XX de MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo

a descricao das atividades inerentes a sua funcao, Certidao de negativa de Parentesco de Certidao de

Nao Acumulagdo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO

gb original deste documento & eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FEBIP H DESANSUARE RINID R1© BRAMY G PEG EDRAEBIDR3 O B DOVBBIR Al HE eEDCREYANGE BATASTUNIARS b ydtr@xatB ata dlinbimssassinguiy/06/2822024 865:41:65:49.
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x5
ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO V

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exerco nenhum cargo,
emprego ou funcdo publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da

Constituicao Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fungao supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

go original deste documento & eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FEBIP H DESANSUARE RINID R1© BRAMY G PEG EDRAEBIDR3 O B DOVBBIR Al HE eEDCREYANGE BATASTUNIARS b ydtr@xatB ata dlinbimssassinguiy/06/2822024 865:41:65:49.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO VI

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade
decorrente de relacao familiar, casamento, unido estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral,
ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Ceard que importe pratica vedada
pela Resolugdo n°® 07/2005, bem como pelo Enunciado Administrativo n® 01/2005, ambos do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Lei estadual n°® 12.342/1994 (Cédigo

de Organizacao Judiciaria do Estado do Cear3d).

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE
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ESTADO DO CE’ARA
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

REFERENCIA PARA ELABORACAO DE ESTIMATIVA DE CUSTO

FONTES DE PESQUISA
cODIGO (art. 23 da Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos,
Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021)
I PAINEL DE PRECOS
I CONTRATACAO DE OUTRO ENTE PUBLICO
1T MIDIA ESPECIALIZADA
1\Y FORNECEDOR
\Y NOTA FISCAL ELETRONICA
VI OUTRO (ESPECIFICAR)
FUNCAO FONTE 111 FONTE III FONTE 111 MEDIA
Editor de Area Vagas.com.br Glassdoor.com.br Salario.com.br RS 5.480.13
(CBO —-261120) R$ 5.210,00 R$ 5.666,00 R$ 5.564,40 7
FUNCAO FONTE III FONTE III FONTE III MEDIA
Reporter de Area Salario.com.br Glassdoor.com.br Cargos.com.br R$ 4.682.11
(CBO —261135) R$ 4.178,58 R$ 6.613,00 R$ 3.254,73 T
FUNCAO FONTE 111 FONTE III FONTE 111 MEDIA
Editor de Arte Salario.com.br Vagas.com.br Cargos.com.br RS 3.909.92
(CBO —261120) R$ 3.869,91 R$ 4.393,00 RS 3.466,85 T
FUNCAO FONTE III FONTE III FONTE III MEDIA
Reporter Fotografico Vagas.com.br Salario.com.br Cargos.com.br RS 3.713.18
(CBO — 261820) R$ 3.790,00 R$ 4.240,66 R$ 3.108,88 v
FUNCAO FONTE 111 FONTE III FONTE 111 MEDIA
Programador de Controle Glassdoor.com.br Salario.com.br Cargos.com.br
de Producao R$ 3.427,06
(CBO - 391125) R$ 3.194,00 RS 3.405,19 R$ 3.681,99
FUNCAO FONTE 111 FONTE III FONTE 111 MEDIA
Técnico de Producio Vagas.com.br Catho.com.br Br.indeed.com RS 2.563.41
(CBO —391125) R$ 2.888,00 R$ 2.361,21 R$ 2.441,00 T
JUSTIFICATIVA DE PRECO

Em atendimento ao que preconiza o art. 23 da Lei n°. 14.133/2021, procedeu-se inicialmente

com pesquisa de contratagdes semelhantes no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) com

o objetivo de identificar contratagdes que guardassem similaridade em objeto e quantidades, a fim de

possibilitar a estimativa de pregos para os itens descritos. Entretanto, ndo foi identificada nenhuma

contratagdo compativel com o objeto previsto, destacando-se sua especificidade, tendo em vista que

o servico continuado na area de Comunicacdo Social, normalmente, molda-se a realidade do 6rgao

que necessita da referida contratacdo, haja vista a necessidade de compatibilizagao entre as operagdes

que serao desenvolvidas e a estrutura disponivel no setor de comunicagdo das instituigdes.
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Ressalta-se, ainda, que também foi realizada a pesquisa de contratagdes similares em outros
entes da administragdo publica. Na oportunidade, ndo foram identificadas contratagcdes realizadas
com no maximo 12 (doze) meses de antecedéncia a instrugao do presente processo, ressaltando-se as
particularidades que as dreas de comunicagao social apresentam em cada instituicdo. Pelo presente
motivo, tal origem também ndo foi passivel de utilizagdo para composi¢cdo da média salarial estimada.

Ademais, com vistas a proporcionar a devida robustez a composi¢ao de precos, também se
procedeu com a realizagdo de ampla pesquisa em sitios eletronicos especializados e em banco de
dados interno, com vistas a viabilizar a obtengdo da média salarial estimada para a presente
contratacdo. Ressalta-se, ainda, que tal procedimento também foi o utilizado para composicdo de
custos das fun¢des de Editor de Area, Reporter de Area, Editor de Arte, Reporter Fotografico,
Programador de Controle de Producdo e Técnico de Producdo, levando-se em consideragao as
especificidades dos postos, mas também se destacando a imprescindibilidade das referidas fungdes
para a adequada prestagdo dos servigos.

Destaca-se, também, que em razao da inexisténcia de piso salarial estabelecido em
Convengado Coletiva de Trabalho, e para fins de estimativa do or¢amento da contratagdo, fez-se
necessdria a realizagdo da pesquisa de mercado para a composicdo dos salarios, em virtude da
necessidade de atracdo e manutenc¢ao de profissionais mais experientes, além de comprometidos com
as atividades a serem desempenhadas.

Outrossim, ainda com a finalidade de estimar o orcamento desta contratacao, utilizou-se a
Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2024, registrada no MTE sob o namero CE000127/2024,
firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza Urbana e Terceirizacdo de
Maiao de Obra do Estado do Ceara e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e
Conservacao, Locacdao e Administracdo de Imédveis Comerciais, Condominios e de Limpeza Publica
e Privada no Estado do Ceard, para fins de previsdo de beneficios. Contudo, devera a Contratada
demonstrar seu adequado enquadramento sindical e indicar a norma coletiva que rege a relagao de
trabalho dos seus empregados.

Dessa forma, o valor estimado foi calculado em R§ 4.960.819,68 (quatro milhdes e
novecentos e sessenta mil e oitocentos e dezenove reais e sessenta e oito centavos) anual, cujo calculo
foi realizado por meio da MEDIA de 3 (trés) fontes validas obtidas por meio de ampla pesquisa

realizada em sitios eletronicos especializados.
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ORCAMENTOS

OBJETO: Contratagdo de servigo terceirizado continuado com dedicagdo exclusiva de mao
de obra na area de comunicagao social.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 MESES

FUNCAO FONTE III FONTE III FONTE III MEDIA
Editor de Area Vagas.com.br Glassdoor.com.br Salario.com.br RS 5.480.13
(CBO -261120) R$ 5.210,00 RS 5.666,00 R$ 5.564,40 7
FUNCAO FONTE III FONTE III FONTE III MEDIA
Reporter de Area Salario.com.br Glassdoor.com.br Cargos.com.br R$ 4.682.11
(CBO —261135) R$ 4.178,58 R$ 6.613,00 R$ 3.254,73 T
FUNCAO FONTE III FONTE II FONTE III MEDIA
Editor de Arte Salario.com.br Vagas.com.br Cargos.com.br RS 3.909.92
(CBO —261120) R$ 3.869,91 R$ 4.393,00 RS 3.466,85 T
FUNCAO FONTE III FONTE III FONTE III MEDIA
Reporter Fotografico Vagas.com.br Salario.com.br Cargos.com.br RS 3.713.18
(CBO —261820) R$ 3.790,00 RS 4.240,66 RS 3.108,88 T
FUNCAO FONTE III FONTE III FONTE III MEDIA
Programador de Controle Glassdoor.com.br Salario.com.br Cargos.com.br
de Producdo RS 3.427,06
(CBO - 391125) R$ 3.194,00 RS 3.405,19 R$ 3.681,99
FUNCAO FONTE III FONTE III FONTE III MEDIA
Técnico de Producio Vagas.com.br Catho.com.br Br.indeed.com RS 2.563.41
(CBO —391125) R$ 2.888,00 R§$2.361,21 R$ 2.441,00 T
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ANEXO VIII
RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE EPI

Em decorréncia da atividade exercida, sugere-se o uso de EPI aos colaboradores ocupantes
da categoria de Técnico de Producio, sendo distribuidos por posto da seguinte forma:

- 01 abafador de ruido tipo concha;

- 30 mascaras tipo PFF2.

O quantitativo mostra-se razoavel para um fornecimento semestral a 02 postos de trabalho,
totalizando, dessa forma:

- 02 abafadores de ruido tipo concha;

- 60 mascaras tipo PFF2.
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ORGAMENTO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

FUNCAO: TECNICO DE PRODUCAO
R Ay QUANTIDADES e SUBTOTAL
MEDIANO DE ITENS ANUAL POR MENSAL POR ITEM
DESCRICAO APURADO NO ITEM PARA
FORNECIDOS PARA CADA
PAINEL DE EM 01 ANO CADA COLABORADOR
PRECOS COLABORADOR
Abafador de ruido tipo concha R$ 30,41 4 R$ 121,64 R$ 10,14
Mascara tipo PFF2 R$ 1,03 120 R$ 123,60 R$ 10,30
RS 245,24 RS 20,44
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: (CE000127/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004381/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.200375/2024-68
DATA DO PROTOCOLO: 09/02/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 13624.102139/2023-04
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 12/05/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao e Terceirizagdao de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em
CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2024

12 FAIXA: (R$ 1.429,24)
ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR004381/2024 1/24
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EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.459,55)
GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGCAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.482,71)
LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR004381/2024 2/24
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AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGCAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.540,02)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA: (R$ 1.580,23)
SUPERVISOR DE SERVICO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

FISCAL DE PISO
CONTROLADOR/MONITOR DE ACESSO
ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM

OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO

62 FAIXA: (R$ 1.780,16)

ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR004381/2024 3/24
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MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENGAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO
AGENTE COMERCIAL |

72 FAIXA: (R$ 1.861,78)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL I

82 FAIXA: (R$ 1.883,61)

AUXILIAR TECNICO I

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO Il
AGENTE COMERCIAL Il

ATENDENTE COMERCIAL

9% FAIXA: (R$ 1.988,70)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO I

ELETRICISTAII

SOLDADOR I

ENCANADOR II

10° FAIXA: (R$ 2.141,91)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
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112 FAIXA: (R$ 2.181,78)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

122 FAIXA: (R$ 2.338,43)

COORDENADOR DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (8H)
132 FAIXA: (R$ 2.470,40)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

142 FAIXA: (R$ 2.873,09)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
152 FAIXA: (R$ 2.988,29)

ENCARREGADO DE MANUTENGCAO PRISIONAL
162 FAIXA: (R$ 3.162,52)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

172 FAIXA: (R$ 3.234,07)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

182 FAIXA: (R$ 3.389,54)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNGAO

192 FAIXA: (R$ 3.842,08)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

207 FAIXA: (R$ 3.884,79)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
212 FAIXA: (R$ 3.915,48)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

222 FAIXA: (R$ 4.175,67)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA —
OPERADOR NIVEL |

232 FAIXA: (R$ 4.183,95)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)
247 FAIXA: (R$ 4.647,34)

PROFISSIONAL DA INFORMAGAQO

257 FAIXA: (R$ 4.990,94)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA —

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR004381/2024 5/24
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OPERADOR NIVEL II

267 FAIXA: (R$ 5.122,81)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

272 FAIXA:  (R$ 5.989,14)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA — COORDENADOR
28?2 FAIXA: (R$ 6.468,23)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

297 FAIXA: (R$ 6.467,30)

GERENTE GERAL PRISIONAL

302 FAIXA: (R$ 7.182,87)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

312 FAIXA: (R$ 8.318,23)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL |
322 FAIXA: (R$ 9.982,61)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL Il

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2023, devera ocorrer nos moldes a seguir:

| — O reajuste de quem possui piso salarial até R$ 1.337,24 devera ser no percentual de 6,88%;

Il — O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.337,25 e R$ 1.367,65 devera ser no percentual
de 6,73%;

Ill — O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.367,66 e R$ 1.390,71 devera ser no percentual
de 6,62%;

IV — O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.390,72 e R$ 1.493,60 devera ser no percentual
de 5,8%; e

V — Os demais pisos salariais, inclusive os denominados “fora de faixa”, n&o importando a
nomenclatura usada para a fungdo que desempenhe, serdo reajustados com 4,62% (quatro virgula
sessenta e dois por cento) a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2023, desde que néo se
enquadre nas condigdes dos incisos anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga & empresa de prestacdo de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragéo, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagéo indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacgao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipacdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2023 a dezembro do mesmo ano, poderao ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2024, nao
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alteracdo que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudang¢a de nomenclatura da
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sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, 0 mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneragao.

PARAGRAFO SEXTO — DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretarda em um dispéndio
financeiro de 6,23% (seis virgula vinte e trés por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2023, obtido
pela média da alteragao salarial (pisos salariais); do vale alimentagao; da cesta basica e do plano de saude,
dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO - As diferencas salariais das folhas de janeiro de 2024, deverao ser pagas, na folha
de fevereiro de 2024. A diferenca de vale alimentacdo, cestas basicas, auxilio creche e outros valores dos
meses de janeiro e fevereiro de 2024 excetuando salarios, serdo pagas até o dia 31 de margo de 2024,
devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em
beneficio do empregado prejudicado. Ademais, as diferengas das verbas rescisérias dos empregados
dispensados antes da homologacgédo do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até o dia 31
de margo de 2024.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTE PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneracao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depdsito bancario tera forga de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas também poderao fornecer os contracheques com a discriminagéo
das verbas de forma eletronico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletrénico/digital até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opg¢ao quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposicéo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacéo de servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do
horario de expediente, ou logo apdés. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
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correspondente, devera ser realizado proximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servigo ndo podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
gue o piso salarial da categoria previsto nesta convengéo coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratagéo tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentacéao e todos os demais beneficios desta convengéao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o calculo do salario do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua fungao/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é
aquele definido no art. 58 - A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagao de qualquer
outro tipo de regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido
no art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; ndo poderao receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na convengao coletiva de trabalho.

GRATIFICAQGES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderédo as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario juntamente
na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salério, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcancar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirdo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.
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PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagao que Ihe deu a Lei n°® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO - Consoante previsdo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontegam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor Unico do salario do
trabalhador, evitando a adi¢&o do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o calculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condig¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de salde,
laboratérios, ambulatérios e rabecéo, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagdo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serdao remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do
empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagéo e tratamento de doengas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, serda o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugéo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condicdes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servi¢o obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagao de trabalho fora
do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestagéo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 111,22 (cento e
onze reais e vinte e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou 0 mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho é
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devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existir o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condicdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutengdo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 4,62% (quatro
virgula sessenta e dois por cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais), devendo o
referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO

A alimentagéo sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més por meio de vale
ou cartdo refeigdo/alimentacdo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que laborem jornada
superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentacdo “in natura” devera observar as prescri¢cdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade caldrica e proteica previstas no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT, sendo possivel o fornecimento da alimentagdo “in natura” apenas nas hipéteses de os
tomadores de servigos possuirem refeitorios proprios e fornecerem alimentacdo para os prestadores de
servigos contratados, sendo vedado, pelo empregador, o fornecimento de alimentagao “in natura” através de
quentinhas distribuidas diariamente em cada posto de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeicdo/alimentacdo, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 26,00 (vinte e seis reais), correspondendo aos dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da
CCT de R$ 26,00 (vinte e seis reais), reajustardo o respectivo vale alimentagdo no percentual de 4,62%
(quatro virgula sessenta e dois por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do
vale ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUARTO - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentacdo, serdo preferencialmente entregues
nos locais de trabalho. Caso n&do haja condigdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeicdo/alimentagdo, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletrénico, ressalvadas as condicbes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SEXTO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentagdo/refeicdo sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo, a partir da Convengao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convencgao Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condi¢cao vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo para os trabalhadores
que laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim
considerados os pactuados, por meio de licitacdo instauradas, a partir da assinatura e registro da
Convencao Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR004381/2024 10/24

@O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FE5IP H DESANFUATR(E RANID R1© BRAM G PEEEDRMENDEAO b B0V RIR A AE IEDTREANSE IBETISTANDA S & gitr@xatB ata Gltinki mesassinetuia’/ 06/262202¢ #5:44:65:49.

EDPara verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8507533-32.2024.8.06.0000 e o c6digo WRRBIEBX 4.


aeldo
Destacar

aeldo
Destacar


29/04/2024, 14:12 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéo Coletiva

presente Convengédo Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em
decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condi¢ao vigente até o
encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas
que julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - Excetuam-se da condi¢do do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagéo de servigo.

PARAGRAFO NONO - Os empregados autorizam 0 desconto em folha de 1% (um por cento) do valor total
dos vales, cartdes ou refeicdes recebidas.

PARAGRAFO DECIMO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima de
duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 13,00 (treze reais).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentacao em
pecunia quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
alimentagéo por meio do cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagdes o fornecimento
de vale-alimentagdo em pecunia nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser
fornecido no prazo estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte  necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal
e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante
concessao ou permissao de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente devidos para
os dias de efetivo trabalho, excluidos os servigos seletivos e os especiais, tudo conforme prevista na Lei
7.418/1985, serao entregues pelos empregadores até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, Sera realizado ©
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso ndo haja condigcbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartdo eletrénico (pass
card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia util do més da respectiva
prestacdo de servicos. Em caso de atraso, conferir-se-a o mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartao eletrénico ou ajustadas em condigdes mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia,
quando por algum motivo nado for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard
no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagdes o fornecimento de vale-transporte em pecunia

nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo estabelecido no
caput desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de salde conveniada ao SEACEC, na segmentagcdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodacdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesdo voluntaria e expressa, usufruir dos servicos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2024, no valor de R$
94,21 (noventa e quatro reais e vinte e um centavos), sendo que a participagao no subsidio do seu custeio
sera na razao de R$ 47,10 (quarenta e sete reais e dez centavos) para o empregador e R$ 47,11 (quarenta
e sete reais e onze centavos) para o empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento
mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de adesdo sera custeada
integralmente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de saude, serdo suportados em partes iguais
pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador j& tenha contratado PLANO DE SAUDE, n&o estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacéo estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Salde, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convenc¢ao para disponibilizar aos empregados a ades&o ao plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO - A participagao facultativa do empregado no plano de satde néo configurara salario

“in natura”, ndo se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da
categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apds o
obito.
PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, faréo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE
As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da

crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 246,47 (duzentos e quarenta e seis reais e quarenta
e sete centavos) mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementacéo da diferenca existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneragéo percebida pelo empregado nés ultimos doze meses que
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antecedem o inicio da concesséao do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenca por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscardo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condi¢des
obtidas na negociagéo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

Nao sera permitida a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungdo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituicao
eventual para exercicio de fungbes similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisao do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa, as empresas fornecerdo aos seus
empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para
que os empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relacdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartédo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, conforme a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adog¢ao de sistemas
alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissédo de dados por
telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infragao
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que n&o ha
rendicdo do posto de trabalho.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR004381/2024 13/24

@O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e F&5IP H DESANFUATR(E RANID R1© BRAM G PEEEDRMENDEA O b B IOV RIR A AE IEDTRE/ANSE IBETISTANDA S & gitr@xatB ata Gltinki mssassinetuia’/06/2622024 #5:44:65:49.

@dpara verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tice.jus.br/atendimento e informe o processo 8507533-32.2024.8.06.0000 e o c6digo WZRBEBN4.



29/04/2024, 14:12 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéo Coletiva

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestagéo de servigos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderéo ficar
na empresa ou no posto em que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagao pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Quando a prestagdo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado tao
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestacéo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede
das empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do
empregado do local da prestagao dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja
a disposicado da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fun¢des nao incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova fungao, por meio de aditivo a presente convencgao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdo ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverao os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a
ser realizada, utilizando-se da descricdo constante na Classificagcao Brasileira de Ocupacgédo — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o

mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,
assegurando-se ampla divulgacao para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duracgéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condigdo, através de declaragdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante nao podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestacdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino.
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Paragrafo Terceiro - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes em periodos que
coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo unico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serao remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servico, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velério das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildbmetros) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas ap6s o retorno ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serao abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invalidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragéo
médica para comprovacao do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou 0 acompanhamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao, observados ou
indenizados, com a concessado de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacdo e os demais
30(trinta) minutos restantes serao indenizado. Na hipétese da ndo concesséao deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizag&o do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagéo do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO —Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengéao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneragéo referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO - Em possuindo o tomador publico de servigo dia especifico e que seja feriado

devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2023 e janeiro e outubro de 2024, nao havera
0 pagamento em dobro na forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO
As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverao ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENGAS
REMUNERA(}AO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS
As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruicdo das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessao de férias ja comunicadas, pagarao todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverao ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apds o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS
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As férias proporcionais pagas quando da rescisao do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneragéo paga.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protegcado necessarios (EPI'S), tais
como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de
1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condigdo em que se encontrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacao de servigo, destinadas a mudancga ou troca de
roupas, dotadas de reais condigdes de seguranca, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES
Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposi¢ao resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo
urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes
completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condi¢do em que se encontrarem.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleicoes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Serédo aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser
encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - No periodo maximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razdo da doenga, deve o0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualquer meio de comunicagédo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os trabalhadores deverdo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
emissao do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apos o retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — O prazo estabelecido no paragrafo terceiro s6 sera valido apés a devida

comunicagao de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o atendimento
médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentacgéo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da rescisdo contratual, os empregados que desempenharem
suas funcoes em condicoes especiais, recebendo os adicionais previstos legalmente para as
atividades respectivas, receberao copia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicacao a que se refere
esta clausula, receberao copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
6rgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.
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RELA(;C)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagéo de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagéao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagao e Revisao (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de maio, julho e setembro de
2023 e fevereiro, abril e junho de 2024, a importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses
mencionados, obrigando-se a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do
Seeaconce ou através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até
o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminharéo ao sindicato laboral, no prazo méaximo de 15
(quinze) dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢ado monetaria com base na variagao da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo agéo judicial ou imputagao de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagado do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagao remunerada de 7 (sete) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por
empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeacao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e serao repassados os valores até o 5° (quinto) dia util
apos o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depésito bancario.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depdsito bancario e/ou boleto bancario
com a relagao de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que nao obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverao recolher até o més de junho de
2024 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansao dos servicos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 257,00
IME e EPP 439,00
IMEDIO 878,00
NORMAL 1.136,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario ou na
sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigao assistencial, da seguinte
forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federacgao;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo acéo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da presente

clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL
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As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara deverao
recolher o valor de R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2024
e outubro/2024, a titulo de contribuicao confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou na sede do
Sindicato, até o dia 10 de julho/2024 e 10 de outubro de 2024, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso 1V,
da Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
margo até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribui¢cdo sindical (imposto),
na forma da legislagéo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas por 6rgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagao por setores privados, deverédo apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de expedigdo da citada certidao, o

recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e
contribuicdes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sem previséao
de sangao pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita a multa equivalente ao prejuizo proporcionado, nao
sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convengdo o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SESMT
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Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho a terceirizagdo dos
seus SESMT’'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n°® 4 e suas posteriores alteragdes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promogao
da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULP: QUINQU’AGE~SIMA QUINTA - ESFORCOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENCAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVICOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgéos publicos tomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO - N&o obstante os esforcos realizados como demonstrado no “caput’ desta clausula a
presente convengao deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, sera pago
pelos empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que
serdo reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emissao do termo de quitagdo anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE | VALOR POR TERMO DE QUITAGAO
QUITAGAO
01A 100 R$ 70,00
101 A 200 R$ 60,00
201 ACIMA R$ 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissdo do termo de
quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdo agendar o comparecimento com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website
www.seeaconce.org.br, ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emissdo do termo de quitacdo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverao comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia util anterior a data designada para emissao do termo de quitagao anual, sob pena de ndo emissao
do referido termo de quitagdo anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE
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As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho, caso nao
solucionadas de forma auténoma, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade

de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condi¢cdes e termos da presente
Convengao Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia Regional do

Trabalho e Emprego no Ceara.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
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FABIANO BARREIRA DA PONTE

PRESIDENTE

DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E

PRESIDENTE

PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |

ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta [ Segunda a sabado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicbes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2.21% 2.21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
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FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO "B"+C 8,43% 8,41% 8,48%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

ANEXO Il - ATA AGE

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR004381/2024
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

ANEXO X

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade, a [Nome da Empresa Terceirizada]

afirma que observara as disposi¢des da Lei Geral de Protegcdo de Dados (LGPD), comprometendo-se a:

Observar os principios estabelecidos na Lei Geral de Protecdo de Dados no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais, coletando e processando os dados pessoais dos clientes da Contratante
exclusivamente para a finalidade especifica estabelecida no escopo dos servigos deatendimento contratados.
Os dados serdo tratados de forma segura e confidencial, garantindo sua integridade e evitando o acesso nao

autorizado.

Adotar medidas técnicas ¢ organizacionais adequadas para garantir a seguranca dos dados
pessoais de clientes e de seus empregados alocados na prestacdo dos servigos, protegendo-os contra perda,
roubo, acesso nao autorizado, divulgagdo, alteragdo ou destrui¢do nao autorizada. Tais medidas incluem, mas
nao se limitam a, criptografia, controle de acesso, monitoramento de sistemas, treinamento de pessoal e adogao

de politicas internas de seguranca.

Cumprir todas as disposigdes legais aplicaveis a protecdo de dados pessoais, especialmente as

estabelecidas na Lei Geral de Prote¢ao de Dados.

Manter-se atualizada quanto as normas e regulamentacdes relacionadas a protecdo de dados,

implementando as medidas necessarias para garantir o cumprimento da legislagao.

Respeitar os direitos dos titulares dos dados pessoais, conforme estabelecido pela LGPD,
incluindo a adogdo de procedimentos internos para receber e responder a solicitagdes de acesso, retificagao,

exclusdo, portabilidade e oposigdo ao tratamento de dados pessoais.

Notificar prontamente a Contratante sobre quaisquer incidentes de seguranga que possamafetar

os dados pessoais dos clientes, bem como a cooperar na investigacdo e mitigacdo desses incidentes.

Cooperar com auditorias e revisdes de conformidade, realizadas pela Contratante ou por terceiros

autorizados pela Contratante, a fim de verificar o cumprimento das obrigagoes estabelecidas neste Termo.

go original deste documento & eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FEBIP H DESANSUARE RINID R1© BRAMY G PEG EDRAEBIDR3 O B DOVBBIR Al HE eEDCREYANGE BATASTUNIARS b ydtr@xatB ata dlinbimssassinguiy/06/2822024 865:41:65:49.

@Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tice.jus.br/atendimento e informe o processo 8507533-32.2024.8.06.0000 e o codigo WRRBEBX 4.
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Assumir inteira responsabilidade pela coleta e tratamento inadequados de dados por partede seus
empregados alocados na prestacdo dos servigos, bem como por eventuais danos causados a Administracao

Publica ou a terceiros.

Qualquer violagdo grave das obriga¢des estabelecidas neste Termo podera resultar na extingdo

imediata do contrato de prestagao de servicos.

Local, data.

Assinatura da Contratada

go original deste documento & eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FEBIP H DESANSUARE RINID R1© BRAMY G PEG EDRAEBIDR3 O B DOVBBIR Al HE eEDCREYANGE BATASTUNIARS b ydtr@xatB ata dlinbimssassinguiy/06/2822024 865:41:65:49.
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ANEXO 2 DO EDITAL - ORCAMENTO DETALHADO




OTICE
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ESTIMATIVA DO CUSTO - SERVICOS DE APOIO EM COMUNICACAO SOCIAL

Dias Uteis: 22
- V. -
IND. CATEGORIA QUANT. | C.H. SA;‘:SIEIO INSALUBRIDADE CAI'T'IE\G]())?IIA E]:(C)éﬁg(s)s MONTANTE A EPI TR;;VASII;IE)RTE ALllV‘llI‘:‘]‘];'l}EAC/&O BCAE:ITC‘IJ\\ P];AAIE(I))::)E TAXA ADM. MONTANTE B El:‘f;‘c‘jg;)s CUSTO UNITARIO SUBTOTAL
40,00% 73,41% RS$ 4,50 RS 26,00 R$ 100,00 R$ 47,11 5,00% 14,25%
1 |EDITOR DE AREA 5 40h | R$ 5.480,13 | R$ 564,80 | R$ 16,79| R$ 4.44991 | R$ 10.511,63 | R$ - RS - RS 566,28 | R$ 100,00 | R$ 47,11 | R$ 52558 | R$ 11.750,60 | R$ 1.952,72 [ R$ 13.703,32 | R$ 68.516,60
2 |REPORTER DE AREA 10 35h | R$ 4.682,11 | R$ 564,80 | R$ 1457 | R$ 3.862,45 | R$ 9.12393 | R$ - RS - RS 566,28 | R$ 100,00 | R$ 47,11 | R$ 456,20 | R$ 10.293,52 | R$ 1.710,58 [ R$ 12.004,10 | R$ 120.041,00
3 |EDITOR DE ARTE 10 40h | R$ 3.909,92 | R$ 564,80 | R$ 12,43| R$ 3.294,02 | R$ 7.781,17 | R$ - RS - R$ 566,28 | R$ 100,00 | R$ 47,11 | R$ 389,06 | R$ 8.883,62 | R$ 1.476,29 [ R$ 10.359,91 [ R$ 103.599,10
4 |REPORTER FOTOGRAFICO 4 40h | R$ 3.713,18 | R$ 564,80 | R$ 11,88| R$ 3.14919 | R$  7.439,05 | R$ - RS - RS 566,28 | R$ 100,00 | R$ 47,11 | R$ 371,95 | R$ 8.524,39 | R$ 1.416,59 [ R$ 9.940,98 | R$ 39.763,92
5 |PROGRAMADOR DE PRODUCAO 5 40h | R$ 3.427,06 | R$ 564,80 | R$ 11,09| R$ 293857 | R$ 6.94152 | R$ - R$ - R$ 566,28 | R$ 100,00 | R$ 47,11 | R$ 347,08 | R$ 8.001,99 | R$ 1.329,78 [ R$ 9.331,77 | R$ 46.658,85
6 |TECNICO DE PRODUCAO 2 40h | R$ 256341 | RS 564,80 | R$ 869| R$ 230280 | R$ 543970 | R$ 20,44 | R$ 44,20 | R$ 566,28 | R$ 100,00 | R$ 4711| R$ 271,99 | R$ 6.489,72 | R$ 1.078,47 | R$ 7.568,19 | R$ 15.136,38
TOTAL DE POSTOS 36 CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA R$ 393.715,85
PROVISIONAMENTO (5,00% DA MAO DE OBRA) R$ 19.685,79
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 413.401,64

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagio genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuigdes;

QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.: Carga horaria semanal que cada profissional devera cumprir;

SALARIO BASE: Valor bruto invariavel, correspondente ao valor fixado em fungdo de CCT ou pesquisa de mercado;,

INSALUBRIDADE: Valor maximo (40% sobre o valor do salario minimo) previsto na Consolidagdo das Leis Trabalhista e legislagdo correlata, a ser pago no percentual certificado por laudo emitido por profissional competente, o qual devera ser providenciado pela contratada no prazo de 30 dias apés o inicio da prestagdo. Somente serdo realizados
pagamentos pelos servigos prestados apds comprovagdo da implantagdo e pagamento da insalubridade, quando cabivel;

DIA DA CATEGORIA: Beneficio previsto em convengio consistente no pagamento em dobro pelo trabalho realizado no dia 5 de outubro, considerado dia comemorativo da categoria profissional - (SALARIO BASE + INSALUBRIDADE)/30 DIAS/12 MESES. Quando do pagamento mensal, a insalubridade comporé a base de calculo do dia da
categoria apenas se for constatada por laudo técnico.

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos (ANEXO II), incidente sobre o SALARIO BASE somado 2 INSALUBRIDADE e ao DIA DA CATEGORIA;

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + DIA DA CATEGORIA + ENCARGOS SOCIAIS;

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL: Valor méximo mensal por colaborador a titulo de equipamentos de protegio individual, obtido por de meio de pesquisa no mercado (ANEXO VIII);

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale-transporte vigente em Fortaleza X n.° de dias uteis) X 2] - 6% do SALARIO BASE.

VALE ALIMENTACAQO: N°. dias tteis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACAO. Beneficio adicional previsto em Convengio Coletiva (CE000127/2024);

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengao Coletiva (CE000127/2024);

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengao Coletiva (CE000127/2024);

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual varidvel resultante do somatério do custo da administragio lucro, cujo maximo admitido sera de 5% incidente sobre o MONTANTE A. Ndio ha percentual minimo;

MONTANTE B: Somat6rio do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO + CESTA BASICA + PLANO DE SAUDE + FARDAMENTO e EPI + TAXA DE ADMINISTRACAO;

ENCARGOS FISCAIS: ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel de encargos fiscais para empresas optantes pela tributagdo baseada no lucro real ¢ de 14,25% (quatorze
virgula vinte e cinco por cento), resultante do somatorio dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%); Para empresas optantes pela sistematica da tributagéo pelo lucro presumido, o percentual invariavel sera de 8,65% (oito virgula sessenta e cinco por cento), composto pelo
somatorio dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (3%) + PIS (0,65%). A licitante podera cotar proposta com base no seu recolhimento efetivo desde que devidamente comprovado.

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS;

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE;

PROVISIONAMENTO: Reserva de 5,00% (cinco por cento) do valor mensal da mio de obra, destinado ao ressarcimento de despesas obrigatorias de ocorréncia incerta ou de dificil mensuragéo, previstas na convengao de trabalho das categorias (CE000127/2024): auxilio-creche, auxilio-funeral e
diarias de viagem.

OBSERVACO!

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagio de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de contratagdo, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a
empresa se enquadra.

2) Considerando os Acorddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Simula n® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagdo de normas gerais de licitagdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar,

devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes 8 CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRACAO méxima ( 5%). A licitante teré que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os percentuais dos encargos FISCAIS e SOCIAIS, sendo que, em relagio ao percentual de

ENCARGOS SOCIALIS, podera haver alteragdo em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por forga do valor do FAP da licitante, a ser comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF

— Secretaria da Receita Federal e 4 Legislagio pertinente. Sera desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias, exceto nos casos cabiveis de diligéncias determinadas pelo pregoeiro, nos termos da Resolugio do Orgdo Especial do TICE n.

10/2020.

4) O prego deste orgamento para o periodo de 12 meses importa no valor de: R$ 4.960.819,68 (QUATRO MILHOES E NOVECENTOS E SESSENTA MIL E OITOCENTOS E DEZENOVE REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS)
5) O percentual ofertado em fungédo da taxa de administragdo ndo sera reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengdo coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo;

7) Os valores da planilha estdo arredondados com o emprego da formula =ARRED.

I1T/06/D622024 854 1:65:49.
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PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS
(REGIME NAO CUMULATIVO)

TITULO % TITULO %
GRUPO A
Previdéncia Social 20,00% ISS 5,00%
FGTS 8,00% COFINS 7,60%
Salario Educagio 2,50% PIS 1,65%
SESI/SENAC 1,50% TOTAL 14,25%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho (max.) 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39,80% TAXA DE ADMINISTRACAO
GRUPO B %o
13° Salario 8,33% , o
Férias 8,33% TITULO %
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% Custo Administrativo @)
Auxilio Doen¢a 1,40% Lucro *
Licenca Paternidade 0,02% Percentual Maximo 5,00%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03% (*) Informar Percentual
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizagdo Adicional 0,08%
FGTS Rescisoes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D %o
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévio ao término do
remuneracao mensal = (7/30)*100

(*) Variacao das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT, devido a
incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho sé sera
alterado em consideracdo ao valor do FAP do licitante, a
ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacdo da GFIP atualizada ou outro documento apto
a fazé-lo.

contrato 23,33% da
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ORGAMENTO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

FUNCAO: TECNICO DE PRODUCAO
R Ay QUANTIDADES e SUBTOTAL
MEDIANO DE ITENS ANUAL POR MENSAL POR ITEM
DESCRICAO APURADO NO ITEM PARA
FORNECIDOS PARA CADA
PAINEL DE EM 01 ANO CADA COLABORADOR
PRECOS COLABORADOR
Abafador de ruido tipo concha R$ 30,41 4 R$ 121,64 R$ 10,14
Mascara tipo PFF2 R$ 1,03 120 R$ 123,60 R$ 10,30
RS 245,24 RS 20,44

@Do original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FEBIP . DESANSUGR(E RANID R1© BRAMY G PEGBRAEDNDRA 0 B BIOVEIRIR Kl e HE eEDCREVANGE BETASTAN
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ANEXO 3 — MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

DIAS UTEIS
PLANO
INSALUB ENCARGOS VALE- VALE- C!ESTA DE TAXA ENCARGOS
; RIDADE DIA DA SOCIAIS TRANSPORTE ALIMENTAGAO BASICA g ADM. FISCAIS
QUAN SALARIO MONTANTE SAUDE MONTANTE CUSTO
IND. CATEGORIA T C.H. BASE CATiGORl “w EPI g UNITARIO SUBTOTAL
40,00% % R$ R$ % R$ % %

Editor de Area
T | (cBO -2611-20) 5 40

Reporter de Area
2| (CBO - 2611-35) 10 35

Editor de Arte
3 | (cBO-2611-20) 10 40

Repérter Fotogréfico
4| (CBO - 2618-20) 4 40

Programador de
5 Controle de Produgdo 5 40

(CBO - 3911-25)

Técnico de Produgédo
8 | (cBO-3911-25) 2 40

:— CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA (A)

PROVISIONAMENTO (5,00% DA MAO DE OBRA) (B)

foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO e CRISTIANO BATISTA DA SILVA. Data da ultima assinatura: 17/06/2024 as 15:41:05.
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MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagao genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuig¢des;

CCT: Cadigo de registro da Convencgéao de trabalho utilizada como parametro no MTE;

QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.: Carga horaria semanal que cada profissional devera cumprir;

SALARIO BASE: Valor bruto invariavel, correspondente ao valor fixado em fungéo de pesquisa de mercado;

INSALUBRIDADE: Valor previsto na Consolidacédo das Leis Trabalhista e legislagao correlata, a ser pago na proporgao definida por laudo emitido por profissional competente;

DIA DA CATEGORIA: Beneficio previsto em Convengéo Coletiva (CE000127/2024) consistente no pagamento em dobro pelo trabalho realizado no dia 5 de outubro, considerado dia comemorativo da categoria
profissional - ((SALARIO BASE + INSALUBRIDADE) /30 DIAS/12 MESES). Quando do pagamento mensal, a insalubridade compora a base de calculo do dia da categoria apenas se for constatada por laudo técnico;
ENCARGOS SOCIAIS: Percentual variavel de %, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre SALARIO BASE + INSALUBRIDADE (quando aplicavel);

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIAIS .

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias Uteis) X 2] - 6% do SALARIO BASE. Para as categorias sem valor indicado, o percentual de 6% sobre o SALARIO BASE supera custo mensal com o
beneficio, o que né&o retira a obrigatoriedade de o empregador fornecé-lo, a critério do empregado; -

VALE ALIMENTAGCAO: N°. dias Uteis X valor do VALE ALIMENTACAO — % do valor do VALE ALIMENTAGAO. Beneficio adicional previsto em Convengéo Coletiva (CE000127/2024);

CESTA BASICA.: Beneficio adicional previsto em Convengéo Coletiva (CE000127/2024);

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengao Coletiva (CE000127/2024);

FARDAMENTO: Valor maximo mensal por colaborador a titulo de fardamento, obtido por de meio de pesquisa no mercado;

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatorio do custo da administragéo, cujo resultado sera de, no maximo, 5,00% incidente sobre o MONTANTE A. B

MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTAGAO + CESTA BASICA + PLANO DE SAUDE + FARDAMENTO + TAXA DE ADMINISTRAGAO;

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) + (1 — PERCENTUAL DE TRIBUTQOS). O percentual invariavel de encargos fiscais para empresas optantes pela tributagcéo
baseada no lucro real é de % ( ), resultante do somatério dos seguintes tributos: ISS ( %) + COFINS ( %) + PIS ( %); Para empresas optantes pela sistematica da tributagao pelo lucro
presumido, o percentual invariavel sera de % (____), composto pelo somatério dos seguintes tributos: ISS (___ %) + COFINS ( %) + PIS ( %);

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

PROVISIONAMENTO: Reserva de 5% do valor mensal da méo de obra, destinado ao ressarcimento de despesas obrigatérias de ocorréncia incerta ou de dificil mensuragao, previstas na convengéo de trabalho das
categorias (CE000127/2024): auxilio-creche, auxilio-funeral e diarias de viagem.

OBSERVACOES

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagéo de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de contratagéo, as aliquotas dos
Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acérdaos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Sumula n? 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagdo de normas
gerais de licitagdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes
a CSLL e IRPJ n&o seréo considerados para efeito do célculo dos custos dos servigos. ]

3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRACAO maxima (5 %). A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os percentuais dos encargos FISCAIS e
SOCIAIS, sendo que, em relagéo ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver alteragdo em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por forga do valor do FAP da licitante, a ser
comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislagao pertinente. Sera desclassificada a licitante que
apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias.

4) O VALOR GLOBAL desta proposta para o periodo de 12 meses importa no valor de R$
5) O percentual ofertado em funcao da taxa de administragdo ndo podera ser reajustavel;
6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengao coletiva de trabalho, serao feitos por Aditivo.
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Ao

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
COMISSAO DE LICITACAO

Ref. PREGAO N. /2024.

Prezados Senhores,
| - Apresentamos, em atendimento ao Edital em epigrafe, a seguinte proposta de preco:
Declaramos que esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais aderimos formalmente;
Il - Empresa:

Razao Social:

CNPJ/MF: Tel/Fax:

Enderego: CEP: Cidade:

UF:

Enderego Eletronico (e-mail):
Il - Dados do Representante Legal, responsavel pela assinatura do Contrato:

Nome:

Cargo:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

Cart. Ident. n..: Expedido por: CPF:
IV - Prazo de Validade da Proposta:

Local e data Assinatura do representante legal da empresa
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PERCENTUAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - SAT %

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT %

PERCENTUAL ENCARGOS
FISCAIS (LUCRO REAL)

TiTULO .
% TITULO %
GRUPO A
Previdéncia Social ISS
FGTS COFINS
Salario Educacao PIS
SESI/SENAC TOTAL
SENAI/SENAC

SAT — Seguro Acidente de Trabalho
INCRA

SEBRAE

TOTAL GRUPO A PERCENTUAL ENCARGOS
GRUPO B FISCAIS (LUCRO PRESUMIDO)

132 Salario TITULO %

Férias

Abono de Férias (1/3 Constitucional) ISS

Auxilio Doenga COFINS

Licenca Paternidade PIS

Faltas (legais e/ou abonadas) TOTAL

Acidente de Trabalho

TOTAL GRUPO B

GRUPO C

TAXA DE ADMINISTRACAO

Aviso Prévio Indenizado
Indenizagao Adicional
FGTS Rescisdes sem Justa Causa

TiTULO

%

TOTAL GRUPO C

Custo Administrativo

GRUPO D

Lucro

Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B

(")
(")

Percentual Maximo

TOTAL GRUPO D

5,00%

TOTAL ENCARGOS

(*) Informar Percentual
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A

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

TECNICO DE PRODUGAO

QUANTIDADE
pescrgho FORNECDD | VALOR, | CUSTo | cueTo
1 |Abafador de ruido tipo concha 4
2 |Mascara tipo PFF2 120
CUSTO MENSAL DO EPI COMPLETO PARA CADA COLABORADOR
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ANEXO 4 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EXTRAPOLA A RECEITA BRUTA MAXIMA
ADMITIDA PARA FINS DE ENQUADRAMENTO COMO EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

PREGAO ELETRONICO N. 12024

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /razéo social) , inscrita no CNPJ
ne , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n®
e CPF n® , DECLARA, sob as sangdes administrativas cabiveis
€ sob as penas da lei, ser (microempresa e empresa de pequeno porte) nos termos da legislacao vigente,

e ainda, que os valores somados dos contratos celebrados com a Administragcao, no ano-calendario de realiza¢ao
da licitagao, ainda nao atingiram o limite estabelecido, nos termos do §2, do artigo 4°, da Lei 14.133/21.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratacdo do TJCE
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ANEXO 5 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO

PORTE
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)
DECLARACAO

(nome /razao social) , inscrita no CNPJ
ne , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n®

e CPF n® , DECLARA, sob as sangdes administrativas cabiveis
€ sob as penas da lei, ser (microempresa e empresa de pequeno porte) nos termos da legislacdo vigente,

nao possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4¢, do artigo 32, da Lei Complementar n. 123/2006.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratacao do TJCE
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ANEXO 6 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAQ EMPREGA MENOR

PREGAO ELETRONICO N. __ /2024

DECLARACAO

....................................................... ,inscrita no CNPJ n. ........................., por intermédio de seu representante legal
0(a) Sr(A) oeeeeereeeieeeee e , portador (a) da Carteira de Identidade n. .......ccccceeeeenee. e do CPF
o PP DECLARA, para fins do disposto no art. 68, inciso VI da Lei n. 14.133/2021 em

harmonia com o inciso XXXIII do art. 7%, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ().

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratacdo do TJCE
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ANEXO 7 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE

HABILITACAO
(razdo social), inscrita com o CNPJ n.
, por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n. e do
CPF , DECLARA, para fins de habilitacdo no Pregéo Eletrénicon. __ /20__, em cumprimento

a exigéncia contida no artigo 63, I, da Lei n. 14.133/2021, aos requisitos de habilitacao deste edital. E para os fins
do disposto no subitem 7.1.10 do Edital do Pregao Eletrénicon. _ /20__, declara, sob as penas da lei, em especial
o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a)

b)

c)

d

e)

f)

a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante], e que o contelido da proposta
anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénicon. __ /20, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

a intengdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénicon. __ /20__, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;
ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregao Eletronicon. __ /20 quanto a participar ou ndo da referida licitagao;

0 conteudo da proposta anexa nédo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado a, ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregado Eletrénicon. __ /20__ antes da
adjudicacao do objeto da referida licitacéo;

o contetido da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido
com ou recebido de qualquer integrante do(a) Tribunal de Justica do Estado do Ceara antes da abertura oficial
das propostas; e

esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragdo e que detém plenos poderes e informacoes
para firma-la.

Fortaleza, de de20 .

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratacido do TJCE
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ANEXO 8 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO PERCENTUAL MI'NIMOIDE MAO DE OBRA
CONSTITUIDO POR MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

(DECLARAGAO EXIGIVEL, EXCLUSIVAMENTE, EM LICITAGOES DE SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME
DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

A empresa (razdo social), inscrita com o CNPJ n.
, por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n.
e do CPF , DECLARA, para fins da contratacao de servigos
continuos com regime de dedicagcao exclusiva de mao de obra, que preenche 8% (oito por cento) das vagas
previstas com mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos moldes do art. 32 do Decreto n. 11.430/2023.

,em__ de de20 .

(REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE NO AMBITO DA LICITACAO, COM
IDENTIFICACAO COMPLETA)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratacao do TJCE
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ANEXO 9 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAQ POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA,
EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

A empresa (razdo social), inscrita com o CNPJ n.
, por intermédio do seu representante legal

, portador da Carteira de Identidade n®

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagao no Pregao

Eletronico n. /20__, nao possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art.12 e no inciso Il do art. 5° da Constituigao
Federal.

Fortaleza, de de 20 .

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratacdao do TJCE
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ANEXO 10 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS
LEGAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa (razdo social), inscrita com o CNPJ n.
, por intermédio do seu representante legal

, portador da Carteira de Identidade n.

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagao no Pregao

Eletrénico n. /20__, que os servigos por ela produzidos ou prestados cumprem a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social bem como atendem
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n. 8.213, de 24 de julho
de 1991.

Fortaleza, de de 20 .

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratacdo do TJCE
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ANEXO 11 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAOQ DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /razdo social) , inscrita no CNPJ
ne ,por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da  Carteira de Identidade
ne e CPF n® , DECLARA, sob as sangbes administrativas cabiveis,

inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentagcio, encaminhada a Comissdo Permanente de
Contratacao do TJCE em meio digital ou fisico, é auténtica.

Local e data

Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratacdo do TJCE
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ANEXO 12 DO EDITAL — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATACAO DE SERVICO TERCEIRIZADO
CONTINUADO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA NA AREA DE COMUNICACAO SOCIAL, SOB
REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
ANUAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA E A EMPRESA
(PROCESSO

ADMINISTRATIVO N. ).

CTN. /20

CODIGO DA CONTRATACAO (PAC): TICESGP_2024_0005

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo Governador Virgilio
Tavora, com sede na Avenida General Afonso Albuquerque Lima, S/N, Bairro Cambeba, Fortaleza — CE, inscrito
no CNPJ sob o numero 09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE,

neste ato representado por sua(seu) Presidente, Des(a). e por
seu(sua) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas, , € a empresa ,
representada neste ato por , portador da carteira de identidade n. /___,CPFn.

, com endereco na , inscrita no CNPJ sob o nimero , daqui por

diante simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regera pela Lei n. 14.133,
de 21 de abril de 2021 e pela Resolucao n. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, com
suas alteracdes e atualizacbes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no resultado
da licitagao realizada sob a modalidade Pregdo Eletronico n. __ /2024, devidamente homologada pelo Exmo.
Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, tudo em conformidade com as disposicdes
da Lei Nacional n. 14.133/2021, com suas alteracdes e atualizagdes posteriores, e 0 processo administrativo n.

PARAGRAFO UNICO — REGIME DE CONTRATACAO

A execugdo da presente avenga sera indireta, segundo o regime de execucgdo por preco global
anual, nos termos dos art. 6°, XXVIIl da Lei n. 14.133/21, sendo originario da licitagdo na modalidade de Pregao,
na forma eletrénica, sob o nimero /20__.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto deste Instrumento consiste na Contratacdao de servigco terceirizado continuado com
dedicacao exclusiva de mao de obra na area de comunicacao social, pelo regime de execucgdo indireta,
conforme especificagbes contidas no Edital do Pregédo Eletronico n. __ /2024 e seus anexos, bem como nos
Anexos deste Contrato, todos, partes do mesmo.

Os servigos deverdo ser prestados de acordo com os quantitativos e valores constantes da TABELA
abaixo:
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VALOR -
CARGA : TOTAL MAXIMO
ITEM | ESPECIFICAGAO | CBO HORARIA | QUANTIDADE AL MENSAL POR
SEMANAL POSTOS UNITARIO FOSTO (RS)
MENSAL (R$)
1 EDITOR DE AREA 2611-20 40h 5
2 REPORTER DE AREA 2611-35 35h 10
3 EDITOR DE ARTE 2611-20 40h 10
REPORTER
4 FOTOGRAFICO 2618-20 40h 4
PROGRAMADOR DE
5 P RODUCAD 3911-25 40h 5
TEGNICO DE
6 P RObUCA 3911-25 40h 2
TOTAL DA MAO DE
OBRA

PROVISAO (5,00% DA
MAO DE OBRA)

VALOR MENSAL DA
CONTRATACAO

VALOR ANUAL DA
CONTRATACAO

§ 12 Documentagdo Complementar
Os documentos constantes do Processo Administrativo n® 8507533-32.2024.8.06.0000 integram o

presente Termo de Contrato como se nele estivessem transcritos, cujos teores consideram-se conhecidos e
acatados pelas partes, sem prejuizos da aplicacao de normas técnicas e legislagao vigentes relativas ao objeto
contratual, especialmente quanto a(ao):

I. Termo de Referéncia;

Il. Edital e demais anexos do Edital de Pregdo Eletrénicon®__ /20 ; e,

lll. Proposta da CONTRATADA, no que couber.
§ 22 A prestacdo dos servicos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as disposicdes assumidas na
proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE, independentemente da transcrigéo, a qual faz
parte integrante e complementar deste Contrato, no que nao o contrarie.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Sao obrigacdes das partes neste Termo de Contrato:
§1° DO CONTRATANTE
1. O CONTRATANTE obrigar-se-a a fiscalizar, durante a execug¢do do contrato, periodicamente, o
cumprimento das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias, de todos os empregados terceirizados,
titulares e substitutos, em especial:

a. Fiscalizar o cumprimento da legislagao trabalhista vigente e jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho;
b. Fiscalizar anotagdes nas CTPS dos empregados alocados na prestagao de servigo, durante a

vigéncia do contrato, para comprovar o registro profissional, o valor do salario e o cumprimento de
obrigacoes trabalhistas;
C. Fiscalizar o pagamento de todas as verbas de natureza salarial - salério mensal férias e 13° salario
e todas as verbas rescisérias;
d. Fiscalizar a realizagdo de exames médicos obrigatorios, a exemplo dos exames admissionais e
demissionais;
e. Fiscalizar, mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de depésito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias;
Il.Indicar os locais onde deverao ser prestados 0s servi¢os;
lll.Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execucao das atividades
referentes ao objeto deste Termo de Referéncia;
IV.Disponibilizar acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o desempenho
dos servicos a serem contratados;
V.Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicao de profissional da CONTRATADA que estiver sem
o crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na &rea, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;
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VI.Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugao dos servicos;

VIl.Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢des estabelecidas em Contrato;

Vlll.Fiscalizar a realizagao dos servicos, através de sua unidade competente, podendo em decorréncia, solicitar
a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que estiver prestando os servigos objeto
deste Termo de Referéncia, a seu critério;

IX.Provocar a aplicagdo das penalidades previstas em Contrato, na hipétese de inadimpléncia da empresa
contratada ndo cumprir suas obrigagdes, mantidas as situagées normais de disponibilidade e volume dos
servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder Judiciario
cearense;

X.Estabelecer reunides, quando necessario ou quando solicitadas pela CONTRATADA, de modo a garantir a
qualidade da execucgao e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal
do contrato;

Xl.Glosar da fatura, em caso de nao substituicdo dos profissionais quando de suas auséncias, 0s custos
relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas sancbes conforme
estabelecido na Clausula 10 deste Contrato;

XIl.Empreender todos os esforcos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até o 30° dia util
apoés a apresentacao da Nota Fiscal dos servigos, assim como realizar o ressarcimento de diarias no mesmo
prazo a partir da solicitagao;

Xlll.Solicitar retificagao de faturamento/nota fiscal que apresente incorrecoes a CONTRATADA para as devidas
corregoes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a partir da data de
apresentacao da nota fiscal/fatura corrigida;

XIV.Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera solicitar explicacdes formais
das alteragdes processadas, sendo obrigatéria a aceitacado, por parte da contratada, de todas aquelas que
estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funcionario estiver lotado e que visem a
evitar que as atividades do TJCE sofram solucéo de continuidade;

XV.Em caso de necessidade de realizacdo das atividades fora de suas cidades de lotagao, sera devido o
pagamento de didrias, observadas as seguintes condigoes:

a. Em razdo da inexisténcia de Instrumentos Coletivos que regem as categorias que se pretende
contratar, o referencial utilizado para fixagcdo do valor de R$ 111,22 (cento e onze reais e vinte e
dois centavos) relativo a diarias foi estabelecido considerando a Convengao Coletiva registrada
no MTE sob o nimero CE000127/2024, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacgéao, Limpeza Urbana e Terceirizagao de Mao de Obra do Estado do Ceara e o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagéo, Locagao e Administragdo de Iméveis
Comerciais, Condominios e de Limpeza Publica e Privada no Estado do Ceara;

b. Para as categorias cujo enquadramento esteja vinculado a atividade econémica do empregador,
o valor da diaria devera ser aquele previsto na Convengao Coletiva de trabalho apresentada na
proposta;

c. O pagamento das didrias devera ser repassado aos terceirizados até 48 (quarenta e oito) horas
apos a solicitagdo formal do Poder Judiciario a empresa;

d. Em viagem no territorio nacional, o valor da diéria sera reduzido a metade:

i. Quando o afastamento nao exigir pernoite fora da localidade de exercicio;
ii. Na data de retorno a localidade de exercicio;
iii. Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por particular, érgédo ou
entidade da administragéo publica.

XVI.Para fazer jus a diarias, é necessario que o deslocamento seja superior a 100 km (cem quildmetros) da sede
do Tribunal de Justica do Ceara ou entre unidades do Poder Judiciario cearense, devendo haver
comprovacao de pernoite, por meio de recibo de hospedagem, para o pagamento integral.

§2° DA CONTRATADA

I.Manter, durante todo o periodo de duragéo do contrato, uma base de apoio na cidade de Fortaleza, Estado
do Ceard, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da CONTRATANTE no
intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condicdo em até 10 (dez)
dias apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de endereco usuais (contas de agua, energia
etc.). Tendo em vista a natureza desta contratagdo, a base de apoio na cidade de Fortaleza mostra-se
imprescindivel para uma boa execugao contratual, sendo condicao de especial relevancia para a gestao do
contrato, posto que a CONTRATADA deve operacionalizar a execugao dos servigos com zelo e propriedade,
0 que € inviavel diante da inexisténcia de uma infraestrutura adequada e disponivel as necessidades da
execucao contratual;

Il.Manter e disponibilizar para atendimento dos servi¢cos ora contratados os profissionais em numero e nas
condicdes estabelecidas neste Termo de Contrato, a critério das necessidades do CONTRATANTE;
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lll. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, a documentacao
exigida neste Termo de Referéncia, nos seguintes prazos:

a. A carta de apresentacao, declaracgoes e registro funcional deverao ser apresentadas no inicio da
prestacdo do servico;

b. A cépia da CTPS, ASO admissional e outros documentos em até o dia 30 do més subsequente
ao da contratacéo.

IV.Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a perfeita execucao
dos servigos, em numero suficiente para que nao haja interrupcao dos mesmos, seja por motivo de férias,
licenga, falta ao servigo, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais previstos na legislagao vigente, atendendo os requisitos da fungéo a ser exercida conforme
descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentacao com timbre da empresa, contendo
no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio conforme modelo no Anexo IV;

V.As licitantes deverdo declarar, sob pena de desclassificacdo, que suas propostas econdmicas,
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos termos do art. 63,
§1°, da Lei n. 14.133/2021;

VI.A Contratada devera observar as seguintes reservas de vagas:

a. A Contratada devera preencher 6% (seis por cento) das vagas previstas neste Termo com pessoas
egressas do sistema prisional, nos termos do inciso Ill do art. 11 da Resolugédo n. 307/2019 do
Conselho Nacional de Justica;

b. A Contratada devera preencher 5% (cinco por cento) das vagas, em atendimento a Resolucao n.
497/2023, que institui, no dmbito do Poder Judiciario Nacional, o Programa “Transformacéo”,
estabelece critérios para a inclusao, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos
contratos de prestacao de servicos continuados e terceirizados para as mulheres em condi¢cao de
vulnerabilidade;

c. A contratada devera observar a Resolugao 540/2023 do Conselho Nacional de Justica, que altera
a Resolucao CNJ n® 255/2018 e dispde sobre paridade de género, com perspectiva interseccional
de raga e etnia, em atividades administrativas e jurisdicionais no &mbito do Poder Judiciario;

d. A Contratada devera comprovar, no inicio da prestacdo dos servicos e a cada renovagao
contratual, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no
8.213/1991;

e. A Contratada devera preencher 5% (cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze por cento), no
maximo, das vagas em atendimento ao Decreto 9579/2018, o qual dispde sobre a tematica da
contratacdo de aprendizes;

VII.Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da contratada, regidos por relacdo juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente
admissivel;

VIll.Para apresentagéo dos colaboradores, se faz necesséria a carta de apresentagao conforme descrito acima,
bem como a declaragdo negativa de acumulacdo de cargos (Anexo V) e a declaragdo negativa de
parentesco (Anexo VI);

IX.Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia Gtil do més subsequente, na forma da legislagao
trabalhista e art. 14 da Instrucao Normativa MPT N2 2, de 8 de hovembro de 2021;

X.Entregar até o dltimo dia do més anterior da prestacao dos servigos, todos os vales-transporte, auxilio-
alimentagéo, cesta béasica e eventuais outros beneficios para a prestagdo do servico, referentes ao més
subsequente;

Xl.Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, vales-transportes,
taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentacdo, plano de salde, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizac¢des civis e quaisquer outras que forem devidas a seus
empregados no desempenho dos servigos objeto desta licitagao, isentando o CONTRATANTE de qualquer
vinculo empregaticio com eles;

Xll.Disponibilizar, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestagéo dos servigos, em até 10 (dez) dias
Uteis, e, apos essa data, todos os EPIS necessarios a execugao dos servigos, observando rigorosamente
os prazos de validade indicados pelos fabricantes e pelas agéncias reguladoras/normatizadoras, conforme
Anexo VIl do TR;

Xlll.Cabera a contratada garantir que seus empregados sempre atuem com EPIs e materiais em boas condi¢des
de uso, transmitindo, assim, uma imagem profissional e representativa do Judicidrio Cearense. Logo,
independentemente das estimativas de custos apontadas na planilha de contratagéo, constitui obrigagao da
contratada promover as substituicdes devidas de itens gastos ou em estado improprio.

XIV.Substituir imediatamente os materiais e EPIs que apresentarem defeitos ou desgastes, sem qualquer custo
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adicional para o Poder Judiciario Cearense;

XV.No caso de empregada gestante, os materiais e EPIS deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-
0S sempre que estiverem apertados;

XVI.Os materiais e EPIs deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

XVII.Nao repassar, em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de materiais e EPIs aos seus
empregados;

XVIII.A pesquisa de pregos de EPIS foi realizada conforme a metodologia descrita no ANEXO VIIl do TR;

XIX.As seguintes préaticas de sustentabilidade devem ser observadas pela Contratada:
a. Comprovar, como condi¢@o prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob
pena de extingao contratual, o atendimento das seguintes condigdes:
i. N&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH N2 4 DE 11/05/2016;
ii. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsédo aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do
Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.
XX.Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar, até o ultimo dia Gtil do més
subsequente ao exercicio financeiro, o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, firmado perante
o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, sem repasse de custos pelo cumprimento da obrigagdo ao Tomador;
XXI.As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 132 salario, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional
e 13? salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serdo retidas em conta vinculada,
conforme a Resolugao n? 169/2013, com alteracdes realizadas pelas Resolugdes n® 183/2013, n? 248/2018
e 301/2019, todas do Conselho Nacional de Justica;

XXIll.Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do inicio do
seu gozo, conforme as normas previstas na CLT;

XXIlll.Providenciar, na conveniéncia da Administracao, a substituicdo de profissionais e do preposto, assim como
a imediata corregao das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestagdo dos servigos
contratados; apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicitacdo de
pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou férias, sem as devidas
substituicdes, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

XXIV.A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do preposto da
empresa, hipbtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade;

XXV.Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condicées de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Lei de
Licitacdes, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas;

XXVLI.Prestar os servicos nas instalacées designadas pelo Poder Judiciario cearense; executar os servigos através
de pessoas idéneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser
cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o Poder Judiciario cearense solicitar a substituicao
daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou nao atendam as necessidades
dos servicos;

XXVII.O empregado dispensado ndo poderad cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do Poder Judiciario
cearense, salvo por decisdao da Administracao;

XXVIIl.Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de frequéncia, auséncias
permitidas, licencas autorizadas, férias, puni¢cdes, admissdes, demissdes, transferéncias, obrigacoes
trabalhistas, fiscais e previdencidrias, encargos com acidentes, indeniza¢des e seguros, como também
responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Judiciario cearense;

XXIX.Disponibilizar sistema de ponto eletrdnico para o controle de frequéncia de seus empregados, com no
minimo 01 (um) equipamento para cada unidade do Poder Judiciario, onde haja lotagédo de colaborador, que
nao opere no mesmo enderego, assim como 1 (um) equipamento a cada 50 (cinquenta) terceirizados, de
forma a evitar tumulto durante os registros de frequéncia;

XXX.Solicitar repactuagado do contrato, quando do reajuste salarial das categorias e somente por motivo de
acordo, convencao coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que modifique a equagao
contratual, conforme previsto no art. 135 da Lei 14.133/2021, até uma eventual prorrogacdo do contrato,
sob pena de preclusao;

XXXI.Disponibilizar, no prazo de 10 dias, cracha de identificacdo aos profissionais, confeccionado em PVC, de
uso obrigatério durante a prestagéo dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, funcao e unidade de
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lotacao;

XXXIl.Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

a. Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da
CONTRATADA;

b. Para efeitos de abono da frequéncia sé serdo consideradas as informacdes da empresa que
justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer
outra falta ao servico glosada da fatura conforme levantamento mensal;

XXXIIl.Nomear encarregado responséavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento deles,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos, com jornada de, no
minimo, 20 horas semanais. Este encarregado terd a obrigacdo de se reportar, quando houver
necessidade, ao Gestor e ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas. A administragdo podera requerer a substituicdo do encarregado, ndo
podendo haver recusa por parte da contratada;

XXXIV.Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes da sua
culpa ou dolo quando da execug¢éo do contrato, objeto desta licitacdo, ndo podendo ser arguido, para efeito
de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administracdo proceder a fiscalizacdo ou
acompanhamento de execuc¢ao dos referidos servigos;

XXXV.Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer énus de origem
Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou
Extrajudiciais que Ihes sejam imputaveis, inclusive com relagao a terceiros, em decorréncia de celebragéo
do contrato e da execugao dos servigos previstos;

XXXVI.Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentacdo referente ao pagamento, conforme
Clausula Quinta deste Termo;

XXXVIl.Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus funcionarios, para a
cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario cearense proceda
com os ajustes necessarios, obedecendo a legislacao trabalhista e a respectiva Convencao Coletiva;

XXXVII.Observar o disposto no capitulo V, do titulo I, da CLT, e na Portaria n.? 3.460/75, do Ministério do Trabalho,
relativos a seguranca e higiene do trabalho, bem como a legislagédo correlata em vigor a ser exigida;

XXXIX.Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas disciplinares
determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

XL.Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus profissionais,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
XLL.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Poder Judiciario cearense;
XLIl.Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Poder Judiciario cearense;

XLIIl.Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario cearense, oportunidades de
cursos e treinamentos para os profissionais;

XLIV.Adotar boas praticas de otimizacao de recursos e reducéo de desperdicios;

XLV.N&o subcontratar os servicos;

XLVI.Utilizar, na execucéo dos servicos, empregados com condicdes fisicas e de salde compativeis com as
exigéncias das atividades, bem como com formacgéo escolar minima explicitada nos pré-requisitos de cada
servigo, tendo a devida comprovagao, quando for o caso, através de certificado de conclusao fornecido por
6rgao reconhecido pelo MEC;

XLVII.Apresentar, na contratagdo, exames médicos admissionais, de todos os empregados, que atestem o bom
estado fisico e mental para o exercicio das fungdes;

XLVIIl.Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo do contrato, apdés o Ultimo més de
prestacao dos servigos, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar de sua extingéo:

a. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

b. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

c. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

d. quando da apresentagdo do ultimo faturamento mensal, a CONTRATADA obrigar-se-4 a
apresentar, além de toda a documentacgdo prevista no item anteriores, quitacdo de todas as
obrigacdes trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e previdenciarios, relativas as
competéncias compreendidas na vigéncia contratual. Ademais, o termo de quitacdo anual de
obrigacdes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do
artigo 507-B da Consolidag¢éo das Leis do Trabalho;

XLIX.Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos gerais de administragéo a que tenha
acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;
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L.Fica vedado a CONTRATADA e seus colaboradores o uso de informacdes técnicas e negociais sobre o
processo judicial eletrbnico, assim como o uso dos ambientes de aplicagdo do sistema, base de dados e
demais recursos, pertencentes ao contratante, para realizacdo de palestra, treinamento, capacitagéo e
atividades congéneres, de natureza particular, em eventos externos, sem vinculagcdo e autorizagdo do
contratante;

LI.Constituir CIPA na forma da NR n®. 5 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia no C-33;

LIl.Observar o disposto no Art. 93 da Lei n? 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade de contratacdo de
pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

LII.O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado deverd ser substituido por outro de condi¢cédo semelhante;

LIV.A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolucao n. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho
Nacional de Justica, e suas alteragdes que dispée sobre a retencdo, em conta-depdsito vinculada, de
provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para
prestar servicos, com mao de obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho
Nacional de Justica — CNJ;

LV.Devera ser observado o artigo 14, “caput’ e §4°., da Resolugédo 169/2013 do Conselho Nacional de Justiga,
devendo a contratada, para fins de resgates de valores da conta vinculada, providenciar a homologacao,
pelo Sindicato representante das categorias, dos Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos
colaboradores alocados na prestagao dos servigos, independentemente da nao obrigatoriedade operada
pela reforma trabalhista de 2017. Em caso de ndo apresentagdo das homologag¢des em referéncia, os
resgates decorrentes das rescisdes trabalhistas, assim como o saldo remanescente da conta vinculada
podera ser realizado apos 02 (dois) anos da extingao do contrato, desde que comprovada a inexisténcia de
lides trabalhistas em face do empregador, que tenham sido propostas pelos empregados que prestaram os
servicos, e que possam alcancar o tomador de servigos pela obrigagdo subsidiaria;

LVI.A previsdo do item anterior tera validade até que o Conselho Nacional de Justica revogue expressamente
as exigéncias do artigo 14, “caput’ e §4°., da Resolucao 169/2013, quanto a necessidade de participacao
do Sindicato na validacao das rescisdes trabalhistas, ou emita manifestacao e/ou entendimento contrario ao
previsto no item;

LVII.Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacao da conta-depésito vinculada
— blogueada para movimentacao, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagao feita pela Secretaria de
Financgas, em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 169/2013 e suas alteragoes;

LVII.O pagamento de adicional de insalubridade fica condicionado a apresentacao pela Contratada de
laudo comprobatério do risco, emitido por profissional habilitado, conforme normas técnicas do
Ministério do Trabalho e Emprego;

a. A Contratante franqueara a Contratada o acesso as suas instalagdes para a realiza¢ao de vistorias
técnicas para a finalidade acima descrita;

b. A nado realizacdo da vistoria ndo poderda embasar posteriores alegagbes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacao dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigcos
decorrentes;

CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICACOES E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A CONTRATANTE atendera as prescricdes de local, de prazos, das especificagcbes e das condi¢cdes de
execugao dos servigos, nos termos definidos nesta clausula.

§12 Os servigos deverao estar disponiveis nas dependéncias do Poder Judiciario cearense, de segunda

a sexta, durante todo o expediente forense, podendo estender-se, excepcionalmente, até as 22 (vinte e

duas) horas, ficando vedado, em qualquer hipétese, o trabalho noturno;

§2¢ Os profissionais serdo alocados na Assessoria de Comunica¢éo Social e na Coordenadoria de Apoio

Operacional da Assessoria de Comunicag¢ao Social, ndo obstando readequag6es futuras que identifiquem a

necessidade de alocacao da mao de obra em outras unidades do Poder Judiciario estadual;

§3¢ A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestagdo de servicos podera ser alterada de

acordo com as necessidades administrativas do contratante, e sera determinada pela Secretaria de Gestéao

de Pessoas, ficando qualquer outra alteracao sujeita a prévia andlise e aprovagao dessa unidade;

§4¢ Sera facultado a Contratada optar pela contratagdo dos profissionais que atualmente prestam

servigos no ambito do Contrato n. 22/2021 (Editora e Gréfica), por se mostrar medida benéfica as rotinas do

Tribunal,;

§52 Durante a vigéncia do contrato, € vedado ao contratado contratar cédnjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Poder Judiciério cearense ou
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de agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato,
devendo essa proibigcdo constar expressamente do edital de licitacdo, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 48 da Lei 14.133/2021;
§62 A jornada de trabalho sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais para 0s servicos de
reportagem de area, e de 40 (quarenta) horas semanais para servicos de edicao de area, edicao
de arte, reportagem fotogréafica, programagéo e controle de produgcdo e servico técnico de
producao;
§72  Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagao legal, o Poder Judiciario
cearense poderd, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestagdo de servigos,
respeitada a carga hordria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servico;
§82 A critério da Administragdo, os servigos previstos para serem executados em horéarios fora do
expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, ndo podendo haver execugao entre 22
horas de um dia e 5 horas do dia seguinte;
§92 Nao sera tolerada a realizagédo de horas extras, com observancia, em todo caso, ao previsto nos §§
62a 8¢
§102 A gestdo do contrato cabera ao Secretario de Gestao de Pessoas, cabendo a fiscalizagdo ao chefe
da Assessoria de Comunicacao Social ou servidor(a) indicado(a) pela respectiva unidade;
§112 A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou parcialmente, a prestacdo dos
servigos durante o periodo de recesso forense, hipotese na qual serdo glosados da fatura os dias de nao
prestacao dos servigos;
§122 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverao ser
solicitadas a Administragédo do TJCE, em tempo habil, para ado¢édo das medidas convenientes e necessarias
ao caso.
§132 Especificacoes dos Servicos
A. EDICAO DE AREA
a. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
I Requisitos de qualificacao:
a. Nivel Superior completo em Comunicagao Social (habilitacdo em jornalismo ou publicidade e
propaganda), em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

b. Experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses em lideranca de equipes em redacoes,
assessorias de comunicagao ou agéncias de publicidade;
Dominio da lingua portuguesa;
Habilidade em negociagoes;

e. Criatividade, proatividade, dinamismo, disciplina, pontualidade, responsabilidade e

assiduidade;

f.  Conhecimento intermediario em editores de texto e informatica.

Il Resumos das atividades:

a. Atuacdo na produgado de conteudo informativo e publicitario, desde o desenvolvimento do

escopo, coleta de subsidios para acompanhamento e execugao;

b. Interpretar e organizar noticias a serem difundidas;

c. Supervisdo de producéo, edicdo, e veiculagcido de conteldos informativos e publicitarios nos
canais da instituicao, realizando a revisao e ajustes, além da interlocugéo junto as demais
areas, bem como a selecao de imagens e aprovagao para posterior publicagao em diferentes
midias;

Edicao prévia dos conteudos produzidos pelas reportagens de area;

Negociacao e gestao de pautas, além de acompanhamento e coleta de aprovacao;
Desenvolvimento do cronograma de conteldos;

Exercicio de outras atividades inerentes a fungéo.

oo

@~oo

B. REPORTAGEM DE AREA
a. Carga horaria: 35 (trinta e cinco) horas semanais
I Requisitos de qualificacao:
a. Nivel Superior completo em Comunicagdo Social (habilitacdo em jornalismo ou publicidade e
propaganda), em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
b. Experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses em lideranga de equipes em redacoes, assessorias
de comunicagao ou agéncias de publicidade;
Dominio da lingua portuguesa;
Criatividade, proatividade, dinamismo, disciplina, pontualidade, responsabilidade e assiduidade;

Qo
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Conhecimento intermediario em editores de texto e informatica.

Resumos das atividades:

Producgao de contetdo informativo e publicitario, derivado da cobertura de eventos jornalisticos
oriundos do desempenho das atividades administrativas e judiciarias;
Coletar e apurar informacdes e noticias que subsidiardo a producédo de conteddo jornalisticos e
publicitarios, analisando os fatos, entrevistando fontes, checando informagdes e transformando o
contelido em noticias e acdes informativas;
Atendimento a imprensa externa, auxiliando na disponibilizagdo das informacdes solicitadas, por
meio da atuacdo junto as unidades administrativas e judiciarias, filtrando e transformando os
dados em conteldo jornalistico;
Realizac@o de reportagens em eventos e solenidades que demandem cobertura jornalistica com
atuacao audiovisual;
Produgdao de materiais sonoros para veiculagdo das informacbes nos canais de audio da
instituicdo e para envio a imprensa externa;
Cobertura jornalistica de eventos e solenidades da instituicao;
Realizar insercdo de informacbes e conteldos produzidos para os diversos canais de
comunicacao que a instituicao dispoe;
Exercicio de outras atividades inerentes ao cargo.

EDICAO DE ARTE
a. Carga Horaria: 40 (quarente) horas semanais.

Requisitos de qualificacao:

Nivel Superior completo em Publicidade e Propaganda, Designer Gréfico, Edicdo de Artes ou
similar, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, ou ensino médio completo, desde que
comprovada experiéncia minima de 06 (seis) meses em funcao correlata;

Experiéncia em desenvolvimento grafico de material publicitario e impresso;

Experiéncia comprovada em linguagens de diagramacéao para o meio digital e impresso;

Dominio avancado em ferramentas graficas e de edicdo de imagens (lllustrator, Photoshop,
InDesign, entre outros);
Criatividade, proatividade, dinamismo, disciplina, pontualidade, responsabilidade e assiduidade.

Resumos das atividades:
Atuacdo com diagramagao de revistas, jornais, boletins, cartilhas, entre outros;
Atuacdo com diagramacao de pecas institucionais, relatérios anuais, convites, folders, banners,
logomarcas, cartazes, panfletos, flyers, artes digitais, cartdes, materiais de papelaria, entre outros;
Realizagao de selegao e tratamento de imagens, criagao de novos projetos graficos, entre outros;
Criacao de logotipos;
Elaboracao de postagens, capas e imagens para plataformas de midias digitais;
Desenvolvimento de branding, produzindo identidade visual completa de marcas, com paletas de
cores, tipografia, iconografia e etc;
Atuacéo com desenvolvimento de ilustracées;
Edicdo e montagem de materiais audiovisuais a partir de material bruto;
Anadlise de concepgao dos projetos audiovisuais;
Exercicio de outras atividades inerentes a fungao.

REPORTAGEM FOTOGRAFICA
a. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos de qualificacao:
Ensino médio completo;
Experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses em funcao correlata;
Dominio em ferramentas de edigdo de imagens (Photoshop, entre outros) e transmissao de
imagens;
Experiéncia com fotojornalismo;
Amplo dominio de fotografia digital;
Bom conhecimento da linguagem fotografica;
Conhecimento basico de iluminagéo de estudio;
Criatividade, proatividade, dinamismo, disciplina, pontualidade, responsabilidade e assiduidade.
Resumos das atividades:
Atuar com registros fotograficos em ambientes interno e externo, além de eventos institucionais,
registrando acontecimentos, pessoas, cenarios, objetos e outros temas;
Realizar registro fotografico de atuagdes factuais de membros e servidores da Instituigéo;
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Organizar pessoas e cenas para obtencéo de boas imagens;

Producéo de fotografias para impresso e digital;

Captar imagens fotograficas visando atender aos interesses institucionais;

Fotografar e disponibilizar os registros fotograficos a serem usados no site e redes sociais da
Instituicao;

Realizar selecao e tratamento de imagens fotograficas;

Exercicio de outras atividades inerentes ao cargo.

~000

@

E. PROGRAMACAO E CONTROLE DE PRODUCAO
a. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
I Requisitos de qualificacao:
a. Ensino superior em qualquer area ou ensino médio completo, desde que comprovada experiéncia
minima de 06 (seis) meses em fungdes correlatas;
b. Criatividade, proatividade, dinamismo, disciplina, pontualidade, organizacao, responsabilidade e
assiduidade;

c. Conhecimento intermediario em informatica;
d. Conhecimento intermediario em editores de texto e editores de planilhas;
e. Habilidade de negociacao.
il Resumos das atividades:
a. Elaborar relatérios;
b. Acompanhar metas, indicadores e cumprimento dos prazos de atendimento das demandas;
c. Acompanhamento de produtividade;
d. Suporte a gestao da qualidade dos materiais produzidos;
e. ldentificar falhas operacionais;
f.  Comunicacdo com os demandantes, coletando aprovacao para envio a producao de impressos;
g. Tomar agdes visando padronizar os processos de producao;
h. Analisar métodos, equipamentos, dispositivos e propor agdes corretivas;
i. Realizar e participar de treinamentos para a equipe de operacoes;
j-  Elaborar o célculo de orgamentos;
k. Exercicio de outras atividades inerentes ao cargo.
F. TECNICO DE PRODUCAOQ
a. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
lil. Requisitos de qualificacao:
a. Ensino médio completo;
b. Experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses em funcao correlata;
c. Criatividade, proatividade, dinamismo, disciplina, pontualidade, responsabilidade e assiduidade;
d. Conhecimento basico em informatica.

Iv. Resumos das atividades:

Manusear e operar equipamentos de producao;

Zelar pela conservagao dos equipamentos, realizando limpeza, inspegao e reportando situagoes
n&ao convencionais;

Atuacado com realizagéo de acabamento em materiais;

Abastece insumos de equipamentos utilizados no processo de produgao;

Recebimento e expedigdo de materiais;

Organizagao dos materiais utilizados no processo produtivo;

Acompanhar a linha de producao;

Exercer outras atividades inerentes a funcao.

oo
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CLAUSULA QUINTA — DO PRECO, PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global anual de
R$ ( ), referente aos servicos descritos no Anexo
deste Termo de Contrato.
A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as
seguintes diretrizes:

§1¢ Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE, os processos de faturamento até
0 52 (quinto) dia Util do més posterior ao da prestacao dos servicos.
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§2° Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao més da prestacdo de servico, observando as prescricoes do art. 14 da Instrucao
Normativa MPT N2 2, de 8 de hovembro de 2021.

§3¢ Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes
do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT. O requerimento realizado pela
contratada para pagamento direto na conta dos empregados a partir do resgate da conta vinculada, regulado
pela Resolugao n°. 169/2013 do CNJ e suas alteragdes, ndo transfere ao contratante a responsabilidade
pelo cumprimento do prazo previsto neste item, assim como deverd ser solicitado com antecedéncia
suficiente ao processamento interno do pedido, vedada solicitagdo que nao observe o prazo minimo de 10
dias Uteis anteriores ao prazo trabalhista limite;

§4¢ Observar as obrigag6es trabalhistas decorrentes da contratagdo de mao de obra terceirizada,
conforme as disposi¢des contidas na Resolugao n® 169/2013, com alterag¢des realizadas pelas Resolugbes
n? 183/2013, n? 248/2018 e 301/2019, todas do Conselho Nacional de Justica;

a. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS (INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCAGCAOQ/FG
TS/RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario, a serem pagos pelo
TJCE a CONTRATADA, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial.

b. O montante do depoésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes previstas para o periodo de contratagao: férias e 1/3 constitucional, 13° salério;
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério.

c. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serao obtidos pela aplicacao de
percentuais e valores constantes da proposta.

d. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste item, a serem
depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo — deixardo de
compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA.

e. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo remunerados pelo
indice da poupanca ou outro definido em acordo de cooperagao, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

f. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagcdo — a
empresa contratada, apdés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas objeto de retencgao.

g. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentagao —, serd liberado & empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apos a
comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
aos servicos contratados, nos termos do art. 14 da Resolugdo 169/2013 do CNJ;

h. Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisdo contratual;

i. Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias, restar valor na conta-
deposito, o montante deverd ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela
Resolucdo que rege este pacto; nos casos em que ndo houver desligamento e, portanto, ndo
houver a extincdo do respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e
comprovacoes exigidas no artigo 7°, ¢/c os artigos 12 e 14, todos da Resolugdao CNJ 169/2013.

§52 A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, os
pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salérios, vales-
alimentacgéo, repactuacao salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas
faturas junto ao TJCE.

§6° Os pagamentos seréo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias Uteis ap6s a apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados, acompanhada dos
documentos abaixo enumerados:

a. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta bdasica e vales-alimentacdo dos
empregados envolvidos na execucao dos servicos, referentes ao més posterior ao da fatura,
a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

c. Comprovante do recolhimento das contribuigbes devidas ao INSS (parte do empregado, de
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forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execucéo do
objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

d. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

e. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de
Justica do Estado do Ceard;

f.  Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos empregados
colocados a disposicao deste Orgao, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

g. Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada;

h. Extratos previdenciario e do FGTS dos colaboradores envolvidos na execugao dos servicos;

i. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao,
atualizada;

j- Certidoes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da CONTRATADA,
atualizadas;

k. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros documentos que
comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA,;

l. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depdsito, discriminando o nome de cada um dos
empregados e o respectivo valor do salario;

m. Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao da
fatura;

n. Planilha demonstrando os valores a serem pagos, com 0s respectivos valores dos impostos
(INSS, ISS e IR), assim como as retengdes a serem realizadas em conta vinculada;

o. Comprovante de pagamento de plano de salde, quando houver; ressalte-se que o atraso no
pagamento do plano de salde, causando o bloqueio do beneficio junto a operadora de salde,
sera passivel de apuragao de responsabilidade e aplicacao de penalidades.

§7° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida
pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada
mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
=i I:r\a’JU{:

T 363 365

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

| = 0,00016438

§8° O prazo previsto no paragrafo anterior aplica-se a todos os procedimentos de pagamentos,
inclusive ressarcimento de diarias, excetuando-se as liberagdes relativas a conta-depésito vinculada;

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE E DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

A CONTRATANTE atendera as prescricbes para reajustamento do contrato nos termos definidos
nesta clausula.

§1° O prego ofertado em funcao da taxa de administragao sera irreajustavel;
§ 2¢ O valor do vale-transporte sera reajustado consoante as altera¢des legais da tarifa do sistema de
transporte urbano do municipio de Fortaleza;
3¢ Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontdneos ou
p p p

aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base
da categoria; ]

§ 4° O valor mensal dos insumos/EPIS sera reajustado anualmente conforme a variagao do Indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
O primeiro reajuste dessa parcela do contrato somente podera ser pleiteado pela Contratada apés o
transcurso de 12 (doze) meses, com data-base vinculada a data do orgamento estimado;

§ 5° As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada da
demonstracao analitica de alteracao dos custos, por meio de apresentagdo de planilha de custos e
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formacdo de precos e da nova convengéo, acordo, dissidio coletivo e/ou pesquisa de mercado que
fundamente as repactuactes. Em todo caso, o CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variacao de custos alegada pela CONTRATADA;

§ 62 A variacao de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovacgao
pelo contratado de aumento dos custos, considerando-se 0s pregos praticados no mercado ou em outros
6rgaos e contratos da Administracdo e a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

§7° A repactuagdo de precos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas
contratacdes de servigos continuados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir;

§ 8¢ A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuagao contratual até a data da prorrogagao
contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo em tempo habil ocorrera
preclusao do seu direito de repactuar;

§9° Para fins de repactuacédo dos itens envolvendo a folha de salarios e demais beneficios, sera
utilizada como base a Convencao Coletiva de Trabalho indicada pela Contratada na sua proposta de precos,
conforme jurisprudéncia do TCU (referéncia — Acérdao 1097/2019 — Plenario).

§ 102 Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizagdo do Poder Judiciario do Estado do Ceara — FERMOJU, tendo como fonte os Recursos
Diretamente Arrecadados, os Recursos Ordinéarios e Cota-Parte do Fundo de Participagao dos Estados, nas
seguintes dotagdes orgamentarias:

04200011.02.122.421.20131.15.339037.1.759.1200070.1.20 (15730)
04200011.02.122.421.20131.15.339037.2.759.1200070.1.20 ( - )
04100011.02.122.421.20130.15.339037.1.500.9100000.0.20 (27152)
04100011.02.122.421.20130.15.339037.1.500.9100000.0.20 ( - )

§ 112 Nenhuma contratagéo sera efetuada sem a prévia indicacao da disponibilidade orgamentaria.

§ 12¢ Foi emitida pelo TICE a Nota de Empenho n. ..o de ..... [eccid..oey, NO valor de
R$ (+emreeeemeee e e e e e ), a conta da Dotagao Orcamentaria especificada
nesta Clausula para fazer face as despesas inerentes a este Termo de Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Este Termo de Contrato serd gerido por um representante da Administracdo, definido como Gestor do

Contrato, que, no presente caso, sera a Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, por meio de sua Coordenadoria de Acompanhamento de Contratos;

§12 A fiscalizacdao do contrato cabera a servidor(a) lotado na Assessoria de Comunicacido Social,
devendo zelar pela boa prestagao dos servigos, comunicando ao setor competente qualquer ocorréncia
que possa prejudicar o regular andamento do contrato;

§220 contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execucgéao fiscalizada pelos fiscais do
contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagao dos Servigos da CONTRATADA, constantes no
Anexo lll deste Termo, dentro dos seguintes critérios:

a) Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumulado

entre 90% e 100%; Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final

acumulado entre 70% e 89%;

b) Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumulado entre

50% e 690/0;

c) Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumulado

entre 30% e 49%;

d) Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que 30%;

§32 O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao deste
instrumento, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.
§4° As regras relativas a atuacgao de fiscais e gestores de contratos serdo estabelecidas em regulamento, e
devera ser prevista a possibilidade desses profissionais contarem com o apoio dos 6Orgédos de
assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das fun¢des essenciais a execugao deste
Termo de Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO E ACEITAGAO DOS SERVICOS

Os servigos somente serdo recebidos pelo CONTRATANTE ap6s o atendimento de todas as
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condicoes estabelecidas neste Termo de Contrato, documentos e orcamento dele integrante, desde que atingido
o fim que se destinam, com eficacia e qualidade requerida.
§12 O recebimento e a aceitagao dos servigcos dar-se-ao, definitivamente, quando da emisséo do atesto
prescrito no §12 da CLAUSULA QUINTA deste Termo de Contrato;
§22 O recebimento dos servicos nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer
irregularidades devido a vicio/defeitos na realizacdo dos servigcos executados, defeitos de fabricagéao
de materiais aplicados, ou ainda, no quantitativo de insumos utilizados.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, a partir da data de homologacéo, e
conforme o Art. 98, da Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes, 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,
devidamente atualizado.

§ 12 Sera concedido prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacéo da licitagdo e anterior
a assinatura do contrato, para a prestacao da garantia pelo contratado quando optar pela modalidade
seguro-garantia. As demais modalidades deverao ser apresentadas em até 5 (cinco) dias, a contar da
assinatura do Termo de Homologagao.
§ 22 A garantia prestada sera restituida e/ou liberada 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia
contratual, desde que cumpridas integralmente todas as obrigacdes contratuais; quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente, conforme dispde o art. 100, da Lei n®. 14.133/2021.
§ 32 Podera o contratado optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancaria, nos termos do art. 96, § 12, da Lei 14.133/2021.
§ 42 Ainobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagao de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).
§52 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.
§ 62 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias ap6s o término da vigéncia contratual.
§ 72 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecera em vigor mesmo que o
contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
§ 82 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;
b) prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;
¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada;
d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.
§ 92 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagédo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.
§ 102 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.
§ 112 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
§ 122 O emitente da garantia ofertada pela contratada devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 49,
da Lein.? 14.133, de 2021).
§ 132 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados o0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
§ 142 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizagado para a liberagédo
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragédo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;
§ 152 A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.
§ 162 A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
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més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a
legislagdo que rege a matéria;

§ 172 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho;

§ 182 Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

§ 192 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

§ 202 A contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Contrato.

§ 212 No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacédo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

CLAUSULA DEZ - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

§ 12 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a contratado que:
a. der causa a inexecucao parcial do contrato;
b. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
der causa a inexecugao total do contrato;
ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
e. apresentar documentagao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;
f. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.
§ 22 Seréo aplicadas a contratada que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangdes:
. Adverténcia, quando a contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n® 14.133, de 2021);
Il Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
lil. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021);
Iv. Multa:
a) moratdria, nos termos do artigo 162, caput e paragrafo Unico, da Lein. 14.133/21, a ser
aplicada a CONTRATADA no valor percentual correspondente ao grau de infragéo,
conforme descrito nas tabelas 2 e 3, a seguir:

a0

Tabela 2 — graduacao de multa:

GRAU DA INFRACAO CORRESPONDENCIA

1 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
1,1% por dia sobre o valor mensal do contrato
2% por dia sobre o valor mensal do contrato
3% por dia sobre o valor mensal do contrato
10% por dia sobre o valor mensal do contrato

OO | W[
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Tabela 3 — descricao de infracoes sobre as quais recaira a aplicacao da multa descrita na tabela 2:

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 1
por funcionario.

2 Permitir a presenca de empregado sem cracha, por funcionario. 1

3 Nao fornecer o cracha de identificagao, por funcionario. 2

4 Nao zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, por >
item.

5 Nao cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar do 6rgao 3
fiscalizador, por ocorréncia.

6 Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda 3
as necessidades do CONTRATANTE, por funcionario

7 Nao efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos quando solicitado pelo 4
CONTRATANTE, por funcionario.

8 Nao efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo estabelecido neste 4
Termo, por funcionario e por ocorréncia.

9 Nao entregar vale-transporte e/ou vale-alimentagcédo nas datas avengadas, por 5
funcionario e por ocorréncia.
Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim

10 quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do 5
Contrato, por funcionario e por ocorréncia.

11 Nao efetuﬂar 0 pagamento dos salarios nas datas avencadas, por funcionario e 5
por ocorréncia.

12 Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo mencionados 5
nesta tabela de infracdes/multas.

13 Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou convidada 6
a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, garantida prévia e fundamentada defesa.
Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir 0 prazo previsto no inciso

14 I, do art. 62, da Resolugao 169/2013, alterada pela Resolugao n® 183/2013, do 6
CNJ

b) compensatdria de 0,5 % (cinco décimos) por cento a 30 (trinta) por cento sobre o valor
global do contrato, no caso de inexecugao total do objeto, nos termos do art. 156, §3°
da Lein. 14.133/2021;

c) A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacao cumulada
de outras sancgoes previstas.

§ 32 O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

§ 42 A aplicacdo das sangdes previstas no contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagcdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n® 14.133, de 2021).

§ 52 Todas as sangoes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei
n? 14.133, de 2021):

I.  Antes da aplicagcdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021);

. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

§ 62 A aplicacdo das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.
§ 72 Na aplicacao das sangoes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
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as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgaos de controle.

§ 82 A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos ou para provocar confusao patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagéo de coliga¢do ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados,
em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160,
da Lei n? 14.133, de 2021).

§ 92 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de
2021).

§ 102 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

§ 112 Os débitos da contratada para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes do contrato ou de outros contratos
administrativos que a contratada possua com o mesmo érgao contratante, na forma da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

®ooc

CLAUSULA DOZE - DA EXTINGAO

§1¢ Os procedimentos de rescisao contratual, tanto os amigaveis como os determinados por ato
unilateral do CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, asseguradas a CONTRATADA, na segunda
hip6tese, a producédo de contraditério e a deducdo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada
intimacao da intencao da Administracao para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento e, em hipbtese de desacolhimento da defesa, interponha
recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da intimacdo comprovada da decisédo
rescisoria.
§ 20 Condigdes de Extingéo:
I. O nado cumprimento de clausulas contratuais, especificagcdes ou prazos;
Il. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;
lll. A lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
execugao do servigo, nos prazos estipulados;
V. O atraso injustificado no inicio dos servigos;
V. A paralisacdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicacdo do CONTRATANTE;
VI. A subcontratacao total ou parcial das obrigagdes contraidas;

VIl. A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial das
obrigagdes contraidas, bem como a fusédo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA, que afetem
a boa execugdo do Contrato, sem prévio conhecimento e expressa autorizagdo do
CONTRATANTE;

VIII. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugao do Contrato, assim como as de seus superiores;

IX. O cometimento reiterado de faltas na execugao do Contrato, anotadas pelo CONTRATANTE;
X. A decretagao de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civilda CONTRATADA;
Xl.  Adissolugdo da CONTRATADA,;

Xll. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execucado do Contrato;

XI. Razbes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e amplo
conhecimento, pela méaxima autoridade do CONTRATANTE, e exaradas no Processo
Administrativo a que se refere este Contrato;

XIV. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do Contrato;
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XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

O descumprimento do disposto no Inciso VI, do Artigo 68, da Lei 14.133/21, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.
A extincdo do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE;
O Contrato podera ser extinto por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e escrito, desde
que haja conveniéncia para o CONTRATANTE, conforme previsto no Artigo 138, Inciso Il da Lei
14.133/21;
Poderd o CONTRATANTE extinto imediatamente o Termo de Contrato, sem qualquer 6nus, no
caso de persisténcia no inadimplemento de obrigacdes pela CONTRATADA, e pelas quais ja
tenha a mesma, sido notificada para providenciar as devidas regularizagoes;
O Contrato podera ser extinto pelo CONTRATANTE qualquer tempo, sem 6énus de qualquer
espécie, a exclusivo critério do CONTRATANTE, desde que devidamente notificado, devendo este
notificar a CONTRATADA de sua intencao resciséria, com antecedéncia minima de 45 (quarenta
e cinco) dias corridos.
O caso de inadimplemento:
O resultado da Avaliacdo dos Servigos sera informado a CONTRATADA mensalmente.
Apds a Avaliagao dos Servigos da CONTRATADA, na forma do Anexo lll deste Termo, caso
alguma das condi¢des abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido a critério do Poder
Judiciario cearense:
a) Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho final
acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a 30%.
b) Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou
igual a 40%, em duas avaliagées consecutivas ou trés intercaladas.
¢) Quando oresultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “Nao Atendido”
ou “Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagbes consecutivas ou trés
. intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou agao corretiva em andamento.
A CONTRATADA ¢é assegurado o direito de defesa no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da
avaliagao insatisfatoria que ensejar extingdo do contrato.

CLAUSULA TREZE - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do termo de contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do

CONTRATO, podendo ser prorrogado de acordo com as disposicdes do art. 107, da Lei Federal n® 14.133/2021,
e conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

§ 12 A CONTRATADA nao tera direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de precos e
condi¢cbes mais vantajosas para a Administragao.

CLAUSULA QUATORZE - DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

As alteracoes ao presente contrato poderao ser necessarias se ocorrerem quaisquer das situacdes

previstas no artigo 124 da Lei Federal n? 14.133/21.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condigdes propostas, 0s

acréscimos ou as supressodes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato, nos
termos do artigo 125 da Lei n° 14.133/21.

CLAUSULA QUINZE — DA LEGISLAGCAO APLICAVEL

Este termo de contrato rege-se pela Lei n° 14.133/21 e suas alteragdes, pela legislacido correlata,

medidas provisorias, bem como pelos preceitos de Direito Publico, regulamentos, instrugcdes normativas e ordens
de fornecimento, emanados de érgaos publicos, aplicando-se-lhes, supletivamente, nos casos omissos, 0s
principios gerais dos contratos e demais disposi¢des de Direito Privado.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

Fica eleito o foro de Fortaleza (CE), para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Termo de

Contrato, caso ndo possam ser resolvidos por via administrativa, com renincia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.
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PARAGRAFO UNICO - Firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, por estarem justos
e acertados, na presenca da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justiga Eletrdnico (DJe).

Fortaleza, de de20 .

CONTRATANTE

CONTRATADO(A)
Testemunhas:

1.
RG:
CPF:

RG:
CPF:

54
Pregao Eletrénico n® 031/2024
Contratacgao de servico terceirizado continuado com dedicacéo exclusiva de méo de obra na area de comunicacao social

8{) original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO e CRISTIANO BATISTA DA SILVA. Data da Ultima assinatura: 17/06/2024 as 15:41:05.

@drara verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tice.jus.br/atendimento e informe o processo 8507533-32.2024.8.06.0000 e o cédigo W2AHB314.



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO | DO TERMO DE CONTRATO

FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura CONTRATADA,
indicado(s) para assinatura do Termo de Contrato:

NOME

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

PROFISSAO

RG

CPF

DOMICILIO

CIDADE

UF

FONE

FAX

CELULAR

E-MAIL
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ANEXO Il DO TERMO DE CONTRATO

PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL E DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E
TRIBUTOS UTILIZADOS NA COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL

(inserir proposta da contratada)
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ANEXO Il DO TERMO DE CONTRATO

AVALIACAO DA CONTRATADA

DATA . PERIODO
AVALIACAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA
GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsavel Matriculas
CONTRATADA
NOME DA EMPRESA
CT N2 XX/20XX
Pontuaca
Indicador Peso Descricao Conceito o
Obtida
Efetuar o pagamento dos salérios nas datas avengadas (*) 0,00%
Fornecer os vales-alimentagao sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia social, FGTS e todas as certiddes legais exigidas 0.00%
no contrato (*) ,00%
Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%
Obrigagoes 60 Protocolizar, no Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara — TJCE, os processos de faturamento até o 0.00%
Contratuais ° 5? (quinto) dia util do més posterior ao da prestagéo dos servigos; ere
Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do 0.00%
inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT. e
Forneceu o cracha na data avengada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva, responsabiliza-se pela direcdo dos servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagao de 0.00%
horas extras e diarias, envio de medigbes, entrega de vale-transporte, vale-alimentagdo, dentre e
outras atividades inerentes ao bom desempenho dos servicos.
Supervisio 10% Atua com gutonoima, seguranga, iniciativa, criatividade, lideranca e outras qualidades inerentes a 0,00%
boa superviséo. (*)
Competéncia 10% Utiliza proﬂssmna!s com acelta\{gl njvel dle ca_pamdade tgcmca, habllldad*es, atitudes, apresentacdo 0,00%
pessoal e pontualidade necesséria a realizagcdo dos servigos prestados (*)
Comunicagéo 10% Demonstra nivel acelta\*/el de relacionamento e comunicagao entre seus profissionais, bem como 0,00%
com os da contratante (*)
Planejamento,
Organizagao e 10% | Apresenta capacidade de planejamento e controle na execugéo dos servigos solicitados (*) 0,00%
Controle
Resultado 0,00%
Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total
Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3

Nao atendido (NA) = 0

Notas explicativas sobre a Avaliacdo dos Servicos da Contratada:
1-Os itens com (*) s&o obrigatérios.
2-O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.

3-Definicdes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e ap6s recebimento de notificagdo por parte do gestor

do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apés o recebimento de reiteradas notificagdes por parte
do gestor do contrato;
Né&o atendido (NA) = quando a contratada néo atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo apds varios recebimentos de notificagdes por parte
do gestor do contrato.

57
Pregéo Eletronico n2 031/2024

Contratagao de servico terceirizado continuado com dedicacéo exclusiva de mao de obra na area de comunicagao social

ﬁo original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO e CRISTIANO BATISTA DA SILVA. Data da Ultima assinatura: 17/06/2024 as 15:41:05.

@PPara verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tice.jus.br/atendimento e informe o processo 8507533-32.2024.8.06.0000 e o cédigo W2AHB314.



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO IV DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DA CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara
Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, de de 20

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o Sr.(a)
NOME DO COLABORADOR(A), CPF N2000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungdo de NOME DA FUNGCAO
e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAOQ, com inicio a partir de XX de MES de 20 .

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para desempenhar
as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a descri¢cao das atividades
inerentes a sua fungao, Certiddo de Negativa de Parentesco e Certidao de Ndo Acumulacéo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNGCAO DO PREPOSTO
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ANEXO V DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULAGCAO DE CARGOS

(INSERIR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO)

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO, NACIONALIDADE,
portador da cédula de identidade n® 0000000000, érgéao expedidor NOME DO ORGAOQO, CPF n? 000.000.000-00,
a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO,
para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do Cearé, e sob as penas da Lei, que NAO
exergo nenhum cargo, emprego ou fungao publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal, em virtude de ser contratado(a) nesta data para a fungao supracitada.

Fortaleza, de MESde20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
E-MAIL
HOME PAGE
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ANEXO VI DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Timbre da empresa DECLARAGAO DE PARENTESCO
Nome Completo Matricula
Situagao funcional: colaborador terceirizado vinculado a empresa xxxx Funcéo
DECLARO que:
( ) Nao sou cOnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcao, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou, ainda, de fungao gratificada na administragao publica direta
e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servigo neste Poder Judiciario.

( ) Sou cbnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou, ainda, de funcéo gratificada na administracdo publica direta
e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servigo neste Poder Judiciario,
como segue:

CPF Nome Parentesco Cargo

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputacdo de sangdes civis,
administrativas, bem como na sangéo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal.

Data: /[

Local: Assinatura do declarante

— Resolucao n? 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resolugcoes n2 09/2005, n2 21/2006, n? 181/2013, e
229/2016, do Conselho Nacional de Justica:

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os érgaos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos assim
caracterizados.

— Sumula Vinculante n2 13/STF:

A nomeacéo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢cdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissédo ou de confianga ou, ainda, de func¢ao gratificada na administragéo
publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.
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