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1. DESCRICAO DO OBJETO E DA SOLUCAO

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

. O objeto deste Termo de Referéncia consiste na contratagdo de pessoa juridica especializada para a
prestacdo de servicos de Apoio em Comunicagdo Social, com natureza continuada e regime de

mao de obra exclusiva;

. A solucdo envolve a contratagdo de servicos de Apoio em Comunicagdo Social com regime
exclusivo de méo de obra, abrangendo servicos de Edi¢do de Area, Reportagem de Area, Edi¢do
de Arte, Reportagem Fotografica, Controle e Programagdo de Produgdo e servigo Técnico de

Producéo;

. O regime exclusivo de mao de obra implica que a contratada sera responsavel por fornecer uma
equipe dedicada e qualificada. A equipe deve possuir conhecimentos ¢ habilidades adequadas para
desempenhar suas fungdes de forma eficiente e satisfatoria, garantindo um servigo de qualidade

ao0s usuarios;

Considerando a utilizagdo da infraestrutura do tomador de servigos, como instalag¢des fisicas e de

equipamentos, a fim de se obter um melhor aproveitamento dos recursos materiais disponiveis,
evitando gastos adicionais em infraestrutura duplicada, ndo se verifica a necessidade de exigéncias
especificas acerca de manutengdo preventiva, corretiva ou de assisténcia técnica relacionada a

equipamentos ou sistemas no ambito da presente contratacao;

. Os servicos deverdo ser prestados de acordo com os quantitativos ¢ valores constantes da

TABELA 1:

CARGA QUANTIDADE VALOR MAXIMO | TOTAL MAXIMO
ITEM ESPECIFICAGAO CBO | HORARIA POSTOS UNITARIO MENSAL POR
SEMANAL MENSAL (R$) POSTO (R$)
1 |EDITOR DE AREA 2611-20 40h 5 R$  13.703,32 [ R$ 68.516,60
2 |REPORTER DE AREA 2611-35 35h 10 R$  12.004,10 [ R$ 120.041,00
3 |EDITOR DE ARTE 2611-20 40h 10 R$  10.359,91 [ R$ 103.599,10
4 |REPORTER FOTOGRAFICO 2618-20 40h 4 R$ 9.940,98 | R$ 39.763,92
5 |PROGRAMADOR DE PRODUCAO 3911-25 40h 5 R$ 9.331,77 | R$ 46.658,85
6 |TECNICO DE PRODUCAOQ 3911-25 40h 2 R$ 7.568,19 [ R$ 15.136,38
TOTAL DA MAO DE OBRA 36 R$  393.715,85
PROVISAO (5,00% DA MAO DE OBRA) R$ 19.685,79
VALOR MENSAL DA CONTRATAGAO R$  413.401,64
VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO R$ 4.960.819,68
Tabela 1
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2. FUNDAMENTACAO

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Lein® 14.133/2021 e suas atualizagoes;

IN SEGES/MPDG n° 05/2017, no que couber;

Decretos do Estado do Ceara n® 35.283/2023 e n° 35.067/2022 e suas alteragdes;
Resolucdo do CNJ 169/2013 e suas alteragoes;

Estudo Técnico Preliminar — P.A. n°. 8507533-32.2024.8.06.0000;

Resolucdo n. 307/2019 do Conselho Nacional de Justica;

Resolugdo n. 400, de 16 de junho 2021, do Conselho Nacional de Justiga;
Resolugdo n. 497, de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Justica;
Resolucdo n. 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica;

2.10. Resolugido 540/2023 do Conselho Nacional de Justica;
2.11. Decreto Federal n. 11.430/2023, de 08 de marco de 2023;
2.12. Decreto Federal n. 9579/2018.

3. REGIME E DINAMICA DE EXECUCAO

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

A execugdo dar-se-a de forma indireta. Ademais, por se tratar de contratagdo de servigos por prego

certo de unidades determinadas, o regime de execugdo adotado sera a empreitada por preco global;

. A entrega, o acompanhamento ¢ a qualidade dos servigos serdo documentados mensalmente, por

meio da emissdo do “Atesto de Servigos Prestados” ¢ da “Avaliagdo da Contratada” (ANEXO III),

bem como pela atuagdo in loco do Fiscal do Contrato;

As capacitagdes técnicas abrangerdo conhecimentos especificos relacionados as atividades
desempenhadas pelos colaboradores, com o objetivo de atualiza-los sobre praticas, normas,

regulamentos e avancos relevantes em suas respectivas areas de atuacao;

As capacitagdes comportamentais visam o desenvolvimento de habilidades interpessoais, como
comunicacdo efetiva, trabalho em equipe, lideranca, gestdo do tempo, entre outras competéncias

relacionadas ao desempenho profissional e a interagdo com colegas € usuarios;

As capacitacgdes serdo realizadas semestralmente, conforme programacao que sera acompanhada

pela Contratante;

A empresa contratada deve estabelecer diretrizes rigorosas para garantir a confidencialidade e a

seguranca das informagdes dos usuarios. Os profissionais devem ser treinados para manter a
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privacidade dos dados pessoais e seguir politicas especificas relacionadas a protegdo de

informacdes confidenciais;

3.7. A empresa contratada deve implementar mecanismos de acompanhamento ¢ avaliagdo continua
da qualidade do servigo. Isso pode ser feito por meio de avaliagdes de desempenho, pesquisas de
satisfagdo do cliente, monitoramento de chamadas ou outras métricas relevantes. Essas
informag¢des podem ser utilizadas para identificar areas de melhoria e fornecer feedback

adequado aos profissionais.

4. CRITERIO DE JULGAMENTO

4.1. Este objeto sera adquirido por meio de licitagdo na modalidade pregdo eletrénico do tipo menor
preco global anual, tendo em vista se tratar de servico comum, pois suas especificagdes podem ser

objetivamente constadas no mercado de trabalho e na legislagdo.
5. MODO DE DISPUTA

5.1. O modo de disputa sera o “aberto e fechado” por se mostrar o mais adequado a aquisicdo do

objeto.
6. JUSTIFICATIVA

6.1. O Poder Judiciario cearense, cuja visdo institucional é a de ser “referéncia em gestdo judiciaria,
reconhecida como instituicdo confidvel e célere na promogdo da justica”, busca alinhar-se as
diretrizes de seu Plano Estratégico por meio dos objetivos de “Aprimorar o atendimento ao

cidaddo” e de “Aprimorar a Gestao de Pessoas”;

6.2. Dessa forma e, levando-se em consideragdo as atividades desenvolvidas no ambito da
Comunicagdo Social, torna-se salutar prover a devida estrutura de pessoal, com vistas ao
aperfeicoamento de sua for¢a de trabalho, permitindo o acolhimento das demandas dos publicos
interno ¢ externo, além de viabilizar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo, as quais
tem por objetivo divulgar as iniciativas e resultados do TICE, fortalecer a imagem institucional do

Poder Judiciario cearense e aproximar a instituigdo do seu publico interno e externo;

6.3. Assim, o servico acessOrio e complementar ora pleiteado ¢ indispensavel ao Poder Judiciario
cearense em face da inexisténcia em seu quadro de pessoal de cargo efetivo que possa se dedicar,

sem prejudicar o desempenho de agoes finalisticas, ao exercicio das atividades tipicas de apoio em
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comunicacdo social nas unidades judiciarias e administrativas;

6.4. As atribuigdes previstas para esses postos de trabalho também ndo encontram previsdo no conjunto
de cargos integrantes do plano de cargos do Poder Judicidrio cearense, otimizando a performance
funcional e o melhor direcionamento do quadro efetivo para o desempenho dos trabalhos em sua

atividade-fim;

6.5. Os servigos em referéncias se encontram contemplados parcialmente em contrato vigente, sendo o
instrumento firmado por meio do CT n. 22/2021, junto a empresa SOLL SERVICOS, OBRAS E
LOCACOES LTDA o que suporta similaridade com as atividades desenvolvidas no 4mbito da
Comunicagdo Social e oferta o servigo aproximado para desenvolvimento das agles de
comunicacdo. Contudo, a vigéncia do pacto findara em 15.07.2024, o que demanda a instauragdo
de novo procedimento licitatdrio para garantia da continuidade dos servigos, visto que a atual
contratada manifestou que ndo anuira a procedimento que tenha por objetivo a renovagdo do
referido contrato, ademais, o instrumento atual ndo contempla adequadamente as especificidades
dos servigos, motivo pelo qual a contratag@o ora pleiteada é indispensavel para evitar a interrupgao

do servigo;

6.6. A contratacdo ora pretendida estd consonincia com o0s objetivos estratégicos deste Tribunal
(Planejamento Estratégico 2030), visto que uma adequada estrutura de comunicagdo social ¢
imprescindivel para o bom funcionamento do judiciario cearense e constitui atividade-meio
relevante para o auxilio no desempenho das atividades-fim. Ademais, encontra-se prevista no Plano

Anual de Contratagdo do Poder Judiciario — PAC 2023, sob o cdédigo TICESGP_2024 0005;

6.7. Os salarios apresentados na planilha de custos (ANEXO I) foram calculados a partir de Pesquisas
de Mercado, conforme detalhamento do ANEXO VII. Contudo, devera a Contratada demonstrar
seu adequado enquadramento sindical e indicar na sua proposta de precos a norma coletiva que
rege a relagdo de trabalho com os empregados;

6.8. O objeto desta contratagdo ndo sera parcelado, tendo em vista se tratar de itens com similaridade
entre si, aptos a serem ofertados pela mesma pessoa juridica. Assim, o parcelamento ensejaria
prejuizos a Administragdo por perdas de economia de escala, ja que haveria o fracionamento do
precgo. Tal entendimento encontra fundamento no entendimento do Tribunal de Contas da Unido na
decisdo 1.214/2013;

6.9. A fim de garantir a plena execugdo do futuro contrato, mitigando-se os riscos de interrupg¢ao dos
servicos, sera exigido, para comprovacao de capacidade técnico-operacional, experiéncia minima

de 03 (trés) anos, na forma do item 18.1.2;
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6.10. Fica vedada a participagdo de consorcios de empresas, o que ndo implicara nenhum prejuizo a
competitividade por ndo envolver objeto de alta complexidade ou vulto, sendo possivel a execugdo

por empresas que, isoladamente, preencherem os requisitos do edital;

6.11. Fica vedada a participagdo de cooperativas, haja vista a submissdo da mdo de obra a ser
contratada aos regulamentos do Poder Judiciario cearense, bem como o controle de frequéncia,
restando, assim, configurada auséncia de autonomia entre a Administragdo e cooperados, nos
termos do artigo 10, inciso I da IN 5, de 26 de maio de 2017, da SEGES do Ministério da

Economia;

6.12. Para a cobertura de custos com didrias de viagem, auxilio-funeral e auxilio-creche, sera reservado

o correspondente a 5% (cinco por cento) sobre valor da mio de obra contratada;
7. VIGENCIA

7.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposi¢des do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, e conforme a

conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

8. LOCAL E CONDICOES DA PRESTACAO DE SERVICOS

8.1. Os servigos deverao estar disponiveis nas dependéncias do Poder Judiciario cearense, durante todo
o expediente forense, podendo estender-se, excepcionalmente, até as 22 (vinte ¢ duas) horas,

ficando vedado, em qualquer hipdtese, o trabalho noturno;

8.2. Os profissionais serdo alocados na Assessoria de Comunicagdo Social e na Coordenadoria de
Apoio Operacional da Assessoria de Comunicagdo Social, ndo obstando readequagdes futuras que
identifiquem a necessidade de alocagdo da mdo de obra em outras unidades do Poder Judiciario

estadual;

8.3. A distribuigdo do efetivo de pessoal nos locais da prestagdo de servigos podera ser alterada de
acordo com as necessidades administrativas do contratante, e sera determinada pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas, ficando qualquer outra alteragdo sujeita a prévia analise e aprovacao dessa

unidade;

8.4. Sera facultado a Contratada optar pela contratacdo dos profissionais que atualmente prestam
servigos no ambito do Contrato n. 22/2021 (Editorial e Grafica), por se mostrar medida benéfica as

rotinas do Tribunal;
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8.5. Durante a vigéncia do contrato, ¢ vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Poder Judiciario
cearense ou de agente publico que desempenhe func¢do na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, devendo essa proibigdo constar expressamente do edital de licitagdo, nos

termos do paragrafo tnico do artigo 48 da Lei 14.133/2021;

8.6. A jornada de trabalho sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais para os servicos de reportagem de
area, ¢ de 40 (quarenta) horas semanais para servigos de edicio de area, edicio de arte,

reportagem fotografica, programacio e controle de producéo e servigo técnico de producio;

8.7. Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinacdo legal, o Poder
Judiciério cearense poderd, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestagdo
de servicos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario,

em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo;

8.8. A Contratada devera manter banco de horas a fim de viabilizar a compensagdo de horarios que se

faca eventualmente necessaria;

8.9. A critério da Administragdo, os servi¢os previstos para serem executados em horarios fora do
expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, ndo podendo haver execugao entre

22 horas de um dia ¢ 5 horas do dia seguinte;

8.10. Nio sera tolerada a realiza¢do de horas extras, com observancia, em todo caso, ao previsto no

item 8.6, 8.7 ¢ 8.8;

8.11. A gestdo do contrato cabera ao Secretario de Gestiao de Pessoas, cabendo a fiscalizagdo ao chefe

da Assessoria de Comunicac¢ao Social ou servidor(a) indicado(a) pela respectiva unidade;

8.12. A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou parcialmente, a prestagdo dos
servigos durante o periodo de recesso forense, hipotese na qual serdo glosados da fatura os dias de

ndo prestagdo dos servicos;

8.13. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverdo ser
solicitadas a Administracdo do TJCE, em tempo habil, para adogdo das medidas convenientes e

necessarias ao caso.

9. ESPECIFICACOES DO SERVICO

9.1. EDICAO DE AREA
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9.1.1. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

9.1.2. Requisitos de qualificacdo:

a) Nivel Superior completo em Comunicacdo Social (habilitagdo em jornalismo ou publicidade e
propaganda), em institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC;

b) Experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses em lideranca de equipes em redagoes, assessorias de
comunicagao ou agéncias de publicidade;

¢) Dominio da lingua portuguesa;

d) Habilidade em negociagdes;

e) Criatividade, proatividade, dinamismo, disciplina, pontualidade, responsabilidade e assiduidade;

f) Conhecimento intermediario em editores de texto e informatica.

9.1.3. Resumos das atividades:

a) Atuagdo na produgdo de contetido informativo e publicitario, desde o desenvolvimento do escopo,
coleta de subsidios para acompanhamento ¢ execugao;

b) Interpretar e organizar noticias a serem difundidas;

¢) Supervisdo de producao, edic¢do, e veiculagdo de contetidos informativos e publicitarios nos canais
da institui¢do, realizando a revisdo e ajustes, além da interlocu¢@o junto as demais areas, bem
como a selecdo de imagens e aprovagdo para posterior publicagdo em diferentes midias;

d) Edigdo prévia dos conteudos produzidos pelas reportagens de area;

e) Negociacdo e gestdo de pautas, além de acompanhamento e coleta de aprovagio;

f) Desenvolvimento do cronograma de conteudos;

g) Exercicio de outras atividades inerentes a fungao.

9.2. REPORTAGEM DE AREA

9.2.1. Carga horaria: 35 (trinta e cinco) horas semanais.

9.2.2. Requisitos de qualificacdo:

a) Nivel Superior completo em Comunicagdo Social (habilitagdo em jornalismo), em institui¢do de
ensino reconhecida pelo MEC;

b) Experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses em fung¢io correlata;

¢) Dominio da lingua portuguesa;

d) Criatividade, proatividade, dinamismo, disciplina, pontualidade, responsabilidade e
assiduidade;
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e) Conhecimento intermediario em editores de texto e informatica.

9.2.3. Resumos das atividades:

a) Produg¢do de conteido informativo e publicitario, derivado da cobertura de eventos
jornalisticos oriundos do desempenho das atividades administrativas e judiciarias;

b) Coletar e apurar informagdes e noticias que subsidiardo a produgio de conteudo jornalisticos e
publicitarios, analisando os fatos, entrevistando fontes, checando informagdes e transformando
o contetido em noticias e a¢des informativas;

c¢) Atendimento a imprensa externa, auxiliando na disponibilizagdo das informagdes solicitadas,
por meio da atuagdo junto as unidades administrativas e judiciarias, filtrando e transformando
os dados em conteudo jornalistico;

d) Realizagdo de reportagens em eventos e solenidades que demandem cobertura jornalistica com
atuacgdo audiovisual;

e) Produg¢do de materiais sonoros para veiculagdo das informagdes nos canais de audio da
institui¢do e para envio a imprensa externa;

f) Cobertura jornalistica de eventos e solenidades da instituigao;

g) Realizar inser¢do de informagdes e contetdos produzidos para os diversos canais de
comunicacdo que a institui¢do dispoe;

h) Exercicio de outras atividades inerentes ao cargo.

9.3. EDICAO DE ARTE

9.3.1. Carga Horéria: 40 (quarente) horas semanais.

9.3.2. Requisitos de qualificacdo:

a) Nivel Superior completo em Publicidade e Propaganda, Designer Grafico, Edicdo de Artes ou
similar, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, ou ensino médio completo, desde que
comprovada experiéncia minima de 06 (seis) meses em funcédo correlata;

b) Experiéncia em desenvolvimento grafico de material publicitario e impresso;

¢) Experiéncia comprovada em linguagens de diagramagao para o meio digital e impresso;

d) Dominio avangado em ferramentas graficas e de edi¢do de imagens (Illustrator, Photoshop,
InDesign, entre outros);

e) Criatividade, proatividade, dinamismo, disciplina, pontualidade, responsabilidade e

assiduidade.

9.3.3. Resumos das atividades:
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a) Atuacdo com diagramagdo de revistas, jornais, boletins, cartilhas, entre outros;

b) Atuagdo com diagramagdo de pecas institucionais, relatorios anuais, convites, folders,
banners, logomarcas, cartazes, panfletos, flyers, artes digitais, cartdes, materiais de papelaria,
entre outros;

c¢) Realizagdo de selegdo e tratamento de imagens, cria¢do de novos projetos graficos, entre
outros;

d) Criagdo de logotipos;

e) Elaboragédo de postagens, capas e imagens para plataformas de midias digitais;

f) Desenvolvimento de branding, produzindo identidade visual completa de marcas, com paletas
de cores, tipografia, iconografia e etc;

g) Atuagdo com desenvolvimento de ilustragdes;

h) Edigdo e montagem de materiais audiovisuais a partir de material bruto;

1) Anélise de concepgéo dos projetos audiovisuais

J) Exercicio de outras atividades inerentes a fungao.

9.4. REPORTAGEM FOTOGRAFICA

9.4.1. Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

9.4.2. Requisitos de qualificacdo:

a) Ensino médio completo;

b) Experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses em fungio correlata;

¢) Dominio em ferramentas de edi¢do de imagens (Photoshop, entre outros) e transmissdo de
imagens;

d) Experiéncia com fotojornalismo;

e) Amplo dominio de fotografia digital;

f) Bom conhecimento da linguagem fotografica,

g) Conhecimento basico de iluminagdo de estidio;

h) Criatividade, proatividade, dinamismo, disciplina, pontualidade, responsabilidade e

assiduidade.

9.4.3. Resumos das atividades:

a) Atuar com registros fotograficos em ambientes interno e externo, além de eventos

institucionais, registrando acontecimentos, pessoas, cenarios, objetos e outros temas;
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b) Realizar registro fotografico de atuagdes factuais de membros e servidores da Institui¢ao;

c¢) Organizar pessoas e cenas para obteng¢do de boas imagens;

d) Produgdo de fotografias para impresso ¢ digital,

e) Captar imagens fotograficas visando atender aos interesses institucionais;

f) Fotografar e disponibilizar os registros fotograficos a serem usados no site e redes sociais da
Instituigao;

g) Realizar selegéo e tratamento de imagens fotograficas;

h) Exercicio de outras atividades inerentes ao cargo.

9.5. PROGRAMACAO E CONTROLE DE PRODUCAQ

9.5.1. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

9.5.2. Requisitos de qualificacdo:

a) Ensino superior em qualquer area ou ensino médio completo, desde que comprovada
experiéncia minima de 06 (seis) meses em fungdes correlatas;

b) Criatividade, = proatividade, = dinamismo,  disciplina,  pontualidade,  organizago,
responsabilidade e assiduidade;

¢) Conhecimento intermediario em informatica;

d) Conhecimento intermediario em editores de texto e editores de planilhas;

e) Habilidade de negociagio.

9.5.3. Resumos das atividades:

a) Elaborar relatorios;

b) Acompanhar metas, indicadores e cumprimento dos prazos de atendimento das demandas;

¢) Acompanhamento de produtividade;

d) Suporte a gestdo da qualidade dos materiais produzidos;

e) Identificar falhas operacionais;

f) Comunicagdo com os demandantes, coletando aprovagdo para envio a produgdo de impressos;
g) Tomar agdes visando padronizar os processos de producio;

h) Analisar métodos, equipamentos, dispositivos e propor a¢des corretivas;

1) Realizar e participar de treinamentos para a equipe de operagdes;

j) Elaborar o célculo de orgamentos;

k) Exercicio de outras atividades inerentes ao cargo.
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9.6. TECNICO DE PRODUCAQO

9.6.1. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

9.6.2. Requisitos de qualificacdo:

a) Ensino médio completo;
b) Experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses em fung¢io correlata;

¢) Criatividade, proatividade, dinamismo, disciplina, pontualidade, responsabilidade e
assiduidade;

d) Conhecimento basico em informatica.

9.6.3. Resumos das atividades:

a) Manusear e operar equipamentos de produgio;
b) Zelar pela conservagdo dos equipamentos, realizando limpeza, inspegdo e reportando situagdes

ndo convencionais;
¢) Atuagdo com realizagdo de acabamento em materiais;
d) Abastece insumos de equipamentos utilizados no processo de produgio;
e) Recebimento e expedi¢do de materiais;
f) Organizagido dos materiais utilizados no processo produtivo;
g) Acompanhar a linha de produgao;

h) Exercer outras atividades inerentes a fungao.

10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. O CONTRATANTE obrigar-se-a a fiscalizar, durante a execugdo do contrato, periodicamente, o
cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas e previdenciarias, de todos os empregados terceirizados,

titulares e substitutos, em especial:

10.1.1. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo trabalhista vigente e jurisprudéncia sumulada do

Tribunal Superior do Trabalho;

10.1.2. Fiscalizar anotacdes nas CTPS dos empregados alocados na prestacdo de servigo, durante a
vigéncia do contrato, para comprovar o registro profissional, o valor do salario € 0 cumprimento

de obrigacdes trabalhistas;

10.1.3. Fiscalizar o pagamento de todas as verbas de natureza salarial - salario mensal, férias e 13°

salario e todas as verbas rescisorias;
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10.1.4. Fiscalizar a realizagdo de exames médicos obrigatorios, a exemplo dos exames admissionais e

demissionais;

10.1.5. Fiscalizar, mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de dep6sito do Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e recolhimento das contribuigdes previdenciarias;
10.2. Indicar os locais onde deverdo ser prestados os servigos;

10.3. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execugdo das

atividades referentes ao objeto deste Termo de Referéncia;

10.4. Disponibilizar acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o

desempenho dos servigos a serem contratados;

10.5. Solicitar a imediata retirada do local e ou a substitui¢do de profissional da CONTRATADA que
estiver sem o cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area, a

seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

10.6. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugio dos

Servigos;
10.7. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigOes estabelecidas em Contrato;

10.8. Fiscalizar a realizacdo dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em decorréncia,
solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que estiver prestando os

servigos objeto deste Termo de Referéncia, a seu critério;

10.9. Provocar a aplicagdo das penalidades previstas em Contrato, na hipétese de inadimpléncia da
empresa contratada ndo cumprir suas obrigacdes, mantidas as situagdes normais de disponibilidade
¢ volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao

Poder Judiciario cearense;

10.10. Estabelecer reunides, quando necessario ou quando solicitadas pela CONTRATADA, de modo
a garantir a qualidade da execu¢do ¢ o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por

parte do gestor e fiscal do contrato;

10.11. Glosar da fatura, em caso de ndo substitui¢do dos profissionais quando de suas auséncias, os
custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas sanc¢des

conforme estabelecido no item 13 deste Termo de Referéncia;
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10.12. Empreender todos os esfor¢os para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até o
30° dia 1til apos a apresentagdo da Nota Fiscal dos servigos, assim como realizar o ressarcimento

de diarias no mesmo prazo a partir da solicitagao;

10.13. Solicitar retificagdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorrecdes a CONTRATADA
para as devidas corre¢des. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a

partir da data de apresentacao da nota fiscal/fatura corrigida;

10.14. Devolver em até 15 dias uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera solicitar
explicacdes formais das alteracdes processadas, sendo obrigatoria a aceita¢do, por parte da
contratada, de todas aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o
funcionario estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram solucdo de

continuidade;

10.15. Em caso de necessidade de realizagdo das atividades fora de suas cidades de lotacdo, sera

devido o pagamento de diarias, observadas as seguintes condicdes:

10.15.1. Em razao da inexisténcia de Instrumentos Coletivos que regem as categorias que se pretende
contratar, o referencial utilizado para fixagdo do valor de RS 111,22 (cento e onze reais e vinte
e dois centavos) relativo a diarias foi estabelecido considerando a Convencdo Coletiva
registrada no MTE sob o nimero CE000127/2024, firmada entre o Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacdo, Limpeza Urbana e Terceirizagdo de Mao de Obra do Estado do Ceara ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacdo, Locagdo ¢ Administracdo

de Imdveis Comerciais, Condominios e de Limpeza Publica e Privada no Estado do Ceara;

\

10.15.2. Para as categorias cujo enquadramento esteja vinculado a atividade econdémica do
empregador, o valor da diaria devera ser aquele previsto na Convengdo Coletiva de trabalho

apresentada na proposta;

10.15.3. O pagamento das diarias devera ser repassado aos terceirizados até 48 (quarenta e oito)

horas apos a solicitagdo formal do Poder Judiciario a empresa;

10.15.4. Em viagem no territorio nacional, o valor da diaria sera reduzido a metade:

a) Quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;
b) Na data de retorno a localidade de exercicio;
¢) Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por particular, 6rgéo ou entidade

da administracdo publica.
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10.15.5. Para fazer jus a diarias, € necessario que o deslocamento seja superior a 100 km (cem
quilometros) da sede do Tribunal de Justica do Ceard ou entre unidades do Poder Judiciario
cearense, devendo haver comprovagdo de pernoite, por meio de recibo de hospedagem, para o

pagamento integral.
11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, uma base de apoio na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
CONTRATANTE no intercimbio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa
condi¢do em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego
usuais (contas de agua, energia etc.). Tendo em vista a natureza desta contratagdo, a base de apoio
na cidade de Fortaleza mostra-se imprescindivel para uma boa execucdo contratual, sendo
condi¢do de especial relevancia para a gestdo do contrato, posto que a CONTRATADA deve
operacionalizar a execu¢do dos servigos com zelo e propriedade, o que ¢é inviavel diante da

inexisténcia de uma infraestrutura adequada e disponivel as necessidades da execugdo contratual;

11.2. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais em
numero ¢ nas condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, a critério das necessidades do

CONTRATANTE;

11.3. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, a

documentagdo exigida neste Termo de Referéncia, nos seguintes prazos:

11.3.1. A carta de apresentacdo, declaragdes e registro funcional deverdo ser apresentadas no inicio da

prestagdo do servigo;

11.3.2. A copia da CTPS, ASO admissional e outros documentos em até o dia 30 do més subsequente

ao da contratagao.

11.4. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a perfeita
execugdo dos servigos, em niimero suficiente para que ndo haja interrupgdo dos mesmos, seja por
motivo de férias, licenga, falta ao servico, demissdo e outros andlogos, cabendo-lhe todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legisla¢do vigente, atendendo os requisitos
da funcdo a ser exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de
apresentacdo com timbre da empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do

exercicio, conforme modelo no Anexo IV;
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11.5. As licitantes deverdo declarar, sob pena de desclassificagdo, que suas propostas econdmicas,
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constitui¢ao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos

termos do art. 63, §1°, da Lei n. 14.133/2021;

11.6. A Contratada devera preencher 6% (seis por cento) das vagas previstas neste Termo com
pessoas egressas do sistema prisional, nos termos do inciso III do art. 11 da Resolugdo n. 307/2019

do Conselho Nacional de Justica;

11.7. A Contratada devera preencher 8% (oito por cento) das vagas previstas neste Termo com
mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos moldes previstos no art. 3° do Decreto n.

11.430/2023;

11.8. A Contratada devera preencher 5% (cinco por cento) das vagas, em atendimento a Resolu¢ao
n. 497/2023, que institui, no ambito do Poder Judiciario Nacional, o Programa “Transformagao”,
estabelece critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos
contratos de prestacio de servicos continuados e terceirizados para as mulheres em condi¢io

de vulnerabilidade;

11.9. A contratada devera observar a Resolugdo 540/2023 do Conselho Nacional de Justiga, que altera
a Resolugdo CNIJ n° 255/2018 e dispde sobre paridade de género, com perspectiva interseccional

de raca e etnia, em atividades administrativas e jurisdicionais no ambito do Poder Judiciario;

11.10. A Contratada devera comprovar, no inicio da prestacdo dos servigos e a cada renovagéo

contratual, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no
8.213/1991;

11.11. A Contratada devera preencher 5% (cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze por
cento), no maximo, das vagas em atendimento ao Decreto 9579/2018, o qual dispde sobre a

tematica da contratacao de aprendizes;

11.12. Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da contratada, regidos por relagio juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente

legalmente admissivel;
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11.13. Para apresentagdo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentagdo conforme
descrito acima, bem como a declaragdo negativa de acumulagdo de cargos (Anexo V) ¢ a

declaragdo negativa de parentesco (Anexo VI);

11.14. Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia util do més subsequente, na forma da

legislacdo trabalhista e art. 14 da Instrucio Normativa MPT N° 2, de 8 de novembro de 2021,

11.15. Entregar até o ultimo dia do més anterior da prestagdo dos servigos, todos os vales-transporte,
auxilio-alimentagdo, cesta basica e eventuais outros beneficios para a prestagdo do servigo,

referentes ao més subsequente;

11.16. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, vales-
transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentacdo, plano de satde, encargos
sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis € quaisquer outras que
forem devidas a seus empregados no desempenho dos servigos objeto desta licitagao, isentando o

CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com eles;

11.17. Disponibilizar, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestagdo dos servigos, em até 10
(dez) dias tteis, e, apos essa data, todos os EPIS necessarios a execugdo dos servigos, observando
rigorosamente os prazos de validade indicados pelos fabricantes e pelas agéncias

reguladoras/normatizadoras, conforme Anexo VIII;

11.18. Cabera a contratada garantir que seus empregados sempre atuem com EPIs e materiais em boas
condi¢bes de uso, transmitindo, assim, uma imagem profissional e representativa do Judiciario
Cearense. Logo, independentemente das estimativas de custos apontadas na planilha de
contratagdo, constitui obrigacdo da contratada promover as substituicdes devidas de itens gastos ou

em estado improprio.

11.19. Substituir imediatamente os materiais ¢ EPIs que apresentarem defeitos ou desgastes, sem

qualquer custo adicional para o Poder Judiciario Cearense;

11.20. No caso de empregada gestante, os materiais e EPIS deverdo ser apropriados para a situagéo,

substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.21. Os materiais ¢ EPIs deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizag¢do do contrato;
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11.22. Nao repassar, em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de materiais e EPIs aos

seus empregados;
11.23. A pesquisa de precos de EPIS foi realizada conforme a metodologia descrita no ANEXO VIII,
11.24. As seguintes praticas de sustentabilidade devem ser observadas pela Contratada:

11.24.1. Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual,

sob pena de extingdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

a) Ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢Oes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH N° 4

DE 11/05/2016;

b) Ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discrimina¢do de raga ou de género, ao trabalho infantil ¢ ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° ¢ 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das

Convengoes da OIT nos 29 e 105.

11.25. Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar, até o ultimo dia util
do més subsequente ao exercicio financeiro, o termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas,
firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da

Consolida¢do das Leis do Trabalho, independentemente da faculdade conferida por lei;

11.26. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serdo
retidas em conta vinculada, conforme a Resolugdo n° 169/2013, com altera¢des realizadas pelas

Resolugdes n® 183/2013, n® 248/2018 e 301/2019, todas do Conselho Nacional de Justiga;

11.27. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do

inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT;

11.28. Providenciar, na conveniéncia da Administragdo, a substitui¢do de profissionais e do preposto,
assim como a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a

prestacdo dos servigos contratados; apresentar, através de relatorio mensal, parte integrante do
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processo de solicitagdo de pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licencas

ou férias, sem as devidas substitui¢des, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

11.29. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do

preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade;

11.30. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas

na Lei de Licitacdes, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

11.31. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo Poder Judiciario cearense; executar os
servigos através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou
faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fun¢des, podendo o Poder Judicidrio
cearense solicitar a substitui¢do daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas

inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos servigos;

11.32. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do Poder

Judiciario cearense, salvo por decisdo da Administracio;

11.33. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, punigdes, admissdes, demissoes,
transferéncias, obriga¢Ges trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes,
indenizagdes ¢ seguros, como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem

causados ao Poder Judiciario cearense

11.34. Disponibilizar sistema de ponto eletronico para o controle de frequéncia de seus empregados,
com no minimo 01 (um) equipamento para cada unidade do Poder Judicidrio, onde haja lotacdo de
colaborador, que ndo opere no mesmo enderego, assim como 1 (um) equipamento a cada 50

(cinquenta) terceirizados, de forma a evitar tumulto durante os registros de frequéncia;

11.35. Solicitar repactua¢do do contrato, quando do reajuste salarial das categorias e somente por
motivo de acordo, convengdo coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que
modifique a equacdo contratual, conforme previsto no art. 135 da Lei 14.133/2021, até uma

eventual prorrogacao do contrato, sob pena de preclusao;

11.36. Disponibilizar, no prazo de 10 dias, cracha de identifica¢do aos profissionais, confeccionado em
PVC, de uso obrigatério durante a prestacdo dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome,

funcdo e unidade de lotagao;
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11.37. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

11.37.1. Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da

CONTRATADA;

11.37.2. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo consideradas as informagdes da empresa que
justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer

outra falta ao servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal;

11.38. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento
deles, fiscalizando e ministrando a orienta¢do necessaria aos executantes dos servi¢os, com jornada
de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a obrigacdo de se reportar, quando
houver necessidade, ao Gestor e ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas. A administra¢do podera requerer a substitui¢do do

encarregado, ndo podendo haver recusa por parte da contratada;

11.39. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugdo do contrato, objeto desta licitagdo, ndo
podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administracao

proceder a fiscalizagdo ou acompanhamento de execugdo dos referidos servigos;

11.40. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer 6nus de
origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos
Judiciais ou Extrajudiciais que lhes sejam imputaveis, inclusive com relagdo a terceiros, em

decorréncia de celebragdo do contrato ¢ da execugdo dos servigos previstos;

11.41. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documenta¢do referente ao pagamento,

conforme item 12.1.6 deste Termo;

11.42. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus funcionarios,
para a cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario
cearense proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a legislagdo trabalhista e a respectiva

Convencao Coletiva;

11.43. Observar o disposto no capitulo V, do titulo II, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/75, do Ministério
do Trabalho, relativos a seguranga e higiene do trabalho, bem como a legislacdo correlata em vigor

a ser exigida;
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11.44. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas disciplinares

determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

11.45. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

profissionais, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

11.46. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca do Poder Judiciario cearense;

11.47. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de incéndios nas areas do Poder Judiciario

cearense,;

11.48. Promover, quando necessario ¢ em comum acordo com o Poder Judiciario cearense,

oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;
11.49. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos e reducdo de desperdicios;
11.50. N3o subcontratar os servigos;

11.51. Utilizar, na execugdo dos servigos, empregados com condigdes fisicas ¢ de saude compativeis
com as exigéncias das atividades, bem como com formagdo escolar minima explicitada nos pré-
requisitos de cada servigo, tendo a devida comprovacao, quando for o caso, através de certificado

de conclusdo fornecido por 6rgdo reconhecido pelo MEC;

11.52. Apresentar, na contratagdo, exames médicos admissionais, de todos os empregados, que atestem

o bom estado fisico ¢ mental para o exercicio das fungdes;

11.53. Entregar a documentag@o abaixo relacionada, quando da extingdo do contrato, ap6s o ultimo

més de prestagdo dos servicos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua extingao:

11.53.1. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais;

11.53.2. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;
11.53.3. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

11.53.4. quando da apresentagdo do ultimo faturamento mensal, a CONTRATADA obrigar-se-a a

apresentar, além de toda a documentagdo prevista no item anteriores, quitacdo de todas as
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obrigagdes trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e previdenciarios, relativas as
competéncias compreendidas na vigéncia contratual. Ademais, o termo de quitagdo anual de
obrigagOes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos

do artigo 507-B da Consolidagao das Leis do Trabalho;

11.54. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos gerais de administra¢do

a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

11.55. Fica vedado a CONTRATADA e seus colaboradores o uso de informagdes técnicas e negociais
sobre o processo judicial eletronico, assim como o uso dos ambientes de aplicagdo do sistema, base
de dados e demais recursos, pertencentes ao contratante, para realizagdo de palestra, treinamento,
capacitagdo e atividades congéneres, de natureza particular, em eventos externos, sem vinculagdo e

autorizacao do contratante;

11.56. Constituir CIPA na forma da NR n°. 5 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do

Ministério da Economia no C-33;

11.57. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n° 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade de

contratacdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

11.58. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por outro de condicdo

semelhante;

11.59. A CONTRATADA obrigar-se-a4 ao cumprimento da Resolugdo n. 169, de 31 de janeiro de
2013, do Conselho Nacional de Justica, e suas alteracdes, que dispde sobre a retengdo, em conta-
deposito vinculada, de provisdes de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos
as empresas contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas dependéncias de

unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica — CNJ;

11.60. Devera ser observado o artigo 14, “caput” e §4°., da Resolugdo 169/2013 do Conselho Nacional
de Justica, devendo a contratada, para fins de resgates de valores da conta vinculada, providenciar
a homologacdo, pelo Sindicato representante das categorias, dos Termos de Rescisdo dos
Contratos de Trabalho dos colaboradores alocados na prestagdo dos servigos, independentemente
da ndo obrigatoriedade operada pela reforma trabalhista de 2017. Em caso de ndo apresentacdo das
homologa¢des em referéncia, os resgates decorrentes das rescisdes trabalhistas, assim como o
saldo remanescente da conta vinculada podera ser realizado apos 02 (dois) anos da extingdo do

contrato, desde que comprovada a inexisténcia de lides trabalhistas em face do empregador, que
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tenham sido propostas pelos empregados que prestaram os servicos, € que possam alcangar o

tomador de servigos pela obrigacdo subsidiaria;

11.61. A previsdo do item anterior tera validade até que o Conselho Nacional de Justica revogue
expressamente as exigéncias do artigo 14, “caput” e §4°., da Resolu¢do 169/2013, quanto a
necessidade de participagdo do Sindicato na validagdo das rescisdes trabalhistas, ou emita

manifestacdo e/ou entendimento contrario ao previsto no item;

11.62. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura ¢ movimentacdo da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagado
feita pela Secretaria de Finangas, em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 169/2013 ¢ suas

alteracoes;
12. DOS PRAZOS, CUSTOS E FORMAS DE PAGAMENTO

12.1. A contratada devera observar, quanto aos prazos, custo ¢ forma de pagamento, as seguintes

diretrizes:

12.1.1. Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE, os processos de faturamento

até o 5° (quinto) dia 1itil do més posterior ao da prestagdo dos servigos;

12.1.2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao més da prestacdo de servigo, observando as prescrigdes do art. 14 da Instrucao

Normativa MPT N° 2, de 8 de novembro de 2021;

12.1.3. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes
do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT. O requerimento realizado
pela contratada para pagamento direto na conta dos empregados a partir do resgate da conta
vinculada, regulado pela Resolugdo n°. 169/2013 do CNJ e suas alteragdes, ndo transfere ao
contratante a responsabilidade pelo cumprimento do prazo previsto neste item, assim como
devera ser solicitado com antecedéncia suficiente ao processamento interno do pedido, vedada
solicitacdo que nao observe o prazo minimo de 10 dias tuteis anteriores ao prazo trabalhista

limite;

12.1.4. Observar as obrigagdes trabalhistas decorrentes da contratacdo de mao de obra terceirizada,
conforme as disposigoes contidas na Resolucdo n® 169/2013, com alteragoes realizadas pelas

Resolugdes n® 183/2013, n® 248/2018 e 301/2019, todas do Conselho Nacional de Justica;
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b)

g)

h)

As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/
SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo TJCE a
CONTRATADA, serdo glosadas do valor mensal do contrato ¢ depositadas exclusivamente em
banco publico oficial;

O montante do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisdes
previstas para o periodo de contratagdo: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS
por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario;

Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicacdo de
percentuais e valores constantes da proposta;

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste item, a serem
depositados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimenta¢do — deixardo de
compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA;

Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo remunerados pelo indice
da poupanga ou outro definido em acordo de cooperagdo, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;

Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — a
empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas objeto de retengao;

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apos a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado, nos termos do art. 14 da Resolugao 169/2013 do CNJ;

Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou extingdo contratual;

Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, restar valor na conta-
deposito, o montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela
Resolucao que rege este pacto; nos casos em que niao houver desligamento e, portanto, nao
houver a extingdo do respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e

comprovagdes exigidas no artigo 7°, c/c os artigos 12 e 14, todos da Resolugdo CNJ 169/2013;
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12.1.5. A CONTRATADA nio podera condicionar, em nenhuma hipdtese, € sob qualquer pretexto, os

pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salarios, vales-
alimentacdo, repactuagdo salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao recebimento

de suas faturas junto ao TICE;

12.1.6. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias Uteis apds a apresentagdo da

a)
b)

2

h)

)

k)

)

Nota Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados, acompanhada dos

documentos abaixo indicados:

Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentagdo dos empregados
envolvidos na execucdo dos servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convengao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

Comprovante do recolhimento das contribui¢cdes devidas ao INSS (parte do empregado, de
forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execugdo do
objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;
GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de
Justica do Estado do Cear4;

Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos empregados
colocados a disposi¢do deste Orgﬁo, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada;

Extratos previdenciario e do FGTS dos colaboradores envolvidos na execugdo dos servigos;
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, atualizada;

Certidoes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

Certiddo Negativa de De¢bitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros documentos que
comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

Critica de retorno bancario, ou comprovante de depoésito, discriminando o nome de cada um dos

empregados e o respectivo valor do salario;

m) Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao da

fatura;
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n) Planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos impostos
(INSS, ISS e IR), assim como as retencdes a serem realizadas em conta vinculada;

0) Comprovante de pagamento de plano de satde, quando houver; ressalte-se que o atraso no
pagamento do plano de saude, causando o bloqueio do beneficio junto a operadora de satde,

sera passivel de apuragdo de responsabilidade e aplicacdo de penalidades.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a contratado que:

(a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

(b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

(¢) der causa a inexecugao total do contrato;

(d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

(e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

(f) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

(g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

(h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

I. Adverténcia, quando a contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

I11. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e

“d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n® 14.133, de
2021);

IV. Multa:

a) moratoria, nos termos do artigo 162, caput e paragrafo tnico, da Lei n. 14.133/21, a ser aplicada a
CONTRATADA no valor percentual correspondente ao grau de infragdo, conforme descrito nas
tabelas 2 e 3, a seguir:

Tabela 2 — graduacgdo de multa:

a1
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GRAU

CORRESPONDENCIA

1

0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,1% por dia sobre o valor mensal do contrato

2% por dia sobre o valor mensal do contrato

3% por dia sobre o valor mensal do contrato

2
3
4
5
6

10% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3 — descricdo de infragoes sobre as quais recaird a aplica¢io da multa descrita na tabela 2:
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ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

1 Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal, por funcionario.

2 Permitir a presenga de empregado sem cracha, por funcionario. 1

3 Nao fornecer o craché de identificacdo, por funcionario. 2

4 Nao zelar pelas instala¢des, equipamentos ¢ materiais do Poder 2
Judiciério, por item.

5 Nao cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 3
orgao fiscalizador, por ocorréncia.

6 Nao substituir o empregado que se conduza de modo improprio ou 3

ndo atenda as necessidades do CONTRATANTE, por funcionario.

7 Nao efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos quando solicitado 4
pelo CONTRATANTE, por funcionario.

8 Nao efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo estabelecido 4
neste Termo, por funcionario e por ocorréncia.

9 Nao entregar vale-transporte e/ou vale-alimentacdo nas datas 5
avencadas, por funcionario e por ocorréncia.

10 Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, 5
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do Contrato, por funcionario e por ocorréncia

11 Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas, por 5
funcionario e por ocorréncia.
12 Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo 5

mencionados nesta tabela de infra¢cdes/multas.

13 Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato 6
ou convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, garantida
prévia e fundamentada defesa.

14 Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo 6

previsto no inciso II, do art. 6°, da Resolucdo 169/2013, alterada
pela Resolugdo n°® 183/2013, do CNJ

b) compensatoria de 0,5 % (cinco décimos) por cento a 30 (trinta) por cento sobre o valor global do
contrato, no caso de inexecucdo total do objeto, nos termos do art. 156, §3° da Lei n. 14.133/2021;

¢) A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria e

promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas.

a1

ginal deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e EMMANUELLE LIMA ALMEIDA e ROMULO PEREIRA CIDRAO DE OLIVEIRA e JOSE ILO SANTIAGO JUNIOR e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO. Data da Ultima assinatura: 07/06/2024 as 10:08:11.

Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8507533-32.2024.8.06.0000 e o c6digo 86M4ZU3W.

W 0 ori
©



13.3. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do
art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

13.4. A aplicagdo das sangles previstas no contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein® 14.133, de 2021).

13.5. Todas as sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da
Lein® 14.133, de 2021):

13.5.1. Antes da aplicag@o da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021);

13.5.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

13.6. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a

ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.

158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar ¢ contratar ¢ de

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

13.7. Na aplicacdo das san¢les serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

(a) a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

(b) as peculiaridades do caso concreto;

(¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

(d) os danos que dela provierem para o Contratante;

(e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos orgdos de controle.

13.8. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de

direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da L.ei n® 14.133, de 2021);
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13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplica¢do da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) ¢ no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.
161, da Lein® 14.133, de 2021);

13.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar s3o passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21;

13.11. Os débitos da contratada para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes do contrato ou de outros
contratos administrativos que a contratada possua com o mesmo 60rgdo contratante, na forma da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, a partir da data da homologag¢io
¢ antes da assinatura do contrato, conforme Art. 98 da Lei n° 14.133/2021, 5% (cinco por cento)

do valor anual do contrato, devidamente atualizado.

14.1.1. Sera concedido prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologagdo da licitacdo e
anterior a assinatura do contrato, para a prestacdo da garantia pelo contratado quando optar pela
modalidade seguro-garantia. As demais modalidades deverdo ser apresentadas em até 5 (cinco)

dias, a contar da assinatura do Termo de Homologacao.

14.2. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, desde que cumpridas integralmente todas as obrigacdes contratuais; quando em

dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispoe o art. 100, da Lei n°. 14.133/2021.

14.3. Podera o contratado optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica, seguro-garantia ou

fianga bancaria, nos termos do art. 96, § 1°, da Lei 14.133/2021.

14.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplica¢do de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, até

o maximo de 2% (dois por cento).
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14.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o

inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

14.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de

90 dias ap6s o término da vigéncia contratual.

14.7. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice permanecera em vigor mesmo que o

contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
14.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
14.8.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigagoes nele previstas;

14.8.2. prejuizos diretos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo

do contrato;
14.8.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administrag@o a contratada;

14.8.4. obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela contratada, quando couber.

14.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagido de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da

contratacao.

14.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis,

contados da data em que for notificada.
14.11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

14.12. O emitente da garantia ofertada pela contratada devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art.

137, § 4°, da Lein.° 14.133, de 2021).

14.13. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizacao e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao

contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n® 662, de 11 de abril de 2022.
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14.14. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituigdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo
do contratante, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do

contrato;

14.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apos a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragio e, quando em dinheiro, serda atualizada

monetariamente.

14.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao

FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

14.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo

realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato
de trabalho;

14.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas

rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

14.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante

com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

14.20. A contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no

Contrato.
15. DO REAJUSTAMENTO DO PRECO
15.1. O preco ofertado em fungdo da taxa de administragdo sera irreajustavel;

15.2. O valor do vale-transporte sera reajustado consoante as alteracdes legais da tarifa do sistema de

transporte urbano do municipio de Fortaleza;
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15.3. Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base

da categoria;

15.4. O valor mensal dos insumos/EPIS sera reajustado anualmente conforme a varia¢io do Indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE. O primeiro reajuste dessa parcela do contrato somente podera ser pleiteado
pela Contratada apds o transcurso de 12 (doze) meses, com data-base vinculada a data do

or¢amento estimado;

15.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada da
demonstragao analitica de alteracio dos custos, por meio de apresenta¢do de planilha de custos
¢ formagédo de pregos ¢ da nova convengdo, acordo, dissidio coletivo e/ou pesquisa de mercado que
fundamente as repactuagdes. Em todo caso, 0 CONTRATANTE podera realizar diligéncias para
conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA,;

15.6. A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagao
pelo contratado de aumento dos custos, considerando-se os precos praticados no mercado ou em

outros 0rgaos e contratos da Administragdo e a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

15.7. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratagdes de servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde
que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a

proposta se referir;

15.8. A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuacdo contratual até a data da
prorrogagdo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo em tempo

habil ocorrera preclusiao do seu direito de repactuar;

15.9. Para fins de repactuacdo dos itens envolvendo a folha de salarios ¢ demais beneficios, sera
utilizada como base a Convengdo Coletiva de Trabalho indicada pela Contratada na sua proposta

de pregos, conforme jurisprudéncia do TCU (referéncia - Acordao 1097/2019 — Plenario).

16. DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

16.1. A execugdo do contrato serd acompanhada por um representante da Administragdo, definido
como Gestor do Contrato, lotado na Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do

Estado do Cear3;
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16.2. A fiscalizagdo do contrato cabera a servidor(a) lotado na Assessoria de Comunicacio Social,
devendo zelar pela boa prestagdao dos servigos, comunicando ao setor competente qualquer

ocorréncia que possa prejudicar o regular andamento do contrato;

16.3. O contrato serd acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugdo fiscalizada pelo fiscal do
contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagao dos Servicos da CONTRATADA,

constantes no Anexo III deste Termo, dentro dos seguintes critérios:

16.3.1. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final
acumulado entre 90% e 100%; Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 04

meses, conceito final acumulado entre 70% e 89%;

16.3.2. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final

acumulado entre 50% e 69%;

16.3.3. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final

acumulado entre 30% e 49%;

16.3.4. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que

30%;

16.4. O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio
deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos

observados.
17. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
17.1. O resultado da Avalia¢do dos Servicos serd informado 8 CONTRATADA mensalmente.

17.2. Apds a Avaliagdo dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo III deste Termo, caso
alguma das condi¢Ges abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido a critério do Poder

Judiciario cearense:

17.2.1. Quando o resultado da avaliacio da CONTRATADA apresentar desempenho final acumulado

em 04 (quatro meses) menor ou igual a 30%.

17.2.2. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou igual a

40%, em duas avaliagOes consecutivas ou trés intercaladas.
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17.2.3. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “Nao Atendido” ou
“Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas,

sem uma justificativa aceitavel ou agdo corretiva em andamento.

17.3. A CONTRATADA ¢ assegurado o direito de defesa no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da

avaliacdo insatisfatoria que ensejar extingdo do contrato.
18. DA QUALIFICACAO TECNICA

18.1. Para comprovar qualificacdo técnica, a CONTRATADA devera:

18.1.1. Apresentar atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, o qual
comprove que a licitante prestou ou esta prestando, de forma satisfatéria a execugdo de servigos
terceirizados correspondente a, pelo menos, 50% do niumero de postos equivalentes ao da

contratacao;

18.1.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(2o) referir-se a comprovacdo de
aptiddo para desempenho de atividade pertinente a compativel em caracteristicas, quantidades e

prazos com o objeto da licitacdo, por periodo néo inferior a 03 (trés) anos;

18.1.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (tr€s) anos serd aceito o somatoério de
atestados, sendo que eles deverdo contemplar execucdes em periodos distintos (periodos
concomitantes serdo computados uma unica vez) e terem sido expedidos apos a conclusao dos
contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para

ser executado em prazo inferior.
19. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

19.1. Para comprovar qualificacdo economico-financeira, a CONTRATADA devera:

19.1.1. Apresentar Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio, ja exigivel, e
apresentado na forma da lei, devidamente registrado na Junta Comercial, que comprove a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdio por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de trés meses
da data da apresentacdo da proposta, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez
Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um). O emprego desses indices se
justifica pela necessidade de comprovagdo por parte da licitante da capacidade de cumprir suas

obrigagdes de pagamento a longo prazo, exigéncia que se coaduna com a natureza do servigo
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continuado pretendido. O resultado acima de 1 demonstra que a empresa possui ativos

circulantes necessarios para solver suas obrigacdes de curtos prazo;

19.1.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagdo, tendo por base o Balango Patrimonial ¢ as Demonstragdes Contabeis do ultimo
exercicio social. Tal indice é apto a indicar o capital liquido de que dispde uma empresa para
pagamentos no curto prazo, o que se compatibiliza com a natureza do servigo continuado que se
pretende contratar, considerando que a futura contratada ndao podera atrelar o cumprimento de
suas obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, tributarias, entre outras, aos repasses do
Contratante. A comprovacdo de capital circulante liquido de 16,66% do valor da contratacao,
em tese, indica que a empresa possui capacidade de honrar com pelo menos 2 meses de

execucdo contratual sem contrapartida;

19.1.3. Comprovacdo de Patrimoénio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacdo do Balango Patrimonial ¢ Demonstragdoes Contabeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta. A opgdo pelo percentual de 10% e do
patrimonio, nos termos do artigo 69, §4°, da Lei 14.133/2021, tem como objetivo reduzir os
riscos de incumprimentos e eventuais rescisdoes contratuais prematuras, fato que se observa com
frequéncia no ambito das contratacdes desta Corte, a partir da selegdo de empresas que

efetivamente demonstrem capacidade de entregar o objeto contratado sem embaragos;

19.1.4. A fim aferir a plena capacidade para execucdo objeto do certame, exige-se a apresentagdo,
conforme autoriza o §3° do art. 69, da Lei 14.133/2021, declaragdo do licitante, acompanhada da
relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta nao
¢ superior ao Patrimonio Liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no

item “19.1.3”, observados os seguintes requisitos:

a) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE,

relativa ao ultimo exercicio social; e

b) Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais

ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.
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20. ANEXOS

20.1. ANEXO I — Composigdo do Custo Maximo Mensal;

20.2. ANEXO II — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na Composi¢do do Custo

Mensal;
20.3. ANEXO IIT — Avaliagdo da CONTRATADA;
20.4. ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentacao;
20.5. ANEXO V — Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Cargos;
20.6. ANEXO VI — Declaragdo Negativa de Parentesco;
20.7. ANEXO VII - Pesquisa de salarios no mercado;
20.8. ANEXO VIII — Descrigdo, quantidade e or¢amento dos EPIs;
20.9. ANEXO IX - Convengodes Coletivas de Trabalho;

20.10. ANEXO X — Modelo de Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade acerca da observancia da
Lei Geral de Protecdo de Dados.

Fortaleza, data registrada pelo sistema.

De acordo.

Felipe de Albuquerque Mourao
Secretario de Gestao de Pessoas

Integrantes da equipe:

Emmanuelle Lima Almeida
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